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Primera Sesion Extraordinaria
15 de enero de 2019

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacion
definitiva de cinco plazas de la Rama Administrativa, cubiertas mediante el
Mecanismo de Examen de Ingreso, conforme al Procedimiento identificado con
el codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

Antecedentes

I.  El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga fa Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracién y redistribucion de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley
General), asi mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

lIl.  El 15 de enero de 20186, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo Genera

del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
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aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que s¢
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décima
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacion), todas las referencias que en la Constitucién Federal
demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan

entenderse hechas a la Ciudad de México.

V. El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electora
del Distrito Federal (Junta) aprobé mediante Acuerdo JA019-16 lag
modificaciones al Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y a
Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo), ambos del otrora Instituto Electora
del Distrito Federal.

VI. El 23 de junio de 2016, la Junta, aprobd el Acuerdo JA059-16, por el cua
determind someter a la consideracién del Consejo General del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de
modificacion a la estructura organica funcional del otrora Iinstituto Electoral de
Distrito Federal.

VII.  El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-42;
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del otrora Institutg
Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articuldg
Séptimo Transitorio de! Estatuto del SPEN.

El 15 de agosto de 2018, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobo6 la Estrategia

Guia para la actualizacién del Manual y el Catalogo.
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IX. El 14 de octubre de 2016, la Junta, por Acuerdo JA128-16, actualizd el

Catalogo.

X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el
cual se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el
15 de febrero de 2017.

Xl.  El 5 de febrero de 2017, se publicd ia Constitucidn Politica de la Ciudad de
México (Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que

entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

Xll.  ElI 15 de mayo y 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos JA055-17
e IECM-JA034-17, respectivamente, aprobé y actualizé el Procedimiento para
la Operacidn de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa,
identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Mecanismos), asi como
el Procedimiento para el Ingreso del personal de fa Rama Administrativa, a
través del mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

Xlll.  EI 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de México (instituto Electoral), asi como de ia Contraloria General al
de Contraloria Interna del Instituto Electoral (Contralorié interna), asimismo el
21 de junio del mismo afio se publicé en la Gaceta Oﬁcial, una nota aclaratori
al decreto por el que se expide el Cadigo.
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El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
I[ECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento a lo
establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Cdédigo, el cual sel

publico en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes y afio.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el

Consejo General aprob6é las modificaciones a la estructura organica funcionasll

del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposicione

en materia electoral de la Constitucién Local y del Cédigo.

El 15 de septiembre de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA040-17,
aprobo los Programas Institucionales 2018, entre ellos el correspondiente a |a]
Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2018.

El 30 de abril de 2018, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
183/2018 aprobé las modificaciones a la estructura organica-funcional de laf

Contraloria Interna del propio Instituto Electoral.

El 30 de abril de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA053-18, aprobd las

modificaciones al Manual y al Catalogo, relativos a la Contraloria interna.

El 31 dejulio de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA083-18, aprob¢ los
dictamenes por los que se determind que una funcionaria y dos funcionarios,
cumplen con el perfil y la experiencia para ia ocupacion temporal de las plazas

siguientes:
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. Proyectista adscritaa la
1 Carolmé RL!va[caba Jefatura de Departamento de DEAP
arcia Resolucién y Dictaminacion
. Analista adscrita la Jefatura de
2 Alejancl\inra Cervantes Departamento de Prerrogativas DEAP
oreno y Partidos Politicos I
Subdirector de Investigacién de
Presuntas Responhsabilidades Contraloria
3 | Gerardo Alejo Rodriguez | adscrito a la Subcontraloria de Interna
Atencién Ciudadana y
Normatividad

XX. El 31 de julio de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA087-18, aprobo los
dictamenes por los que se determiné que dos funcionarios cumplen con el perfil

y la experiencia para la ocupacion temporal de las siguientes plazas:

efe de Departamento de
Seguimiento de Acuerdos UTALAQD
adscrito a la Direccién de
Logistica y Documentacién.
Jefe de Departamento de
David Gonzalez Coordinacion y Apoyo Operativo UTALAOD
Gonzalez | adscrito a la Direccién de
Enlace Operativo.

1 Oscar Flores Molina

XXI.  El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo JAQ98-18, actualizo los

Mecanismos y el Procedimiento.

XXIl.  E! 30 de noviembre y el 14 de diciembre de 2018, la Junta, mediante Acuerdos
IECM-JA139-18 e IECM-JA145-18, aprobo que las plazas antes referidas sean
cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso previsto en el

Procedimiento.

XXII.  El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el

gque se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneracione

@
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Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de|
Austeridad).

XXIV. El 11 de enero de 2019, mediante acuerdos IECM-JA001-19 y IECM-JA002-19,
la Junta aprobé respectivamente el ajuste a los tabuladores y remuneraciones|
aplicables para el gjercicio fiscal 2019, y la actualizacion a las Normas de|
Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral de I3
Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2019.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cadigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, el cual es el 6rgana
encargado de velar por el buen desemperio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88,
fraccion XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros humanos, ¥
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de Ia

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV de
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera la plazg

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

~"Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales, refiere que I
ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
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mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de

vacantes son: comisiéon, encargaduria de despacho y ccupacion temporal.

5. Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al examen
de ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de
la Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la

ocupe con caracter temporal.

El examen de ingreso sblo sera procedente en los casos en que el aspirante
haya ocupado temporalmente, por un periodo de 6 meses, la plaza vacante que
se pretende cubrir. Para la ocupacién definitiva sera necesario que apruebe la

evaluacién del desempeno y el examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar una plaza durante el periodo de un ario.

6. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que
previo a la implementacién del examen de ingreso como via de ocupacién
definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta a propuesta de la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), debera aprobar

las vacantes que seran cubiertas por esta via.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que ios

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto

S
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desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plazg

vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, prevé gue, po
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacidn de los
mecanismos de participacidén ciudadana, la Junta a propuesta de la persong
Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las
vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuya vigencia no podra excedey

de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce dg
sueldo, por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plazz

de mayor jerarquia en el Instituto Electoral.

9. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a Ig
Evaluacion del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objetqg
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estard
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin dg

garantizar la mejora continua del capital humano.

10.Que el Procedimiento prevé gue la Evaluacién del Desempefio se realizarg
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que g
fueron encomendados durante la ocupacidén temporal, para ello la persong
evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias documentaleg
verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos, circulares, notaq

informativas, etcétera) que dé cuenta de las actividades realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de
7.0 conforme a lo establecido en el articulo 77 del Reglamento de Relaciones

Laborales y la rubrica determinada por el Centro.




ﬂ INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

Z(Y CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA005-19
ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

11.Que el Procedimiento establece que seran objeto de examen, los
conocimientos en [a materia de las actividades que correspondan a la plaza

atendiendo al nivel de sus responsabilidades.

La UTCFD sera responsable de la elaboracién del examen de conocimientos,
para lo cuai se integrara un banco de reactivos del cual se seleccionaran, en
forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquelios que

conformaran el examen especifico.

La calificacién minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.0 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con io dispuesto por el articulo 112 del

Regiamento de Relaciones Laborales.

12.Que de acuerdo a las Politicas de operacion previstas en el Procedimiento, el
Examen de ingreso sdlo sera procedente, a solicitud de los Titulares de ias
areas, en los casos en los que el aspirante haya sido designado para ocupar la
plaza vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacion
temporal, por un periodo de seis meses. Las solicitudes deberan presentarse a

mas tardar dos meses antes de la conclusion de la ocupacion temporal.

13.Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la
Direccion  Ejecutiva de  Asociaciones Politicas mediante  oficio
IECM/DEAP/2208/2018 de 27 de noviembre de 2018, solicitd al Centro, realizar
los tramites conducentes para la implementacion y aplicacion del Examen de
Ingreso de las plazas de Proyectista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Resolucion y Dictaminacion, asi como de Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Prerrogativas de Partidos Politicos 1.

(9
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14.Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Encargado e]
Despacho de la Contraloria Interna mediante oficio IECM/CI/011/2018 del 2§
de noviembre de 2018, solicitd al Centro, realizar los tramites conducentes pars
la implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de la plaza dg
Subdirector de Investigacion de Presuntas Responsabilidades.

15.Que de conformidad con io senalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Titular de Ig
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
mediante oficio IECM/UTALAOD/1213/2018 de 29 de noviembre de 2018
solicité al Centro, realizar los tramites conducentes para la implementacion y
aplicacién del Examen de Ingreso de las plazas de Jefe de Departamento de
Seguimiento de Acuerdos y Jefe de Departamento de Coordinacion y Apoyd

Operativo .

16.Que mediante oficio IECM/UTCFD/1235/2018, de fecha 10 de diciembre d¢g
2018, el Centro notifico a las CC. Carolina Ruvalcaba Garcia y Alejandra
Cervantes Moreno la fecha en que se llevaria a cabo la aplicacion del examer]
de conocimientos, asi como la evaluacion del desempeno en el campus virtual

del Centro.

17.Que mediante oficio IECM/UTFCD/1259/2018, de fecha 18 de diciembre de
2018, el Centro notificd a los CC. Gerardo Alejo Rodriguez, Oscar Floreg
Molina y David Gonzalez Gonzalez la fecha en que se llevaria a cabo |z
aplicacion del examen de conocimientos, asi como la evaluacién def

desempefio en el campus virtual del Centro.

18. Que los funcionarios en comento obtuvieron las calificaciones siguientes en g

examen de conocimientos y en la evaluacion del desempeno:

@
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Calificacion de la
Evaluacién del
Desempefio

Calificacion del Examen

] valuad gl
Puesto de la persona e ada de conocimientos

Carolina Ruvalcaba Garcia 10.00
Proyectista adscrita a la Jefatura de .
Departamento de Resolucién y (30 reactivos ? 10.00
__ Dictaminacien  comedosde30)

Alejandra Cervantes Moreno 10.00 _

Analista adscrita la Jefatura de : . :
Departamento de Prerrogativas y Partidos . (25 reactivos 10.00
: Politicos Il , correctos de 25) :

Gerardo Alejo Rodriguez ‘ ' h
Subdirector de Investigacién de 8.25 .
Presuntas Responsabilidades adscritoa (33 reactivos 9.00
- la Subcontraloria de Atencion Ciudadana correctos de 40) ?
o __yNomatividkgd
; Oscar Flores Molina : 9.67
§ Jefe de Departamento de Seguimiento de : (29 reactivos f 10.00

Acuerdos adscrito & la Direccién de :
Logisticay Documentacion. _ _ corectesde3)
; David Gonzélez Gonzalez 9.33 :
i Jefe de Departamento de Coordinaciony | . ;
' Apoyo Operativo | adscrito a la Direccién (28 reactivos : 10.00
' de Enlace Operativo. | correctos de 30)

19.Que de lo expuesto, se aprecia que las y los funcionarios acreditaron ambas
evaluaciones, es decir, el Examen de conocimientos y la Evaluacion del
Desemperio, con calificaciones aprobatorias, por lo que con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 58 del Reglamenio de Relaciones Laborales, es
procedente que ocupen en forma definitiva las plazas enlistadas en el

considerando anterior.

20.Que el Centro, en términos de lo previsto en el Procedimiento, mediante oficio
IECM/UTCFD/19/2019, de fecha 11 de enero de 2019, remitié al Secretario de
la Junta, el informe relativo a las calificaciones obtenidas por las y los
funcionarios en las evaluaciones citadas con anterioridad, con fa finalidad de

gue sean sometidas a consideracion de este drgano colegiado

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

(3
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PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva de cinco servidores publicos a través
del Mecanismo de Examen de Ingreso, de conformidad con los resultados referidoq
en el considerando 18 del presente Acuerdo, asi como del Informe anexo que forma
parte del mismo, de las siguientes plazas:

Proyectista adscrita a la Jefatura d
Departamento de Resolucion y
Dictaminacion
Analista adscrita a la Jefatura de

Carolina Ruvalcaba
Garcia

Alejandra Cervantes

2 Moreno Departamento dg ch_arrogativas y Partidos DEAP
oliticos Il
Subdirector de Investigacion de Presuntas
3 Gerardo Alejo Responsabilidades adscrito a la Contraloria
Rodriguez Subcontraloria de Atencion Ciudadana y Interna
Normatividad

Jefe de Departamento de Seguimiento de

4 Oscar Flores Molina | Acuerdos adscrito a la Direccién de Logistica | UTALAOD
y Documentacion

Jefe de Departamento de Coordinacion y

Apoyo Operativo | adscrito a la Direcciéon de | UTALAOD

Enlace Operativo

David Gonzalez
Gonzéalez

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, notifique a las
personas referidas en el punto que antecede la determinaciéon adoptada por estg

Junta.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién, as
como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datog
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo
asimismo, se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencig

del sitio de Internet www.iecm.mx.

13




ﬂ INSTITUTO ELECTORAL
- JUNTA ADMINISTRATIVA
Zd CIUDAD DE MEXIco ACUERDO IECM-JA005-19

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

CUARTO. E! Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion publica del
quince de enero de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente y el Secretario
de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE'LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
e /
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. NDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZAYEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC

13
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. Introduccién
A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestidn
Electoral, el Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama Administrativa
a través del mecanismo de examen de ingreso |IECM/PR/MJTCFyD/8/2017
(Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa (Junta) mediante
Acuerdo IECM-JA034-17.

Para dar cauce a las actividades del procedimiento mencionado, la Junta
Administrativa determind que las plazas que se describen a continuacion fueran

cubiertas mediante el mecanismo mencionado.

Tabja 1. Plazas ocupadas por ¢l mecanismo de ocupacion temporal

Fecha de Fecha de Acuerdo JA
Area de

Nombre y puesto temporal inicio de la término de la Ocupacion

adscripcion

contratacion  contratacion Temporal

Carolina Ruvalcaba Garcia

Proyectista adscrita a la Jefatura
. de Departamento de Resolucion
y Dictaminacion

——— : : - DEAP
Alejandra Cervantes Moreno ‘ ‘ECNP'JAD&?"‘“
Ansglista adscrita a la Jefatura de Séptima Sesion
Departamento de Prerrogativas y Ordinaria
Partidos Politicos Il : 31/julio/18
Gerardo Alejo Rodriguez o\ 0 01/08/2018 | 31/01/2019
Subdirector de Investigacién de Interna
- Presuntas Responsabilidades
Oscar Flores Molina ‘
Jefe de Departamento de : : IECM-JA087-18
Seguimiento de Acuerdos . ‘ Décima Quinta
T T T UTALAOD Sesion
David Gonzilez Gonzilez | f Extraordinaria
Jefe de Departamento de \ | : 31/julio/18

Coordinacion y Apoyo Operativo | |

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), como responsable de
operar dicho Procedimiento, especificamente en lo concemiente al desarrollo y

aplicacion del examen de conocimientos y de la Evaluacion del Desempefio: en
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primer término, se describe el proceso de elaboracién del examen y del instrumento

de evaluacion, mas adelante, la etapa de aplicacién y, por ultimo, los resultados

obtenidos.
l. Elaboracion del examen de conocimientos

La elaboracién de los examenes inicié a partir de que la UTCFD recibi6 el oficic por
parte de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP), de la Contraloria
Interna (Cl) y de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados (UTALACD), las cuales solicitaron que la Junta aprobara iniciar
los tramites correspondientes a la implementacion y aplicacion del mecanismo de
examen de ingreso. Dichas solicitudes se realizaron con la anticipacion adecuada a
la conclusién de la ocupacion temporal, tal y como lo sefala el Procedimiento.

Tabla 2. Solicitud de plazas ocupadas por el mecanismo de examen de ingreso

Area de Fecha de  Acuerdos JA
- adscripcién  términodela  Oficio del area Aplicar
ylo Area ocupacion solicitante Mecanismo de
solicitante temporal examen

Nombre y puesto temporal

Carolia Ruvaicaba Gaia

Departamento de Resolucién y

Dictaminacion . IECWDEAPI2208 | |ECM-JAT39-18

Décima Primera
DEAP 12018 : o P 7
Alejandra Cervantes Moreno 27111/18 ; Sesién Ordinaria E
Analista adscrita a la Jefatura de _ 30/11/2018

Departamento de Prerrogativas y
Partidos Politicos Il

(&

Gerardo Alejo Rodriguez . IECMICI/011/2018
Subdirector de Investigacion de | Contralorfa 18
| Presuntas Responsabilidades Interna | 31/0%/2019 28/11/18 i
Oscar Flores Molina IECM-JA145-18 |
Jefe de Departamento de : | . Décima Segunda |
Seguimiento de Acuerdos : IECM/UTALAOD/ | Sesion Ordinaria
UTALAOD - 12132018 1411272018
David Gonzilez Gonzélez Zriing |
Jefe de Departamento de '
Coordinacion y Apoyo Operativo |
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Una vez que la Junta aprobé la implementacion de dicho mecanismo, se enviaron
las guias de estudio al area de adscripcién correspondiente para que se
incorporaran los temas relativos a las funciones de cada cargo y puesto; luego de
recibir las respuestas, se integroé la version final de las guias y con ello se realizaron

las notificaciones respectivas.

Tabla 3. Validacion de guia y notificacion de examen

Oficio gue
envia la UTCFD Oficio de Oficio de
para validacion validacion de notificacion de

de guia de guia de estudio examen

estudio

Area de

Nombre y puesto temporal adscripcién

ylo Area
solicitante

~ Carolina Ruvalcaba Garcia |
- Proyectistaadscritaala
Jefatura de Departamento -

de Resolucié
Didami#:éigny IECM/UTCFD/1
" Alejandra Cervantes | DEAP 2112018 12018 : 235/2018
Moreno 312/2018 | 3122018 P 10/12/2018

, Analista adscrita a la
 Jefatura de Departamento
de Prerrogativas y Partidos

| Politicos ||

| Gerardo Alejo Rodriguez ‘ |

| Subdirector de Investigacion Contraloria - IECM/CI/041/2018 ;

de Presuntas Interna 18122018
1
i

| Responsabilidades

Oscar Flores Molina IECM/UTCFD/M
. Jefe de Departamento de ‘ 250/2018 _ ‘ 259/2018
Seguimiento de Acuerdos : 17112/2018  [ECMUTALAOD/ | 18/12/2018
i  UTALAOD . 1287/2018 “
. David Gonzalez Gonzilez | : 18/12/2018

Jefe de Departamento de
Coordinacion y Apoyo | :
Operativo | _ i

. [ECM/DEAP/2235 . IECM/UTCFD/1 |

' IECM/UTCFDA
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A continuacion, se presentan las versiones finales de las cinco guias de estudio:

Guias de estudio

Cargo: Pro ectista adscrita a la Jefatura de Departamento de Resolucion y Dictaminacién
Documento ArealTitulo Tema

: De la democracia directa,
! participativa y
: representativa

Constitucién Politica de 1a
Ciudad de México

Cédlgo de instltuclones y
Procedimientos

" Electorales de la Ciudad de
México
Ley General de
Instituciones y
Procedimientos
Electorales

De Ios organlsmos

| Democracia directa
Democrama partlc:|pat|va
' Democracia representatlva

B auténomos

Del Instituto Electoral de la
Ciudad de México

. De los Regimenes

. Sancionador Electoral y

rLéy procesal .electoralﬁae Ikaﬂ
. Administrativas y

- Cludad de México

Reglamento para el tramite
y sustanciacion de quejas

"y procedimientos de
investigacion del instituto

" Electoral de la Ciudad de

- México

Documento

Disciplinario Interno

De las Faltas

Sanciones

. Instituto Electoral de la Ciudad de Mé;(lCO

I Integracién, fines, acciones y atribuciones

* del I[ECM -
: Atribuciones de la Direccion Ejecutlva de

: Asocnacmnes Polltlcas

De Ias faltas electorales y su sancrbn
: De! Procedlmlento Sanmonador

Del Procedimlento Sancionador
Ordi nano

rDeI Procedlmlento Espemal Sanmonador

Ambito de Aplicacion e Interpretacion

De ias Quejas, Procedimientos, Sujetosy

Reglam'e'n.t'o para el tramite
! ¥y sustariciacion de quejas y |
| procedimientos de

investigacién

ArealTitulo

Ias Conductas Sanclonables

De ias dispOS|C|ones generales

especia

i De los procedimientos administrativos
sancionadores electorales

DeI trémtte y sustanmac;én de Ios
procedimientos administrativos ordinario y

- Delas vistas y deshnde

_ De la propaganda

Constitucion Politica De

ia democracia directa,

participativa y representativa

WDemocraCIa partlcnpatwa

Democracia directa

Democracia represeritativa

De los aorganismos autonomos

de la Ciudad de
México
'C'édigo de Del

Instituciones
Procedimientos

instituto  Electoral de la

Ciudad de México

Insmuto Electoral de Ia Csudad de Méxmo

Integracién, fines, accidhes y atribucionénsr
del [ECM

Atrlbucxones de la Direccion Ejecutlva de

Asocsacrones Politicas
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Documento 1 AreaiTitulo
Electorales de la Agrupaciones politicas locales  Naturalezay fines
' Ciudad de México

Derechos y obligaciones

' De los Partidos polmcos - ”Naturaleza y fines

Constitucion y reglstro de los parttdos
politicos locales

‘Ley General de Financiamiento de los Partidos Financiamiento Pablico
: Partides Politicos Polfticos

Sistema de Gestion Procedimiento de Registro de . Politicas generaleéyconceptos
. Electoral candidatos

Cargo: Subdirector de Investigacion de Presunta Responsabilidad

Documento ArealTitulo
. Constitucién Politica 'VDe los Derechos Humanos ’Cludad democratica
: de’ ‘Ia Cludad  de De la democrama dlrecta partlcmativa y i Democracia dlrecta
Mexico . representativa i :
- Democrama participativa
Democracia representativa
De los organismos auténomos Organzsmos Autébnomos
¢ Instituto Electoral de la Ciudad de
L n ! México
| Cédigo de Del Instituto Electoral de la Ciudad de ! Integracion, fines, acciones vy
i Instituciones y México atnbucnones del IECM
 Procedimientos Organos con autonomia técnica y de De la contraloria intemna
! Electorales de |la gestion !
| Cludad de México
| Reglamento en  De la conciliacién de conflictos - De la congciliacién de conflictos
: materia de
. Relaciones Laborales De! procedxm:ento dlSClphnarIO De Ias formahdades
- del Instituto Electoral Dela :nstrucplgn N
~de la Ciudad de De la resolucién
. México

De | lcs defééhos,' ' prestaciones vy ' De los derechos y obligaciones d -}
- obligaciones del personal de estructura | personal de estructura
del Instituto Electoral

De la Rama Admln:stratlva ' De la e.st'rUct.ur'a ' de ' 'I'a' ' rama
administrativa

De la ocupacion de vacantes de la
rama administrativa

;Reglamento para eI. 1 Reg!amento para 'e! tramite y | De las disposiciones generales

tramite y | sustanciacion de quejas Y . e -
. sustanciacién de procedimientos de investigacion Del tramite y sustanciacion de los
 quejas y procedimientos administrativos
procedimientos de : ordinario y especiales.
. investigacién del :
. Instituto Electoral de |
.1aCiudad de México \ e
Ley de | Del Procedimiento de Responsablr:dad Disposiciones al procedimiento de

!

Responsabilidades = Administrativa

responsa_bilidad administrativa
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ArealTitulo

Tema

Administrativas de la Del Procedimiento de Responsabilidad = Medios de apremio

CDMX

Administrativa

De Ios mstrumentos de rendlc:on de Del

cuentas

De Ias pruebas

‘de la acumulacion y ‘de las
‘ notlf cauones

| Del procednmlento de :

. responsabilidad administrativa cuya

- resolucion  corresponda a  los
~ Tribunales

SIstema de evolucubn
¢ patrimonial, de declaracién de
cintereses y  constancia  de
1 presentacién de declaracién fiscal

' De Ia declarac10n de |ntereses

‘Dela Responsabnl:dad Administrativa y ' De las Faltas administrativas no

Sus sanciones

. graves de las Personas Servidoras
' Publicas

Cargo: Jefe de Departamento de Seguimiento de Acuerdos
Documento Area/Titulo Tema

Constitucién Politica
de los Estados
Unidos Mexicanos

Constitucién Politica
de la Ciudad de
" México

De la Soberania Nacional y la Forma
de Gobierno

De los estados de Ia federacnon y de Ia "

Ciudad de México

De la democracia directa, participativa
|y representativa

publicos locales

Atfribuciones de los organismos

Atribuciones de Ios organlsmos
publicos locales

Democra(:la dlrecta

Democraqa pamCIpétlva T

Democra(:la representatlva

De Ios organismos autonomos

‘Organismos Auténomos
Instituto Electoral de la Ciudad de

__MéXICo

Cddigo de

_ Instituciones y
Procedimientos
Electoraies de la
Ciudad de México

Reglamento Interior

del Instituto Electoral
de la Ciudad de
México

" Ley de Participacion
Cludadana del
) Distrito Fredrer»al_ o

. Del Institute Electoral de la Ciudad de

Méxnco

De Ia mteg;auén y func:onam:ento del
" Consejo General

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
Méxuco

Delos organos técnicos

. De la estructura y funcionamiento de
los organos desconcentrados
De las autoridades

General

Integracion, fines, accxones y
atribuciones del IECM

De la integracion y del Consejo

Dlsposmlones comunes
Oficialia Electoral

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados

De ias Direcciones distrltales -
Atrebuuones

De Ias autor:dades
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Documento ' Area/Titulo Tema

i Ley de Transparencia, . Procedimientos de Acceso a la i Del Procedimiento de Acceso a la
‘ Accesoala " Informacién Publica : Informacion
. Informacién Publicay . :
- Rendicién de Cuentas " |nfomacion Clasificada * De la informaci6n reservada
. de la Ciudad de :
- México -
. Reglamento de . De las sesiones del Consejo General | De las atribuciones de las y los
! sesiones del Consejo i asistentes a las sesiones del

General y comisiones | i Consejo General

del Instituto Electoral | ; - . -

de la Ciudad de ! Del tipo de sesiones, su duracion y

: convocatoria

. México - -
f ¢ Del tipo de sesiones

| Del inicio y desarrollo de las

| sesiones

: Delasvotaciones
i De las actas de sesiones

- De la publicacién de los acuerdosy
. resoluciones

Cargo: Jefe de Departamento de Coordinacion y Apoyo Operativo |
Documento AreaiTitulo Tema

Constitucion Politica De la democracia directa, partiativa ' . Democracia directa
de Ia} Ciudad de y representativa " Democracia participativa
México L
. Democracia representativa
De los organismos autbnomos " Organismos Autdonomos
. Instituto Electoral de la Ciudad de
De las demarcaciones territoriales y Alcaldias
sus alcaldias
- Cédigo de Del Instituto Electoral de la Ciudad de Integracion, fines, acciones y
. Instituciones y i Mexico atribuciones del IECM
Procedimientos De las comisiones y comités del Disposiciones comunes
Electorales de la " Consejo General
Ciudad de México - - e e
. Del Instituto Electoral de la Ciudad de Integracién y atribuciones de las
México S P_irgqt__:i_q_r_wes Distritales del IECM
Disposiciones preliminares Actos previos a la jornada electoral
. Jornada electoral Jornada electoral
La votacion
, ... Escrtinioycomputo enlas casillas
- Obtencidn de resultados electorales Realizacién de los computos
- distritales
Reglamento Interior De los ¢érganos técnicos Unidad Técnica de Archivo,
del instituto Electoral Logistica y Apoyo a Organos
de la Cludad de e - pggconcentrados
México . De la estructura y funcionamiento de | De las Direcciones distritales.
_ los érg_anos desconcentrados - Atribuciones (9
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Documento ArealTitulo Tema
. Ley de Participacién De las autoridades De las autoridades
Ciudadana del e o I
 Distrito Federal De los mecanismcs e instrumentos de | De la Consulta Ciudadana

Participacion Ciudadana o T —
De la organizacion y funciones de la .
asamblea ciudadana

Ley de Transparencia, Procedimientos de Acceso ala Del Procedimiento de Acceso a la
Acceso ala Informacion Publica Informacién

Informacién Publicay - e . i e R
Rendicion de Cuentas - |nformacion Clasificada De la informacidn reservada

de la Cludad de

México.

lll. Aplicacion del examen

Los examenes de conocimientos para las plazas descritas tuvieron lugar en el
Comedor Ejecutivo, el dia 10 de enero de 11:00 a 13:00 horas. Para cada puesto y
de acuerdo con el Procedimiento, el nimero de reactivos es el siguiente:

Tabla 4. Reactivos por examen

Nuamero de reactivos

Puesto

Analista ] 25

Proyectista " 30

Jefatura de Departamento 30
Subdector 4 /

Las cinco personas funcionarias se presentaron puntualmente y concluyeron su
examen en el tiempo estipulado, tal y como se muestra en las listas de asistencia:
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Listas de asistencia al examen de conocimientos
Pagina 1 de 1
f ( Revisién: 0172017
3 e Formato de Lista de Asistencia Cédigo: IECMFRIUTCEYDII 2016

Fecha da expedicion: 01.09-2017

Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa a través del mecaniamo de Examen de Ingreso
IECMIPRIUTCFyDIBI2017

Fecha: 10 de enero 2019 Hora de inicio de la prueba: 11:00 am, Lugar: Comedor EjecLtivo

o APELLIDO PATERNOC, MATERNO

AREADE HORADE  HORADE
ADSCRIPCION ENTRADA SALIDA

Subdirector da
1 Alejo Rodrigusz Gerardo argacien ae Contraloria Intama — $1:085 |2 12 :ﬁ%:-
Responsablildad

Analista adscritaala \
Jefatura de 5 /
Corvantes Merena Alsjandra Direccldn Ejecutiva de
4 Departamento de 11 =
Prorrogatives y Asoclaciones Politicas.

Y NOMBRE CARGOPUESTO

Partidos Politicos 11
Jefe de D Unidad Técnica de
P hivo, Logistica y . R
3 Floras Moling Oscar de szgc\:lmﬂto de Apsyo a Organos W05 1P 35 F{
Desconcantrados
Jafn de Dep: Unidad Técnica de
epar hivo. Lomisth
4 Gonzélez Gonzdlez David d¢ Cootdinacién y ¥ [oks) P
Apoyo a Organos AR s ols
Apoyo Operativo ! Desconcentrados le7? ,
Proyectista dat .
5 Ruvalcaba Garcla Carolina Dapartamento de b Ej ?;ﬁtﬁc:’s “OS '\2{‘6 Gd\*’ﬁ/&wb}ﬂ
Dictaminacién (ém&(ﬁ'

IV. Evaluacidn del Desempeho

A su vez, el Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas para
quienes aplique este mecanismo seran evaluadas en su desempefio a partir de la
verificacién del cumplimiento de las actividades y proyectos especificos que les

fueron encomendados durante la ccupacién temporal.

Para cumplir lo anterior, en el oficio de notificacidén a las personas sujetas a dicha
évaluacién, se les informé que este factor consistiria en la presentacién de un
informe sustentado en evidencias documentales verificables (acuerdos, circulares,
oficios, etc.), que dieran cuenta de las actividades realizadas, y el cual seria

calificado a partir de la siguiente rabrica.
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Rubrica de evaluaciéon
Tipo de entregable: Informe

Esta rabrica permite a la persona evaluadora asignar el puntaje que corresponda al grado de
cumplimiento que presenta la persona evaluada durante el tiempo en que desarrollé su
ocupacién temporal en el cargo y puesto.

Para cada uno de los criterios se establece un puntaje méximo y uno minimo, los cuales
corresponden a su vez con un grado de cumplimiento: cumple, cumple parcialmente y no
cumple. El méximo de puntos es 10, como lo refiere el siguiente cuadro:

* Criterios S0 puntaje
= Formatoypresentacion =~ 1
... deldocumento . o o
»  Desarrollo de 7
. Aactividades
=  Conclusiones 2
ol s

Para otorgar el puntaje a cada criterio es necesario que consideres la tabla que se muestra a

continuacidn, en la primera columna encontraras los criterios a evaluar y en las siguientes tres,

los grados de cumplimiento y el puntaje asignado a cada uno. Debes seleccionar el que
corresponda conforme la evidencia presentada por Ia persona evaluada y asentar el puntaje en
el instrumento de evaluacidn que se encuentra en el Campus.

_Criterios” ” Grados de cumpfimiento. :
Formato: 'y | Cumple Cumple parcialmente No cumple
-presentacion | El documento cumple con | El documento cumple con al | El documento sélo
L todos los elementos: menos dos de los siguientes | cumple con uno o
=  Sinfaltas de elementos: ninguno de los
ortografia. = Menos de dos faltas de | siguientes elementos:
= Buena redaccion. ortografia. = Sin faltas de
* indice. Numeracion =  Redaccidn aceptable. ortografia.
ascendente de los * [ndice. Numeracién =  Buena redaccién.
----- diferentes apartados ascendente de los *  [ndice.
del documento, con diferentes apartados Numeracién
utilizacién de del documento, con ascendente de
subindices de utilizacién de los diferentes
estimarse necesario. subindices de apartados del
estimarse necesario. documento, con
utilizacién de
subindices de
estimarse
necesario.
Puntaje 1 0.50 0

10
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" Criterios _ _ Grados de cumplimiento R
Desarfoﬂo de | Cumple Cumple parcialmente No cumple
-actividades El documento cumple con | El documento cumple con El documento cumple

los siguientes elementos:

Introduccion.
Descripcion del
objetivo y contenido
del documento.
Relata a detalle las
actividades
realizadas indicando
su temporalidad, y
hace referenciaalos
documentos soporte
que dan cuenta de
que las actividades se
llevaron a cabo por
parte de la persona
evaluada.

Refiere de forma
preferentemente
cuantitativa los
resultados
alcanzados a partir
del cumplimiento de
las actividades que se
le asignaron.

Sefiala las actividades
por concluir.

Las actividades que
describe estan
sustentadas en el
debido soporte
documental, que de
manera enunciativa
mas no limitativa
podra consistir en
oficios, circulares,
minutas, informes
mensuales, entre
otros, a fin de dar
evidencia de su
desarrolloy
cumplimiento.

cuatro de los siguientes
elementos:

Introduccidn.
Descripcion del
objetivo y contenido
del documento.
Relata a detalle las
actividades realizadas
indicando su
temporalidad, y hace
referencia a los
documentos soporte
que dan cuenta de que
Ias actividades se
llevaron a cabo por
parte de la persona
evaluada.

Refiere de forma
preferentemente
cuantitativa los
resultados alcanzados
a partir del
cumplimiento de las
actividades que se le
asignaron.

Sefiala las actividades
por concluir.

Las actividades que
describe estan
sustentadas en el
debido soporte
documental, que de
manera enunciativa
mas no limitativa
podra consistir en
oficios, circulares,
minutas, informes
mensuales, entre
otros, a fin de dar
evidencia de su
desarrollo y
cumplimiento.

tres o menos de los
siguientes elementos:
= Introduccion.
Descripcion del
objetivo y
contenido del
documento.

* Relataadetalle
las actividades
realizadas
indicando su
temporalidad, y
hace referencia a
los documentos
soporte que dan
cuenta de que
las actividades se
llevaron a cabo
por parte de la
persona
evaluada.

=  Refiere de forma
preferentemente
cuantitativa los |
resultados
alcanzados a
partir del
cumplimiento de
las actividades
quese le
asignaron.

= Sefiala las
actividades por
concluir.

* Las actividades
que describe
estdn
sustentadas en
el debido
soporte
documental, que
de manera
enunciativa mas
no limitativa
podra consistir
en oficios,

circulares,

11
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Criterios Grados de cumplimiento
minutas,
informes
mensuales, entre
otros, afin de
dar evidencia de
su desarrolloy
cumplimiento.
Puntaje 7 4 0
Conclusiones | Cumple Cumple parcialmente No cumple
El documento cumple con | El documento cumple con El documento cumple
los siguientes elementos: dos de los siguientes con uno o ninguno de
= Incluye de manera elementos: los siguientes
global los resultados = Incluye de manera elementos:
cualitativos y global los resultados = Incluye de
cuantitativos cualitativos y manera global
alcanzados, asi como cuantitativos los resultados
lo que no logrd alcanzados, asi como cualitativos y
realizarse y las lo que no logré cuantitativos
razones por las realizarse y las razones alcanzados, asi
cudles esto ocurrio. por las cudles esto como loque no
= Refiere las ocurrid. logro realizarse y
proyecciones a s Refiere las las razones por
futuro de las proyecciones a futuro las cudles esto
actividades de las actividades ocurrid.
pendientes. pendientes. = Refiere las
= Sefala = Sefiala oportunidades proyeccionesa | J
oportunidades de de mejora futuro de las
mejora identificadas identificadas a partir actividades
a partir de la forma de la formaen que pendientes.
en gue desarrollo sus desarrollé sus = Seiiala
actividades durante actividades durante su oportunidades
su ocupacion ocupacién temporal. de mejora
temporal. identificadas a
partir de la
forma en que
desarrollo sus
actividades
durante su
ocupacion
temporal.
Puntaje 2 1 o
De esta forma, la Evaluacion del Desemperio se llevd a cabo en ia misma fecha en
el Campus virtual de la UTCFD, cuya valoracion la realizaron las personas que en
cada caso fungen como superiores jerarquicos.
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Tabla 5. Relacion de las personas evaluadas y evaluadoras

Area de

Nombre y puesto temporal qucripcién vio
Area solicitante

Nombre y puesto
de la persona evaluada

Carolina Ruvalcaba Garcia § Fernando Gerardo Campos
Proyectista adscrita a la Jefatura de ! Dominguez
Departamento de Resolucién y § Jefe de Departamento de Resolucién
e, Dictaminacion DEAP ; y Dictaminagion
Alejandra Cervantes Moreno Carolina Pefia Bezares
Analista adscrita a la Jefatura de Encargada de Despacho de la
Departamento de Prerrogativas y Jefatura de Prerrogativas y Partidos
Partidos Politicos I Politicos i
Gerardo Alejo Rodriguez Contraloria José Bernardo Zamora Silva
Subdirector de Investigacion de Interna Subcontralor de Atencidn Ciudadana
Presuntas Responsabilidades y Normatividad
Jsfe 3o Departamenta dé Seguinierto |, Javier Arenas Taaros
de Acuerdos Subdirector de Logistica y Acuerdos :
I~ UTALAOD L - e e
David Gonzalez Gonzalez .\ Julio Enrique De la Fuente Rocha
_Jefe de Departamento de Coordinacion § Director de Enlace Operativo
- y Apoyo Operativo | e Vp

V. Resultados del examen de conocimientos y la Evaluacién
Desempeiio

Una vez que se aplicaron ambos factores, de acuerdo con el Procedimiento, se dan

a conocer |los siguientes resultados a la Junta:

Tabla 6. Resultados del examen y Evaluacién del Desempefio

Calificacion Calificaciéon
Nombre y puesto temporal Examen de Evaluacion del

conocimientos Desempefio

Carolina Ruvalcaba Garcia 10.00 §
Proyectista adscrita a la Jefatura de Departamento de (30 reactivos | 10.00
Resolucién y Dictaminacion i correctos de 30)
Alejandra Cervantes Moreno 10.00
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de i {25 reactivos 10.00
Prerrogativas y Partidos Politicos || . correctos de 25)
Gerardo Alejo Rodriguez 8.25
Subdirector de Investigacion de Presunta {33 reactivos 9.00
Responsabilidad . correctos de 40)
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Calificacion Calificacion

Nombre y puesto temporal Examen de Evaluacion del
conocimienfos Desempefio

9.67 :
(29 reactivos 10.00
. correctos de 30} -

Oscar Flores Molina
Jefe de Departamento de Seguimiento de Acuerdos

David Gonzalez Gonzalez 9,33

Jefe de Departamento de Coordinacién y Apoyo - (28reactivos 10.00
Operativo | - correctos de 30)

Para que la ocupacién sea definitiva, es necesario que las personas sujetas a este
Procedimiento acrediten ambos factores: la Evaluacion del Desempefio y el examen
de conocimientos con calificacion de siete o superior, en una escala de G a 10. Por
lo cual, como se observa en la tabla anterior, las personas funcionarias acreditaron;
por lo que, se propone a la Junta que apruebe la ocupacion definitiva de Carolina
Ruvalcaba Garcia con el cargo de Proyectista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Resolucién y Dictaminacion; de Alejandra Cervantes Moreno
con el cargo de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Prerrogativas y
Partidos Politicos Il; de Gerardo Alejo Rodriguez con el cargo de Subdirector de
Investigacién de Presuntas Responsabilidades; de Oscar Flores Molina con el
cargo de Jefe de Departamento de Seguimiento de Acuerdos y de David Gonzalez
Gonzalez con el cargo de Jefe de Departamento de Coordinacion y Apoyo

Operativo I.

14




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29

