ﬂ INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA037-19

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Cuarta Sesién Urgente
28 de febrero de 2019

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban las cédulas de
cargos y puestos de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos
Externos, y de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, asi como
su incorporacion al Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes:

. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion
Federal), el Presidente de la Republica promulgd la reforma constitucional en
materia politico-electoral, logrando una restructuracion y redistribucién de
funciones entre los Organismos Publicos Locales Electorales de las
entidades Federativas (OPLES) y el Instituto Nacional Electoral {INE) al
homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral,
cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10
de febrero de 2014.

[I. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General), asi mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnaciéon en materia electoral,
asi como de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

lll. El 14 de agosto de 2015, la Junta Administrativa del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Junta), aprobdé mediante Acuerdo JAQ76-15 W
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Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y

discriminatorio (Lineamientos para el uso de lenguaje incluyente).

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE emitié el AcueL'do

INE/CG209/2015 mediante el cual aprobo el Estatuto del Servicio Profesiq
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto
SPEN), publicado en el DOF el 15 de enero de 2016, y entr6é en vigor e
de enero de 2016.

El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de

Constitucion Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en ¢

articulo Décimo Cuarto transitorio se previé que a partir de su entradjen

vigor (al dia siguiente de su publicacion), todas las referencias que e
Constitucion Federal y demas ordenamientos juridicos se hagan al Dis;

Federal, deberan entenderse referidas a la Ciudad de México.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral
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Distrito Federal (Consejo General), emitié el Acuerdo ACU-42-2016, pdr el

que se aprobaron modificaciones a la estructura organica funcional

del

entonces Instituto Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo pre\qisto

en el Estatuto del SPEN.

El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16, la Junta, aprobd
Estrategia y Guia para la actualizacidon del Manual de Organizacid

la

ny

Funcionamiento (Manual) y del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama

Administrativa (Catalogo), ambos del otrora Instituto Electoral del Dis}rito

ederal.

El 15 de septiembre de 2016, mediante Acuerdo JA106-16, la Junta, aprobd

el Manual.
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IX. El 14 de agosto de 2016, mediante Acuerdos JA127-16 y JA128-16, la Junta,

aprobé modificaciones al Manual y Catalogo, respectivamente.

X. El 23 de enero de 2017, mediante Acuerdo ACU-06-17, el Consejo General
aprob6 el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces

Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales).

XI.  El 31 de enero de 2017, mediante Acuerdo ACU-07-17, el Consejo General,
aprobé el Plan General de Desarrolio del entonces Instituto Electoral del
Distrito Federal para el periodo 2017-2020.

Xll.  EI 5 de febrero de 2017 se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constituciéon Local).

Xlll.  El'7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), el Decreto por el cual se abroga el Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo),
en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del
Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto
Electoral); asimismo el 21 de junio de 2017, se publicé en dicha Gaceta, una

nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cadigo.

XIV. El 3 de agosto de 2017, la Junta, aprobé mediante Acuerde IECM-JA025-17,
el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General por el que se aprueban
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral, en
acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral de

la Constitucién Local y del Cédigo.

XV. El 4 de agostoc de 2017, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de Mé@
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(Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Jynta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamentd de
la Junta) asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, en cumplimignto
a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Cddjgo,

publicandose en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes y afo.

XVI. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 |del
Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura orgarica
funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuejas

disposiciones en materia electoral de la Constituciéon Local y del Cédigo.

XVIl.  El 13 de febrero de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA015-18, la Jupta,
aprobt diversas cédulas de cargos/puestos adscritos a la Oficina de Geslion
de Calidad de la Secretaria Ejecutiva, y su incorporacion al Manual y al

Catalogo.

XVIII.  El 30 de abril de 2018, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-183/2018, aprobd las modificaciones a la estructura organica funcignal
de la Contraloria Interna del Instituto Electoral.

XIX. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA053-18, la Junta aprob¢ la
propuesta de modificaciones al Manual y al Catalogo relativos 4 la

Contralorfa Interna.

XX. El 31 de octubre de 2018, el Consejo General, aprobé mediante Acugrdo
IECM-ACU-CG-322-18 las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciglina
Presupuestal del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2019 (Normaq de
Racionalidad).

XXI.  El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial el Decreto p¢r el

que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciofes,
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Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

XXIl.  El 11 de enero de 2019, mediante acuerdos IECM-JA001-19 y IECM-JAO02-
19, la Junta, aprobd respectivamente el ajuste a los tabuladores y
remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los tabuladores y
remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2019.

XXIll.  El 14 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-001/2019, el
Consejo General, aprob6é el ajuste al Programa Operativo Anual y al
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal
2019, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la
Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2019, en la misma fecha,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2019 actualizd las Normas de

Racionalidad.

XXIV. El 21 de febrero de 2019, el Consejero Presidente mediante oficio
IECM/PCG/025/2019 dirigido al Secretario de la Junta solicitd la elaboracion
de un Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueben
las modificaciones a la estructura organica funcional de este Instituto
Electoral, a efecto de fortalecer las tareas de vinculacidén con organismos
externos y la creacién de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos
(UTGyDH), asi como someterlo a la consideracion de la Junta, para que, en

su oportunidad, se presentara al érgano superior de direccién.

XXV. El 27 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA029-19, la Junta,
aprobé remitir al maximo érgano de direccién el Anteproyecto de Acuerdo del

Consejo General, en el que se aprueban modificaciones a la estructura
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XXVI. El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-021/201P e
IECM/ACU-CG-022/2019, el Consejo General aprobé la creacion dq la
UTGyDH, asi como la modificacién al Reglamento Interior con motivo dg lo

instruido por el Consejero Presidente.

XXVII.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, el Contejo
General aprobd modificaciones a la estructura organica funcional del Instifuto
Electoral.

Considerando:

1. Que conforme a los articulos 46, parrafo primero, inciso e) y 50, numeralgs 1
y 2 de la Constitucién Local; asi como 31 y 32 del Cddigo, el InstIuto
Electoral es un organismo autbnomo de caracter especializado e impargial;
tiene personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con autonomia
fos

vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de Jefaturg de

técnica y de gestion; tiene entre sus funciones la organizacién, desarro

Gobierno, diputaciones al Congreso y alcaldias de la Ciudad de Méxicp; y
gjercera las atribuciones que le confiere la Constitucion Federal| la

Constitucion Local, el Cédigo y las leyes de la materia.

2. Que de acuerdo con los articulos 50, numeral 2 de la Constitucion Local] asi
como 37, fraccion | y 41 parrafos primero, segundo y tercero del Codige, el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su c')rganp supIrior

de direccion, se integrard por una persona Consejera que preside y peis

personas Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; ellla Secretagio/a

Ejecutivo/a y representantes de los partidos politicos con registro naciorjal o

local, quienes concurrirdn a las sesiones sélo con derecho a poz.

Participaran también como invitados permanentes a las sesiones]| del

Consejo, sblo con derecho a voz, una persona diputada de cada Gfupo

Parlamentario del Congreso de la Ciudad de México y sus decisione$ se

asumiran de manera colegiada en sesién publica y por mayoria de votos.
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3. Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafo primero del Codigo,
las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico,
de observancia general para la ciudadania que habita en |la Ciudad de
México y para las ciudadanas y los ciudadanos originarios de ésta que
residen fuera del pais y que ejerzan sus derechos politico-electorales, de
conformidad con lo previsto en la Constitucion Federal, la Constitucion Local,

las leyes y las demas disposiciones aplicables.

4. Que segun el articulo 2, parrafos primero y segundo del Cédigo, el Instituto
Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial,
las normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los Tratados e Instrumentos
Internacionales, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la
proteccibn mas amplia. A falta de disposicion expresa, se aplicaran los
principios generales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el ultimo

parrafo del articulo 14 de la Constitucion Federal.

Del mismo modo, el citado articulo en su parrafo cuarto establece que, a fin
de lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos reconocidos
en la Constitucion Federal y el Cédigo, las autoridades electorales adoptaran
medidas legislativas, administrativas, judiciales, econémicas y las que sean

necesarias hasta el maximo de recursos publicos de que dispongan.

5. Que el articuto 37 del Cédigo establece la estructura del Instituto Electoral, y
asimismo que esta podra ser modificada de conformidad con las
necesidades del propio Instituto y/o atribuciones de delegacién que otorgue
el INE.

6. Que el articulo 38, primer parrafo del Codigo establece que los Organos
Ejecutivos, Desconcentrados, Técnicos y con Autonomia de Gestion tend@
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10.Que con base en lo establecido por los articulos 81 y 83, fraccion Vil

INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA03}-19

' CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

la estructura organica y funcional que apruebe el Consejo GenTaI,

atendiendo a sus atribuciones y la disponibilidad presupuestal del Insti

Electoral.

Que el articulo 50 fraccién XIV del Codigo, dispone que el Consejo Gen
aprobara los dictamenes, proyectos de acuerdo o de resoluciones,
respectivamente, propongan las Comisiones, los Comités, la Junta
presidencia del Consejo y los titulares de las Secretarias Ejecutiva
Administrativa, asi como la Contraloria Interna.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 50, fraccion LI del Codigo

uto

pral
que
la
B Y

es

facultad del Consejo General aprobar la estructura organica del Instifuto

Electoral, conforme a las previsiones generales del Cédigo, las necesid

del Servicio y la disponibilidad presupuestal.

es

Que el articulo 77 fracciéon XVII del Cédigo, establece que es atribucion de la

Presidencia del Consejo, someter a consideracidén del Consejo General
propuestas para la creacion de nuevas direcciones o unidades técnicas [

el mejor funcionamiento del Instituto Electoral.

las

ara

del

Codigo, el Instituto Electoral cuenta con una Junta que es el organo

encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrg

de los organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar

tivo

la

administracién de los recursos financieros, hurnanos y materiales, y entre

us atribuciones se encuentra la de someter a la aprobacion del Con

5ejo

General, la propuesta de estructura organica del Instituto Electoral, confqme

a las previsiones generales de este Codigo, el Estatuto del Servicio,
necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestal.

las
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11. Que de conformidad con el articulo 83 fracciéon XX, incisos a y h del Cédigo,
es atribucion de la Junta aprobar, a propuesta de la Secretaria

Administrativa, el Manual y el Catalogo.

12. Que de acuerdo con el articulo 87, parrafo primero del Cddigo, la Secretaria
Administrativa es el 6rgano ejecutivo encargado de la administracién de los
recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
responsable de su patrimonio, de la aplicacion de las partidas

presupuestales y eficiente uso de los bienes muebles e inmuebles.

13. Que de conformidad con el articulo 88, fraccion VI, incisos c y f del Codigo,
es atribucion de la Secretaria Administrativa proponer a la Junta para su

aprobacion los proyectos del Manual y del Catalogo.

14.Que el articulo 721 del Estatuto del SPEN establece que los Organismos
Publicos Locales Electorales (OPLE) procurarén,' conforme a sus
necesidades y capacidades contar con un Catalogo de la Rama
Administrativa el cual contendra como minimo, la denominacion, adscripcion,

codigo o clave, funciones y perfil e cada puesto.

15.Que el articulo 722 del Estatuto del SPEN, refiere que los puestos en las
estructuras organicas registradas deberan estar contenidos en el Catalogo
de la Rama Administrativa, a excepcion de los cargos y puestos del SPEN, y
sera la base para la elaboraciéon y/o actualizacion de los manuales de

organizacion especificos y procedimientos de los OPLE.

16.Que el articulo 14 del Reglamento de Relaciones Laborales establece que
en el Manual y en el Catalogo se definen los cargos y puestos de la
estructura ocupacional el Instituto Electoral, asi como sus denominaciones,
adscripciones, mandos, niveles de responsabilidad y jerarquicos, perfiles

profesionales y laborales, asi como los requisitos para su ocupacion. (5}
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17.Que de conformidad con lo dispuesto en los puntos PRIMERO y TERCHRO
del Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, la Junta realizara la actualizaciop al
Catalogo previo al 1 de marzo de 2019, y en su oportunidad al Manual,
conforme a las modificaciones a la estructura organizacional del |nSiI:iI-l|Jt0

Electoral aprobada en el mismo Acuerdo.

18.Que a fin de dar cumplimiento a lo ordenado por el Consejo General, el
Secretario Administrativo somete a consideracion de las y los integranteg de
esta Junta, Ia aprbbacién de 15 cédulas de cargos y puegtos
correspondientes a la estructura modificada de la Unidad Técnica| de
Vinculacién con Organismos Externos (UTVOE), las cuales sustituyen & las

aprobadas para dicha Unidad Técnica mediante Acuerdo JA128-16.

De igual manera, se somete a consideracién de las y los integranteq de
6rgano colegiado, 15 cédulas de cargos y puestos correspondientes @ la

estructura organica aprobada para la UTGyDH.

19.Que las cédulas de cargos y puestos de la UTVOE y de la UTGyDH, gue
como anexo forman parte integral del presente Acuerdo, seran incorporédas

al Catalogo.
Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA037-19

PRIMERO. Se aprueban las cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de
inculacién con Organismos Externos, y de la Unidad Técnica de Génefo y
Derechos Humanos, asi como su incorporacién al Catélogo de Cargos y Pueptos
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México| en
términos de los documentos anexos que forman parte integral del presgnte
~ Acuerdo.
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SEGUNDO. Se instruye al Secretario Administrativo para que, mediante Circular,
comunique al personal de este Instituto Electoral, la actualizacion al Catalogo de
Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del instituto Electoral de la Ciudad de

México.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo y sus anexos; asimismo se realicen las modificaciones pertinentes en el

apartado de Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién publica del
veintiocho de febrero de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y

32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

EL SECRETARIO DE LA'JUNTA
ADMPIPST TIVA

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. A NDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZA ERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Puesto:
Titular de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos

Titular de Unidad itular de la Unidad Técnica de Género y y
Técnica Derechos Humanos
Cédigo - Cargo : Puesto : Adscripcién
Secretaria/o Ejecutiva/o Consejo General del Instituto Electoral Superior
de la Ciudad de México
Superior Jerarquico Tipo de Designacién Grupo Ocupacional

Nivel de Responsahifidad : Nivel Jerdrquico

Licenciatura ) o Titulo

Nivel de Instruccién Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracién Publica, Relaciones Publicas, Comunicacidn, o equivalentes.

Formacién Profesional

Promocidn de derechos humanos, disefio e implementacion de politicas y programas en
materia de género y no discriminacién, derecho electoral, relaciones publicas,
investigacién, administracién ptiblica

Afios de Experiencia ' 'Area de Experiencia

Normativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacion ciudadana.

Planeacidn estratégica.

Derechos humanos.

Politicas en materia de género.

Sistema interamericano de derechos humanos.

Q| N o ] B W N e

Control de convencionalidad.




IECM-JA037419

Liderazgo.

Iniciativa y toma de decisiones.

Planeacién y seguimiento de objetivos.

Compromiso y responsabilidad.

i A W N e

Etica y valores.

estrategias que aseguren su observancia.

Dirigir las acciones para la incorporacion de la perspectiva de género, derechos humanos y el enfoqie
de igualdad sustantiva en la planeacion, programacion, ejecucién y evaluacion de program

proyectos, normas, acciones y politicas de todas las unidades administrativas del Instituto Electoral, de
manera transversal, asi como darle seguimiento y verificar su cumplimiento.

»

Coordinar la realizacién en el Instituto Electoral, de programas, actividades, foros, eventos y estudi
de investigacion; para promover el respeto, la proteccion y la garantia de los derechos humanos
igualdad de género en el dmbito politico electoral.

m »n

[9)

Establecer mecanismos de coordinacidn con instituciones puiblicas, privadas, organizaciones de
sociedad civil y partidos politicos, para instrumentar proyectos y actividades que fortalezcan la cultu
politico-electoral y contribuir a una democracia igualitaria e incluyente.

Y

Coordinar la politica de igualdad Labaral y no Discriminacién, generar informes periddicos en materfa
de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual, violencia pclitica y discriminacion que e
presenten en el Instituto Electoral.

Asesorar a las demds dreas del Instituto Electoral en materia de derechas humanos y perspectiva de
género e inclusién.

Dirigir el disefio, implementacidn, evaluacion de politicas en materia de género e igualdad.

Las demas que le confiera la normativa del instituto Electoral, asi como aquellas que le encomiende §u
superior jerdrquico.
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Puesto:
Director/a de Evaluacién en Derechos Humanos

Director/a de Evaluacién en Derechos UTGyDH

17a27347 Director/a de Area
Humanos
Cadigo Cargo Puesto Adscripcién
Titular de la Unidad Técnica de Libre Designacion Medio
Género y Derechos Humanos
Superior Jerarquico Tipo de Designacién Grupo Ocupacional

Nivel de Responsabilidad ' Nivel Jerdrquico

' Liceciatura Tx’tu[o

Nivel de Instruccién ’ Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Piblica, Relaciones Pdblicas, Psicologia, Comunicacién, o
equivalentes.

Formacién Profesional

Derechos humanos, adm
violencia y discriminacion, evaluacién de politicas en materia de derechos humanos
Afios de Experiencia Area de Experiencia

Normativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacién ciudadana.

Legislacién en materia de derechos humanos.

Control de convencionalidad.

Sistemma interamericano de derechos humanos.

~ o v &l wl N i

Evaluacién de politicas en materia de derechos humanos.
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© HABRIDADES

Iniciativa y toma de decisiones.

Planeacion y seguimiento de objetivos.

Compromise y responsabilidad.

Etica y valores.

Difundir informacién de estudios, investigaciones y estadisticas para la promocién de una cultura d

~ FUNCIONES

1 3
respeto a los derechos humanos, inclusion y no discriminacion.

2 Implantar acciones en el marce de la Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacidon

3 Promover acciones de sensibilizacion y capacitacion a las diversas dreas para la instrumentacién de
programas y proyectos, institucionales con enfoque de derechos humanos.

4 Cocrdinar acciones de difusién, sensibilizacién y capacitacidon & las diversas dreas para kb
instrumentacién de programas, proyectos, actividades y acciones institucionales con enfoque de
derechos humanos.

5 Evaluar acciones de promocién de los derechos humanos al interior del Instituto Electoral, a fin de

| generar un ambiente de igualdad laboral y de no discriminacion.

6 Evaluar la implementacion y resultados de las politicas en materia de derechos humanos.

7 Coordinar acciones con partidos politicos, entidades ptiblicas, académicas y organizaciones de£
sociedad civil especializadas para promover la cultura de respeto a los derechos humanos, iguald
laboral, inclusidn y no discriminacion.

8 Asesorar a las dreas del instituto a fin de dar cumplimiento a los Programas de Igualdad y de Derechds
Humanos de la Ciudad de Méxica

9 Impulsar acciones interinstitucionales en los &mbitos local, nacional e internacional, para la promocign
de los derechos humanos.

10 Implantar acciones para mejorar el clima laboral al interior IECM, con base en los informes |y
estadisticas de quejas y denuncias por violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual.

11 Desarrollar aguellas funciones que le encomiende su superior jerérquico.
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Puesto:
Director/a de Implementacion de Politicas de Género

) 17227348 | Dlrr/a drea Dlrectolltcni‘tlcas UTGyDH

Género
Codigo | Cargo Puesto Adscripcidn
Titular de la Unidad Técnica de Libre Designacion Medio
Género y Derechos Humanos -
Superior Jerarquico Tipo de Designacién Grupo Ccupacional

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Licenciatura Titulo

Nivel de Instruccion ' Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracién Publica, Relaciones Publicas, Psicologia, Comunicacién o
equivalentes.
Formacién Profesional

2 Derechos humanos, acciones afirmativas, administracién publica, implementacién de
programas de lucha contra la violencia y discriminacion, disefio de politicas de género e
igualdad

Afios de Experiencia Area de Experlencia

Normativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacién ciudadana.

Legislacion en materia de derechos humanos.

Control de convencionalidad.

Sistema interamericano de derechos humanos.

wl ol u| & wi N} =B

Disefio de politicas de género e igualdad.
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“HABIIDADES

Iniciativa y toma de decisiones.

Planeacion y seguimiento de objetivos.

Compromiso y responsabilidad.

W N e

Etica y valores.

Coordinar la publicacién y difusidn de informacion en materia politico-electoral derivada de estudio
investigaciones y estadisticas para la promocidn de la igualdad de género y diversidad.

d

2 Coordinar que la normatividad institucional contemple los principios de igualdad de género y o
discriminacion.

3 Vigilar que la informacion publica se genere, sistematice y difunda con perspectiva de género.

4 Promover de manera transversal la perspectiva de género en la planeacién, programacian, ejecucidnly
evaluacion de programas, proyectos, normas, acciones y politicas, asi como darle seguimiento |y

) verificar su cumplimiento al interior del [IECM.

5 Implememtar las asesorias, acciones de difusion, sensibilizacidn y capacitacion a las diversas areas pafa
la instrumentacion de programas, proyectos, actividades y acciones institucionales con perspectiva de
género.

6 Dirigir acctones para la transversalizacién de la igualdad de género a! interior del instituto Electoral.

7 Coordinar la investigacion y disefio de pofiticas-en materia de género.

8 Establecer acciones con partidos politicos, organismos publicos, académicos y organizaciones de |a
sociedad civil especializadas para promover la igualdad de género, y la prevencion, deteccidnly

_ erradicacién de la violencia politica en razdn de género.

9 Asesorar a las dreas del Instituto a fin de dar cumplimiento a los Programas de lgualdad y de Derechgs
Humanos de {a Ciudad de México.

10 Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico.
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Puesto:
Subdirector/a de Evaluacién en Derechos Humanos

17a42349 delrector/a Subdirector/a - Evaluacion en Derechos UTGyDH
Humanos
Codigo Cargo Puesto _ Adscripcion
Director/a de Evaluacién en Derechos Concurso Medio
Humanaos
Superior Jerdrquico Tlpo de Designacidn Grupo Ocupacional

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerdrquico

Licenciatura Titulo

_ Nivel de instruccidn Grado de Avance

Ciencias politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Publica, Relaciones Piblicas, Comunicacidon o equivalentes.

Farmacién Profesional

Derechos humanos, administracién puablica, implementacién de programas contra la
violencia y discriminacién, evaluacién de politicas en materia de derechos humanos
Afos de Experiencia -~ Area de Experiencia

| Normativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacién ciudadana.

Legislacién en materia de derechos humanos.

Control de convencionalidad.

Sistema interamericano de derechos humanos.

wmmhwwné

Evaluacién de politicas en materia de derechos humanos.
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Planeacion y seguimiento de objetivos.

Organizacidn del trabajo.

1
2 Compromisa y responsabilidad.
3
4

Etica y valores.

~ FUNCIONES

1 Supervisar la publicacién y difusion de informaciéon derivada de estudios, investigaciones y estadisticds
para la promocion de una cultura de respeto a los derechos humanos, la igualdad laboral, inclusion, |y
no discriminacion.

2 Coordinar acciones en el marco de la Politica de lgualdad Laboral y no Discriminacidn

3 Generar acciones de sensibilizacidn y capacitacién a las diversas areas para la instrumentacidon de
programas y proyectos, institucionales con enfoque de derechos humanos. (]

4 Proponer acciones al interior del Instituto Electoral a fin de generar un ambiente de igualdad Iaborally
no discriminacion.

5 - Realizar accicnes de coordinacion con partidos politicos, organismos publicos, académicos Jy

organizaciones de la sociedad civil especializadas para promover la cultura de respeto a los derech
humanos, igualdad laboral, inclusién y no discriminacién.
Supervisar acciones para mejorar el clima laboral al interior [ECM.

w

Promover acciones para la inclusion y accesibilidad de personas con discapacidad.

Evaluar la implementacidn y resultados de las politicas en materia de derechos humanos.

Gl W ~N| &

Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico.
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Puesto:
Subdirector/a de Implementacién de Politicas de Igualdad

17242350 Subdirector/a ubdirector/a de Implementacién de
Politicas de Igualdad
Cédigo Cargo Puesto o Adscripcién
Director/a de Implementacién de Concurso Medio
Politicas de Género
Superior Jerdrquico Tipo de Designacién Grupo Ocupacional

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Licenciatura S Titulo

Nivel de Instruccion Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociclogia, Administracion Pablica, Relaciones Publicas, Comunicacién o equivalentes.

Formacién Profesional

Derechos humanos, acciones afirmativas, administracién pablica, implementacién de
programas de lucha contra la violencia y discriminacién, disefio de politicas de igualdad.
Afios de Experiencia Area de Experiencia

Normativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacidn ciudadana.

Legislacién en materia de derechos humanos.

Control de convencionalidad.

Sistema interamericano de derechos humanos.

NE b B oW N e

Disefio de politicas de igualdad.
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3

" HABIIDADES

Planeacioény semiento '- objetivo.

Compromise y respansabilidad.

Organizacién del trabajo.

Pl WE W]

Etica y valores.

Promover que la
discriminacién.

2 Proponer acciones para implementar la perspectiva de género en la planeacién, programacidh,
ejecucion y evaluacion de programas, proyectos, normas, asi como darle seguimiento y verificar qu
cumplimiento al interior del IECM.

Vigilar que la informacicn publica se genere, sistematice y difunda con perspectiva de género.

4 Proponer la implementacion en la aplicabiliidad de la normatividad institucional los principios de
igualdad de género y no discriminacicn.

S Supervisar la publicacién y difusion de informacion derivada de estudios, investigaciones y estadisticds
para la promocidn de una cultura de igualdad de género, diversidad, inclusién y no discriminacion.

6 Generar acciones de coordinacion cen instituciones gubernamentales, académicas, partidos politicos]y

organizaciones de la sociedad civil especializadas para promover una cultura de igualdad de género]y
prevencién de la viclencia palitica por razones de género.
7 Coordinar acciones de capacitacion e investigacién para fortalecer la paridad de género y prevenir Ja
viclencia politica por razones de género en cualquier proceso de participacién ciudadana y politica.
Supervisar el disefio e implementacién de politicas en materia de igualdad.

Elaborar la propuesta de politicas en materia de igualdad.

10 Proponer los ajustes a las politicas en materia de igualdad derivado de los resultados de la evaluacign
de éstas.
11 Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico.
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Puesto:
Subdirector/a de Transversalidad de Politicas de Género

a42351 Subdirector/a irector/a de Transversalidad de Pgliticas UTGyDH
de Género
Cadigo Cargo Puesto Adscripcion
Director/a de Implementacién de Concurse Medio
Politicas de Género
Superior Jerarquico Tipo de Designacién Grupo Ocupacional

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerdrquico

Licenciatura o ] Titulo

Nivel de Instruccion Grado de Avance

Ciencias politicas, derecho, sociologia, administracion publica, relaciones piblicas, comunicacidn ¢ equivalentes.

Formacién Profesional

2 Derechos humanos, administracion publica, implementacion de programas contra la

violencia y discriminacién, disefio de politicas de género.
Afios de Experiencia -+ Area de Experiencia

Normativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacién ciudadana.

Legislacion en materia de derechos humanos.

Controi de convencionalidad.

Sistema interamericano de derechos humanos.

Nl o| ul b W N e

Disefio de politicas de género.
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Planeacidn y seguimiento de objetivos.

19

Compromiso y responsabilidad.

Organizacién del trabajo.

Etica y valores.

 FUNCIONES

i

Revisar permanentemente los principios y normativa aplicable para generar acciones en
igualdad de género y no discriminacién al interior del IECM.

2 Transversalizar con perspectiva de género la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacién de
programas, proyectos, normas, asi como dar seguimiento y verificar su cumplimiento al interior dil
IECM.

Identificar que la informacién ptiblica se genere, sistematice y difunda con perspectiva de género.

4 Incidir mediante asesorfas, acciones de difusidn, sensibilizacion y capacitacion a las diversas dreas pafa
que la instrumentacién de programas, proyectos, actividades y acciones institucionales incluydn
politicas de transversalidad.

5 Realizar accicnes de capacitacion y difusién para transversalizar la perspectiva de género cgn
instrumentos o herramientas adecuadas que impacten los planes, programas y acciones que emprenda
el [ECM.

6 Supervisar la publicacién y difusién de informacion derivada de estudios, investigaciones y estadistichs
para la promocién de una cultura de transversalidad.

7 Gestionar acciones de coordinacién con instituciones gubernamentales, académicas, organizaciones de
la sociedad civil especializadas e instituciones politicas para la promocién de una cultura de igualdad de
génerc y transversalidad.

8 Propeoner acciones de capacitacién e investigacidn para generar procesos a fin de prevenir la viclendia
politica por razones de género en todos los procesos de participacién ciudadana y politica.

9 Elaborar la propuesta de politicas en materia de género.

10 Supervisar el disefio e implementacién de politicas en materia de género.

11 Proponer los ajustes a las politicas en materia de género derivado de los resultados de la evaluacion de
éstas.

12 Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerdrquico.

12




IECM-JA037-18

Puesto:

Jefa/e de Departamento para el Fortalecimiento de los Derechos Humanos

17a31352

Jefa/e de Departamento Jefa/e de Departamento para el UTGyDH
Fortalecimiento de los Derechas Humanaos
Codigo Cargo Puesto Adscripcion
Subdirector/a de Evaluacién en Concurso Medio
Derechos Humanos
Superior Jerarquico Tipo de Desjgnacién Grupo Ocupacional

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerdrquico

Licenciatura Titulo

Nivel de Instruccion Grado de Avance

Cienctas politicas, derecho, scciologia, administracion publica, relaciones piblicas, comunicacién, o equivalentes.

Formacién Profesional

2 Derechos humanos, administracidn publica, implementacién de programas contra la

violencia y discriminacion.
Afios de Experientia ~ Area de Experiencia

Normativa electoral,

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacién ciudadana.

Legislacion en materia de derechos humanos.

{ Control de convencionalidad.

o v & wl M| =}

| Sistema interamericano de derechos humanos.

"1 | Compromiso yresponsabilidad.

13
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2 Colaboracién y trabajo en equipo.
3 Organizacion del trabajo.
4 Etica y valores.

FUNCIONES

‘Elaborar diagnésticos, estudios, investigaciones para la promocién de una cultura de respeto a I¢s
derechos humanos, inclusién y no discriminacién en el dmbito politico electoral.

2 Apoyar acciones en el marco de la Politica de Igualdad Laberal y no Discriminacién.

3 Organizar eventos, foros, talleres y seminarios para la promocion de una cultura de respeto a Igs
derechos humanos, inclusién y no discriminacién en el dmbito politico electoral.

4 Realizar analisis comparativos de la normatividad institucional con la existente en materia de derechgs
humanos, a fin de sugerir adecuaciones para la toma decisiones de los érganos superiores.

5 Brindar asesorias, acciones de difusién y desarrollar contenidos tendientes a la sensibilizacion Jy

capacitacion del personal de las areas para la instrumentacion de programas, proyectos, actividadespy
acciones institucionales con enfoque de derechos humanos.

6 Disefiar materiales informativos y didacticos para interiorizar los derechos humanos en el personal dgl
[ECM.

7 Gestionar acciones para la coordinacién con instituciones gubernamentales, académicas |y
organizaciones de la sociedad civil especializadas en materia de derechos humanos.

8 Proponer acciones para mejorar el clima laboral al interior IECM.

9 Proponer acciones para la inclusién y accesibilidad de personas con discapacidad.

10 Proponer acciones para el fortalecimiento de los derechos politico-electoraies de la ciudadania.

11 Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico.




17231353

Jefa/ epartamento

Puesto:
Jefa/e de Departamento de Evaluacién de Politicas para el Fomento
de Liderazgos no Convencionales

lefa/e de Departamento de Evaluacion de

IECM-JA037-19

UTGyDH
Politicas para el Fomento de Liderazgos no
Convencionales
Cédigo Cargo Puesto Adscripcién
Subdirector/a de Evaluacién en Concurso Medio

Derechos Humanos

Superior lerdrquico Tipo de Designacidn Grupo Ocupacional

FOSICIO RARD
007 015
Nivel de Responsabilidad Nivel Jerdrquico

Licenciatura

Titulo

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracidn Pablica, Relaciones Pablicas, Comunicacién, o equivaientes.

Formacion Profesional

F)

Derechos humanos, administracién pablica, implementacion de programas contra la
violencia y diseriminacion, evaluacion de politicas en materia de derechos humanos.

Afios de Experiencia

Area de Experiencia

Normativa Electoral.

Normativa en materia de Transparencia.

Normativa en materia de Participacién Ciudadana.

Legislacion en materia de derechos humanes.

Control de convencionalidad.

Sistema interamericano de derechos humanos.

N @l v B W N e

Evaluacién de politicas en materia de derechos humanos:
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Compromiso y responsabilidad.

Colaboracién y trabajo en equipo.

1 Organizacion del trabajo.

Pl W N =

Etica y valores.

FUNCIONES

1 Realizar estrategias para la promocién de los derechos humanos con énfasis en los derechos politic

,_
electorales.

2 Atender acclones en el marco de la Politica de igualdad Laboral y no Discriminacion.

3 Organizar eventos, foros, talleres y seminarios para la promocion de la participacion politica de
liderazgos no convencionales y grupos de atencidn prioritaria {Mujeres, Jévenes, Indigenas, Persongs
adultas mayores, con discapacidad y LGBTTTI+).

4 Realizar andlisis comparativo de la normatividad institucional con la existente, en materia de igualddd

laboral y no discriminacidn a nivel local, nacional e internacional a fin de sugerir adecuaciones para Ja
toma decisiones de los drganos superiores.
5 Brindar asesorias, acciones de difusion y desarrollar contenidos para la sensibilizacién y capacitaciénfa
las diversas dareas para la instrumentacidon de programas, proyectos, actividades y acciongs
institucionales en igualdad laboral y no discriminacién.

6 Elaborar material informativo y didactico, para el fomento de un ambiente de igualdad laboral y fjo
discriminacion al interior del IECM.

7 Gestionar acciones de coordinacion con instituciones gubernamentales, académicas y organizaciongs
de la sociedad civil especializadas en materia de inclusion, igualdad laboral y no discriminacion

8 Realizar acciones para la inclusidn y accesibilidad de personas con discapacidad.

9 Establecer indicadores para la evaluacién de politicas en materia de liderazgos no convencionales.

10 Evaluar el impacto y resultados de las politicas en materia de liderazgos no convencionales.

11 Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerdrquico.
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Puesto:
Jefe/a de Departamento de Implementacién de Politicas para la Igualdad

efa/e de Departamento | lJefe/a de Departamento de implementacién UTGyDH
de Politicas para [a igualdad
Codigo : Cargo Puesto Adscripcion
Subdirector/a de Implementacion de Concurso Medio
Politicas de lgualdad
Superior Jerarquico Tipo de Designacion Grupo Ocupacional

Nivel de Responsabilldad Nivel Jerarquico

Licenciatura Titulo

Nivel de Instruccién ' Grado de Avance

Ciencias politicas, derecho, sociologia, administracién pdblica, relaciones piblicas, comunicacién, o equivalentes.

Formacion Profesional

2 Derechos humanos, administracién publica, implementacién de programas contra la
violencia y discriminacién, disefio de politicas en materia de igualdad e inclusion.
Afios de Experiencia Area de Experiencia

Normativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacidn ciudadana.

Legislacién en materia de derechos humanos.

Control de convencionalidad.

Sistema interamericano de derechos humanos.

Disefio de politicas en materia de igualdad e inclusién.

17
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Compromiso y responsabilidad.

Colaboracién y trabajo en equipo.

Organizacidn del trabajo.

Tl w] om| e

Etica y valores.

e los principios y normativa aplicable para generar acciones en beneficio de [a

1 Revisar permanentement
igualdad de género y no discriminacion ai interior del IECM.

2 identificar que la informacién puhlica se genere, sistematice y difunda con perspectiva de género.

3 Sugerir en la aplicaciéon de la normatividad institucional los principios de igualdad de género vy rjo
discriminacion.

4 5 Realizar acciones para implementar la perspectiva de género en la planeacién, programacién, ejecucign

| v evaiuacién de programas, proyectos y normas; asi como darle seguimiento y acompanar en 4
| cumplimiento al interior del IECM.

5 ° -1 Gestionar acciones de coordinacidn con instituciones gubernamentales, académicas, partidos politic
y organizaciones de la sociedad civil especializadas para promover una cultura de igualdad de génerofy
prevencion de la violencia politica por razones de género.

[=]

w

6 | Participar en acciones de capacitacion e investigacion para fortalecer la paridad de género en cualquigr
‘ | proceso de participacién ciudadana y politica.
7 Participar en la publicacién y difusion de informacién derivada de estudios, investigaciones [y

estadisticas para la promocién de una cultura de igualdad de género, diversidad, inclusién y ro
discriminacidn.

8 Desarrollar acciones de capacitacidn e investigacién para generar procesos a fin de prevenir la viclenga
: politica por razones de génerc en todos los procesos de participacién ciudadana y politica.
-9 Realizar investigaciones sobre politicas en materia de igualdad e inclusién.
10 . Disefiar politicas en materia de igualdad e inclusién.

1. Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerdrquico.
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Puesto:
Jefe/a de Departamento de Transversalidad de Politicas de Género
JENTIFICACIGN DEL PUE

17231355 Jefa/epartamento Jefe/a de Damento de Transversalidad UTGyDH

de Politicas de Género
Cédigo Cargo Puesto Adscripcion
Subdirector/a de Transversalidad de concurso Medio
Politicas de Género :
Superior Jerarquico Tipo de Designacién Grupo Ocupacional }

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Licenciatura Titulo

Nivel de Instruccion Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Publica, Relaciones Publicas, Comunicacidn, o equivalentes.

Formacion Profesional

2 Derechos Humanos, Administracién Publica, implementacién de programas contra la

violencia y discriminacidn, Disefio de politicas de género.
Afios de Experiencia Area de Experiencia

Normativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacion ciudadana.

Legislacion en materia de derechos humanos.

Control de convencionalidad.

Sistema interamericano de derechos humanos.

~ o] ) s ow N el

Disefio de politicas de género.

Comp esponsabilidad.
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19

2 Colaboracién bajo en equipo.
3 Organizacién del trabajo.
Etica y valores.

FUNCIONES

Revisar permanentemente los principios y normativa aplicable para generar acciones en beneficio de

1
igualdad de género y no discriminacion al interior del IECM.

2 Confirmar que la perspectiva de género se incluya en la planeacion, programacion, ejecucién jy
evaluacion de programas, proyectos y normas al interior del IECM.

3 Reafirmar mediante asesorias, acciones de difusidn, sensibilizacidn y capacitacion a las diversas dreds
para que la instrumentacion de programas, proyectos, actividades y acciones institucionales incluygn
perspectiva de género.

4 Participar en las acciones de coordinacidn con instituciones gubernamentales, académicgs,
organizaciones de fa sociedad civil especializadas e instituciones politicas para la promociéon de upa
cultura de igualdad de género y transversalidad.

5 Realizar acciones de capacitacion y difusidn para transversalizar la perspectiva de género cgn
instrumentos o herramientas adecuadas gue impacten los planes, programas y acciones que emprendga
el IECM.

6 Evaluar acciones de capacitacion e investigacidn para generar procesos a fin de prevenir la viclendia
politica por razones de género en todos los procesos de participacidn ciudadana y politica.

7 Corroborar que la informacién publica se genere, sistematice y difunda con perspectiva de género.

8 Verificar en la publicacion y difusion de informacién derivada de estudios, investigaciones y estadisticps
para la promocion de una cultura de igualdad de género diversidad, inclusién y no discriminacién.

9 Realizar investigaciones sobre politicas en materia de género.

10 Disefar politicas puiblicas en materia de igualdad.

11 Desarrollar aguellas funcicnes que le encomiende su superior jerarquico.

o
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Puesto:
Analista

'Aifédlggf. A Ahéh;{éu L BN ) L ARAER IR ,UW“‘UT ”

Codigo | . Cargo - ‘Puesto Adscripcién
lefa/e de Departamento para el Concurso Operativo
Fortalecimiento de los Derechos

Humanos
Superior Jerdrquico Tipo de Designacion Grupo Ocupacional

003 /i MR DV M rbi7

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerérguico

Licenciatura ' 75%

Nivel de Instruccldn _ Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracién Publica, Economia, Relaciones Ptiblicas, Comunicacién o
equivalentes.
Formacién Profesional

1 Desarrollo Organizacional, Administracién Publica.

Afios de Experiencia . Area de Experiencia

d.

Normativa en materia de transparenci

2 Manejo de Microsoft Office.

| Compromiso y responsabilidad.

2 | Colaboracidn y trabajo en equipo.

3 Etica y valores.
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)

ra la promoci

investigaciones

Recabar e integrar informacién para la realizacidon de estudios e pa

electoral.

on d
una cultura de respeto a los derechos humanos, inclusidn y no discriminacién en el dmbito politiqe

e

Apoyar en la organizacién de eventos, foros, talleres y seminarios para la promacién de una cultura de

respeto a los derechos humanos, inclusién, igualdad laboral y no discriminacion

Sistematizar informacién de la normatividad institucional, local, nacional e internacional a fin de
enriguecer los analisis que se realicen en materia de derechos humanos, inclusién, igualdad IaboraILy

no discriminacion.

Gestionar la logistica para el desarrollo de asesorias y acciones de difusidn, sensibilizacidn
capacitacidn en materia de derechos humanos, inclusién, igualdad laboral y no discriminacién

i

Apoyar en la investigacion de contenidos para la sensibilizacidn y capacitacion en materia de derechds

humanos, inclusion igualdad laboral y no discriminacidn.

Recabar informacién y apoyar en la produccién de material informativo y didactico para el desarrollp

de cultura de derechos humanos, inclusion, igualdad laboral y no discriminacion

Sistematizar las documentales generadas por la Direccidn.

Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerdrquico.

22



17201358 |  Analista |

Puesto:
Analista

IECM-JA037-19

Y
Cédigo " Cargo Puesto Adscripcion
Jefa/e de Departamento de Concurso Operativo
Implementacién de Politicas de
Igualdad
Superior Jerarquico Tipo de Designacién Grupo Ocupacional

008

017

Nivel Jerarquico

Licenciatura

75%

- Nivel de Instruccién

Grado de Avance

Ciencias Politicas, Deracho, 5ociologia, Administracidn Publica, Economia, Relaciones Publicas, Comunicacidn, Disefio

Grafico o equivalentes.

Formacién Profesional

1

Desarrolle organizacional, administracién publica.

Aiios de Experiencia

. Area de Experiencia

1 <| Normativa en materia de transparencia.

2 Manejo de Microsoft Office.
3 Manejo de paqueteria informética de disefio.

1 Comrmisoyesponsabllldad. B

2 Colaboracion y trabajo en equipo.
3 | Eticay valores.

23.9
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Recabar e integrar informacion para la realizacion de estudios e investigaciones para la promocién d
una cultura de respeto a los derechos humanos, inclusién y no discriminacién en el dmbito politid
electoral.

e

o

Apovar en la organizacién de eventos, foros, talleres y seminarios para la promocidn de una cultura d
la igualdad de género, diversidad, inclusidn y no discriminacion.

Apovar en la revision de la normatividad institucional para la aplicacion de los principios de igualdad g
género y no discriminacion.

e

Apoyar en las acciones de capacitacién e investigacion para fortalecer la paridad de género 4
cualquier proceso de participacion ciudadana y politica.

Recabar informacién vy apovar en la produccion de material informativo y diddctico para el desarroIP

de una cultura de igualdad y no discriminacién.

Proponer la elaboracion de disefios con perspectiva de género de material informativo y/o de difusid
para promover el conocimiento a través de carteles, infografias, tripticos, dipticos o volantes, digitald
y/o impresos.

=]

S

Recabar informacidn objetiva para la formulacién de politicas en materia de igualdad.

Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico.

"
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Puesto:
Analista Administrativa/o

17202359 Analista Analista Administrativa/o

UTGyDH
Administrativa/o
Cédigo Cargo Puesto Adscripcion
Titular de la Unidad Técnica de Libre Designacion Operativo
Género y Dereches Humanos
Superior Jerdrquico Tipo de Designacidn Grupo Qcupacional

Nivel de Responsabilidad _ Nivel Jerdrquico

Licenciatura ] 75%

Nivel de Instruccién Grado de Avance

Administracion, Economia, Contaduria ¢ equivalentes.

Formacion Profesional

1 Asistente administrativo.

Afios de Experiencia . Area de Experiencia

1 Normativa en materia de transparencia.

2 Manejo de Microsoft Office.

cOmprmiso ' sponsabilidad.

2 -| Colaboracién y trabajo en equipo.
3

Etica y valores.

s S
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Técnica, a fin de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas.

Integrar y dar seguumnento al Programa OperatlvoAnual y el Presupuesto de Egresos de la Unidaf |

Gestionar y dar seguimiento a la adquisicién de bienes y servicios requeridos por la Unidad Técnica, b
fin de proveer los recursos para el cumplimiento de sus atribuciones.

Llevar a cabo las gestiones ante la Secretaria Administrativa de las altas, bajas, cambios y tramitgs
relacionados con la némina del personai, para proveer a la Unidad Técnica de los recursos humang
necesarios para el desempefio de sus funciones.

w

Elaborar los informes y reportes sobre las actividades realizadas por la Unidad Técnica para evaluar
mejorar las metas alcanzadas.

o

Apoyar en el seguimiento al avance de metas y compromisos de la Unidad Técnica, para promover
cumplimiento.

Fungir come enlace administrative de la Unidad Técnica, con los drganos ejecutivos, técnicosi
administrativos del Instituto Eiectoral, para coordinar las actividades sustantivas y adjetivas que
realicen en coordinacién con otras instancias.

Identificar las necesidades operativas de las dreas de la Unidad Técnica, a fin de apoyar en los tramitgs
administrativos para solventarlas.

Apoyar en la organizacion de los distintos eventos que realiza la Unidad Técnica, para que estos
realicen en tiempo y forma.

| Gestionar las altas, bajas, cambios y tramites relacionados con el mobiliario, para proveer a la Unid:*i
-{ Técnica de los recursos materiales necesarios para el desempefio de sus funciones.

10

=

Apovar en el seguimiento a los recursos financieros de la Unidad Técnica, con la finalidad de garantizg
su correcta aplicacién y comprobacion.

11

Desarrollar aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia, que contribuyan con el Iogrp
de los objetivos del drea.

26
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Puesto:
Secretaria/o de Unidad

‘Secretaria/o de Unida " Secretaria/o de Unidad UTGYDH
Codigo Cargo  Puesto . Adscripcion
Titular de la Unidad Técnica de Libre Desighacion Operativo
Género y Derechos Humanos
Superior Jerdrquico Tipo de Designacidn Grupo Ocupacional

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Carrera comercial o Técnica Certificado

Nivel de Instruccién Grado de Avance

Secretaria.

Formacidn Profesional

1 Funciones administrativas.

Afios de Experiencia _-Area de Experiencia

2 Manejo de archivo.
3 | Redaccion y ortografia.

cié

1 | Orga eltrabajo.
2 Compromiso y responsabilidad.
3 | Etica y valores.

2w &
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e control de

Recibir y registrar la gestion, para s
tramite y atencion.

2 Llevar el seguimiento de la correspondencia de la Unidad Técnica para verificar su atencidn fy
cumplimiento.

3 Atender las comunicaciones telefdnicas y electrénicas de la Unidad Técnica para proveer su desahogo.

4 Elaborar documentos oficiales de la Unidad Técnica para establecer comunicacion con instancigs
internas y externas.

5 Gestionar la agenda de trabajo de la Unidad Técnica para programar la atencién de los asuntos de sy
competencia.

6 Integrar y controlar el archivo de trémite y concentracién de la Unidad Técnica para mantenerp

actualizado.

7 Proporcionar apoyo administrativo y logistico a las dreas de la Unidad Técnica, para contribuir §l
cumplimiento de sus atribuciones.

8 Apoyar la elaboracion de los informes periddicos de la Unidad Técnica, para dar cuenta de I3s
actividades y metas alcanzadas.

9 Apoyar en la organizacién de los distintos eventos gue realiza la Unidad Técnica, con la finalidad de aye
se realicen en tiempo y forma.

10 Desarrollar aguellas funciones inherentes al &mbito de su competencia, que contribuyan con el log
de los objetivos del drea.

28
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Puesto:
Auxiliar de Servicios

1730 Auxiliar de Servicios . |!|ar de lCIOS N UTGyDH

Cédigo Cargo Puesto Adscripcion
Titular de la Unidad Técnica de Libre designacién Operativo
Género y Derechos Humanos
Superior Jerdrquico Tipo de Designacién Grupo Ocupacional

019

009

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerdrquico

Secundaria Certificado

Nivel de Instruccién Grado de Avance

NA

Formacién Profesional

“NA  NA

Afios de Experiencia Area de Expariencia

‘ Archivo.

2 -| Microsoft Office.

1 Com'loyrespsbii. S

2 Etica y valores.

Apoyar en la recepcion, registro, entrega y seguimientc de correspondencia de la Unidad Técnica, para
su trdmite y atencioén.

29 &
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. FUNCIONES -

R s = -

Apoyar en la digitalizacién y control del archivo de tramite
mantenerlo actualizado y disponible.

y concentracién d la Un ica, a F

Apovyar en la reproduccién y notificacién de documentos oficiales que genere la Unidad Técnica, parp
su trdmite ante las instancias internas y externas.

Auxiliar a Iz Unidad Técnica en actividades administrativas y logisticas, para contribuir el cumplimientp
de sus atribuciones.

Auxiliar a la Unidad Técnica para recabar documentacion necesaria para integrar los inform
periédicos que serdn presentados a los érganos colegiados del Instituto Electoral, para dar cuenta d
cumplimiento de las atribuciones.

Apoyar en las actividades logisticas, para el buen desarrollo de los eventos organizados por el drea.

Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, que contribuyan con el log
de los objetivos del drea.
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Puesto:
Titular de la Unidad de Técnica Vinculacion con Organismos Externos

I 16a Titular de Umd Titular d I d i de Vinculacn UTVOE

Técnica con Organismos Externos
Cédigo Cargo Puesto Adscripcién
Secretaria/o Ejecutiva/o Consejo General del Instituto Electoral de la Superior
Ciudad de México
Superior Jerarquico Tipo de Designacidn Grupo Ocupacional

3 G i . i HEEN e

Nivel de Responsabilldad Nlvel Jerirquico

Licenciatura Titule

Nivel de Instrucclén Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Publica, Relaciones Piblicas, Relaciones Internacionales,
Negocios Internacionales, Asuntos Internacionaies, Estudios Internacionales, Comunicacién, o equivalentes.
Formacién Profesional

3 Derecho electoral, relaciones publicas, asuntos internacionaies, investigacién,
administracién publica, vinculacion institucional.
Aiios de Experiencia Area de Experiencla

Normativa Electoral.

Normativa en materia de Transparencia.

Normativa en materia de Participacion Ciudadana.

Voto en el extranjero

QOrganismos Internacionales

o vl Bl wl o] g

Comprensién del idioma inglés.

| Liderazgo.
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Iniciativa y toma de decisiones.

Pianeacidn y seguimiento de objetivos.

Compromiso y responsabilidad.

Etica y valores.

| ] & W~

Comunicacién y relaciones interpersonales

FUNCIONES

Promover el cumplimiento de las normas, lineamientos y politicas gue emita el Instituto Nacionpl

Electoral, en su ambito de competencia.
2 Establecer comunicacién con la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, asi
como con los demas Organos del Instituto Nacional Fiectoral para conocer las disposiciones qie

formule con respecto a los Organismos Publicos Locales.

3 Atender las comunicaciones y requerimientos de Organismos Publicos que instruyan la Presidencia dgl
Consejo General y la Secretaria Ejecutiva.
4 Supervisar el cumplimiento del calendario y el plan integral de coordinacidén con los Organismés

Publicos Locales para los procesos electorales, que emita el Instituto Nacional Electoral para informar|a
los Organos Superiores de direccién.
5 Remitir a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Grganismos Publicos dei Instituto Nacional Electorfal
el informe anual respecto del ejercicio de facultades delegadas u otras materias que correspondgn
conocer a dicha instancia, a fin de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.
6 Establecer vinculos de colaboracion con organismos externos, publicos, privados, locales nacionales|e
internacionales que se formalicen a través de convenios , acuerdos y anexos técnicos para fortalecerp
Instituto Electoral.
7 Promover la vinculacién con organizacicnes de la sociedad civil nacionales e internacionalds,
organismos e instituciones internacionales a fin de fortalecer los ejercicios de observacién de procesgs
electorales en mecanismos de participacion ciudadana en la Ciudad de México.

g8 Supervisar la realizacion de actividades de profesionalizacion de la observacion electoral.

9 Establecer y mantener vinculos con la ciudadania residente en el extranjero y con organizaciones ge
migrantes a fin de informarles acerca del ejercicio de sus derechos politico-electorales.

10 Las deméds que le confiera la normativa del Instituto Electoral, asf como aquellas que le encomiende fu

superior jerdrquico.




IECM-JAQ37-19

Puesto:
Director/a de Vinculacién Nacional

163 Dlrec r/a de Area Dlrect Vmculon Ni - UTVOE

Cédigo Cargo Puesto Adscripcién
Titular de la Unidad de Viculacidon con Libre Designacion Medio
Crganismos Externos
Superior Jerdrquico Tipo de Designacidn Grupo Ocupacional

Nivel de Responsablilidad ‘ Nivel Jerarquico

Licenciatura ' Titule

Nivel de Instruccion Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracién Piblica, Relaciones Publicas, Comunicacién o equivalentes.

Formaclén Profesional

BORA ‘“.ﬁa-aA ; -
2 Derecho Electoral, Relaciones Publicas, Administracién Publica, Observacién Electoral.
Afios de Experiencia Area de Experiencia

Normativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacién ciudadana.

Manejo de Microsoft Office.

Observacién electoral.

| Wi Al W N R

Organismos nacionales,

Iniciativa y toma de decisiones.

2 Planeacidn y seguimiento de objetivos.
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ompromlso y responsabilidad.

Etica y valores.

Comunicacion y relaciones interpersonales

r—

Coordinar las acciones para dar a conocer las disposiciones que emita el Instituto Nacional Electoral, pl
Consejo General, Secretaria(o) Efecutiva(o) v a las diversas areas del Instituto Electoral, 2 fin de
promover y asegurar su cumplimiento.

Coordinar las actividades que le encomiende la Comisién Permanente de Vinculacién con Organismes
Externos para coadyuvar al cumplimiento de sus atribuciones.

Coordinar las acciones estipuladas en convenios, programas de trabajo y acuerdos celebrados cgn
organismos externos, publicos, privados, locales nacionales para fortalecer al Instituto Electorai.

Revisar el informe anual respecto del ejercicio de facultades delegadas u otras materias qe
corresponda conocer a la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos para, en su casp,
proceder a su remisién.

Coordinar la implementacién del sistema de seguimiento a convenios interinstitucionales pafa
promover una estrategia interinstitucional que fortalezca vinculos de colaboracion con instituciongs
académicas, organismos publicos y privados, nacionales e internacionales.

Promover una estrategia de vinculacidon con organizaciones de la Sociedad Civil para fortalecer Ips
ejercicios de ohservacién en la Ciudad de México, a través de la Red de Observacién del IECM.

Organizar en el Instituto Electoral programas, actividades, foros, eventos y estudios de investigacion,
para promover la vinculacidn institucional y los ejercicios de observacidn.

Supervisar el desarrollo de estrategias de profesionalizacién de la Red de Observacion del IECM.

Coordinar acciones enfocadas a generar vinculos de colaboracidn con los Organismos Publicos Localdgs,
Organos Jurisdiccionales locales y nacionales para el desarrollo de actividades conjuntas de mutjo
interes.
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Puesto:
Subdirector/a de Relaciones Interinstitucionales

16a42247 Subdirector/a Subdirector/a de Relaciones UTVOE
Interinstitucionales _
Cédigo Cargo Puesto Adscripcion
Director/a de Vinculacién Nacional Concurso Medio
Superior Jerdrquico Tipo de Designacién Grupo Ocupacional

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Licenciatura Titulo

Nivel de Instruccién Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociclogia, Administracion Publica, Relaciones Pablicas, Comunicacién o equivalentes.

Formacién Profesional

2 Derecho Electoral, Relaciones Publicas, Administracidn Publica, Observacion Electoral.

Aiios de Experiencia o Area de Experiencia

Normativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacién ciudadana.

'| Legislacién en materia de derechos humanos.

Observacion electoral.

Control de convencionalidad.

2
3
4
5
6
7

| Sistema interamericano de derechos humanos.

1 Ianeaadn y seguimiento de objetivos. 7




IECM-JA037{19

C0mpromis sponsadad.

Organizacidn del trabajo.

Etica y valores.

n & W KN

Comunicacién y relaciones interpersonales

FUNCIONES

Supervisar las acciones para dar a conocer las disposiciones que emita el Instituto Nacional Electoral
las areas del Instituto Electoral, para promover y asegurar su cumplimiento.

2 Supervisar las acciones que instruya la Comisién Permanente de Vinculacién con Organismos Externgs
para coadyuvar al cumplimiento de sus atribuciones.
3 Supervisar el seguimiento a las acciones estipuladas en convenios, programas de trabajo y acuerdds
' celebrados con el Instituto Nacional Electoral para fortalecer al Instituto Electoral.
4 Proponer el informe anual respecto del ejercicio de facultades delegadas u otras materias qye

corresponda conocer a la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos para, en su casp,
proceder a su remisién.

5 Supervisar la implementacién del sistema de seguimiento de convenios interinstitucionales pafa
promover una estrategia interinstitucional que fortalezca vinculos de colaboracidn con instituciongs
académicas, organismos publicos y privados, nacionales e internacionales.

6 Supervisar el seguimiento a los vinculos de colaboracién con los Organismos Pudblicos Locales, Organgs

Jurisdiccionales locales y nacionales.
7 Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerdrquico.




Puesto:
Subdirector/a de Vinculacién con Organizaciones

IECM-JA037-19

‘ 16a248 Subdirector/a Subdirector/a de Vinculacién co UTVOE
Organizaciones
Codigo Cargo ' Puesto Adscripcion
Director/a de Vinculacién Concurso Medio
Institucional
Superior Jerdrquico Tipa de Designacidon Grupo Ocupacional

006

014

Nivel de Re_spp_nsabiﬁdad

Nivel Jerarquico

Licenciatura

Titulo

Nivel de Instruccldn

Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Puablica, Relaciones Pablicas, Comunicacién o equivalentes.

Formacién Profesional

2 Derecho Electoral, Relaciones Publicas, Administracidn Pidblica, Observacion Electoral.

e

Afios de Experiencia

Area de Experiencia

Normativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacion ciudadana.

Legislacién en materia de derechos humanos.

Control de convencionalidad.

Observacion electoral.

Sistema interamericano de derechos humanos.

Estandares internacionaies de ohservacion electoral
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Planeacion y seguimiento de objetivos.

Compromiso y responsabilidad.

Organizacién del trabajo.

Etica y valores.

ni & W N| M

Comunicacién y relaciones interpersonales.

Supervisar la realizacidn de las acciones que le encomiende la Comision Permanente de Vinculacién cg
Organismos Externos para coadyuvar en el cumplimiento de sus atribuciones.
2 Proponer una estrategia de vinculacidn con organizaciones de la Sociedad Civil para fortalecer Ig
ejercicios de observacion electoral y de los procedimientos de participacion ciudadana en la Ciudad de
México, a través de la Red de Observacién del IECM.
3 Supervisar el desarrolle de acciones de colaboracién con organizaciones de la Sociedad Civil paja
posibilitar una agenda de trabajo permanente que contribuya al logro de los fines de talgs
organizaciones y del Instituto Electoral.

“v

4 Supervisar la realizacién en el Instituto Electoral de programas, actividades, foros, eventos y estudigs
de investigacion, para promover la vinculacion institucional y los ejercicios de observacion.
s Difundir las actividades y acciones de la Red de Observacidn del {ECM, para aumentar su participacidn
) en los procesos electorales y de participacién ciudadana.
6 Supervisar la realizacién en el Instituto Electoral de programas, actividades, foros, eventos y estudigs
de investigacion, para promover la vinculacién institucional y los ejercicios de observacién.
7 Supervisar el desarrollo de estrategias de profesionalizacion de la Red de Observacion del IECM.

8 Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerarguico.




16231240

lefa/e d rtamento

Puesto:
Jefa/e de Departamento de Seguimiento a Organismos Nacionales

lefa/e de amento de SgUImlento a

IECM-JA037-19

UTVOE

Organismos Nacionales
Cédigo Cargo Puesto Adscripcion
Subdirector/a de Relaciones Concurso Medio
Interinstitucionales _
Superior Jerarquico Tipo de Designacién Grupo Ocupacional

015

Nivel de Responsabilidad

Nivel Jerdrquico

Licenciatura

Titulo

Nivel de Instruccién

Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Publica, Relaciones Publicas, Comunicacién o equivalentes.

Formacién Profesional

2

Derecho Electoral, Relaciones Publicas y Administracién Publica.

Affios de Experiencia

Area de Experiencia

Normativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacion ciudadana.

Legislacion en materia de derechos humanos.

Control de convencionalidad.

S ] Bl W N e B

Sistema interamericanc de derechos humanos.
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Compromiso y responsabilidad.

Colaboracién y trabajo en equipo.

Organizacidn del trabajo.

Etica y valores.

n| Al W N =

Comunicacion y relacicnes interpersonales.

FUNCIONES

Dar a conocer las disposiciones que emita el Instituto Nacional Electoral a las dreas del Institu
Electoral, para promover y asegurar su cumplimiento.

2 Dar seguimiento a las decisiones de los érganos del INE e infermar al Consejo General y a las dregs
aquello que es aplicable al mbito de su competencia.

3 Ejecutar las acciones que instruya la Comisién Permanente de Vinculacidn con Organismos Externgs
para coadyuvar al cumplimiento de sus atribuciones.

4 Dar seguimiento a las acciones estipuladas en convenios, programas de trabajo y acuerdos celebradgs
con el Instituto Nacional Electoral para fortalecer al Instituto Electoral.

5 Implementar el sistema de seguimiento de convenios interinstitucionales para promover una estrategja
interinstitucional que fortalezca vinculos de colaboracién.

6 Dar seguimiento a las actividades de interes que realicen los organismos Publicos Locales Electorales

7 Dar seguimiento a las decisiones de los érganos jurisdiccionales e informar al Consejo General y a |ps
areas aquello que es aplicable al dmbito de su competencia.

8 Auxiliar en el seguimiento a las negociaciones para la suscripcion de convenios interinstitucionales.

9 Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico.
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Puesto:
lefa/e de Departamento de Seguimiento a Actividades con Organizaciones

16a31241 | lefa/e de Departamento lefa/e de Departamento de Seguimiento a UTVOE
Actividades con Organizaciones
Cédigo Cargo Puesto Adscripcion
Subdirector/a de Vinculacidn con Concurso Medio
Organizaciones
Superior Jerdrquico Tipo de Designacion Grupo Ocupacional

o i P e

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Licenciatura Titulo

Nivel de Instruccién Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Pablica, Relaciones Publicas, Comunicacion o equivalentes.

Formacion Profesional

P Derecho Electoral, Relaciones Publicas, Administracion Pdblica, Observacion Electoral.

Afics de Experiencia Area de Experiencia

Normativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacion ciudadana.

Legislacion en materia de derechos humanos.

Control de convencionalidad.

Estandares internacionales de observacion electoral

Sistema interamericano de derechos humanos.

o i o »| & w| ]| -

Observacién electoral
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Corom|so y respnblllda.

19

Colaboracién y trabajo en equipo.

Organizacién del trabajo.

Etica y valores.

Comunicacién y relaciones interpersonales.

Apoyar en la realizacion de las actividades que le encomiende la Comisién Permanente de Vinculacid

con Organismos Externos para coadyuvar en el cumplimiento de sus atribuciones.

2 Realizar las acciones estipuladas en convenios, programas de trabajo y acuerdos celebrados cdn
organismos externos, publicos, privados, locales, nacionales e internacionales para fortalecer pl
Instituto Electoral.

3 Desarrollar una estrategia de vinculaciéon con Organizaciones de la Sociedad Civil para fortalecer I¢s
ejercicios de observacion en la Ciudad de México, a través de la Red de Observacion del IECM.

4 Desarrollar acciones de colaboracidon con Organizaciones de la Sociedad Civil para posibilitar urfa
agenda de trabajo permanente que contribuya al logro de los fines de tales organizaciones y dl
Instituto Electoral.

5 Realizar en el instituto Electoral programas, actividades, foros, eventos y estudios de investigaciop,
para promover la vinculacién institucional y los ejercicios de observacion.

6 Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerdrquico.




Puesto:
Analista

nalsta o

IECM-JA037-19

UTVOE

Ilsta
Cédigo Cargo Puesto Adscripcién
Jefa/e de Departamento de Concurso Operativo
Seguimiento a Actividades con
Organizaciones _
Superior Jerdrquico Tipo de Designacion Grupo Ocupacional

008

017

Nivel de Responsabilidad

Nivel Jerarquico

Licenciatura

75%

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Publica, Economia, Relaciones Piblicas, Comunicacién o

equivalentes.

Formacién Profeslonal

1

Desarrollo Organizacional, Administracion Publica.

Afios de Experiencia

Area de Experiencia

ormativa en materia de transparencia.

Manejo de Microsoft Office.

| Compromiso y responsabilidad.

2 Colaboracion y trabajo en equipo.
3 Etica y valores.
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1 Recopilar y analizar informacidn para el seguimiento de las actividades con organizaciones.

2 Apoyar la realizacidn en el Instituto Electoral de programas, actividades, foros, eventos y estudios de
investigacion, para promover la vinculacién institucional y los ejercicios de observacién.

3 Recopilar y sistematizar informacién de la normatividad institucional, local, nacional e internacionalja
fin de enrigquecer los analisis que se realicen sobre los convenios que celebre el Instituto.

4 Gestionar la |ogistica para el desarrollo eventos, foros, talleres y seminarios, para fortalecer vinculos de
colaboracién con instituciones externas.

5 Apoyar en la produccion de material informative para el desarrollo de las actividades de vinculacién.

6 Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico.
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Puesto:
Analista Administrativa/o

16202237 Analista “Analista Administrativa/o UTVOE

Administrativa/o
Caodigo  Cargo Puesto Adscripcion
Titular de la Unidad de Viculacién con Libre Designacién Operativo
Organismos Externos
Superior Jerdrquico Tipo de Designacién Grupo Ocupaclonal

008 017

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerdrquico

' iencnatura S 5%

Nivel de Instruccioén Grado de Avance

Administracion, Economia, Contaduria o equivalentes.

Formacion Profesional

1 Asistente administrativo.

Affos de Experiencia Area de Experiencia

1 Normativa en materia de transparencia.

2 Manejo de Microsoft Office.

1 Compromiso pnsabllld.

2 Colaboracién y trabajo en equipo.

3 Etica y valores.




IECM-JA037119

Integrar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos de la Unid3
Técnica, a fin de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas.

2 Gestionar y dar seguimiento a la adquisicion de bienes y servicios requeridos por la Unidad Técnica,|a
fin de proveer los recursos para el cumplimiento de sus atribuciones.

3 Llevar a cabo las gestiones ante la Secretaria Administrativa de las altas, bajas, cambios y trémitgs
relacionados con la ndmina del personal, para proveer a la Unidad Técnica de los recursos humangs
necesarios para el desempefic de sus funciones.

4 Elahorar los informes y reportes sobre las actividades realizadas por la Unidad Técnica para evaluarly
mejorar las metas alcanzadas.

5 Apoyar en el seguimiento al avance de metas y compromisos de la Unidad Técnica, para promover $u
cumplimiento.

6 Fungir como enlace administrativo de la Unidad Técnica, con los érganos ejecutivos, técnicos|y
administrativos del Instituto Electoral, para coordinar las actividades sustantivas y adjetivas que je
realicen en coordinacidn con otras instancias.

7 Identificar las necesidades operativas de las dreas de la Unidad Técnica, a fin de apoyar en los tramitgs
administrativos para solventarlas.

8 Apoyar en la organizacidn de los distintos eventos que realiza la Unidad Técnica, para que estos e
realicen en tiempo y forma.

9 Gestionar las altas, bajas, cambios y trémites relacionados con el mobiliario, para proveer a la Uniddd
Técnica de los recursos materiales necesarios para el desempefo de sus funciones.

10 . Apovyar en el seguimiento a los recurses financieros de la Unidad Técnica, con la finalidad de garantizpr
su correcta aplicacion y comprobacion.

11 Desarrollar aquellas funciones inherentes al dmbito de su competencia, que coadyuven con el logro de
los objetivos del drea.
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Puesto:
Secretaria/o de Unidad

» 16239245 Sretaria/ eUni crna/o dUid UTV

Codigo Cargo Puesto Adscripcién
Titular de la Unidad de Viculacion con Libre Designacion Operativo
Organismos Externos
Superior Jerarqulco Tipo de Designacién Grupo Ocupacional

009 018

Nivel.de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Carrera Comercial o Técnica Certificado

Nivel de Instruccion : Grado de Avance

Secretaria.

Formacidn Profesional

1 Funciones administrativas.

Afios de Experiencia - Area de Experiencia

ManejoMicrosoft Office.

2 Manejo de archivo.

3 Redaccidn y ortografia.

4 Compromiso y responsabilidad.

3 Etica y valores.
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o Al o SR s el e i e R
rrespon nidad Técnica en el sistema de control de gestid

6n, para

Recibir y registrar la co
tramite y atencién.

2 Llevar el seguimiento de la correspondencia de la Unidad Técnica para verificar su atencidn |y
cumplimiento.
Atender las comunicaciones telefénicas y electrénicas de la Unidad Técnica para proveer su desahogo
4 Elaborar documentos cficiales de la Unidad Técnica para establecer comunicacidn con instancigs
internas y externas.
5 Gestionar la agenda de trabajo de la Unidad Técnica para programar la atencién de los asuntos de qu
competencia.
6 Integrar y controlar el archivo de tramite y concentracién de la Unidad Técnica para mantenerjo
actualizado.
7 Proporcionar apoye administrativo y logistico a las areas de la Unidad Técnica, para contribuir pl
cumplimiento de sus atribuciones. r
8 Apovar la elaboracién de los informes periédicos de la Unidad Técnica, para dar cuenta de Ihs
actividades y metas alcanzadas.
9 Apaoyar en la organizacidn de los distintos eventos que realiza la Unidad Técnica, con la finalidad de qge
se realicen en tiempo y forma.
10 Desarrollar aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia, que coadyuven con el logro de

ios chjetivos del drea.
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Puesto:
Auxiliar de Servicios

eSerwcms “ i |ar erviios S ' UTVOE

Cédigo " Cargo Puesto Adscripcién
Titular de la Unidad de Viculacién con De libre designacién Operativo
Organismos Externos _
Superior Jerdrquico Tipo de Deslgnacion ' Grupo Ocupacional

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerdrquico

ecaria Certificado

Nivel de Instruccién Grado de Avance

NA

Formacion Profesional

Afios de Experiencia . Area de Experiencia

Archivo.

2 Microsoft Office.

| mproiso ¥ rnsa hilidad.

2 Etica y valores.

Apovyar en la recepcion, registro, entrega y seguimiento de correspondencia de la Unidad Técnica, para
su tramite y atencién.
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Apoyar en la digitalizacidn y control del archivo de tramite y concentracién de la Unidad Técnica, pafa
mantenerlo actualizado y disponible.
Apovar en la reproduccién y notificacién de documentos oficiales que genere la Unidad Técnica, pafa
su trdmite antes las instancias internas y externas.
Auxiliar a la Unidad Técnica en actividades administrativas y logisticas, para contribuir el cumplimienfo
| de sus atribucicnes,
| Auxiliar a la Unidad Técnica para recabar documentacidén necesaria para integrar los informps

] periédicos que serdn presentados a los drganocs colegiados del Instituto Electoral, para dar cuenta del

cumplimiento de las atribuciones.

Apovyar en las actividades logisticas, para el buen desarrollo de los eventos organizados por el drea.

Desarrollar aquellas funciones inherentes al 4mbito de su competencia, que coadyuven con el logro
los objetivos del drea.
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Puesto:
Director/a de Vinculacion Internacional

i 1632 Director/a de Area Diectemamon nteraioi UTVOE

Cadigo Cargo Puesto Adscripcién
Titular de la Unidad de Viculacién con Libre Designacién Medio
Organismos Externcs
Superior Jlerdrquico Tipo de Designacion Grupo Ocupacional

Nivel de Responsabilidad _ Nivel Jerarquico

Licenciatura Titulo '

Nivel de Instruccién - Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Pdblica, Relacicnes Internacionales, Negocios Internacionales,
Asuntos Internacicnales, Estudios Internacionales, Comunicacion o equivalentes.
Formacidn Profesional

Derecho Electoral, Relaciones Piblicas, Administracion Publica, Asuntos Internacionales
Vinculacion Institucional.
Afios de Experiencia Area de Experiencia

Normativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacidn ciudadana.

Manejo de Microsoft Office.

Sistemas electorales comparados

Politica internacional comparada

Organismos Internacionales

w| ~ e o] sl ow] ] e EEEE

Comprension del idioma inglés.
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Iniciativa y toma de decisiones.

Planeacién y seguimiento de objetivos.

Compromiso y responsabilidad.

Etica y valores.

Vil & Wi N =

Comunicacidn y relaciones interpersonales.

Coordinar las actividades que le encomiende la Comisién Permanente de
Externos para coadyuvar al cumplimiento de sus atribuciones.

Vinculacion con Organismps

Coordinar las acciones estipuladas en convenios, programas de trabajo y acuerdos celebrados cén
organismos externos, ptblicos, privados, internacionales para fortalecer al Instituto Electoral.

Coordinar la elaboracién del informe anual respecto del ejercicio de facultades delegadas u otis
materias que corresponda conocer a la Unidad Técnica de Vinculacidn con Organismos Externos §n
materia de vinculacién internacicnal, para, en su caso, proceder a su remision.

T
>

Coordinar el disefio y aplicacién de estrategias de vinculacién con organizaciones de la Sociedad Civil
México v en el extranjero para fortalecer los lazos con las comunidades de migrantes y oriundos dejla
Ciudad de México residentes en el extranjero.

Cocrdinar la organizacién de programas, actividades, foros, eventos y estudios de investigacién, pgdra
promover la vinculacién institucional con crganizaciones internacionales, comunidades de migrantgs,
asi como con las y los ciudadanos de la Ciudad de México residentes en el extranjero.

Planear estrategias de vinculacién con organismos internacicnales para realizar actividades de forrha
conjunta con el [ECM.
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Puesto:
Subdirector/a de Vinculacion con Organismos Internacionales

16a ’ bictor/a ] Sdeo/ade vinculacion con UTVOE

Organismos Internacionales
Codigo .. Cargo Puesto Adscripclon
Director/a de Vinculacién Concurso Medio
Internacional _
Superior Jerarquico Tipode Designacion Grupo Ocupacional

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerdrquico

Licenciatura " Titulo

Nivel de Instruccion Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Piblica, Relaciones Piblicas, Relaciones Internacionales,
Negocios Internacionales, Asuntos Internacionales, Estudios Internacionales, Comunicacién o equivalentes.
Formaciéan Profesional

2 Derecho Electoral, Relaciones Publicas, Administracién Publica, Asuntos Internacionales
Vinculacién Institucional.
Afios de Experiencia Area de Experlencia

Normativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacion ciudadana.

Legislacion en materia de derechos humanos.

Control de convencionalidad.

Sistema interamericano de derechos humanos.

Sistemas electorales comparados.

Politica internacional comparada.

wl | N ol ul Bl w| o] - .

Organismos Internacionales.

[y
(=

Comprension del idioma inglés.
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Planeacién y seguimiento de ObJEVOS.

Compromisc y responsabilidad.

Organizacién del trabajo.

Etica y valores.

Nl & W N

Comunicacion y relaciones interpersonales.

'FUNCIONES

|

Supervisar la realizacién de las acciones que le encomiend

e la Comision Permanente de Vinculacion egn

1
Organismos Externos para coadyuvar en el cumplimiento de sus atribuciones.

2 Supervisar las acciones estipuladas en convenios, programas de trabajo y acuerdos celebrados cqn
organismos internacionales para fortalecer al Instituto Electoral.

3 Supervisar la elaboracién de los contenidos de! informe anual respecto del ejercicio de facultadps
delegadas u otras materias que corresponda conocer a la Unidad Técnica de Vinculacidn cgn
Organismos Externos en materia de vinculacidn internacional.

4 Promover las acciones de colaboracion con Organizaciones Internacionales para posibilitar una agenda
de trabajo permanente que contribuya al logro de los fines de tales organizaciones y del Institufo
Electoral.

5 Difundir actividades de vinculacién con Orgamismos Internacionacionales, Organizaciones de Migrantps
y ciudadania residente en el extranjero

6 Proponer estrategias de fortalecimiento de las relaciones con Orgamismos Internacionacionalds,
Oragnizaciones de Migrantes y ciudadania residente en el extranjero

7 Participar en aquellas funciones que le encomiende su superior jerdrquico.
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Puesto:
Jefa/e de Departamento de Vinculacién con Organizaciones de Migrantes

“Jefaje de Departamento de Vinculacion con UTVOE

16231240 | lefafe de Departamento
Organizaciones de Migrantes
Cadigo Cargo Puesto Adscripcidn
Subdirector/a de Vinculacién con Concurso Medio
Organismos Internacionales _ _
Superior Jerarquico Tipo de Designacién Grupo Ocupacional

007 L 015

Nivel de Responsabllidad ) Nivel Jerdrquico

Licenciatura Titulo

Nivel de Instruccion Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociclogia, Administracién Publica, Relaciones Publicas, Relaciones Internacicnales,
Negocios Internacionales, Asuntos Internacionales, Estudios internacionales, Comunicacién o equivalentes.
Formaclén Profeslonal

Derecho Electoal, Relaciones Publicas, Administracién Publica,

_ _ _ Asuntos internacionales, Vinculacién institucional.
Afios de Experiencia . Area de Experiencia

Narmativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacidon ciudadana.

Legislacién en materia de derechos humanos.

Sistema interamericano de derechos humanos.

Organizaciones Internacionales.

2
3
F
5 Control de convencionalidad.
6
7
8

Comprensién del idioma inglés.

N0
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Colaboracién y trabajo en equipo.

Etica y valores.

1
2
3 Organizacion del trabajo.
4
5

Comunicacion y relaciones interpersonales.

T FUNCIONES

Participar en la realizacion de las actividades que le encomiende la Comisién Permanente ge
Vinculacién con Organismos Externos a la UTVOE para coadyuvar en el cumplimiento de sps
atribuciones.
2 Desarrollar los contenidos del informe anual respecto del ejercicio de facultades delegadas u otrps
materias que corresponda conocer a la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos ¢n
materia de vinculacion con organizaciones de migrantes y ciudadania residente en el extranjero.
3 Desarrollar acciones de colaboracién con Organizaciones de la Sociedad Civil en México y en el
extranjero que tengan lazos con comunidades de migrantes y ciudadania residente en el extranjefo
para para fortalecer los lazos con estos grupos poblacionales,
4 Elaborar programas, actividades de difusidn y estudios de investigacion que fomenten la cultufa
democratica y la construccidon de ciudadania entre las comunidades de migrantes v la ciudadarjia
residente en el extranjero.

5 Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico.
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Puesto:
Jefa/e de Departamento de Promocion de la Vinculacion Internacional

16333 J/e de Departamento Jefa/ e mento de Promocién de ia

Vinculacién Internacional
Cédigo Cargo Piesto Adscripcion
Subdirector/a de Vinculacion con Concurso Medio
Organismos Internacionales
Superior Jerdrquico Tipo de Designacién Grupo Ocupacional

007 015

Nivel de Respansabllidad Nivel Jerdarquico

Licenciatura Titulo

Nivel de Instruccidn Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracién PUblica, Relaciones Plblicas,Relaciones Internacionales,
Negocios Internacionales, Asuntos Internacionales, Estudios Internacionales, Comunicacidn o equivalentes.
Formacién Profesional

Derecho electoral, Relaciones Publicas, Administracion Publica,
Asuntos Internacionales, Vinculacidon Institucional.
Afios de Experiencia -. Area de Experiencia

Normativa electoral.

Normativa en materia de transparencia.

Normativa en materia de participacion ciudadana.

Legislacidn en materia de derechos humanos.

Control de convencionalidad.

Organismos Internacionales

Sistema interamericano de derechos humanos.

ol N o w| & wl N -

Comprensidn del idioma inglés.
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Compromisponsabilidad.

Colaboracion y trabajo en equipo.

Organizacion del trabajo.

Etica y valores.

n| & W N =

Comunicacidn y relaciones interpersonales.

Participar en la realizacién de las actividades que le encomiende la Comisién Permanente (

FUNCIONES

|

Vinculacién con Organismos Externos a la UTVOE para coadyuvar en el cumplimiento de sgs
atribuciones.

Realizar programas, actividades, foros, y eventos, para promover la vinculacion internacional y gl
fomento a la cultura democratica.

Elaborar propuestas de estrategias, programas y actividades de difusién que fortalezcan los lazos de
Instituto Electoral con otras Instituciones, Organismos Internacicnales, Organizaciones de la Socieddd
Civil, comunidades de migrantes y con ciudadania de la Ciudad de México residente en el extranjero.

Elaborar informes, analisis estadisticos y estudios de investigacidn que coadyuven en el fortalecimiengo
de la cultura democratica e incrementen la vinculacién del instituto con Organizaciones de la Socieddd
Civil en el extranjero, Organismo Internacionales y con la ciudadania de la Ciudad de México residenfe
en el extranjero.

Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico.




Puesto:
Analista

IECM-JA037-19

16a01233 Analista Analista UTVOE
Cédigo ~ Cargo Puesto Adscripcién
Jefa/e de Departamento de Concurso Operativo
Vinculacion con Organizaciones de :
Migrantes
Superior Jerdrquico Tipo de Designacién Grupo Ocupacional

008

017

Nivel de Responsabilidad

Nivel Jerdrquico

Licenciatura

75%

Nivel de Enstruccién

Grado de Avance

e

quivalentes.

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracién Piblica, Economia, Relaciones Pibilicas, Relaciones
Internacionales, Negocios I nternacionales, Asuntos Internacionales, Estudios Internacionales, Comunicacion o

Formacién Profesional

Afios de Experiencia

Area de Experiencia

Normativa en materia de transparencia.

Manejo de Microsoft Office.

Comp0|s rsponsbﬂda d.

Colaboracién y trabajo en equipo.

Etica y valores.
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 Funciones

i L oL b 22 P SR Y e S S S SO SR POy P ut N SRS ittt R e e ey .

Apovar en la realizacidon de acciones de colaboracidn con Organizaciones de la Sociedad Civil en
y en el extranjero que tengan lazos con comunidades de migrantes y ciudadania residente en
extranjero para para fortalecer los lazos con estos grupos poblacionales.

Gestionar la logistica para el desarrollo de eventos, foros, talleres y seminarios para fortalecer vinculps
de colaboracién las comunidades de migrantes y la ciudadania residente en el extranjero.

Apoyar en la produccién de material informativo para la realizacién de programas y actividades fle
difusién que fomenten la cultura democratica y la construccién de ciudadania entre las comunidadps
de migrantes y la ciudadania residente en el extranjero.

Recopilar y analizar informacién para el seguimiento de las acciones estipuladas en convenigs,
programas de trabajo y acuerdos celebrados con las diversas organizaciones y organismps
internacionales.

Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerdrquico.
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