INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA043-19

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Séptima Sesion Extraordinaria
15 de marzo de 2019

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se determina que seis
personas cumplen con el perfil y la experiencia para ser designadas como
encargadas de despacho en diversas plazas de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Antecedentes

I. El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el
Presidente de la Republica promulgd la reforma constitucional en materia
politico-electoral, logrando una restructuracién y redistribucion de funciones
entre {os Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el
Instituto Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se
organizan los procesos electorales federales y locales, garantizando asi ia
calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

II. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General), asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley General del Sistema de Medios de Impugnaciéon en materia electoral, asi
como de la Ley Organica del Poder Judiciai de la Federaciéon y de la Ley

Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
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Ill. El15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo Genefal
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que pe
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 29 de enero de 2018, se publicé en el DOF el Decreto por el que pe
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucipn
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacion), todas las referencias que en la Constitucidn Federal y
demés ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberpn

entenderse referidas a la Ciudad de México.

V. El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral

del Distrito Federal (Junta) aprobé mediante Acuerdo JAQ19-16 OLS
modificaciones al Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y|al
Catalogo de Cargos Puestos (Catalogo), ambos del otrora Instituto Electoral

del Distrito Federal.

VI. El 23 de junio de 2016, la Junta, aprobé el Acuerdo JA059-16, por el cpal
determind someter a la consideracion del Consejo General del entonges
Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta [de
modificacion a la estructura organica funcional del otrora Instituto Electoral el

Distrito Federal.

VIl.  El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo AQU-
<:?1\42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del entonges
Instituto Electoral en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo

&
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Transitorio del Estatuto del SPEN.

VIIl.  EI 15 de agosto de 2016, la Junta, por Acuerdo JA080-16, aprobé la Estrategia

y la Guia para la actualizacién del Manual y el Catalogo.

IX. El 14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-16
aprobé el Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016  (Mecanismos) y actualizo el Catalogo,

respectivamente.

X. ElI 23 de enero de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales),
el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial)
el 15 de febrero de 2017.

Xl. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constituciéon Politica de la Ciudad de

México (Constitucion Local).

Xli. EI15 de mayo y 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos JA055-17

e IECM-JAQ34-17, respectivamente, actualizé los Mecanismos.

Xlll.  EI'7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo
ano se publicé en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado decreto. (9
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerd
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente,
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de Méxi
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el

CO

(Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Jurjta

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de
Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que ¢
cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio d

Cadigo, el cual se publicd en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes y afio.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017,
Consejo General, aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcion
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto
las nuevas disposiciones en materia electoral de la Constitucidén Local y ¢

Cédigo.

a
io

el

el
al

el

El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17 apropo

la actualizacion del Procedimiento.

El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098418

actualizd los Mecanismos.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por

que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciongs,

Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de

Austeridad).

El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta aprobd

/

S

——ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el gjercicio fis

2019 del Instituto Electoral.

el

Cal
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XX. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-002/2019, aprobd la actualizacion a las Normas de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2019.

XXI|. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACU-
CG021-19, aprobé la creacion de la Unidad Técnica de Género y Derechos

Humanos (UTGyDH), a propuesta del Consejero Presidente.

XXIl. En la misma fecha, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-
024-19, aprob6é modificaciones a la estructura orgénica funcional del Instituto

Electoral.

XXIl.  El 28 de febrero de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA037-19, aprobd
las cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de Vinculaciéon con
Organismos Externos (UTVOE), y de la UTGyDH, asi como su incorporacion

al Catalogo.
Considerando

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fraccién I, y 81 del Cddigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, que es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de

los recursos humanos, financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88,
fraccidn XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos humanos, financieros y

materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos c&e9
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incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV (¢
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la pla
presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales, refiere que
ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediar

o>

a

el
Za

la

te

mecanismos de seleccion e ingreso, readscripcibn y mecanis
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral
personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos

puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupaciéon temporal

vacantes son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tiene por objetg
asignacién de personal para desarrollar en forma temporal las actividades

tareas inherentes a una plaza vacante.

S

el

y

de

0s

a

Que de acuerdo con lo previsto en el ultimo parrafo, del articulo 88 gel

Reglamento de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho poq

darse por terminada anticipadamente a la vigencia autorizada por ta Junta fen

los siguientes casos:

* Poracuerdo de la Junta;

){

&

+ Por la ocupacién definitiva del cargo a través de los mecanisn

ordinarios previstos en el Reglamento, y

os
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« A peticibn de la persona Titular de la unidad administrativa

correspondiente.

7. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 5, apartado A, de los
Mecanismos, mediante oficio IECM/DEAP/0205/2019 de fecha 26 de febrero
de 2019, la Directora Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP) solicit6é a la
Unidad Teécnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD) realizar los
tramites para la designacion de la C. Moénica Vianey Garcia Flores, como
Encargada de Despacho de la Jefatura de Departamento de Sustanciacion

adscrita a dicha Direccion Ejecutiva.

8. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 5, apartado A, de los
Mecanismos, mediante oficio IECM/UTGyDH/003/2019, de fecha 6 de marzo
de 2019, la Titular de la UTGyDH, solicité a la UTCFyD realizar los tramites
para la designacion como encargados de despacho de las personas que a

continuacion se sefialan:

Cargo

1 | Omar Adrian Lopez Lopez | Subdirector de Transversalidad de Politicas de Género
2 | Israel Renteria Lara Subdirector de Evaluacién en Derechos Humanos
3 Claudia Patricia Camacho Jefa de Departamento de Implementacién de Politicas
Najera para la lgualdad
. . . Jefa de Departamenic para el Fortalecimiento de los
4 | Ingrid Mejorada Bojorges Derechos Humanos

9. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 5, apartado A, de los
Mecanismos, mediante oficio IECM/UTVOE/103/2019, de fecha 6 de marzo de
2019, la Titular de la UTVOE, solicitdo a la UTCFyD, realizar los tramites para la
designacién del C. Gustavo Nieto Idiaques, como Encargado de Despacho de
la Subdireccidn de Vinculacidon con Organismos Internacionales adscrito a

dicha Unidad Teécnica.

10. Que mediante oficio IECM/UTCFD/189/2019, de fecha 12 de marzo de 2019,(19
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11.Que de conformidad con los Dictamenes remitidos por la UTCFyD, IES

PRIMERO. Se determina que las plazas de la Rama Administrativa del Instit
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UTCFyD remitié al Secretario de la Junta seis dictamenes por los que

determina que las funcionarias y funcionarios sefalados en los considerand

7, 8 y 9 del presente Acuerdo, cumplen con el perfil y la experiencia para

designacion como encargado de despacho de la plazas referidas.

propuestas tendrian vigencia durante el periodo del 16 de marzo al 15

septiembre de 2019, por lo cual se someten a consideracion de las y |

Integrantes de este 6rgano colegiado.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo

IECM - JA043-19

de ser cubiertas mediante el mecanismo extraordinaric de encargaduria

despacho, por el periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019, confor
al Procedimiento identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 y

dictamenes que como Anexos forman parte integral del presente Acuerdo:

Nombre

Cargo

to
S

Electoral de la Ciudad de México que a continuacion se sefialan, son susceptib

U7
o

DS
BU

He

DS

de

L

8 Gustave Nieto Idiaques

Organismos Internacionales

Ménica Vianey Garcia Flores Jefa de Departamento de Sustanciacion DEA
. A Subdirector de  Transversalidad de
2 Ormar Advnén Lopez Lopez Politicas de Género

3 srael Renteria Lara Elubdurector de Evaluacién en Derechos
umanos UTGyDH

- . . Jefa de Departamento de Implementacion

——4— | Claudia Patricia Camacho Najera de Politicas para la Igualdad

. . . Jefa de Departamento para el

5 Ingrid Mejorada Bojorges Fortalecimiento de los Derechos Humanos
Subdirector de Vinculacion con | yrvdE
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para ia Operaciéon de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion,
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente

Acuerdo con su anexo y realice las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la
Junta Administrativa del Instituto Electoral de ia Ciudad de México, en sesién
publica del quince de marzo de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente
y el Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México,

27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE XA JUNT
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

/

S— /A

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GON EZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo por el cual se determina que la funcionaria Ménica Vianey Garcia
Flores cumple con el perfil y experiencia para su designacion como
encargada de despacho de la plaza de Jefa de Departamento de
Sustanciacion, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas
del Instituto Electoral de la Ciudad de México

VL.

VII.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitic el Acuerdo JAO59-
16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de
modificacion a la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.

El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO8C-16 la Junta aprobd la Estrategia y
Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento
(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catalogo) ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

\
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Xi.

XIlL

XHL.

Xiv.
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El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor
el 17 de septiembre de 2018.

El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la Operacion
de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con
el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominacion
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral}, asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé
en la GOCDMAX, la nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

El 4 de agostc de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México {Reglamento de
Relaciones Laborales) mismo que se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto
siguiente.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia
electoral de la Constitucién Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd la
actualizacion del Procedimiento.

El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18 aprobo
actualizar el Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral

tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativec de los organos del Instituto
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Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva
creacion.

3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas
inherentes a una plaza disponible.

4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempefar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil
correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de vacantes son:
comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Directora Ejecutiva de
Asociaciones Politicas (DEAP), mediante oficio IECM/DEAP/0205/2019 de fecha 26 de
febrero de 2019, remitié a la UTCFD la propuesta de encargaduria de despacho de la
C. Moénica Vianey Garcia Flores como Jefa de Departamento de Sustanciacion
adscrita a esa Direccion Ejecutiva.

6. Que de acuerdo con lo establecido en el Catdlogo, el cargo de la Jefa de
Departamento de sustanciacion adscrita a la DEAP requiere el cumplimiento del perfil
siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Formacion Profesional Derecho o equivalentes.
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Afos de Experiencia 2 afos
Tramite y sustanciacion de procedimientos

Area de experiencia administrativos sancionadores

“ Normativa Electoral, Normativa en materia de
Transparencia, Normativa en Materia de Participacion
Conocimientos deseables Ciudadana, Interpretacidén y Argumentacion Juridica,
Constitucionalidad  Electoral, Redaccién  Juridica,
Manejo de Microsoft Office

7. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, la C.
Moénica Vianey Garcia Flores acreditd el siguiente perfil:

" Nivel de Instruccién - Licenciatura
Grado de Avance - Tiwlado
Formacién Profesional Derecho
Aﬁros de Experiencia 4 afios
Area de Experiencia Del 16 de noviembre de 2017 a la fecha como

Proyectista adscrita a la Direccion Ejecutiva de

Asociaciones Politicas, desempefiando funciones como;

» Auxiliar en la elaboracion de proyectos de resolucion
que deban emitirse dentro de los procedimientos
ordinarios sancionadores, a efecio de someterlos a
revision del superior jerarquico.

e Apoyar en l|a elaboracion de dictamenes de los
procedimientos especiales sancionadores, a efecto de
someterlos a revision del superior jerarquico.

* Recopilar informacién relativa a los procesos de
prevencion, para su presentacion al superior
jerarquico a efecto de su revision.

* Recopilar informacién relativa al proceso de
dictaminacion de medidas cautelares para su
presentacion al superior jerarquico a efecto de su
revision.

s Aportar informacion respecto a los procesos de
improcedencia, sobreseimiento ¢ desechamiento de
las quejas para su presentacion al superior jerarquico
a efecto de su revision.

« Recopilar informacion respecto a las investigaciones
derivadas de los procedimientos sancionadores para
su presentacién a la autoridad superior a efecto de su
revision.

e Apoyar en la notificacion de la documentacion
derivada de los procedimientos sancionadores a
efecto de dar seguimiento a lo instruido.

» Contribuir en la elaboracion de informes y documentos
que el superior jerarquico le requiera en materia de
dictaminacién y resolucion de los procedimientos
administrativos sancionadores, a fin de contar con
elementos para la toma de decisiones.
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e Apoyar en |a elaboracién de las fichas del Programa

Operativo Anual en materia de dictaminacion vy
resolucion de  procedimientos  administrativos
sancionadores, con €l objeto de asegurar su
integracioén.

s Proporcionar la informacién necesaria para la
elaboracién del presupuesto de la Direccion Ejecutiva,
en lo relativo a la dictaminacion y resolucion de
procedimientos administrativos sancionadores, con el
objeto de asegurar su oportuna integracion.

. De febrero a noviembre de 2017 en la Direccion
Ejecutiva de Organizacién Electoral y Geoestadistica
como Coordinadora de Apoyo Técnica “B”.

De enero a diciembre de 2015 como Secretaria Auxiliar
en la Ponencia de la Magistrada Gabriela E. Del Valle -
Pérez en el Tribunal Electoral del Distrito Federal.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, como Jefa de
Departamento de la Administracion General de
Evaluacion, Comercio Exterior y Aduanas en el Sistema
de Administracion Tributaria.

De 16 de enero al 31 de diciembre de 2009 como
Abogada de Proyectos en la Direccién Juridica del
Instituto Federal Electoral.

De enero a marzo de 2006 como Secretaria de
Ponencia en la Sala Regional del Distrito Federal del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Politicas Pablicas con perspectivas de género, modelos

Conocimientos Adicionales de comunicacién politica, justicia electoral, procesos
electorales y de participacion ciudadana, interpretacion
y argumentacion juridica.

8. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 6 y
7 se desprende que la C. Monica Vianey Garcia Flores cumple con el perfil para el
cargo que se propone Yy cuenta con la experiencia para el cumplimiento de su nuevo
encargo.

9. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relaciones
Laborales, la designacién como encargado de despacho corresponde a la Junta, y
tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo
igual.

10. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:
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a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por [a ocupacién definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios
previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

11. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del. Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera
observar, preferentemente, la jerarguia de los cargos.

12. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos
que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

13. Que en virtud de que la C. Mdnica Vianey Garcia Flores cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por
el periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019.

Por lo antes expuesto, se somete a consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Ménica Vianey Garcia Flores cumple con el perfil y
la experiencia para ser designado como encargado de despacho de la Jefatura de
Departamento de Sustanciacién adscrita a la Direcciéon Ejecutiva de Asociaciones
Politicas, por el periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
gue en la préxima sesion de dicho érgano, sea sometido a consideracion de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 28 de febrero de 2019.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de R

utamiento
de Formacion y Desarrollo Seleggid

* Y
Monica Scott Meiia nael Garcia Torre
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que el C. Omar Adrian Lépez Lépez
cumple con el perfil y experiencia para su designacién como encargado de
despacho de la plaza de Subdirector de Transversalidad de Politicas de
Género, adscrito a la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos del
Instituto Electoral de la Ciudad de México

Antecedentes

. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la
Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

II.  El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll.  El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

V. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emiti¢ el Acuerdo JAO59-
16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de

modificacién a la estructura organica funcional del Instituto Electoral.
V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-

16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del

SPEN.
@
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAOBO-16 la Junta aprobé la Estrategia y
Guia para la actualizacién del Manual de Organizacion y Funcionamiento
(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

(Catalogo) ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 5 de febrero de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX), la Constitucion Politica de la Ciudad de México {(Constitucién Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constituciéon entraria en vigor
el 17 de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesiéon Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacién del Procedimientc para la Operacién
de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la
Unidad Tecnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con
el cédigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. ElI 7 de junio de 2017, se publico en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio de denominacién
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
Mexico (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afio en curso se publico

en la GOCDMX, la nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

Xl.  El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de

1
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Relaciones Laborales) mismo que se publico en la GOCDMX el 16 de agosto

siguiente.

Xll.  El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé ias modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

Xlll.  El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobo la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobo

actualizar el Procedimiento.

XV. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACU-
CG021-19, aprobéd la creacion de la Unidad Técnica de Género y Derechos

Humanos, a propuesta del Consejero Presidente.

XVI.  En la misma fecha, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-024-
19, aprob6 modificaciones a la estructura organica funcional del instituto

Electoral.

XVIl.  El 28 de febrero de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA037-19, aprobo
las cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Externos, y de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos,
asi como su incorporacion al Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral.
Considerando
1. Que conforme a los articulos 37, fraccién 1l, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral

tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de

velar por el buen desemperfio y funcionamiento administrativo de los é6rganos del

o
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Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos

humanos, financieros y materiales.

. Que en atencioén a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

. Que en atencion de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de Género y Derechos Humanos
tanto, dentro como fuera del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-021/2019, se aprobo la creacion de la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos (UTGyDH)

La cual entre otras facuitades tendra la de vigilar que el Instituto Electoral y sus
Organos desconcentrados actien de acuerdo con la promocion, respeto y
proteccién de los principios establecidos en las Constituciones Federal y Local;
institucionalizando la perspectiva de género y derechos humanos en la
planeacién, programacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos,

normas, acciones y politicas publicas.

. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

02372019, es necesario contar con el personal idoneo en las plazas vacantes.

. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza disponible.

. Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de

vacantes son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

©
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7. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales,
la encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el
marco de sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como
encargado temporal para desempefiar funciones en un cargo‘y puesto de mayor
jerarquia, de acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que

cumplan con el perfil correspondiente.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Titular de la UTGyDH,
mediante oficio IECM/UTGyDH/003/2019 de fecha 6 de marzo de 2019, remitid a
la UTCFD la propuesta de encargaduria de despacho del C. Omar Adrian
Lépez Lopez como Subdirector de Transversalidad de Politicas de Género

adscrito a esa Unidad Tecnica.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Subdirector de
Transversalidad de Politicas de Género adscrito a la UTGyDH requiere el
cumplimiento del perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura

Grado de Avance Tltulo

Formacién Profesional Pablica, Relaciones Puablicas, Comunicacion o
_equivalentes.

Anos de Experiencia 2 afios
] o Derechos  humanos,  administracion  publica,
Area de experiencia implementacion de programas contra la violencia y

~ discriminacion, disefio de politicas de género.
Normativa Electoral, Normativa en materia de
Transparencia, Normativa en Materia de Participacion
Ciudadana, Legislacion en materia de derechos
humanos, control de convencionalidad, Sistema
Interamericano de derechos humanos, Evaluacion de
. politicas en materia de derechos humanos.

Conocimientos deseables

10.Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente, el C.
Omar Adrian Lépez Lopez acredité el siguiente perfil:
~ Niveldelnstruecion ~ |icenciatura

Grado de Avance ”  Tiade

2
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Formacion Profesional Ciencias de la Educacion
Anos de Experiencia 10 afios
Area de Experiencia De diciembre de 2017 a la fecha como Asesor C

adscrito a la Oficina de la Consejera Electoral Carolina
del Angel Cruz, desempefiando funciones como:

» Participar en el disefio y aplicacion de métodos
de control administrativo para el desarrollo de
tareas y actividades.

s OQOperar sistemas, programas o modulos
informaticos relacionados con las actividades
de la oficina de la Consejera Electoral.

e Integrar la documentacion necesaria para las
reuniones de la Consejera Electoral.

e Investigar y generas los estudios y proyectos
sobre los documentos o asuntos
encomendados por su superior jerarquico.

e Facilitar informacion y documentacion a la
Consejera Electoral relacicnada con juntas y
reuniones de trabajo.

» Dar seguimiento a los asuntos encomendados
por la Consejera Electoral, asi como el grado
de avance de los proyectos y actividades
encargadas hasta su conclusion.

e Preparar las notas informativas y reportes que
solicite la Consejera Electoral.

« Elaborar oficios, cartas, memorandos,
circulares, tarjetas y demas escritos que le sean
solicitados. ‘

De septiembre de 2015 a septiembre de 2017 en la
Secretaria de Educacién de la Ciudad de Meéxico,
desempefiando funciones como:;

s Gestién de movimientos de personal ante el
area de Recursos Humanos.

e Integracion de los informes trimestrales vy
anuales del Avance Programatico y
Presupuestal.

» Integracion del Informe de Gestién 2012-2018,
e informes de gobierno. '

De febrero de 2009 a marzo de 2015 como Analista en
la Contraloria General del IEDF, desempefiando
funciones como:

» Responsable operador del Sistema de Registro
de Situacién Patrimenial.

+ Responsable del Sistema de Evaluacion
Patrimonial de los servidores pliblicos del IEDF,
para identificar el desarrollo financiero vy
patrimonial de los servidores publicos.

+ Seguimiento a las metas fisicas y financieras
del presupuesto de la Subcontraloriz de
Responsabilidades e inconformidades.

e Integracién de los informes de actividades
trimestrales y anuales de la Subcontraloria y en
algunas ocasiones de la misma Contraloria.

&
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. 'Responsabie y creador de las campaﬁa's' en
materia de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

Asimismo, cuenta con el 80% de la Carrea en
Economia por la Facultad de Estudios Superiores-
Aragon. UNAM, asi como diversos cursos y talleres:
Presupuestos con perspectiva de género.

El ABC de ia igualdad y la no discriminacion.

Introduccion a los derechos humanos.

Etica Publica.

Ley de Datos Personales para el Distrito

Federal.

* Leyy Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en el Distrito Federal.

Matriz de indicadores para Resultados.

e El presupuesto del Distritc Federal: origen,
estructura, aplicacion, limitaciones y
posibilidades normativas y fiscales.

¢ Redaccion, diccion y ortografia.

* Simposio: Educacién en Economfa, Sociedad y
Naturaleza.

o Seminarioc Internacional: Experiencias de
Reforma Fiscal en el Mundo.

* Taller de Actualizacion Electoral.

L. . Normativa FElectoral, Normativa en materia de
Conocimientos Adicionales Transparencia, Normativa en Materia de Participacion
Ciudadana.

11. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefalados en los numerales
9 y 10 se desprende que la formacién profesional del C. Omar Adrian Lopez
Lopez no se considera una carrera afin, sin embargo la carrera de Ciencias de la
Educacion, esta enfocada a la investigacion, evaluacién, analisis y resolucion de
problemas del ambito educativo a través de cuatro aspectos: filosofia de la

educacién, fundamentos teoricos, investigacion y lineas pedagdgicas.

Aunado a lo anterior, el C. Omar Adrian Lopez Lopez cuenta con el 80% de
créditos en la carrera de Economia la cual debera ser considerada una carrera
afin, conforme a la Clasificacion de Carreras Técnicas o Comerciales,
Profesionales, Maestrias y Doctorado-Histérica, expedido por el Instituto

Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) disponible como

informacion pdblica en el sitio de internet www.inegi.org.mx, en el que se
encuentra determinado como campo de estudio el Grupo 39 relativo a Economia,

Administracién, Contaduria y Turismo.
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En dicho grupo, se clasifican los estudios que propician el logro de los objetivos
de las instituciones publicas y privadas y sociales, por medio del
aprovechamiento adecuado de sus recursos, mediante la planeacion,
organizacién, la direccion y el control, en las distintas areas funcionales:

personal, finanzas, mercadotécnica, produccion e informatica.

Asimismo, el funcionario cuenta con ocho afios de experiencia en materia
electoral dentro del Instituto Electoral de la Ciudad de México, desempeinando
diversos cargos y funciones que aportar al cumplimiento de objetivos de la

Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos.

12.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde
a la Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser

prorrogada por un periodo igual.

13.Que de acuerdo a lo previsto en el Ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento
de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:
a) Por acuerdo de la Junta;
b) Por la ocupacion definitiva del carge a través de los mecanismos ordinarios
previstos en el Reglamento, y

¢) A peticién de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

14.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacién, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

15.Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relacicnes

Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo
8
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inmediato inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros
servidores puUblicos que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la

propuesta se considera viable.

16.Que en virtud de que el C. Omar Adrian Lopez Lopez cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo
de encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente

Dictamen, por el periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019.
Por lo antes expuesto, se somete a consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. Omar Adrian Lopez Lopez cumple con el perfil y la
experiencia para ser designado como encargado de despacho de la Subdirecciéon de
Transversalidad de Politicas de Género adscrito a la Unidad Técnica de Género y
Derechos Humanos, por el periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019.
SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la proxima sesion de dicho érgano, sea sometido a consideracidon de sus

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 12 de marzo de 2019.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacién y Desarrollo

Ménica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrolio por el cual se determina que el C. Israel Renteria Lara cumple
con el perfil y experiencia para su designacién como encargado de
despacho de la plaza de Subdirector de Evaluacion en Derechos Humanos,
adscrito a la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Antecedentes

I.  El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

II. Ei23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

Ifl.  El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JAQ59-
16, por el cual determin6 someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de

modificacion a la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobdé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobé la Estrategia y
Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento
(Manual), y el Catadlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

(Catalogo) ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl.  El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucidn Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucién entraria en vigor
el 17 de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JADS5-17, aprobé la actualizacioén del Procedimiento para la Operacion
de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con
el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. ElI 7 de junio de 2017, se publico en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacién
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicéd

en la GOCDMYX, la nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

Xl.  El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones

Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de

&
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Relaciones Laborales) mismo que se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto

siguiente.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucion Politica y del Codigo, ambos de la Ciudad de México.

El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobot la

actualizacion del Procedimiento.

El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd

actualizar el Procedimiento.

El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACU-
CG-021-19, aprob6 la creacion de la Unidad Técnica de Género y Derechos

Humanos, a propuesta del Consejero Presidente.

En la misma fecha, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-
024/19, aprob6 modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto

Electoral.

El 28 de febrero de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA037-19, aprob6
las cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de Vinculacién con
Organismos Externos, y de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos,
asi como su incorporacion al Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral.
Considerando
Que conforme a los articulos 37, fraccion ll, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral

tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el drgano encargado de

velar por el buen desemperio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del

G
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Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos

humanos, financieros y materiales.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién
XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en atencién de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de Género y Derechos Humanos
tanto dentro como fuera del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
021/2019, se aprobd la creaciéon de la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos (UTGyDH)

La cual entre ofras facultades tendra la de vigilar que el Instituto Electoral y sus
Organos desconcentrados actden de acuerdo con la promoci6n, respeto y
proteccién de los principios establecidos en las Constituciones Federal y Local;
institucionalizando la perspectiva de género y derechos humanos en Ia
planeacion, programacion, ejecucién y evaluacion de programas, proyectos,

normas, acciones y politicas publicas.

Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

023/2019, es necesario contar con el personal idéneo en las plazas vacantes.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon de vacantes tienen por objeto la
asignacién de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza disponible.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupaciéon temporal de

%

vacantes son: comisién, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.
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7. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales,
la encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el
marco de sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como
encargado temporal para desempefiar funciones en un cargo y puesto de mayor
jerarquia, de acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que

cumplan con el perfil correspondiente.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Titular de la Unidad
UTGyDH, mediante oficio IECM/UTGyDH/003/2019 de fecha 6 de marzo de
2019, remiti6 a la UTCFD la propuesta de encargaduria de despacho del C.
Israel Renteria Lara como Subdirector de Evaluacion en Derechos Humanos

adscrito a esa Unidad Técnica.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Subdirector de
Evaluacion en Derechos Humanos adscrito a la UTGyDH requiere el

cumplimiento del perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo

Ciencias politicas, Derecho, Scciologia, Administracion -
Formacién Profesional Pablica, Relaciones Publicas, Comunicacion o
e oo equivalentes.
Aiios de Experiencia 2 afios
Derechos Humanos, administracion puaklica,
implementacién de programas contra la violencia y
discriminacion, evaluacion de politicas en materia de
derechos humanos. . e
Normativa Electoral, Normativa en materia de
Transparencia, Normativa en Materia de Participacién
Ciudadana, Legislacién en materia de derechos
humanos, Conirol de convencionalidad, Sistema
interamericano de derechos humanos, Evaluaciéon de
politicas en materia de derechos humanos.

Area de experiencia

Conocimientos deseables

7. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente, el C. Israel

Renteria Lara acreditd el siguiente perfil:
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Nivel de Instruccién : ' .Licenciatura
éradb 4 A vance ; L . T,imlédo e
Formaci6n Profesiohal | “ bérécho
Aftos de Experieﬁcia B 10aﬁos
Area de Experiencia De junio de 2017 a la fecha como Jefe de

Departamento de Implementacion de Politicas adscrito
a la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos
Externos del IECM, desempefiando funciones como:

» FElaboracion de  diagnodsticos, estudios,
investigaciones e infografias para la promocion
de la paridad de género, liderazgos,
participacion politica de las mujeres, asi como
la prevencién de la politica de la violencia
politica por cuestion de género.

¢ Organizar eventos, foros, talleres y seminarios
para la promocion de la paridad de género,
liderazgos, participacion politica de las mujeres,
asi como la prevencién de la vioiencia politica
por cuestion de género.

e Realizar analisis comparativo de Ia
normatividad institucional con la existente, en
materia de igualdad de género a nivel local e
internacional a fin de generar recomendaciones
para la toma de decisiones de los 6rganos
superiores de direccion.

e Implementar asesoria, acciones de difusion y
desarrollar contenidos para la sensibilizacion y
capacitacion a las diversas areas para la
instrumentacion de programas, proyectos,
actividades y acciones institucicnales con
perspectiva de género.

¢ Implementar acciones afirmativas y buenas
practicas, asi como disefar material informativo
y didactico para la generacién de condicicnes
de igualdad Iaboral dentro del Instituio
Electoral.

* Gestionar acciones de coordinacién con
instituciones gubernamentales, académicas y
organizaciones de la  sociedad  civil
especializadas en materia de igualdad de
género para enriquecer y fortalecer los
programas correspondientes del IECM.

* Analizar y dar seguimiento a las acciones que
realizan las areas del Instituto a fin de elaborar
recomendaciones que aseguren el
cumplimiento del Programa de Igualdad de la
Ciudad de México.

De febrero de 2008 a octubre de 2013 como Lider de
Proyectos y de octubre de 2013 a mayo de 2017 como
Jefe de Departamento en el Instituto de Acceso a la
Informacion Plblica, desempefiando las siguientes
funciones:
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e Seguimiento procesal & los juicios de garantias
laborales y civiles, asi como asistencia en
asuntos de orden penal en los que fue parte el
iINFODF.

s Realizacion de proyectos de respuestas a
consultas y opiniones juridicas relativas al
Derecho de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales. :

o Dar respuesta a las solicitudes de Acceso a la
Informaciéon Publica correspondientes a Ia
Direcciéon Juridica del INFODF.

o Revisibn de contratos y  convenios
interinstitucionales.

s |nstrumentar convenios interinstitucionales para
la promocién, difusion y vinculacidon de los
derechos de los que es garante el INFODF.

s Seguimiento y cumplimiento a las actividades
previstas en los convenios suscritos por el
Pleno del INFODF en materia de vinculacion y
difusion de los derechos.

s Coordinacién de actividades de capacitacién a
ta poblacion por medio del programa Escuela
Ciudadana por la Transparencia.

Normativa Electoral, Normativa en materia de
Transparencia, Normativa en Materia de Participacion

Conocimientos Adicionales Ciudadana, Legislacion en materia de derechos
humanos, Confrol de convencionalidad, Sistema
interamericano de derechos humanos, Evaluacion de
politicas en materia de derechos humanos.

8. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 6 y
7 se desprende que el C. [srael Renteria Lara cumple con el perfil para el cargo que se

propone y cuenta con la experiencia para el cumplimiento de su nuevo encargo.

9. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relaciones
Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde a la Junta, vy
tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periocdo
igual.

10. Que de acuerdo a lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dard por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;



IECM-JA043-19

b} Por la ocupacién definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios
previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

11. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera
observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

12. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores puablicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

13. Que en virtud de que el C. Israel Renteria Lara cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por

el periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019.
Por lo antes expuesto, se somete a consideracién de la Junta el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. Israel Renteria Lara cumple con el perfil y la
experiencia para ser designado como encargado de despacho de |la Subdirecciéon de
Evaluacién en Derechos Humanos adscrito a la Unidad Técnica de Género y Derechos

Humanos, por el periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima sesidén de dicho érgano, sea sometido a consideracion de sus

integrantes.
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Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 12 de marze de 2019.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reglufamiento y
de Formacién y Desarrollo Selecki n

Monica Scott Mejia
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Dictamen qgue emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la funcionaria Claudia Patricia
Camacho Najera cumple con el perfil y experiencia para su designacion
como encargada de despacho de la plaza de Jefa de Departamento de
Implementacion de Politicas para la Igualdad, adscrita a 1a Unidad Técnica
de Género y Derechos Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Antecedentes

. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la
Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

Il.  El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

[ll.  El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV.  El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-
16, por el cual determiné someter a la aprobacién del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de
modificacion a la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprob6 la Estrategia y
Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento
(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

(Catalogo) ambos del otrora instituto Electoral del Distrito Federal.

Vil. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIil. El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX), la Constituciéon Politica de la Ciudad de Mexico (Constitucion Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor
el 17 de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JAD55-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la Operacion
de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con
el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afio en curso se publico

en la GOCDMX, la nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

Xl.  El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones

Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de

o
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Relaciones Laborales) mismo que se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto

siguiente.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucién Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18 aprobd

actualizar el Procedimiento.

El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACU-
CG021-19, aprobd la creacién de la Unidad Técnica de Género y Derechos

Humanos, a propuesta del Consejero Presidente.

En la misma fecha, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-024-
19, aprobé modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto

Electoral.

El 28 de febrero de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA037-19, aprobd
las cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Externcs, y de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos,
asi como su incorporacién al Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral.

Considerando

. Que conforme a los articulos 37, fraccién 1l, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral

tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de

velar por el buen desempenfio y funcionamiento administrativo de los érganos del

¥
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Instituto Electoral, asi como de supervisar la administraciéon de los recursos

humanos, financieros y materiales.

. Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

. Que en atencion de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de Género y Derechos Humanos
tanto, dentro como fuera del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-021/2019, se aprobé la creacion de la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos (UTGyDH)

La cual entre otras facultades tendra la de vigilar que el Instituto Electoral y sus
Organos desconcentrados actien de acuerdo con la promocién, respeto y
proteccion de los principios establecidos en las Constituciones Federal y Local;
institucionalizando la perspectiva de género y derechos humanos en la
planeacion, programacion, ejecucién y evaluaciéon de programas, proyectos,

normas, acciones y politicas publicas.

. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

023/2019, es necesario contar con el personal idoneo en las plazas vacantes.

. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y
tareas inherentes a una plaza disponible.

L
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6. Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de

vacantes son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

7. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales,
la encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el
marco de sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como
encargado temporal para desempefiar funciones en un cargo y puesto de mayor
jerarquia, de acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que

cumplan con el perfil correspondiente.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Titular de la Unidad
UTGyDH, mediante oficio IECM/UTGyDH/003/2019 de fecha 6 de marzo de
2019, remitié a la UTCFD la propuesta de encargaduria de despacho de la C.
Claudia Patricia Camacho Najera como Jefa de Departamento de

Implementacion de Politicas para la Igualdad adscrita a esa Unidad Técnica.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa de

Departamento de Implementacion de Politicas para la Igualdad adscrita a ia

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Ciencias Politicas, Derechos, Sociologia, Administracidn
Formacién Prefesional Publica, Relaciones Publicas, Comunicaciébn o
equivalentes.

Aiios de Experiencia 2 afios
Derechos humanos,  administracion publica,
Area de experiencia implementacion de programas contra la violencia y

discriminacion.
Normativa Eilectoral, Normativa en materia de
Transparencia, Normativa en Materia de Participacion
Conocimientos deseables Ciudadana, Legislacion en materia de derechos
humanos, Control de convencionalidad, Sistema

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, la C.
Claudia Patricia Camacho Najera acreditd el siguiente perfil:

W
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Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance o
Formacién Profesional Relaciones industriaies
Aﬁ;)s dé Experiencia ' | o 11aﬁos
Area de Experiencia Del 16 de marzo de 2015 al 28 de febrero de 2019

como Analista adscrita a la Unidad Técnica de

Vinculacioén con Organismos Externos, desempefiando

funciones come:

» Coadyuvar en el analisis de la informacion para el
seguimiento de las diversas actividades que se tienen
programadas realizar en el Programa Operativoe Anual
de la UTVOE.

s Apoyar en la realizacion de programas, actividades,
foros, eventos y estudios de investigacion, para dar
cumplimierttos a los diversos convenios de vinculacién
con diversos organismos externos.

e Recopilar y sistematizar informacion de la
normatividad  institucional, local, nacional e
internacional a fin de enriquecer los andlisis que se
realizan sobre convenios y demas documentos que se
desarrollan en la UTVOE.

s Apoyar en la produccion de materiales informativos
para el desarrollo de las actividades de vinculacion
con diversos organismos externos.

Del 1 de noviembre de 2011 al 15 de marzo de 2015

como Analista adscrita a la otrora Direccitn de

Recursos Humanos y Financieros, desempefiando

funciones como:

» Apoyar en la integracion y resguardo de expedientes,
en caso de bajas o movimientos, tanto del personal de
estructura como eventual.

e Apoyar con la plantilla de altas, bajas, comisiones,
encargadurias, readscripciones y demas movimientos
del personal tanto de estructura como también por
honorarios.

» Expedicion de constancias laborales y de servicios al
personal del IECM.

e Elaboracion y entrega de contratos tanto al personal
de honorarios de oficinas centrales, como también al
de partidos politicos acreditados ante el Consejo
General del IECM.

* Apoyar en |la generacion de los nombrarmientos al
personal de estructura del IECM.

* Apoyar en la elaboracion de informes mensuales de
las actividades realizadas, respecto a los movimientos
del personal.

e Coadyuvar en la contestacién de solicitudes de
informacion publica.

» Elaboracion y entrega de Hojas Unicas de Servicios al
personal del IECM.

* Coadyuvar en la elaboracion de Procedimientos
Administrativos de la Direccion.
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Del 1 de diciembre de 2008 al 31 de octubre de 2010

como Analista adscrita a la Oficina de la Presidencia del

Consejo General del IEDF, desempefiando funciones

como:

e Participar en la elaboracion y revision de informes
sobre el POA de la oficina de la Presidencia del
Consejo General.

» Participar en el disefio y aplicacion de métodos de
control administrativos para el desarrollo de tareas y
actividades.

» Sistematizar la informacion necesaria para el
cumplimiento de las funciones de la Presidencia del
Consejo General.

¢ Operar sistemas y programas informaticos
relacionados con el Sistema de Gestion de la oficina
de la Presidencia.

« Participar en la logistica de eventos de la Presidencia.

o Coadyuvar en la contestacion a solicitudes de
informacién publica que son turnadas a la oficina de la
Presidencia.

Del 16 de febrero al 30 de noviembre de 2008 como

Recepcionista adscrita a la Oficina de la Presidencia del

Consejo General del IEDF, desempefiando funciones

como:

» Recibir la correspondencia dirigida a la Presidencia
del Consejo General, asi como las copias de
conocimiento.

» Capturar la correspondencia en el Sistema de Control
de Gestion de la oficina de la Presidencia del Consejo
General.

e Turnar la correspondencia al personal encargado de
dar debido tramite y atencién a cada uno de los oficios
recibidos.

Asimismo, la funcionaria cuenta con grado de Maestria
en Administracién en el area de Publicidad y cuenta con
diversos cursos, conferencias y talleres como:

* La perspectiva de género en el ambito electoral.

¢ Aliados por la igualdad.

» Derechos Humanos: un asunto de hombres, la
masculinidad.

¢ Plan de Trabajo, para la igualdad sustantiva.

e Taller Derechos Humanos y fomento de la
Perspectiva de Género (resolucion no violenta
de conflictos).

s Prueba de Dafio.

Taller sobre las reformas a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Distrito Federal.

e Taller La prevision en el Marco de la Seguridad
Social.

e Procesos de Otorgamiento de los Seguros,
Prestaciones y Servicios.

o Formacion Pedagégica Basica: Planeacion,
Desarrollo y Evaluacion Didactica.
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Etica Publica.
Lectura Rapida y Comprension de Textos II.
Ley de Datos Personales para el Distrito
Federal.
Lectura rapida y comprension de textos.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.
e Calidad en el Servicio.
+ Redaccién y ortografia ll
» Microsoft Excel 2007 (nivel avanzado)

Normativa Electoral, Normativa en materia de
Transparencia, Normativa en Materia de Participacion
Ciudadana, Legislacion en materia de derechos

Conocimientos Adicionales humanos, Politicas Publicas con perspectivas de
género y derechos humanos, legislaciéon en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de
datos personales.

11.Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
9 y 10 se desprende que la formacion profesional de la C. Claudia Patricia
Camacho Najera deberd ser considerada una carrera afin, conforme a la
Clasificacion de Carreras Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrias y
Doctorado-Histoérica, expedido por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informatica (INEGI) disponible como informacién publica en el sitio de internet
www.inegi.org.mx, en el que se encuentra determinado como campo de estudio
el Grupo 39 relativo a Econhomia, Administracion, Contaduria y Turismo.
Asimismo, dentro de dicho grupo se encuentra el subgrupo 392 relativo a
Administraciéon, dentro del cual se encuentra comprendida la carrera de

Relaciones Industriales, materia del presente Acuerdo.

En dicho grupo, se clasifican los estudios que propician el logro de los objetivos
de las instituciones pulblicas y privadas y sociales, por medio del
aprovechamiento adecuado de sus recursos, mediante la planeacion,
organizacion, la direccion y el control, en las distintas areas funcionales:

personal, finanzas, mercadotécnica, produccién e informatica.

12. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la desighacion como encargado de despacho corresponde

&
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a la Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser

prorrogada por un pericdo igual.

13.Que de acuerdo a lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 88 del Reglamento
de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:
a) Por acuerdo de la Junta;
b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios
previstos en el Reglamento, y

c) A peticidén de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

14. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

15. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
Jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionaric de mérito actualmente ocupa un cargo
inmediato inferior al propuesto, y no se ve viclentado ningln derecho de otros
servidores publicos que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la

propuesta se considera viable.

16. Que en virtud de que la C. Claudia Patricia Camacho Najera cumple con el
perfil y la experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el
mecanismo de encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el
presente Dictamen, por el periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019.

Por lo antes expuesto, se somete a consideracidn de la Junta el siguiente:
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Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Claudia Patricia Camacho Najera cumpie con el
perfil y la experiencia para ser designada como encargada de despacho de la Jefatura
de Departamento de Implementacion de Politicas para la Igualdad adscrita a la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos, por el periodo del 16 de marzo al 15 de
septiembre de 2019.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a [a Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima sesién de dicho érgano, sea sometido a consideracién de sus

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México, el 12 de marzo de 2019.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion

Monica Scott Mejia

B
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formaciéon y
Desarrollo por el cual se determina que la funcionaria Ingrid Mejorada
Bojorges cumple con el perfil y experiencia para su desighacién como
encargada de despacho de la plaza de Jefa de Departamento para el
Fortalecimiento de los Derechos Humanos, adscrita a la Unidad Técnica de
Género y Derechos Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Antecedentes

.  El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia pdlitico—electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrero de 2014,

Il. EI23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll.  El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

V. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitioé el Acuerdo JAO59-
16, por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General dei otrora
Instituto Electorali del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de

modificacién a la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
18, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.

v
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAOB0-16 la Junta aprobd la Estrategia y
Guia para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento
(Manual), y el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

(Catalogo) ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl.  El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-18, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIll.  El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMKX), la Constitucidén Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor
el 17 de septiembre de 2018.

IX.  El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacién del Procedimiento para la Operacion
de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con
el cddigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publico en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Cddigo}, en el cual se establece el cambio de denominacion
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicd
en la GOCDMX, la nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

Xl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo

General se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones

Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de

9
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Relaciones Laborales) mismo que se publico en la GOCDMX el 16 de agosto

siguiente.

XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobo las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucién Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll.  El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobé la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18 aprobd

actualizar el Procedimiento.

XV. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACU-
CG021-19, aprobé la creacidn de la Unidad Técnica de Género y Derechos

Humanos, a propuesta del Consejero Presidente.

XVI.  En la misma fecha, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-024-
19, aprob6é modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto

Electoral.

XVII.  El 28 de febrero de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA037-19, aprobo
las cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de Vinculacién con
Organismos Externos, y de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos,
asi como su incorporaciéon al Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral.
Considerando
1. Que conforme a los articulos 37, fraccidn Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral

tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de

velar por el buen desemperfio y funcionamiento administrativo de los érganos del

Y2
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Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos

humanos, financieros y materiales.

. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del persocnal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

. Que en atencién de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de Género y Derechos Humanos
tanto, dentro como fuera del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-021/2019, se aprobd la creacion de la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos (UTGyDH)

La cual entre otras facultades tendra la de vigilar que el Instituto Electoral y sus
Organos desconcentrados actlen de acuerdo con la promocién, respeto y
proteccién de los principios establecidos en las Constituciones Federal y Local;
institucionalizando la perspectiva de género y derechos humanos en la
planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos,

normas, acciones y politicas publicas.

. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo I[ECM/ACU-CG-
023/2019, es necesario contar con el personal idéneo en las plazas vacantes.

. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza disponible.

‘Y
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6. Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de

vacanies son: comisién, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

7. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales,
la encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el
marco de sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como
encargado temporal para desempefiar funciones en un cargo y puesto de mayor
jerarquia, de acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que

cumplan con el perfil correspondiente.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Titular de la Unidad
UTGyDH, mediante oficio IECM/UTGyDH/003/2019 de fecha 6 de marzo de
2019, remitid a la UTCFD la propuesta de encargaduria de despacho de la C.
Ingrid Mejorada Bojorges como Jefa de Departamento para el Fortalecimiento

de los Derechos Humanos adscrita a esa Unidad Técnica.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa de
Departamento para el Fortalecimiento de los Derechos Humanos adscrita a la

UTGyDH requiere el cumplimiento del perfil siguiente:
Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Ciencias Politicas, Derecho, Sociolog'ia, Administracion
Formacioén Profesional Plblica, Relaciones Publicas, Comunicacion, o
equivalentes.

Aios de Experiencia 2 afos
) Derechos ~ Humanos,  Administracion  Publica,
Area de experiencia implementacién de programas contra la violencia y

discriminacion. , , ‘
Normativa Electoral, Normativa en materia de
Transparencia, Normativa en Materia de Participacion

Conocimientos deseables Ciudadana, Legislacion en materia de Derechos
Humanos, Control de convencionalidad, Sistema
interamericano de Derechos Humanos.

10.Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, la C.
Ingrid Mejorada Bojorges acredito el siguiente perfil:

* (O
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Nivel de Instruccion - A Licenciatura
Grado de Avance  Tiulada
Formacic’ih. .F.‘.r.ofesional ...... Derecho
Aﬁos de Experiencia 2 afios
‘Area de Experiencia Del 01 de noviembre de 2016 a la fecha como Analista

adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacidn con

Organismos Externos, desempefiando funciones como:

e Integrar y analizar informacién para la realizacion de
estudios e investigaciones.

e Apoyar en la organizacion de eventos, foros, talleres y
seminarios para la promocién de una culiura de
respeto a los derechos humanos, la igualdad de
género, diversidad, inclusion y no discriminacion.

e Recopilar y sistematizar informacion  de la
normatividad  institucional, local, nacional e
internacional a fin de enriquecer los anélisis que se
realicen en materia de derechos humanos.

¢ Gestionar la logistica para el desarrollo de asesorias y
acciones de difusion, sensibilizacion y capacitacion en
materia de derechos humanos, diversidad, inclusion y
no discriminacion.

e Apoyar en la investigacion de contenidos para la
sensibilizacion y capacitacion en materia de derechos
humanos, diversidad, inclusién y no discriminacién.

« Auxiliar en el seguimiento de acciones afirmativas,
ajustes razonables, medidas de nivelacién e inclusion
laboral para procurar su instrumentacion.

Normativa Electoral, Normativa en materia de

Conocimientos Adicionales Transparencia, Normativa en Materia de Participacion
Ciudadana, Legislacion en materia de Derechos
Humanos

11.Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefalados en los numerales
9 y 10 se desprende que la C. Ingrid Mejorada Bojorges cumple con el perfil
para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia para el cumplimiento

de su nuevo encargo.

12. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde
a la Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser

prorrogada por un pericdo igual.

4
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13.Que de acuerdo a lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 88 del Reglamento
de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:
a) Por acuerdo de la Junta;
b) Por la ocupacién definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios
previstos en el Reglamento, y

c) A peticidn de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

14.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 82 del Reglamento
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

15. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo
inmediato inferior al propuesto, y no se ve violentado ningan derecho de otros
servidores publicos que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la

propuesta se considera viable.

16.Que en virtud de que la C. Ingrid Mejorada Bojorges cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo
de encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente

Dictamen, por el periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019.
Por lo antes expuesto, se somete a consideracién de la Junta el siguiente:
Dictamen
PRIMERO. Se determina que la C. Ingrid Mejorada Bojorges cumple con el perfil y la

experiencia para ser designada como encargada de despacho de la Jefatura de
Departamento para el Fortalecimiento de los Derechos Humanos adscrita a la Unidad
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Técnica de Género y Derechos Humanos, por el periodo del 16 de marzo al 15 de

septiembre de 2019.
SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la proéxima sesién de dicho érgano, sea sometido a consideracidbn de sus

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 12 de marzo de 2019.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacién y Desarrollo

Moénica Scott Mejia
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Dictamen que emifte la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que el C. Gustavo Nieto Ildiaques
cumple con el perfil y experiencia para su designacién como encargado de
despacho de la plaza de Subdirector de Vinculacion con Organismos
Internacionales, adscrito a la Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Externos del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Antecedentes

.  E!31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF} el 10 de
febrero de 2014.

IIl.  EI23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos} y

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. Ei 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Institutoc Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatutc del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de Ja Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. EI 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-
16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General}, la propuesta de

modificacion a la estructura organica funcional del Instituto Electoral.
V. EI 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-

16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitoric del Estatuto del

SPEN.
=N
Na,



V1.

VII.

VIII.

IX.

XL

IECM-JA043-19

El 15 de agosto de 2016, por Acuerde JA080-16 la Junta aprobé la Estrategia y
Guia para la actualizacion del Manual de Organizaciéon y Funcionamiento
(Manual), y el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catalogo) ambaos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesioén Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucién entraria en vigor
el 17 de septiembre de 2018.

El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesidn Extraordinaria mediante
Acuerdo JAD55-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la Operaciéon
de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con
el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

El 7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio de denominacién
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afo en curso se publico

en la GOCDMX, la nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cadigo.

El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones

Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de

1%
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Relaciones Laborales) mismo que se publico en la GOCDMX el 16 de agosto

siguiente.

XIl.  El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constituciéon Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

Xlll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprob¢ la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd

actualizar el Procedimiento.

XV. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACU-
CG-023/19, aprob6 modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

XVI.  El 28 de febrero de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA037-19, aprobd
las cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de Vinculacién con
Organismos Externos.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién 11, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de
velar por el buen desempernio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar {a administracion de los recursos

humanos, financieros y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XiX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su

cargo la administraciéon de los recursos humanos, financieros y materiales del

©
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Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo |[ECM/ACU-CG-

023/2019, es necesario contar con el personal idéneo en las plazas vacantes.

. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacién de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza disponible.

. Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de

vacantes son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales,
la encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el
marco de sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como
encargado temporal para desempefiar funciones en un cargo y puesto de mayor
jerarquia, de acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que

cumplan con el perfil correspondiente.

. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Titular de la Unidad
Técnica de Vinculacidn con Organismos Externos (UTVOE), mediante oficio
IECM/UTVOE/103/2019 de fecha 6 de marzo de 2019, remitid a la UTCFD la
propuesta de encargaduria de despacho del C. Gustavo Nieto Idiaques como
Subdirector de Vinculacion con Organismos Internacionales adscrito a esa

Unidad Técnica.

. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Subdirector de
Vinculacidn con Organismos Internacionales adscrito a la UTVOE requiere el

cumplimiento del perfil siguiente:

‘&
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Nivel de Instruccién

Grado de Avance
Formacion Profesional
Afos de Experiencia

Area de experiencia

Conocimientos deseables

7. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, el C.

éradb de Avaht':'é‘
Formacioén Profesional
Anos de Experiencia

Area de Experiencia
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Licenciatura

Publica, Relaciones Publicas, Relaciones
Internacionales, Negocios Internacionales, Asuntos
Internacionales, Estudios Internacionales, Comunicacion

~ 0 equivalentes.

2 afios

Derecho Electoral, Relaciones Publicas, Administracion

Publica, Asuntos Internacionales, Vinculacién

Instituciopal. P
Normativa Electoral, Normativa en materia de

Transparencia, Normativa en Materia de Participacion
Ciudadana, Legislacion en materia de derechos
humanos, Control de convencionalidad, Sistema
interamericano de derechos humanos, Sistemas
electorales  comparados, Polltica internacional

comparada, Organismos internacionales, comprension

del idioma inglés.

Licenciatura
Titulado
i Relaciones Iﬁtérnac;fonales
5 afos
De febrero de 2018 a la fecha como Jefe de
Departamento de Vinculacion con Organismos Externos

adscrito a la Unidad Técnica de Vinculacidon con
Organismos Externos, desempefiando funciones como:

= Apoyar en la realizacidon de las actividades de
observacion electoral y consultiva, asi como en
la organizacion de la Misiobn de Visitantes
Extranjeros 2018.

e Desarrollar estrategias de vinculacion con
organismos exierncs, publicos, privados,
locales, nacionales e Internacionales para
fortalecer el IECM.

» Promocidn de vinculos de colaboracidn con
instituciones académicas, organismos publicos
y privados, nacionales e internacionales.

+ Realizacion de programas, actividades, foros,
eventos, y estudios de investigacién, para
promover la vinculacion institucional.
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De abril a2 septiembre de 2017 como Asesor en la
Subsecretaria para Asuntos Materiales y Derechos
Humanos, Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE),
desempefiando funciones como:

Enlace vy coordinacion con dependencias
federales, drganos de gobierno y organismos
internacionales.

Elaboracion de tarjetas de apoyo, carpetas,
discursos, eventos Yy prestaciones del
Subsecretario.

Punto de Enlace con la Direccion General de
Coordinacion Politica.

Elaboracién de notas con andlisis de diferentes
temas coyunturales.

Seguimiento de la Matriz de indicadores para
Resultados de la Subsecretaria.

Atencion de solicitudes de acceso a |la
informacion.

De mayo 2016 a marzo 2017 como Jefe de
Departamento en la Direccién General Adjunta de la
Academia Diplomatica, desempefiando funciones como:

Apoyar en la formacién de recursos humanos
de alto nivel académica y técnico en materia de
diplomacia, politica internacional y politica
exterior de México.

Colaboracién para la organizacion Y logistica de
seminarios, cursos y otras actividades
académicas  vinculadas con academias
diplomaticas e instituciones nacionales vy
extranjeras de ensefianza e investigacion en
materia de Relaciones Internacionales, asi
como ofras entidades de la Administracion
Publica Federal y del Poder Legislativo.

Apoyo a la Comisién de Ingreso en la
organizacion y desarrclio de los concursos
publicos generales para ingresar al Servicio
Exterior Mexicana de carrera.

De mayo de 2013 a mayo de 2016 como Asistente del
Programa interinstitucional de Estudios sobre la Region
de América del Norte, desempefiando funciones como:

Atencion y seguimiento de los proyectos de
investigacion adscritos al PIERAN.

Trato directo con profesores e investigadores
expertos en Relaciones internacionales.

Apoyo administrativo en el otorgamiento de
recursos para el desarrollo de proyectos.
Organizacién ¥ logistica de reuniones y eventos
académicos de alto perfil.

Maneja de relaciones publicas y contacto con
los medios.
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De junio a julio 2015 como Asistente del Embajador
Claude Heller, desempefiando funciones como:

e Asistencia en la imparticion de la clase: “El
nuevo desorden mundial: tendencias recientes
en las relaciones interacionales” del Curso de
Verano 2015 organizado por CEI-COLMEX.

* Atencion directa a los estudiantes.

e Seguimiento e investigacion de bibliografia y
lecturas académicas.

» Elaboracién de presentaciones y apoyo visual.

De enero a mayo de 2013 como Customer care
desempefiando funciones como:

e Atencion directa con las cuentas clave de la
empresa.

e Desarrollo de la parte operativa para la
conclusion exitosa de los embarques a nivel
internacional. '

+ Contacto directo con los agentes en el
extranjero para la organizacién y desarrollo
logistico de los embarques.

e Organizacion de documentos y enlace con el
area de facturacion y cobranza para el pago de
los servicios.

* Negociacion de servicios multimodales para la
importacion y exportacién de embargues.

De agosto de 2009 a junio de 2012 como profesar
adjunto en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
UNAM, desempenando funciones como:

= Atencién directa a los estudiantes.

e Seguimiento de bibliografia y lecturas en
general.

e Revision de tareas y examenes.

* Imparticion de clases de las asignaturas:
Introduccién al estudio de las Relaciones
Internacionales; Relaciones Internacionales
1815-1945; Negociaciones Internacionales vy
Teorias de las Relaciones Internacionales I.

Normativa Electoral, Normativa en materia de
Transparencia, Normativa en Materia de Participacion
o . Ciudadana, Legislacion en materia de derechos
Conocimientos Adicionales humanos, Politicas Publicas con perspectivas de
género, Modelos de comunicacion politica, Justicia
Electoral, interpretacion y argumentacion juridica. Inglés

avanzado

8. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 6 y
7 se desprende que el C. Gustavo Nieto ldiaques cumple con el perfil para el cargo

que se propone y cuenta con la experiencia para el cumplimiento de su nuevo encargo.
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9. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relaciones
Laborales, la designacién como encargado de despacho corresponde a la Junta, y
tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo

igual.

10. Que de acuerdo a lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dard por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdoe de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

11. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales; con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera

observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

12. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionario de méritc actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningln derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

13. Que en virtud de que el C. Gustavo Nieto Idiaques cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismoc de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por

el periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019.

Por lo antes expuesto, se somete a consideracién de la Junta el siguiente:
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Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. Gustavo Nieto Idiaques cumple con el perfil y la
experiencia para ser designado como encargado de despacho de la Subdireccién de
Vinculacion con Organismos Internacionales adscrito a la Unidad Técnica de
Vinculacién con Organismos Externos, por el periodo del 16 de marzo al 15 de
septiembre de 2019.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima sesién de dicho dérgano, sea sometido a consideracién de sus

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 12 de marzo de 2019.

Titufar de la Unidad Técnica del Centro
de Formacién y Desarrollo

Ménica Scott Mejia
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