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ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA ACUERDO IECM-JA047-19

Octava Sesion Extraordinaria
22 de marzo de 2019

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se resuelven treinta y una
solicitudes de revision presentadas por las y los aspirantes, respecto de los
resultados de la Evaluacién Curricular y una con relacion al examen de
conocimientos, del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2019.
Antecedentes

I.  El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulg¢ la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional
Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
el 10 de febrero de 2014.

II.  El 23 de mayo de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se expide la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), y se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en materia electoral, de la Ley Organica del Poder

Judicial de la Federacién,' y de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos.
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El 15 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA136-16, la Junta

Administrativa del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), aprobé

Procedimiento para la seleccién, induccién y valoracion laboral del persor

el

al

eventual IECM/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento); asimismo, el 31 de octulre

de 2018 mediante Acuerdo |ECM-JA126-18, aprobé su mas recier

actualizacioén.

El 17 de noviembre de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial del otrora Distr
Federal (Gaceta Oficial) las reformas a la Ley de Participacion Ciudadana ¢

entonces Distrito Federal (Ley de Participacion Ciudadana).

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
expide la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Cdnstitucién Local).

te

to

el

El 15 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Reglamento en

materia de relaciones laborales del entonces Instituto Electoral del DiStJI

Federal (Reglamento de Relaciones Laborales).

El 7 de junio de 2017 se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Disti

ito

se

ito

Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales |[de

la Ciudad de México (Cdédigo), en el cual se establece el cambio |de

denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de
Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del 2017
publicé en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado decreto.

El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
I

mediante Acuerdo INE/CG328/2017, aprobd la demarcacion territorial de

se

0s

distritos electorales uninominales locales en que se divide la Ciudad de Méxigo y

sus respectivas cabeceras distritales, el cual fue publicado el 1 de septiembrelde

2017 en el DOF.
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El 4 de agosto de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral (Consejo
General), aprob6 mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-
CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de
la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Cadigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes y afio.

El 31 de octubre de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, la Junta aprobd la
actualizaciéon del Procedimiento para la revision de resultados de los procesos

de seleccién de la Rama Administrativa y de personal eventual (Procedimiento
de Revision), identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/10/2017.

El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial, la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad); asi como el Decreto por
el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el
gjercicio fiscal 2019.

El 11 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA001-19, la Junta, aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2019.

El 14 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-001/2019, el Consejo
General, aprob6 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019, con base en las asignaciones autorizadas
por el Congreso de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2019.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2019, el Conse&?

3
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General aprobd la actualizacién a las Normas de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para|el
ejercicio fiscal 2019.
El 31 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CIG-
012/2019, aprobé la Convocatoria del Concurso de Oposicidon Abierto pdra

seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados

durante el gjercicio fiscal 2019 (Convocatoria).

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JAQ17-19, la Junta, aprobd la Gyia

de estudio para el examen de conocimientos que se aplicara a las persor

as

aspirantes al cargo de Administrativo Especializado “A” y Capturista de Distrito,

conforme a la Convocatoria.

El 13 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA018-19, la Junta, aprobd

el

registro de aspirantes, asi como las sedes, horarios y programacién (de

examenes de conocimientos y practico del Concurso de Oposicién Abierto para

seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados fel

instituto Electoral, durante el ejercicio fiscal 2019 (Concurso).

El 13 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA019-19, la Junta, resolvid

favorablemente las solicitudes presentadas por las y los CC. Lorena Rami
Huerta, Fabiola Varela Zamudio, Rodrigo Norberto Martinez Miranda y Eji

Lozano Corchado, para su registro como aspirantes del Concurso.

[eZ

ck

El 16 de febrero de 2019, se llevé a cabo la aplicacion del examen |de

conocimientos del cargo de Administrativo Especializado “A” en la sede de |l

33 Direcciones Distritales.

as

El 16 y 17 de febrero de 2019, se llevd a cabo la aplicacién del examen|de

conocimientos y practico del cargo de Capturista de Distrito en la Sede Ceng

ral
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del Instituto Electoral.

XXI.  El 22 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA026-19, la Junta, aprobé
los resultados del examen de conocimientos y practico para los cargos de
Administrativo Especializado “A” y Capturista de Distrito, asi como las sedes,
horarios y programacién de la evaluaciéon curricular de la Convocatoria, cuyos
resultados fueron publicados en el sitio de internet del Instituto Electoral

www.iecm.mx.

XXH. El 22 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA027-19, la Junta, resolvio
las solicitudes de las CC. Diana Joselyn Guerrero Marin, Elsa Maria Cerén
Rodriguez, Maria de la Luz Méndez Baca y Tania Carolina Jardén Cruz, y del C.
Carlos Alberto Hernandez Mejia, respecto del registro de aspirantes del

Concurso.

XX, Del 25 de febrero al 1 de marzo, se llevd a cabo la aplicacion de la evaluacién
curricular y verificacion de requisitos, la cual estuvo a cargo de las 33

direcciones distritales del Instituto Electoral.

XXI. EI 8 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JAD38-19, la Junta, resolvi6 las
solicitudes de revisiébn sobre los resultados del examen de conocimientos y

practico del Concurso.

XXV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA039-19, ia Junta, aprobé los
resultados de la evaluacién curricular, asi como la programacion, sedes y

horarios para la Entrevista del Concurso.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion |, y 81 del Cédigo, el instituto Electorai

tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de

g
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velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del
Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los recursps

humanos, financieros, materiales.

2.  Que con fundamento en articulo 83, fracciones XXV y XIX del Cédigo, dentro de
las atribuciones que la Junta tiene, destacan el auxiliar al Consejo General en el
ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo, el Estatu6 del Servicio| el

Reglamento y demas normativa aplicable.

3. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo gue tieng a
su cargo la administracién de los recursos humanos, financieros, materiales glel
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del persopal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a jas

plazas vacantes o de nueva creacion.

4.  Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento, el Instituto Electoral se integra
por el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional; el personal de Rama

Administrativa, y el personal Eventual.

5.  Que el articulo 184 del Reglamento, seiala que se considera Personal EvemLJaI
a aquellas personas contratadas por el Instituto Electoral quienes, sin formpar
parte de la estructura, presten un servicio por honorarios, por tiempo o trajajo
determinado al mismo. La vigencia y condiciones de la contratacion del Persqgnal

Eventual estaran dispuestas en el contrato correspondiente. Ademas, establgce

que la seleccion y contratacion del personal que colabore en los procegos

electorales y en los procedimientos de participacion ciudadana, se realizarajen
los términos de la normatividad aplicable y de la convocatoria que para tal efdcto

emita el érgano facultado para ello.
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Que en las Politicas de Operacién del Procedimiento, se establece que la
seleccion del personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados en
los procesos electorales locales, los procesos de participacién ciudadana y en el
seguimiento, capacitacion y evaluacidn de los o6rganos de representacion
ciudadana, se realizara a través de un concurso de oposicién abierto, de

acuerdo con la convocatoria que apruebe el Consejo General.

Que en las Responsabilidades establecidas en el Procedimiento, al Consejo
General le corresponde aprobar la convocatoria a concurso de oposicidn abierto,
y a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD) elaborar

el anteproyecto correspondiente.

Que de acuerdo con las Politicas de Operacién del Procedimiento, la supervisién
del proceso de seleccidn, induccién y valoracion laboral del personal eventual
recaera en la Comision o Comité que resulte competente conforme a la materia

de las actividades que desarrollara el personal eventual que sera contratado.

Que conforme a las Politicas de Operaciéon del Procedimiento, el proceso de

seleccidn se desarroliara de acuerdo a las siguientes etapas:

Primera. Registro de aspirantes.

Segunda. Aplicacién de evaluaciones.

Tercera. Resultados Finales.

Cuarta. Designacidn de Ganadores/as e integracién de la Lista de

Reserva de cada puesto.

Que con base en el requerimiento formulado por las Direcciones Ejecutivas de
Organizacién Electoral y Geoestadistica, de Participaciéon Ciudadana vy
Capacitacién, de Educaciéon Civica y Construccién de Ciudadania y de
Asociaciones Politicas, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
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012/2019, aprob6 la Convocatoria, para contratar 209 personas para el cargolde

Administrativo Especializado “A”, y 53 para el cargo de Capturista de Distrito.

Que derivado de lo sefialado en el punto SEGUNDO del Acuerdo antes referigio,
el Organo Colegiado de Supervision del proceso de seleccion sera esta Juntd, y
gue de conformidad con lo establecido en el Procedimiento, tiene las siguienjes

responsabilidades:

o Proponer al Consejo el proyecto de convocatoria a Concurso |de
Oposicion Abierto.
* Dar seguimiento al proceso de seleccién, induccién y valoraciéon labgral
de personal eventual, considerando en todas las etapas, la participagion
plena y efectiva, en igualdad de condiciones, de las personas ¢on
discapacidad.
e Aprobar los resultados de las evaluaciones y, en su caso, el acuefdo
relativo a su revision.
« Aprobar la designacioén de ganadores y, en su caso, la lista de reservalde
aquellas personas que sean contratadas por un periodo mayor a tres
meses.
e Aprobar los criterios que permitan la oportuna ocupaciéon de plaras
eventuales.
e« Elaborar, por conducto de su Secretaria Técnica, los proyectos |de

Acuerdo relativos a la operacion del concurso de oposicion abierto.

Que de acuerdo con lo establecido en la Primera Etapa de la Convocatoria el
Registro de Aspirantes se realizd en el periodo comprendido de 1 al 10|de
febrero de 2019, a través de la plataforma de internet dispuesta para tal efegto,
en el que las personas aspirantes fueron responsables de capturar| la
informacion solicitada en la misma y de agregar el soporte documental que

permita corroborar la veracidad de la misma.




INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA047-19

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

13. Que una vez concluido el periodo de registro, la UTCFyD sometié a la
consideracion de esta Junta la aprobacion del registro de 4,277 folios asignados
por el sistema, aprobados mediante los Acuerdos IECM-JA018-19, IECM-JAO19-
19 e IECM-JA027-19; 2,734 postulados para los cargos de Administrativo
Especializado “A”, 355 para Capturista de Distrito, y 1,188 por ambos cargos.

14. Que de conformidad con lo establecido en la Segunda Etapa de la Convocatoria,
a las personas aspirantes que acrediten el examen de conocimientos y, en su
caso, practico, le serd aplicada una evaluacion curricular, con base en Ila
informaciéon y documentacién asentada en el periodo de registro, que se

realizara del 25 de febrero al 1 de marzo de 2019.

15. Que con base en los resultados del examen de conocimientos y practico,
mediante Acuerdo IECM-JA026-19, la Junta aprobd las sedes, horarios y
programacion de la evaluacion curricular, la cual la realizé6 el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito en las 33 direcciones distritales

que corresponden a la demarcacién en el cual llevd a cabo su registro.

16. Que se convocé a la evaluacion curricular a 1,383 personas aspirantes, de las
cuales 80 no asistieron a dicha evaluacion, y una mas se presentd en un horario
posterior al programado, por lo que dicha evaluacion se aplicé a 1,302 personas

aspirantes.

17. Que toda vez que la evaluacién curricular es una etapa eliminatoria, las
personas aspirantes que no asistieron en la fecha y horario programados,
quedaran descartadas del Concurso.

18. Que de conformidad con lo establecido en el Procedimiento, la aplicacién de la
evaluacion curricular se realizara de acuerdo con la tabla de asignaciéon de
puntajes sefialada en la Convocatoria, y la calificacion minima aprobatoria sera
de 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos, con dos decimales, sin redondear. 9

9
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Que las personas aspirantes que hayan obtenido una calificacion inferior a

sefalada en el considerando anterior, 0 que no se presentaron a la misrTa,

quedaron descartadas del Concurso.

Que de acuerdo con las politicas de operacion del Procedimiento de Selecci¢

las personas aspirantes podran solicitar su revision de resultados, presentar
un escrito ante la UTCFyD en un plazo de tres dias habiles a partir de
publicacién de resultados, la cual se desahogara en términos del Procedimie
IECM/PR/UTCFyYD/10/2017.

Que atendiendo la fecha de publicacidon de los resultados de la Evaluac
Curricular, el término para la presentacion de revision versé del 11 al 13

marzo de 2019.

Que en el periodo comprendido del 26 de febrero al 13 de marzo de 2019,

recibieron 31 solicitudes de revisiéon que a continuacion se sefalan:

JUNTA ADMINISTRATIYA

19

la

on
de

se

Folio de registro Fecha de presentacion de la solicitud

1 CuUJ/008/2019 26 de febrero de 2019
2 1ZC/136/2019 27 de febrero de 2019
3 1Z2C/138/2019 27 de febrero de 2019
4 1ZT/295/2019 27 de febrero de 2019
5 CUH/242/2019 1 de marzo de 2019

6 LMC/064/2019 6 de marzo de 2019

7 BJZ/043/2019 11 de marzo de 2019
8 AOB/195/2019 11 de marzo de 2019
9 AOB/185/2019 11 de marzo de 2019
10 1ZP/135/2019 11 de marzo de 2019
11 AOB/132/2019 11 de marzo de 2019
12 AOB/M74/2019 11 de marzo de 2019
13 AZCl001/2019 11 de marzo de 2019
14 AOB/M43/2019 11 de marzo de 2019
15 1ZP/196/2019 11 de marzo de 2019
16 COY/233/2019 11 de marzo de 2019
17 AZC/014/2019 11 de marzo de 2019
18 1IZP/684/2019 11 de marzo de 2019
19 AQB/180/2019 12 de marzo de 2019
20 BJZ/102/2019 12 de marzo de 2019
21 1ZC/099/2019 12 de marzo de 2019

10
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Folio de registro Fecha de presentacion de la solicitud

22 COYI143/2019 12 de marzo de 2019
23 COY/250/2019 12 de marzo de 2019
24 AQOB/205/2019 12 de marzo de 2019
25 IZP/404/2019 12 de marzo de 2019
26 AQOB/156/2019 13 de marzo de 2019
27 12P7339/2019 13 de marzo de 2019
28 1ZP/617/2018 13 de marzo de 2019
29 VCA/255/2019 13 de marzo de 2019
30 12C/111/2019 13 de marzo de 2019
31 AZCi157/2019 13 de marzo de 2019

23. Que en adicién a lo anterior, el 1 de marzo de 2019, se recibié la solicitud de
revision de la persona aspirante con folio de registro VCA/176/2019, respecto del
examen de conocimientos, aplicado para el cargo de Administrativo

Especializado “A”, en cumplimiento al Acuerdo IECM-JA027-19.

24. Que de conformidad con lo establecido en las Politicas de Operacion del
Procedimiento de Revision, las personas aspirantes deberan presentar un

escrito que debera contar, cuando menos, con los elementos siguientes:

¢ Nombre, nimero de folio y cargo por el que concursa.

o Laevaluacidn respecto de la cual se solicita la revision.

e Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revision
de los resultados.

e En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos que
acrediten su dicho.

e Firma autdégrafa o huella de la persona solicitante.

25. Que en las mismas Politicas de Operacion del Procedimiento de Revision se

establece que la solicitud sera declarada improcedente cuando:

e Cuando no cuente con los elementos sefialados en el presente
procedimiento.

11
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¢ Cuando tenga por objeto modificar los criterios de evaluacién previamerjte
establecidos a su aplicacion.

¢ Cuando sea presentada fuera del plazo establecido para tal efecto.

26. Que con motivo de las solicitudes de revisién, la UTCFyD somete|a
consideracion de esta Junta, el Informe sobre la etapa de revision de bs
resultados de la Evaluacion Curricular y del Examen de Conocimientos d¢el

Concurso, el cual forma parte integral del presente Acuerdo.

27. Que conforme a lo expuesto por la UTCFyD en su informe, las 32 solicitudes
cumplen con los requisitos establecidos en el Procedimiento de Revisién, por lo

que es procedente el analisis de los casos.

28. Que con base en el informe presentado por la UTCFyD, se propone ratificar que
las personas aspirantes con los folios de registro CUJ/008/2019 e IZP/196/2019,
quedan descartadas del Concurso, por no presentarse en la Direccidn Distrital
correspondiente, en la fecha y horario programado por la Junta paralla
evaluacion curricular. Lo que se acreditd con las listas de asistencia remitidas

respectivamente por la 20 y 22 Direccion Distrital.

29. Que con base en el informe presentado por la UTCFyD, se propone ratificag la
calificacion y resultado obtenido por las personas aspirantes con los folios [de
registro AZC/157/2019, BJZ/043/2019, BJZ/102/2019, COY/143/20]19,
1ZC/099/2019, 1ZC/111/2019, 1ZC/136/2019, 1ZC/138/2019, |ZP/295/20(19,
I1ZP/339/2019, 1ZP/404/2019, |ZP/617/2019, 1ZP/684/2019, VCA/176/2019 y
VCA/255/2019, por las siguientes consideraciones:

no

exhibieron los documentos originales que les fueron requeridos para veriﬁcaf el

12
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cumplimiento de los requisitos establecidos en la Convocatoria, tales como,
Constancia de Estudios, Cédula Profesional, Documentos para acreditar
experiencia laboral, y Comprobante Académico, Certificado de estudios de

Licenciatura en Ciencias Politicas y Certificado de Bachillerato respectivamente.

Folios COY/143/2019, en la evaluacién se ponderd la experiencia laboral;
1ZC/111/2019, 1ZC/136/2019, no se considera la Hoja Unica de Servicios
expedida por el INEGI per un periode de trabajo de 45 dias, en virtud de que no
fue incorporada al SISPE 2019; 1ZC/138/2019 e 1ZP/617/2019, no se consideran
siete constancias de experiencia laboral, en virtud de que no fueron
incorporadas oportunamente al SISPE 2019; {ZP/295/2019, la constancia
exhibida no permite constatar que laboré en el Tribunal Electoral del entonces
Distrito Federal por mas de un afo, el resto de la experiencia laboral que refiere
no fue acreditada durante el periodo de registro ni incorporadas al SISPE 2019;
1ZP/339/2019, 1ZP/404/2019, la evaluacién ponderé cinco experiencias como
personal eventual en procesos electorales y de participacién ciudadana.

Folio VCA/255/2019, el objeto de la revision esta orientado a la pertinencia e
idoneidad de los reactivos que integraron el examen, mas que a la calificacion

obtenida.

30. Que de conformidad con el informe presentado por la UTCFyD, se propone
rectificar la calificacién obtenida por las personas aspirantes con los folios de
registro COY/233/2019, COY/250/2019, CUH/242/2019, LMC/064/2019 vy
1ZP/135/2019.

31. Que con base en el informe presentado por la UTCFyD, se propone rectificar la
calificaciéon y resultado obtenido por las personas aspirantes al cargo de
Administrativo Especializado “A”, con los folios de registro AZC/001/2019,
AZC/014/2019, AOB/132/2019, AOB/143/2019, AOB/156/2019, AOB/174/2019,
AOB/180/2019, AOB/185/2019, AOB/195/2019 y AOB/205/2019, en virtud de

7
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que si acreditan la experiencia laboral y practica como personal eventual

procesos electorales o de participacion ciudadana,.

ACUERDO IECM-JA047119

en

Que derivado de las manifestaciones expresadas en su solicitud de revisiéon gor

la persona aspirante con folio CUH/242/2019, en que se aduce un presunto tjto

discriminatorio durante la evaluacién curricular, se debera remitir a la Secret
Ejecutiva y a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos para que, en el ambito

su competencia, resuelvan lo que en Derecho corresponda.

Que en virtud de la rectificacidon sefalada en el considerando 31, resu
procedente programar la entrevista de las personas aspirantes al cargo

Administrativo Especializado “A”, conforme a lo siguiente:

ia
de

lta
de

Fecha de entrevista Horario de entrevis

a

Direccion Distrital

No Folio de registro

1 AZC/001/2019 3 25 de marzo de 2019 10:00 a 10:15 horgs
2 AZC/014/2019 5 25 de marzo de 2019 10:00 a 10:15 hords
3 AQB/132/2019 18 25 de marzo de 2019 10:00 a 10:15 hords
4 AOB/143/2019 18 25 de marzo de 2019 10:20 a 10:35 hords
5 AQOB/156/2019 18 25 de marzo de 2019 10:40 a 10:55 horgs
6 AQB/174/2019 18 25 de marzo de 2019 11:00 a 11:15 hords
7 AQOB/180/2019 23 25 de marzo de 2019 10:00 a 10:15 horgs
8 AQOB/185/2019 23 25 de marzo de 2019 10:20 a 10:35 horgs
9 AOB/195/2019 23 25 de marzo de 2019 10:40 a 10:55 horgs
10 AQOB/205/2019 23 25 de marzo de 2019 11:00 a 11:15 hords

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA047-19

PRIMEROQ. Se resuelven treinta y una solicitudes de revision presentadas por las y [los

aspirantes, respecto de los resultados de la Evaluacién Curricular y una con relacion al

examen de conocimientos, del Concurso de Oposicion Abierto para selecciopar

personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electgral

de la Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2019, sefaladas en |[los

i

14




INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA047-19

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

considerandos 22 y 23 del presente Acuerdo, y de conformidad con el Informe
presentado por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, el cual forma

parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se ratifica la calificacion y resultado obtenido por las personas aspirantes
cuyos folios se sefialan en el considerando 28 y 29 del presente Acuerdo, con base en
el informe presentado por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, que

forma parte integral del presente Acuerdo.

TERCERO. Se rectifica la calificacién y, en su caso, el resultado obtenido por las
personas aspirantes cuyos folios se sefialan en los considerandos 30 y 31 del presente
Acuerdo, de conformidad con el informe presentado por la Unidad Técnica del Centro
de Formacién y Desarrollo, que forma parte integral del presente Acuerdo.

CUARTO. Se aprueba la programacion, sedes y horarios para la entrevista de
evaluacién curricular de las personas aspirantes, enunciadas en el considerando 33 del
presente Acuerdo, asimismo se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo para que notifique via correo electronico a las personas referidas e informe a

esta Junta los resultados finales de las mismas.

QUINTO. Se ordena remitir a la Secretaria Ejecutiva y a la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos la solicitud de revision presentada por la persona aspirante con folio
CUH/242/2019, para que en el ambito de su competencia, resuelvan lo que en Derecho

corresponda.

SEXTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusién, asi como
a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para
que en el ambito de sus atribuciones, publiquen el presente Acuerdo con su anexo, y

se realicen las maodificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de

&
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SEPTIMO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Jun
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién publica 4
veintidés de marzo de dos mil diecinueve, firmande al calce el Presidente y
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Caodi

de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 flel

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

9

ta
el
el

Jo

MTRO. MARIO VELAZQUEZ : MTRO. ALEJANDRO FIDENCIQ
MIRANDA GONZA ERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC

16




INSTITUTO ELECTORAL
- CIUDAD DE MEXICO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

INFORME SOBRE LA ETAPA DE REVISION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
CURRICULAR Y DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL QUE APOYARA A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL 2019

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Marzo, 2019




|
INSTITUTO ELECTORAL IECM-JA047-19
’ CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLD
ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA
Indice
Introduccion 1
I. Recepcion de solicitudes de revision 1
Il. Verificacion de requisitos 2
[ll. Procedimiento de revision 4
IV. Analisis por persona aspirante 5
1. Solicitud de revision del folio CUJ/008/2019 5
2. Solicitud de revision del folio 1ZC/136/2019 5
3. Solicitud de revision del folio 1IZC/138/2019 6
4, Solicitud de revision del folio 1ZP/295/2019 8
5. Solicitud de revision del folio VCA/176/2019 9
6. Solicitud de revision del folio CUH/242/2019 10
7. Solicitud de revision del folio LMC/064/2019 12
8. Solicitud de revision del folio BJZ/043/2019 14
9. Solicitud de revision del folio AOB/195/2019 15
10. Solicitud de revision del folio AOB/185/2019 17
11. Solicitud de revision del folio 1IZP/135/2019 18
12. Solicitud de revision del folio AOB/132/2019 19
13. Solicitud de revision del folio AOB/174/2019 20
14. Solicitud de revision del folio AZC/001/2019 21
15.  Solicitud de revisién del folio AOB/143/2019 22
16. Solicitud de revision del folio 1ZP/196/2019 23
17. Solicitud de revision del folio COY/233/2019 4
18. Solicitud de revision del folio AZC/014/2019 26
19. Solicitud de revision del folio I1ZP/684/2019 26
20. Solicitud de revision del folio AOB/180/2019 27
21. Solicitud de revision del folio BJZ/102/2019 P8
22. Solicitud de revision del folio 1ZC/099/2019 29
23. Solicitud de revision del folio COY/143/2019 P9
24. Solicitud de revision del folio COY/250/2019 B0
25. Solicitud de revision del folio AOB/205/2019 B1
26. Solicitud de revision del folio 1ZP/404/2019 B3
27. Solicitud de revision del folio AOB/156/2019 B4
28. Solicitud de revision del folio 1ZP/339/2019 R5
29. Solicitud de revision del folio 1ZP/617/2019 36
30. Solicitud de revision del folio VCA/255/2019 B7
31. Solicitud de revision del folio IZC/111/2019 38
32. Solicitud de revision del folio AZC/157/2019 39
{




{ INSTITUTO ELECTORAL IECM-JA047-19

CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

introduccion

En el marco del Concurso de Opaosicién Abierto para seleccionar personal eventual
que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, durante el ejercicio fiscal 2019 (Concurso), cuya Convocatoria fue aprobada
por el Consejo General mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-012-19, la Junta
Administrativa (Junta), mediante Acuerdo IECM-JA039-19 de fecha 8 de marzo de
2019, aprobo los resultados de la evaluacion curricular, asi como la programacién,
sedes y horarios para la Entrevista del Concurso.

En este orden de ideas, conforme a lo establecido en el Procedimiento para la
seleccién, induccién y valoracion laboral del personal eventual (Procedimiento de
Seleccion), identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/6/2016, las personas
aspirantes podran solicitar su revision de resultados de cada evaluacion o finales,
presentando un escrito a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
(UTCFD), en un plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion de resultados,
la cual se desahogara en términos del Procedimiento para la revision de resultados
de los procesos de seleccién de la Rama Administrativa y del Personal Eventual
(Procedimiento de Revisidn), identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/10/2017.

La revisiéon de resultados es el mecanismo orientado a garantizar la certeza y
legalidad de las personas aspirantes en la aplicacion y calificacion de las
evaluaciones y resultados finales de los procesos de seleccion e ingreso de
Personal Eventual.

En virtud de lo anterior, el presente informe da cuenta de las solicitudes de revisiéon
presentadas en torno al resultado de la evaluacion curricular del Concurso, asi
como, del escrito presentado el 1 de marzo, relacionado con el resultado del examen
de conocimientos aplicado el 28 de febrero, y que se publicd el 8 de marzo, en
cumplimiento al Acuerdo IECM-JAQ27-19.

L Recepcion de solicitudes de revision

De conformidad con la Convocatoria, los resultados de la evaluaciéon curricular del
Concurso, que fueron aprobados por las Junta mediante Acuerdo IECM-JA039-19,
se publicaron en el sitio de internet del Instituto Electoral el 8 de marzo, por lo que
el periodo para la presentacion de solicitudes de revision corrié del 11 al 13 de
marzo, durante el cual se recibieron 32 escritos correspondientes a las personas
aspirantes cuyo folio se sefiala a continuacioén:
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No. Folio Fecha pre}:;(;rnat:‘gén Instancia en que fue presentado
1 CuJ/008/2019 26/02/2019 11:43 UTCFyD
2 12C/136/2019 11:42 UTCFyD
3 12C/138/201¢ 27/02/2019 11:43 UTCFyD
4 I1ZT/295/2019 13:54 UTCFyD
5 VCA/M76/2019 01/03/2019 13:10 PRESIDENCIA DE LA JUNTA
6 CUH/242/2019 14:44 SE y C.E. GABRIELA WILLIAMS
7 LMC/064/2019 06/03/2018 10:44 UTCFyD
8 BJZ/043/2019 10:07 UTCFyD
9 AOB/195/2019 11:50 UTCFyD
10 AOB/185/2019 11:50 UTCFyD
11 1ZP/135/2019 11:51 UTCFyD
12 AOB/132/2019 ' 12:18 UTCFyD
13 AOB/174/2019 12:19 UTCFyD
14 AZC/001/2019 11/03/2019 13:50 UTCFyD
15 AOB/143/2019 14:09 UTCFyD
16 1ZP/196/2019 14:12 UTCFyD
17 COY1233/2019 14:15 UTCFyD
18 AZCID14/2019 15:39 UTCFyD
19 1ZP/684/2019 15:53 UTCFyD

20 AQOB/180/2019 10:40 UTCFyD

21 BJZ/102/2019 11:14 UTCFyD

22 1ZC/099/2019 13:41 UTCFyD
23 COYM43/2019 12/03/2019 14:48 UTCFyD
24 CQY/250/2019 15:09 UTCFyD
25 AQOB/205/2019 15:11 UTCFyD
26 IZP/404/2019 16:31 UTCFyD
27 ADB/156/2019 10:25 UTCFyD
28 1ZP/339/2019 12:59 UTCFyD
29 1ZP/617/2019 14:03 UTCFyD

30 | VCA2552019 | 15/03/2018 14.04 UTCFyD

31 12C/111/2019 15.26 UTCFyD

32 AZC/157/201¢ 16:25 UTCFyD

Es importante sefalar que el escrito presentado el 1 de marzo, por la persopha
aspirante con folio VCA/176/2019 se refiere al examen de conocimientos que le flie
aplicado el 28 de febrero, y cuyos resultados fueron publicados el 8 de marzo, gn
cumplimiento al Acuerdo IECM-JAQ27-19.

Una vez agotado el término para la presentacion de solicitudes de revision,|la

UTCFD procedid a realizar la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos He
procedencia establecidos en el Procedimiento de Revision.

i Verificacion de requisitos

El Procedimiento de Revisién establece que la solicitud debera presentarse antq la
UTCFD, en un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de resultades,
materia de la revision, a través de un escrito con los siguientes elementos:
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a)
b)
c)
d)

e)

Nombre, namero de folio y carge por el que concursa.

La evaluacion respecto de la cual se solicita la revision.

Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revision de
los resultados.

En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos que acrediten
su dicho.

Firma autdgrafa de la persona solicitante.

En vitud de lo anterior, en la tabla siguiente se realiza la verificacion del
cumplimiento de requisitos de cada una de las solicitudes de revision recibidas:

Sefiald  Sefalé Sefiald Senalo Objetos y Tiene

Anexos Cumple

nombre  folio carga evaluacion Argumentos firma

1 CUJ/008/2019 Si No No Si Si No Si Si
2 12C/136/2019 Si Si Si Si Si Si Si Si
3 1ZC/138/2019 Si Si No Si Si Si Si Si
4 [ZT/295/2019 Si Si Si Si Si Si Si Si
. 5 VCA/M76/2019 Si Si Si Si Si No Si Si
6 | CUH/242/2019 Si No No Si Si No St Si
7 LMC/064/2019 Si Si Ne Si Si Si Si Si
8 BJZ/043/2019 Si Si No Si Si Si Si Si
9 | AOB/M95/2019 Si Si Si Si Si No Si Si
10 | AOB/185/2019 Si Si Si Si Si No Si Si
11 IZP/135/2019 Si Si Si Si Si Si Si Si
12 | AOB/132/2019 Si Si Si Si Si No Si Si
13 | AOB/174/2019 Si Si Si Si Si No | Si Si
14 | AZC/001/2019 Si Si Si Si Si No | si Si
15 | AOB/143/2019 Si Si No Si Si No Si Si
16 1ZP/196/2019 Si Si Si Si Si Si Si Si
17 | COY/233/2019 Si Si Si Si Si Si Si Si
18 | AZC/014/2019 Si Si No Si Si Si Si Si
19 IZP/684/2019 Si Si Si Si Si No Si Si
20 | AOB/M80/2019 Si Si No Si Si No Si Si
21 BJZ/102/2019 Si Si Si Si Si Si Si Si
22 | 1ZC/099/2019 Si Si Si Si Si No Si Si
23 | COY/143/2019 Si Si Si Si Si Si Si Si
24 | COY/250/2019 Si Si Si Si Si No Si Si
25 | AOB/205/2019 Si Si Ne Si Si No Si Si
26 1ZP/404/2019 Si Si No Si Si Si Si Si
27 | AOB/156/2019 si Si No Si Si No Si Si
28 1ZP/339/2019 Si Si No Si Si Si Si Si
29 1ZP/617/2019 Si Si Si Si Si Si Si Si
30 | VCA255/2019 Si Si Si Si Si Si Si Si
31 [ZC/111/2019 Si Si Si Si Si Si Si Si
32 | AZC/M57/2019 Si Si No Si Si Si Si Si

Del andlisis realizado por la UTCFD a las solicitudes presentadas, se advirtié que
dos personas aspirantes no sefialaron su folio de registro; sin embargo, se realizé
la basqueda de sus nombres en la Base de Datos del Concurso, a fin de identificar
dicha informacién.
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Asimismo, en las solicitudes presentadas por los folios CUJ/008/2019
12ZC/138/2019, CUH/242/2019, LMC/064/2019, BJZ/043/2019, AOB/143/2019
AZC/014/2019 AOB/180/2019 AOB/205/2019 1ZP/404/2019 AOB/156/2019,
1ZP/339/2019 y AZC/157/2019 no se sefald el cargo por el que concursan; ﬂn
embargo, siguiendo el criterio anterior, se identifico dicha informacion en |la Base de
Datos del Concurso.

Con base en lo anterior, se considera que todas ias solicitudes de revision cuentgn
con los elementos minimos para declarar su procedencia.

. Procedimiento de revision
Una vez verificado el cumplimiento de requisitos de las solicitudes de revision, tLea

UTCFD procedio al analisis de la evaluacién curricular de cada persona aspiran
de la siguiente manera:

» Se identificd el folio de la persona solicitante, y se verificd contra la lista Te
asistencia remitida por cada Direccion Distrital, a fin de determinar que lla
evaluacion curricular se aplicé conforme a la programacién aprobada por [la
Junta.

* En el supuesto que la persona aspirante no haya asistido en la fecha y horafio
programado, se propondra ratificar su descarte del Concurso.

 En el caso de que la persona aspirante si hubiese asistido en la fecha y horafio
programado, se analizd el estatus del cotejo de la documentacion agregadalal
SISPE 2019.

* Donde se identific6 que no se cotejé o que se presentd copia simple del
comprobante de escolaridad o de los soportes de la experiencia laboral y
practica, se propone ratificar el puntaje de cero en el rubro que corresponda,

* Donde se advirtid6 que se cotejaron total o parcialmente los comprobantes de
escolaridad o de los soportes de la experiencia laboral y practica, se realizg el
analisis correspondiente, a fin de determinar si las constancias fueron
debidamente valoradas conforme a la Tabla de Asignacién de Puntajes
sefalada en la Convocatoria.

+ Donde se identifico que las constancias cotejadas fueron correctamepte
valoradas, se propondra la ratificacion del puntaje; en caso contrario, [se
propondra la rectificacion.
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IV.  Analisis por persona aspirante

Con base en el procedimiento de revision de resultados, en los subapartados
siguientes se realiza el andlisis de la evaluacion curricular de cada una de las
personas aspirantes que presentaron solicitud de revisién, a fin de determinar si
resulta procedente la ratificacion o, en su caso, la rectificacion de la calificacién o
su resultado.

En cada uno de los casos se muestra el folio de la persona aspirante, el cargo por
el que se concursa, la calificacion que fue publicada, derivado de ello, en cada caso
se presenta la propuesta de atencién a cada solicitud de revisidén, conforme al
analisis de cada registro.

1. Solicitud de revisién del folio CUJ/008/2019

De conformidad con el Acuerdo |IECM-JA026-19, al folio CUJ/008/2019 se le
programé su evaluacion curricular el dia 25 de febrero de 2019, en el horario de
9:00 a 11:00 horas, en la sede de la Direccién Distrital 20; sin embargo, de la revisidén
realizada a la Lista de Asistencia remitida por dicho Organo Desconcentrado, se
advierte que la persona aspirante no se present6 a la evaluacién.

Por otra parte, en su solicitud de revisién, la persona aspirante sefiala lo siguiente:

“...Por medio de la presente quiero hacer de su conocimiento la peticion de una
oportunidad para que se me realice la evaluacion curricular, que por causas ajenas a
mi voluntad no pude llegar a la realizar dicha evaluacién a tiempo...”

Con base en dichos elementos, la UTCFD propone RATIFICAR que la persona
aspirante con folio de registro CUJ/008/2019, queda descartada del Concurso, por
no haberse presentado en la fecha y horario programado para la evaluacién
curricular.

2. Solicitud de revision del folio 1ZC/136/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprob6 los resultados de la
evaluacién curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor ! Puntaje

Escofaridad 3.5

Experiencia Laboral y Practica | 4
Total ' 7.5
Resultado Aprobado
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De la revision realizada a la documentacién agregada al SISPE 2019, y que fije
cotejada, se advierte lo siguiente:

» Constancia de fecha 3 de septiembre de 2002, firmada por el Lic. Ricardo
Lépez Chavarria Coordinador Distrital XVII, Cabecera de Delegacion gn
Iztacalco del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, en la que se da
cuenta que la persona aspirante labord para el ahora Instituto Electoral de |a
Ciudad de México, en el periodo comprendido entre el 16 de agosto al 24 de
septiembre de 2002, con el cargo de Instructor Electoral.

No obstante, la persona aspirante solicita se le reconozcan siete constancias, 13s
cuales anexa a su escrito, que amparan experiencia como Docente del Coleg|o
Superior de Turismo y Hoteleria S.C., Asistente Electoral IEDF en 2000, Asistenfe
Operativo de la Secretaria Técnica Juridica IEDF en 2003, Consejera Electoral IECJF
en 2003, Auxiliar Juridico INE 2014-2015, Consejera Electoral IECM en 2018, asi
como responsable de mesa receptora de opinién en 2017 y 2018; sin embarg
dichas evidencias no fueron incorporadas al SISPE 2019 durante el periodo ¢

registro.

e

Al respecto, es importante tener en consideracion lo dispuesto en la Convocatorip,
Segunda Etapa, apartado B, tercer y cuarto parrafo, que dicen:

1.1

Solo se podrén presentar para cotejo aquellos documentos que fueron agregados
durante el periodo de registro, en ninguin caso, se recibiréd documentacion adicional”

[

Con base en la documentacién cotejada, el persohal del Instituto Electoral realjzara la
verificacion del cumplimiento de requisitos y la evaluacién curricular...”

Por lo anterior, considerando que las constancias exhibidas por la persona aspirarte
junto con su solicitud de revision no fueron incorporadas al SISPE 2019 durantelel
periodo de registro, en aplicacién de los principios de certeza e igualdad ¢le
oportunidades, se propone RATIFICAR la calificacion y resultado de la evaluacipn
curricular.

3. Solicitud de revisién del folio 1ZC/138/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobé los resultados della
evaluacién curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:
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Factor Puntaie
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 0

Total 3.5

Resultado e No Aprobado

De la revisidn realizada a la documentacidén agregada al SISPE 2019, y que fue
cotejada, se advierte lo siguiente:

« Nombramiento como responsable 2 de mesa receptora de opinién para la
jornada consultiva 2018, de fecha 14 de agosto de 2018, firmada por la C.
Inés Guadalupe Hernandez Ramirez y el C. Fidel Vargas Ayala de la
Direccion Distrital 11 del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en la que
se da cuenta que la persona aspirante colaboré el 2 de septiembre de las
09:00 a las 17:00 horas.

No obstante, la persona aspirante solicita se le reconozcan cuatro constancias, las
cuales anexa a su escrito que amparan experiencia como Catedratico del Centro de
Estudios Avanzados en Administracién 2004-2005, Consejero Electoral Distrital INE
2011-2012 y 2014-2015, responsable de mesa receptora de opinion 2017 y
Observador Electoral INE 2017-2018; sin embargo, dichas evidencias no fueron
incorporadas al SISPE 2019 durante el periodo de registro.

Al respecto, es importante tener en consideracion lo dispuesto en la Convocatoria,
Segunda Etapa, apartado B, tercer y cuarto parrafo, que dicen:

“I.]

Solo se podran presentar para coltejo aquellos documentos que fueron agregados
durante el periodo de registro, en ningtin caso, se recibira documentacion adicional”

[.J

Con base en la documentacion cotejada, el personal del Instituto Electoral realizara la
verificacion del cumplimiento de requisitos y la evaluacion curriculfar...”

Por lo anterior, considerando que las constancias exhibidas por la persona aspirante
junto con su solicitud de revisién no fueron incorporadas al SISPE 2019 durante el
periodo de registro, en aplicacién de los principios de certeza e igualdad de
oportunidades, se propone RATIFICAR la calificacion y resultado de la evaluacion
curricular.
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4. Solicitud de revision del folio 1ZP/295/2019

Conforme al Acuerde IECM-JA039-19, la Junta aprobé los resultados de Ig
evaluacién curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 3.5
Total 7
Resultado Aprobado

De la revision realizada a la documentacion agregada al SISPE 2019, y que ftle
cotejada, se advierte lo siguiente:

¢ Credencial como Asesor del Tribunal Electoral del Distrito Federal, firmada
por Secretario Administrativo C. Rafael Murioz Fraga, en la que se da cuenja
que la persona aspirante ingresé a laborar el 1 de marzo de 2007 y que |a
credencial es vigente para los afos 2007. 2008, 2009 y 2010.

No obstante, la persona aspirante solicita “...que me sea posible entregar fa
documentacion faltante que por error humano, no alcance entregar para |a
evaluacién curricular...”, asimismo, refiere que esta en posibilidades de comprobar
experiencia como Asistente Instructor Electoral, Asistente Instructor en 201p,
Consejero Electoral Distrital en 2015 y 2018, Responsable de mesa receptora de
opinién en consultas ciudadanas sobre presupuesto participativo; sin embargo, o
exhibe ninguna documentacién adicional.

Al respecto, es importante tener en consideracién lo dispuesto en la Convocatorg,
Segunda Etapa, apartado B, tercer y cuarto parrafo, que dicen:
I.]

Solo se podran presentar para cotejo aquellos documentos que fueron agregados
durante el periodo de registro, en ninqun caso, se recibira documentacién adicional”

[.]

Con base en la documentacion cotejada, el personal del Instituto Electoral realizara la
verificacién del cumplimiento de requisitos y la evaluacion curricular...”

Por lo anterior, atendiendo a que la constancia exhibida no permite advertir la fecha
en que concluyé la relacién laboral con el Tribunal Electoral de la Ciudad de Méxigo,
no es posible constatar que la persona aspirante laboré en dicha institucién por n%s
de un ano; ademas, el resto de las experiencia que refiere no fue acreditada duramte
el periodo de registro ni incorporadas al SISPE 2019, por lo que, en aplicacion de

(& :
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los principios de certeza e igualdad de oportunidades, se propone RATIFICAR la
calificacién y resultado de la evaluacion curricular.

5. Solicitud de revision del folio VCA/176/2019

El 28 de febrero de 2019, en cumplimiento a lo sefialado en el punto TERCERO del
Acuerdo IECM-JA027-19, aprobado por la Junta el 22 de febrero, se lievé a cabo la
aplicacion del examen de conocimientos para el cargo de Administrativo
Especializado “A” a la persona aspirante con folio VCA/176/2019, en el cual obtuvo
un resultado de 7.75 en una escala de 0 a 10, el cual fue aprobado y publicado el 8
de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA039-19.

En este sentido, el 1 de marzo de 2019, la persona aspirante referida presentd
escrito ante el Presidente de la Junta en el que expresé:

"...Hago referencia al acuerdo de la Junta Administrativa no. IECM-JA027-19 del 28 de
febrero de 2019, mediante el cual se me oftorga el derecho a presentar el examen como
aspirante a Administrativo especializado A, para el procesc de Eleccion de Comités
Ciudadanos 2019, sobre el particular me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

El jueves 28 de febrero del afio en curso a las 11 horas, presente en las instalaciones
del instituto Electoral de la Ciudad de México el examen correspondiente en ia Version
establecida como "C" y en la tarde se me notifico que el dia de hoy 01 de marzo asistiera
a la evaluacion curricular en la cual cumpli con los requisitos solicitados. En este senfido
me permito denynciar la falta de equidad en el proceso de seleccién en perjuicio de mi
persona, vulnerando los principios de equidad y los establecidos en la convocatoria.

El proceso de seleccién en todo momento sera incluyente y evitaré cualquier
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidades, condicion social, econdémica, de salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad polftica, estado civil, situacion familiar,
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo que
afente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y las libertades de las personas.

En esfe sentido denuncio ante usted la violacion a mis derechos en este proceso de
seleccion, en virtud de que se me aplico un examen version "C" cuando la aplicacion a
los demés aspirantes de la Alcaldia de Venustiano Carranza, solo fueron 2 versiones
H’q Hn Y MB "’

No obstante de la violacion denunciada, presente el examen en su version "C”
desconociendo si el grado de dificultad es mas elevado a efecto de soslayar
infencionalmente mi participacion como mujer en dicho proceso de seleccién. £s por
ello que acudo ante usted, para que no continte la discriminacion hacia mi persona
dado que nuevamente acudi a estas instalaciones a presentar la evaluacién curricular,
¥ no se si sea con fines de presion para no tomar en cuenta mi trayectoria laboral.
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”

En este sentido me permito solicitar se me aplique el examen version ‘Ao B’...

Al respecto, es importante tener en consideracién que el Procedimiento de Revision,

en su apartado 5. Politicas de Operacion establece lo siguiente:

“...No seran objetc de revision los reactivos de los exdmenes de conocimientos,
habilidades, las tablas de asignacion de puntajes para la evaluacion curricular, o ia
metodologia para la aplicacion de la entrevista, en lo que hace a su pertinencia e
idoneidad...”

En este sentido, del escrito presentado por la persona aspirante se desprende qu
el objeto de la revisidbn estad orientado a la complejidad de los reactivos qu
integraron el examen que le fue aplicado a ésta, frente al que le fue aplicado al res
de las personas aspirantes, lo cual supone que su agravio esta referido a
pertinencia e idoneidad de los reactivos, mas que a la calificacién obtenida.

No obstante, es importante tener en consideracion que conforme a lo estableciq
en el Procedimiento para la elaboracién y aplicacion de examenes para mecanismg
de ingreso, identificado con el cédigo IECM/PRD/UTCFyD/11/2018, el banco ¢

o)
pS
e
O

reactivos para el examen de conocimientos para el cargo de Administratiy

Especializado “A” es exclusivo para el Concurso que nos ocupa, de tal suerte qug,
las versiones A, B o C que fueron aplicadas a las personas aspirantes, tuvo el mismo
origen, lo cual implica, incluso, que algunas de las preguntas contenidas en cada

una de las versiones podrian ser las mismas.
Por lo anterior, la UTCFD propone RATIFICAR la calificacién obtenida en el exam
de conocimientos.

6. Solicitud de revision del folio CUH/242/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobd los resultados de
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 0
Experiencia Laboral y Practica

Total
Resultado No Aprobado

De la revisién realizada a la documentacion agregada al SISPE 2019, y que f
cotejada, se advierte lo siguiente:

¢ Reconocimiento de fecha 25 de octubre de 2006 expedido por la empre%a
or

CECOLAB (Certificadora de Competencia Laboral SC) y CONOCER, §

| =

e

10




INSTITUTO ELECTORAL ) i
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

i IECM-JA047-19

haber sido evaluado satisfactoriamente por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, Unidad Tepeyac, y dictaminadoc competente en la NTCL en
preparacion de alimentos, planear la elaboracion de platillos, y elaborar
platillos. _

e Credencial como Auxiliar Electoral expedida por el IECM en el Proceso
Electoral Ordinario Local 2017-2018.

o Designacién como responsable 1 de la mesa receptora de opinién en la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

¢ Credencial como Auxiliar Operativo “B” expedida por el otrora IEDF en la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

e Credencial comoc Técnico de Apoyo “B” expedida por el otrora IEDF en la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017.

o Credencial como Capacitador Electoral expedida por la Junta Distrital
Ejecutiva 12 del INE, por el periodo de febrero a junio de 2016.

¢ Credencial como Operador expedida por el otrora IEDF en la Consulta
Ciudadana sobre Corredor Cultural Chapultepec 2015.

¢ Constancia de participacidon como responsable 1 de la mesa receptora de
votacion y opinion en la Consulta Ciudadana scbre Presupuesto Participativo
2015.

¢ Constancia como Auxiliar Electoral expedida por el otrora IEDF para el
Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.

¢ Designacién como responsable 1 de la mesa receptora de votacion y opinién
en la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2014.

e Constancia como Asistente Instructor Electoral expedida por el otrora |[EDF
para el Proceso Electoral Ordinaric 2011-2012.

e Constancia como Asistente Instructor Electoral expedida por el otrora IEDF
para el Proceso Electoral Ordinario 2008-2009.

e Constancia de la Casa Banquetera MBC que ampara una experiencia laboral
del 15 de agosto 2005 al 20 de octubre de 2008.

Con base en lo anterior, se considera que la constancia presentada por la persona
aspirante como comprobante académico, no permite advertir que cuenta con
estudios de nivel medio superior concluidos, ya que solo ampara la acreditacion de
habilidades sobre una competencia laboral, por lo que, se estima que el puntaje
asignado bajo dicho rubro es correcto. No cbstante, conforme a la documentacién
exhibida para acreditar su experiencia laboral y practica, se estima que el puntaje
que le corresponde es de 6.5, ya que acredita, al menos, siete experiencias como
personal eventual en algin proceso electoral o de participacion ciudadana, ademas
de tres arfios cumplidos de experiencia laboral distinta a la electoral.

Con base en lo anterior, la UTCFD propone RECTIFICAR la calificacién de la
persona aspirante en los siguientes términos:

11
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Factor Puntaje
Escolaridad 0
Experiencia Laboral y Préactica 6.5
Total 6.5
Resultado No Aprohado

Por otra parte, de la lectura de la solicitud de revision presentada por la persorfa
aspirante se advierten diversos sefalamientos respecto de un presunto trajo
discriminatorio hacia su persona durante la evaluacién curricular, por lo que, cqn
independencia de la calificacion rectificada sobre su evaluacién curricular, se estinja
conveniente turnar el escrito de cuenta a la Secretaria Ejecutiva o, en su caso, aJa
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos para que se desahogue conforme a |a
normatividad aplicable

7. Solicitud de revision del folio LMC/064/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobo los resultados de (la
evaluacioén curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5

Experiencia Laboral y Practica 50
Total ’ 8.5
Resultado Aprobado

De la revision realizada a la documentacion agregada al SISPE 2019, y que fue
cotejada, se advierte lo siguiente:

e Credencial expedida por el INEGI como Censor con vigencia del 07/02/2019
al 10/05/2019.
o Credencial expedida por el INEGI como Enlace de captacién de informacipn
de encuestas en hogares con vigencia al 07/03/2017.
e Credencial expedida por el INEGI como Técnico en logistica de campo cpn
vigencia del 24/10/16 al 15/12/16.
Recibo de pago de la SEP con vigencia de 18/01/2016.
Credencial expedida por el INEGI como Supervisor de entrevistadores fe
proyectos estadisticos con vigencia del 02/02/2015 al 03/04/2015.
¢ Recibo de pagoe del INEGI como Jefe de Campo con vigencia del 1/04/2014
al 15/04/2014.
e Recibo de pago del INEGI como Enumerador con vigencia del 17/09/2013 al
29/11/2013.
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¢ Constancia expedida por la Secretaria de Gobierno del Distrito Federal, que
sefala que la persona aspirante laboré en el Programa de cédula de
identidad para menores hasta el 30/11/2012.

¢ Credencial expedida por el INEGI como Verificador con vigencia del
14/06/2010 al 09/07/2010.

o Constancita del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes como
Coordinadora Administrativa con vigencia del 1/08/1994 al 17/01/1995.

o Designacién como responsable 1 de la mesa receptora de opinidon Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019.

o Designacién como responsable 2 de la mesa receptora de opinién Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2015.

¢ Constancia expedida por el IECM como Administrativo Especializado “A” y
Técnico Especializado “C” durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-
2018.

+ Constancia expedida por el otrora IEDF como Capturista y Auxiliar Operativo
“B” durante la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

» Constancia expedida por el otrora IEDF como Técnico de Apoyo “B” durante
la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017.

e Constancia expedida por el INE como Capacitador-Asistente Electoral
Proceso Electoral 2008-2009 y en el 2016.

¢ Recibo expedido por el PRD con fecha de pago 04/09/2014 al 08/09/2014
Constancia expedida por el INE como Capacitador-Asistente Electoral
Proceso Electoral 2008-2009.

En este sentido, la persona aspirante solicita se le reconozcan 14 constancias, las
cuales anexa a su escrito consistentes en expediente electrénico del ISSSTE de
fecha 27/02/2019 con el numero del cédigo de barras 011049524, recibo de pago
INEGI como aspirante a Censor del 16/01/2019 al 31/01/2019, aviso de alta del
trabajador al ISSSTE de fecha 13/02/2017, aviso de alta del trabajador al ISSSTE
de fecha 01/11/20186, oficio de designaciéon SEP como Aplicador sin fecha, recibo
de pago SEP como aplicador No 0900423, recibo de pago SEP como Coordinador
No 277550, recibo de pago INEGI como candidata a Supervisor de entrevistadores
del 16/01/2015 al 31/01/2015, aviso de alta del trabajador al ISSSTE de fecha
04/02/2014, recibo de pago INEGI como aspirante para el Operativo Masivo del
16/01/2014 al 31/01/2014, constancia Secretaria de Gobierno laborando en la
cédula de identidad para menores de fecha 30/11/2012, recibo de pago INEGI como
candidato a Verificador del 1/06/2010 al 15/06/2010 y contrato de prestacion de
servicios INE-PRD de fecha 4/09/2014; sin embargo, dichas evidencias no fueron
incorporadas al SISPE 2019 durante el periodo de registro.

Al respecto, es importante tener en consideracion lo dispuesto en la Convocatoria,
Segunda Etapa, apartado B, tercer y cuarto parrafo, que dicen:
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7.1

Solo se podran presentar para cotejo aquellos documentos que fueron agregados
durante el periodo de registro, en ningin caso, se recibira documentacion adicional”

[..1

Con base en la documentacién cotejada, el personal del Instituto Electoral realizara la
verificacién del cumplimiento de requisitos y la evaluacién curricular...”

No obstante, conforme a la documentacidn exhibida para acreditar su experiencja
laboral y practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 6.0, ya qe
acredita, al menos, ¢inco experiencias como personal eventual en algun procego
electoral o de participacién ciudadana, por lo que la UTCFD propone RECTIFIC
la calificacion de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 6.0
Total 9.5
Resuitado Aprobado

8. Solicitud de revision del folio BJZ/043/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprob6 los resultados de [la
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 0

Experiencia Laboral y Practica 6.5
Total 6.5
Resultado ; No Aprobado

De la revision realizada por la UTCFD a la informacion y documentacidén asentafla
en el SISPE 2019 se advierte que la persona aspirante, durante el periodo fle
registro, incorpord una cédula profesional con numero 585009 que ampara |la
licenciatura en contaduria publica; sin embargo, durante la evaluacidn curricular, e
observa que no se exhibio el original para su cotejo.

No obstante, la persona aspirante solicita se le otorgue el mismo trato que a ks
personas aspirantes se les previno para presentar al momento de su entrevisfa,
documentacion como la credencial para votar, ficha curricular y carta bajo protegta
de decir verdad, manifestando lo siguiente:

% ’
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« __si al momento de la revision curricular, no exhibi el original, sin embargo, en el SISPE
2019 se encuentra agregado un documento digitaiizado, lo cual supone la existencia de
un documento original...”

Al respecto, es importante tener en consideracion lo dispuesto en la Convocatoria,
Segunda Etapa, apartado B, cuarto parrafo, que dice:

“...Con base en la documentacion cotejada, el personal del Instituto Electoral realizara
Ia verificacion del cumplimiento de requisitos y la evaluacion curricular...”

En este sentido, se considera que ia prevencion realizada por la Junta respecto de
fa credencial para votar, la ficha curricular y la carta bajo protesta de decir verdad,
no impacta el puntaje de las personas aspirantes en la evaluacidén curricular,
mientras que [os comprobantes de escolaridad, como es el caso, suponen hasta un
35% de dicha evaluacién, por ello no resulta viable aplicar dicha prevencion para
este supuesto, ya que ello romperia con los principios de certeza e igualdad de
oportunidades, por tanto [a UTCFD propone RATIFICAR el resultado de la persona
aspirante.

9. Solicitud de revision del folio AOB/195/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobd los resuitados de fa
evaluacion curricufar de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor \ Puntaje
Escclaridad 35
Experiencia Laboral y Préctica 0
Total ‘ 3.5
Resultado No Aprobado

De la revisidn realizada a la documentacion agregada al SISPE 2019, y que fue
cotejada, se advierte lo siguiente:

¢ Credencial expedida por IECM como Administrativo Especializado “A” del
Proceso Electoral 2017-2018.

¢ Informe de servicios prestado en el IECM correspondiente af Proceso
Electoral 2017 2018.

e Credencial expedida por el INEGI como entrevistador con vigencia
07/03/2017.

o Credencial expedida por el otrora IEDF como Téchico de Apoyo
correspondiente a la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo
2017.

¢ Credencial expedida por ei INEGI como Supervisor de entrevistadores de
proyectos estadisticos con vigencia del 02/02/2015 al 03/04/2015.

15



Conforme a la documentacién exhibida para acreditar su experiencia labora
practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 6.5, ya que acredita,
menos, ocho experiencias como personal eventual en algun proceso electoral o
participacion ciudadana, por lo que la UTCFD propone RECTIFICAR la calificaci
y resultadode la persona aspirante en los siguientes términos:

(&

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

IECM-JA047-1

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLL

Credencial expedida por el otrora IEDF como Auxiliar Electoral por el Proceso

Electoral 2014-2015
Credencial expedida por el IEDF correspondiente a la Consulta Ciudadari
sobre el Corredor Chapultepec 2015.
Credencial expedida por el INEGI como Censor con vigencia del 01/02/201
al 25/06/2014.
Credencial expedida por el INEGI como Enumerador con vigencia ¢
noviembre a diciembre
Constancia expedida por el otrora IEDF como Asistente Instructor Elector
por el Proceso Electoral 2011-2012
Credencial expedida por el otrora IEDF como Asistente Operativo “C” cd
vigencia del 15/05/2010 al 15/07/2010.

Constancia expedida por el otrora IEDF como Asistente Instructor de
Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010.

a

4
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a

Constancia expedida por el otrora IEDF como Asistente Instructor Electosgal

Reconocimiento expedido por el otrora IFE como Capacitador-Asiste
Electoral por el Proceso Electoral 2005-2006

por el Proceso Electoral 2008-2009 r+
e

Credencial como responsable de mesa receptora de votacioén y opinion defla

Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2014.

Credencial como responsable de mesa receptora de votacion y opinién de|la

Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2015.

Credencial como responsable de mesa receptora de votacién y opinion delfla

Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2016.

Credencial como responsable de mesa receptora de votacion y opinién della

Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017.

Credencial como responsable de mesa receptora de votacién y opinién dera

Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019.
Nombramiento expedido por el otrora IFE como presidente de mesa directi
de casilla para el Proceso Electoral 2014-2015.

Factor Puntaje
Escolaridad 35
Experiencia Laboral y Practica 6.5
Total 10
Resultado _ Aprobado

i
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10.Solicitud de revision del folio AOB/185/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobd los resultados de la
evaluacién cuiricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5

Experiencia Laboral y Practica 0
Total . 35
Resultado N Aprobado

De la revisién realizada a la documentacion agregada al SISPE 2019, y que fue
cotejada, se advierte lo siguiente:

e Credencial expedida por el INEGI como Enumerador con vigencia de
septiembre a noviembre.

Credencial expedida por el INEGI como Censor 2014.

¢ Credencial expedida por el INEGlI como Asesor SEG con vigencia del
26/04/2014 al 31/05/2014.

e Credencial expedida por el INEGI como entrevistador de proyectos
estadisticos con vigencia del 02/03/2015 al 31/03/2015.

o Constancia de la Universidad Iberoamericana-Instituto Nacional de Salud
Publica como Reclutador-encuestadora con vigencia del 13/07/2016 al
30/11/20186.

e Credencial expedida por el INE como Capacitador Electoral con vigencia del
22/01/2016 al 15/06/2016.

e Constancia expedida por el otrora IEDF como Auxiliar Operativo Proceso
Electoral 2014-2015. -

¢ Constancia expedida por el IEDF como Asistente Operativo con vigencia del
16 de julio al 15 de diciembre de 2012.

e Constancia expedida por el otrora IEDF como Asistente Instructor Electoral
por el Proceso Electoral 2011-2012

¢ Constancia expedida por el INE como Capturista de datos para Consulta
Popular correspondiente a 30 dias.

Conforme a la documentacién exhibida para acreditar su experiencia laboral y
practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 6.0, ya que acredita, al
menos, cinco experiencias como personal eventual en algun proceso electoral o de
participacion ciudadana, por lo que la UTCFD propone RECTIFICAR la calificacion
y resultado de la persona aspirante en los siguientes términos:

17



INSTITUTO ELECTORAL ) ) |ECM-JA047-1ﬁ
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLL

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 6.0
Total 95
Resultado Aprobado

11.Solicitud de revision del folio IZP/135/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobd los resultados de Ja
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 3.5
Total 7.0
Resultado Aprobado

De la revision realizada a la documentacién agregada al SISPE 2019, y que flie
cotejada, se advierte lo siguiente:

e Nombramiento del expedido por el TEPJF como Profesional Operativo cpn
vigencia del 01/02/2018 al 30/09/2018.
e Recibo de pago expedido por la UNAM por la Revision Bibliografica
Especializada de fecha 28/09/2017.
e Recibo de pago expedido por la UNAM para la Revisiébn Bibliografica
Especializada de fecha 17/10/2017.
e Recibo de pago expedido por la UNAM para la Revisién Bibliografica
Especializada de fecha 17/10/2017.
e Recibo de pago expedido por la UNAM para la Revisién Bibliograf
Especializada de fecha 17/10/2017.
e Carta de aceptacion de Practicas Profesionales expedido por el TEPJF cpn
vigencia del 22/11/2016 al 22/05/2017.
e Carta de término de Servicio Social expedido por el TEPJF con vigengia
20/05/2016 al 21/11/2016.

Nl

a

Conforme a la documentacién exhibida para acreditar su experiencia labora| y
practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 4.0, ya que acreditaj al
menos, una experiencia como personal eventual en algin proceso electoral, pof lo
que la UTCFD propone RECTIFICAR la calificacion de la persona aspirante en jos
siguientes términos:
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Administrativo Especializado “A”
Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Labora! y Practica 4.0 _
Total 1 7.5
Resuitado | Aprobado

12.Solicitud de revision del folio AQB/132/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobdé los resultados de la
evaluacién curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor \ Puntaje
Escolaridad 35

Experiencia Laboral y Practica | 0
Total 35
Resultado No Aprobado

De la revisidn realizada a la documentacion agregada al SISPE 2019, y que fue
cotejada, se advierte lo siguiente:

¢ Credencial de la empresa BARREL como Demostradora con vigencia de
diciembre 2018.

¢ Constancia expedida por el IECM como Asistente Operativo de Capacitacion
Electoral por Proceso Electoral 2017-2018.

o Oficio de la empresa Salamanca como Demostradora con vigencia del
27/10/2017 al 31/12/2017.

e Credencial expedida por el otrora IEDF como Auxiliar Operativo “B” por la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

¢ Oficio de la empresa MARQUET como Demostradora con vigencia del
07/01/2017 al 31/12/2017.

o Oficio de la empresa VERITAS como Demostradora con vigencia del
30/09/2016 al 31/12/2016.

¢ Constancia expedida por el otrora IEDF como Técnico de Apoyo “B” por la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017.

¢ Designaciébn como responsable 1 de mesa receptora de opinién en la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2016.

e Credencial expedida por el otrora IEDF como Auxiliar Electoral por Proceso
Electoral 2014-2015.

e Desighacion como responsable 1 de mesa receptora de opinién en la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2015.

e Designacién como Administradora médulo de votacion electrénico en la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2014.
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o Designacién como responsable 1 de mesa receptora de opinién en kb
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2014

o Credencial expedida por el otrora IEDF como Asistente Instructor Electoral
sin fecha de expedicién o vigencia.

+ Credencial expedida por el otrora IEDF como Prestadora de Servicio Social
con vigencia del 01/05/2010 al 31/12/2010.
Oficio de la empresa READPRO como Demostradora de fecha 18/03/2006
Oficio de la empresa Operadora Comercial Mexicana como Cajera c%n
vigencia del vigente 03/07/2002 al 15/07/2003.

Conforme a la documentacion exhibida para acreditar su experiencia laboral |y
practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 5.5, ya que acredita,
menos, cuatro experiencias como personal eventual en algun proceso electoralfo
de participaciéon ciudadana, por lo que la UTCFD propone RECTIFICAR |a
calificaciéon y resultado de la persona aspirante en los siguientes términos:

=2

Factor Puntaje
Escolaridad 35
Experiencia Laboral y Practica 55
Total 9.0
Resuliado Aprobado

13. Solicitud de revision del folio AOB/174/2019

Conforme al Acuerdo |IECM-JA039-19, la Junta aprobd los resuitados de |la
evaluacidn curricular de |la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 35
Experiencia Laboral y Practica 0
Total 3.5
Resultado No Aprobado

De la revision realizada a la documentacién agregada al SISPE 2019, y que fue
cotejada, se advierte lo siguiente:

e Constancia expedida por el IECM como Técnico Especializado “C” educaci
civica por la Consuita Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019.

e Constancia expedida por el INE como Técnico de Capacitaciéon Electofal
Proceso Electoral 2017-2018.

e Constancia expedida por el INE como Técnico Electoral de la Vocalia poi el
Proceso Electoral 2016.

e .

—
=]
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¢ Recibo de pago expedido por la UNAM para la Realizacién de metodologias
y diagnéstico de fecha 11/02/2016.

¢ Constancia expedida por el INE como Técnico de Organizacion Electoral por
el Proceso Electoral 2014-2015.

e Constancia expedida por el INE como Instructor Electoral para la eleccion
interna del PRD con vigencia del 04/08/2014 al 12/09/2014.

¢ Constancia de la empresa DATA como Disefiador y Coordinador con vigencia
de octubre 2013 al 04/07/2014.

+ Constancia de la Asociacion Vision Solidaria como Capacitador con vigencia
de enero a septiembre 2012.

¢ Diploma expedido por el otrora IFE como Capacitador Asistente Electoral por
el Proceso Electoral 2011-2012.

Conforme a la documentaciéon exhibida para acreditar su experiencia laboral y
practica, se estima gue el puntaje que le corresponde es de 6.5, ya que acredita, al
menos, seis experiencias como personal eventual en algun proceso electoral o de
participacion ciudadana, por lo gue la UTCFD propone RECTIFICAR la calificacién
y resultado de la persona aspirante en los siguientes términos:

Administrativo Especializado “A”

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 8.5
Total 10

Resultado Aprobado

14.Solicitud de revision del folio AZC/001/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobé los resultados de la
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor ‘ Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 0
Total | 3.5
Resultado ‘ No Aprehado

De la revision realizada a la documentacion agregada al SISPE 2019, y que fue
cotejada, se advierte lo siguiente:

¢ Reporte de semanas cotizadas del asegurado expedido por el IMSS, que
ampara 51 semanas cotizadas.
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o Tarjeta de identificacion patronal con fecha de expedicidn del 27/07/2010.
Constancia como agente capacitador externo de la Secretaria del Trabajoly
Prevision Social de fecha 13/04/2012.

¢ Constancia expedida por el INE como Capacitador Asistente Electoral por el
Proceso Electoral 2014-2015.

e Diploma expedido por el INE como Capacitador Asistente Electoral por fl
Proceso Electoral 2014-2015.

¢ Constancia expedida por el INE como Supervisor Electoral por el Procegso
Electoral 2016.

e Diploma expedido por el INE como Supervisor Electoral por el Procego
Electoral 2016

¢ Constancia expedida por el IECM como Auxiliar Electoral por el ProceLo
Electoral 2017-2018.

e Constancia expedida por el IECM como Auxiliar Operative “B” para |ia
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

e Credencial expedida por el IECM como Asistente Operativo de Capacitacign
Electoral por el Proceso Electoral 2017-2018.

Conforme a la documentacion exhibida para acreditar su experiencia laborall y
practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 5.5, ya que acredita,|al
menos, cuatro experiencias como personal eventual en algin proceso electoral o
de participacién ciudadana, por lo que la UTCFD propone RECTIFICAR lla
calificaciéon y resultado de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 5.5
Total 8.0
Resultado Aprobado

15.Solicitud de revision del folio AOB/143/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobd los resultados della
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 0

Total 3.5

Resultado ‘ No Aprobado

De la revision realizada a la documentacion agregada al SISPE 2019, y que fue
cotejada, se advierte lo siguiente:

y 2
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o Cédula de notificacion del IECM como Consejero Distrital de fecha
25/01/2018.
Constancia expedida por el IECM como Consejero Distrital 2018.

e Constancia expedida por el IECM como Administrativo Especializado “A”
para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

o Constancia expedida por el otrora IEDF como Técnico de Apoyo “B” para la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017.
Cédula de notificaciéon del IECM como Consejero Distrital 2015.
Designacién de responsable 1 de mesa receptora de opinién para la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2015.

» Designacion de responsable 1 de mesa receptora de opinién para la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2014.

¢ Constancia expedida por el otrora IEDF como Administrativo Especializado
“A” por el periodo del 16/07/2012 al 31/07/2012.

e Constancia expedida por el otrora IEDF como Asistente Instructor Electoral
para el Proceso Electoral 2011-2012.

Conforme a la documentacion exhibida para acreditar su experiencia laboral y
practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 6.0, ya que acredita, al
menos, cinco experiencias como personal eventual en algin proceso electoral o de
participacion ciudadana, por lo que la UTCFD propone RECTIFICAR la calificacion
y resultado de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor : Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 6.0
Total 95
Resultado Aprobado

16.Solicitud de revision del folio 1ZP/196/2019

De conformidad con el Acuerdo IECM-JA026-19, al folio 1ZP/196/2019 se le
programd su evaluacion curricular el dia 27 de febrero, en el horario de 9:00 a 11:00
horas, en la sede de la Direccién Distrital 22; sin embargo, de la revision realizada
a la Lista de Asistencia remitida por dicho Organo Desconcentrado, se advierte que
la persona aspirante no se presenté a la evaluacion.

Por otra parte, en su solicitud de revision, la persona aspirante sefiala lo siguiente:

“...Por este medio solicito a usted, que por favor me sea considerado mi evaluacion
curricular de la segunda etapa ya que en estas fechas cuando se realizaron las

23



INSTITUTO ELECTORAL

evaluaciones curriculares me enferme de una fuerte infeccién; por tal mativo no pude
asistir el dia 27 de febrerc...”

Con base en dichos electos elementos, la UTCFD propone RATIFICAR que
persona aspirante con folio de registro 1ZP/196/2019, queda descartada d
Concurso, por no haberse presentado en la fecha y horario programado para
evaluacién curricular.

17.Solicitud de revision del folic COY/233/2019

Conforme al Acuerdo |IECM-JA039-19, la Junta aprobd los resultados de
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 6.0
Total 9.5
Resultado Aprobado

De la revisién realizada a la documentacion agregada al SISPE 2019, y que fLe

cotejada, se advierte lo siguiente:

IECM-JA047-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLD
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E]

e Oficio de la Secretaria de Educacion Publica de la Ciudad de México {le

septiembre de 2016 a julio 2017 (ciclo escolar 2016-2017).

+ Gafete de acceso del Programa de Servicios Saludarte (ciclo escolar 2015-

20186), vigencia enero-julio 2016.
« Reconocimiento del Instituto de la Juventud agosto 2007.

« Reconocimiento de la Secretaria de Desarrollo Social, 21 de agosto de 2048.

+ Reconocimiento de Rostros y Voces FDS, A.C y Instituto de la Juventud

el

D.F. 1 de octubre de 2008 en el taller de Capacitacién en el modelo fe

habilidades para la Vida en el programa “Ocupate”

+ Informes mensuales de prestadores de servicios asimilados en el Instituto He
la Juventud del Distrito Federal por los periodos 1 al 30 de septiembre fe
2007, 1 al 29 de febrero de 2008, 1 al 31 de enero de 2009, 1 al 31 de endro

de 2010, 1 al 31 de enero de 2011, 1 al 31 de enero de 2012, 1 al 24 de jur
de 2013.
« Reconocimiento del Instituto de la Juventud agosto 2007.
« Reconocimiento de la Secretaria de Desarrollo Social, 21 de agosto de 20
+ Reconocimiento de Rostros y Voces FDS, A.C y Instituto de la Juventud ;I

io

8.
el

D.F. 1 de octubre de 2008 en el taller de Capacitacion en el modelo de

habilidades para la Vida en el programa “Ocupate”

« Carta de Agradecimiento del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Disttito

Federal del 4 de diciembre de 2009.
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Reconocimiento de la UCCI del 19 al 21 de marzo 2009.

Reconocimiento de la Secretaria de Desarrollo Social del 21 de agosto de
2010.

Reconocimiento del Instituto de la Juventud del Distrito Federal 2010.
Reconocimiento del Gobierno de la Ciudad de México y del Instituto de la
Juventud del DF, noviembre de 2012.

Designacion de responsable 1 de mesa receptora de opinion para la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2015.

Designacion de responsable 1 de mesa receptora de opinion para la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2016.

Designacion de responsable 1 de mesa receptora de opinién para la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017.

Constancia por asistir al curso de capacitacion responsable 1 de mesa
receptora de opinion para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 201

Designacion de responsable 1 de mesa receptora de opinion para la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

Credencial expedida por el otrora IEDF como operador en la Consulta
Ciudadana sobre el Corredor Cultural Chapultepec-Zona Rosa.

Gafete como responsable 1 de mesa receptora de opinion del 8/11/2015.
Gafete como responsable 1 de mesa receptora de opinién del 4/09//2016.
Gafete como responsable 1 de mesa receptora de opinion del 3/09//2017.
Diploma expedidc por el INE como Capacitador Asistente Electoral para el
Proceso Electoral 2014-2015 y credencial de la 23 Junta Distrital Ejecutiva
de fecha 22 de enero de 2015.

Constancia del IECM como Asistente Operativo de Capacitacién Electoral
para e! Proceso Electoral 2017-2018 de! 1 de febrero al 31 de julio de 2018
Constancia del IECM como responsable de Mesa Receptora de Opinion del
7/08/2018.

Designacion del ECM como responsable 1 de la Mesa Receptora de Opinion
para la Jornada Consuitiva 2018 de fecha 12/08/2018.

Gafete del IECM para ingresar a las Instalaciones de la Bodega Electoral
2018 del 15 de mayc al 15 de julio de 2018

Gafete de la Direccién Distrital 16 como Asistente Operativo de Capacitacion
Electoral vigencia del 2/09/2018.

Carta de asignacion de la Secretaria de Educacion Publica de la Ciudad de
México del 3 de octubre al 15 de noviembre de 2018.

Conforme a la documentacion exhibida para acreditar su experiencia laboral y
practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 6.5, ya que acredita, al
menos, seis anos de trabajo, por lo que la UTCFD propone RECTIFICAR la
calificacion de la persona aspirante en los siguientes términos:
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Factor 3 Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 6.5

Total 10
Resultado Aprobado

18. Solicitud de revision del folio AZC/014/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobd los resultados de Ja
evaluacién curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puniagje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 0
Total 3.5
Resultado No Aprobhado

De la revisién realizada a la documentacion agregada al SISPE 2019, y que fye
cotejada, se advierte lo siguiente:

e Diploma y credencial expedidos por el INE como Supervisor Electoral para gl
Proceso Electoral 2017-2018.
e Constancia laboral firmada por el director general de la empresa de Everglgqw
México que ampara un periodo laboral del 7/03/2010 a febrero de 2018, y del
de agosto de 2018 a febrero de 2019.
¢ Reconocimiento expedido por la empresa Office Max del mes de julic de 20&)6
COMO SUpervisor. '

Conforme a la documentacion exhibida para acreditar su experiencia laborall y
practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 6.5, ya que acredita, |al
menos, ocho afios de trabajo, por lo que la UTCFD propone RECTIFICAR {(la
calificacién y resultado de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5

Experiencia Laboral y Practica 6.5
Total 10.0
Resultado Aprobado

19. Solicitud de revision del folio IZP/684/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobd los resultados della

evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:
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Factor
Escolaridad

Experiencia Laboral y Practica }
Total 40
Resultado ; No Aprobado

De la revision realizada por la UTCFD a la informacién y documentacién asentada
en el SISPE 2019 se advierte que la persona aspirante, durante el periodo de
registro, incorporé un certificado total de estudios de la licenciatura en ciencia
politica; sin embargo, durante la evaluacién curricular, se observa que no se exhibié
el original para su cotejo.

No obstante, la persona aspirante solicita se le permita realizar el cotejo de su
documento original, manifestando lo siguiente:

“...el dia de la evaluacion curricular, por un motivo personal, no me encontraba en casa
y no pude presentar mi documento original que avala mi escolaridad (Certificado de
Estudios), sin embargo; al percatarme que alin tenia tiempo para dirigirme a mi domicilio
y extraer mi documento original, le hice participe dicha sefializacién al encargado de la
Direccion Terriforial y su respuesta fue que No existia inconveniente alguno para
presentarlo, y que posteriormente me podrian solicitar acreditar dicho documento...”

Al respecto, es importante tener en consideracion lo dispuesto en la Convocatoria,
Segunda Etapa, apartado B, cuarto parrafo, que dice:

*...Con base en la documentacién cotejada, el personal del Instituto Electoral realizara
la verificacién del cumplimiento de requisitos y la evaluacién curricufar...”

En este sentido, se considera que es responsabilidad de las personas aspirantes la
presentacion de sus documentos originales para cotejo y valoracion, por lo que, con
base en la informacion asentada por la Direccién Distrital en el SISPE 2019 y con
las manifestaciones sefialadas por la persona aspirante la UTCFD propone
RATIFICAR el resultado de la persona aspirante.

20. Solicitud de revision del folio AOB/180/2019

Conforme al Acuerdo |IECM-JA039-19, la Junta aprobo los resultados de la
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor : Puntaje
Escolaridad 3.5

Experiencia Laboral y Practica 0
Total : 3.5
Resultado _ No Aprobado
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De la revisién realizada a la documentacién agregada al SISPE 2019, y que flﬂe

cotejada, se advierte lo siguiente:

¢ Credencial expedida por el otrora IEDF come Asistente Instructor Electorgl

para el Proceso Electoral 2011-2012.

¢ Credencial expedida por el otrora IEDF como Auxiliar Electoral para
Proceso Electoral 2014-2015.

¢ Credencial expedida por el otrora IEDF como Técnica de Apoyo “B” para
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017.

¢ Credencial expedida por el otrora IEDF como Auxiliar Operativo “B” para
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

B

a

a

e Credencial expedida por el INE como Supervisor Electoral para el Proceso

Electoral 2017-2018.

Conforme a la documentaciéon exhibida para acreditar su experiencia laboral
practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 6.0, ya que acredita,
menos, cinco experiencias como personal eventual en procesos electorales y ¢
participacion ciudadana, por lo que la UTCFD propone RECTIFICAR la calificacig
y resultado de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 6.0
Total 9.5
Resultado Aprobado

21. Solicitud de revision del folio BJZ/102/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobé los resultados de
evaluacién curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor ‘ Puntaie
Escolaridad 3.5

Experiencia Laboral y Practica 40
Total 7.5
Resultado Aprobado

a

De la revisién realizada a la documentacién agregada al SISPE 2019, y que fue

cotejada, se advierte (o siguiente:

o Constancia laboral con firma del gerente general de la empresa Qugl
Group del 2/01/2017 al 25/01/2018.

ity
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e Diploma expedido por el INE como Supervisor Electoral para el Proceso
Electoral 2017-2018.

Conforme a la documentacién exhibida para acreditar su experiencia laboral y
practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 4.0 ya que la persona
acredita un ano de experiencia laboral distinta a la electoral y experiencia como
personal eventual en, al menos, un proceso electoral, por lo que se considera que
la calificacion otorgada es correcta, por ello, la UTCFD propone RATIFICAR la
calificacion y resultado de la persona aspirante.

22. Solicitud de revisién del folio IZC/099/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobd los resultados de la
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 0

Experiencia Laboral y Practica 4.5
Total 4.5
Resultado No Aprobado

De la revision realizada por la UTCFD a la informacioén y documentacién asentada
en el SISPE 2019 se advierte que la persona aspirante, durante el periodo de
registro, incorpord un historial académico con 100% de créditos de licenciatura
expedido por la UNAM de fecha 8 de enero de 2019; sin embargo, durante la
evaluacion curricular, se observa que no se exhibi6 el original para su cotejo.

Al respecto, es importante tener en consideracion lo dispuesto en la Convocatoria,
Segunda Etapa, apartado B, cuarto parrafo, que dice:

“...Con base en ja documentacitn cotejada, el personal del Instituto Electoral realizara
la verificacion del cumplimiento de requisitos y la evaluacion curricular...”

En este sentido, al no haberse presentado un documento original que permitiera
corroborar la informacién plasmada en el comprobante académico, la UTCFD
propone RATIFICAR el resultado de la persona aspirante.

23. Solicitud de revisién del folio CQY/143/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobd los resultados de la
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:
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De la revisién realizada a la documentacion agregada al SISPE 2019, y que fi

Factor _ Punigje
Escolaridad 3.5

Experiencia Laboral y Practica 8.0
Total 9.5
Resultado Aprobado

cotejada, se advierte lo siguiente:

Conforme a la documentacién exhibida para acreditar su experiencia labora

Credencial expedida por el IECM como Administrativo Especializado “A” pa
la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019.

Credencial expedida por el IECM como Administrativo Especializado “A” pa
el Proceso Electoral 2017-2018.

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLD

e

ra

a

Credencial expedida por el otrora IEDF como Auxiliar Operativo “B” paralla

Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.
Constancia expedida por la PGR que acredita el Servicio Social por el perio
del 28/08/2013 al 26/02/2014.

Constancia expedida por el otrora IEDF como Asistente Electoral para
Proceso Electoral 2005-2006.

Carta de Recomendacion expedida por el otrora IEDF de fecha 31/07/20(
que no ampara un periodo de trabajo.

fa)
el

9,

Recibos de pago de la empresa Derivados de Fruta como Maniobrps

Generales de fechas 30/09/2009 al 6/10/2009, 07/10/2009 al 13/10/20(
18/11/2009 al 24/11/2009, 02/12/2009 al 08/12/2009, 20/01/2010
26/01/2010, 24/02/2010 al 02/03/2010, 31/03/2010 al 06/04/2010.

Credencial expedida por el otrora IEDF como Téchico de Apoyo “B” paraL
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017.

9,
al

a

y

practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 6.0 ya que la pers
acredita, al menos, cinco experiencias como personal eventual en procedos
electorales y de participacién ciudadana, asi como siete meses de experiengia
laboral distinta a la electoral, por 1o que se considera que la calificacion otorgadales
correcta, por ello, la UTCFD propone RATIFICAR la calificacién de la persgna

aspirante.

24. Solicitud de revision del folio COY/250/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobé los resultados de
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

a
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' Factor 3 Puntaje
Escolaridad 35
Experiencia Laboral y Practica 55
Total 9.0
Resultado Aprcbado

De la revision realizada a la documentacion agregada al SISPE 2019, y que fue
cotejada, se advierte lo siguiente:

Constancia laboral expedida por la empresa K del 22 de enero de 2011 al 15
de noviembre de 2013.

Constancia laboral expedida por la empresa KASH de febrerc de 2008 a julio
de 2010.

Constancia expedida por el IECM como Supervisor Electoral para el Proceso
Electoral 2017-2018.

Constancia expedida por el IECM como Técnico de Apoyo “B” para el
Proceso Electoral 2016-2017.

Acta circunstanciada sobre la recepcion de paquetes electorales en el centro
de recepcién y traslado fijjo nimero 1 ubicado en el 23 Distrito Electoral
Federal de fecha 5/06/2016.

Constancia expedida por el INE como Capacitador Asistente Electoral para
el Proceso Electoral 2014-2015.

Constancia expedida por el INE como Supervisor Electoral para Proceso
Electoral 2016.

Conforme a la documentacion exhibida para acreditar su experiencia laboral y
practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 6.0, ya que acredita, al
menos, cinco afos de experiencia laboral distinta a la electoral, ademas de cuatro
experiencias como personal eventual en procesos electorales y de participacién
ciudadana, por lo que la UTCFD propone RECTIFICAR la calificacién de la persona
aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escclaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica | 6.0
Total ‘ 8.5

Resultado Aprobado

25. Solicitud de revision del folio AOB/205/2019

Conforme al Acuerde IECM-JA039-19, la Junta aprobé los resultados de la
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

31




ANOS

£/

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 0
Total 3.5

Resultado No Aprobado

IECM-JA047-1P
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLD

De la revision realizada a la documentaciéon agregada al SISPE 2019, y que fye

cotejada, se advierte lo siguiente:

Conforme a [a documentacion exhibida para acreditar su experiencia labora
practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 6.5, ya que acredita
menos, seis experiencias como personal eventual en procesos electorales y

Constancia expedida por el otrora IEDF como Asistente Electoral para
Proceso Electoral 2002-2003.

Constancia expedida por el otrora |IEDF como Instructor Electoral para
Proceso Electoral 2005-2006.

Constancia expedida por el otrora IEDF como Asistente Instructor Elector
para el Proceso Electoral 2008-2009.
Constancia expedida por el otrora IEDF como Asistente Operativo (
Capacitacion Electoral para el Proceso Electoral 2017-2018.
Reconocimiento expedido por el otrora IEDF como Consejero Distrital pa
el Proceso Electoral 2011-2012.

Constancia expedida por el otrora IEDF como Consejero Distrital para
Proceso Electoral 2014-2015.

Constancia expedida por la empresa SUSHIITTO como cajera de enero 20
a diciembre 2017.

Nombramiento expedido por el otrora IEDF como presidente de melpa

directiva de casilla para el Proceso Electoral 2000.

———

08

<]

Al

e

a

el

6

Nombramiento expedido por el otrora IEDF como presidente de mega

receptora de votacion en el Plebiscito 2002.

Nombramiento expedido por el otrora IEDF como secretario-escrutador fle

mesa receptora de votacion en la Eleccion de Comités Ciudadanos
Consejos de los Pueblos 2010.
Recibo expedido por el otrora IEDF sobre la entrega-recepcidn del paqug
de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2016.

y

te

Designacion como responsable 1 de mesa receptora de votacién y opinipn

Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2016.
Designacion como responsable de mesa receptora de expresion en
Consulta para nifias, nifios, y adolescentes 2018.

a

Reconocimiento expedido por el INE e |IEDF por participar en la Mesa de

Dialogo por una Cultura Civica de fecha 08/06/2017.

al

de

32




INSTITUTO ELECTORAL IECM-JA047-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANQOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA,

participacién ciudadana, por lo que la UTCFD propone RECTIFICAR la calificacion
y resultado de la persona aspirante en los siguientes terminos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 6.5
Total 10
" Resultado Aprobado

26. Solicitud de revision del folio 1ZP/404/2019

Conforme al Acuerdo |IECM-JA039-19, la Junta aprobd los resultados de la
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5

Experiencia Laboral y Practica 6.0
Total 95
Resuitado L Aprobada

De la revision realizada a la documentacién agregada al SISPE 2019, y que fue
cotejada, se advierte lo siguiente:

¢ Constancia expedida por el IECM como Asistente Operativo de Capacitacion
Electoral para el Proceso Electoral 2017-2018.

¢ Diploma expedido por el INE como Capacitador Asistente Electoral para el
Proceso Electoral 2016.

¢ Diploma expedido por el INE como Supervisor Electoral para el Proceso
Electoral 2014-2015.

e Diploma expedido por el INE como Supervisor Electoral para el Proceso
Electoral 2016.

¢ Constancia laboral de la empresa Corporacidon Mexicana de Restaurantes
del 2/04/2001 al 19/07/2002.

¢ Constancia expedida por el otrora IEDF como Instructor Electoral para el
Proceso Electoral de 2000.

Conforme a la documentacién exhibida para acreditar su experiencia laboral y
practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 6.0 ya que la persona
acredita, al menos, cinco experiencias como personal eventual en procesos
electorales y de participacion ciudadana, por lo que se considera que la calificaciéon
otorgada es correcta, por ello, la UTCFD propone RATIFICAR la calificacion de la
persona aspirante.
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27. Solicitud de revisién del folio AOB/156/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobd los resultados de ﬁa

evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor 1 Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 0]
Total 3.5
Resultado No Aprobado

De la revision realizada a la documentacion agregada al SISPE 2019, y que fu
cotejada, se advierte lo siguiente:

¢ Constancia expedida por el otrora IEDF que acredita que trabajo durante I¢s
Procesos Electorales 2000, 2003, 20086, 2009 y 2012, en el Plebiscito 200p,

en las Elecciones de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010

2013, y en las Consultas Ciudadanas sobre Presupuesto Participativo 2011,

2012, 2013 y 2014.

¢ Credencial expedida por el otrora IEDF como Auxiliar Operativo “B” para [la

Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

o Credencial expedida por el otrora IEDF como Técnico de Apoyo “B” paralla

Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017.

e Credencial expedida por el otrora IEDF como Operador para la para |la

Consulta Ciudadana sobre el Corredor Chapultepec

¢ Credencial expedida por el otrora IEDF como Auxiliar Electoral para fel

Proceso Electoral 2014-2015.

¢ Credencial expedida por el otrora IEDF como Supervisor Electoral parael

Proceso Electoral 2008-2009.

¢ Credencial expedida por el otrora IEDF como Instructor para el Procepo

Electoral 2005-2006.

Conforme a la documentacién exhibida para acreditar su experiencia labora

practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 6.5, ya que acredita,|al
menos, dieciséis experiencias como personal eventual en procesos electorales y Ee

participacion ciudadana, por lo que la UTCFD propone RECTIFICAR la calificacip
y resultado de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 8.5
Total 10
Resultado Aprobado

L4

e
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28. Solicitud de revision del folio 1ZP/339/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobé los resultados de la
evaluacién curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor “ Puntaje
Escolaridad 3.5

Experiencia Laboral y Practica 6.0
Total : 9.5
Resultado Aprobado

De Ila revision realizada a la documentacién agregada al SISPE 2019, y que fue
cotejada, se advierte lo siguiente:

¢ Constancia de registro expedida por el otrora TSJDF de cedula profesional
que le concede la patente para ejercer en el nivel de Licenciatura en derecho
de fecha 6/12/2011.

¢ Constancia expedida por el IECM como Asistente Operativo Juridico para el
Proceso Electoral 2017-2018.

e Constancia expedida por el otrora IEDF como Auxiliar Electoral para el
Proceso Electoral 2014-2015.

¢ Constancia expedida por el otrora IEDF como Administrativo Especializado
“A” para la eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2013.

o Constancia expedida por el otrora IEDF como Administrativo Especializado
“A” para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2013.

¢ Constancia expedida por el otrora IEDF como Asistente Operativo Juridico
para el Proceso Electoral 2008-2009.

o Constancia laboral del despacho REIS NORISK por el periodo del
24/01/2008 al 22/10/2008.

¢ Constancia laboral del despacho Asesoria Integral en Seguridad Social S.C.
por el periodo del 1/07/2004 at 30/07/2008.

» Constancia de terminacién del Servicio Social expedida por la Secretaria de
Gobernacién por el periodo del 26/02/1997 al 26/08/1997.

Conforme a la documentacion exhibida para acreditar su experiencia laboral y
practica, se estima que el puntaje que le corresponde es de 6.0 ya que la persona
acredita, al menos, cinco experiencias como personal eventual en procesos
electorales y de participacion ciudadana, ademas de demostrar experiencia laboral
de 11 meses, por lo que se considera que la calificacién otorgada es correcta, por
ello, la UTCFD propone RATIFICAR la calificacién de la persona aspirante.
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29. Solicitud de revision del folio 1ZP/617/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobd los resultados de Ta
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor _ Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 45
Total 8.0
Resultado ; Aprchado

De la revisién realizada a la documentacion agregada al SISPE 2019, y que fLLe
cotejada, se advierte lo siguiente:

e Recibos de pago expedidos por el INE como Capturista verificador de fechaE,
01/06/2018 al 15/08/2018, 16/06/2018 al 30/06/2018, y 01/07/2018 Rl
15/07/2018.

¢ Constancia expedida por el Banco Bancomer como Ejecutivo de Nomina
Integral con vigencia del 09/04/2014 al 30/09/2015.

¢ Constancia expedida por el Banco Mercantil del Norte como Ejecutivo qe
Ventas con vigencia del 08/02/2016 al 03/08/2016.

e Constancia expedida por la empresa Servicios Corporativos AEF con\m

Ejecutivo de Crédito con vigencia del 09/09/2016 al 07/12/2016.

cuales anexa a su escrito, que amparan experiencia consistentes en una constandgia

No obstante, la persona aspirante solicita se le reconozcan siete constancias, is
i
de la empresa COPPEL como Flejador con vigencia del 21/02/2006 al 03/11/20

carta de bienvenida.expedida por fa empresa COPPEL como Surtidora de fecha

29/05/2006, constancia expedida por el otrora IFE como Acopiador de fecha
15/07/2009, constancia expedida por la empresa FAMSA como Asesor de Créd|to
y Venta con vigencia del 02/11/2009 al 22/01/2014; sin embargo, dichas evidencips
no fueron incorporadas al SISPE 2019 durante el periodo de registro.

Al respecto, es importante tener en consideracion lo dispuesto en la Convocatorja,
Segunda Etapa, apartado B, tercer y cuarto parrafo, que dicen:

11

Scolo se podran presentar para cotejo aquellos documentos que fueron agregados
durante el periodo de registro, en ningun caso, se recibira documentacion adicional”

{1

Con base en la documentacion cotejada, el personal del instituto Electoral realizaré la
verificacion del cumplimiento de requisitos y la evaluacion curricular...”
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Adicionalmente, la persona aspirante, en su solicitud de revisién manifiesta lo
siguiente:

*_por error humano el dia 10 de Febrero del presente afio, no se adunté la
documentacion COMPLETA necesaria, hablando de constancias laborales que
amparan la experiencia de la suscrita...”

Por lo anterior, considerando que las constancias exhibidas por la persona aspirante
junto con su solicitud de revision no fueron incorporadas al SISPE 2019 durante el
periodo de registro, en aplicacion de los principios de certeza e igualdad de
oportunidades, se propone RATIFICAR la calificacion y resultado de la evaluacion
curricular.

30. Solicitud de revision del folio VCA/255/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobo los resultados de la
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 0
Experiencia Laboral y Practica | 4.0
Total 'f 40

Resultado : No Aprobado

De la revision realizada por la UTCFD a la informacion y documentacion asentada
en el SISPE 2019 se advierte que la persona aspirante, durante el periodo de
registro, incorpord certificado de estudios totales de bachillerato; sin embargo,
durante la evaluacién curricular, se observa que no se exhibid el original para su
cotejo.

No obstante, la persona aspirante solicita se le otorgue el mismo trato que a las
personas aspirantes se les previno para presentar al momento de su entrevista,
documentacidn como la credencial para votar, ficha curricular y carta bajo protesta
de decir verdad, manifestando lo siguiente:

“...Quiero ser aufocritico y dejar en claro que era responsabilidad mia llevar Ia
documentacion completa el dia de mi evaluacion curricular. Fue un error humano. Como
lo fue también el de agquellas personas que no presentaron la credencial para votar, y/o
la ficha curricular, y/o la carta bajo protesta o no presentaron ninguno de los tres
documentos. Si a estas personas se les esta brindando la oportunidad de presentar el
dia de su entrevista el o los documentos que no fueron cotejados, apelo a los principios
de certeza e igualdad y, en caso de que el presente recurso de revision sea favorable a
mi causa, pido de fa manera mas atenta se me permita presentar el original de mi
constancia de estudios el dia de mi entrevista...”
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Al respecto, es importante tener en consideracion lo dispuesto en la Convocatorig
Segunda Etapa, apartado B, cuarto parrafo, que dice:

“...Con base en la documentacién cotejada, el personal del Instituto Electoral realizara
la verificacion del cumpiimiento de requisitos y la evaluacién curricular...”

En este sentido, se considera que la prevencion realizada por la Junta respecto de
la credencial para votar, la ficha curricular y la carta bajo protesta de decir verdagl
no impacta el puntaje de las personas aspirantes en la evaluacién curriculdr
mientras que los comprobantes de escolaridad, como es el caso, suponen hasta yn
35% de dicha evaluacién, por ello no resulta viable aplicar dicha prevencion pafa
este supuesto, ya que ello romperia con los principios de certeza e igualdad de
oportunidades, por tanto la UTCFD propone RATIFICAR el resultado de la persona
aspirante.

-

31. Solicitud de revision del folio 1IZC/111/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobd los resultados de Ja
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 5.5
Total ‘ 9.0
Resultado Aprobado

De la revisién realizada a la documentacion agregada al SISPE 2019, y que fyie
cotejada, se advierte lo siguiente:

¢ Credencial expedida por el IECM como Auxiliar Electoral para el Procego
Electoral 2017-2018.
e Constancia expedida por el otrora IEDF como Auxiliar Electoral para |el
Proceso Electoral 2014-2015.
e Constancia expedida por el INE como Capacitador Asistente Electoral pgra
el Proceso Electoral 2011-2012.
e Credencial expedida por el INEGI como Entrevistador de Proyectps
Especificos con vigencia del 02/03/2015 al 31/03/2015.
e Carta de recomendacion de la empresa WAL MART como Supervisor e
cruce de anden con vigencia del 31/08/2007 al 06/06/2008.
e Designacion como responsable 1 de mesa receptora de opinién en|la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2016.

(g .
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e Constancia expedida por el otrora IEDF por el curso de capacitacion dirigido
a interesados en participar como responsables de mesa receptora de opinion
de fecha 27/08/2017.

e Constancia expedida por el otrora IEDF por el curso de capacitacion dirigido
a interesados en participar como responsables de mesa receptora de opinién
de fecha 08/08/2018.

¢ Credencial expedida por el otrora IFE como Notificador del Programa de
Renovacién de Credenciales 03.

No obstante, la persona aspirante solicita se le reconozcan una hoja unica de
servicios expedida por el INEGI que ampara un periodo de trabajo de 45 dias, que
no fue incorporada al SISPE 2019 durante el periodo de registro.

Al respecto, es importante tener en consideracion lo dispuesto en la Convocatoria,
Segunda Etapa, apartado B, cuarto parrafo, que dice:

“...Con base en la documentacion cotejada, el personal del Instituto Electoral realizara
la verificacién del cumplimiento de requisitos y la evaluacién curricular...”

Por lo anterior, considerando que la constancia exhibida por la persona aspirante
junto con su solicitud de revisiéon no fue incorporada al SISPE 2019 durante el
periodo de registro, en aplicacion de los principios de certeza e igualdad de
oportunidades, se propone RATIFICAR la calificacion y resultado de la evaluacion
curricular.

32. Solicitud de revision del folio AZC/157/2019

Conforme al Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobd los resultados de la
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 0
Experiencia Laboral y Practica 4.0
Total : 4.0

Resultado ; No Aprobado

De Ia revision realizada por la UTCFD a la informacién y documentacion asentada
en el SISPE 2019 se advierte que la persona aspirante, durante el periodo de
registro, incorpor® una constancia de créditos de la licenciatura en historia; sin
embargo, durante la evaluacion curricular, se observa que no se exhibi6 el original
para su cotejo.
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Al respecto, es importante tener en consideracion lo dispuesto en la Convocatoriz
Segunda Etapa, apartado B, tercer y cuarto parrafo, que dicen:

1.1

Solo se podran presentar para cotejo aquellos documentos que fueron agregados
durante el periodo de registro, en hinqun caso, se recibira documentacion adicional”

[.J

Con base en la documentacién cotejada, el personal del Instituto Electoral realizaréd la
verificacién del cumpliimiento de requisitos y la evaluacién curricular...”

En este sentido, considerando que la persona aspirante no exhibié el original d
comprobante académico, la UTCFD propone RATIFICAR el resultado de la persorfa
aspirante.

\V
—
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