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Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados de la 

entrevista, así como los resultados finales, de las y los aspirantes al Concurso de 

Oposición Abierto para seleccionar personal eventual que apoyará a los Órganos 

Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el 

ejercicio fiscal 2019. 

Antecedentes 

1. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución Federal), el Presidente 

de la República promulgó la reforma constitucional en materia político-electoral, 

logrando una restructuración y redistribución de funciones entre los Organismos 

Públicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional 

Electoral al homologar los estándares con los que se organizan los procesos 

electorales federales y locales, garantizando así la calidad en la democracia 

electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) 

el10 de febrero de 2014. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicó en el DOF el Decreto por el que se expide la 

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), y se 

reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de 

Medios de Impugnación en materia electoral, de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial de la Federación, y de la Ley Federal de Responsabilidades 

Administrativas de los Servidores Públicos. 
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111. El 15 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA 136-16, la J 

Administrativa del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), aprob 

Procedimiento para la selección, inducción y valoración laboral del pers nal 

eventuaIIECM/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento); asimismo, el 31 de octu 

de 2018 mediante Acuerdo IECM-JA126-18, aprobó su más reci 

actualización. 

IV. El 17 de noviembre de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial del enton s 

Distrito Federal (Gaceta Oficial) las reformas a la Ley de Participa 

Ciudadana del otrora Distrito Federal (Ley de Participación Ciudadana). 

V. El 5 de febrero de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el qu 

expide la Constitución Política de la Ciudad de México (Constitución Local). 

VI. El 15 de febrero de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial, el Reglamento en 

materia de relaciones laborales del entonces Instituto Electoral del Dis rito 

Federal (Reglamento de Relaciones Laborales). 

VII. El 7 de junio de 2017 se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cua se 

abroga el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Dis rito 

Federal y se expide el Código de Instituciones y Procedimientos Electorale de 

la Ciudad de México (Código), en el cual se establece el cambio de 

denominación del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral d la 

Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del 201 se 

VIII. 

publicó en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al referido decreto. 

El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional 

mediante Acuerdo INE/CG328/2017, aprobó la demarcación territorial de los 

oistritos electorales uninominales locales en que se divide la Ciudad de Méxi o y 

sus respectivas cabeceras distritales, el cual fue publicado el 1 de septiembr de 

2017 en el DOF. 
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IX. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral (Consejo 

General), aprobó mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU

CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del Instituto Electoral de 

la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de 

la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

(Reglamento de la Junta), así como el Reglamento de Relaciones Laborales, en 

cumplimiento a lo establecido en el artículo décimo tercero transitorio del 

Código, el cual se publicó en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y año. 

X. El 31 de octubre de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, la Junta aprobó la 

actualización del Procedimiento para la revisión de resultados de los procesos 

de selección de la Rama Administrativa y de personal eventual (Procedimiento 

de Revisión), identificado con el código IECM/PR/UTCFyD/10/2017. 

XI. El 31 de diciembre de 2018, se publicó en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad, 

Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la 

Ciudad de México (Ley de Austeridad); así como el decreto por el que se expide 

el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2019. 

XII. El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta, aprobó el 

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, así 

como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2019. 

XIII. EI14 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-001/2019, el Consejo 

General del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Consejo General), aprobó 

el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos para el 

Ejercicio Fiscal 2019, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso 

de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2019. 

XIV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2019, el consej(9 
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General aprobó la actualización a las Normas de Racionalidad, Austerida y 

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el 

ejercicio fiscal 2019. 

XV. El 31 de enero de 2019, el Consejo General aprobó, mediante Acue o 

IECM/ACU-CG-012/2019, la Convocatoria del Concurso de Oposición Abi o 

para seleccionar personal eventual que apoyará a los Órganos Desconcentra 

durante el ejercicio fiscal 2019 (Convocatoria). 

XVI. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA017-19, la Junta aprobó la G 

de estudio para el examen de conocimientos que se aplicará a las perso as 

aspirantes al cargo de Administrativo Especializado nA" y Capturista de Dist to, 

conforme a la Convocatoria. 

XVII. El 13 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA018-19, la Junta aprob el 

registro de aspirantes, así como las sedes, horarios y programación de 

exámenes de conocimientos y práctico del Concurso de Oposición Abierto p ra 

seleccionar personal eventual que apoyará a los Órganos Desconcentrados el 

Instituto Electoral, durante el ejercicio fiscal 2019 (Concurso). 

XVIII. El 13 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA019-19, la Junta reso vió 

favorablemente las solicitudes presentadas por las y los CC. Lorena Raml ez 

Huerta, Fabiola Varela Zamudio, Rodrigo Norberto Martínez Miranda y E ick 

Lozano Corchado, para su registro como aspirantes del Concurso. 

XIX. El 16 de febrero de 2019, se llevó acabo la aplicación del examen de 

conocimientos del cargo de Administrativo Especializado nA" en la sede de las 

33 Direcciones Distritales. 

XX. El 16 Y 17 de febrero de 2019, se llevó acabo la aplicación del examen de 

conocimientos y práctico del cargo de Capturista de Distrito en la Sede Ce tral 
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XXI. El 22 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA026-19, la Junta aprobó 

los resultados del examen de conocimientos y práctico para los cargos de 

Administrativo Especializado "A" y Capturista de Distrito, así como las sedes, 

horarios y programación de la evaluación curricular de la Convocatoria, cuyos 

resultados fueron publicados en el sitio de internet del Instituto Electoral de la 

Ciudad de México www.iecm.mx. 

XXII. El 22 de febrero de 2019, mediante el diverso IECM-JA027-19, la Junta, aprobó 

el Acuerdo por el que se resuelven las solicitudes de las CC. Diana Joselyn 

Guerrero Marín, Eisa María Cerón Rodríguez, María de la Luz Méndez Baca y 

Tania Carolina Jardón Cruz, y del C. Carlos Alberto Hernández Mejía, respecto 

del registro de aspirantes del Concurso. 

XXIII. Del 25 de febrero al 1 de marzo, se llevó a cabo la aplicación de la evaluación 

curricular y verificación de requisitos, la cual estuvo a cargo de las 33 

direcciones distritales del Instituto Electoral. 

XXIV. El 8 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA038-19, la Junta resolvió las 

solicitudes de revisión sobre los resultados del examen de conocimientos y 

práctico del Concurso. 

XXV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta, aprobó los 

resultados de la evaluación curricular, así como la programación, sedes y 

horarios para la Entrevista del Concurso. 

XXVI. El 22 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA047-19, la Junta, resolvió 

las solicitudes de revisión sobre los resultados de la evaluación curricular del 

Concurso. 
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1. Que conforme a los artículos 37, fracción 11, y 81 del Código, el Instituto Elect ral 

tiene en su estructura orgánica una Junta, la cual es el órgano encargado de 

velar por el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos el 

Instituto Electoral, así como supervisar la administración de los recur os 

humanos, financieros, materiales. 

2. Que con fundamento en artículo 83, fracciones XXV Y XIX del Código, dentro de 

las atribuciones que la Junta tiene, destacan el auxiliar al Consejo General e el 

ejercicio de las atribuciones que le confiere el Código, el Estatuó del Servici el 

Reglamento y demás normativa aplicable. 

3. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo, y 88, frac ión 

XIX del Código, la Secretaría Administrativa es el órgano ejecutivo que tien a 

su cargo la administración de los recursos humanos, financieros, materiales el 

Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporación del pers nal 

del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las 

plazas vacantes o de nueva creación. 

4. Que de acuerdo con el artículo 6 del Reglamento, el personal del Insti uto 

Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional Electoral Naciona ; el 

personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual. 

5. Que el artículo 184 del Reglamento señala que se considera Personal Even ual 

a aquellas personas contratadas por el Instituto Electoral quien, sin formar p rte 

de la estructura, presten un servicio por honorarios, por tiempo o tra ajo 

-::==--c;::;::;:::::...,,..,J ...... __ determinado al mismo. La vigencia y condiciones de la contratación del Pers nal 

7 EVentual estarán dispuestas en el contrato correspondiente. Además, establ 

que la selección y contratación del personal que colabore en los proc 

19 
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electorales y en los procedimientos de participación ciudadana, se realizará en 

los términos de la normatividad aplicable y de la convocatoria que para tal efecto 

emita el órgano facultado para ello. 

6. Que en las Políticas de Operación del Procedimiento, se establece que la 

selección del personal eventual que apoyará a los Órganos Desconcentrados en 

los procesos electorales locales, los procesos de participación ciudadana y en el 

seguimiento, capacitación y evaluación de los órganos de representación 

ciudadana, se realizará a través de un concurso de oposición abierto, de 

acuerdo con la convocatoria que apruebe el Consejo General. 

7. Que en las Responsabilidades establecidas en el Procedimiento, al Consejo 

General le corresponde aprobar la convocatoria a concurso de oposición abierto, 

ya la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFyD) elaborar 

el anteproyecto correspondiente. 

8. Que de acuerdo con las Políticas de Operación del Procedimiento, la supervisión 

del proceso de selección, inducción y valoración laboral del personal eventual 

recaerá en la Comisión o Comité que resulte competente conforme a la materia 

de las actividades que desarrollará el personal eventual que será contratado. 

9. Que conforme a las Políticas de Operación del Procedimiento, el proceso de 

selección se desarrollará de acuerdo a las siguientes etapas: 

Primera. Registro de aspirantes. 

Segunda. Aplicación de evaluaciones. 

Tercera. Resultados Finales 

Cuarta. Designación de Ganadores/as e integración de la Lista de 

Reserva de cada puesto. 
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10. Que con base en el requerimiento formulado por las Direcciones Ejecutivas de 

Organización Electoral y Geoestadística, de Participación Ciudadana y 

Capacitación, de Educación Cívica y Construcción de Ciudadanía y de 

Asociaciones Políticas, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU- G-

012/2019, aprobó la Convocatoria, para contratar 209 personas para el cargo de 

Administrativo Especializado "A", y 53 para el cargo de Capturista de Distrito. 

11. Que derivado de lo señalado en el punto SEGUNDO del Acuerdo antes referi o, 

el Órgano Colegiado de Supervisión del proceso de selección será esta Junt ,y 

que de conformidad con lo establecido en el Procedimiento, tiene las siguie 

responsabilidades: 

• Proponer al Consejo el proyecto de convocatoria a Concurso de 

Oposición Abierto. 

• Dar seguimiento al proceso de selección, inducción y valoración lab ral 

de personal eventual, considerando en todas las etapas, la participa 

plena y efectiva, en igualdad de condiciones, de las personas 

discapacidad. 

• Aprobar los resultados de las evaluaciones y, en su caso, el acu do 

relativo a su revisión. 

• Aprobar la designación de ganadores y, en su caso, la lista de reserv 

aquellas personas que sean contratadas por un periodo mayor a res 

meses. 

• Aprobar los criterios que permitan la oportuna ocupación de pla as 

eventuales. 

• Elaborar, por conducto de su Secretaría Técnica, los proyectos de 

~:;:::::::.d---- Acuerdo relativos a la operación del concurso de oposición abierto. 

e 
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12. Que de acuerdo con lo establecido en la Primera Etapa de la Convocatoria, el 

Registro de Aspirantes se realizó en el periodo comprendido de 1 al 10 de 

febrero de 2019, a través de la plataforma de internet dispuesta para tal efecto, 

en el que las personas aspirantes fueron responsables de capturar la 

información solicitada en la misma y de agregar el soporte documental que 

permita corroborar la veracidad de la misma. 

13. Que una vez concluido el periodo de registro, la UTCFyD sometió a la 

consideración de esta Junta la aprobación del registro de 4,277 folios asignados 

por el sistema, aprobados mediante los Acuerdos IECM-JA018-19, IECM-JA019-

19 e IECM-JA027-19; 2,734 postulados para los cargos de Administrativo 

Especializado "A", 355 para Capturista de Distrito, y 1,188 por ambos cargos. 

14. Que de conformidad con lo establecido en la Segunda Etapa de la Convocatoria, 

a las personas aspirantes registradas en el Concurso para el cargo de 

Administrativo Especializado "A" se les aplicó un examen de conocimientos, y a 

las registradas para el cargo de Capturista de Distrito, un examen de 

conocimientos y uno práctico. 

15. Que mediante Acuerdo IECM-JA026-19, la Junta aprobó los resultados del 

examen de conocimientos y práctico del Concurso, los cuales fueron publicados 

en el sitio de internet del Instituto Electoral el22 de febrero de 2019. 

16. Que de acuerdo con lo señalado en la Segunda Etapa de la Convocatoria, a las 

personas aspirantes que acrediten el examen de conocimientos y, en su caso, 

práctico, les será aplicada una evaluación curricular, con base en la información 

y documentación asentada en el periodo de registro, que se realizará en el 

periodo comprendido del 25 de febrero al 1 de marzo de 2019. 
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17. Que con base en los resultados del examen de conocimientos y práct 

mediante Acuerdo IECM-JA026-19, la Junta aprobó las sedes, horario y 

programación de la evaluación curricular, la cual se realizó en las 33 direccio es 

distritales que corresponden a la demarcación en que llevó a cabo su registro 

18. Que mediante Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobó los resultados d la 

evaluación curricular del Concurso, los cuales fueron publicados en el sitio de 

internet del Instituto Electoral el8 de marzo de 2019. 

19. Que de acuerdo con lo señalado en la Segunda Etapa de la Convocatoria, las 

personas aspirantes que acreditaron la evaluación curricular, se les convocó la 

entrevista, que se realizó del 11 al 15 de marzo de 2019. 

20. Que con el Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobó la programación, sed 

horarios para las entrevistas de las personas que acreditaron la evalua ión 

curricular. 

21. Que de conformidad con lo establecido en la Tercera etapa de la Convocat 

una vez agotadas las evaluaciones previstas en la misma, la UTC yD 

presentará a la Junta, los resultados finales conforme a la ponderación pre 

en la propia Convocatoria. 

22. Que la UTCFyD presentó a esta Junta el informe de resultados de la entrevi ta, 

así como los resultados finales del Concurso que, como anexo forma parte del 

presente Acuerdo. 

23. Que de conformidad con el informe presentado por la UTCFyD, se despre de 

==f-
que se convocó a la entrevista del Concurso a 1,220 personas aspirantes, d las 

cuales 56 no asistieron, por lo que se aplicó a 1,164 personas aspirantes de 

estas, 957 aplicaron para el Cargo de Administrativo especializado "A", 94 ara 

Capturista de Distrito y 113 para ambos cargos. 
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Del mismo modo de las 56 personas que no asistieron a la entrevista, 50 

concursaban para Administrativo especializado "A", 3 para Capturista de Distrito 

y 3 para ambos cargos: 

56 FOLIOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE NO SE 
PRESENTARON A LA ENTREVISTA 

AOB/099/2019 BJZl185/2019 CUH/312/2019 GAM/547/2019 IZP/50512019 TLC/070/2019 
AOB/107/2019 COY/103/2019 CUJ/04412019 GAM/614/2019 IZP/532/2019 TLC/071/2019 
AOB/126/2019 COY/106/2019 GAM/012/2019 IZC/118/2019 IZP/534/2019 TLC/097/2019 
AZC/035/2019 COY/245/2019 GAM/303/2019 IZC/214/2019 LMC/006/2019 TLC/125/2019 
AZC/039/2019 COY/335/2019 GAM/31 0/2019 IZC/218/2019 MHI/12412019 VCAl021/2019 
AZC/206/2019 CUH/065/2019 GAM/365/2019 IZP/01412019 MAU009/2019 VCAl081/2019 
AZC/252/2019 CUH/100/2019 GAM/45812019 IZP/141/2019 TLA/076/2019 
BJZl044/2019 CUH/10912019 GAM/461/2019 IZP/179/2019 TLA/233/2019 
BJZl101/2019 CUH/259/2019 GAM/471/2019 IZP/229/2019 TLA/300/2019 
BJZl119/2019 CUH/263/2019 GAM/527/2019 IZP/462/2019 TLC/033/2019 

24. Que toda vez que la entrevista representa un porcentaje del resultado final de la 

evaluación, esta Junta estima conveniente que las personas aspirantes que no 

asistieron en la fecha y horario programados sean descartadas del Concurso, ya 

que su inasistencia no permite generar una calificación que pueda ser 

ponderada en los resultados finales del Concurso; de conformidad con lo 

establecido en la Base Segunda, y el Capitulo Etapas del Concurso, Tercera 

Etapa. Resultados finales. 

25. Que en concordancia con lo establecido en el Acuerdo IECM-JA047-19, en el 

cual se aprueba la programación, sedes y horarios para entrevista de 10 

personas aspirantes, se deberá instruir a la UTCFyD para que presente a esta 

Junta los resultados finales que obtengan dichas personas, así como la 

propuesta de designación de personas ganadoras del Concurso. 

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente: 
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PRIMERO. Se aprueban los resultados de la Entrevista del Concurso de Oposi ión 

Abierto para seleccionar personal eventual que apoyará a los Órga os 

Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2019, de conformidad con el informe d la 

Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo que como anexo forma p rte 

integral del presente Acuerdo. 

SEGUNDO. Quedan descartadas del Concurso de Oposición Abierto para selecci nar 

personal eventual que apoyará a los Órganos Desconcentrados durante el ejer icio 

fiscal 2019, aquellas 56 personas aspirantes, cuyos folios se refieren en el 

Considerando 23 del presente Acuerdo, en virtud de que no se presentaron la 

entrevista. 

TERCERO. Se aprueban los resultados finales del Concurso de Oposición Abierto ara 

seleccionar personal eventual que apoyará a los Órganos Desconcentrados durant el 

ejercicio fiscal 2019, de conformidad con el informe de la Unidad Técnica del Centr de 

Formación y Desarrollo que como anexo forma parte integral del presente Acuerdo. 

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión para ue 

publique el presente Acuerdo y su anexo en el sitio de internet del Instituto Elector de 

la Ciudad de México www.iecm.mx. 

QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión, así c mo 

a la Oficina de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales 

que en el ámbito de sus atribuciones, publiquen el presente Acuerdo con su ane ,y 

c:::==-=:;=:..tj)r.-----,s:.:e:..-realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del siti de 

rr Internet www.iecm.mx. 

(J 
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SEXTO. El Presente Acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación. 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junta 

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesión pública del 

veintidós de marzo de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente y el 

Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 82 del Código 

de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del 

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa. 

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA 

ADMINISTRATIVA 

MTRO. MARIO VELÁZQUEZ 

MIRANDA 

AFGH/MHC/RIMC 

EL SECRETARIO DE L 

NDRO FIDENCIO 

,ry .......... HERNÁNDEZ 
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INTRODUCCiÓN 

En el marco del Sistema de Gestión Electoral (SGE) del Instituto Electoral de la 

Ciudad de México (Instituto Electoral), el 31 de enero, mediante Acuerdo 

IECM/ACU-CG-012/2019, el Consejo General del Instituto Electoral aprobó la 

Convocatoria del Concurso de Oposición Abierto para seleccionar personal eventual 

que apoyará a los Órganos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2019 

(Convocatoria), para contratar 262 personas eventuales por el periodo comprendido 

del 1 de abril al 31 octubre de 2019. 

Así, conforme a la primera etapa, relativa al registro de aspirantes, en el periodo 

comprendido del 1 al 10 de febrero, se llevó a cabo el referido registro a través del 

Sistema de Seguimiento al Personal Eventual (SISPE 2019) diseñado para tal 

efecto por la Unidad Técnica de Servicios Informáticos (UTSI). 

Posteriormente, el16 y 17 de febrero se llevó a cabo la aplicación de los exámenes 

de conocimientos y práctico, cuyos resultados fueron aprobados por la Junta 

Administrativa (Junta) mediante Acuerdo IECM-JA026-19, y publicados en el sitio 

de internet del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral) 

www.iecm.mx. el 22 de febrero de 2019. 

A partir de ello, del 25 de febrero al 1 de marzo, se realizó la aplicación de la 

evaluación curricular, cuyos resultados fueron aprobados por la Junta mediante 

Acuerdo IECM-JA039-19, y publicados en el sitio de internet del Instituto Electoral 

www.iecm.mx. el8 de marzo de 2019. 

En este sentido, la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFD) 

da cuenta del desarrollo de las entrevistas, que se realizaron en el periodo 

comprendido 11 al 15 de marzo, así como de los resultados finales del Concurso. 
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1. PREPARACiÓN DE LA ENTREVISTA 

En preparación de la entrevista, el 22 de febrero, mediante Acuerdo IEClvl-,.J/"\'ua(J-

19, la Junta aprobó los Criterios y Metodología para esta etapa, en la cual 

determinó que la misma estaría a cargo de las personas Titulares de 

Desconcentrado, quienes fungirían como entrevistadoras, además de una nAlr<::.,.,h<> 

integrante del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrita a la Dirección ni"triflbl 

De igual modo, se determinó que se realizarían hasta 15 entrevistas diarias, 

una duración de 15 minutos, y un intervalo de cinco minutos entre cada 

conforme a los horarios siguientes: 

1) 10:00 a 10:15 
2) 10:20 a 10:35 
3) 10:40 a 10:55 
4) 11:00a 11:15 
5) 11 :20 a 11 :35 
6) 11:40 a 11 :55 
7) 12:00 a 12:15 
8) 12:20 a 12:35 

9) 12:40 a 12:55 
10)13:00 a 13:15 
11)13:20 a 13:35 
12)13:40 a 13:55 
13)14:00 a 14:15 
14)14:20 a 14:35 
15)14:40 a 14:55 

Así, mediante Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta aprobó la programación, sed 

horarios para la entrevista, cuya distribución en las 33 Direcciones Distritales "'~'.f"U 

de la siguiente manera: 
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Por otra parte, en cumplimiento a lo establecido en el punto SEGUNDO del Acuerdo 

IECM-JA028-19, el6 de marzo se convocó a las personas Titulares de los Órganos 

Desconcentrados al Taller sobre la metodología para las entrevistas, que estuvo a 

cargo de la UTCFD. 

Asimismo, el7 de marzo, por conducto de la Unidad Técnica de Archivo, Logística 

y Apoyo a Órganos Desconcentrados (UTALAOD), la UTCFD remitió a los Órganos 

Desconcentrados las Indicaciones para la aplicación de las entrevistas del Concurso 

de oposición abierto que apoyará a los Órganos Desconcentrados del Instituto 

Electoral, durante el ejercicio fiscal 2019 (Indicaciones), cuyo contenido se presenta 

a continuación: 
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INDICACIONES PARA LA APLICACIÓN DE LAS ENTREVISTAS DEL CONCURSO 
DE OPOSICIÓN ABIERTO PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL QUE 
APOYARÁ A LOS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO, DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2019 

1. De conformidad con la Convocatoria del Concurso de Oposición Abierto para 
seleccionar personal eventual que apoyará a los Órganos Desconcentrados durante 
el ejercicio fiscal 2019 (Convocatoria), aprobada con Acuerdo IECM/ACU-CG-
012/2019, las entrevistas se realizarán del 11 al15 de marzo de 2019, con base en 
los Criterios y la Metodología aprobados mediante Acuerdo IECM-JA028-19, por la 
Junta Administrativa (Junta). 

2. Con base en los Criterios y Metodología referidos, en las sedes distritales se 
realizarán hasta 15 entrevistas por día, con una duración de 15 minutos, e intervalos 
de 5 minutos, a cargo de la persona Titular del Órgano Desconcentrado, con apoyo 
de un(a) integrante del Servicio Profesional Electoral y será videograbada con alguno 
de los equipos distritales. 

3. La UTCFD remitirá a las personas Titulares de los Órganos Desconcentrados los 
resultados de la valoración laboral del personal eventual 2018 y constituyen un 
insumo para la persona entrevistadora, a fin de orientar el desarrollo de la entrevista, 
no para determinar la calificación de la aspirante. 

4. La entrevista de cada persona deberá realizarse en la fecha y horario que apruebe 
la Junta, conforme a la programación que se publicará en la página Web dellECM y 
que la UTCFD remitirá por correo a los órganos desconcentrados. 

5. Todas las personas aspirantes convocadas a la entrevista deberán registrar su 
asistencia en el formato anexo a las presentes indicaciones, el cual deberá ser 
remitido por correo electrónico a la cuenta ucfd@iecm.mx, una vez que concluyan 
las entrevistas de cada Dirección Distrital. 

6. En aquellos casos en los que se advierta un conflicto de intereses entre las personas 
entrevistadora yentrevistada, el Titular del Órgano Desconcentrado lo comunicará a 
la cuenta ufcfd@iecm.mx, para que la UTCFD determine lo conducente en este y en 
los casos de consulta que podrá realizarse en las extensiones 5415 y 5416. 

7. Los resultados de cada entrevista se asentarán en la cédula correspondiente, y al 
finalizar la jornada diaria de entrevistas se capturarán en el SISPEN 2019. Las 
cédulas de entrevista originales quedarán bajo el resguardo de la Dirección Distrital, 
y sólo se remitirán digitalizadas con la Lista de Asistencia al correo electrónico 
ucfd@iecm.mx. 

11. AFLUENCIA DE ASPIRANTES 

Con base en lo establecido en el Acuerdo IECM-JA039-19, se convocó a la 

Entrevista a 1,220 personas aspirantes, las cuales fueron distribuidas en for a 

equitativa en las 33 direcciones distritales, y cuyo reporte de afluencia se muestr a 

continuación: 
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T bl 2 Afl . d . . I 

Demarcación Programados Asistencia Inasistencia 
Porcentaje 

de asistencia 
Gustavo A. Madero 44 43 1 97.73 
Gustavo A. Madero 44 42 2 95.45 

Azcapolzalco 36 34 2 94.44 
Gustavo A. Madero 44 43 1 97.73 

Azcapolzalco 36 34 2 94.44 
Gustavo A. Madero 44 38 6 86.36 

Milpa Alta 23 22 1 95.65 
Tláhuac 54 49 5 90.74 

Cuauhtémoc 44 41 3 93.18 
Venustiano Carranza 34 32 2 94.12 

Iztacalco 18 18 O 100 
Venustiano Carranza 15 15 O 100 

Cuauhtémoc 43 40 3 93.02 
MiQuel HidalQo 36 35 1 97.22 

Tlalpan 49 48 1 97.96 
Iztacalco 33 30 3 90.91 
Tlalpan 48 46 2 95.83 

Benito Juárez 44 41 3 93.18 
Alvaro Obregón 27 27 O 100 

Xochimilco 24 24 O 100 
Cuajimalpa 17 16 1 94.12 
Iztapalapa 36 35 1 97.22 
Iztapalapa 36 34 2 94.44 

Alvaro Obregón 28 25 3 89.29 
Iztapalapa 36 35 1 97.22 
Xochimilco 24 24 O 100 

Benito Juárez 15 14 1 93.33 
Coyoacán 29 29 O 100 
Iztapalapa 36 36 O 100 
Iztapalapa 36 34 2 94.44 
Iztapalapa 36 34 2 94.44 
Coyoacán 43 41 2 95.35 
Iztapalapa 36 36 O 100 
Coyoacán 43 41 2 95.35 

La Magdalena Contreras 29 28 1 96.55 
TOTAL 1,220 1,164 56 95.40 

En este sentido, conforme a lo establecido en la Convocatoria, las personas cuyos 

folios se señalan a continuación, al no haber asistido a la Entrevista, deberán quedar 

descartadas del Concurso: 

Tbl3Fr d . . . re e t . I 

AOB/099/2019 
AOB/107/2019 
AOB/126/2019 
AZC/035/2019 

FOLIOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE NO SE 
PRESENTARON A LA ENTREVISTA 

BJZl185/2019 
COY/103/2019 
COY/106/2019 
COY/245/2019 

CUH/312/2019 
CUJ/044/2019 
GAM/012/2019 
GAM/303/2019 

GAM/547/2019 
GAM/614/2019 
IZC/118/20 19 
IZC/214/2019 

IZP/505/2019 
IZP/532/2019 
IZP/534/2019 
LMC/006/2019 

TLC/070/2019 
TLC/071/2019 
TLC/097/2019 
TLC/125/2019 
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FOLIOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE NO SE 
PRESENTARON A LA ENTREVISTA 

AZC/03912019 COY/33512019 GAM/31012019 IZC1218/2019 
AZC/206/2019 CUH/06512019 GAM/365/2019 IZP/01412019 
AZC/25212019 CUH/100/2019 GAM/458/2019 IZP/141/2019 
BJZl044/2019 CUH/109/2019 GAM/461/2019 IZP/179/2019 
BJZl101/2019 CUH/259/2019 GAM/471/2019 IZP/229/2019 
BJZl119/2019 CUH/263/2019 GAM/527/2019 IZP/46212019 

MHI/124/2019 VCAl021/2019 
MAU009/2019 VCAl081/2019 
TLA/076/2019 
TLA/233/2019 
TLA/300/2019 
TLC/03312019 

Por lo anterior, la entrevista se realizó a 1,164 personas aspirantes, distribuid s 

conforme a lo siguiente: 

T bl 4 C fd d d , te . . .. r '1 la 

DEMARCACiÓN CARGO POR EL QUE CONCURSA TOTAL 
AE CAPTURISTA AMBOS 
44 1 7 52 
59 3 6 68 

Benito Juárez 46 5 4 55 
Co oacán 90 5 16 111 
Cuauhtémoc 71 6 4 81 
Cua'imal a de Morelos 13 2 1 16 
Gustavo A. Madero 144 14 8 166 

42 6 48 
198 23 23 244 
19 2 7 28 
17 2 3 22 
28 4 3 35 
77 5 12 94 
41 6 2 49 

Venustiano Carranza 34 5 8 47 
Xochimilco 34 5 9 48 

Total 957 94 113 1 ,164 

III.PONDERACIÓN DE LA ENTREVISTA 

De conformidad con lo establecido en la Convocatoria, la Entrevista tendrá a 

ponderación en los resultados finales del 20% para ambos cargos, con excepc . n 

de aquellas personas aspirantes que se encuentran en situación de primer empl o, 

para quienes tendrá una ponderación del 40%. 

En este sentido, considerando los perfiles y funciones de los cargos e 

Administrativo Especializado "A" y Capturista de Distrito, la UTCFD prop 
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diferenciar el peso de cada una de las competencias valoradas, según el cargo que 

corresponda, conforme a lo siguiente: 

Para tal efecto, es necesario precisar que cada competencia fue valorada en una 

escala de O a 2.5, en donde O implica que la persona entrevistadora no observó 

ninguna evidencia sobre el dominio de la competencia, y 2.5 representa que se 

observó muy alta evidencia. 

En este sentido, en los resultados de la entrevista que se presentarán a 

continuación, se mostrará, por un lado, el puntaje asignado por las personas 

entrevistadoras en cada una de las competencias valoradas junto con el puntaje 

total de la entrevista; y por otra parte, se presentará el puntaje ponderado para cada 

cargo, según sea el caso, conforme al peso específico de cada competencia, de 

acuerdo con lo expuesto en la tabla anterior. 

IV. RESULTADOS DE LA ENTREVISTA 

A continuación, se presentan los resultados de la entrevista de las 1,164 personas 

aspirantes que se presentaron a la misma: 
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v. RESULTADOS FINALES 

De conformidad con lo establecido en la Tercera etapa de la Convocatoria, la 

UTCFD presentará a la Junta los resultados finales de las personas aspirantes, 

conforme a la siguiente ponderación: 

Tabla 7. Ponderación de los resultados finales del Concurso 

Administrativo Capturista 
Aspirantes de Primer empleo 

Factor 
Especializado "A" de Distrito 

Administrativo Capturista de 
Especializado "A" Distnto 

Examen de Conocimientos 40% 10% 60% 20% 
Examen Práctico No aplica 30% No aplica 40% 
Evaluación Curricular 40% 40% No aplica No aplica 
Entrevista 20% 20% 40% 40% 
Total 100% 100% 100% 100% 

A continuación se presentan los resultados finales de las personas aspirantes al 

cargo de Administrativo Especializado "A": 
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~ I INSTITUTO ELECTORAL 
LJJ CIUDAD DE MÉXICO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IC\,M..,JA'J4a'-ll:1 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y UESAIRR()LUIO 
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~ l· INSTITUTO ELE~ORAL 
LJJ CIUDAD DE MEXICO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA048-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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IECM-JA048-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

51 c9 



~ 
AÑos 

INSTITUTO ELECTORAL UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y UESARRIDI 

CIUDAD DE MÉXICO 

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 
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~ " INSTITUTO ELECTORAL LJJ CIUDAD DE MÉXICO 
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LJJ CIUDAD DE MEXICO 
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IECI,,' .... ,~u .. o-t 
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I~(,IIII. I A nAO 9 

INSTITUTO ELECTORAL UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DES:'~~G .. _O 

CIUDAD DE MÉXICO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

29 1: rlo '.50 3.00 8.50 340 1.50 1.7 8.10 
30 137/20 r lo 25 3.70 10.00 4.00 : O H 9.52 

~ ;~ IZP/44' ,."" n .:~ :.50 3.40 10.00 4.00 O. O 2. 9.40 
"LV'~ .. u '.25 3.70 9.50 3.80 0.10 2.C 9.50 

133 IZP/448/2019 No :.00 3.20 7.50 3.00 O t 7.94 
134 lit 19 No 8.00 3.20 8.00 3.20 8.20 T6 04 
135 IIZP/4~ )19 No '.25 2.90 10.00 4:Oi -¡¡' 
136 ~ )19 No '.25 2.90 7.50 3.01 18 .~: 
137 )19 Na .25 3.30 10.00 4.01 lE' 10 
138 IZ 19 No 2.8( 10.10 4.0' . i4 
1391ZP7461/201' No 3.0( 8.E 3.41 . ·0 

140 1 P¡;if 4.8 No aol oa : 'O 
1 1/: lo 3.6 10. O 4.01 iD 
1 lo 2.9 7. 2.81 1.0[ 1. 7:50 

~~~r'/' o 00 3. JO.OO 4.00 8.60 1.7 9.32 
.75 No aplica 10.00 4.0 8.65 

147 
148 
149 
150 IIZP 
151 

le 
le ~P, 

s· 

I--!-=~!: ~ 01 

162 ¡¡ 
163 
164~ 
165 
166 

19 

19 

167 19 
168 19 
169 019 
170 019 
171 IZP/560/2019 
172u19 
173' IZJ/570/2019 
174 12019 
17 019 

8: 
8: 
84 
85 

,P/577t 

01 
01 

lo 
lo 
lo 
lo 

No 
No 

i 
lo 
o 

i 
lo 
lo 
lO 
lo 

No 
Si 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
Si 
No 
No 
lo 
lo 
lo 
lo 

No 
No 
No 

lo 
lo 
lo 
lo 

?!; 10.00 4.00 7.4( 1,4 8.78 

8.75 

5 

25 
8.75 
7:00 
7.00 
9.50 
7.25 
&25 
7.75 
s.?!; 

7.)0 
7.25 
9.25 
8.50 
7)!; 

7 o 
8 10 
8 )!; 

7 '5 
9 10 
7 !5 
8. ~5 
7 )!; 

7. '5 
8.CoO 

3,40 
3.50 

,5 

5.2! 
2.90 
3.50 
4.20 
2.80 
3.80 
2.90 
3.30 
3.10 
3.30 
2.80 
4.35 
3.70 
3,40 
'.90 
1.01 

iO 
10 
:0 
lO 
10 

3.20 

1,,. 

.0 
8.50 

10. 10 
8. 

1 O 
1 O 

8.00 
10.00 

lo 
10.00 

7.50 
10.0C 
10.00 
10.00 
10.00 
9.50 

_7.51 
8.01 
10.0 
8.01 
9.51 
8.51 
8.50 

3.4-
No ao oa 
No ar ioa 
No a ioa 

3. 
4. 
4. 
3,4 

No ac ioa 
3:21 
4.01 

Noao¡¡ca 
4.00 
4.00 
4.00' 
3.20 
4.00 
280 
3.20 

No aplica 
3.00 
4.00 
400 
4.00 
4.0 
:1 

3, 
3 
4. 
3. 
3.S' 
3.4' 

3AO 

.0 9.00 
01 8,40 
01 9,4( 
~c 9.18 

10.00 2.0 8.90 
8.00 3" 8.00 
7.10 1,4 9.02 

B.( 
1 
B.E 
'.10 
O. O 
O. O 

9.10 
9.10 
10.00 
9.50 
9.10 
8.00 
9.10 
9.10 
8.50 
9.10 
9.10 
9.50 
9.10 
9.10 
10.10 
9,1 
9.5 
10. 
9.50 
8.50 
9.50 
10.00 

1. 8.02 
3. 7.85 
:1 7.85 
4.1 9.1( 
U 8.82 
1.4 8.72 

2.1 
U 
U 
U 
U 
U 
3.' 
H 
H 
1 
1 
U 

1 
1 
1 

2: 
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9. ,O 
8. 
8.1 
7.1 
9.4 
7.84 
8.62 
9.80 
8.80 
8.32 
8.70 
7.92 
7.82 
7.75 
8.52 
9.22 
8.80 
8.82 
9.02 

1.1 
'.9: 

10 
10 

8.60 
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~ ¡INSTITUTO ELE~ORAL 
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UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

o 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

~ 
AÑos 

IECM-JA048-19 
INSTITUTO ELECTORAL UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

CIUDAD DE MÉXICO 

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

A continuación se presentan los resultados finales de las personas aspirantes al 

cargo de Capturista de Distrito: 

Tabl 9 R Itado ti I . Ic . d C t . ta d D' t't . 
RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN ÁLVARO OBREGÓN 

Folio Primer Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular Entrevista 
Empleo Calificación Ponderación Calificación Ponderación Calificación Ponderación Calificación Ponderación 

AOB/00812019 No 8.00 0.80 9.71 2.91 8.50 3.40 9.20 1.84 
AOB/01912019 No 8.50 0.85 7.12 2.14 9.00 3.60 7.20 1.44 
AOB/033/20 19 No 9.50 0.95 8.25 2.48 8.50 3.40 7.20 1.44 
AOB/034/2019 No 7.50 0.75 7.04 2.11 10 4.00 9.10 1.82 
AOB/054/2019 No 7.50 0.75 8.03 2.41 7.50 3.00 8.00 1.60 
AOB/09612019 No 10 1.00 10 3.00 10 4.00 10 2.00 
AOB/10012019 No 9.00 0.90 8.10 2.43 10 4.00 10 2.00 
AOB/203/2019 Si 9.00 1.80 8.71 3.48 Acreditado No aolica 6.00 2.40 

Tbl9R ltad ti I . . d C t . t d D' t ·t . 
RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN AZCAPOTZALCO 

Folio 
Primer 

Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular Entrevista Empleo 
AZC/03812019 No 9.00 0.90 8.86 2.66 10 4.00 10 2.00 
AZC/04012019 No 9.00 0.90 7.46 2.24 10 4.00 10 2.00 
AZC/06312019 Si 7.50 1.50 9.82 3.93 Acreditado No aplica 10 4.00 
AZ C/066/20 19 No 8.50 0.85 9.96 2.99 10 4.00 10 2.00 
AZC/074/2019 No 8.50 0.85 9.50 2.85 10 4.00 10 2.00 
AZC/08512019 No 7.50 0.75 10 3.00 10 4.00 10 2.00 
AZC/11512019 No 8.50 0.85 7.27 2.18 7.00 2.80 10 2.00 
AZC/155/2019 No 8.50 0.85 9.96 2.99 7.50 3.00 10 2.00 
AZC/232/2019 No 8.00 0.80 7.02 2.11 8.50 3.40 6.90 1.38 
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Fina 

8.95 
8.03 
8.27 
8.68 
7.76 
10 

9.33 
7.68 

Fina 

9.56 
9.14 
9.43 
9.84 
9.70 
9.75 
7.83 
8.84 
7.69 



~ 
AÑos 

No Folio 

1 BJZl019/2019 
2 BJZl051/2019 
3 BJZl052/2019 
4 BJZl058/2019 
5 BJZl116/2019 
6 BJZl167/2019 
7 BJZl170/2019 
8 BJZl179/2019 
9 BJZl195/20 19 

No Folio 

1 COY/007/2019 
2 COY/041/2019 
3 COY/043/2019 
4 COY/073/2019 
5 COY/087/2019 
6 COY/118/2019 
7 COY/127/2019 
8 COY /130/2019 
9 COY/140/2019 
10 COY/150/2019 
11 COY/16612019 
12 COY/174/2019 
13 COY/19612019 
14 COY/236/2019 
15 COY/248/2019 
16 COY/305/2019 
17 COY/314/2019 
18 COY/325/2019 
19 COY/337/2019 
20 COY/344/2019 
21 COY/346/2019 

No Folio 

1 CUH/010/2019 
2 CUH/016/2019 
3 CUH/053/2019 
4 CUH/070/2019 
5 CUH/172/2019 
6 CUH/181/2019 
7 CUH/250/2019 
8 CUH/271/2019 
9 CUH/29512019 
10 CUH/300/2019 

t2 

IECM-JA048 
INSTITUTO ELECTORAL UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARRO 

CIUDAD DE MÉXICO 

9 
O 

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

Tbl9R Itd fi I · . d C t "ta d D" t "t · RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN BENITO JUÁREZ 
Primer 

Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular Ent ·evista Empleo 
No 9.50 0.95 7.60 2.28 7.50 3.00 10 2.00 
No 7.50 0.75 7.31 2.19 7.50 3.00 7.20 1.44 
No 7.50 0.75 8.12 2.44 7.50 3.00 7.90 1.58 
No 9.00 0.90 9.81 2.94 9.00 3.60 9.30 1.86 
No 9.50 0.95 9.94 2.98 7.50 3.00 8.40 1.68 
No 8.00 0.80 10 3.00 9.00 3.60 10 2.00 
No 9.50 0.95 9.65 2.90 10 4.00 10 2.00 
No 8.00 0.80 9.60 2.88 9.50 3.80 10 2.00 
No 7.50 0.75 10 3.00 7.00 2.80 10 2.00 

T bl 9 R ltad fi I · . dCt tadDtt · RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN COYOACÁN 
Primer 

Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular Ent"evista Empleo 
No 9.00 0.90 9.20 2.76 9.50 3.80 10 2.00 
No 10 1.00 8.29 2.49 9.00 3.60 10 2.00 
No 9.50 0.95 8.79 2.64 9.50 3.80 10 2.00 
No 7.50 0.75 7.32 2.20 8.50 3.40 10 2.00 
No 8.50 0.85 8.32 2.50 9.50 3.80 10 2.00 
No 9.00 0.90 9.17 2.75 7.00 2.80 10 2.00 
No 9.00 0.90 8.81 2.64 10 4.00 8.90 1.78 
No 10 1.00 8.98 2.69 10 4.00 10 2.00 
No 7.00 0.70 8.24 2.47 7.50 3.00 10 2.00 
No 8.00 0.80 9.03 2.71 7.50 3.00 10 2.00 
No 8.00 0.80 8.06 2.42 9.00 3.60 10 2.00 
No 10 1.00 9.94 2.98 10 4.00 10 2.00 
No 9.00 0.90 9.13 2.74 9.00 3.60 10 2.00 
Si 7.50 1.50 8.53 3.41 Acreditado No aplica 4.20 1.68 
No 8.50 0.85 7.48 2.24 8.50 3.40 6.70 1.34 
No 8.50 0.85 9.48 2.84 7.50 3.00 6.90 1.38 
No 7.00 0.70 8.00 2.40 10 4.00 6.00 1.20 
No 7.00 0.70 9.06 2.72 7.00 2.80 6.00 1.20 
No 9.00 0.90 9.32 2.80 10 4.00 10 2.00 
No 8.00 0.80 7.93 2.38 7.00 2.80 7.20 1.44 
No 9.50 0.95 9.31 2.79 10 4.00 9.20 1.84 

T bl 9 R ltad fi I · d C t tad D t t · RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN CUAUHTÉMOC 
Primer Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular Enlrevista Empleo 

No 8.50 0.85 8.93 2.68 10 4.00 7.70 1.54 
No 9.50 0.95 9.96 2.99 8.50 3.40 10 2.00 
No 9.00 0.90 7.32 2.20 9.00 3.60 8.60 1.72 
No 7.00 0.70 9.65 2.90 8.50 3.40 9.10 1.82 
No 7.00 0.70 8.14 2.44 7.50 3.00 8.90 1.78 
No 9.00 0.90 8.12 2.44 10 4.00 9.30 1.86 
No 8.50 0.85 9.98 2.99 7.50 3.00 8.90 1.78 
No 8.50 0.85 9.82 2.95 8.00 3.20 8.70 1.74 
No 9.00 0.90 9.96 2.99 8.50 3.40 10 2.00 
No 8.00 0.80 8.29 2.49 7.50 3.00 8.80 1.76 

66 

Fina 

8.23 
7.38 
7.77 
9.30 
8.61 
9.40 
9.85 
9.48 
8.55 

Fina 

9.46 
9.09 
9.39 
8.35 
9.15 
8.45 
9.32 
9.69 
8.17 
8.51 
8.82 
9.98 
9.24 
6.59 
7.83 
8.07 
8.30 
7.42 
9.70 
7.42 
9.58 

Fina 

9.07 
9.34 
8.42 
8.82 
7.92 
9.20 
8.62 
8.74 
9.29 
8.05 



ij 
AÑos 

No Folio 

1 GAM/013/2019 
2 GAM/051/2019 
3 GAM/054/2019 
4 GAM/102/2019 
5 GAM/133/2019 
6 GAM/137/2019 
7 GAM/144/2019 
8 GAM/183/2019 
9 GAM/277/20 19 
10 GAM/288/2019 
11 GAM/326/20 19 
12 GAM/34512019 
13 GAM/370/2019 
14 GAM/438/2019 
15 GAM/457/2019 
16 GAM/490/2019 
17 GAM/528/2019 
18 GAM/545/2019 
19 GAM/552/2019 
20 GAM/57512019 
21 GAM/620/2019 
22 GAM/639/2019 

No Folio 

1 IZC/005/2019 
2 IZC/071/2019 
3 IZC/131/2019 
4 IZC/184/2019 
5 IZC/188/2019 
6 IZC/231/2019 

o Folio 

1 IZP/018/2019 
2 IZP/039/2019 
3 IZP/07512019 
4 IZP/080/2019 
5 IZP/085/2019 
6 IZP/122/2019 
7 IZP/144/2019 
8 IZP/169/2019 . 
9 IZP/211/2019 
10 IZP/213/2019 
11 IZP/215/2019 
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Tbl9R ltad f I · · d C t . ta d D' t 't · RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN GUSTAVO A. MADERO 
Primer Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular Entrevista 
Empleo 

No 9.00 0.90 9.62 2.89 9.00 3.60 6.40 1.28 
Si 7.00 1.40 8.29 3.32 Acreditado No aplica 6.40 2.56 
No 9.00 0.90 9.82 2.95 10 4.00 9.60 1.92 
No 7.50 0.75 9.01 2.70 10 4.00 9.30 1.86 
No 9.50 0.95 9.65 2.90 10 4.00 9.10 1.82 
No 7.50 0.75 8.12 2.44 7.50 3.00 8.40 1.68 
No 7.50 0.75 8.00 2.40 8.00 3.20 8.90 1.78 
Si 8.00 1.60 9.13 3.65 Acreditado No aplica 7.60 3.04 
Si 9.50 1.90 8.50 3.40 Acreditado No aplica 7.60 3.04 
No 8.00 0.80 9.27 2.78 9.50 3.80 8.00 1.60 
No 8.50 0.85 7.39 2.22 10 4.00 9.20 1.84 
No 9.00 0.90 8.00 2.40 10 4.00 8.50 1.70 
No 9.50 0.95 7.20 2.16 8.50 3.40 9.60 1.92 
No 8.50 0.85 7.22 2.17 9.00 3.60 9.60 1.92 
No 7.50 0.75 8.50 2.55 7.50 3.00 7.20 1.44 
No 9.00 0.90 7.70 2.31 8.00 3.20 9.30 1.86 
No 7.50 0.75 7.37 2.21 7.50 3.00 8.40 1.68 
No 9.50 0.95 7.46 2.24 9.00 3.60 10 2.00 
No 8.50 0.85 8.79 2.64 10 4.00 10 2.00 
No 8.50 0.85 9.65 2.90 7.50 3.00 10 2.00 
No 7.00 0.70 7.94 2.38 10 4.00 9.00 1.80 
Si 7.50 1.50 9.73 3.89 Acreditado No aplica 10 4.00 

Tbl9R ltad ti I · · d C t· d D' . · RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN IZTACALCO 
Primer Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular Entrevista Empleo 

No 7.50 0.75 10 3.00 7.50 3.00 8.90 1.78 
No 8.00 0.80 9.96 2.99 10 4.00 8.50 1.70 
No 9.50 0.95 9.79 2.94 7.50 3.00 9.30 1.86 
No 7.00 0.70 9.00 2.70 7.50 3.00 8.00 1.60 
No 8.50 0.85 10 3.00 8.50 3.40 6.90 1.38 
No 7.00 0.70 8.75 2.63 8.50 3.40 8.00 1.60 

Tbl9R ltad ti I · · dCI'ldD'I'to · RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN IZTAPALAPA 
Primer Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular Entrevista Empleo 

No 9.50 0.95 7.48 2.24 10 4.00 8.80 1.76 
No 9.00 0.90 10 3.00 9.50 3.80 10 2.00 
No 9.00 0.90 9.57 2.87 10 4.00 9.20 1.84 
No 9.00 0.90 7.98 2.39 9.50 3.80 8.50 1.70 
No 7.50 0.75 8.63 2.59 7.50 3.00 8.00 1.60 
No 9.00 0.90 9.03 2.71 10 4.00 9.20 1.84 
No 9.00 0.90 7.32 2.20 7.50 3.00 8.80 1.76 
No 9.50 0.95 9.62 2.89 10 4.00 10 2.00 
No 9.50 0.95 8.79 2.64 7.50 3.00 10 2.00 
No 8.00 0.80 9.82 2.95 10 4.00 9.30 1.86 
No 9.00 0.90 8.27 2.48 8.50 3.40 9.50 1.90 
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8.67 
7.28 
9.77 
9.31 
9.67 
7.87 
8.13 
8.29 
8.34 
8.98 
8.91 
9.00 
8.43 
8.54 
7.74 
8.27 
7.64 
8.79 
9.49 
8.75 
8.88 
9.39 

Fina 

8.53 
9.49 
8.75 
8.00 
8.63 
8.33 

Fina 

8.95 
9.70 
9.61 
8.79 
7.94 
9.45 
7.86 
9.84 
8.59 
9.61 
8.68 

67 ,9 
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Tbl9R ltad ti I · . d C t . ta d D' t 't · RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN IZTAPALAPA 

No Folio Primer 
Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular Ent-evista Empleo 

12 IZP/23212019 No 8.00 0.80 9.91 2.97 7.00 2.80 10 2.00 
13 IZP/23412019 No 8.50 0.85 9.31 2.79 7.50 3.00 6.80 1.36 
14 IZP/23712019 No 8.50 0.85 8.79 2.64 8.50 3.40 6.80 1.36 
15 IZP/26512019 No 8.00 0.80 7.18 2.15 8.00 3.20 6.90 1.38 
16 IZP/27212019 No 7.50 0.75 9.29 2.79 8.00 3.20 9.10 1.82 
17 IZP/31612019 No 8.50 0.85 9.65 2.90 10 4.00 10 2.00 
18 IZP/326/2019 No 8.50 0.85 9.58 2.87 10 4.00 7.80 1.56 
19 IZP/348/2019 No 7.50 0.75 9.15 2.75 8.00 3.20 8.00 1.60 
20 IZP/354/2019 No 8.50 0.85 8.77 2.63 7.00 2.80 6.90 1.38 
21 IZP/396/2019 No 7.50 0.75 7.24 2.17 8.00 3.20 8.40 1.68 
22 IZP/400/2019 No 8.00 0.80 8.91 2.67 10 4.00 8.40 1.68 
23 IZP/401l2019 No 9.00 0.90 8.27 2.48 7.00 2.80 9.10 1.82 
24 IZP/415/2019 No 8.50 0.85 8.46 2.54 7.50 3.00 8.80 1.76 
25 IZP/421 12019 No 7.50 0.75 9.82 2.95 7.50 3.00 8.80 1.76 
26 IZP/422/2019 No 9.00 0.90 8.65 2.60 10 4.00 9.10 1.82 
27 IZP/451/2019 No 8.00 0.80 9.12 2.74 8.50 3.40 10 2.00 
28 IZP/461/2019 No 9.50 0.95 8.44 2.53 8.50 3.40 10 2.00 
29 IZP/493/2019 No 7.00 0.70 7.94 2.38 7.00 2.80 8.70 1.74 
30 IZP/504/2019 No 9.50 0.95 9.65 2.90 7.00 2.80 10 2.00 
31 IZP/521/2019 No 9.00 0.90 9.50 2.85 8.00 3.20 7.30 1.46 
32 IZP/529/2019 No 9.00 0.90 8.29 2.49 10 4.00 10 2.00 
33 IZP/544/2019 No 8.50 0.85 9.62 2.89 10 4.00 9.20 1.84 
34 IZP/588/2019 Si 7.00 1.40 9.79 3.92 Acreditado No aplica 8.70 3.48 
35 IZP/606/2019 No 9.50 0.95 10 3.00 8.00 3.20 9.60 1.92 
36 IZP/61 0/2019 No 9.00 0.90 7.15 2.15 8.50 3.40 10 2.00 
37 IZP/630/2019 Si 7.50 1.50 8.62 3.45 Acreditado No aplica 9.60 3.84 
38 IZP/650/2019 No 7.00 0.70 8.27 2.48 7.00 2.80 10 2.00 
39 IZP/66412019 No 9.50 0.95 8.96 2.69 7.00 2.80 8.90 1.78 
40 IZP/66812019 No 7.50 0.75 9.79 2.94 9.50 3.80 10 2.00 
41 IZP/703/2019 No 8.50 0.85 8.94 2.68 8.00 3.20 10 2.00 
42 IZP/717/2019 No 7.50 0.75 8.69 2.61 7.50 3.00 8.40 1.68 
43 IZP/74312019 No 7.50 0.75 9.12 2.74 7.00 2.80 10 2.00 
44 IZP1756/2019 No 8.00 0.80 10 3.00 7.50 3.00 9.10 1.82 
45 IZP178212019 No 7.50 0.75 8.91 2.67 7.50 3.00 7.50 1.50 
46 IZP1792120 19 No 8.50 0.85 7.65 2.30 7.50 3.00 10 2.00 

Tbl9R ltad ti I · . dCt tadDtto · RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN LA MAGDALENA CONTRERAS 

No Folio 
Primer Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular En revista Empleo 

1 LMC/009/2019 No 9.00 0.90 8.96 2.69 7.50 3.00 10 2.00 
2 LMC/01212019 No 7.00 0.70 8.44 2.53 7.50 3.00 8.40 1.68 
3 LMC/017/2019 No 8.50 0.85 9.79 2.94 8.50 3.40 8.40 1.68 
4 LMC/019/2019 No 8.50 0.85 9.32 2.80 7.50 3.00 9.50 1.90 
5 LMC/021/2019 No 8.00 0.80 10 3.00 8.50 3.40 10 2.00 
6 LMC/02812019 No 7.00 0.70 9.44 2.83 7.50 3.00 10 2.00 
7 LMC/041/20 19 No 9.00 0.90 9.50 2.85 10 4.00 8.90 1.78 
8 LMC/043/20 19 No 8.00 0.80 8.27 2.48 10 4.00· 8.40 1.68 
9 LMC/051/2019 No 9.00 0.90 7.20 2.16 10 4.00 10 2.00 

T bl 9 R ltad ti I · dC t tdDtt · RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN MILPA ALTA 

No Folio Primer Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular Entrevista Empleo 
1 MAU010/2019 No 800 0.80 912 274 7.00 280 7.10 1.42 
2 I MAU013/2019 I Si I 7.50 I 1.50 I 9.62 I 3.85 I Acreditado I No aplica I 4.50 I 1.80 
3 I MAU058/2019 I No I 9.00 I 0.90 I 9.62 I 2.89 I 8.50 I 3.40 I 5.60 I 1.12 
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Fina 

8.57 
8.00 
8.25 
7.53 
8.56 
9.75 
9.28 
8.30 
7.66 
7.80 
9.15 
8.00 
8.15 
8.46 
9.32 
8.94 
8.88 
7.62 
8.65 
8.41 
9.39 
9.58 
8.80 
9.07 
8.45 
8.79 
7.98 
8.22 
9.49 
8.73 
8.04 
8.29 
8.62 
7.92 
8.15 

Fina 

8.59 
7.91 
8.87 
8.55 
9.20 
8.53 
9.53 
8.96 
9.06 

Fina 

7.76 
I 7.15 
I 8.31 
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Ciad D· t "t · . . 
RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN MILPA ALTA 

O Folio EPrimler Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular Entrevista Fina 
mpeo 

4 MAU059/20 19 0.70 2.23 3.00 0.98 6.91 
5 MAU067/20 19 0.85 2.23 4.00 1.70 8.78 

T bl 9 liad fi I · · d C · . t d D· t·t 

RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN MIGUEL HIDALGO 

o Folio 
Primer Examen de conocimientos 
Empleo 

Examen práctico Evaluación curricular Entrevista Fina 

1 MHI/01912019 Si 7.00 1.40 7.86 3.14 Acreditado No aolica 8.00 3.20 7.74 
2 MHI/03412019 No 7.00 0.70 7.23 2.17 7.50 3.00 7.30 1.46 7.33 
3 MHI/044/2019 No B.50 0.85 10 3.00 8.50 3.40 9.60 1.92 9.17 
4 M H 1/045120 19 No 9.00 0.90 9.20 2.76 10 4.00 10 2.00 9.66 
5 MHI/069/2019 No 7.00 0.70 7.39 2.22 10 4.00 10 2.00 B.92 
6 MHI/07312019 No B.OO 0.80 9.00 2.70 10 4.00 10 2.00 9.50 
7 MHI/07612019 No B.OO 0.80 10 3.00 8.00 3.20 10 2.00 9.00 

Tbl9R Itd fi I · · d C t . la d D· t ·t · RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN TLALPAN 

No Folio 
Primer Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular Entrevista Fina 
Empleo 

1 TLA/01712019 No 9.00 0.90 9.50 2.85 8.00 3.20 8.70 1.74 8.69 
2 TLA/018/2019 No B.50 0.85 9.50 2.B5 7.50 3.00 9.60 1.92 B.62 
3 TLA/044/2019 No B.50 0.85 10 3.00 7.50 3.00 10 2.00 8.85 
4 TLA/063/20 19 No B.50 0.85 9.57 2.87 10 4.00 8.00 1.60 9.32 
5 TLA/064120 19 No 9.50 0.95 9.50 2.85 10 4.00 8.90 1.78 9.58 
6 TLA/07112019 No 9.00 0.90 10 3.00 10 4.00 10 2.00 9.90 
7 TLA/08612019 No 9.00 0.90 8.63 2.59 9.00 3.60 8.00 1.60 8.69 
B TLA/09312019 No 10 1.00 9.48 2.84 7.50 3.00 10 2.00 B.B4 
9 TLA/107/2019 No 9.50 0.95 9.4B 2.B4 9.00 3.60 10 2.00 9.39 
10 TLA/156/2019 No 8.00 O.BO 9.4B 2.B4 7.00 2.BO B.OO 1.60 B.04 
11 TLA/15B/2019 No 9.00 0.90 9.B2 2.95 B.OO 3.20 10 2.00 9.05 
12 TLA/16912019 No 9.00 0.90 9.2B 2.7B 10 4.00 10 2.00 9.6B 
13 TLA/21412019 No 8.00 O.BO 10 3.00 7.00 2.BO B.OO 1.60 B.20 
14 TLA/23012019 No 7.50 0.75 9.94 2.9B 7.50 3.00 5.60 1.12 7.B5 
15 TLA/252/2019 No 7.50 0.75 B.15 2.45 7.50 3.00 B.OO 1.60 7.BO 
16 TLA/264/20 19 No 10 1.00 7.96 2.39 B.50 3.40 10 2.00 B.79 
17 TLA/2B2120 19 No 9.50 0.95 9.25 2.7B 7.50 3.00 6.70 1.34 B.07 

Tbl9R lladsfi I · · d C t . la d D· t ·t · RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN TLÁHUAC 

No Folio 
Primer Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular Entrevista Fina Empleo 

1 TLC/002/2019 No 8.00 O.BO B.63 2.59 7.50 3.00 8.40 1.6B B.07 
2 TLC/10612019 No 7.50 0.75 B.44 2.53 8.00 3.20 8.BO 1.76 B.24 
3 TLC/11012019 No 8.50 0.85 B.B2 2.65 7.50 3.00 9.20 1.B4 B.34 
4 TLC/12412019 No 8.50 0.85 B.4B 2.54 9.00 3.60 10 2.00 B.99 
5 TLC/15B12019 No B.50 0.B5 B.79 2.64 7.50 3.00 9.60 1.92 B.41 
6 TLC/16112019 No 8.00 0.80 9.75 2.93 7.50 3.00 7.30 1.46 8.19 
7 TLC/166/2019 No 7.50 0.75 9.82 2.95 7.50 3.00 B.40 1.6B 8.38 
8 TLC/17212019 No B.50 0.85 8.81 2.64 8.50 3.40 8.90 1.78 8.67 

T bl 9 Rilad f I d C t . la d D· t ·t · . . 
RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN VENUSTIANO CARRANZA 

No Folio :~~:~ Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular Entrevista Fina 

VCAl020/20 19 
2 VCAl061 12019 
3 VCAl07212019 

0.75 
0.80 
0.90 

2.17 
2.49 
3.00 
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1.52 
1.42 
1.52 

8.44 
7.51 
9.22 
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4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

No 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
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UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROL O 

LJ.J CIUDAD DE MEXICO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

Tbl9R liad ti I . . d C t ·lad D"l·to . 
RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN VENUSTIANO CARRANZA 

Folio Primer 
Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular Entr,vista 

Empleo 
VCA/089/2019 No 7.50 0.75 8.44 2.53 9.00 3.60 7.60 1.52 
VCA/097/2019 No 9.50 0.95 8.90 2.67 9.50 3.80 7.10 1.42 
VCA/098/2019 No 9.00 0.90 7.74 2.32 9.50 3.80 8.00 1.60 
VCA/133/2019 No 8.00 0.80 9.96 2.99 10 4.00 8.00 1.60 
VCA/147/2019 No 7.00 0.70 7.10 2.13 10 4.00 7.10 1.42 
VCA/156/2019 No 8.00 0.80 9.00 2.70 10 4.00 6.90 1.38 
VCA/181/2019 Si 7.50 1.50 8.79 3.52 Acreditado No aplica 8.00 3.20 
VCA/201/2019 No 8.00 0.80 10 3.00 9.00 3.60 9.20 1.84 
VCAI202/2019 No 9.00 0.90 8.00 2.40 9.50 3.80 9.20 1.84 
VCA/211/2019 No 9.00 0.90 9.94 2.98 9.00 3.60 8.50 1.70 

Tbl9R liad ti I . . . dCI ladDl1 . 
RESULTADOS FINALES DE LA DEMARCACiÓN XOCHIMILCO 

Folio Primer Examen de conocimientos Examen práctico Evaluación curricular Entrevista 
Empleo 

XOC/013/2019 No 9.50 0.95 9.65 2.90 10 4.00 7.20 1.44 
XOC/03612019 No 8.50 0.85 9.27 2.78 7.50 3.00 9.60 1.92 
XOC/06112019 No 7.50 0.75 8.29 2.49 7.50 3.00 7.10 1.42 
X OC/063/20 19 No 9.50 0.95 10 3.00 10 4.00 8.90 1.78 
XOC/064/2019 Si 8.50 1.70 8.82 3.53 Acreditado No aplica 7.20 2.88 
XOC/074/2019 No 8.50 0.85 9.82 2.95 10 4.00 9.20 1.84 
XOC/114/2019 No 9.50 0.95 9.82 2.95 9.00 3.60 10 2.00 
XOC/119/2019 No 8.50 0.85 8.10 2.43 9.50 3.80 10 2.00 
XOC/121/2019 No 7.00 0.70 7.48 2.24 8.00 3.20 6.00 1.20 
XOC/125/2019 Si 7.50 1.50 7.62 3.05 Acreditado No aplica 6.00 2.40 
XOC/130/2019 Si 9.00 1.80 9.65 3.86 Acreditado No aplica 8.90 3.56 
XOC/137/2019 No 7.00 0.70 10 3.00 7.50 3.00 8.90 1.78 
XOC/16712019 No 9.50 0.95 7.79 2.34 10 4.00 10 2.00 
XOC/16812019 No 8.00 0.80 7.44 2.23 8.50 3.40 8.00 1.60 

f) 70 

Fina 

8.40 
8.84 
8.62 
9.39 
8.25 
8.88 
8.22 
9.24 
8.94 
9.18 

Fina 

9.29 
8.55 
7.66 
9.73 
8.11 
9.64 
9.50 
9.08 
7.34 
6.95 
9.22 
8.48 
9.29 
8.03 
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