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Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se resuelven cinco solicitudes de 

revisión presentadas respecto de los resultados del Examen de Conocimientos, 

de la Evaluación Curricular, y cincuenta y siete sobre los resultados de la 

entrevista y finales del Concurso de Oposición Abierto para seleccionar personal 

eventual que apoyará a los Órganos Desconcentrados del Instituto Electoral de la 

Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2019. 

Antecedentes 

1. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución Federal), el Presidente 

de la República promulgó la reforma constitucional en materia político-electoral, 

logrando una restructuración y redistribución de funciones entre los Organismos 

Públicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional 

Electoral al homologar los estándares con los que se organizan los procesos 

electorales federales y locales, garantizando así la calidad en la democracia 

electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) 

el10 de febrero de 2014. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicó en el DOF el Decreto por el que se expide la 

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), y se 

reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de 

Medios de Impugnación en materia electoral, de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial de la Federación, y de la Ley Federal de Responsabilidades 

Administrativas de los Servidores Públicos. 
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111. El 15 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA 136-16, la J nta 

Administrativa del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), aprob' el 

Procedimiento para la selección, inducción y valoración laboral del pers nal 

eventual IECM/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento); asimismo, el 31 de oct bre 

de 2018 mediante Acuerdo IECM-JA126-18, aprobó su más reci 

actualización. 

IV. EI17 de noviembre de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial del otrora Di 

Federal (Gaceta Oficial) las reformas a la Ley de Participación Ciudadana del 

entonces Distrito Federal (Ley de Participación Ciudadana). 

V. El 5 de febrero de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el qu se 

expide la Constitución Política de la Ciudad de México (Constitución Local). 

VI. El 15 de febrero de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial, el Reglament en 

materia de relaciones laborales del otrora Instituto Electoral del Distrito Fe ral 

(Reglamento). 

VII. El 7 de junio de 2017 se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cu se 

abroga el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Di 

Federal y se expide el Código de Instituciones y Procedimientos Electorale de 

la Ciudad de México (Código), en el cual se establece el cambio de 

denominación del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral la 

Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del 201 se 

publicó en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado decreto. 

El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional Elect ral, 

mediante Acuerdo INE/CG328/2017, aprobó la demarcación territorial de los 

distritos electorales uninominales locales en que se divide la Ciudad de Méxi o y 

sus respectivas cabeceras distritales, el cual fue publicado el 1 de septiembr de 
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IX. El 31 de octubre de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, la Junta aprobó la 

actualización del Procedimiento para la revisión de resultados de los procesos 

de selección de la Rama Administrativa y de personal eventual (Procedimiento 

de Revisión), identificado con el código IECM/PRlUTCFyD/10/2017. 

X. El 31 de diciembre de 2018, se publicó en la Gaceta Oficial, la Ley de 

Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de 

Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad); así como el Decreto por 

el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el 

ejercicio fiscal 2019. 

XI. El 11 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA001-19, la Junta, aprobó el 

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, así 

como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2019. 

XII. EI14 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-001/2019, el Consejo 

General del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Consejo General), aprobó 

el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos para el 

Ejercicio Fiscal 2019, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso 

de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2019. 

XIII. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2019, el Consejo 

General aprobó la actualización a las Normas de Racionalidad, Austeridad y 

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el 

ejercicio fiscal 2019. 

XIV. El 31 de enero de 2019, el Consejo General, aprobó mediante Acuerdo 

IECM/ACU-CG-012/2019, la Convocatoria del Concurso de Oposición Abie& 
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para seleccionar personal eventual que apoyará a los Órganos Desconcentra os 

durante el ejercicio fiscal 2019 (Convocatoria). 

xv. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA017-19, la Junta, aprobó la 

de estudio para el examen de conocimientos que se aplicará a las pers as 

aspirantes al cargo de Administrativo Especializado "A" y Capturista de Dist ito, 

conforme a la Convocatoria. 

XVI. EI13 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA018-19, la Junta, aprob' el 

registro de aspirantes, así como las sedes, horarios y programación de 

exámenes de conocimientos y práctico del Concurso de Oposición Abierto ara 

seleccionar personal eventual que apoyará a los Órganos Desconcentra os 

durante el ejercicio fiscal 2019 (Concurso). 

XVII. El 13 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA019-19, la Junta, res 

favorablemente las solicitudes presentadas por las y los CC. 

Huerta, Fabiola Varela Zamudio, Rodrigo Norberto Martínez Miranda y 

Lozano Corchado, para su registro como aspirantes del Concurso. 

XVIII. El 16 de febrero de 2019, se llevó a cabo la aplicación del examen de 

conocimientos del cargo de Administrativo Especializado "A" en la sede d 

33 Direcciones Distritales. 

XIX. El 16 Y 17 de febrero de 2019, se llevó a cabo la aplicación del exame de 

conocimientos y práctico del cargo de Capturista de Distrito en la Sede Ce 

del Instituto Electoral. 

El 22 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA026-19, la Junta, ap bó 

los resultados del examen de conocimientos y práctico para los cargos de 

Administrativo Especializado "A" y Capturista de Distrito, así como las se es, 

horarios y programación de la evaluación curricular de la Convocatoria, c os 
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resultados fueron publicados en el sitio de internet del Instituto Electoral 

www.iecm.mx. 

XXI. El 22 de febrero de 2019,mediante el diverso IECM-JA027-19, la Junta, aprobó 

el Acuerdo por el que se resuelven las solicitudes de las CC. Diana Joselyn 

Guerrero Marín, Eisa María Cerón Rodríguez, María de la Luz Méndez Baca y 

Tania Carolina Jardón Cruz, y del C. Carlos Alberto Hernández Mejía, respecto 

del registro de aspirantes del Concurso. 

XXII. Del 25 de febrero al 1 de marzo, se llevó a cabo la aplicación de la evaluación 

curricular y verificación de requisitos, la cual estuvo a cargo de las 33 

direcciones distritales. 

XXIII. El 8 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA038-19, la Junta, resolvió las 

solicitudes de revisión sobre los resultados del examen de conocimientos y 

práctico del Concurso. 

XXIV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta, aprobó los 

resultados de la evaluación curricular, así como la programación, sedes y 

horarios para la Entrevista del Concurso. 

XXV. El 22 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA047-19, la Junta resolvió 

treinta y una solicitudes de revisión presentadas por las y los aspirantes, 

respecto de los resultados de la Evaluación Curricular y una con relación al 

examen de conocimientos, del Concurso. 

XXVI. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA048-19, la Junta, aprobó los 

resultados de la entrevista, así como los resultados finales, de las y los 

aspirantes al Concurso. 
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Considerando 

1. Que conforme a los artículos 37, fracción 11, y 81 del Código, el Instituto Elect ral 

tiene en su estructura orgánica una Junta, la cual es el órgano encargad de 

velar por el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos del 

Instituto Electoral, así como supervisar la administración de los recu os 

humanos, financieros, materiales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo, y 88, frac ión 

XIX del Código, la Secretaría Administrativa es el órgano ejecutivo que tie a 

su cargo la administración de los recursos humanos, financieros, materiales del 

Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporación del pers nal 

del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las 

plazas vacantes o de nueva creación. 

3. Que de acuerdo con el artículo 6 del Reglamento, el Instituto Electoral se int gra 

por el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional; el personal de R ma 

Administrativa, y el personal Eventual. 

4. Que el artículo 184 del Reglamento, señala que se considera Personal Even ual 

a aquellas personas contratadas por el Instituto Electoral quienes, sin for ar 

parte de la estructura, presten un servicio por honorarios, por tiempo o tra ajo 

determinado al mismo. La vigencia y condiciones de la contratación del Pers nal 

Eventual estarán dispuestas en el contrato correspondiente. Además, estab ce 

que la selección y contratación del personal que colabore en los proc os 

electorales y en los procedimientos de participación ciudadana, se realizar 

los términos de la normatividad aplicable y de la convocatoria que para tal ef cto 

emita el órgano facultado para ello. 
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5. Que en las Políticas de Operación del Procedimiento, se establece que la 

selección del personal eventual que apoyará a los Órganos Desconcentrados en 

los procesos electorales locales, los procesos de participación ciudadana y en el 

seguimiento, capacitación y evaluación de los órganos de representación 

ciudadana, se realizará a través de un concurso de oposición abierto, de 

acuerdo con la convocatoria que apruebe el Consejo General. 

6. Que en las Responsabilidades establecidas en el Procedimiento, al Consejo 

General le corresponde aprobar la convocatoria a concurso de oposición abierto, 

ya la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFyD) elaborar 

el anteproyecto correspondiente. 

7. Que de acuerdo con las Políticas de Operación del Procedimiento, la supervisión 

del proceso de selección, inducción y valoración laboral del personal eventual 

recaerá en la Comisión o Comité que resulte competente conforme a la materia 

de las actividades que desarrollará el personal eventual que será contratado. 

8. Que conforme a las Políticas de Operación del Procedimiento, el proceso de 

selección se desarrollará de acuerdo a las siguientes etapas: 

Primera. Registro de aspirantes. 

Segunda. Aplicación de evaluaciones. 

Tercera. Resultados Finales. 

Cuarta. Designación de Ganadores/as e integración de la Lista de 

Reserva de cada puesto. 

9. Que con base en el requerimiento formulado por las Direcciones Ejecutivas de 

Organización Electoral y Geoestadística, de Participación Ciudadana y 

Capacitación, de Educación Cívica y Construcción de Ciudadanía y de 

Asociaciones Políticas, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
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012/2019, aprobó la Convocatoria, para contratar 209 personas con el carg de 

Administrativo Especializado "A", y 53 con el cargo de Capturista de Distrito. 

10. Que derivado de lo señalado en el punto SEGUNDO del Acuerdo antes refe 

el Órgano Colegiado de Supervisión del proceso de selección será esta Jun , y 

que de conformidad con lo establecido en el Procedimiento, tiene las siguie tes 

responsabilidades: 

• Proponer al Consejo el proyecto de convocatoria a Concurso de 

Oposición Abierto. 

• Dar seguimiento al proceso de selección, inducción y valoración lab ral 

de personal eventual, considerando en todas las etapas, la participa 

plena y efectiva, en igualdad de condiciones, de las personas on 

discapacidad. 

• Aprobar los resultados de las evaluaciones y, en su caso, el acu rdo 

relativo a su revisión. 

• Aprobar la designación de ganadores y, en su caso, la lista de reserv de 

aquellas personas que sean contratadas por un periodo mayor a res 

meses. 

• Aprobar los criterios que permitan la oportuna ocupación de pi as 

eventuales. 

• Elaborar, por conducto de su Secretaría Técnica, los proyectos de 

Acuerdo relativos a la operación del concurso de oposición abierto. 

Que de acuerdo con lo establecido en la Primera Etapa de la Convocatori , el 

Registro de Aspirantes se realizó en el periodo comprendido de 1 al 1 de 

febrero de 2019, a través de la plataforma de internet dispuesta para tal e~ to, 

en el que las personas aspirantes fueron responsables de captura la 

8 



~ INSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MÉXICO 

JUNTA ADMINISTRATIVA 
ACUERDO IECM-JA050-19 

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

información solicitada en la misma y de agregar el soporte documental que 

permita corroborar la veracidad de la misma. 

12. Que una vez concluido el periodo de registro, la UTCFyD sometió a la 

consideración de esta Junta la aprobación del registro de 4,277 folios asignados 

por el sistema, aprobados mediante los Acuerdos IECM-JA018-19, IECM-JA019-

19 e IECM-JA027-19; 2,734 postulados para los cargos de Administrativo 

Especializado !lA", 355 para Capturista de Distrito, y en su caso, 1,188 por 

ambos cargos. 

13. Que de acuerdo a lo señalado en la Segunda Etapa de la Convocatoria, a las 

personas aspirantes que acrediten el examen de conocimientos y, en su caso, 

práctico, le será aplicada una evaluación curricular, con base en la información y 

documentación asentada en el periodo de registro, que se realizará del 25 de 

febrero al 1 de marzo de 2019. 

14. Que con base en los resultados del examen de conocimientos y práctico, 

mediante Acuerdo IECM-JA026-19, la Junta aprobó las sedes, horarios y 

programación de la evaluación curricular, la cual la realizó el personal del 

Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito en las 33 direcciones distritales 

que corresponden a la demarcación en el cual llevó a cabo su registro. 

15. Que se convocó a la evaluación curricular a 1,383 personas aspirantes, de las 

cuales 80 no asistieron a dicha evaluación, y una más se presentó en un horario 

posterior al programado, por lo que dicha evaluación se aplicó a 1,302 personas 

aspirantes, y cuyos resultados fueron aprobados por la Junta mediante Acuerdo 

IECM-JA039-19, los cuales fueron publicados el 8 de marzo de 2019. 
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16. Que con el mismo Acuerdo, la Junta aprobó la programación, sedes y hor 

para la entrevista del Concurso, a la cual se convocó a 1,220 pers as 

aspirantes que acreditaron la evaluación curricular. 

17. Que mediante Acuerdo IECM-JA048-19, la Junta aprobó los result os 

obtenidos en la entrevista de 1,164 personas aspirantes que se presentaron la 

misma, asimismo, descartó a 56 personas que no se presentaron, 

fueron publicados el 22 de marzo de 2019. 

18. Que con el mismo Acuerdo, la Junta aprobó los resultados finales del Conc 

de las personas aspirantes postuladas al cargo de Administrativo Especializ do 

"A" y Capturista de Distrito, los cuales fueron publicados el 22 de marzo de 2 

19. Que de acuerdo con las políticas de operación del Procedimiento de Selec 

las personas aspirantes podrán solicitar su revisión de resultados, presenta 

un escrito ante la UTCFyD en un plazo de tres días hábiles a partir d la 

publicación de resultados, la cual se desahogará en términos del Procedimi 

IECM/PR/UTCFyD/10/2017. 

20. Que atendiendo la fecha de publicación de los resultados de la Evalua ión 

Curricular, el término para la presentación de revisión versó del 11 al 1 de 

marzo de 2019; asimismo, conforme a la fecha de publicación de los result os 

de la entrevista y finales, el periodo para la presentación de solicitude 

revisión fue del 25 al 27 de marzo de 2019. 

Que de conformidad con lo señalado en el informe presentado por la UTC 

que forma parte integral del presente Acuerdo, se da cuenta de la recepció de 

cinco solicitudes de revisión sobre los resultados del examen de conocimient s y 

de la evaluación curricular, en los siguientes términos: 
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22. Que de igual modo, el informe presentado por la UTCFyD, da cuenta de la 

recepción de 57 solicitudes de revisión sobre los resultados de la entrevista, 

conforme a lo siguiente: 
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23. Que de conformidad con lo establecido en las Políticas de Operación del 

Procedimiento de Revisión, las personas aspirantes deberán prese un 

escrito que deberá contar, cuando menos, con los elementos siguientes: 

• Nombre, número de folio y cargo por el que concursa. 

• La evaluación respecto de la cual se solicita la revisión. 

• Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la rev· 

de los resultados. 

• En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos ue 

acrediten su dicho. 

• Firma autógrafa o huella de la persona solicitante. 

Que en las mismas Políticas de Operación del Procedimiento de Revisió se 

establece que la solicitud será declarada improcedente cuando: 

• No cuente con los elementos señalados en el presente procedimiento: 
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• Tenga por objeto modificar los criterios de evaluación previamente 

establecidos a su aplicación. 

• Sea presentada fuera del plazo establecido para tal efecto. 

25. Que del informe presentado por la UTCFyD se desprende que, en el caso de las 

solicitudes de revisión relativas a los resultados del examen de conocimientos y 

de la evaluación curricular, las mismas deberán ser declaradas como 

improcedentes, en virtud de que fueron presentadas fuera del plazo establecido 

para ello. 

26. Que del informe presentado por la UTCFyD se desprende que, en el caso de las 

solicitudes de revisión relativas a los resultados de entrevista, las mismas 

cumplen con los requisitos establecidos en el Procedimiento de Revisión, por lo 

que es procedente el análisis de los casos, con excepción de las presentadas 

por los folios BJZl066/2019 y VCN020/2019, que fueron presentadas en forma 

extemporánea. 

27. Que con base en el informe presentado por la UTCFyD, se propone ratificar que 

las personas aspirantes con los folios de registro GAM/353/2019, VCN033/2019, 

TLN014/2019, TLN124/2019, TLN151/2019, TLN177/2019, AOB/097/2019, 

XOC/082/2019, IZP/356/2019, IZP/456/2019, COY/143/2019, COY/098/219, 

COY/236/2019, CUH/166/2019, COY/178/2019, IZP/404/2019, GAM/249/2019, 

GAM/402/2019, GAM/266/2019, AOB/078/2019, TLN281/2019, XOC/013/2019, 

XOC/069/2019, VCN060/2019, IZP/326/2019, IZP/645/2019, IZP/653/2019, 

GAM/280/2019, GAM/328/2019, VCN211/2019, MAU059/2019 y IZP/502/2019, 

quedan descartadas del Concurso, por no haberse presentado a la entrevista en 

la fecha y horario programado por la Junta. 

28. Que con base en el informe presentado por la UTCFyD, se propone rectificar el 

resultado obtenido en la entrevista, y en consecuencia, en los resultados finales, 

() 
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por las personas aspirantes con los folios de registro GAM/068/2 19, 

GAM/182/2019, GAM/199/2019, BJZl079/2019, IZP/044/2019, COY/207/2 19, 

COY/248/2019, COY/314/2019, COY/220/2019, AZC/133/2019, AZC/136/2 19, 

IZP/091/2019, GAM/427/2019, XOC/007/2019, COY/233/2019, COY/341/2 19, 

BJZ/093/2019, AOB/104/2019, AOB/203/2019, AOB/088/2019, AOB/094/2 19, 

GAM/041/2019,IZP/052/2019. 

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente: 

Acuerdo 

IECM-JA050-19 

PRIMERO. Se resuelven las solicitudes de revisión de los resultados del exame de 

conocimientos, evaluación curricular, entrevista y finales presentadas por las pers nas 

aspirantes al Concurso de Oposición Abierto para seleccionar personal eventual ue 

apoyará a los Órganos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de Mé ico, 

durante el ejercicio fiscal 2019. 

SEGUNDO. Se declaran como improcedentes las solicitudes de revisión de los 

resultados del examen de conocimientos, evaluación curricular y entrevista de las 

personas aspirantes señaladas en los considerandos 21 y 26 del presente Acuerdo, por 

haber sido presentadas en forma extemporánea. 

TERCERO. Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista por las pers nas 

aspirantes señaladas en el considerando 27 del presente Acuerdo, con base e el 

informe presentado por la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo, ue 

forma parte integral del presente Acuerdo. 

CUARTO. Se rectifica el resultado obtenido en la entrevista, así como los result dos 

finales de las personas aspirantes señaladas en el considerando 28 del pres nte 
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Acuerdo, con base en el informe presentado por la Unidad Técnica del Centro de 

Formación y Desarrollo, que forma parte integral del presente Acuerdo. 

QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión, así como 

a la Oficina de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales para 

que, publiquen el presente Acuerdo con su anexo, y realicen las modificaciones 

pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx 

SEXTO. El Presente Acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación. 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junta 

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesión pública del 

veintiocho de marzo de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente y el 

Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 82 del Código 

de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del 

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa. 

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA 

ADMINISTRATIVA 

MTRO. MARIO VELÁZQUEZ 

MIRANDA 

AFGH/MHC/RIMC 

EL SECRETARIO NTA 
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Introducción 

En el marco del Concurso de Oposición Abierto para seleccionar personal event 
que apoyará a los Órganos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad 
México, durante el ejercicio fiscal 201 9 (Concurso), cuya Convocatoria fue aprob 
por el Consejo General mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-012-19, la Ju 
Administrativa (Junta), mediante Acuerdo IECM-JA039-19 de fecha 8 de marzo 
2019, aprobó los resultados de la evaluación curricular, asimismo, media 
Acuerdo IECM-JA048-19 de fecha 22 de marzo de 2019, aprobó los resultados e 
la entrevista y finales evaluación curricular del Concurso. 

En este orden de ideas, conforme a lo establecido en el Procedimiento par la 
selección, inducción y valoración laboral del personal eventual (Procedimiento de 
Selección), identificado con el código IECM/PR/UTCFyD/6/2016, las perso as 
aspirantes podrán solicitar su revisión de resultados de cada evaluación o final s, 
presentando un escrito a la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarr 110 
(UTCFD), en un plazo de tres días hábiles a partir de la publicación de resultad s, 
la cual se desahogará en términos del Procedimiento para la revisión de resulta os 
de los procesos de selección de la Rama Administrativa y del Personal Event al 
(Procedimiento de Revisión), identificado con el código IECM/PRlUTCFyD/10/20 7. 

La revisión de resultados es el mecanismo orientado a garantizar la certez y 
legalidad de las personas aspirantes en la aplicación y calificación de as 
evaluaciones y resultados finales de los procesos de selección e ingreso de 
Personal Eventual. 

Si bien el22 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA047-19, la Junta reso ió 
las solicitudes de revisión presentadas respecto de los resultados de la evalua ón 
curricular, posterior a ello, la UTCFD recibió nuevas solicitudes de revis ón 
presentadas por las personas aspirantes, las cuales se incluyen en el prese te 
informe. 

Asimismo, derivado de la publicación de los resultados de la entrevista y finales el 
presente informe da cuenta de las solicitudes de revisión presentadas respecto de 
la misma y, en su caso, consecuencia en los resultados finales del Concurso. 

1. Recepción de solicitudes de revisión 

De conformidad con la Convocatoria, los resultados de la evaluación curricular el 
Concurso, que fueron aprobados por las Junta mediante Acuerdo IECM-JA039 9, 
se publicaron en el sitio de internet del Instituto Electoral el 8 de marzo, por lo ue 
el periodo para la presentación de solicitudes de revisión corrió del 11 al 13 de 
marzo, en el cual se recibieron 31 solicitudes que fueron resueltas por la J ta 
mediante Acuerdo IECM-JA047-19. 

1 
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Posterior a ello, se recibieron 3 nuevas solicitudes de revisión sobre los resultados 
de la evaluación curricular y 2 de revisión de resultados de examen de 
conocimientos las cuales se señalan a continuación: 

Por otra parte, los resultados de la entrevista y finales del Concurso, que fueron 
aprobados por las Junta mediante Acuerdo IECM-JA048-19, se publicaron en el sitio 
de internet del Instituto Electoral el 22 de marzo, por lo que el periodo para la 
presentación de solicitudes de revisión corrió del 25 al 27 de marzo, en el cual se 
recibieron 57 que se señalan a continuación: 

Tabla 2 sorcit des de revisió sobre los resultados de I t . ta ti I 

No. Folio Fecha 
Hora de Instancia en que 

presentación fue presentado 
1 GAM/068/2019 25-mar 15:55 UTCFD 
2 GAM/182/2019 25-mar 13:09 UTCFD 
3 GAM/199/2019 25-mar 13:08 UTCFD 
4 GAM/353/2019 25-mar 14:50 UTCFD 
5 VCN033/2019 25-mar 11 :33 UTCFD 
6 TLN014/2019 25-mar 13:05 UTCFD 
7 TLN124/2019 25-mar 14:04 UTCFD 
8 TLN151/2019 25-mar 16:30 UTCFD 
9 TLN177/2019 25-mar 12:41 UTCFD 
10 BJZl079/2019 25-mar 15:55 UTCFD 
11 IZP/044/2019 25-mar 16:56 UTCFD 
12 AOB/097/2019 25-mar 12:03 UTCFD 
13 XOC/082/2019 25-mar 12:56 UTCFD 
14 IZP/356/2019 25-mar 14:34 UTCFD 
15 IZP/456/2019 25-mar 13:30 UTCFD 
16 COY /143/2019 25-mar 11 :20 UTCFD 
17 COY/098/219 25-mar 12:04 UTCFD 
18 COY/207/2019 25-mar 12:10 UTCFD 
19 COY/236/2019 25-mar 11 :49 UTCFD 
20 COY/248/2019 25-mar 12:54 UTCFD 
21 COY/314/2019 25-mar 12:55 UTCFD 
22 COY/220/2019 25-mar 16:58 SE Y UTCFD 
23 AZC/133/2019 26-mar 09:18 UTCFD 
24 AZC/136/2019 26-mar 09:19 UTCFD 
25 CUH/166/2019 26-mar 10:45 UTCFD 
26 COY/178/2019 26-mar 09:58 UTCFO 
27 IZP/091/2019 26-mar 11 :55 UTCFD 
28 GAM/427/2019 26-mar 12:28 UTCFD 
29 XOC/007/2019 26-mar 12:42 UTCFD 
30 IZP/404/2019 26-mar 11 :57 UTCFO 
31 COY/233/2019 26-mar 12:00 UTCFD 
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No. Folio Fecha 
Hora de Instancia en que 

resentación fue resentado 
32 COY/341/2019 26-mar 12:01 UTCFD 
33 GAM/249/2019 26-mar 13:01 UTCFD 
34 GAM/402/2019 26-mar 13:02 UTCFD 
35 GAM/266/2019 27-mar 10:00 UTCFD 
36 BJZl093/2019 27-mar 11 :09 UTCFD 
37 AOB/104/2019 27-mar 11 :31 UTCFD 
38 AOB/203/2019 27-mar 11 :32 UTCFD 
39 AOB/088/2019 27-mar 11:33 UTCFD 
40 AOB/094/2019 27-mar 11:34 UTCFD 
41 AOB/078/2019 27-mar 11 :36 UTCFD 
42 TLA/281/2019 27-mar 11 :57 UTCFD 
43 XOC/013/2019 27-mar 12:26 UTCFD 
44 XOC/069/2019 27-mar 12:27 UTCFD 
45 VCA/060/2019 27-mar 12:28 UTCFD 
46 IZP/326/2019 27-mar 13:06 UTCFD 
47 IZP/645/2019 27-mar 13:19 UTCFD 
48 IZP/653/2019 27-mar 13:21 UTCFD 
49 GAM/041/2019 27-mar 13:37 UTCFD 
50 GAM/280/2019 27-mar 14:29 UTCFD 
51 GAM/328/2019 27-mar 14:45 UTCFD 
52 VCA/211/2019 27-mar 14:46 UTCFD 
53 MAU059/2019 27-mar 14:59 UTCFD 
54 IZP/502l2019 27-mar 16:28 UTCFD 
55 IZP/052/2019 27-mar 15:26 UTCFD 
56 BJZlO66/2019 27-mar 17:26 UTCFD 
57 VCN020/2019 27-mar 17:29 UTCFD 

Una vez agotado el término para la presentación de solicitudes de reVISlon, la 
UTCFD procedió a realizar la verificación del cumplimiento de los requisitos e 
procedencia establecidos en el Procedimiento de Revisión. 

11. Verificación de requisitos 

El Procedimiento de Revisión establece que la solicitud deberá presentarse ant la 
UTCFD, en un plazo de tres días hábiles, a partir de la publicación de resultad s, 
materia de la revisión, a través de un escrito con los siguientes elementos: 

a) Nombre, número de folio y cargo por el que concursa. 
b) La evaluación respecto de la cual se solicita la revisión. 
c) Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revisión de 

los resultados. 
d) En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos que acredi en 

su dicho. 
e) Firma autógrafa de la persona solicitante. 

Respecto de las solicitudes de revisión sobre los resultados del examen de 
conocimientos y la evaluación curricular, señaladas en la Tabla 1 del prese te 
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informe, las mismas deberán ser declaradas como IMPROCEDENTES, en virtud de 
que fueron presentadas en forma extemporánea, 

Lo anterior es así ya que los resultados del examen de conocimientos fueron 
publicados el22 de febrero, por lo que el periodo para la presentación de solicitudes 
de revisión corrió del 25 al 27 de febrero, asimismo, los resultados de la evaluación 
curricular se publicaron en el 8 de marzo, por lo que el periodo para la presentación 
de solicitudes de revisión corrió del 11 al 13 de marzo, mientras que las solicitudes 
de revisión referidas fueron presentadas en fechas 25, 26 Y 27 de marzo, 

Respecto de las solicitudes de revisión relativas a los resultados de la entrevista y 
finales señaladas en la Tabla 2 del presente informe, a continuación se realiza la 
verificación del cumplimiento de requisitos de cada una ellas: 

'lA! 4/)1 
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LAl1 121\~ 

IZP:G· ~:20 19 
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Con base en lo anterior, se considera que todas las solicitudes de revisión cuen n 
con los elementos mínimos para declarar su procedencia. 

No obstante, en el caso de las solicitudes de las personas aspirantes con folio e 
registro BJZl066/2019 y VCAl020/2019, las mismas fueron presentadas en n 
horario posterior al señalado en la Convocatoria, por lo que las mismas deberán er 
declaradas como IMPROCEDENTES por extemporáneas. 

111. Procedimiento de revisión 

Una vez verificado el cumplimiento de requisitos de las solicitudes de revisión , la 
UTCFD procedió conforme a lo siguiente: 

• Se identificó el folio de la persona solicitante, y se verificó en la lista 
asistencia remitida por cada Dirección Distrital, a fin de determinar que 
entrevista se realizó conforme a la programación aprobada por la Junta. 

• En el supuesto que la persona aspirante no haya asistido en la fecha y hor 
programado, se propondrá ratificar su descarte del Concurso. 

• En el caso de que la persona aspirante si hubiese asistido en la fecha y hor 
programado, se solicitó a la persona Titular de Órgano Desconcentrado ue 
realizó la entrevista, un informe sobre la misma, en la que se requirió el punt je 
asignado, los argumentos y evidencias que justifican el puntaje asignado y, en 
su caso, la rectificación correspondiente. 
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• Con base en el informe realizado por la persona Titular de Órgano 
Desconcentrado, la UTCFD propondrá a la Junta la ratificación o, en su caso, la 
rectificación del resultado de la entrevista. 

• En caso de que se proponga la rectificación del resultado de la entrevista, 
también se propondrá la rectificación de los resultados finales . 

IV. Análisis por persona aspirante 

Con base en el procedimiento de revisión de resultados, en los subapartados 
siguientes se presenta el informe emitido por cada personal Titular de Órgano 
Desconcentrado en el que se realizó la entrevista, y derivado de éste, la propuesta 
de ratificación o rectificación del resultado obtenido en la entrevista por cada 
persona aspirante. 

De igual modo, en caso de que la persona Titular de Órgano Desconcentrado 
modifique los resultados de la entrevista, la UTCFD propondrá la rectificación, 
también, del resultado final obtenido por cada persona aspirante. 
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1. Solicitud de revisión del folio GAM/068/2019 
INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

DirKcl6n Dlstrital : 01 Fecha: 2610311019 

¡ Falla de. registro: GAMi06812019 i !¡.¡.¡ t.,;,.q.nj··'ªªi1·m.'\1ij!'¡'i ii 

Nomb~ 

Trabajo en 
C!qulpo 

2.5 

Mc~ltú e~perienoo en la resol:.>oÓll de proh-Iemas 'lin::oladrrs o:>n La matcmA 
porra~l conc.u f!tÓ 

Se confirma pul'ltaj& &n virtud de Mbe' ohIenido el máJo:Ímo COfl form<! a la 
~&C31a i'/Wobada 

2.0 

R .. ponubllldad 1.0 Moslro rl'!SpOn$8b1liclad vinculada con la malet1a por 18 cua l c:crIClJf$O. 2.0 

I 

1.0 Moslróil1ío a¡riva vinctJlaOa 000 18 mal~e por lacuafIXX\o:UI¡O 2.0 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevist y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje Puntaje 
Ponderación 

Competencia Administrativo 
original rectificado 

Especializado "A" 
Resolución de Problemas 1.5 2 2 
Trabajo en Equipo 2.5 2.5 2.5 
Responsabilidad 1 2 2.4 
Iniciativa 1 2 1.6 
Puntaie Total 6 8.5 8.5 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales e 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 

Evaluación 
Administrativo Especializado "A" 

Resultado on inal Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3.5 3.5 
Evaluación curricular 4 4 
Entrevista 1.2 1.7 
Final 8.7 9.2 
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2. Solicitud de revisión del folio GAM/182/2019 
INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Dlstrital: 01 Fecha: 26/0312019 

¡ FOliO de. registro GAMI1B2I2019
I 1 •• I-I,\,·j31.III-IU'UEi.iIf.nWI·WiI 

Nombre 

Resolución de 
problemu 

Trabajo on 
eqUIpo 

Responsabilidad I 

Inlcl.allva 

2.5 

1.5 

2.0 

2.5 

Se confinna puntille en vinud de haber obl6f1ido el J'fI8ximo confomle a la ! 
escala aprobada 

"'miró ex.perieooa en trabajo en equipovmcu!8a'o15 con la malarla por la cual I 
concurso 

Se confirma pUnlaje toda vez que sus argumentos y molívac;lones en relación 
con dicha compellmciél fueron IMiuficientes par a olorgarle un punlaJe Olay« 

Se coofirma puntajc en virtud de haber obrenido el maximo conforme a la 
escala ""probad,,. 

------- ------¡'----\:--

2.5 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje Puntaje Ponderación 
Competencia Administrativo 

original rectificado 
Es ecializado "A" 

Resolución de Problemas 2.5 2.5 2.5 

Trabajo en Equipo 1.5 2.5 2.5 

Responsabilidad 2 2 2.4 

Iniciativa 2.5 2.5 2 

Puntaje Total 8.5 9.5 9.4 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 

Evaluación 
Administrativo Especializado <lA" 

Resultado original Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3.6 3.6 

Evaluación curricular 4 4 

Entrevista 1.68 1.88 

Final 9.28 9.48 

89 
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3. Solicitud de revisión del folio GAM/199/2019 
INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Olrecetón Olsu/tal: 01 Fech.1l: 26/03/2019 

¡ Folio de '"9"'m GAMI'99120,9 ii1#.'-¡W3'·"Io'U·'4hi.",.Ui4'-/.\IU 

Nombre: 

R~Dluc¡6n de 
problemas 

Tr.lb.aJoen 
oquipo 

RHpOf1ubilldld 

Iniciativa 

'.5 

'.5 

1.5 

2.5 

MMlr6 experioncia en la resoluCión de problemas vinculados con 18 materia 
¡)(Ir lA cualconctJr&O. 

Mo.wó eJ(periencia en trSIl9Jo en equipo vinCtllados con la m;:u/!ria PQ( 101 cual 
concursó 

Mostró IQ.!ipoosabilidad vinaJlada con la materia por la cual COr'ICursó 

2.0 

2.0 

2.0 

S. conO,m, pun"j •• n vi"" ••• hot"" obt,nido " m;,imo con '",m •• l. \, 
escala aprobad" \ 

, # .. _.- .. - - ~ ." .. -

\ { \ ; 

\ 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevist 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje PuntaJe Ponderación 
Competencia Administrativo original rectificado 

Es ecializado "A" 
Resolución de Problemas 1.5 2 2 

Trabajo en Equipo 1.5 2 2 

Responsabilidad 1.5 2 2.4 

Iniciativa 2.5 2.5 2 

Puntaje Total 7 8.5 8.4 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 

Evaluacion 
Administrativo Especializado "A" 

Resultado original Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3.5 3.5 

Evaluación curricular 4 4 

Entrevista 1.36 1.68 

Final 8.86 9.18 

y 

e 

9 



~ I INSTITUTO ELE~OAAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TécNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

4. Solicitud de revisión del folio GAM/3S3/2019 

Con base en lo 
entrevista. 

Dil"I«I6n DI.trI~: 04 

--. .. _ .. 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 
.:,: . ... GIIn" .... 

3 "O-§íí1iV"i"kf'i' 

~_~~ ........ """ __ do .. """~ 
~ -sN' '1 ~ ~...w.r:.. torrr.- úcef ~ 
~"11*-., ~ ~ p~ • ..,.to. .... -.x..~. 
~'",,--, OQbI:¡¡,t_~m.I.I~.n_ ...... .aóor; 

_~.""""~CODI~ .... ~ct.~tn " 1-----+":--= ~~.C .. ~., .. Q .... !U:.~ClqlQItIl .. 

fIf¡)~;:;;-;:;;;;'-;¡;;;;¡ cM"'_'cong"-' WI~ 'l"'~ 
~_~ ... .,..;po..l.tI~rG_~"ltIconQUII~do 
~,,""..-.doINll~.tQjQ .. ~.'M_~~tQI'I 
,.,... .. "l_~ .. ...,.~~.--.ctIIII_r~ 
~~Ir""y'l~"'1I1W""II~¡XW '*"' .. .., .... O' .......... IA¡;IIoflIOf_.p¡troroMr~._ ... ~""~· dot~..,~.~IQ_ ....... _ q ... eI 
.'Pf ... I"ICI~como~o ......... ~-r~~ 
o .. ...,,~~~ 

, ..... joI­-
-- ~"...-.~Q ..... ~~ ·..,.. .. p.....-. ___ dot ......... 

......... ~P*.~_JoIf.o#I*,,"'q ..... ,.....t. . 

..... obl1lM) ... wwlo'.-bdoLlIfbajD ... dllle"OOil11lO1'olr" •• J!pIil<" 
MA.ct.cbol .. ..-o.1It<nr IWI:.IIU 2G:OO lICrII:L, rNCCOllllroO OI 

I---t",-=~::' .. la ~-~-.,... _ 

anterior, se 

'~I'II:QI YMlIII ""~ Y tWl "'" MI in ......... 1*' , __ con 
~U>o'I"QI.- .... ...,..sfll;""'lI1ot";oj • .n""""",,.s... .. ~ .. 
oc.b .-.6 __ "'~~_J"""""~ 

"-~IMt~ ... ~«t:>. .... "'IIM:l'~ lpotlQ.lt" 
~~ ",--=--QDA,*.~l.m_q.a_ 

~~'~""W'IOIIfII'''~IIII11~eq_D 
~·"b_p&M_ ... 1fIII",1MI_",...-'-_,...._3.'" 
-~"",....,,..,.......,_ ........ -.. ..... _-
~,,_ . (lOMI:)--"'- . to 'llr-.ufllll...ulllO 
"-'4I.~.tri........... . 
r....-aP'M"M_, ~ ~~ 
~~. _~ ~IW. 

~-

propone la RATIFICACiÓN 

5. Solicitud de revisión del folio VCA/033/2019 
INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

OI'.t<:lón Dk"II.I; 10 Ft<hl ; 2&tOll1OIt 

Follo de regI.ttO. VC,6J03.3flO l!j 
f ,#",¡ . f.j3!.q'''j'1QAA-fitl f! fiQl·f. el 

Nomo.. 

EN ~u J'iNUlACION. A/IlAUZA, Y SOlUCIONA PROSUIlAS y CREA 

RH-OIuCIOl'ldt 
ESCEHAHIO'I 11 ~ lM6o\IiOO. El A::)'IR:oNTE NO REC~ 

I 
AunUu"I IVAS CE. ~ 8AlJADO ~N AACUUE"trOS 

~p.x.Ool ...-u f ~~l( MJSl't."(1ADO!1 NI lOUA 0E1lilClONE6 Ni' .... U: NOO 
Nl\1;L!::4 oc RIE$OOPME~,N IE NW.llADOS. EN su .......,no 00 "" ........,.". 

- -1 I~~~~~~~~ie~~~~ 
P.ut.\ OiHtHtA ~l ,1 ~ORt ..... CIOu E,VN'(TE. ' .AJUSTA 

L--
su U t .. O ~ r::." lN" u~ AL. nfllO ., l.I<!J 

"""'pIO(.-' .. ~ .. N( .. Lti~ DIr LAS ~ CON lAS 0Uf T~ NI 
. C...wrA EL Rt:lHl0 . '" r,o C'X$CRIIoItiACIOtt LA EQ,¡IOAO 
lA&OfI:AL t:h"IH f su CCW'O D( ,'AAlIAJO f'Q(( LO out: ~ I~ 
ClUEN()OUUI"ft('&OIi t.A REf'(.RCU5ION OIE StI8 PRCPhfo$ ACtIO~1i 

RRponMbilldad 
I~:~~~;u~~~~~ ~~h~ --------_·_-""'1-- 1 .lE ~~, O( ESP[RAA lAS ~S , . 

ACOúER:zlt l ...... C~WI~ t:N LA t:UAL 1t$1A.HA 5f 'UAOO 

--1 --- --- ---1 

t-1I ~ NAJ!R.M:~ ' DEMU[ST'RA "LT4 lIflCtAT .... " .. SU4 f,,",OAA C"O, El 

j ~~I;:"~AL O¡~ui~f~~·O~":,,~'1N ~f.'~~1~ No pr-.R 

AATt: L.)¡ PO&lB.uOAD OlE' NO stR "'Pf:IM~ POR UN EX TERNO 

_ --1 

L , ...... ca.."lo G.~\i 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN 
entrevista. 

del resultado de la 

del resultado de la 

10 
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J\ I INSTITUTO ELE~ORAL '2fJ CIUDAD DE MEXICO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA050- 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROL O 

6. Solicitud de revisión del folio TLA/014/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

DlreccI6nDI,trlt.a':~ Fecha: ?!lOlJlO1. 

I 

Follo de ,..glsln>: TI..AJ014r20,g i ¡n¡'¡ 031
•
1 ·O!§ij·'éii ,! f.'·t-iAp·! pi 

Nombre 

RInoludónde 
problem .. 

------------------

Dei"wdo!l9Io~""Ia~DCfpMe_ ... dos~. 
qu.gr""':"illU.l."-wir_~laoom~.sin~. 1'IO 
BkD ~<Mdaroct.l d'llllmmpel~ ~Io QUIIM ~ I.S 

EIPfotMma~e!1MOBO. o~O!'lllllQO)l!~",rWdooftoon 
lo.~~.oo'Iil<*>O,patlloc:ual.dMpUlbdlo"",1tIul'ooQ$lM 
!rl'bo!o)o.~ Ql:lt IoSO:ucionOlIfI4I ... J:que1CIfnOOIltMrcnloll'q~ 
'~I&I'IIu. d~ .. IU tuJlffior .",~ bItn mt 8QIiivoq~ . ~ no me 
~,::~NOporq\Ot"mor..e. • .."ltr ~: y ~ndo..., ht.~ 

En~a~Crl!.no.*!~"'.d.IosCnlC)rioe, J~la 
w~no~.·fanirr..,.¡v.a~~~.n) 
~_ d.~ 

De oon~ 000 10$ 'CfoteliCII '1 Mdodologlll s-a 111 ell~ 11 
OJS9ia.,rel DI Cono.QO de ~ Ab&erto PforII ~ ~ 
evft'Iu3IQU1!.,....It"IosOrgMO.~r3ÓOsdel~EledQf .. 
CM' l. Ciu<bd de M6xIr:o", et¡)tC:ioImentot tn .1 eperqdo F. EKIOII o.. 
C"/ic.xion. 1M: """iJI .. ~ ... "Se debedOOl'i~.r oomoc:ritefto ,dI"''' 
Irllefpr81adOO cM qW le ~~'f\iIO ~1lIo'a COIfIl)e~. a pIIlN d ll '" 
C111d.C/ICIO.,de l.5.1 •• pUl\~2y2.5 inclcanaIW'fffYJtillla .. ~dencia 
d.l~ c.nn'IpII~. es dedf, q¡,. c>I_1Ü. ~_ 6I ... ~<fe ,1ot 

~:05que~IftI.lGu¡.dellWfel/U.~QOmQ'CMeriot. 

Re5~Hl.:f 

, n..r;..'lIIdo lhl9 ot1~ .... II...,~aCJOl~"'IMOOsIu~ 
qo.:e la rt.matM, l:iI u plr,,",' cMrnuItlU'1OlI.1 oomc:w"tt"or.&.. !Iin~. no 
indócaa'l~~dl!ll.loompe!....o..pOO'IoQIA"'irJpl.~. 

En algún~" C'C 141 tnlleoA:ata.1a "",",nle M~'_ . : Dedan que iba iJ 
h~~ mucho, pr~. )'O IlO)l ~ cuIdM mis poql.JOle •• an'Q; VeQnoll ~ • 
M .S ~1I'IOOI\atIM' . CM lo q~ f'IO SI!II6eIMlCIIlKIlf1Iba1o Itll eauioo par.) el 
Iogrod.~ 

I~~~ro.de~::e~ :~~~rs:,: 
! ~que"PC)'af6,1coI~~~~\Irq".ir;*,atcw.,. 

~I:I C!.lJdad ~utYÓOO·. ~'I!IrJ"~F. E~ . 
ClltlAr'H;e.r,. M~ qua .. "S. oebef6mnt/der_ c;omooiNo"o , 1IIUM la 
~dt oc;el.l!lpetSOl"..a~"~ •• perIIr " .. 
('~6Il.6.",ptI[~l'fl~~~ymuyfll!.ew.Io~ 
do~l~."dtdr._Pf_Q ~".....wdacIdelos 
~/1lJoIaoereee'll!l'l" GuI. d40 .... ...,..'bCI!I(:I;ImO"Crilefio$de 
R~Ia" 

DeQOt1Ionnióed CQtI\oo$(;Ii!eflC5 ese relp.lC$Q;~d4ftyadodllo obHrYlCIottl 
1, onl'II!VOtW 001 pone du Izs de, f\¡~rlUquolll.l ",IOvI!Q(I." apIr~l, 
domue~!I1I ," ~lencitI. lIn embelGo. no 1ndic.1 muy atlll~ da 
le CO)'l'op(!lfI'IdI. ~ lo qull MI nlgla 1 

'--- --j-- - !-."';;-;;== .. ;;,oon loJ "C!Mi;o, Y MelodoIogla ~ la ~r<!r.ois!. a 
,~ fII ~ de CpcUooOn AbItno PII" ~ perlCl'lI 
fWtItu"OuaapayartltlklsOroal'lO:SlSHconoIIn!tldcadel~lAoElaetOl" * .. ~dtI~".HpeO~cnI./!n ... ~F EtcMld. 
~SI!IWllal;aq.a _"Sedebet1li~fD)m(lenctl'lO '~1.I 
,",.~.q...,"pef1oON~I! ... lacompe1enci11' pflftll da" 
QIi~6I1 .5. !M~lyl.~ÍIllJiQIrl.: .. y".",II.1 .... .deI\()a "la ~ OC dItc)f. que Pf't"'1'.JI ... 'ldr!ci .. " v'f'lCdillod die los 
OI)f1!pOI'tIIrrr.nloJqu61!1p01reo!!nen .. Guiadot.na ..... oooro·C'a.riQ1Óf1 
RUPI~' 

L 

Det~io»dOOtlk»~ "rnpu" .. ydetlY300.looo.orvadoan 
le o~~tvkL) por ~fI de'" ,q~.It.Q\II!II'I"'iuc'oIl. l. ''Pllan'-' 
dtml»stra lila CC<'n()ef~ ___ 190. no~ r'MI'f" ~de 
"0QPI'~l...o..porIoQUItH~2 

l 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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~ l· INSTITUTO ELE~ORAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

7. Solicitud de revisión del folio TLA/124/2019 

DireccIón Olalr'''': 

Roaolucl6ndo 
pro blemas 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Fecha: 26/0;11'2(119 

1I~pir.Jn(e~ al Cano:;;.urso de-O:;,,:~~~::,;:::':~f:;~f.:~~~ .. ventual que apoyar.lo a 101. Of'9'I'lOS I 
da h, CiucUd de Mhico", HlM'Cific..fT1«'j' •• n el tlpanodO , 
Ca!(tie.lción, 5e sel\aLa que , ,'"&t deQer4 cont fu.n.( como criteno 01 
~n",lp(Ollac>6n de que 101 po,-SOO. demuesll'll la c;ompe~ a ~ de la 

, r.llltfiCl'Ción de 1,6, f." punl~l,;ione$ 2 r 2 , ~tnClM:.en /lIt/) 'f muy AltO evidencia 
oc la co.'11J)t1ienO.a, n <:Sed/, que ori!:5eI'113 uvideoc:.aa cfO vilrfedad dé 1M 
campottamicntos que apw~ \In ~ Gl.l ia de envevista como "CItano, de 
RespueSola-

Oo8'rivaoo do:! lo 00.,\/.00 en la enlrC-V,SI3 pOr p¡tno ele 1 .. ~ funclot)illfi"l 
que La ffl1lliUlrQfl. la qpjrilnle-dom.atllr ... olla eompolonda. sin ombaf'QO. no 
1IK.h::¡¡ rnuy atto evidencia da la oompot~l1dtt . por lo ~ _ ~~lIn" 2. 

o.....-.ntc la «I1'1I\/j~hl, W so;ic.il"rlll indique un probl,ma laboro) y cOmo lo 
soIucoonO. uuponde"como probhltll8 no. leflenJUI a¡f3C1It(OIil díf.,enle5 y Da 
drlloJ cllomprendcrroo. ... No tenlamo. actill1d.clel Plr1~m.nl. (eptlttld •• , 
porque un uo g"ipO ÓoII Il"1Ib.,;o. con_tdero, no 10 PfOIO""'" pI'I)bIIemas 
""<&Oda c.dll uno 1I..,. aUI ótccion,s', En e&te s.ef1tldo. peos,tenormltnCo 

I-------J----I-i'!!.~~,".,~~, id,if~~,,_r>CI, COfl 04'0 OQmpilfloPlV, 5In •• !\al,,! ell.-rnaliYa. d, 

Reepon.a.;;Jbllldad 

In lciilt.fvil 2.5 

•• gi' ;i!nl •• el pofSOn.' 
_mual (JIe 8jXI)'ora 11 ~ 1 '1 S.Cloral 
00 la en/dad 00 Mell;OC-, F, EICtlLa ~ 
C"loÑ:»Oón, so sO(\8fa qUoO ". como cM.Io. ulilizar la 
InIllrpnr".ac::i6n de quo L'1 per10000 dOmuOllttl 111 competencle a partor de la 
caloli..:a&ióo ~ 1.1:0. 1"" punluaOones 2 y 2.S indlcen ~Ua y muy 1Il11l fI"oAdenc18 
~ .. cooflp.llond..a. ." deQr, que Pf"'OI"II* ev~c~, do v..-Iodlld do Jo.a 
comoorh'mlOOIOs que "verecon .,n hol Gur.. IN ."trovisLa como "Crilerios de 
Aeosouesl.-

De conlormidlld (;Ofl IQ, ernfl'f1os o. l e ' P'",' \u)' dC/'ivódo óo lo obsaN.do en 
~ onlrovif.t:I por pana do l.". dos tundooo~. que 1" r~aron, le uplr:tnle 
d.en'llle!fllQ muy llIIa ecmpecencI.,. por /O que ... lliMgne 2 .6 

de k>o 
"Crileriaolde 

Do conformidaCl con 10.$ c:ri\erios CIe respuesla '1 derivado de lo obsaNado en 
la l'flIrelli$18 por pane de las dos fUl'\cionarias que la realizaron. la aspiran\e 
demue51r8 ellS eom,pe1encia_ Sin embargo, no ináIC8 muy alia evid9rJda de 
la COmpelentia, poi lO que se as.gna 2 

Al ulr1a1ar la dif'o.en(;i¡¡ personal qua luvo con uno de los compa"eros de 
I tratlaio, ind.ica que 'tuve q~ haber hablado:, comenlado,.porque hubo 

iloreSl6n AslC8. era una \'lOIenae.·. En elite sentido" nO MI COI'll!idera muy alta 
evidencia de los ctJterios de rospuOSla, 

; 
a5pí~nlos al Concur¡o de Oposición Abierto para seleccionar personal 
eYenlual que apoyara a los oroan:)s (ie.soooccntrados del InstituTO Electoral 
de la Ciudad de ~ié.rioo-, e~¡f¡:;aOlQnle en al apartado F. Escala de 
Cali1ieoc.l6n, ie sal\ala que . .. "Se det:c-ra oons'~ar como criterio a utlLizar la 
Inh:rpn;:rdd6n de que 111 persona demuestre lA competenCia e. partir 00 la 
CQlirlC.i)Cl6n 00 \ .5, Las punlu3cionl!s 2 y 2.5 indK:an alta y muy atta evldencla 
de la compelflnci¡J, e, decir, Que ~:s.nl .. eviOenclu de variBdad de Iol¡ 

eomponamientO!l QUe aparecen ertla Gula de entrevista como "Crilerios de 
RespuHla-

De conformIdad oon 105 eriterics de fO&puesta y derillado 00 lo obOOlVildo en 
la entteVl&ItI por pane 00 las dos tunciomtria& que la realizaron, la aspi¡8nte 
domuostra muy atla oompeton6&. por lo que se 96i~e 2.6 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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~ 
ANOS 

I 

INSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MÉXICO 

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA050 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARRO 

8. Solicitud de revisión del folio TLA/151/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Olrecclón Oiatrital:!§. Fech.:~ 

¡"#.idff'31·M,,¡§i!·'A§-f.i'UW·MA'.,.Uii 
I FoUo d. registro: TLN15112019 

Nombre: 

Resolución de 
probtem;as 

Tl'1IbiI)o en 
equipo 

ResponsabilIdad 

Iniciativa 

1.0 

1.5 

1.0 

1.0 

la entrevistada aporta pocos eiementos para evaluar la compelencia.. No 
vH,\QJla la infonnacíM obtenida con su torna de dec;sbnes. Divagó en sus 
respuestas. 

Con las respuestas proportia'ladas se observa que la entreviSlada tiene 
preferencia por el trabajo individuel 

No hay suficiente evidencia del comportamiento que perrma advertir la 
competencia en 18 entrevistada, la evidenoa mostrada verbalmellle indica 
que no tJere exper¡encias pre";as soore resporsaDllldad a las cuaJes puec!a 
ao:eder y ccmunicar o compartir 

No hay sufICiente evidenóa del conportamiento que permi'la advertir La 
competencia en la entreviStada, es decir la actitud mostrada se pefobe más 
orientada hada la sumiSíOn yls recepdtrl de 1nstrucdones Que la oMntaciÓt'l 
hacia el empuje y la soluci6n de problemas por si misma 

\ 
\\ 

Mtra. atrlcla Ava" afto Durán 
\ I 

9 
O 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 

13 



J\ ¡INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

9. Solicitud de revisión del folio TLA/177/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Oltección Olatritaf: j! 

I 

Follo d. regletro; R.AJ177n019 

, Nombre: 

Fecha: 26--03·18 

!.'ij.i·j@!.ii.!~I.ij!·'a#-*4·j~t.'.@#i""Nn 

PUNTAJE ARGUME!-lTOS V ::VIOENCrA QL:E PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO ... uSTIFIC.t.N EL PUÑiA"E ASIGNADO RECTIFICADO 

Reso!uc¡()n de 
problemaa 

TrabaJo en 
equlpc:l 

Responublllclld 

InIciativa 

' .0 

' .0 

' .0 

0.5 

La entrevistada no ..,006 inlonnaciOO con la que 68 pueda verificar que 
C\.Ienla con [a competencia, loda vez Que se le dificultO relacionar le pregunta 
con una ex.periencia laboral previa. No Y1nOJla Inf'Ofmaaón ~entda OJO SlJ 
terna de decisiones. 

La ~U~Lstada .mostró un ca.ttcter Individuali¡ta poca empalia con ut Vabajo 
InautuclOI1al y dificultad para Identíflcar$O oon metas y valores de un equlpo 
de trabajO. ReQUiriÓ del rEPlanleamierrto de las preguntas 

la enltevislacla ofreció como [nlonnecion para poder evaluar la competencia 
loa siguientes datos: 1) Construye la respuesta en lugar de ao:edet a $U 
experiencia previa dado que le OJesta trobajo extraerla: 2) No aporto detos 
como el 8CefCamienb a line~ientos y normas que 501'1 la base de un 
comPor1~iento responsable, 

Aporta como datos el que puede IOma- lníciaClva ¡rn o::rntiUltar las norma.s y a 
los superiores. e:; decir ~ bilsa en SU juiciO crl~ y no en el nonnadvo. 
Tiende a actuaJ de manera rapida lo qua podlfa impliC • ., un 00sg0 de dar 
r6$puesta8 por impvtso 

.. ..,.. .. 
lfl11Llf;YIII 

Mtra ¡aA en o 
I I 

(El! ~u (;,ISOj 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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~ I INSTITUTO ELECTORAL 
LJJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA050 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARRO O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

10. Solicitud de revisión del folio BJZ/079/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección OI.trf't¡¡I: 11 Fecha: 26/0312019 

! 11#.1·1 &'31., j'!i"'##ii.Ú'6''fiQi-'.'' ii 

I 

Folio d •• eglolto: BJZl07912019 

. Nombre: ••••••••• 

Cor 1PETI:UCIA PUNTA rF. A RGUMEUroS y EVIDENCIA OUE R:~~~~~~!.~ 
• ~ ASIGNADO JLi STlF IC~t-¡ EL PUNTAJE ASIGNADO (E~ ~'u CAe' 

RoeOludóndt 
problemn 

Trabajo en 
equipa 

-

tnlclallva 

Se reell'rca co.., base en que la evideooa ~nrtte C()()()CCf como ro.ofYió un 
problema en palllCUlar. el ~. las e5!rn1egiM y el r~tJIad:Q 

Se. rAtifica ('..CIf'l bus- en rfUl!' la tMdenc::uIlnfonna de acciones ,rupalcs y da 
cuenta de mancra 1jJef1t!fal JObfe la ad'uadón sn la c::ompoe!ene.3 que se ........ 

Se rectíficacon b.se "nQ""'''' 8'Yi6enoa antouna SQb(e Uf1 $UOCW purtlcular, 
SIn .mbatgo, anleptJ$lO .c deber MI Y (11 deber t¡,.,~1 

Se rectrf'tco porque la. evidcn:::n delCfÍbe como procesó 1.1 ccmpetencia ml 
c:uosti60 sin !et' ext\au$SVII. 

ILIA LAM CARV~ 

2.5 

1.5 

2 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevist y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje Puntaje 
Ponderación 

Competencia Administrativo 
original rectificado 

Especializado "A" 
Resolución de Problemas 1 2.5 2.5 
Trabajo en Equipo 1 1 1 
Responsabilidad 1 1.5 1.8 
Iniciativa 1 2 1.6 
Puntaje Total 4 7 6.9 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 

Evaluación 
Administrativo Especializado "A'· 

Resultado original Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3.5 3.5 
Evaluación curricular 3.6 3.6 
Entrevista 0.8 1.38 
Final 7.9 8.48 
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~ l· INSTITUTO ELE~ORAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

11. Solicitud de revisión del folio IZP/044/2019 

INfORME SOBRE LA ENTREVISTA 

OIrKeión Oistrital: 21 Fecha: 26 ele mano cko 2019 

I Folio de r~lst,o: IZP/04412m9 

I NOmJ>no.~~~~~ _ _____ _ _ __ 1 

I 

r, PUN'l'A,J1: ARGU"''IE~roS y EVIDENCIA QUE ?tJNTAJE 
~ COMPE"rENCIA ASI:))(AnQ JUSllnCA ~ EL 9J~fAJE I.SIC~ADO A~C.TlFtCAOa 

Rlllloluclón de 
problemas 

TrabajO en 
oquipo 

RQ5I.pon88billdóld 

, 5 

1.5 

So asigr'\6 .,1 ptnLlJCI de tJaja C'llclCf'lda. en vLl1Ud ele Que el lspirante fue 
dispcr!loO &n Ia.s respue.6tas que proporClOn6 re~o de ~:¡ pregurrt~!! 
formul.Dcia3 por )os enlremsladorcs Se le 1\.1\'0 QUe. reer;::;auzar la pregunta: 
l'IfJ supo r06pOnOflf chmo r~oIW:t 1111 problema. 

La ~.' Que justifica lit! puntaje desisrodo e$ la 9rabaClon -de dicha I 
I eutn::'\IIs18 

s~ 'n<1n~oo (,/ punlejo. ~n 'V)lIVcJ dI:. el 1.I~)Ímll'r. no rt."$poodK) 
cQliete-tamenle Jo quu ~ I~ e:.llIbn ptcguntJndo. a pesar do liI InSis1Cntia 
=9~:roviSf¡ldonl'$ en qUli (Uef" vonCf'ilta su ""puesta. DiYElg6 ~n w 1 

1.(1 evidenCia qtk IO~liftca el "untap tlt!sign:stlo e)i lo! grabiJC'.iún de dic;ha 
enttevis!a: 

El :tSP1l'.lrll", nl) 'fue aaro '"" 6U reG.p~li1 V ..... '1 vez nl:J$. &0 le luvo que. 
n:HlflcaUZ~ le ~, a Ittcdo de' q(jfJI 1uef3 1J\;1$ COOC«!to en 5U 
ro~ltsta. Vu~ a $Ilf (!fSpe($O y oo-rontesl61a pf~ 

l,a ~\"idwlC.-ia Q~ jusll(rca ~ puntOj.!l dMiQnado es la grnb!lo~ de ~D 
rmtralllsta, . 

Responcüó \o que s,e le Pf.egontó. Dio 5¡U pun!o.OO\liSla. Tuvo ¡n~liva 

la evider.dY que iUf.liftCa el punlaj~ <.fe~ignarlo t!':: 11'1 gt1Ih.;)(~ ~ dt(:;ha ¡ 
entrovista. 

l:::" ~ue;,"o) 

1.5 

15 

25 

1_-

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje Puntaje 
Ponderación 

Competencia Administrativo 
original rectificado 

Especializado "A" 
Resolución de Problemas 1 1 1 
Trabajo en Equipo 1.5 1.5 1.5 
Responsabilidad 1.5 1.5 1.8 
Iniciativa 1 2.5 2 
Puntaje Total 5 6.5 6.3 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 

Evaluación 
Administrativo Especializado "A" 

Resultado original Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3.6 3.6 
Evaluación curricular 4 4 
Entrevista 1.02 1.26 
Final 8.62 8.86 

16 



/)¡ ¡ INSTITUTO ELE~RAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050- 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROL O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

12. Solicitud de revisión del folio AOB/097/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dilección Olstrilol: 23 fecha: 2610312019 

Folio de regl.tro. AOB!09112019 

Nomb~' 1I1I1I1I1I1I1I1I1I1 

Reaolución de!' 
problomon 

Tr;¡¡bajo on 
oqulpo 

Responsabil idad 

1.5 

1.5 

I 
Para la 1e5DkK.ión dQ problemas. la rC1pu1!Sla rU* l'IUy brcw. de mantlfa 
poco preO~A., no hUbo eonaeci6n en 1.1 'orrna de solucionar I;¡ pt'oblOlnjhc.a 
t:xpoe~UD. Las e'lldoncias tomadas ~l 1.1 ftdlil OJrriculor y lAS notas de la 
enlrev.sta 

AcorCi' 001 I r ab~ cm ~po, 1.:1 ref.puGsla file ólmPlia y preci5a. 00ll 
arvum<!" ICIS bi.en ci.lrUCIUIIJdos l as c'.'Kfcnr"as oo«e$pon~n fl la rlCha 
cunk:ulill y a las nolDs ele la .nlrf:\0\5'~ 

Sobre el apar100u de ICSpo!1$8bM!d8d , lo r~~,puc5!.8 fue de maner;) impll.'Ci... .. ~ 
y f'IO OOJO @ntmver claramente cOmo aSU'l1e la resj)Onsabd.idDd en .!':u:s 
aotr-.idndm: L .. ~ cv~tI$ son la tich:'! CUfilCUl:u y IW5 001115 dlll:¡ Ij'ntrevm r<1 

Rtl fer ente a la irl jciawa , la rCSopUe.sta fue a mplia y Pfoosa. con ¡¡rgumentos 
~" (l.lO lrudurndot:. L.15 ovIrionci;:l' c;.on lO flCM (,;Ufric;ul(u y lo, nol&tI {let 111 
r ntrevllolll 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 

17 



f\ 1'. INSTITUTO ELE~RAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

13. Solicitud de revisión del folio XOC/082/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrital: 25 Fecha: 26/03/2019 

Folio de registro: XOCl08212019 

Rosolucl6n de 
problema. 

Trabajo en 
equipo 

1.5 

1.5 

Responsa.bllldad 1.5 

Iniciativa 1.5 

Presentó una evidencia vaga e (mprecisa sin vincular elementos que 
pefmitieran detelminar el tJpo de infonnaci6n que luvo que reunir, así como 
las decisiones que tomó. 

A la pregunta: Piense en una decisión o problema que haya requerido 
pre~enlar alternativas de soluci6n a un superior ¿qué acciones tomó? 

Sei'lala &lemenlos del debef ser sin aportar algún caso espeCifico como 

A las preguntas realizadas, la sustentante aporta en mayor medida 
elementos del deber ser. no aborda elementos que permitan ponderar su 
panicipaci6n 

Al invitarla a exponer sobre su perticipadón. en lo indivjdual respecto al 
trabajo en equipo, si bien cuenta con el dominio y conocimiento de su 
evidencia, no es suficiente para cumplir con el nivel de complejidad esperado, 
por lo que no representa una alla evidencia de competencia 

la pregunla: Desaiba una situación donde le encargaron une larea que no 
correspondia con.sus objetivos, ni rutinas de trebajo ¿Cómo reacdon6? 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 

18 



i} 
ANOS 

I 

INSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MÉXICO 

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA050 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARRO 

4. Solicitud de revisión del folio IZP/356/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Olstrltal: __ 2_7 __ Focha: 26 de marro do 2019 

Follo d. regi5tro: IlP/35e12019 

R .. oIudondo 
problemn 

TrabaJo en 
..... po 

RHponubllldad 

InlclaiJvl, 

" 

i 

" 

Vlonc:ula la Ilformaaón paca la toma de Oooskoos Y domuestra:llta e'lridenda 
de vaoedad de comportamlemO$ 

I 
TritbaJa en I'oonQ ehof'í'lCe y coooera oon 9u~ <!e cJrilef9nI.OS ñ,.u. no 
ob64ante. note(lefe con que O(fOS¡ eQU!PQsde Iraba", real!zO actividades '1105 
losuftados o~ sU"'! y cuando si d~lró 1I(1~ da 
comportamienIos. m:ll.vo DOf el e\lsI no se le BS¡qn6 la ~Ima r.a IfIC3Ción 

Narra lina ~C13 ~lMta en una ~ur.Jóo ClVD no loo f~ favorable y 
demuestra 3M2I EMdencia do V3r1e03d Ck! ocmJl()f1amiofltos 

OeSCflbe como se &rltiO cuendo r'C fue 8tJIJe"'~ Y def.~ ~mooones, 
no OO5121fl1 ... no <'eSCtIt. II~ experiencia donde haya tetudo Il"IlC.allV8 
para 1881281' ~rt trabajo, SOlo se limitO 2 h3biar de 1@6ponsabtl>dad Y si 
damostrO vanedad de compottamientos aut1 y cu9!ldO no ,~ 
punfualmcnte 188 ~ reaitades por el (!l'lIrtlvlSlador motivo per el OJ3I 

SlIratilica 

SeratíRca 

noso re Bs1!Jnótam~C(II~ • ' _ _ _ ;-~ ___ ,I 

9 
O 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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~ I INSTITUTO ELE~ORAL 
LJJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

15. Solicitud de revisión del folio IZP/456/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

OIrKcl6n DIIlr'ttaI; 28 Fech.: 2610312019 

I 
F_ dO .. rog,*,",: .se 

. Nomb,. ••••••• 

I'Up.,:TAJl Af,'(,UMI:.N1U~ y I:VIUENr.;IA QUE 
PU~T;'JE 

COMP[jfNC'I,\ ~¡'CTlf' U.O:> 
;"~ll,NAU(J JU~rIH .... AU El I'l!N1" AJl: A~lüNt.( G lE.n .. u (J,OI 

RnoIuclórncM 2 .• RevelO esunario¡ de .Iluacione. Gn donde PfOPU'O opOooel. adema • . di! 2.' ..-.. tOIl\al ~ asumiendo rM"'-'e& de ñesgo. ~h!I analizado, 

Trablljoen 

" 
MoalJo poco ~IO di '-ti elblo personal eJe ~ al es¡jg Y 1 .• 

equipo n«esws.da:s do la pe1sonal con las que n • . 

Re.pooNbllkIMI 2.0 ~aó comprorrito o. lN lMUr6 eneomend.:le .. 2.0 

tnIc .. t1n 2.0 Re6riG .. capec:idacI PMII aurptOyOdDl¡. 2.0 

~ 
~ 

~/ V 
I Uc.UUrI ~MlhKo 

i -1 ~ 
Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 

20 



fl, ¡INSTITUTO ELECTORAL 2íJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA050 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARRO O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

16. Solicitud de revisión del folio COY/143/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

DIr&ecl6n Olstrital; lO Fecha: 2610312019 

I Follo d. reglslro: CQY114312019 

I Nombre 

Resolución do 
problemas 

Trabajo en 
equipo 

Responubilldad 

Inlelaltlva 

2.5 

2.5 

ifi#,¡-h f,jrl'.i il.ij'·jQ#-g.m·'r!'1ijl-"'kii 

De la revisiOn a la grabaciá-t de la entrevista se desprende lo 
aiguiome 

Oi"9ce informaci6n sobo! decJsiooos lomadas on 6iluacioroes 
problemáticas lomando su experiencia CQrno baso. pero no 
COI"ICI'el91os reSIJltados OOt:cntdos con las rrismas. 

De la revisión 11 La g-abacl6n de La enrrevTsla se desprende lo 
siguiente : 

En la ~ntrevisla 81 candidato proporciona [nform9Q6n QUe da 
elMer-Oe slIfidente sobre la compelo"aa Irabajo en equipo al 
ofi'eoef su experienc./3 y cmocimlencos para la consec:ución de 
O~OI;...os comunes y trabeja coopoflllivamenle con eqUipos de 
dlleff~nl&$ areas. 
!\justa su forma Cle a la inlerocdOn y caraderlsticas de las 

De la revl$ion • la grebadón (Je la enlrevi1la se <!eS9feOde lo 
siguiente 

En la en~lMta 01 c:.atddalo plop<)l'titna .,formarOOn que vanda 
compe~nc:ia la comoetel'lCio de la 'e5p~sab"idad ya que anle una 
situación probltmétlea y bajo pn1siOn &sume su n.>5p<lnsabifK!acl y 
ohece . aI\~ativ8:s de sotoc:iOtl sin peTd<l!r de vista el objetivo 
InslitUOOl\3L 

De la ,evtsion a té grubacl6n ee la emrevisl.:J se desprende Jo 
Siguiente: 

Asume los o,*'lvos .,stiruc:ionala eomo propios lo que pe;mi(a qua 
h3g3 propueslas do trab~ y ofrece ItidaliYas para rumplir laS 
mola~ pero no olrece InrOf'n'ladOn relati\lQ a lOs retullaoos obtcniea. 

NO 

NO 

NO 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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~ l· INSTITUTO ELE~ORAL 2íJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACiA 

17. Solicitud de revisión del folio COYI098/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISl'A 

Dirección Olstntal: 30 Fecha: 26/03/2019 

Follo de registro: COY/09B12019 

Nombre; 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

Resolución de 
problemas 

Trabajo en 
equipo 

R.ep0rtSabilidad 

1.5 

De la revisión a la grabación de la eNrBvisla se desprende lo 
sigulenle" 

Las decl-siones que loma para resoNer s~u(lciones problernalicas a 
las que se enfrenta no son afectivas y ro hace uso asertivo de la 
información (;(ln lu que cuenta 

~e ~a revisiÓn a la grabación de 1" entrevista se desprendo lo 
slgwenle 

Se adapla al grupo de Irabéljo para reaU:z.ar actividades en diferentes .... , 

De la revisión a la grabación de la enlrevist3 se desprende Jo 
siguienle· 

Entrenta la fespoO$8bilidad de SU$ acciones aol6 los Jefes 
inmedialos 

~e ~ revisión a le grabación de La entrevista se despt'ende lo 
$lgulente: 

(En su caso) 

NO 

NO 

NO 

I 
Iniciativa I 

i 

Es capaz de genera propueslas de liélbajo ante la solicitud de sus 
jeres Inmediatos. NJ 

i!i#.j-w.!"j.¡¡I.jj!''':Z;Z;~:;N:-'=::. ~ii.t!.j. 

~~.~~jo C;; 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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f\ l· INSTITUTO ELE~RAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050- 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROL O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

18. Solicitud de revisión del folio COY/207/2019 

/t.. 100m""" .LECTOtIAl. 2fJ 1 ClUDAD DE MtJUCO 

"""'05 CQ!oi .. l'IW .... ~11<)"'~.AAC.I .. 

CONCURSO De OPOSICIÓN ABIERTO 
PARA SELECC10NAR PE.RSONAL. E'lfHTlJ .... l2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

DI/'IIcdOn O.tJíI.ll; 32 

i 1,.¡·J9.13t.G,.i+'·h,,-E-i.1 ',' .'M'-!! ii 
fOUO eH r.g~o. COY1lO71701 9 

1

- .. 
_ .. ., 

FOIIlil!ICII . ............ ~ ... flQ~. lIIeC1~~.,rr. '1J .. 'lIJiI)O 

d(I ..-...p. twI~.noprom~ lII r.fe9I'id.'!fI ,,~ dtll!~ 
de l.,.,... ........ ~lU equ.po". IJD.o. ;aI (!eI ... :.t'~IbJc-. If~ 
tllillut""~. 

~lI ... <JeIU l\aellldadp.v. ~, '""" y ..... ... t·_, 
Df~oar:lo .I Oi7O fM ct;eor.oo.~a,. 

. " 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevist y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

PuntaJe Puntaje Ponderación 
Competencia Administrativo 

original rectificado 
Especializado "A" 

Resolución de Problemas 1.5 2 2 
Trabajo en EQuipo 2 2 2 
Responsabilidad 2 2 2.4 
Iniciativa 1.5 2 1.6 
Puntaje Total 7 8 8 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales e 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 

Evaluación 
Administrativo Especializado "A" 

Resultado ori inal Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3.5 3.5 
Evaluación curricular 4 4 
Entrevista 1.42 1.6 
Final 8.92 9.1 
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J\ ¡INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

19. Solicitud de revisión del folio COY/236/2019 

Con base en 
entrevista. 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Dlslrltal: 32 Focha: 16/03/2019 

Foflo de roglstro: COYI23612019 

lo 

Nombre: 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO ~~~~I~I;a~~~ 

Resolución da 
probl.mas 

TrfbaiO on 
equIpo 

InlclaUva 

I 

anterior, 

0.5 

1.5 

1.5 

se 

De acuerdo c:oolo expuesto en lo eflllevilla. es poco clara la SoIl'nJ como 
a",\Iiz.a lOs pfOb;~f'r.as. loma deoSlon6S opcounas y razonables paro 
soluóonartot. 

Le ra~lta. difICil a~star iU estilo pefsonal ae 1Illeracci6n al estilO y 
neco.<lade, d. , •• pe""",,s e ,nduso se dice a si mismo 'uo poco I 
autontana:. 

AnUs cucunl.lanoaJ co",~as muestra bajo compromiso ~r8 cooduu al 
uab.;]jo encomendado_ 

Muestra poca habilidad para td&ar, crUf y der.,~ prO)'eClOS y adaplarse Bias 
cambtos de ~ enlomo fronl'l 8 siluaOof1ile. no previstas o escenaoos 
dlriol~s . 

~ \ "\ 
/ 

~~ poJIRl GO~L~ ~N0 
PI'ombley firma 

\ ./ ' J 1 

propone la RATIFICACiÓN 

0.5 

' .5 

15 

del resultado de la 
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~ I INSTITUTO ELE~ORAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

I ECM-J1AU:)U-n 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARRO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

20. Solicitud de revisión del folio COY/248/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Oir.ccJ6n O .. trttal: 32 Fecha: 26103I20t9 

I Follo de nrg lotn>: CQY124Si2019 l'I#.I-I,\f,!31.I'Iolii!·h#M·iIf.!·I@I-¡'¡¡u 

Nombre 

PUNTAJE ARGU,.,EWQS y El¡ DENCIA QUE F'UNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNACO JJSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTlFICAQO 

_ ..... 

De acuerdo con lo elq)\J8sto en 111 entrevista, loma dec.isklnes en las que no 
1.5 analiza de- forma clara ~ rn8 de riesgo en su ámbito :fe responsabilidad: no 

crea ~nanos PIIf1I Pfoponel' alternativas 

Construye en OC8$loncs redes dentro de' trebajo paro desarrOllar su runc;;on 

La flP'tantc 00lmI siN~:o en la s cuacs no ncccsartnmc-nlo le 
1.5 O)fTesponctla. w su l'IIveI de responsatll lkSad. espertll(t$ inclicaclonos, o se 

acog;o a la eitl!unst3llcill en r. euat e-stabil &.I1ueda 

1.5 
Muestra poca habilidad pilnJ idear, etellr y definir prepuestas, traba .. sobro 
lO que SJft!einda 

tEn suc.:;.so) 

, .5 

1.5 

I 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

ent,reviista y 

Puntaje Puntaje 
Ponderación Ponderaclon 

Competencia Administrativo Capturista de 
original rectificado 

Especializado "A" Distrito 
Resolución de Problemas 1.5 1.5 1.5 1.2 
Trabajo en Equipo 2 2 2 2.8 
Responsabilidad 1.5 2 2.4 2 
Iniciativa 1.5 1.5 1.2 1.2 
Puntaje Total 6.5 7 7.1 7.2 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 
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/\'1' INSTITUTO ELE~ORAL 2fJ' CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

21. Solicitud de revisión del folio COY/314/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Olstrítal: 32 Fecha: 18103/2019 

Follo de regtstro: COY/314f2019 

Nombre ••••••• 

Rosolución do 
problema. 

Trab.aJocn 
e-qulpo 

RnponubUldad 

Inlcb.tiva 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

los argumentos planteam para 'a resolución del problema, 1'10 son 
~O!ldamen.le sustentados 

Muestra cierta diOCullad pólra óII ll lilS! su esti 'o personal de intcfacción 011 estilo 
y neces~dddes de la~ ~~onas c.cnlas que trabaja 

SI blCO denota ó~6n p,ilra realLZcV las tarea" el'lCOl'nenOades, el nivel ele 
c.ompromi$O es bajo 

,",uetlra cierta hab6llda::l para idear, creat y plantear ostralft9ias 
proct"dimentales para el logro de obletivos particulares 

1.5 

1.5 

1.5 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje Puntaje Ponderación Ponderación 
Competencia Administrativo Capturista de original rectificado 

Especializado "A" Distrito 
Resolución de Problemas 1.5 1.5 1.5 1,2 
Trabajo en Equipo 1,5 1,5 1.5 2.1 
Responsabilidad 1.5 1.5 1.8 1.5 
Iniciativa 1.5 2 1.6 1.6 
Puntaje Total 6 6.5 6.4 6.4 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 
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A I INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA050- 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROL O 

AÑos CONSTRUyt;NDO DEMOCRACIA 

22. Solicitud de revisión del folio COY/220/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dlr.eelón Otstrital: 32 Fecha: UI0312019 

I Follo d. ~101JO: COY1220120 19 i1i¡,¡.I.It.j3I'!iniU'ªª-!Oi·¡¡'·hiai-l.ji" 

Nombre: 

R"ponMbllkS.1C1 

1.5 

De acuerdo con to oxpuesio en ra 4KllI'ev'sta .... rifca la confiabil id:.d dG 1,. 
lnfonn&clOn quo obbcrMl. No reaJfl"IIer,da oUemalrv8s de solu06n . o te 
pIIInl l!lI IhIinlos e:.\CIOR8OM. Urricamcl",te v;Jido MIS rnuL"td06. 

Le rBJlJ lla diflQt ajuslat tu estilo ~rs.on.I de in(e-~. la "tilo de los 
dem8s lnlegranles. colabora en Su lunOOn &.In c.ompromelC1Se. 

El 9$plr8f"1le- nena s.ituationes en las wa6es no ~mente le 
1.5 ~pondl. pof $O nivel de I'e$pcnUltMdIltd. lIt !pc,6 1A~ 1ndicacionH, o so 
~ a la citt.uosta.r.cla e-n l.a. ~ e-stabl situltdlL 

En la e-nlrevisla so moo~ra a1lico ame sllux knn de poca iJopertur8 • 
1.5 propueal89. pértJ no nrglJl'T"lenta de f::mna d3rul,]& ldi!u. para cr8ilry dOMir 

propuestas 

'\ \ 

1.5 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevist y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje Puntaje Ponderación 
Competencia Administrativo original rectificado 

Especializado "A" 
Resolución de Problemas 2 2 2 
Trabajo en Equipo 1.5 1.5 1.5 
Responsabilidad 1.5 2 2.4 
Iniciativa 1.5 2 1.6 
Puntaie Total 6.5 7.5 7.5 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados 'finales e 
la persona aspirante conforme a lo siguiente: 

Evaluación 
Administrativo EspeCializado "A" 

Resultado onginal Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3.7 3.7 
Evaluación curricular 4 4 
Entrevista 1.3 1.5 
Final 9 9.2 
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ft, I INSTITUTO ELE~RAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

23. Solicitud de revisión del folio AZC/133/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrhal _ o5 __ 

Follo de reSilietro; AZCJ133/2019 

Rnoluclón de 
pro~m.s 

Traba/o en 
oqUlpO 

f echa: 2610312019 

ResponubllldJd 
y poi' '<)1011'11 0 un anor oe caplura en el SISPE 2,01 9 2.5 

'

" Se pr~ent6 uNllncoosistencta en la 'Cédula de C41 J!1icatiOO. tia envevl$\a!.", 

I 

Inicíativa 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje Puntaje Ponderaclon 
Competencia Administrativo 

original rectificado 
Especializado "A" 

Resolución de Problemas 2 2.5 2.5 
Trabajo en Equipo 2 2.5 2.5 
Responsabilidad 2 2.5 3 
Iniciativa 2 2.5 2 
Puntaie Total 8 10 10 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 

Evaluación 
Administrativo Especializado "A" 

Resultado onginal Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 4 4 
Evaluación curricular 3.8 3.8 
Entrevista 1.6 2 
Final 9.4 9.8 
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~ ¡INSTITUTO ELE~RAL ':2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050- 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROL O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

24. Solicitud de revisión del folio AZC/136/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dfrecc:lón Olstrltal: 05 2610312019 

lF_OI_'O _ •• _~_;._t'_O._~_~_t~_~_~_9_iI_"'_"_'_'3_1'_11_'13_"_. 1_#'_-"_"1_,_ .• . _H_#i._/.!_._. ___________ J 
• Nombre: 

T~balo en 
"",Ipo 

I R ... ' ..... " ... , 

j 

Se pr<.'Sel1l'Ó t..-.a incon&islencia en le 'Ctclvl-a de ca~'1 dlt efltrevIslas- I' .5 
y por \o lamo un error de capture t11 el $lSPE 2019 

I 
Se prnenIÓ UNlInCOnsbten08 en IlJl 'C~III de cahlc.oon ór e.,~evi'IM·. 2..5 
., por "'I~nlo un 'l fl'Ol' dIt capura en el SISPf 2019 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevist y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje Puntaje 
Ponderación 

Competencia Administrativo original rectificado 
Especializado "A" 

Resolución de Problemas 2 2 .5 2.5 
Trabajo en Equipo 2 2.5 2.5 
Responsabilidad 2 2.5 3 

Iniciativa 2 2.5 2 
Puntaje Total 8 10 10 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales e 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 

Evaluación 
Administrativo Especializado "A" 

Resultado original Resultado rectIficado 
Examen de conocimientos 3.9 3.9 
Evaluación curricular 4 4 
Entrevista 1.6 2 
Final 9.5 9 .9 
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~ l· INSTITUTO ELECTORAL 
AJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

25. Solicitud de revisión del folio CUH/166/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrital: 12 Fecha: 26103/2019 

@#,¡-JM'!rlI,I.I.I#I··'U#"f.i'h'!·'·"'iU¡-H?iI 

I 
Folio do roglstro: CUH/16612019 

. Nombre: 

Resolución de 
problomas 

Trabajo en 
equipo 

Responsabilidad I 1.5 

Iniciativa 1.5 

la evidencia de la tompalencla fue alla. sin embargo. del canlftKlo 
presentado no propuso opciones iWf1c.ienres para determinarla corno muy 

alta 

Pr8~el1ló evidencias di! ¿llgunos cornpor1amlenlos relacionados con la 
compelonda, en al caso particuhlr, hubo n8CCS1dad de orientor La pregunta 
hacia una experiencia en la que la aspirante hubiese obtenido un resuttltdo 
bptimo o un desempefio notable, sin embargo. de la respueUa manifestada 

no se logró ob(ener elementos que indicaran alta evidencia de la 
compete.ncla. 

De ta respuesta obt9flida por parte de la aspirante, no se obtuvo evidencia 
de la competencia ~uflÓenle para c¡¡llficarlB como alta o muy alta, se la 
r&atizo al cueslionamiento de manera puntual, no obsmnle. presenló la 
misma sltu,adón plan1~ada como respuesta e la pre.gunta de otm 
compelooda. por 10 que sólo se obluvo evidencias de al!¡unos 
oompo¡tamienl05. rcl8ÓOl\2KJOS con 1;] competencia que no permiooron 
determlner el nlvl'1 00 cOl"nplcjidad C5pcrado 

!rlrLaVirgjn~. léI:COf'derO 
Secrclarlll de Org escoocenhado 

E:ncargada con10rme al t<:ioW.f_M",-O",D!o-'!<21D6512""",,!!O"",,-9 _________ J 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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~ 1- INSTITUTO ELE~ORAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARRO O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

26. Solicitud de revisión del folio COY/178/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Olrecclón Olstrilal: 30 Fecha: 26/03/2019 

I ::b::.,eg.,s.trO.:.C.O.Y.".78J7.._0.19
Ui

#e,-v&Srl'.i. •• ij'·'#g-ti·U'·'·f.i4¡-f.1f1
i 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN El PUNTAJE ASIGNADO ~~~:,~r;a~~? 

Rnoluclón de 
problem~ 

Trabajo en 
equipo 

. Responsabilidad 

Iniciativa 

De la revisión a la grabación de la enfr8VI$la se desprende lo 
sigUlElnle: 

ktenlirca las situaciones problemáticas y el objetivo al Que se 
pretende llegar, pero en sus argumentos no ofrece esualcgias .oar3 
la consecución de las melas salisfactoNmenle. 

De la ,evisk)n a la Qr3tlaoon de la emrevislo se desprende lo 
SiguIente 

Utiliza la comunÍCllóOn CQn su equipo de trabajo pata re,soIver los 
conflictos QUe se pr~entan pero ofree.e t)OC8 evidenda de trabajar 
coopen¡tiv&mef11e con eq\JIP<l5 de clfefet"lu aréaS, 

De la revisión a la 9tabadón de la entrevista se desprende lo 
siguiente' 

Aulme la re6Ponsablidad de 5U5 21d.06 comunicondo a su superior 
105 efTOfU cometidOs como modo de s.olución 
DUfame la enlTevisla no OIré08 ~menlos Que dé cuenta como 
encara los et'l'Oft-$ CQTIetidos en las actMdades encomendadas 

r>e la revi$ión a la grabación de la entrevista se desp~de lo 
slgu'lente 

Ofrece eslrategicl$ de Itabato pata eficlentar e¡ logro de las melas 
establecidas. 
Durante La enlrty1S1a no se enconliaron evidencias relativas a la 
imple~nlación de propuestas de iniciativas ptopias en diferentes 
enlomo!... 

""" 'I",'i!,,'lUjj,·:::zt'r ::;¡;¡·CSliHmn"'. 
'-________ Lic. Rolando Zava A Uello 

NO 

NO 

NO 

NO 

I 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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f\ l· INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

27. Solicitud de revisión del folio IZP/091/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Olslrttal: 21 Fecha: 26 de m.arzo de 2019 

I Follo de ragl&tro: IZPI09112019 

I Nombnt; 

gosolud ón d~ 
probl~mas 

T~oon 
equipo 

Rospo m:abUidad 

Inltiativa 

1.5 

1,5 

Se-~ C$le punlate. ~n vinuC1 De ql.hil la f8'8pU1sta propordonada por la 
osprttnto ·r.(I YlnculO ... .nfOl,naciiH1 (ou lo cwe $e le ptegunl6 .. Str le lLrvo 
I:tue ~,'car la PfttQunteon re.IOQdes os:as~ 

lo c."dcncia Que ;,stilH::a ttI punlaje l.kt6-igt¡ado éS la arabaOOn de djcIlB 

' fIltIfWf$:a. 

Se m.Y1llene el puJ\l!'IJC. todo ~ quo la aspirante no re~de con uoa 
c)'pcrKl1lda, slOo Que se OOfl&(riI\e a lo Que f~ COf)frcMada 

l.,¡¡ evldenc.in Que ¡Usltlfc:a ~ I ponl. dc-signado es la grabación de dICha 
cnlrqv~t& 

L.a e',ídenóe quo ;Usl.ilica .al punl.:a¡e cJtllO'9naoo re 13 9ffibaciOn de dicha 
onlrC)lls.¡¡ 

R6S~ndi6 10 qUtl se le P¡6gUI116. 0 :0 Iiu punto IJe \'1::>13 . Tuvo iniciallVit 

lE! evld&r\Oa que jl!Slioca el puntaje desi.gnado es la Qrabaaoo dc dicha 
~1l11f:,';:Ull 

2.5 

_____ ---'uc. cn-.ér ~JDrres !.e..c~ot"--I _________ _ 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Punta¡e Puntaje 
Ponderación 

Competencia Administrativo onginal recllficado Especializado "A" 
Resolución de Problemas 1.5 1.5 1.5 
Trabajo en Equipo 1 1 1 
Responsabilidad 1 1 1.2 
Iniciativa 1.5 2 .5 2 
Puntaje Total 5 6 5.7 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 

Evaluación 
Administrativo Especializado "A" 

Resultado onglnal Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3.3 3.3 
Evaluación curricular 4 4 
Entrevista 0.98 1.14 
Final 8.28 8.44 
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~ I INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA050- 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROL O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

28. Solicitud de revisión del folio GAM/427/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dlroccl6n Oletrital: 04 Facha: 26 de marzo 2019 

I 

Follo d. reglslro: GAMl42712019 iii4'¡'¡"fiíi!.S i.!in'á!>-l·!if· .... ,#i·¡.¡,.¡¡ 

. Nomb .... : •••••• 

.. PU NTAJE ARGUMENTOS y EVIDENCIA QUE PUNTA JE 
CO,~ PETENCIA ASIG NADO JUSTlFICA~ EL PUNTA lE ASIGNADO ~~~~~1;'1~~~ 

Re$olucJón de 
problemaa 

Traba)o en 
equipo 

Rasponsabllidad 

Ink:latlva 2.6 

e entrevistado meróona que trabaJando para elINEGI. dUBnte la enruesla 
pasada. $U prodt.dividad no era la esperada al rlflal del periodo, ya que 106 
contsdOfe8 cncargBCIos de propordonar 1n1onnaci6n no laboraban el) las 
empres.as, por lo que consiguió números IeJefOnicos y domicilios de los 
corporalivo$ pate recablU" 18 infOrrnad6n ~8: obternendo un resollado 
moreb\e del 95 % de empresas encuestadas 
PO( 10 que no exislieron elemenlos pera dar una caliric8ci6n mayor 

No menciona eoo certeza wa.r es la fmalidl:Kl del grupo, ya QUe lo da por 
sentado. desO'i>Iendo rmn bien t:6mo fuo 50IJ proceso de edaptltdOn 8 ~ 
equipo de lt8bojo ya integrado, pero no 1ogr8.'1<JO comuricat toa! era el 
objetivo corntln, asf como sus DC:tividede~ dcoU'o 001 trismo, ltU"lQue k>ga 
mencionar Que se le asignaron otJ'8s IICtMdades que no eran eoordes a su 
cargo. 
Por lo Que no e:dsUeron e!tme(1!OS.P8J8 dar una caliJic:ac16n mayor. 

El aspirante menciona que eotro sus .cUvicS8des wmo oeosor en INEGI. en 
una situadófl. visitó et dotnicilkl de una empre.sa en varias ocasiones., CO'1 el 
fin de contactar al resp;:w1:s.able de COO1mar y flrmar la enwesla, ti quien no 
encontró Jlsicarnenle. 1'() obmnfe, Obtwo por ~ del pe~1 eJe limple1.8. 
el nUmero tefefOnlco para contactarlO. y poder realzar le encuesta vla 2.5 
tefetlnlca. y regJ"eSÓ al domIOUo pase tOCaba, la ftrma 
Cabe haCer mención que la óeeisttl'l aeumldl poi el ~,e"o'istado fue 
comunicada e su supeRo, poi lo que se tienen 10$ elememos para otorgarte 
la rru\xjma CBlific:adón 

8 aspirBOle namt los hechos 0ClJII'000s dutCll'lte U"I censo ecooornk:o. en el 
que lome la decisión de 6dicttar un espacio a l.I"18 emprese pato realizar las 
adMdades rereciooadas ron el p 81 lnldo su decisión es rechazada pos\eriOrment:. ... la la ~ PI' ta es a, poi sus superiores. AJ 
se! evalU9áa la pt'OPt.IeS/" 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevist y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje Puntaje 
PonderacIón 

Competencia AdminIstrativo original rectificado Especializado "A" 
Resolución de Problemas 2 2 2 
Trabaio en Eauipo 2 2 2 
Responsabilidad 2 2.5 3 
Iniciativa 2.5 2.5 2 
Puntaie Total 8.5 9 9 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 

Evaluación 
Administrativo Especializado "A" 

Resultado original Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3.5 3.5 
Evaluación curricular 4 4 
Entrevista 1.68 1.8 
Final 9.18 9.3 
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ft, I INSTITUTO ELE~ORAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

29. Solicitud de revisión del folio XOC/007/2019 

INFORME SOBRE LA EI'lTREVIST A 

Olre.celón Oiatrital: 19 Fecha : 27/0312019 

I 

Follo de" t8Uistro : XOOOO7l2619 
, Nombre ____ • 

COM;tETENcrA PUNTAJE ARGUMENTOS y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
ASIGNADO JUSTIFICAN EL PlJNTAJE ASIGNADO RECTlFICAOO 

Reaoluclón de 
problemas 

Trabajo en 
.. ,"po 

Rosponsabllld;ld 

Inklativa 

1.5 

1,5 

(En SLI casoJ 

No mU8$lra e'oldencias de su capacidad paJa solucionar problemas 

MJestra pocas e-.4deoaas & '-abajo en equipo 

Otorga e*iendas de UJ resporsable. 
..... eslTa poca e."jefencia de oompraniso en el trabajo 

Falta mayor disposición para hacer propuestas e inidollws en el desarrollo 
de su trabajo_ 1.5 

r~,'~-' ~- ',- ~-'l ¡.-;; 

Nombre flnnil 

, 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje PuntaJe 
Ponderación 

Competencia Administrativo 
original rectificado 

Especializado "A" 
Resolución de Problemas 1.5 1.5 1.5 
Trabajo en Equipo 1.5 1.5 1.5 
Responsabilidad 1.5 1.5 1.8 
Iniciativa 1 1.5 1.2 
Puntaie Total 5.5 6 6 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 

Evaluación 
Administrativo Especializado "A" 

Resultado onginal Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 2.8 2.8 
Evaluación curricular 4 4 
Entrevista 1.12 1.2 
Final 7.92 8 
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~ I INSTITUTO ELE~RAL 'Xl CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050- 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROL O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

30. Solicitud de revisión del folio IZP/404/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Ofrecc5ón OJll1r1tal: Z1 Fecha: 26-03-19 

I Follo de reGistro: IZPJ404/2019 

, Nombre: 

1 

Trabljoon 
equipo 

Sel\a16 ~ es satisfactorio !rabeJer lJe foon¡w indMdual, p6fO es mttcr 
trlllb9jar M eqü!po. No oostanto no narra ninguna e¡q:.eñcnda do tnJbt1jo en Se ralllca la 
oql!lpo ni los fMUItBdDS O:l~iIJos. motivo por 01 CUal no M In ~I'IÓ ~ C8~ 
calificaci6n~8:ItlI. 

r-.----~-----+----------------------------+-----~ 

2.5 

Cumple COfl su trabajo a oosta de 13:1 cirCUf1.Stanaa. ~"lI, reconoco 
errores y reptatlloo el ITllbefo. No ret0l6 ringuna oJCPQrierrci3l8bolill de 10 que 
$8 le preqvnl6. /11 deK:t~ la OH:ti!Ud Que lomó ai comet. un emY.. rnoc:lIO 
por el cual no &e kt ~19n6 UNI caillcaci6n mas alta. 

~~1rillnici..wa. tomaded!.l()fldyno ~ede &Up('fVI~ pQt3 reatiloN 
su UM>ajo 

~ .--;r-v .-/ /,~""""'("'""'-
L-___ _ _ --'E"'n"'ea.!9ado de ~~.:~":dO~~:~II~«Jnc.n rad~.;::;..JI..~·l!r ~'''1(O 

• i)IRECC:óll OI~TRITAl I 
?"7 I 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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f\ [ INSTITUTO ELE~ORAL 2íJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

31. Solicitud de revisión del folio COY/233/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Difocclón Oislrital: 32 FKha: 27103/2019 

I 

Follo d. "'Ulstro COVmll20' 9 1,,,.1'1. f¡\.I.¡¡UI:o ... qhi·!I!· .... i:JI-I! 'Ii 

, Nombre 

Ttabajo • .n 
equipo 

1.5 

' .5 

En Clerl()$ casoa recomiendil alt~rn.llbllas do solucion; I!.ifl ombalgo.. no .Iedos 
104 .gur:'lentos en lOt. que se b&a e1tán s6~dameflle suslenlados. 

Ef\ sus plM\earruenlüs ~IB Que llene derta CQpaollad para !8 
COns1f\1C't:1On de redes de tmb.ajo y rew:ioneG dentro 'J fuera de su pr0pi3 
funcl6r. o.vea de Inftuencia 

La ~na aspirlll'\lOnima IDgUn8 situaci6n en la cual C'.JmpltO D CO$II1 de la3 
arC1Jnst~as el tIabajo eOCOO\endado. 

M~strn cierta habITtdad para idear. crear y definl( proye<::05 y adaptarse 8 
105 c:smbioc- de su enlomo 1.5 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

PuntaJe Puntaje 
Ponderación 

Competencia Administrativo 
onginal rectificado 

Especializado hA" 
Resolución de Problemas 1.5 2 2 
Trabajo en Equipo 2 2 2 
Responsabilidad 1.5 2 2.4 
Iniciativa 1 1.5 1.2 
Puntaje Total 6 7.5 7.6 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de 
la persona aspirante conforme a lo siguiente: 

EvaluaCión 
Administrativo Especializado hA" 

Resultado onginal Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3.2 3.2 
Evaluación curricular 4 4 
Entrevista 1.22 1.52 
Final 8.42 8.72 

36 
() 



~ I INSTITUTO ELE~RAL 'Xl CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARRO O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

32. Solicitud de revisión del folio COY/341/2019 

1\ I'NmTUTO ELEC1'04lAL 2fJ QUDAD DE NIlxICO 

AÑOS cns:'lT1l.~l IJoIJ .. OC"' .. O-' 

CONCURSO DE QpQS1CION ABIERTO 

PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL 2019 

JNFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dlrocclón Dhltttbl: 32 

I FO'IOtt..-.gW.tro COYIl41('1O,g i ¡ .. ,-. J!M@! "'¡'fhi"Mi! b'i@N'ji 

LNom"'~~~ __ ~ 
PUt.!TNE A.,",GUl',I' !<ITOS v ~V'f'U,\ rll qlJf PU NTAJf 

CCIIPCr!,NC" R(CTlfIC~OO 
t.scN:..rO ,IUSTlF CAN EL Pl ""AJE (1,5 30.1 \00 \En3 ... o;.;:,toJ 

I 

1--1 " 
p:1(,r~ "!~/II'l4 dt,oIúoOnlr1ll3óft_~r~~ , -- t.lIf,lIf!JI~ 

T~jo.n I 
" 

P'mcu';1I ~ 1U ~.a oe ~'1oe" estilo '1""!'O!~ 6e 1fU, , ...... ~"'KIfl"_~ ",,, IM~l:Jlo.¡;... 

A"pofIHbMlcltld :u .....1oC'1t!1I IIlo oon'ICliomoso an 111 Jorm:. romo~ Io~ Ir~ ~ ~ le ]_5 

I ''''~" 

I 

lNC4at1v. , Se ~" ~ ~ ......... be .... CI'IL»CJd~ ptI'D ~( .eoonc~ , I 
,*,4!Cln tl_' L~,(I() P,\I'M.I.;n 

i \ . ' .. 
I 

"'TO~POR ~ 
JN~~ fi~ , 

I I 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevist y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje Puntaje 
Ponderación 

Competencia Administrativo 
original rectificado 

Es ecializado "An 

Resolución de Problemas 1.5 2 2 
Trabajo en Equipo 1.5 2 2 
Responsabilidad 2.5 2.5 3 
Iniciativa 2 2 1.6 
Puntaje Total 7.5 8.5 8.6 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 

Evaluación 
Administrativo Especializado nA" 

Resultado onglnal Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3.5 3.5 
Evaluación curricular 4 4 
Entrevista 1.52 1.72 
Final 9.02 9.22 
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INSTITUTO ELEc:n>RAL 
CIUDAD DE MEXICO 

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

33. Solicitud de revisión del folio GAM/249/2019 

CONCURSO DE O~IÓH ASII!;RTO 

PARA SELECClOHAR PERSOtw.. EVEHT\JAl. 2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

l::=.~""~·~_~'~GAII"'1I121149J2111101l~!lIjoIlI·R,-"'_"!_'!_"_,,,_ •. ,_a_3"_M'_"_"_M_4'_06_
P

_i ______ J 

En ..... :.o.nc....."..., .. 00 IIG [j,¡o'N;¡ .otuxoOn dio .... go. ~ como" IIoIUl 
d.inltlIMPOtIPI'o'I"-',yna~elarao.~lo. 
Asimit.mo.no~ndOllorr'In'l'a,c$(I.<*.o&IIU" •• pot>OI"jorirqllCO. 
OOP"11<I1..JI ~--*'I..okI_:. IUIJDI'IIMlD& 

r-----+---+---------------------~--... --
, Su~ ...... ~yllOl4dNpfO/IdQ~._.:illdCI~.~"""'dCI 
~.abw IQtIIIdo mtodid ... P'" lomtIII;y _~ IMpe'J, W. 00 di!.cul'linilCión Y 
~lIbo<foI ... tI1IMI.quipod.~M>.¡oy.~._acci6nt<:n~dotn .. 

O'IURll't.:ltIYlnol .. dO""'O_UrprO¡:""~lIIalgu""p .... ~~ .... 
lreb4fc.mUbien ... iri6.n~MKl$~I'-qotnoa.cnog3b¡¡.J~lo(k~. 
porIoCUaln::>M~II<I\II"J<¡)e...., ... ~mposhledo~D"" 
d. IU ..a_. :ociar •• WOh.CfK"'-y.,.. ....... 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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A I INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA050- 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROl O 

34. Solicitud de revisión del folio GAM/402/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Fe-cl'la: 2:810312019 

i Follo do _'"'0 GI\MIWJ2'19 

Nombn: 

RROIucl6ncl.I --
r .... b.tJOIMI 

.,quipo 

ElIflV~ obun.~~ mM nodIMcTtJI De fIlMeI"l 
f~III.t:./'IKhQ.so.aMd~Q.Jepoátr.nQ)l'!$Icter.-wOOlllClUNI 
"kJlllOOnC»nIl5001lltl"de.lI"'4JllftoC» ... ~fOQ;J""" que.t 
~~rnII'lcionll"tac..adbcfus.hoa.~MSPEN. poflo~t. 
bOlIqUOd. o;fo un l\.nooI'Iatb ettodIot'arI par~~ptHmewArma .... "., 
~lII'IM'tOroopecr .. consiIWllfHeomol.l18 "UIaOndenago 

E"Uo"Ipr'ft\er~ . .. ~~~1uQIrU .... GO 
INMnI~Y"'*98,poflo~~l\IVOque~I;J~,,!>", .. 
plói6ndele~.~CO'IUlIcasoapKlh=o. ~.1 
~1AI~,"lac¡...-lUVOcpl~MI;JIt\abor.Jdó,oe 
doaJlI*1Iot.-.t." prwrno.ra del "M:loa 11 SnIOndaConJejoDilbltal,m" 
l'IOapoftO.IomIolltOlwfldotn~.¡obre .... de..."ptr.oOIabt't"'~pMl 
CQU~. MI' ttmo ele bmdIIr c!en>.,.,. ~ ~ o!"d"oCUI** MI 

COfl).mlo.PotIo~ • ."I;Jer.IrIM_flOlPOft'.IItnIt."OI~q.¡t~ 
t.oou.-.lTWJf4Jtn<X:m.il'lynovalcqIaCOl'"ll'ibuCOO"-callpen«Ia",",lro 

~ ____ -+ ____ +w~"'~~~ __________________ ___ 

El""llYwiata~~ql.lltdur .. ~UtI9I1dMdl.d.HIf~1;J 
meóieIonde batdn". UIOeocn(r¡,l1ICOItI;r,OOq.II flOlf "" Ofopctc:lonaClO 
tl~~odelll'WHlciOn.porIoGoe~rne<lFlHmedIWII.1O 
queel~U'l8·mtclde·.sIn .. pedl)ea'cwlode~l'POo.QoJeIlpo 
oe""""dcleme:lida&e~.aP"Mrde"O .. *~lardcllaVadell 
~<"='~l8I'tot'$etn()mefllol;Jl1fOl*mMIoiI MlIao.IatW, 
meroorooqueelT"fIAr.llW'lC!lcO""" ~con Ufto 
i115trum..,l()cIG~""'~f'IIo • 

r- -

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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~ I INSTITUTO ELE~ORAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

35. Solicitud de revisión del folio GAM/266/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Dtslrttal: _02 __ _ Fecha: 27103119 

I Follo de registro GAM/266/201't'-i,ld·i3!.il l.i
jUáM.iitUi#l-Wii 

Nombre: 

Resolución de 
problemas 

Trabajo en 
equipo 

Reaponaabllldad 

Iniciativa. 2 .• 

Su narrntlva as Incomple19 al no aportar elemenlO de oon'tlJc:ciOn que vinwle 
reunir infonnadOn Qua le pormItlera tomar decisiones. Omite desaiblr 
acciones para emrnntar los problemas Que S9 le presentan 

De su participación S9 advierta las accionas Implementadas por al equipo de 
lrabajo para consegUir su objetivo, Ijin embargo, omite evidencia qua sugiera 
cuéJ fue su dasempefkl 611 partlcular. Da esa misma forma. genelllllza robre 
acciones implementadas PMl ellomento del respeto y no discriminación sin 
referir las acciones por éllmplamentadas 

De los hechos narrados relata sltuadoo9S no vinculalor18& a 1015 trabajos 
encomandados, qua no necesariamente correspondieran 8 su nivel da 
responsabilidad. asl romo las reacciones que hubiese tenido 

El esplrante relata hechos en los alalas se desprende Que a pesar de ser 
rechazada su propuesla por quien encomienda el trabajo. fue pe",l5Ienle en 
su propuesta hasta lograr fuera valorada. Su evidencia fue dara y 
conbJndenta 

/ 

<//-
Lic. ~;~43í11ero Aceves 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista_ 
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~ I INSTITUTO ELECTORAL '2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA050- 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROL O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

36. Solicitud de revisión del folio BJZ/093/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

D¡~DiWita'l: 17 

FoIo cM ~ru· BJlJOQ3I2OIg 

'-------,--1-------- - ·--+- ---1 

2.5 s...-

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevist y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje Puntale 
Ponderación 

Competencia Administrativo original rectificado Especializado nA" 
Resolución de Problemas 2.5 2.5 2.5 
Trabajo en EQuipo 2 2.5 2.5 
Responsabilidad 2 2 .5 3 
Iniciativa 2.5 2.5 2 
Puntaje Total 9 10 10 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales e 
la persona aspirante conforme a lo siguiente: 

Evaluación 
Administrativo Especializado "A" 

Resultado original Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3.2 3.2 
Evaluación curricular 4 4 
Entrevista 1.78 2 
Final 8.98 9.2 
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~ l·. INSTITUTO ELE~RAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

37. Solicitud de revisión del folio AOB/104/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Direcclón Dislrltal: 23 Fecha: 271031201-9 

i :::b:.,.eg.ie.tro.:.A.OB.'1.0.4/2.0.19 !t!#,I-V·f,j3!·U
11I

§i"'Q#*'·!nY·'"i4!-'·Pi_ 

RoeolucJ6n de 
pro~lomu 

Tra~Jooll 

oquipo 

1.5 

-----------------------

Para la r~soluc.ion de problemas, ~ tOIllB en cuonta la IraY('-YOIia c:."Olluiln ida 
enl¡¡ tid'\a ,CUrricUlar, por lo que- Itt OOtlsioo(8 que procede la fcchftCGClÓn de 
la calificaCión, La e\'ldencia correspoode a la ficha cuflÍClJlar 

$abl"e el apartado de rosporuab:iKiM, ~e toma en cuenta la lraVcclOfill V Ii! I ~._._lli_da_d ;-_ 1._5 _ _ -1 uxpenenCia ccilteoldM en la rlCha curricular, por lo QOO se c:.omidera que ploaoo la rectfficaclón de la. calificación. La_o'lidel"lCiil ccr~ponde IJ , .. fICha 25 
cuo:iGUla1 

InjeiaUv3 1.5 
Rcfere~to 8 la inj~atJ'Ja, 1I.e' lomll en cuenta la traYOCfo(ja y ID experiencia 
con~O!das en la tOla cu.rrWár, poi" lo que se considera que procede la 2.5 
redl0C4.OOn cM ¡a caiPic.aoón. La oVldenCla I'!S la ficha cumcubr. 

1'.4 •• -) o3l·!'"::x'!"a. 3M" "33I1i-ji·'· 
______________ ~iE. Ricardo L~ Chava.rrJ!, _________ _____ __ 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje Puntaje 
Ponderación 

Competencia Administrativo 
original rectificado Especializado "A" 

Resolución de Problemas 1.5 2 2 
Trabaio en Eauipo 1.5 2.5 2.5 
Responsabilidad 1.5 2.5 3 
Iniciativa 1.5 2.5 2 
Puntaje Total 6 9.5 9.5 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 

Evaluación 
Administrativo Especializado "A" 

Resultado original Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3.7 3.7 
Evaluación curricular 4 4 
Entrevista 1.2 1.9 
Final 8.9 9.6 
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~ ¡INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

AÑos CONSTRuYENDO DEMOCRACIA 

UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARRO 

38. Solicitud de revisión del folio AOB/203/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

DintCclón Dlstrltal: 23 Fecha: 27103/2019 

I Follo de reglalro; AOB/20Jl2019 

Nombre: 

i:i¡(.j¡iMS,t.ul.I€I'·'@s·FJ.JU·"i>iijl¡!Vij 

Ro.ofuclón de 
problema. 1.5 

P81a la reSOlución de problemas.. :i9 loma en cuenta la experiencia I 
:lCao{!m\c4 'i de Ytd<l conl&nidas en la rtch,) anrlcular, por ~ quo se considera 
que ptoc.ede la redlficación de la cahl'lcnr,lón. L.a evldünoa corrasponde a la 2 
fido;a curricular 

r-----~--_r----------------------~-----

In!eI.Uva 

1.5 

1.5 

1.5 

Son Iri <l»OHtado de n:lliiponsabilidad. ~e 10m3 en CU6I'lls la ~xperienci.l 
aeadémea y dh yjda contenidas en 1 .. ficha wrrlcular !)Of' lo QUo se oonsldere 
Que procOOa la ~f/C.lt(j6n de la califiCaCIÓn. la evíd&N:ia cofm,ponde 8 1" 
ftcN:ICUrricutar 

Rcfl!renle " la inicialivl. u toma on COMIa la cxperNmoo 9C&dénlic:a y de 
vida OOI1!cnid3s er. LA rJCha cumcaw. por lo Que se considera Que pu:cede la 25 
rcctlfic:td6n de le ?J~ricad6n . LII avidenci.'1 M 18 ficho curriaJl<lr. 

!i! •. !;I"!!3I.III·I¡¡¡! ·'~:1Z!l::::~t'·j§@!·'II.#j!i¡·M·I. 

~rdo ~ Chavarrt. _ _ _ _ --1 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevis y 
finales de la a as irante conforme a lo s· uiente: 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFlCAR los resultados finales 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 
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~ [INSTITUTO ELE~ORAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

39. Solicitud de revisión del folio AOB/088/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Dlstrltal: 23 Fecha: 27/03/2019 

I 

Follo d., regiatTo: AOBJ088I2019 ¡:f#I)¡J,'t.l3t·¡:'·¡:" ·14*fie¡nll14Ii'·Uii 

_ Nombre: 

R815oluciOn de 
problemas 

e 
equipo 

Ro&ponaablllcUld , 

1.5 

1.5 

'.5 

I 
P.ra la re!OOluciQn do problornas. se tOll'O en cuenta la lraYec!o(1a r;;Qnte~a 
on 1 .. ficha altliCuJar, por lo Que le considera qua procede la red:fic.1clón de 
la c.1Ufll,;ilci6n. Ul eVidencia corr&spoude I,IIQ ficha currlcula.r 

AcerCil, 06'llrabafo c.'n '3QuiP? se toma en cuenta re I.(:3YOCloria yexpcrien:::la 
conlenídas on la hcha cumcu~r. por lo que se considera que procede la 2.5 
rectificaCIOn de la calificación. la 8lliOOo<'Ja es la ficha curnculat. 

:':;obre .cl apanado de rosponsaIlrlidod, so loma en cucn.t<l lo trayectoria 
con~enida en L!I r,c.ha aJr.rJcutar. po¡ 10 que se C!ltISldora que procede la 2 .!; 
rCdibdón de la calificación . l a evidencia corresponde a la fidla curric.l!ar 

r--- - --- - - ---- - --- - ---+---1 

Iniciativa 

L 
1.5 

RefOfcnle a 18 Inicilttilla, !e loma en cuenta la uayecloria 'i la experienoa. 
con1er.ldas en la ficha eyrricular, por lo que se constde'a qUfI procede la 2 
realicadón de l., clllificoó6n . La evidonda es la ficha cunicolar. 

t ",ª.I;¡\tl3i.i:I.¡¡B'4.!~~~.¡.¡:a#lii;O.!. 

________________ ~L~llt~·~~~~.~ro~o~L6~~~c~h~.v~ •. '~ ______ Ñ~________ _ ______ ~ 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje Puntaje 
Ponderación 

Competencia Administrativo 
ongmal rectificado 

Especializado "A" 
Resolución de Problemas 1.5 2 2 
Trabajo en Equipo 1.5 2.5 2.5 
Responsabilidad 1.5 2.5 3 
Iniciativa 1.5 2 1.6 
Puntaje Total 6 9 9.1 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 

Evaluación 
Administrativo Especializada "A" 

Resultado original Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3.4 3.4 
Evaluación curricular 4 4 
Entrevista 1.2 1.82 
Final 8.6 9.22 
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A I INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA050 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARRO O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

40. Solicitud de revisión del folio AOB/094/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dlroccl6n Dlstlltal: 2J Facha ; 27103J2019 

I 
Folk» d. "';1""0 AOBJ094f2019 t:!itlW r NI·U··!iji jq#;fi·!jt·, $iUI¡' mi 

. Nombl. 

L----~--~---------------------r_--~ 

I '~'l;.- I " I :-::=::,;,::=':.=';:::,.-:.~' -l -- "-----
SOOft 01 .OQIr'ladD ñtt f~br~ltd 'te ICY.I131 en cuor.t. la lfO'f1!'C1oflo y la 

R"ponwbUldAd 1 5 expcl .. n ~:'I ~ en la fId,,. I';I;Hlw;.uI.:Jl' por lo que se <Xl\"ISlders que 

I I I ~~':;'_ .. b""1Ieoo>6n """".""'=="""''''''''''' , " 

I f

R."' .... . ' •• io ..... ....... '" o_t>. ""-y " ."",icntio 1---1· '"lel.... 1 5 ",,,,,,iIa .... _ """""". "" ~ "'" .. ,,,,,, .. "'" ..... '"0''''' ,. " I " '_ .""_ .u,.-... _ _ . I ~ 

11 •• i;l,'t.!3i'!!I.i~:::)f!rl.I" • .,.,;t.!.i. 

_____ __ ~RIe~Ch"'.V"-'."'-"' .. - ---- - ___ ...I 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevist y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje Puntaje Ponderación 
Competencia Administrativo original rectificado Especializado "A" 

Resolución de Problemas 1.5 2 2 
Trabajo en Equipo 1.5 2 2 
Responsabilidad 1.5 2.5 3 
Iniciativa 1.5 2.5 2 
Puntaje Total 6 9 9 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales e 
la persona aspirante conforme a lo siguiente 

Evaluación 
Administrativo EspeCializado "A" 

Resultado original Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3 .5 3 .5 
Evaluación curricular 4 4 
Entrevista 1.2 1.8 
Final 8.7 9.3 

45 



A I INSTITUTO ELE~ORAL 2íJ CIUDAD DE MEXICO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACLA 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

41. Solicitud de revisión del folio AOB/078/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

i HliM6idMlo!!iMijiifi'! Sh.iij¡·U:U I :=.~~~~ A~1OnO,. 

_ .... -
~~::==:::. .. : ~aeo~.~PQCIIIWlIf 
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I __ ~.-
I 

lo",,,,,, 

eor.n:» .. N ... ~GlI'II'lOII(IIIII'IIOO .. per-. '_~ 

~--u '".~ _~ ... #lQpQltg4AK_C"-':'Oc=n2 
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,,"!i1 /NFiI!:::::;;-!'~'II" ,.14ii1.11@"·/¡'. 

Uc. Go ..... , 

I ( 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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A ¡INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA050- 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROL O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

42. Solicitud de revisión del folio TLA/28112019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Oirocción Dtetrital : 16 Fecha: 27103119 

W#.!-! 03!I!.i·Ui 'iA§-q·!.t·'·M41-t.i{1i 
Fotio d, registro Tl.AI281120·19 

Nomb~~"~~~~~~~~ ________________________________ ___ 

PUNT~E ARGUMENTOS Y EVlDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PU~iTAJE ASIGNADO ~~~~~r~~~o 

RHoluel6n de 
probklmn 

T"'~Joen 
equipo 

M~5'ra facilidad de pt'I'3bra y S4!9\.It1cb4 ~n si misma. !;in emb.¡J-go. mlJg6 
"" sus Ic~~as. El punla¡e que se ulgnO se debe al po~ncutI JlOslfivo Que 
se vlsuahzó durilr1lo e! ~ar'roICo de la en're~¡ ,lil 

MI~w. tac.ood de pa~a y ~lOOtId p.n !Ñ m!5ma Con relaclOn 8 la 
COlnpe:l."tIOU u~ eiftmplCH rlCOt1dulOs dO "abajo en equipo y se pudO 
apredar su lendCf'lCla al lrebajo rndMdual El Pll'lla,e Que se asIgnó se debe 
al poI~~d ~lI-\'O Que S4t Yif,u.lfro d...-;tn1e el desarrollo de fa eoltlMs.CI 

Mw!stfa tadlic&od de p.-tabra y ~UñAd en sf fTlsma Con relaoon a ~ 
competencia ~ " respuesta al hablclr de 01'1'0$ hffll.JS, S. tI~ I 
rt!laoonacbs CM ~ qul"hae.J lf'1.tituc:0191. no con loa ~MnOa de 
rt!'SpOf\sabohdades El puma~_~ ~ asignó:te Ót!M al poIeoo.,1 ~fto~o Que 
se V\.'i1 ... 1iz6 du"ante <'l des..arrollo de 1'3 e:'Itrf>'oll!;tJ¡ 

1.",11 '""'¡''''''~i'iIjj'~ I'"M "',11"", 
________ Mua~'ndn"n ____________ .~ 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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f\ ¡INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

43. Solicitud de revisión del folio XOC/013/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección 015tOtal: 19 Fecha: 27/03/2019 

Follo de registro: XOC/01312019 

Nombre 

COMPETENCIA PUNTAJE ARGUMENTOS V EVID ENCIA QUE PUNTAJE 
ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNT AJE ASIGNADO RECTIFICADO 

Re.oluclÓn de 
problemas 

TfabajoM 
equipo 

Responsabilidad 

Iniciativa 

1.5 

1.5 

En su caso 

Propone algunas soluciones a Jos problemas QUe se presentan. 

Colabora y trsbala en equipo. 

Aporta evidencias de que es formal y responsable 

A pesar de contar con experienda le falla Iniciativa. 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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~ I INSTITUTO ELE~ORAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARRO O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

44. Solicitud de revisión de1 folio XOC1069/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección D18trital : 19 

I 

Follo de registro X0C/069/2019 

Nombre 

Fecha: 27/03/2019 

R.aoluclÓn de 
problemas Propone soluciones a los problemas que se presentan 

Trabajo en 
equipo 

Responsabilidad 

2.5 Crea mOO5 de coIabofad6n entre companoros. 

Es formal y comprometido en el !Tabalo 

InlclaUva 2.5 Rea~za aportaciones que facilcan el trabajo 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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/1, I INSTITUTO ELE~RAL 2!.J CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

45. Solicitud de revisión del folio VCA/060/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Dlslrttal: 10 fecha: 27/03/2019 

I 

Follo d. "9

'

•

'

1'0 VCAI06012019 ill#oI-!bf.!rlioli .. iU.4.·jOi.!.'.Ui4i·'.jij¡ 

. Nombre: 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUe 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGN ADO 

EN SU NARRACIÓN: V1CULA LA INFORMACiÓN OBTENIDA CON SU 

ResoluciÓn do 
TOMA DE OESICIONES; SIN EMBARGO, EL ASPIRANTE NO VERifiCA 

1.5 CONFIABILlDAD EN RESUL lADOS, NO CREA ESCENARIOS DE 
p(oblemas SIMULACiÓN. NO RECOMIENDA ALTERNATIVAS DE DESICION. NI 

TOMA DESICIONES DE RIESGO PREVIAMENTE ANAUZADOS 

EN su NARRACiÓN: COOPERA Y TRABAJA EFECTIVAMENTE CON 

! 

ECUIPOS DE DIFERENTES ÁREAS A FIN DE ALCANZAR SUS 
Trabajo on 1.5 OBJETIVOS: SIN EMBARGO, EL ASPIRANTE NO CONSTRUYE REDES 

equipo DE TRABAJO, NI APROVECHA RElACKlNES EXTERNAS PARA 
OBTENER RECURSOS, NI AJUSTA SU ESTILO PERSONAL DE 
lNTERACCIÓN 

I EN SU NARAACIOO: DESCRlSE SITUACIONES DE MEDIANO 
COMPROMISO; SIN EMBARGO, El ASPIRANTE NO MUESTRA UNA 
EXPERIENCIA GENUINA DE SITUACIONES DE CUMPliMIENTO DEL 

Responsabilidad 1.5 TRAOAJO ENCOMENDADO A COSTA DE LAS CIRCUNSTANCIAS, AUN 
CUANDO NO HAYA SIOO FAVORABLE DE LA REAliZACiÓN DE LAS 
TAREAS ENCOMENDADAS, DADO SU NIVEL DE RESPONSABILIDAD, 

1 ACQGIENOOSE A lAS CIRCUNSTANCIAS EN LA CUAL ESTABA 
SITUADA, 

EN SU NARRACiÓN: DESCRmE SITUACIONES DE ALTA INICIATIVA; 
SIN EMBARGO. EL ASPIRANTE NO DESCRIBE EMOCIONES, ASI COMO 

Iniciativa 2 ESTRATEGIA PROCEDIMENTAL PARA EL LOGRO DE UN OBJETIVO EN 
PARTICULAR ANTE LA POSIBILIDAD DE NO SER SUPERVISADO POR 
UN EXTERNO. 

"".'·11''''.1/'.'"'''·'.' 't·' .... ""H' .... " .. ",.,. 

PUNTAJE 
RECTIFICADO 
(En su caso) 

No procede 

No procede 

No procedo 

No procede 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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1\ I INSTITUTO ELECTORAL :2íJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA050 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACIÓN y DESARRO O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

46. Solicitud de revisión del folio IZP/326/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dlreccl6n Dl8trltal: ...M.. Fecha: 27/0312019 

I 
Follo de .. registro: lZPl32812019 

. Nombre 

Rnolu~iónde 
prob~m .. 

TrlMjoen 
.... Ipo 

Inl~tfva 

1.5 

2.5 

Ana e'Yidende. 
Con btIs6 en la enl./~ c:ondudval. derivada de la rnetodologla ST AR. la 
aspirante muestra l<a C8J)8ddad probad2!l de anafLZar y SOlucionar los 
pC"OI)Iemas Que ha enFrentado en lituadooos COf'ICfet9!i Asimismo, ha 
mostrado la habilidad pata IOmB( dedsiones razonabfe!:. 

Evidencia sufldeflle. 
Con base en 18 entrevista condudual. derivada de la mefodologle STAR. se 
pcroblO do r. a.s~nte que, aunque esté muy fom~iarizad8 a trabejar oon 
otras pe1'sonBS efI sltuaOooes de melas grupales, no parbclpa do forma 
cooperativa en labores de equipo, &Ino asumiendo un rol p¡'otagónico 
Asimismo, no se percibió de manera sobresaliente que ajusta su estilo 
PC'~ de Interacción al estilo 'J necesidades de las personas con quienes 
hatn:abajo 

Allaevidende. 
Con bas4!l en la entrevistlll cooductual derlv&da de ra metodObgla STAR. la 
.spitante 1'I'I00!'ó de manera data su nivel de compromiso hacia las larees 
encomendé:tOn.. Sn embal'9O. de Las srtuaclonetl concretas n8f1aÓ8S por la 
Upltente. no se dMprende de forma sobI'e~e ac::atamiM(O a la! 
IncIcaciones de los supeóol'u. P91"3 rMlizar las actMdades.. 

Muy aH:s avidencla. 
Con base en la entrevista mnductuaJ. derivada do la rnetodo6ogl_ STAR. la 
aspirante mUImT8 Mb'ldad para genet8t pI~las de me¡en a kl:5 
proyectos Y 13' acdonesdekllo,tItucIOn 8 través de esc.enarios cambianles. 
Asiml9:mo. con ba$@ en las expedencl&s eXpI'e$ades. muestra Ja copecidad 
de adaptadón el\caz: ante imponderables.. 

Mira. Lu~ Pérez Martlnez 
Titular de ÓrRano Desconcenlrado 

1.5 

2.5 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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~· IINSTITUTO ELE~ORAL 
AJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROllO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

47. Solicitud de revisión del folio IZP/645/2019 

RHOluc\6n de 
problemas 

'rrab;ajo on 
"""Ipo 

3 1 

RotpontabJ lid~ 2 . ~ 

Inklaliva 

F/te ha : 2710312019 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 



~ ¡INSTITUTO ELE~ORAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050- 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROL O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

48. Solicitud de revisión del folio IZP/653/2019 

INFORME OBRE LA ENTREVISTA 

Dirección DistritaJ: 31 Focha: 27 de marzo de 2019 

Follo de registro: IZPlS5312019 

Nombre 

Reso.ud6n de 
prob'~nu. 

Roaponsabllldad 

InlcbUva. 

15 

2.5 

2.5 

Con b.'lse Qn E dOCl,.lil1Mtn:O denomtnado 'Cnlf!tlOS y rn~lodcl:>g13 pala 1<1 
enlflN'l!>tu. ( ) e VIDda a bs Org8nOS desconccnlrados dcllECM p:Y correo 
tll~lr6rm:o . y d rv~dO dr. ta te"';s fr.n del v,deo de la llr:.trCVI!.~8: al rnomer;!n 

::;;~~~ ~:~~~~~':{~~ =:~~~pe{e1~;1O alguna Sf.u~ 

~:~tn): ::.==-::~~~::~~~~~ 
etectrónir:o. V d ~ de ta re",;wón del \'Ideo de la entrevista. al momeíl':o 
de real%.arle Pf IYtas '" .spirM.-U re5pocto de esta OOITIpetct"lCQ, él rclalu 
"'<11m !:J!uac::on S que ~ron dantdl~or muy alta cy~noa de e3-19 
C::lm~lend:!! 

CG1 b<J$e en E! ~ d&normrado C,~.rios y metooo\.::.gla PAla l;t 
entuMsta (_. ) e¡.....ada a lOs Ófganos de$CCll'lcentlaoos c.krlIECM pof CQfreo 

~~~. ~~ ~0p'~~r:;~'t:.:,~~o :~~ t=v~:~=~r,: 
menclOOÓ u~~~ de 8r~l.dol.,~ qlre pt:rmi!en idQntif\eOr muy 31ta ~'~k!cnda 
del manP.JO oo· e 18 compelenoa 

Lic. ~u //{M,' rtl . ~ 
L-______________________ +fu~;r~~~~~~~~~~;.~-I'~ ___________________ ~ 

_V~ 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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~ I INSTITUTO ELE~ORAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos 'CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

49. Solicitud de revisión del folio GAM/041/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Oistrltal: 01 Fecha: 27/0312019 

mal!-J V,iíi!·!¿'·!;¡!"4#-f>i'W"·'"i4!-'·h'ii 
1 Fono d9"rogtslro: GAM'04112019 

Nombre 

Resolución de 
problCHTIas 

Trabajo en 
equipo 

Responsabilidad 

1,0 

15 

2,5 

MOSlró expeliencia en la reSOlución d~ problemas vinculados con la ma1ena 
por la cual concursó 

~tr6 ex,periencia en !rebajo en equipo vinculados con la materia pCl( la cual l' 
co"'""" 

1.5 

2,0 

f--- - -+-- - j 

Se COOflfl118 pun,'aje en virtud de haber obtenido el maximo conforme a la 1\ 
escala aprobada 

'"', 00, Ufirm,d puntaje,',"' lIirtud ~e q.ue en el desarrollO," de la cn,",',"",1a no diO \ argumentos suftoenles que jUMlrlC<lrán un Duntaje mayor al a5igm:llJo 
Iniciativa 20 , onginalrl1cnte. Es deCIr. no mostró una alla capaCIdad de IlUCIoblla en el 

I

[ desarrollo de las aClividades que h<t gosarroUado en OIIllS ~ponsabtlidades 
laborables 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje Puntale 
Ponderación 

Competencia Adminlstralivo onginal rectificado 
Especialízado "A" 

Resolución de Problemas 1 1.5 1,5 
Trabajo en Equipo 1.5 2 2 
Responsabilidad 2.5 2.5 3 
Iniciativa 2 2 1.6 
Puntaie Total 7 8 8.1 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de 
la persona aspirante conforme a lo siguiente: 

Evaluación 
Administrativo Especializado "A" 

Resultado original Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3.4 3.4 
Evaluación curricular 4 4 
Entrevista 1.42 1,62 
Final 8,82 9,02 



~ I INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA050- 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROL O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

50. Solicitud de revisión del folio GAM/280/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dtrecci6n Dlatrital: _02 __ Fecha: _21 MARZO 2019 

I 

Folio de r.g18tro: GAM/28012019' 1 •• 1·1' t 131.!i .. ,J ... ;¡.· .. ,.I. t. idill·! I .. 

. Nombre: 

TraNjo en 
equipo 

R .. ponaabllldad 

Iniciativa '.5 

De los. hech~ narTitdos no se advicJ"e un a.nafisis cuidadoso 81 pmbtema 
p.rvsenlado. ni adviol1o obs.'.culo .no '1 co~ h:r,oa ~ superado. en 
virtud de QUe estos fueron genéricol ,~ menCIOnar accIOnes de caractef 
perwna1. Por otra par1e. en su intervel"le'Cn rl!fiete hechos s;n .ludlr cómo 
tenlan Que ser rl!$lHtltos.. por sus decisiones ir. C:ONectas 

Sus respuestas fueron gcnér1ca. e ¡nCOnstalenles, no e'bblecon evidonQ::as 
que. awndktran a las prvgurrtu formuladas para justil'icar los trabajos en 
eqUipo en diferentes áreas o disc:4\llinas 

A la pregunta formulada responde de manera genéric;a al omitir narrar 
sitvsOOn alguna en ~ que haya cumplido el traba;o encomendado a pes ar 
de las circunstancias. 

Los hechos vurtidoS por el .ntreYis.tadO~luden e itvaciones gonéricu aln 
referir alguna ,.reocifl plopla que haya sido viamente rechazada. nO 
conleslando la pregunta de manera clara y ntunde. nht que permiti&ra 

""'''" '~'" •• ""'encla pa'" 7' may~/;ial. 
7/ /# 

/ 7 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista . 
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/\ ¡INSTITUTO ELECTORAL 2!J CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

51. Solicitud de revisión del folio GAM/328/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Diatrital: Q.4 Fetha: 26 de marzo 2019 

i~i#.i;Mea(.J~I·)jQªª;M·j~t.i·!.1ªi:t·Uii 

I 

Follo de reglltro: GAMf32B12019 

. Nombre: 

Resoludón de 
problemA 

Trabajo en 
.qulpo 

ResponMbllldad 1.5 

la enb'f:Yistada relata LIla expe(loncJa 6IJsdtada en el Proceso ~ 
pasado. como Tknica 'C' de ÜfgiW\izadón Electoral, en donde de-sctibe que 
acudió a \SI curso en Oficinas Cenlrulos sobre Iss T AG Y QUe despuCs negó 
LI\ orlcio rldiCMdo que se replicara en las Juntas DlslliloJes del INE. 
oorreiSpondléndole la JOE 02 ubkado en Undsvl$ta. 
ContinUa narrandO que anle miembro&. del Consejo bJvo un problema tecnioo 
con las IPads. porque no estaban actualizadas, y que en ese momenlo 
record6 10 del CUI'$O,. poro no ahondó en c6tno resolvió el problema. 
limiPiándose 9 decir q~ a 5\J parecer fue exitoso. PO' 10 Que no se tienen 
8Iem&f11o$ Olor r la maxlma calMrcadOn. 
La aspRnle relata una Siluad6n que le ac:on(ecl6 como a&eaora educattva 
en el INEA. cuandQ rsalizaba su S8f\Iici) 5OCiaJ, en la (JJQ lf'IBI eJe sus 
c:ompaf'lera8 quien lamblén ere 85oNOfa Etducativa. a su paraee. era 
desorganizada para el trabajo, porJoqoe Se le dificultabe ioteractuar con ele, 
ncticándQle que a lIalJés da la (0ffl18 en que 9Ua lo hacia se obtendrlan 
rneforel rtsulladoS, sdQtandole que /59 adecuara a etla larma de trebajo. 
La BSpirante rete;a que él lntVés de su m6todO de vabajo se J)Vd'eron obtener 
I:Qsultados, pero no loma en oonstderBCiOn la contnbudOn 00 cada pl'!fSOfla 
en el lrabaJode tqJJpo, ya que no menclon6 eJal tu& la relroafimentaci6n de 
su compal\efa, dando a entender que no hubo ~, aloo que Impuso 
su nto de ",sta. lo ve no se le uede oIOf ar la ealit'cactYI más ¡¡¡Itol. 
La entrevistada desctibe una sltuad6n en la que fue comisionada junto con 
ctros oofT1)aheros a una actMcIaCl da mediciOn efe bardas, mencionando qve 
ara una labor comp'cada porque serta realizada en comp8fl1a cM la mayol1a 
c:te lOe ~06 Ycuonos y que ella adem<ls de sor mujer y no contar con 
los elome~06 wtJden!es, ¡:ues et mlJy bajita y de paaos pequeb. 
SI bien " cier10 Que realízó la taroa enoam9fldada, tu respuesta da .. 
etltendfIr cp.¡e la acti'olidad ela exdJshla de un solo género. sin cont&mplar 
que las 8ct1~dade$ rea1tl:ada& por elta In6tituc1Ófl na disaiminan y pueden 
ser M ..... adas a cabo por IOdos. sin importar gene/o, 01 c::tlfl(f!Ción tísica. ya que 
600105 un Instituto Ird 8 en lodos 106 as 06. 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la entrevista 



f\ ¡INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA050 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARRO O 

52. Solicitud de revisión del folio VCA/211/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

i Folio da roglslto. VCN2 11f2019 ¡ !#.¡.¡ h".¡ i.i:¡"'Q§-¡;'-i.! ,.'.!@I·¡.jIU 

: NOlJ1bro 

Ttlbt/O,n ....... 

, ~c:o:'I lII~ ... ....,niYdnonTl.1l,onlaefllrev.",eJPQne "'" 
2,Q !~~ lIotloor3l.m"";ardo M ~,to4uci~d. lIo~ 

lWmItII. oo~r~.ooe>:pOOe,Igo Q\l'".,.'IU~ et ~e5j)Croldo_ 

cv:nplo:con .. ccmpe:enc:..Im Wl nr .... nonnet.no'~ '"f)eOr.c.ment" 

2.0 .:0 so~. ""~ lo oue Ylba WI IrMloeo~ . • e..~go. no 
Iore/.adOMCOII_~ !a:lcf. 

Al 6cr.u\CIr MI, CJq)CriencaA mo.tc.sOlI q .. ldlMl. en ~ a~ ae 
CDI'ISil:lenlqueCUl'l'lOtocon la~. M."nÓOllrl3de s ... ~s 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la entrevi ta 
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~ I INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

53. Solicitud de revisión del folio MALl059/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Direc ción DlstT)U¡l: 2Z Fecl'1a: nL2.m 

I 

Folto do r-slatro: MAU059/2019 

. Nombre' 

Resolución de 
problemas 

Tl1!Ibajoen 
equIpo 

Responsabilidad 

Iniciativa 

1.5 

1.5 

No vinculó la Inklrmaci6n oblenida con su toma de decisio'le~ 

No presentO e\,l'I(IerlCia5 de lodos las comportamlerms mendonados en los 
enlertos 1M IGllpU9sta osparados. 

No pt'8$enlO ellideocia& de lOdos 10$ comPQrtamieolos mencionados en kl.s 
allerios dlt respuesta ,,~, 

No .. rgumer.lo sólidamente las cifQ.mstanoas ptameadas. 

No ptesento ~nci6s de :odoe lO! comportam~f1IOS mCl!Cloc'a dos en I:>s 
criterios de ~lipue1ol8 e,~,-

No 8(gumClnlo &oUdamentB l¡n circunstancias plarneadf15 

Idfb 
Mtro. CariO!; E. Higelln espinosa 

TItular da Ó 3no OKconcentrado 

1.5 

1.5 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 



A ¡INSTITUTO ELE~ORAL 'XJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050- 9 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROL O 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

54. Solicitud de revisión del folio IZP/502/2019 

Dirección Dlstrtbll: 28 

¡ Folio de "'91.,ro, 502 

Nomb,.. 

l 

COMPETENCIA 
PIJNTAJE 

ASIGNADO 

RcwlucJón d~ 2 problemas 

I 
T ... ~)o.o 

I 2., 
equipo 

I 

R"ponNbllkWd 2 

I Inkltl.tl". U 

I 

." 
! 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

FKttI: 2710312019 

k ,¡.i-iRi3!.!. •• 1+ .. '4#·''1-' ('·Ma"'·" ii 

ARGliMENT05 y E\,'DENCIA aUE PU~TAJE 

JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO 
RECTII"ICAOO 
tEn su <;a~o) 

No SI! uwolUCfa loJalmellte en fa sotvci6n de pI"ObIttna~ 2 

-

CoIIIbom con OfTaS P'!~ 2.5 

I 

No 5e mue5lra e~1c8 en el com~olrbo de las t.arMlS (!fIcomeooad.8s , 

RCfH)fQ lo capoOdod pila cn:or ~O5- 2.5 

r\ 
-¡¡-. . ." .. .. 
/V ) 

-.J LI~ . u.,. c.&Mie P~hoco 

,~ , 
Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la 
entrevista. 

59 



j1. l' INSTITUTO ELE~ORAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA050-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

55. Solicitud de revisión del folio IZP/052/2019 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

otreccl6n Dls!filal: 21 feeh¡; 2:1 de rn;¡rzo de 2018 

l

' !@·¡·!·,,·j3:tli,.I;;j!" 44-ti-!.'·'-f@1+',11 
Fo'llo d. regla.lro, tZP/05212019 

Nombro: 

---- .- -_.---- -

Trabajo en 
cq ... ,po 

E1 aspil il!lh: It s¡)ond~ con eIoclK:f'f,/¡¡ la PII)9U1llll que ,. Ii fO~ ~ I 
JJ.M ~¡j dowpcl'Ml;"\¡lsr; llIrr.'o1~~ 

I . 
I FI~\JIO J~ir d!: manCl tl inIIlI1M,t. cn l! l q LJCI",.QC¡q LOC tr"&tJeiO' 
I VII tt(J.JW') ob'.enicndo '~1II .. ~ b clalli.l$ 

a <»r-irante .e!.pOnI1.tJ (,~¡)IIH!nlll tt lo 'IIHI s_ lo Pl'egouMO V Ol.pQrO I.u 
1""ler.c~Pü de Al! ~perlOl'. 

~.15 

2.5 

2.5 

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y 
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente: 

Puntaje Puntaje Ponderación 
Competencia Administrativo onglnal rectificado 

Especializado "A" 
Resolución de Problemas 2 2,5 2.5 
Trabajo en Equipo 2 2.5 2,5 
Responsabilidad 2 2,5 3 
Iniciativa 2 2,5 2 
Puntaie Total 8 10 10 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de 
la persona aspirante conforme a lo siguiente: 

Evaluación 
Administrativo Especializado "A" 

Resultado original Resultado rectificado 
Examen de conocimientos 3.4 3.4 
Evaluación curricular 4 4 
Entrevista 1.6 2 
Final 9 9.4 
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