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ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA050-19

Quinta Sesion Urgente
28 de marzo de 2019

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se resuelven cinco solicitudes de
revision presentadas respecto de los resultados del Examen de Conocimientos,
de la Evaluacion Curricular, y cincuenta y siete sobre los resultados de la
entrévista y finales del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2019.

Antecedentes

I.  El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracién y redistribucién de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional
Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
el 10 de febrero de 2014.

II. EI23 de mayo de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se expide la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), y se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en materia electoral, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, y de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos.
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El 15 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA136-16, la Ju

Administrativa del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), aprob

VA
-19

nta

D el

Procedimiento para la seleccién, induccion y valoracion laboral del persegnal

eventual IECM/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento); asimismo, el 31 de octt
de 2018 mediante Acuerdo IECM-JA126-18, aprobé su mas recig

actualizacion.

El 17 de noviembre de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial del otrora Dis
Federal (Gaceta Oficial) las reformas a la Ley de Participacion Ciudadana

entonces Distrito Federal (Ley de Participacion Ciudadana).

e

bre

inte

rito
del

El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el qué se

expide la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local).

El 15 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Reglamentg

en

materia de relaciones laborales del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal

(Reglamento).

El 7 de junio de 2017 se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cuq se

abroga el Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del DiTrito

Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorale

la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio

de
de

denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de la

Ciudad de Meéxico (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del 2017

publicé en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado decreto.

se

El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,

mediante Acuerdo INE/CG328/2017, aprobd la demarcaciéon territorial de

los

distritos electorales uninominales locales en que se divide la Ciudad de Méxito y

sus respectivas cabeceras distritales, el cual fue publicado el 1 de septiembré de
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2017 en el DOF.

IX. El 31 de octubre de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, la Junta aprobé la
actualizacion del Procedimiento para la revisién de resultados de los procesos
de seleccién de la Rama Administrativa y de personal eventual (Procedimiento
de Revision), identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/10/2017.

X. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad); asi como el Decreto por
el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el

ejercicio fiscal 2019.

Xl.  El 11 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA001-19, la Junta, aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2019.

Xll.  El 14 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-001/2019, el Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México'(Consejo General), aprob6
el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2019, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso

de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2019.

Xlll.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2019, el Consejo
General aprobé la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el

ejercicio fiscal 2019.

XIV. ElI 31 de enero de 2019, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-012/2019, la Convocatoria del Concurso de Oposicién Abierto
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para seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos DesconcentraLd

durante el ejercicio fiscal 2019 (Convocatoria).

19

(O]

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA017-19, la Junta, aprobé la Guia

de estudio para el examen de conocimientos que se aplicara a las personh

as

aspirantes al cargo de Administrativo Especializado “A” y Capturista de Distfito,

conforme a la Convocatoria.

El 13 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA018-19, la Junta, aprobl’)

el

registro de aspirantes, asi como las sedes, horarios y programacion| de

examenes de conocimientos y practico del Concurso de Oposicién Abierto gara

seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrad

durante el ejercicio fiscal 2019 (Concurso).

El 13 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA019-19, la Junta, resTIvié
rez

favorablemente las solicitudes presentadas por las y los CC. Lorena Ram
Huerta, Fabiola Varela Zamudio, Rodrigo Norberto Martinez Miranda y Bri

Lozano Corchado, para su registro como aspirantes del Concurso.

(0]

ck

El 16 de febrero de 2019, se llevd a cabo la aplicacion del examen| de

conocimientos del cargo de Administrativo Especializado “A” en la sede de

33 Direcciones Distritales.

as

El 16 y 17 de febrero de 2019, se llevé a cabo la aplicacion del examery de

conocimientos y practico del cargo de Capturista de Distrito en la Sede Central

del Instituto Electoral.

El 22 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA026-19, la Junta, aprobé

los resultados del examen de conocimientos y practico para los cargos| de

Administrativo Especializado “A” y Capturista de Distrito, asi como las sembes,

horarios y programacion de la evaluacion curricular de la Convocatoria, cU

0s
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resultados fueron publicados en el sitio de internet del Instituto Electoral

www.iecm.mx.

XXI. El 22 de febrero de 2019, mediante el diverso IECM-JA027-19, la Junta, aprobo
el Acuerdo por el que se resuelven las solicitudes de las CC. Diana Joselyn
Guerrero Marin, Elsa Maria Cerén Rodriguez, Maria de la Luz Méndez Baca y
Tania Carolina Jardon Cruz, y del C. Carlos Alberto Hernandez Mejia, respecto

del registro de aspirantes del Concurso.

XXII.  Del 25 de febrero al 1 de marzo, se llevé a cabo la aplicacién de la evaluaciéon
curricular y verificacion de requisitos, la cual estuvo a cargo de las 33

direcciones distritales.

XXIl.  El 8 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA038-19, la Junta, resolvio las
solicitudes de revision sobre los resultados del examen de conocimientos y

practico del Concurso.

XXIV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta, aprobé los
resultados de la evaluacion curricular, asi como la programacién, sedes y

horarios para la Entrevista del Concurso.

XXV. El 22 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA047-19, la Junta resolvio
treinta y una solicitudes de revision presentadas por las y los aspirantes,
respecto de los resultados de la Evaluacion Curricular y una con relacion al

examen de conocimientos, del Concurso.

XXVIL.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA048-19, la Junta, aprobé los
resultados de la entrevista, asi como los resultados finales, de las y los

aspirantes al Concurso.
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Considerando

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Codigo, el Instituto Elect
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos
Instituto Electoral, asi como supervisar la administracién de los recur

humanos, financieros, materiales.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fract

VA
-19

pral
de
del

S0S

bion

XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a

su cargo la administracién de los recursos humanos, financieros, materiales
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del persd
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a

plazas vacantes o de nueva creacion.

Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento, el Instituto Electoral se intg
por el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional; el personal de R3

Administrativa, y el personal Eventual.

del
bnal

las

gra

ma

Que el articulo 184 del Reglamento, sefala que se considera Personal Eventual

a aquellas personas contratadas por el Instituto Electoral quienes, sin for

mar

parte de la estructura, presten un servicio por honorarios, por tiempo o tra

ajo

determinado al mismo. La vigencia y condiciones de la contratacion del Persénal

Eventual estaran dispuestas en el contrato correspondiente. Ademas, establece

que la seleccién y contratacién del personal que colabore en los proc

electorales y en los procedimientos de participacioén ciudadana, se realizard

0os

en

los términos de la normatividad aplicable y de la convocatoria que para tal efgcto

emita el érgano facultado para ello.
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5.  Que en las Politicas de Operacién del Procedimiento, se establece que la
seleccion del personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados en
los procesos electorales locales, los procesos de participacion ciudadana y en el
seguimiento, capacitacién y evaluacién de los o6rganos de representacion
ciudadana, se realizara a través de un concurso de oposicidon abierto, de

acuerdo con la convocatoria que apruebe el Consejo General.

6. Que en las Responsabilidades establecidas en el Procedimiento, al Consejo
General le corresponde aprobar la convocatoria a concurso de oposicién abierto,
y a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD) elaborar

el anteproyecto correspondiente.

7. Que de acuerdo con las Politicas de Operacion del Procedimiento, la supervisiéon
del proceso de seleccién, induccion y valoracién laboral del personal eventual
recaera en la Comision o Comité que resulte competente conforme a la materia

de las actividades que desarrollara el personal eventual que sera contratado.

8. Que conforme a las Politicas de Operacién del Procedimiento, el proceso de

seleccion se desarrollara de acuerdo a las siguientes etapas:

Primera. Registro de aspirantes.

Segunda. Aplicaciéon de evaluaciones.

Tercera. Resultados Finales.

Cuarta. Designacion de Ganadores/as e integracion de la Lista de

Reserva de cada puesto.

9. Que con base en el requerimiento formulado por las Direcciones Ejecutivas de
Organizacion Electoral y Geoestadistica, de Participacion Ciudadana vy
Capacitacién, de Educacién Civica y Construccion de Ciudadania y de

Asociaciones Politicas, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
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012/2019, aprob6 la Convocatoria, para contratar 209 personas con el cargd

Administrativo Especializado “A”, y 53 con el cargo de Capturista de Distrito.

Que derivado de lo sefialado en el punto SEGUNDO del Acuerdo antes refer

VA
-19

de

do,

el Organo Colegiado de Supervision del proceso de seleccién sera esta Junth, y

que de conformidad con lo establecido en el Procedimiento, tiene las siguier

responsabilidades:

e Proponer al Consejo el proyecto de convocatoria a Concurso

Oposicién Abierto.

ites

de

¢ Dar seguimiento al proceso de seleccién, induccion y valoracién labpral

de personal eventual, considerando en todas las etapas, la participad
plena y efectiva, en igualdad de condiciones, de las personas
discapacidad.

o Aprobar los resultados de las evaluaciones y, en su caso, el acue
relativo a su revision.

e Aprobar la designacién de ganadores y, en su caso, la lista de reserva
aquellas personas que sean contratadas por un periodo mayor a

meses.

ion

con

rdo

de

lres

e Aprobar los criterios que permitan la oportuna ocupacién de plazas

eventuales.
e Elaborar, por conducto de su Secretaria Técnica, los proyectos
Acuerdo relativos a la operacién del concurso de oposicién abierto.

Que de acuerdo con lo establecido en la Primera Etapa de la Convocatorig
Registro de Aspirantes se realiz6 en el periodo comprendido de 1 al 10
febrero de 2019, a través de la plataforma de internet dispuesta para tal efe
en el que las personas aspirantes fueron responsables de capturaJ

de

, €l
de

Fto,
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informaciéon solicitada en la misma y de agregar el soporte documental que

permita corroborar la veracidad de la misma.

12. Que una vez concluido el periodo de registro, la UTCFyD sometié a la
consideracion de esta Junta la aprobacién del registro de 4,277 folios asignados
por el sistema, aprobados mediante los Acuerdos IECM-JA018-19, IECM-JAO19-
19 e IECM-JA027-19; 2,734 postulados para los cargos de Administrativo
Especializado “A”, 355 para Capturista de Distrito, y en su caso, 1,188 por

ambos cargos.

13. Que de acuerdo a lo senalado en la Segunda Etapa de la Convocatoria, a las
personas aspirantes que acrediten el examen de conocimientos y, en su caso,
practico, le sera aplicada una evaluacién curricular, con base en la informacién y
documentacién asentada en el periodo de registro, que se realizara del 25 de

febrero al 1 de marzo de 2019.

14. Que con base en los resultados del examen de conocimientos y practico,
mediante Acuerdo IECM-JA026-19, la Junta aprobé las sedes, horarios y
programacion de la evaluacion curricular, la cual la realizé el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito en las 33 direcciones distritales

que corresponden a la demarcacion en el cual llevé a cabo su registro.

15. Que se convoco a la evaluacion curricular a 1,383 personas aspirantes, de las
cuales 80 no asistieron a dicha evaluacion, y una mas se present6 en un horario
posterior al programado, por lo que dicha evaluacién se aplicé a 1,302 personas
aspirantes, y cuyos resultados fueron aprobados por la Junta mediante Acuerdo
IECM-JA039-19, los cuales fueron publicados el 8 de marzo de 2019.
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para la entrevista del Concurso, a la cual se convocdé a 1,220 pers

Que con el mismo Acuerdo, la Junta aprobd la programacién, sedes y hor;ios

aspirantes que acreditaron la evaluacién curricular.

as

Que mediante Acuerdo IECM-JA048-19, la Junta aprobd los result%os

obtenidos en la entrevista de 1,164 personas aspirantes que se presentaron

a la

misma, asimismo, descarté a 56 personas que no se presentaron, los cudles

fueron publicados el 22 de marzo de 2019.

Que con el mismo Acuerdo, la Junta aprobd los resultados finales del Conct
de las personas aspirantes postuladas al cargo de Administrativo Especializ

“A” y Capturista de Distrito, los cuales fueron publicados el 22 de marzo de 2(

Que de acuerdo con las politicas de operacion del Procedimiento de Selecd

rso
hdo
)19.

jon,

las personas aspirantes podran solicitar su revisiéon de resultados, presenta
un escrito ante la UTCFyD en un plazo de tres dias habiles a partir d
publicacién de resultados, la cual se desahogara en términos del Procedimig
IECM/PR/UTCFyD/10/2017.

Que atendiendo la fecha de publicacion de los resultados de la Evaluag

Curricular, el término para la presentacion de revision verso del 11 al 13

marzo de 2019; asimismo, conforme a la fecha de publicacién de los resu|tjjos

de la entrevista y finales, el periodo para la presentaciéon de solicitude

revision fue del 25 al 27 de marzo de 2019.

Que de conformidad con lo sefalado en el informe presentado por la UTCH
que forma parte integral del presente Acuerdo, se da cuenta de la recepcion
cinco solicitudes de revision sobre los resultados del examen de conocimients

de la evaluacion curricular, en los siguientes términos:

do
la
into

Lion
de

de

yD,
de
DS Y
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presenta
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e presentado

1 1ZP/356/2019 25/03/2019 14:35 UTCFD Evaluacion curricular
2 GAM/402/2019 | 26/03/2019 13:02 UTCFD Evaluacion curricular
3 1ZP/196/2019 27/03/2019 12:27 UTCFD Evaluacioén curricular
4 BJZ/102/2019 27/03/2019 14:41 UTCFD Examen de conocimientos
5 XOC/007/2019 | 27/03/2019 14:42 UTCFD Examen de conocimientos

22. Que de igual modo, el informe presentado por la UTCFyD, da cuenta de la

recepcion de 57 solicitudes de revisién sobre los resultados de la entrevista,

conforme a lo siguiente:

ora ae d da €l que
aca 0O

15:55

1 GAM/068/2019 25-mar UTCFD
2 GAM/182/2019 25-mar 13:09 UTCFD
3 GAM/199/2019 25-mar 13:08 UTCFD
4 GAM/353/2019 25-mar 14:50 UTCFD
5 VCA/033/2019 25-mar 11:33 UTCFD
6 TLA/014/2019 25-mar 13:05 UTCFD
7 TLA/124/2019 25-mar 14:04 UTCFD
8 TLA/151/2019 25-mar 16:30 UTCFD
9 TLA/177/2019 25-mar 12:41 UTCFD
10 BJZ/079/2019 25-mar 15:55 UTCFD
11 1ZP/044/2019 25-mar 16:56 UTCFD
12 AOB/097/2019 25-mar 12:03 UTCFD
13 X0C/082/2019 25-mar 12:56 UTCFD
14 1ZP/356/2019 25-mar 14:34 UTCFD
15 |ZP/456/2019 25-mar 13:30 UTCFD
16 COY/143/2019 25-mar 11:20 UTCFD
17 COY/098/219 25-mar 12:04 UTCFD
18 COY/207/2019 25-mar 12:10 UTCFD
19 COY/236/2019 25-mar 11:49 UTCFD
20 COY/248/2019 25-mar 12:54 UTCFD
21 COY/314/2019 25-mar 12:55 UTCFD
22 COY/220/2019 25-mar 16:58 SE Y UTCFD
23 AZC/133/2019 26-mar 09:18 UTCFD
24 AZC/136/2019 26-mar 09:19 UTCFD
25 CUH/166/2019 26-mar 10:45 UTCFD
26 COY/178/2019 26-mar 09:58 UTCFD
27 1ZP/091/2019 26-mar 11:55 UTCFD
28 GAM/427/2019 26-mar 12:28 UTCFD
29 XOC/007/2019 26-mar 12:42 - UTCFD
30 1ZP/404/2019 26-mar 11:57 UTCFD
31 COY/233/2019 26-mar 12:00 UTCFD
32 COY/341/2019 26-mar 12:01 UTCFD
33 GAM/249/2019 26-mar 13:01 UTCFD
34 GAM/402/2019 26-mar 13:02 UTCFD
. 35 GAM/266/2019 27-mar 10:00 UTCFD
36 BJZ/093/2019 27-mar 11:09 UTCFD

g
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37 AOB/104/2019 27-mar UTCFD
38 AOB/203/2019 27-mar 11:32 UTCFD
39 AOB/088/2019 27-mar 11:33 UTCFD
40 AQB/094/2019 27-mar 11:34 UTCFD
41 AOB/078/2019 27-mar 11:36 UTCFD
42 TLA/281/2019 27-mar 11:57 UTCFD
43 X0OC/013/2019 27-mar 12:26 UTCFD
44 XOC/069/2019 27-mar 12:27 UTCFD
45 VCA/060/2019 27-mar 12:28 UTCFD
46 1ZP/326/2019 27-mar 13:06 UTCFD
47 1ZP/645/2019 27-mar 13:19 UTCFD
48 1ZP/653/2019 27-mar 13:21 UTCFD
49 GAM/041/2019 27-mar 13:37 UTCFD
50 GAM/280/2019 27-mar 14:29 UTCFD
51 GAM/328/2019 27-mar 14:45 UTCFD
52 VCA/211/2019 27-mar 14:46 UTCFD
53 MAL/059/2019 27-mar 14:59 UTCFD
54 1ZP/502/2019 27-mar 16:28 UTCFD
55 1ZP/052/2019 27-mar 15:26 UTCFD
56 BJZ/066/2019 27-mar 17:26 UTCFD
57 VCA/020/2019 27-mar 17:29 UTCFD

23. Que de conformidad con lo establecido en las Politicas de Operacion

Procedimiento de Revisidén, las personas aspirantes deberan presentar

escrito que debera contar, cuando menos, con los elementos siguientes:

de los resultados.

acrediten su dicho.

Nombre, nimero de folio y cargo por el que concursa.

La evaluacién respecto de la cual se solicita la revision.

Firma autdgrafa o huella de la persona solicitante.

En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos

4. Que en las mismas Politicas de Operacion del Procedimiento de Revision

e

establece que la solicitud sera declarada improcedente cuando:

No cuente con los elementos sefialados en el presente procedimiento.

del

un

Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revigion

jue

se

12
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e Tenga por objeto modificar los criterios de evaluacion previamente
establecidos a su aplicacion.

e Sea presentada fuera del plazo establecido para tal efecto.

Que del informe presentado por la UTCFyD se desprende que, en el caso de las
solicitudes de revision relativas a los resultados del examen de conocimientos y
de la evaluacién curricular, las mismas deberan ser declaradas como
improcedentes, en virtud de que fueron presentadas fuera del plazo establecido

para ello.

Que del informe presentado por la UTCFyD se desprende que, en el caso de las
solicitudes de revisidon relativas a los resultados de entrevista, las mismas
cumplen con los requisitos establecidos en el Procedimiento de Revision, por lo
que es procedente el analisis de los casos, con excepcion de las presentadas
por los folios BJZ/066/2019 y VCA/020/2019, que fueron presentadas en forma

extemporanea.

Que con base en el informe presentado por la UTCFyD, se propone ratificar que
las personas aspirantes con los folios de registro GAM/353/2019, VCA/033/2019,
TLA/014/2019, TLA/124/2019, TLA/151/2019, TLA/177/2019, AOB/097/2019,
XOC/082/2019, 1ZP/356/2019, 1ZP/456/2019, COY/143/2019, COY/098/219,
COY/236/2019, CUH/166/2019, COY/178/2019, 1ZP/404/2019, GAM/249/2019,
GAM/402/2019, GAM/266/2019, AOB/078/2019, TLA/281/2019, XOC/013/2019,
XOC/069/2019, VCA/060/2019, 1ZP/326/2019, 1ZP/645/2019, 1ZP/653/2019,
GAM/280/2019, GAM/328/2019, VCA/211/2019, MAL/059/2019 y 1ZP/502/2019,
quedan descartadas del Concurso, por no haberse presentado a la entrevista en
la fecha y horario programado por la Junta. _

Que con base en el informe presentado por la UTCFyD, se propone rectificar el

resultado obtenido en la entrevista, y en consecuencia, en los resultados finales,

J
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por las personas aspirantes con los folios de registro GAM/068/2019,
GAM/182/2019, GAM/199/2019, BJZ/079/2019, 1ZP/044/2019, COY/207/2019,
COY/248/2019, COY/314/2019, COY/220/2019, AZC/133/2019, AZC/136/2919,
[ZP/091/2019, GAM/427/2019, XOC/007/2019, COY/233/2019, COY/341/2019,
BJZ/093/2019, AOB/104/2019, AOB/203/2019, AOB/088/2019, AOB/094/2(19,
GAM/041/2019, 1ZP/052/2019.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA050-19

PRIMERO. Se resuelven las solicitudes de revision de los resultados del examer] de
conocimientos, evaluacién curricular, entrevista y finales presentadas por las perscﬂnas
aspirantes al Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México,

durante el ejercicio fiscal 2019.

SEGUNDO. Se declaran como improcedentes las solicitudes de revision de| los
resultados del examen de conocimientos, evaluacién curricular y entrevista def las
personas aspirantes sefaladas en los considerandos 21 y 26 del presente Acuerdo,|por

haber sido presentadas en forma extemporanea.

TERCERO. Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista por las perSTas
aspirantes sefaladas en el considerando 27 del presente Acuerdo, con base eh el
informe presentado por la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, gue

forma parte integral del presente Acuerdo.

CUARTO. Se rectifica el resultado obtenido en la entrevista, asi como los resultidos

finales de las personas aspirantes sefialadas en el considerando 28 del presénte

14
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Acuerdo, con base en el informe presentado por la Unidad Técnica del Centro de

Formacién y Desarrollo, que forma parte integral del presente Acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, asi como
a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para
que, publiquen el presente Acuerdo con su anexo, y realicen las modificaciones

pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

SEXTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion publica del
veintiocho de marzo de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO
ADMINISTRATIVA /

T

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC

15



IECM-JA050-19

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

INFORME SOBRE LA ETAPA DE REVISION DE LOS RESULTADOS DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, EVALUACION CURRICULAR, ENTREVISTA Y
FINALES DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA SELECCIONAR
PERSONAL EVENTUAL QUE APOYARA A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO, DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2019

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Marzo, 2019



INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

indice

Introduccién

I.  Recepcién de solicitudes de revision

Il. Verificacion de requisitos

I1l. Procedimiento de revisiéon

IV. Analisis por persona aspirante

©CONOGOA~WN =

Solicitud de revision del folio GAM/068/2019
Solicitud de revision del folio GAM/182/2019
Solicitud de revisién del folio GAM/199/2019
Solicitud de revision del folio GAM/353/2019
Solicitud de revision del folio VCA/033/2019
Solicitud de revision del folio TLA/014/2019
Solicitud de revision del folio TLA/124/2019
Solicitud de revision del folio TLA/151/2019
Solicitud de revision del folio TLA/177/2019
Solicitud de revision del folio BJZ/079/2019
Solicitud de revision del folio 1ZP/044/2019
Solicitud de revision del folio AOB/097/2019
Solicitud de revision del folio XOC/082/2019
Solicitud de revision del folio 1ZP/356/2019
Solicitud de revision del folio 1ZP/456/2019
Solicitud de revisién del folio COY/143/2019
Solicitud de revisién del folio COY/098/2019
Solicitud de revision del folio COY/207/2019
Solicitud de revision del folio COY/236/2019
Solicitud de revision del folio COY/248/2019
Solicitud de revision del folio COY/314/2019
Solicitud de revision del folio COY/220/2019
Solicitud de revision del folio AZC/133/2019
Solicitud de revision del folio AZC/136/2019
Solicitud de revisién del folio CUH/166/2019
Solicitud de revisiéon del folio COY/178/2019
Solicitud de revisién del folio 1ZP/091/2019
Solicitud de revision del folio GAM/427/2019

IECM-JA050-

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL

)

WON 200N PRLWN-2AOOONOOAPRLWN2OO0OWOON



ANOS

INSTITUTO ELECTORAL IECM-JA050-19

CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
CONSTRUYENDO DEMOCRACIA
29. Solicitud de revision del folio XOC/007/2019 34
30. Solicitud de revisién del folio 1ZP/404/2019 35
31. Solicitud de revisién del folio COY/233/2019 36
32. Solicitud de revisién del folio COY/341/2019 37
33. Solicitud de revision del folio GAM/249/2019 38
34. Solicitud de revision del folio GAM/402/2019 39
35. Solicitud de revisién del folio GAM/266/2019 40
36. Solicitud de revision del folio BJZ/093/2019 41
37. Solicitud de revision del folio AOB/104/2019 42
38. Solicitud de revisiéon del folio AOB/203/2019 43
39. Solicitud de revision del folio AOB/088/2019 . 44
40. Solicitud de revision del folio AOB/094/2019 45
41. Solicitud de revisiéon del folio AOB/078/2019 46
42. Solicitud de revision del folio TLA/281/2019 47
43. Solicitud de revision del folio XOC/013/2019 48
44. Solicitud de revision del folio XOC/069/2019 49
45. Solicitud de revision del folio VCA/060/2019 50
46. Solicitud de revision del folio 1ZP/326/2019 51
47. Solicitud de revision del folio 1ZP/645/2019 52
48. Solicitud de revision del folio 1ZP/653/2019 53
49. Solicitud de revision del folio GAM/041/2019 54
50. Solicitud de revision del folio GAM/280/2019 55
51. Solicitud de revision del folio GAM/328/2019 56
52. Solicitud de revisién del folio VCA/211/2019 57
53. Solicitud de revision del folio MAL/059/2019 58
54. Solicitud de revisidon del folio 1ZP/502/2019 59

55.  Solicitud de revision del folio 1ZP/052/2019 60



INSTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA05019
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Introduccion

En el marco del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventfial
que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad Jde
México, durante el ejercicio fiscal 2019 (Concurso), cuya Convocatoria fue aprob
por el Consejo General mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-012-19, la Junta
Administrativa (Junta), mediante Acuerdo IECM-JA039-19 de fecha 8 de marzo [de
2019, aprobé los resultados de la evaluacion curricular, asimismo, mediapte
Acuerdo IECM-JA048-19 de fecha 22 de marzo de 2019, aprobé los resultados lde
la entrevista y finales evaluacién curricular del Concurso.

En este orden de ideas, conforme a lo establecido en el Procedimiento par
seleccion, induccién y valoracion laboral del personal eventual (Procedimiento [de
Seleccién), identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/6/2016, las persorfas
aspirantes podran solicitar su revision de resultados de cada evaluacién o finalgs,
presentando un escrito a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrgllo
(UTCFD), en un plazo de tres dias habiles a partir de la publicacién de resultadps,
la cual se desahogara en términos del Procedimiento para la revision de resultaqos
de los procesos de seleccion de la Rama Administrativa y del Personal Eventlal
(Procedimiento de Revision), identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/10/2017.

La revision de resultados es el mecanismo orientado a garantizar la certeza y
legalidad de las personas aspirantes en la aplicacion y calificacion de Jas
evaluaciones y resultados finales de los procesos de seleccion e ingreso |de
Personal Eventual.

Sibien el 22 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA047-19, la Junta resolviod
las solicitudes de revision presentadas respecto de los resultados de la evaluacjén
curricular, posterior a ello, la UTCFD recibié nuevas solicitudes de revisjon
presentadas por las personas aspirantes, las cuales se incluyen en el presehte
informe.

Asimismo, derivado de la publicacién de los resultados de la entrevista y finales| el
presente informe da cuenta de las solicitudes de revisién presentadas respecto|de
la misma y, en su caso, consecuencia en los resultados finales del Concurso.

I Recepcion de solicitudes de revision

De conformidad con la Convocatoria, los resultados de la evaluacién curricular del
Concurso, que fueron aprobados por las Junta mediante Acuerdo IECM-JA039-19,
se publicaron en el sitio de internet del Instituto Electoral el 8 de marzo, por lo que
el periodo para la presentacion de solicitudes de revision corrié del 11 al 13|de
marzo, en el cual se recibieron 31 solicitudes que fueron resueltas por la Junta
mediante Acuerdo IECM-JA047-19. ur

1



INSTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA050-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Posterior a ello, se recibieron 3 nuevas solicitudes de revisién sobre los resultados
de la evaluacién curricular y 2 de revision de resultados de examen de
conocimientos las cuales se sefalan a continuacién:

Tabla 1. Solicitudes de revision sobre los resultados de la evaluacion curricular y examen de conocimientos

Hora de Instancia en que Revision
presentacion fue presentado
1 |1ZP/356/2019 25/03/2019 14:35 UTCFD Evaluacién curricular
2 GAM/402/2019 26/03/2019 13:02 UTCFD Evaluacion curricular
3 1ZP/196/2019 27/03/2019 12:27 UTCFD Evaluacioén curricular
4 BJZ/102/2019 27/03/2019 14:41 UTCFD Examen de conocimientos
5 XOC/007/2019 27/03/2019 14:42 UTCFD Examen de conocimientos

Por otra parte, los resultados de la entrevista y finales del Concurso, que fueron
aprobados por las Junta mediante Acuerdo IECM-JA048-19, se publicaron en el sitio
de internet del Instituto Electoral el 22 de marzo, por lo que el periodo para la
presentaciéon de solicitudes de revision corrié del 25 al 27 de marzo, en el cual se
recibieron 57 que se sefalan a continuacion:

Tabla 2. Solicitudes de revision sobre los resultados de la entrevista y finales
olra de d d € que

OlO e a
prese O e preseniadao

GAM/068/2019 25-mar 15:55 UTCFD

1

2 GAM/182/2019 25-mar 13:09 UTCFD
3 GAM/199/2019 25-mar 13:08 UTCFD
4 GAM/353/2019 25-mar 14:50 UTCFD
5 VCA/033/2019 25-mar 11:33 UTCFD
6 TLA/014/2019 25-mar 13:05 UTCFD
7 TLA/124/2019 25-mar 14:04 UTCFD
8 TLA/1561/2019 25-mar 16:30 UTCFD
9 TLA/M77/2019 25-mar 12:41 UTCFD
10 BJZ/079/2019 25-mar 15:55 UTCFD
11 1ZP/044/2019 25-mar 16:56 UTCFD
12 AOB/097/2019 25-mar 12:03 UTCFD
13 X0C/082/2019 25-mar 12:56 UTCFD
14 1ZP/356/2019 25-mar 14:34 UTCFD
15 1ZP/456/2019 25-mar 13:30 UTCFD
16 CQOY/143/2019 25-mar 11:20 UTCFD
17 COY/098/219 25-mar 12:04 UTCFD
18 COY/207/2019 25-mar 12:10 UTCFD
19 CQOY/236/2019 25-mar 11:49 UTCFD
20 COY/248/2019 25-mar 12:54 UTCFD
21 COY/314/2019 25-mar 12:565 UTCFD
22 CQOY/220/2019 25-mar 16:58 SE Y UTCFD
23 AZC/133/2019 26-mar 09:18 UTCFD
24 AZC/136/2019 26-mar 09:19 UTCFD
25 CUH/166/2019 26-mar 10:45 UTCFD
26 CQY/178/2019 26-mar 09:58 UTCFD
27 1ZP/091/2019 26-mar 11:55 UTCFD
28 GAM/427/2019 26-mar 12:28 UTCFD
29 XOC/007/2019 26-mar 12:42 UTCFD
30 1ZP/404/2019 26-mar 11:57 UTCFD

31 COY/233/2019 26-mar 12:00 UTCFD [-9
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Una vez agotado el término para la presentacion de solicitudes de revisién,
UTCFD procedié a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos
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CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

IECM-JA050-19

No. Folio Eecha Hora dg ] Instancia en que
presentacion fue presentado
32 COY/341/2019 26-mar 12:01 UTCFD
33 GAM/249/2019 26-mar 13:01 UTCFD
34 GAM/402/2019 26-mar 13:02 UTCFD
35 GAM/266/2019 27-mar 10:00 UTCFD
36 BJZ/093/2019 27-mar 11:09 UTCFD
37 AOB/104/2019 27-mar 11:31 UTCFD
38 AOB/203/2019 27-mar 11:32 UTCFD
39 AOB/088/2019 27-mar 11:33 UTCFD
40 AOB/094/2019 27-mar 11:34 UTCFD
41 AOB/078/2019 27-mar 11:36 UTCFD
42 TLA/281/2019 27-mar 11:57 UTCFD
43 XOC/013/2019 27-mar 12:26 UTCFD
44 X0C/069/2019 27-mar 12:27 UTCFD
45 VCA/060/2019 27-mar 12:28 UTCFD
46 1ZP/326/2019 27-mar 13:06 UTCFD
47 1ZP/645/2019 27-mar 13:19 UTCFD
48 1ZP/653/2019 27-mar 13:21 UTCFD
49 GAM/041/2019 27-mar 13:37 UTCFD
50 GAM/280/2019 27-mar 14:29 UTCFD
51 GAM/328/2019 27-mar 14:45 UTCFD
52 VCA/211/2019 27-mar 14:46 UTCFD
53 MAL/059/2019 27-mar 14:59 UTCFD
54 1ZP/502/2019 27-mar 16:28 UTCFD
55 1ZP/052/2019 27-mar 15:26 UTCFD
56 BJZ/066/2019 27-mar 17:26 UTCFD
57 VCA/020/2019 27-mar 17:29 UTCFD

procedencia establecidos en el Procedimiento de Revisién.

El Procedimiento de Revisidén establece que la solicitud debera presentarse ants
UTCFD, en un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de resultad
materia de la revisién, a través de un escrito con los siguientes elementos:

Respecto de las solicitudes de revisién sobre los resultados del examen
conocimientos y la evaluacion curricular, sefialadas en la Tabla 1 del prese

1. Verificacion de requisitos

a) Nombre, nimero de folio y cargo por el que concursa.
b) La evaluacién respecto de la cual se solicita la revision.

c) Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revision

los resultados.

d) En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos que acrediten

su dicho.

e) Firma autégrafa de la persona solicitante.

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
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informe, las mismas deberan ser declaradas como IMPROCEDENTES, en virtud de

que fueron presentadas en forma extemporanea.

Lo anterior es asi ya que los resultados del examen de conocimientos fueron
publicados el 22 de febrero, por lo que el periodo para la presentacion de solicitudes
de revision corrié del 25 al 27 de febrero, asimismo, los resultados de la evaluacion
curricular se publicaron en el 8 de marzo, por lo que el periodo para la presentacion
de solicitudes de revision corrié del 11 al 13 de marzo, mientras que las solicitudes

de revision referidas fueron presentadas en fechas 25, 26 y 27 de marzo.

Respecto de las solicitudes de revision relativas a los resultados de la entrevista y
finales senaladas en la Tabla 2 del presente informe, a continuacion se realiza la
verificacion del cumplimiento de requisitos de cada una ellas:

Tabla 3. Verificacion de req

Senald
nombre

folio

Sefialé Sefald
cargo

SEE

Objetos y
evaluacion Argumentos

Tiene
firma

uisitos de las solicitudes de revision sobre los resuitados de la entrevista y finales

Cumple

1 | GAM/068/2019

2 | GAM/182/2019 Si Si Si Si Si Si Si
3 | GAM/199/2019 Si Si Si Si Si Si Si
4 | GAM/353/2019 Si Si Si Si Si Si Si
5 | VCA/033/2019 Si Si Si Si Si Si Si
6 | TLA/014/2019 Si Si Si Si Si Si Si
7 | TLA/124/2019 Si Si Si Si Si Si Si
8 | TLA/151/2019 Si Si Si Si Si Si Si
9 | TLA/177/2019 Si Si Si Si Si Si Si
10 | BJZ/079/2019 Si Si Si Si Si Si Si
11 | 1ZP/044/2019 Si Si Si Si Si Si Si
12 | AOB/097/2019 Si Si Si Si Si Si Si
13 | XOC/082/2019 Si Si Si Si Si Si Si
14 | 1ZP/356/2019 Si Si Si Si Si Si Si
15 | 1ZP/456/2019 Si Si Si Si Si Si Si
16 | COY/143/2019 Si Si Si Si Si Si Si
17 | COY/098/219 Si Si Si Si Si Si Si
18 | COY/207/2019 Si Si Si Si Si Si Si
19 | COY/236/2019 Si Si Si Si Si Si Si
20 | COY/248/2019 Si Si Si Si Si Si Si
21 | COY/314/2019 Si Si Si Si Si Si Si
22 | COY/220/2019 Si Si Si Si Si Si Si
23 | AZC/133/2019 Si Si Si Si Si Si Si
24 | AZC/136/2019 Si Si Si Si Si Si Si
25 | CUH/166/2019 Si Si Si Si Si Si Si
26 | COY/178/2019 Si Si Si Si Si Si Si
27 | 1ZP/091/2019 Si Si Si Si Si Si Si
28 | GAM/427/2019 Si Si Si Si Si Si Si
29 | XOC/007/2019 Si Si Si Si Si Si Si
30 | IZP/404/2019 Si Si Si Si Si Si Si
31 | COY/233/2019 Si Si Si Si Si Si Si
32 | COY/341/2019 Si Si Si Si Si Si Si
33 | GAM/249/2019 Si Si Si Si Si Si Si
34 | GAM/402/2019 Si Si Si Si Si Si Si
35 | GAM/266/2019 Si Si Si Si Si Si Si
36 | BJZ/093/2019 Si Si Si Si Si Si Si
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Con base en lo anterior, se considera que todas las solicitudes de revision cuentan
con los elementos minimos para declarar su procedencia.

No obstante, en el caso de las solicitudes de las personas aspirantes con folio
registro BJZ/066/2019 y VCA/020/2019, las mismas fueron presentadas en
horario posterior al sefialado en la Convocatoria, por lo que las mismas deberan
declaradas como IMPROCEDENTES por extemporaneas.

Una vez verificado el cumplimiento de requisitos de las solicitudes de revision,
UTCFD procedi6 conforme a lo siguiente:

INSTITUTO ELECTORAL

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

IECM-JA050-
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL

Senalé Sefald Sefiald SEREL) Objetosy  Tiene Cumple
nombre  folio cargo evaluacion Argumentos firma
37 | AOB/104/2019 Si Si Si Si Si Si Si
38 | AOB/203/2019 Si Si Si Si Si Si Si
39 | AOB/088/2019 Si Si Si Si Si Si Si
40 | AOB/094/2019 Si Si Si Si Si Si Si
41 | AOB/078/2019 Si Si Si Si Si Si Si
42 | TLA/281/2019 Si Si Si Si Si Si Si
43 | XOC/013/2019 Si Si Si Si Si Si Si
44 | XOC/069/2019 Si Si Si Si Si Si Si
45 | VCA/060/2019 Si Si Si Si Si Si Si
46 12P/326/2019 Si Si Si Si Si Si Si
47 1ZP/645/2019 Si Si Si Si Si Si Si
48 1ZP/653/2019 Si Si Si Si Si Si Si
49 | GAM/041/2019 Si Si Si Si Si Si Si
50 | GAM/280/2019 Si Si Si Si Si Si Si
51 | GAM/328/2019 Si Si Si Si Si Si Si
52 | VCA/211/2019 Si Si Si Si Si Si Si
53 | MAL/059/2019 Si Si Si Si Si Si Si
54 1ZP/502/2019 Si Si Si Si Si Si Si
55 1ZP/052/2019 Si Si Si Si Si Si Si
56 | BJZ/066/2019 Si Si Si Si Si Si Si
57 | VCA/020/2019 Si Si Si Si Si Si Si

+ Se identificé el folio de la persona solicitante, y se verificé en la lista

1l. Procedimiento de revision

asistencia remitida por cada Direccién Distrital, a fin de determinar que
entrevista se realizé conforme a la programacién aprobada por la Junta.

En el supuesto que la persona aspirante no haya asistido en la fecha y hora
programado, se propondra ratificar su descarte del Concurso.

En el caso de que la persona aspirante si hubiese asistido en la fecha y horg
programado, se solicité a la persona Titular de Organo Desconcentrado
realizé la entrevista, un informe sobre la misma, en la que se requirié el punt
asignado, los argumentos y evidencias que justifican el puntaje asignado vy,
su caso, la rectificacién correspondiente.
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» Con base en el informe realizado por la persona Titular de Organo
Desconcentrado, la UTCFD propondra a la Junta la ratificacion o, en su caso, la
rectificacidén del resultado de la entrevista.

* En caso de que se proponga la rectificacion del resultado de la entrevista,
también se propondra la rectificacién de los resultados finales.

IV.  Analisis por persona aspirante

Con base en el procedimiento de revision de resultados, en los subapartados
siguientes se presenta el informe emitido por cada personal Titular de Organo
Desconcentrado en el que se realizé la entrevista, y derivado de éste, la propuesta
de ratificacion o rectificaciéon del resultado obtenido en la entrevista por cada

persona aspirante.

De igual modo, en caso de que la persona Titular de Organo Desconcentrado
modifique los resultados de la entrevista, la UTCFD propondra la rectificacion,
también, del resultado final obtenido por cada persona aspirante.
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1. Solicitud de revision del folio GAM/068/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccién Distrital: 01 Fecha: 2610312019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: GAMI068/2019

nombre: [N |
PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTQS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA  5\q1GxADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO BECTILIC AT
{En su caso)
Resolucion do 15 Mostro i enla de i con la matena 20
‘ problemas Pof 13 cual concursd. >
|
t
\
\
N\
| Trabajo en 25
equlpo Se confinma puntaje en virtud de haber oblenido el maximo conforme a la
wscala aprobada
\
! Responsabllidad 1.0 Mostrd responsabllidad vinculada con la matena por la cus! concursd. 2.0
fniclativa 1.0 Mostrd inicialiva vinculada con le matene por la cual concurso, 20

’ |‘ 1 \ \

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANG DESCONCENTRADO
i .

v A

BLLCTODAY,
ey

|
H
‘ Lic. Yagbé M3l Carrillo Cervan {
l { Nqrhbrd y firma ; OIRECCISH DTy
\ Ay H X i
A\ ! ' _4 ]

OISR

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevist3
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

Ponderacion
Administrativo
Especializado “A”

Puntaje Puntaje
original rectificado

Competencia

Resolucién de Problemas 1.5 2 2

Trabajo en Equipo 25 2.5 25
Responsabilidad 1 2 2.4
Iniciativa 1 2 1.6
Puntaje Total 6 8.5 8.5

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales
la persona aspirante conforme a lo siguiente

Ad a O pecia adao A
& Re ado orig R ado re ado
Examen de conocimientos 3.5 3.5
Evaluacion curricular 4 4
Entrevista 1.2 1.7
Final 8.7 9.2

LO

Ly

de




ﬂ INSTITUTO ELECTORAL ) _IECM-JA050-19
2(1 CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

2. Solicitud de revisién del folio GAM/182/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 01 Fecha: 26/03/2019
INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Follo de registro. GAM/182/2019 ‘
Nomore: I
L W
PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA  asiGNaDO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADG REGHEICARD
(En su caso)
Resolucién de Se confima puntaje en vittud de haber obtenido el maximo conforme a la
problemas - ascala aprobada.
Trabajo on ‘ Moslid ia en trabaje equipo con la matenia por la cual 25
aquipo | 15 ‘ concurso. :
| |
+ T
N

' |
20 Se confirma puntaje toda vez que sus argumentos y molivaciones en relacion ’ N
» con dicha compelencia fueron insuficientes para otorgarie un puntaje mayor \,

| LN

I
Inkciativa 25 Se confirma puntajc en virtud de haber obtenido & maximo conforme a la
escala aprobada \
| N

Responsabllidad |

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO
A g s

- '\ \ {3\ RS0 el ':.:r;-‘r'mTAL] '

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

Ponderacion

Compeerca DU P aarinsve
Resolucion de Problemas 25 2.5 : 25
Trabajo en Equipo 1.5 2.5 25
Responsabilidad 2 2 24
Iniciativa 2.5 2.5 2
Puntaje Total 8.5 9.5 9.4

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de
la persona aspirante conforme a lo siguiente

Administrativo Especializado “A”

B Resultado original Resultado rectificado
Examen de conocimientos 3.6 . 3.6
Evaluacion curricular 4 4
Entrevista 1.68 1.88
Final 9.28 9.48




/( INSTITUTO ELECTORAL . i IECM-JA050-19
QU CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA
3. Solicitud de revisién del folio GAM/199/2019
INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccién Distrital: 01 Fecha: 26/03/2019
INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de regisiro: GAM/189/2019
Nombret_
conpeTenc SN b ReéCriicAoo
" R;’rgl;lzlr:::’ 15 r)(clcr‘llt;otuﬂcunourﬁbe.nla & conlymatona 20
‘ Yraba)o on 15 Mosird g:peﬁenda en trabajo en equipo vinculados con la materia por la cual 20 \
aguipo concursg. ‘
Responsabilidad 15 Mostrd responsabitidad vinculada con la materia por la cual concurso. 2.0
Iniciativa 25 Se confirma puntaje en virtud de haber obtenido 8l maximo conforme o la
oscala aprobada ° \ |
% |
== R — |
INFORMACION DE LA PERSONA TiTULAR DE ORGNO DESCGNCENADO
lr\_‘ o i {/}
J pANV
| ' va I
i
Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:
. . Ponderacion
Competencia ggnit:]; : e'?::lt]i?i?ajxgo Administrativo
9 Especializado “A”
Resoluciéon de Problemas 1.5 2 2
Trabajo en Equipo 1.5 2 2
Responsabilidad 15 2 2.4
Iniciativa 2.5 25 2
Puntaje Total 7 8.5 8.4
De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales [de
la persona aspirante conforme a lo siguiente
Examen de conocimientos 3.5 3.5
Evaluacion curricular 4 4
Entrevista 1.36 1.68
Final 8.86 9.18
9



ANOS

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

IECM-JA050-19

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

4. Solicitud de revision del folio GAM/353/2019

Con base
entrevista.

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Lot Vi 0l CoRID
Fecha: 2600372019

Dweccién Distrital: 04

e ‘
uwmmﬁu“wnﬁwbuuu-—uwd\ !
‘nm\mmmm \

Durnd de mares et qus. durarl o privers socaca o ok,

encarganon Sexo pirk a un clarka que s rocueeta,

mnuMAm-mmr-nuvu-w--d.aM.waummyu-u-

o5a stmcin e Quedt 2 00 hones, 18aCCRAING0 08 [
| Manka pOBtA

‘ e e 1P~-mmm-hwa.uw—m_—

$X0nenca LEGN 6 00UPO ¥ Cusl A B INciskve pace Mierectusr Con

hcuiado rakfar w quRR) SU FespUSSLY

aucfanza.

Responaabiided 8

¥
Parm aburde’ Wle B45CI0, 50 Jo VOMK) B Dreguitar (DOr b 8
hadla costax intoreciuer Con Oke persoca? 8 fin du G I
ey 2 T ATEI0N oS 80 8QUDd, 3 10 Que exp.sa
A Sgumole’ K0 qUE Pasa &4 0B W YO 00 Ol la jele, teaks oire yele, perd & 1ol
ma subeerc da o0konces ol Me Vi (0mG
o0k, 0 ave . ComO aul s
Cuando » mi me auben de
La aspiante e fangin pare
L \eborales, por o5 slicacio paia
e

e
INFORMACION OE LA PERSONA 11412 < OF ORC/ANQ DESCONCENTRADO

en lo anterior, se propone la RATIFICACION del

5. Solicitud de revision del folio VCA/033/2019

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del

entrevista.

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distritai; 10 Fecha: 26032019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro. VCAD3IV2019
-

PUNTAJE
RECTIFICADO
En su caso)

PUNTAJE
ASIGNADO

COMPETENCIA

5
bog? TERNATIVAS s ARGUMENTOS |
SOULIDAVENTE SUSYEN"M.KT\ NI TOMA DESICIONES ASUMIENDO

| NIVELES DE RIESOO0 PREVIAMENTE ANALIZADOS, EN Su AMBITO OF
RESPONSARILIOAD,

| Resolucion do

problemas | Mo procate

|EN SU NARRACKON CONSTRUYE REDES DE TRASAJO: SIN
{ EMBARGO, [L ASPIANTE NO APROVECHA RELACIONE S EXTERNAS
| PANA CBTENEA RECLISOS ¥ INFORMACION RELEVANTE. M AJUSTA
2 SU ESTRO PERSONAL [E INTERACCKON AL ESTRO Y u:.
NECLSIDADES D€ LAS PERSONAS CON LAS QUE TRABAIA, NI |
) FOMENTA EL RESPETO, LA NO ONSCRIMINACION LA EG
| | LABGRAL ENTHE 5U £GUIFO DF. TRABAJO POt LO OUE
CUE NO COMPFIENDE LA REPERCUSION DE SUS PROPIAS

Trabajo en
*quipo

EN 5L NARRACION. DEMUESTRA ALTO COMPROMISO:

GO CL ASPIRANTE NO DESCRIBE UNA E(PFNIMZJ\
GENUINA. AUN cumuu M:HA\‘A D()FAVL)RAR LE. POR mvﬂ
DE  RESPONSAB IO

| Responsabliidad | 2
E IONES
ACOGERSE A LAS LlM-.-.HblAH s :»Mw:\«.rawumua_m

No procode ‘
|
- — - {

EN S NAHRAL

Wi DEMUESTRA ALTA INICIATIVA; Sil EMRARGO, EL
| ASPIRANTE DESCRIBE EMOTIONES, ASI COMO ESTRATEGIA
PROCEDIME WTAL PARA EL LOGIO DE UN OBJETIVO EN PARTICULAR

4 No procese ‘
ANTE LA POSIBILIDAS 6 NG SER SUPERVISADO POR UN EXTERNO

Iniclativa 2

resultado de la

resultado de la

10



INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

IECM-JA050-

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL

6. Solicitud de revision del folio TLA/014/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Fecha: 26/03/2018

Direccién Distrital: __14

FORMAGION DE LA PERSONA ASPIRANTE

IN
Folio de reglslro: TLA/014/2019

Nombre I

PUNTAJE
RECTIFICADO
(En su caso)

ARGUMENTQS Y EVIDENCIA QUE
JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

PUNTAJE

COMPETENCIA ASIGNADO

", aspecificamente on ol apanado F. Escala de
uikzar la
mmmummuwmammh

¥y25
aeum presenta ) do varecnd oa ios
mmmmuwummheuh«mmm “Criterios do
| Respuasta”

| Dervado ce 1o cbservado en la ontrovista por parie do las dos funcionaras
GM.EIQ‘IIIIM hmmbmm sm embargo, no
a0 ovidencia

Resolucin do -
provjemas e ln competancia, por 1o que 6 asgna 1.5,

| El problema trabaj6,
|ulnvoom‘lollu~-dmaobo para o cual, despubs de mushas horas o
trabajo, safial qua o S0lUCONS LNA vez que se encontrarcn los equipos
fallantes, dicknddie A s superior “estd blen Me oqUIVOQUE. Perd No me
reganes tan (60 porgue Mo haces senlir Culpabl.” y comprundo un helado
on Nutnsa.

En apego a bos Ciiterios de fespuesta de los Criterios y Motodoiogia

nummwunuummm de conseouencias nl

| 3o opcones di

Dvmlomoadmlm m-uymhmmenmmn
seteccionar

com
mmm:yzs.mnsuymuuumm
de In :nmpau'\dt @3 dedr, que presenta evidencias de vi de ‘os.

| comportamientos que mmuGu-ndnmn.nwm'Cmﬂ'
Trabajo en Respuesia’.
oquipo |

,Mﬁdﬂfhhwmwh ontrevista pOr parie ¢e las dos funcionanas

que 1a reaizaren, 1a aspirante demuestra La competancia, sin embargo, no

indica aita aviericia da la competencia. por lo que e asgna 1.5.

Enskoan momenio o e enrevla a soprarms sefas.. Decisn Qe b4 & ‘
muchos problemas, yo voy 3 culdar mis poquotos, A mis vecinos y &

hwmuldo-nhmlmbnjomn\iwpunel

. Que prasenta evidencas
2 - qunou-enml.an.ao«rmm

con los cri ¥ o
Ju sswmia oot pure o ks cow mclonariod qua 1 feakzara. n supkumie
domucstr alla compelendis, 3ln embsrgo, no indica muy atia evidencia de
Ta competencia, por lo qus se asigna 2.

De conkoemidad con los cmcaywomhmh«wmm:
aspinrtes ol Concurso de Cposicon Abwrmo pata seleccionar personal
mmamwﬂnmmmmﬁmu!m&mﬂwmd
de la Cardad do México, expecitcamenie en of apartado F E‘alld'
wtikzar

preseat;
eanvomm-mm que aparecen en 1 Guia de enlievisia como “Crilerios de

Inlclativa 2 De P
la eatrevista por parte de las dos. mmnmqut la rodw Ia aspironte
domuestra aita cempetencaa, sin anblrw o indica muy alta evidencia de
I compelencia, por o Que 3 asgna 2.

Mw-mmmﬁmmmmwmmum-mmdl |
proceso slecionl, efta misma sefisla que 6a perte de sus fincones reakzar

dictos smacros, yl-ﬁh €0ma yo O 38bla N3, o0 La tercera elspa, |

0 3abla como <o los simuicros y lo podi 0 Sonia estar prasants on |

uno de efos”. Deeu\vmdldmmmdumngmqmﬂ«me

la 34 frabajo y o pxist as do vador

INFORMACION DE LA PERSONs TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de

entrevista.

Ko)

11




INSTITUTO ELECTORAL IECM-JA050-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

7. Solicitud de revision del folio TLA/124/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccién Distrital: ___14 Fecha: __ 26/03/2019 __

! Follo de registro: TLA/12472019

Nombeo: I

7 PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENGIA QUE RECTIFICADO

COMPETENCIA 2
ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADD {En su casa)

De conformidad con los “Criterios y Metodologle para la entievista a
uspirantez al Concurse de Oposioion Abierto sl rsonal
wventual que apoyard 2 los &rganos desconcontradoa del Instluto Electoral

de In Ciudad de México™, especificaments en el apanndo F. Escala do
Caldicacidn, se sensla que .."Sa debsrd considerar como criterio a utilizar i
inlerpretacion de que 1 persona demuestra la compelencia a paciir de la.
calficacion de 1.5, fas punlugwones 2 y 2.5 indican alta y muy alte evidencia
ae la competenca. es decit, que presenta evidencias da variedad de log
‘camportamientos que aparecen en la Guia de entrevista como “Critarios de
Respuesta™

Rasolucion de

problemas Derivado de 1o cbservada en ka enlrevisia por pario de las dos funcionarias
que La realizaron. la aspiramie demuestra alla compatanda, sin embarga. no
indica muy alta evidencia d la compotencis. por lo que se usigns 2.

Durente la entrevista, l soiicitarle indique un problema laboral y cémo lo
soluciond. 1asponde “como probleina 10, lenenios caracteras diferentes y os
drflcil comprendemos ... No teniamos actividudes perfectaments repartides,
porque en o grupo de abajo, cansidero, No 80 prasantan problemas.
| cuando cads uno llene sus acciones’. En esle sentido, postanormants
plantea una diferoncia con oira compafiero, sin sefaler ailernativas de
- |

con los Crtenos y Melodologia para la entevista & |
aspirantea al Concurso de Oposicién Ablarfo para seloccionar porsonal
eventual que apoyerd a los 6rganos desconcenirados del Instituto Electoral
de la Cudad de Maxioo”, especificamente en el apanado F. Escala de
Califeacitn. 0 $0021a qua considerar como crterio a ulilizar i
inlerpretacién de qua la persona domuostra In compatencia a parbir de la
— calificacion de 1.5, 1as puniuacionas 2 y 2.5 indicen alte y muy elta evidencis

rabalo ea 25 de la camputonds, 3 decir, Que presenta avidencias do varodad do los
sqipe comporiamiontos que aparecon en fe Gula de antrovista como “Crilerios de
| Respuesia™

‘ De conformidad con loa crilerios dé respuesle y derivado 60 io observado en
1a enlrovista por parte de las dos tuncionanas que 1 reshzaron. la aspiante
demuesira muy alta competencia, por 1o que $6 asigna 2.5.

}
[ De conformided con los ~Crlerios y Metodologia pars la entrevista a
aspivaniss 81 Concurso Ge Oposad Abieno. parn seieccimar peonsl
eveniul que spoyerd 8 los érganos desconcentrados del Instituto Electoral
la Ci especiicanzente en el apartade F. Escala de
Colificacién, sa uw- Qu6.."De debeck conviders! cono cilerio 8 uthes: ia
Interpretucion de q 4 Jo competencio e partir do Ja
Calicacion da 1.5, s puniacionss 2 y2. 2 indican ke y muy alta evidencia
do la campetoncia, es docir, que presenta evidericias de variedad de los
comporiamientos que aparecen on la Gula de entravista como “Crilerica de
Raosouesta”.

Responsabilidad z

De conformidad con los criterios de respuesta y derivado de lo observado en
Ia entrevisla por parte de fas dos funcionarias que la realizaron, fa aspirante
demuesira alta competencia, sin embargo, no indica muy alta evidencia de
i competencia, por 1o que se asigna 2.

Al sefalar la diferancia personal que tuvo con una de los compaieros de
tiabajo, indica que ‘tuve que haber hablado, comentado. porque hubo
agresion fisica. era una violendia®. En este sentido, no se considera muy afta
‘evidencia de los cnterios de respuesia.

De conformidad con ios “Crilerios y Melodologia para la entrevista a
aspirantes al Concurso de Opasicién Abierto para sekeccionar personat
eventual que apayard a los érgands desconcentrados del Instituo Electoral |
de la Ciudad de México™, especificamente en el apartado F. Escala de |
Calificacion, se sefiala que ..."Se deberd considerar como criterio a utilizar fa
Interpretacion de que fr persona denuestra la competencia B partir de la
| calificacién de 1.5, las puntuaciones 2y 2.5 indican alta y muy alta evidencle

25 de la compelencia, es decir, que presenia evidencias de variedad de los
componamientos que aparecen e la Guia de entrevista como “Crilerios de
Respuesta™.

Iniciativa

|
‘ De conformidad con los criterios de respuesia y derivado du lo observado en
la entrevista por parte de |as dos funcionanas que la realizaron, la 2spiante
‘ domuostra muy alta competenaa. por lo que se asigns 2.5.

|

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.

12



INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

IECM-JA050+19

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

8. Solicitud de revision del folio TLA/151/2019

Direccién Distrital; 16

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Fecha: 26-03-19

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: TLA/151/2019

Nombro: |

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMBETENCIZ = asiGNADD JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECHIECABD
(En su casa)
Resolucidn de La i aporta pocos pera evaluar la competencia. No
problemas 1.0 wincule la informacion obtenida con su lome de decisiones. Divagd en sus
respuestas.
Trabajo en 15 Con |as respuestas proporcionadas se observa que la entrevistada bene
wequipo - preferencia por el rabajo individuel.
No hay idencie del que permita advertir Ja
competencia en Ja entrevisiada, ka evidencma mostrada verbaimente indica
Responsabiiidad 10 que no tene ZS previss sobfe & |as cuales pueda
acoeder y comunicar 0 compatir.
No hay ia del %o que permita edvertr la
Inlciativa 10 compelenda en la enlravistada, es dear la actitud mealrada s@ percibe més

orlentada hacia 1a sumision y {3 recepaén de mstrucciones qua 1a onantacion
hacia el empuje y la solucion de problemas por sl misma.

A\

INFORMACIGN DE LA PEXSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

(1

lo

Con base en
entrevista.

W
Mtra. patrlcln Avan%aﬁolbun’n

anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de

13




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

IECM-JA050-19

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

9. Solicitud de revision del folio TLA/177/2019

Direccidn Distrital: 16

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Fecha: 26-03-18

Follo de reglatro: TLA/177/2019

Nombre: [N
= PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE .
COMPETENCIA ) qIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO BECTEICAD0
(En Su €ias0)
La entrevistada no aportd informacion con la que se pueda verificar que
Resolucion de 10 cuenta con la compelencia, loda vez que se le dificultd relacionar fa pregunta
problemas : con una experiencia laboral previa. No vincula informacion obtenida con su
toma de decisiones.
Trabajo en La i 4 caracter individualista, poca empatia con el tabajo
equl 10 inglitucional y dificultad para idenlificarse con melas y valores de un equipo
quipo de trabajo. Requin6 del replanieamiento de las preguntas.
La islada ofrecio como idn para poder evaluar la competoncia
los siguientes datos: 1) Construye |a respuesta en lugar de acceder a su
Responsabliidad 1.0 experiencia previa dado que le cuesta lrabajo extraerla; 2) No aporté detos
como el acercamiento 3 lineamientos y nomas que son la base de un
comportamiento responsabie.
Aporia como datos e que pueds lomar iniciatva sin consultar las normas y a
los superiores, es decir se basa en su juicio critico y no en el nomMativo.
Iniclativa 05 Tiende a actuar de manera rapida o que podria implicar un resgo de dar
respuestas por impuiso.

)
INFORMACION DE LA PER'30NA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la

entrevista.

14



ﬂ INSTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA050-
Zj CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

10. Solicitud de revision del folio BJZ/079/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 17 Fecha: 26/03/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
| Folio de registro: BJZ/079/2019

Nombre:

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADC

PUNTAJE
RECTIFICADO
{En su caso)

COMPETENCIA

Resolucién de | 1 Se rectifica con base en que la evidercia permile conocer como resolvid un 2 5
problemas problema en parocular, el preceso, las estrategias y ef resulado >
|
|
Trabajo en Sa ralifica con base en que [a evidenc:a informa de acciones grupales y da
1 cuenta de manera general sobre la actuacién en Ia compelencia que se 1
equipo indags. |
|
: Se rectifica con base en que a svidencia nforma sobwe un suceso particular,
Responsabilidad ‘ 1 SN embargo, antepusa ef deber ser y el deber hycer. | 1 5
| |
|
|
Inkiativa \ 1 | Se rectfica porque la evidencia describe como procesd la competencia en )

| cuestién sin ser exhausd

19

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y

finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

Ponderacion

. Puntaje Puntaje . .
Snpes e original  rectificado ESASS:;:;?;;?:)V?A"
Resolucién de Problemas 1 : 25
Trabajo en Equipo 1 1 1
Responsabilidad 1 1.5 1.8
Iniciativa 1 2 1.6
Puntaje Total 4 7 6.9

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales
la persona aspirante conforme a lo siguiente

Administrativo Especializado “A*

Evaluacion Resultado original Resultado rectificado
Examen de conocimientos 3.5 35
Evaluacion curricular 3.6 3.6
Entrevista 0.8 1.38
Final 7.9 8.48

de




ANOS

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

" CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

11. Solicitud de revision del folio 1ZP/044/2019

Direccion Oistrital: 21

| Folio de registro: 1ZP/044/2019

PUNTAJE
ASIGNAGO

SCOMPETENCIA

Resolucién de 1
problemas
Taabajoen
equipo -
Rgapongabilidad 1.5
!

Iniciativa i 1

FESINFORMACHKIN DE LA PERSONA ASPIRANTE

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Fecha: 26 de marzo de 2018

ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Se asignd el puntaje de baja cvidencla, en vitud de que el aspirante fue
disperso &n las respueslas que proporciond respacio de las pregonlas
formulexias por los enirévistadores Se le tuvo que reencauzar la pregunta:
00 SUpO responder como resoiver un problema, 1

La evidencia que justfica el puntaje designado es la grabacion -de dcha |
eatrevists.

Se& inantiene o puntale. en wvatud de €l aspitante N0 respondid
concretamente lo que se le estaba p a pesar do la ¥

de los enfrevistadores en que fuers concreta su respuesta. Divagé en sy

respuesta. 15

e evidencia que |ustfica el puntaje designado es la grabacion de diche
envevista:

El asprante nu'fue clarc en su respuesta y una woz mds, se ke fuvo que
reencauzar lo . a efeclo do que (ue mas coocreto en su
respuesta. Vueive @ sar ¢isperso y No conesto fa pregunia. is

La evidencia que justifica el puntoje designado es ta grabzoin de dicha
ontrevista,

o 1

Responatiy 1o que se le pregunto. Dio su punto da vista. Tuvo iniciativa

La evidencla que jusiifica el punlaje designado es fa grabacidn de dicha '
entrevista,

PUNTAJE
RECTIFICADO
(En su caso)

IECM-JA050-19

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

F “tic. Oscar Noé Torres Tecott

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

: . Ponderacion
Competencia Zﬁgitﬁff . eF::ltjirf‘itcaalz o EAdm!n:'strztivc;\
specializado “A”
Resoluciéon de Problemas 1
Trabajo en Equipo 1.5 1.5 1.5
Responsabilidad 1.5 1.5 1.8
Iniciativa 1 2.5 2
Puntaje Total 5 6.5 6.3

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de
la persona aspirante conforme a lo siguiente

Evaluacién

Administrativo Especializado “A”

Resultado original Resultado rectificado

Examen de conocimientos 3.6 3.6
Evaluacién curricular 4 4

Entrevista 1.02 1.26
Final 8.86




IECM-JA050-J| 9
K}

INSTITUTO ELECTORAL B 3
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

12. Solicitud de revisién del folio AOB/097/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Diraccién Distrital: 23 Fecha: 26/03/2019

B T INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

| Folio de registro. ACB/097/2019

v
womore: [

COMFETENGIa FUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
t

ABIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Para la ¥ la fue muy breve. de manera
Resolucién de ‘ 15 DOCO precsa. no hubo concrecion en 'a farma de soludionar [a problominca
problomas N expuesta. Las evidencias tomadas son la ficha cumiculer y las notas de la
enlrevista i
| |
Trabajo on Acerca del frabajo en equipo, la mqmesla fue ampha y pvecv;a con |
nqu: & 2 segumantos bien Las ficha
’ curricular y a las noos de la entrevista
’ .
‘ Sobre ¢l aparnado de re: la respr fue de manera i
Responsabllidad 15 y no dejo entraver dalamme cdmo asume la responsabilided en sus
actvidades Las evidencins son la ficha cumcular y s notas dn Iz entrevista |
|
! Referante a la iniciativa, la respuesta fue ampha y precisa, con argumentos
Iniciativa 2

hwin estructurados. Las evidencias con 19 ficha curricular y las notan de a
entrevisto i

P i T
T
Lic. Ricard

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de
entrevista.
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CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

ﬁ \ INSTITUTO ELECTORAL IECM-JA050-19

13. Solicitud de revision del folio XOC/082/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distritai; 25 Fecha: 26/03/12018

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: XOC/082/2018

Nombre: I

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICAGD

ASIGNADO JUSTIFICAN EL. PUNTAJE ASIGNADO (En su caso)
A ta pregunla: ;Relate una silugcién en la que necesilo reunir informackén
para tomar une decision? }

COMPETENCIA

Presentd una evidencia vaga e imprecisa sin vincular elementos que 2
| ti inar el Upo de i 3N Gue tuvo que reynir, asi como
Rosolucién de ' 15 las dedsiones que (omo. ~
problemas " |
| A la pregunta: Piense en una decision o problema que haya requerido

presentar altenalivas de solucién a un superior ;qué acciones tomé?

Sedala slemenlos del deber ser sin apariar algin casc especlfico como
| evidencia de las acciones namadas.

A las la aporta en mayor medida ‘
elementos del deber ser. no aborda elementos que permitan pondarar su :
| participacién.
Trabajo en
equipo Al invitarta a exponer sobre su perticipacion en Jo individual respecto al h |
trabajo e@n equipo, si bien cuenta con el dominio y conocimiento de su |
J evidencia, no es suficiente para cumplir con el nivel de complejidad esperado,
pot lo que no una aila de i \

| A la pregunta: Describa una situacion donde le encargaron une tarea que no
correspondia con sus objetives, ni rutinas de trebajo ¢ Coémo reacciond?
Responsabilldad b Apoita una evidencia que insuficierte para cumplir con el nivel de
compigjidad esperado, por o que no representa una alta evidencia que
soporte las compelencias esperadas. r

| A la pregunta: Describa una exppriencia en donde se sjntié capaz de trabajac .
1.5 sin supervisién directa, no aportd alguna olm evidenciaa las ya mencionadas - :
por Jo que no se puede estmar cpmo alla avidencia, I

Iniciativa

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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INSTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA050-
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL,

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

4. Solicitud de revision del folio 1ZP/356/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

D ion Distrital: 27 Focha: 26 de marzo de 2019
INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
! Follo de registro; 12P/356/201%
Nombro [ '

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO

(En 3y caso)

COMPETENCIA  \s1GNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

| Resolucién do 25 Vincula 13 Informacion paca ia toma de decisionos y demuastra alta evidencia | Se ratifica
problemas : de vanedad de comportamientos
|
Tiabaja en forma ehcente y coopera con guupos de diferenles areas, no
Trabajo en 7 obstanle, no efiere con que oos aqwpos de Irabiajo realzd actividades y los Se ratifica
equipo resulados obtenidos aun y cuando st demostrd variedad de | ¢
comportamienios. motvo per el cual no se le asignd la mawima ca Meacion ‘ I
— — ]
‘ [
Narra una xpenencsa genuind en Lna situacién que no ko fue favorable y o ‘
Régponiabitdad | 3 demuestra aka evidencia de varedad de comportamientos Buratics
{ NS ——
‘ Descnbe como se sntid cusndo nO fue suPervisada y descnbi emocones,
10 obslante. no descrbe aiguna expenencia donde haya tendo iiciatva |
Iniciativa 2 para replzer aigin rabajo. s0l0 se lmitd a habiar de responsabikdad y si Se ralifica
demostrd vanedad de comportamientos aun y Cusndo no respondid | .
por el motivo por el cual |
| 1o 50 18 asigné ta maxma calficacén. e C——
¥ i
il e g 1] il

‘ undo Esquivel Revllla
delaT del 27 Organo D
bre y firma .

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de
entrevista.

19
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INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

ANOS

15. Solicitud de revision del folio 1ZP/456/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccion Distrital: 28

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: 456

IECM-JA050-19

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Fecha: 26)0372019

Nombre: [N
& . i PUNTAJE
COMPETENCIA  PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIGENCIA QUE RECTIFICADD
== ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGRAES (Ensulcasor
Resolucion de E 26 Revelb ascenarios de stuaciones en donde Propuse opanies, ademas. de 25
& ftomar decisiones asumiendo nivelas de resgos previaments anaizedos. "
Trabajo ¢n | 15 Moslid poco ajustamsento 0@ su esbio personal de mnleracc:n & eslio y 16
-equipo necesidades da lps personas con ias que trabsja. :
Responsabiliiad 20 Exprosd da lag lareas 20
Iniclativa 20 Refiwid ia Capscidad para crear proyecios. 20
AN ]
INFORMACION DE LA PERSCN/. "ITUI AR DE CRGANO OESCONCENTRADO
N/

Con base en lo
entrevista.

anterior, se propone la RATIFICACION

del resultado de la



CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

ﬁ \ INSTITUTO ELECTORAL IECM-JA050-

16. Solicitud de revision del folio COY/143/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direcci6n Distrital: 30 Fecha: 26/03/2019
INFORMACION DE LA PERSONA ASRIRANTE
Folio de registro: COY/143/2019
|
omove ,
s i
PUNTAJE
% PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA  »51GNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO FECEECARD
{En su caso)
De la revision a I gt ién de la se lo
| siguiente: |
Resolucién do | y " —_—
2 » Ofrece sobre tomadas en NO
erobiemss, | tomando su ia como base. pero  no
| concreln ks resultados obtemdas con |as mismas.
|
T
| De la revisién a la o itn de la se lo
sigulente:
s Enla ista el 2 [ ' que da
T':::{::" 25 evidenia sufickinte sobre la compelencia Irabajo en equipo 2| NO
ofrecer su i paa la 5N de

y
objalivos comunes y ltrabaja coaperslivamenie con equipos de
diterentes areas.
*  Ausla su forma de tradbajo 3 |a inferacddn y caraclerisficas de las
persanas con las que trabaja.

De Ia revision s la de la se lo
siguiente:
" « Enla ol i i L 50N que vallda
Responsabilidad 25 v jadela iidad yo que ante una NO

situacion problemalica y bajo presidn ssume su responsabifidad y
ofrece aliemativas de solucion sin perder de visla el objelivo
institucional.

De la revision a 1a de Ja entrevisia se . Jo
siguiente:
Ictath & g .
Wniclatva = «  Asume los objelivos institucionales como propios lo que permile que N
haga propuestas do trabajo y ofrece Inidalivas para cumplir las
metas pero no ofrece informacion relativa a los resultados oblenida.

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de
entrevista.

19
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| INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

17. Solicitud de revision del folio COY/098/2019

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del
entrevista.

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 30 Fecha: 26/03/12019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Follo de registro: COY/088/2019

Nombre: S
= PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA  xs1GNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECUEICADO
{En su caso)
De la revision a la ion de la isla se lo
Resolucion de siguiente:
problemas 18 . NO
+ Las decisiones que toma para resolver situaciones problematicas a
jas que se enfrenia no son afeclivas y no hace uso asertivo de la
informacién con la que cuenta.
De fa revisién a la ion de la isla se di fo
Trabajo en siguienie:
equ’po 2 . NO
+  Seadapta al grupo de Irabajo para realizar actividades en dilerentes
areas.
]
De la revision a la i6n de la ista se lo
siguiente:
Responsabilidad 2 NO
* Enfrenta la responsabilidad de sus acciones ante los jefes
inmediatos.
De 12 revisién a la i6n de la se lo 1
siguiente: {
Iniciativa 2 NO |
l « Es capaz de genera propuestas de lrabajo ante la solicitud de sus
‘ Jefes Inmediatos.
Lic. Rol; ZavaletaArgiello ———

IECM-JA050-19
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

resultado de la

22



IECM-JA050-19

INSTITUTO ELECTORAL . .
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

18. Solicitud de revisién del folio COY/207/2019

| INSTIYUTO ELECTORAL
| clupap pe México CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

AROE TS TR ACiA PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL 2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 32 Facha: 160V2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
1

Follo de registro. COY/207/2019

Nombro: I

NTAJE ARGUMENTO: NCIA QUE

RECTIFICADO
{En 3u caso)
V

COMPETENCIA

pu ]
ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAIE ASIGNADO

ruCedsrentaes D42 6! 1)X0 de CEMVOS P

Resoluciin de '8 Los orgumentis partondos pora | resclucidn do pxoblemas no das son
prodlomas Mhdamerte wusientados 2
Fomesta of resgeto, b 0o dacriminacon, | equisad Latorsl entre 5 53500
Trabajo en 2 00 ety Sin oSO, 00 promueve 13 miegransn & miermcodn del 100% 2
squipo de los Friegrantes de 5U AqEDO de BEEX, A PRI BB SGUROR TADEEN
da forma iyl
. Arte Orcunslanc a3 cemzicadss o Corasin de arires musslia MOS0
e ond * Fara conchu e e encarendans z
|
P s Mueira ceria habidad para les, cear y plnks osalgos & J‘

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevistd
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

Ponderacion

: Puntaje Puntaje 2o :
Competencia originjal rectificelldo E?ﬁg;g;g;ztg%\.,
Resolucion de Problemas 1.5 2 2
Trabajo en Equipo 2 2 2
Responsabilidad 2 2 2.4
Iniciativa 1.5 2 1.6
Puntaje Total 7 8 8

)

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de

la persona aspirante conforme a lo siguiente

A\C a 0 pe ado A
d d 0 - -
e d00Q O @ c C ado e aCoO
Examen de conocimientos 3.5 35
Evaluacién curricular 4 4
Entrevista 1.42 1.6
Final 8.92 9.1
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INSTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA050-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

19. Solicitud de revision del folio COY/236/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 32 Facha: 16/03/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

| Folio de registro: COY/238/2019

Nombe: I

5 PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO

ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

COMPETENCIA
(En su caso)

Resolucién da De acuerdo con lo expuesto en la entrevista, es poco clara la forma coma

1 analiza los toma y para 1
problemas sokicionatos, ‘
|
Trabajo en Le resula dificii ajustar su estlo personal de micraccién al estio y
equl 05 necesidades da Ias personas e incluso se dice a si misma “ur poco 0.5
e avlontana’.
|
Ante arcunstancias complicadas muestra bajo comptomiso para conclui el
Responsabllidad 15 rrabajo e o 1.5
|
e ——— == —— -
Moestra poca habitkiad para idear, crear y definr proyeclos y adapiarse a los |

| dificiles.

Iniclativa 1.5 cambios de su entono frenle a siluaciones no previstas O escenanos } 15 }

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de
entrevista.




INSTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA050-119
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL.

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

20. Solicitud de revisién del folio COY/248/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccién Distrital: 32 Fecha: 26/03/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

["Folio de registro: COY/248i2019

oo
PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
A EC
COMPETENCIA  451GNACO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNACO GRS
{En su caso)
Resoluoidn de De acuerdo con fo axpuesto en Ja entrevista, toma decisiones en 1as que no |
\ robilenus 1.5 analiza de forma dara ef nivel da riesgo en su dmbilo de responsabilidad; no 1.5
P aea i0s para proponsr
|
'| T':::l';:" 1 2 Construye en ocaskones redes dentra ded rabsjo para desarrollar su funcién. 2

\ |
La aspirantc namp siuaciones en las cuales no necesaramente le |
Responsabliidad 15 por su nivel de . esperd las indicat . 0se 2
acogid a |a circunstancia en la cual eslaba stuada. ‘
| |
) T S S e — — =
T
|
Muaestra poca habifidad para ear, crear y definir prcpuestas, trabaja sobre
T 15 | 1o que sa le indica. L

. 1

INFORMACION DE LA PERSCNA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y

finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

- - Ponderacio Ponderacio
ompete = el aJc AQ a 0 ap a

ong © 2248 pecializado “A D 0
Resolucién de Problemas 1.5 1.5 1.5 1.2
Trabajo en Equipo 2 2 2 2.8
Responsabilidad 1.5 2 2.4 2
Iniciativa 1.5 1.5 1.2 1.2
Puntaje Total 6.5 4 74 7.2

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales
la persona aspirante conforme a lo siguiente

de

Ad a O pecializago ap de D »
> O - - - -
< a0 O J d > ddo C AV < ado O Q d < dQ0 < a00
Examen de conocimientos 2.8 2.8 0.85 0.85
Examen practico 2.24 2.24
Evaluacién curricular 3.4 34 3.40 3.40
Entrevista 1.3 1.42 1.34 1.44
Final 7.5 7.62 7.83 7.93
25




| INSTITUTO ELECTORAL , IECM-JA050-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

21. Solicitud de revisién del folio COY/314/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 32 Fecha: 18/03/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

| Follo de registro: COY/31472019

i Nombre: | N

) ; PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO

ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNACQ \En suicase)

COMPETENCIA

Resolucién de 15 Los para @ del 0l no son 15
problemas ” ‘ solidamente sustentados i
[ |
Trabajo on 15 Muestra ciena dificuliad para ajustar su esti'o personal de interaccion al estilo 15 |
equipo y necesidades de las personas con las que trabaja. . ‘
| ‘
' 4} - — T
[
Sibien denota disposicion para realizar las tareas encomendades, el nivel de ‘
Responsabliidad ‘ 1.5 omisa es bajo. 1.5
| ‘
— | —
Iniclativa 15 | Muestra cierta habilidad para ideas, crear y planlear estrategias 2

procedimentales para el logro de oblelivos pariculares.

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

> . = . Fonderacio Ponderacio
ompete % > AQ 0 ap a de

it 5 g pecializado "A ) 0
Resolucién de Problemas 1.5 1.5 1.5 1.2
Trabajo en Equipo 1.5 1.5 1.5 2.1
Responsabilidad 1.5 1.5 1.8 1.5
Iniciativa 1.5 2 1.6 1.6
Puntaje Total 6 6.5 6.4 6.4

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de
la persona aspirante conforme a lo siguiente

Ad a 0 pecia ado A ap adel) O
2% Re ado origina Re ado re ado Re ado origina Re ado re ado
Examen de conocimientos 3.6 3.6 0.70 0.70
Examen practico 2.40 2.40
Evaluacién curricular 4 4 4.00 4.00
Entrevista 1.2 1.28 1.20 1.28
Final 8.8 8.88 8.30 8.38
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INSTITUTO ELECTORAL IECM-JA050-119

CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARRO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

22. Solicitud de revision del folio COY/220/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distritai: 32 Fecha: 26/03/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: COY/220/2019 1
o |

PUNTAJE
RECTIFICADO
(En s casa)

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE

COVPETENCGIA™ 2 5iGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNACO

R do | Da acuerdo con lo expuesio en 1 entrevista verifica Ia confiabiidad de In
esoleion 2 | informacidn qua cbtione. No recomierda allematvas de solucién, o se 2
ety planiea distinios 10S. Uni vaiido sus
i =
| Trabajo en 15 Le resuita dificit ajustar su estBo persons! de internccién, la estilo de los 5
| po T demas integrantes. colabora en su funcidn sin comprometerse. b
|

€l aspiranle nama situaciones en las cusles no necesariamente le
Responsabliidad 15 P por su nivel de resp J asperd las i ose 2
BCogid a 18 Gircunstancia en 13 cual esiaba situsda.

S

En la entrevista so mueslra crilico ante situaciones de poca apertura 8
15 propuestas, pero no argumenta de forma claru Ias deas. para crear y definir 2
propuestas.

\ N

Inictativa

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevist
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

ompete a i 2lls J 2l AQ ' a O
Ol1Q d e a0 A
pe a aqd0
Resolucién de Problemas 2 2 2
Trabajo en Equipo 1.5 1.5 1.5
Responsabilidad 1.6 2 2.4
Iniciativa 1.5 2 1.6
Puntaje Total 6.5 7.5 7.5

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales
la persona aspirante conforme a lo siguiente:

Administrativo Especializado “A”

SRS Resultado original Resultado rectificado
Examen de conocimientos 3.7 3.7
Evaluacién curricular 4 4
Entrevista 1.3 1:5
Final 9 9.2

Lo

TY

de
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

23. Solicitud de revision del folio AZC/133/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direcci6n Distrital: __0S

Fecha: __26/03/2019

(NFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Follo de registro: AZC/133/2019

Nombre N
PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA  /siGNADD JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADQ RECTIHCADD,
(En su caso)
Resolucion de 2 Se presentd una inconsistencia en 1o “Cédula de caldicacion de entrevistas”. 25
l probiemas | ¥ £or io tanto un etror de caplura en of SISPE 2019 | ’
| Trabajo en I 2 | Sa presentd una inconsistencia en la "Cédula de cal.ficscion de entrewisos”, 25
equipo | y por to tanto un error de caplura en el SISPE 2019
|
Responsabilidad ! 2 Se presentd una iInconsistencia en Ia “Cédula de calficacion de envrevisias’, 25

‘ ¥ Por ko anfo un entor Ge caplura en ol SISPE 2019

Inicigtiva 2

Mef 2 X

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DEZCONCENTRADO

r———

V4

I

Se presentd unainconsistencia en la “Cédula de calificacion de entrevistas”. 25
y pof |0 tanto un amor ce captura an el SISPE 2019

DLHFULION DISTRITAL

Lic]Mari s
Titutar Ye Organo Descon 05

05

IECM-JA050-19

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

< RS 2 Qrig a e aU0 G " 2
DE a aqao &
Resolucién de Problemas 2 2.5 2.5
Trabajo en Equipo 2 2.5 2.5
Responsabilidad 2 2.5 3
Iniciativa 2 2.5 2
Puntaje Total 8 10 10

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de
la persona aspirante conforme a lo siguiente

AR Re ado origina Re ado re ado
Examen de conocimientos 4 4
Evaluacién curricular 3.8 3.8
Entrevista 1.6 2
Final 9.4 9.8




IECM-JAOSO-#

INSTITUTO ELECTORAL ] i
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL

CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

24. Solicitud de revision del folio AZC/136/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: __ 05 Fecha: __26/03/2018

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Follo de registro. AZC/136/2019

nombre: [

PUNTAJE

RECTIFICADQ
{En su caso)
1

PUNTAJE
ASIGNADO

ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE

ROMAETERCIA JUSTIFICAN EL. PUNTAJE ASIGNADO

Resolucién do 2 Se presentd L inconsistendia en la “Cédula de carhcacnon de entrevisias” 25
prohiemas y por {0 tanto un error de captwra en el SISPE 2019
T T
Trabajo en 2 Se presentd una inconsistencia en I3 “Cédula de calificacion de entrevisias', | 25 ‘
’ equipo y por lo tanto un ermor de captura en el SISPE 2019
o Se presentd una inconsistencia en la “Cédula de calificacitn de palrevistas”,
Responsabilidad 2 ¥ por la tanto un error de capiura en el SISPE 2019 |25
| |
Inicletive ‘ 2 Se presentd una inconsistenca en 1a “Cédula de callicacon de entrevistas®,

| ¥ por ko lanto un arvor de captura en el SISPE 2019 a5 ’

Lic. Baria Eugenia Flores Pdga -
Titular el

S e

13

=1

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

Ponderacién

Competencia

Puntaje

original

Puntaje
rectificado

Administrativo

Especializado "A"

Resolucién de Problemas 25 25

Trabajo en Equipo 2 2.5 2.5
Responsabilidad 2 25 3
Iniciativa 2 25 2

Puntaje Total 8 10 10

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales

la persona aspirante conforme a lo siguiente

Evaluacion

Administrativo Especializado “A”

Resultado original

Resultado rectificado

Examen de conocimientos 3.9 3.9
Evaluacién curricular 4 4
Entrevista 1.6 2
Final 9.5 9.9




ﬂ ' INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO

ANOS CONSTRUYENDOQ DEMOCRACIA

25. Solicitud de revision del folio CUH/166/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital; 12 Facha: 26/03/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio da ragistro: CUH/166/2019.

PUNTAJE
RECTIFICADO
{En su caso)

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE

COMPETENCIA  »5iGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

| La evidencia de la compefencla fue alla, sm embargo. del caniexta |
presentado na propuso opciones suficientes para determinarla como muy
alta.

Resoluclon de
problemas

La evidencia de la competencia presentada fue alta, pero no sufidente para
determinar que presantd avidencia da todos los componamienlos sefiaiados
en los cnterios de respuesia @sperados para calificaria como muy alla.

Trabajo en
equipo

Presenld evidencias de algunos comporlamienios refacionados con la

| compelencia, en ¢l caso particular, hubo neccadad de orientar la pregunta
hacia una experiencia en la que la aspirante hubiese obtanido ur resultedo
4ptimo o un desempeiio notable, sin embargo. de la respuesia manifestada
no se logrd obtener elementos que indicaran alla evidenda de la
compelencia.

Responsabllidad 15

De 1a respussta obtenida por parte de Ia aspirante, no se obtuvo evidencia |
de la compelencia suficiente para calificarla como alta o muy alta, se s |
realizd of cuestionamiento de manera puntual, no obstante, presenid (a
Inkclativa 1.5 misma sHuaclén planisada como respuesta e (a pregunta de ofm |
competencia. par lo que sélo se obluvo evidencias de algunos |
i i ia que no it |

con Ia
detenminer ol nivel de complojidad esperado.
i [ - S SN

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO
Y

frma Virginia la Cordero
Secretana de Org; esconcentrado
con forme al Gficio{ECM-0D-12/066/2018

IECM-JA050-19

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la

entrevista.

30



INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL!

26. Solicitud de revision del folio COY/178/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 30

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Follo de registro. COY/178/2019

Nombro S

Fecha: 26/03/2019

IECM-JAO050-

COMPETENCIA

PUNTAJE
ASIGNADO

ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

PUNTAJE

RECTIFICADO

(En su caso)

establecidas.
Ourante la

no se felativas a la

de iniciati propias en

entomos.

De fa revision a la 6n de la se P o
siguiante:
Resoluclén de 2 NO
probiemas Identifica 13s situaciones probleméticas y el objetivo al que se
pretende ilegar, pero en sus argumentos no ofrece estralegias para
a de las metas sai 3
De la revision 3 fa on de la isla se o
siguiente:
Trabajo en 2 NO
equipo Utiliza la comunicacidn con su equipo de {rabajo para resolver los
confliclos que se presentan pero ofrece pocs evidendia de lrabalar
{ cooperativamente con equipos de dilerentes areas.
De Ia revisién a la de la Asta se o
sigulente’
Responsabilidad 2 Asume [a responsabilidad de sus aclos comunicando a su superior NO
los efrores cometidos como modo de solucion.
Ourante |a entrevista no ofrece elementos que dé cuenta como
encara los erores idos en las acth
N 2
Ne la revision a la de ia ista se lo
siguiente:
Iniclativa 2 Ofrece eslralegias de trabajo para eficlentar el logro de las metas NO

Con base en lo anterior, se

entrevista.

propone la RATIFICACION del

resultado de

a
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INSTITUTO ELECTORAL , IECM-JA050-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

27. Solicitud de revision del folio 1ZP/091/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccién Distrital: 21 Fecha: 26 de marzo de 2019
ST T T INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
| Follo de registro: 1ZP/091/2019

womro.

PUNTAJE 7|
RECTIFICADO -
{En su ca60)

e - PUNTAIE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE

ASIGHADD JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Se asignd oste puntaje, en vinud de que la respuesta proporconada pot la
aspiranie ~0 vincukd la informacion con o que so e pregunid. Se le Luvo
Roszolucion de 5 que la pragunts en

problemas

La cvidencia que jusifica el punlaje designado es la grabacidon de dicha
enlrevisia.

Sa mantiene el punlaje. toda vez qua la aspirante no responds con una
T isoK expenancia, $ino que se constrine a lo que fue conratada

equlpo Lu evidencin que justifica &) puntafe designado cs la grabacibn de dicha
enlravista.

La aspiranie no $¢ enfoco a I por los

Reapaiizabliiad f La evidencia quo justifica.al puniaje desgnado e 9 grabacidn de dicha
anirowista,

Respendia lo que se le prégunté. Do sy punto de vista. Tuyo imciativa.

Inictativa L La evidendia que justifica el puniaje designado es la grabacion de dicha 25
entsevisty,

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

ompete 2 i e J 2 Ad ativo
orig a e ado A
REe d dado0

Resolucién de Problemas 1.5 1.5 1.5
Trabajo en Equipo 1 1 1

Responsabilidad 1 1 1:2
Iniciativa 1.5 2.5 2

Puntaje Total 5 6 5.7

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de
la persona aspirante conforme a lo siguiente

Administrativo Especializado “A”

Etaliaec Resultado original Resultado rectificado
Examen de conocimientos 33 3.3
Evaluacioén curricular 4 4
Entrevista 0.98 1.14
Final 8.28 8.44




INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

28. Solicitud de revision del folio GAM/427/2019

Direcci6n Distrital: 04

INFORMAC!ON DE LA PERSONA ASPIRANTE

Follo de registro: GAM/427/2019
Nombre: I

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Fecha: 26 de marzo 2019

CONPETENCIA

Regotucién de
problemas

PUNTAJE

ASIGNADO

ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
JUSTIFICAN EL PUNTALIE ASIGNADO

que para e INEG), dumnte la encuesta
pasada su uodudmdad no erala upemda al fnal de! penodo ya que los

en las
empresas, por o que oonslguao nameros lelemmcos y domicifios de los
para recabar la 3 resultado
favorable del 95 % de empresas encuestadas.
Por ko que No existi pera dar una cali i6n mayor.

PUNTAJE
RECTIFICADD
(En su caso)

Trabajo en
equipo

Nomncnmowomwumeslnm\awaddelgmpo ya que o da por
do, describiendo mas bien como fue su proceso de adaptacidn a un
equ-po de trabajo ya integrado, pero no kgrando comunicar cual era ol
objetivo comun, asl como sus actividedes denltro del mismo, aunque logra
que se e asigr otras que no eran acordes a su

cargo.
Por lo que no exis para dar una calif 36N mayor.

Responsabilidad

El aspirante menciona que entre sus actividades como censor en INEGI. en
una situaddn, visitd el domicilla de una empresa en varias ocaslones, con el
fin de contactar al responsable de comestar y fimar la encuesia, a quien no
encontrd lsicamente, no obstante, obtuvo por parte del parsonal de limpleza,
el nomero telefénico pare contactaro, y poder realizar la encuesta via
leletonica y regresé al domidillo para recaber fa fima.

Cabe hacer mencion que la decision asumkia por el entrevistado fue
comunicada e su superior por lo que se tienen los elementos para otorgarfe
fa méxima

25

fniclativa

26

El aspirante naima los hechos ocurmidos durante un censo econdmico, en el
que loma la dedision de solicitar un espacko a una empresa para reafizar |as
aclividades reloc-onadasm el p al inicio su cecision es.

es aceptada por sus superiores. Al
ser evaluada la WN&SV'

INFORMACION DE LA PERSONA 'IITULA" uF ZRGANO DESCONCENTRADO

IECM-JA050-

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

Ponderacién

: Puntaje Puntaje s 5
Competencia original rectificado E?;;:g:iszt;ztévoA.,
Resoluciéon de Problemas 2
Trabajo en Equipo 2 2 2
Responsabilidad 2 2.5 3
Iniciativa 25 2.5 2
Puntaje Total 8.5 9 9

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales

la persona aspirante conforme a lo siguiente

Administrativo Especializado “A”

Evaluacion Resultado original Resultado rectificado
Examen de conocimientos 35 3.5
Evaluacion curricular 4 4
Entrevista 1.68 1.8
Final 9.18 9.3

de
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INSTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA050-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARRQLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

29. Solicitud de revision del folio XOC/007/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccién Distrital: 19 Fecha: 27/03/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: x000722619

Nombro: N

coMPETENCIA PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE

ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECLIFICADG
{En sucaso)
Resolucion de
has 1.5 No muesta ias de su idad para
Trabajo en
oqul]po 15 Muesira pocas evdencias de ¥abajo en equipo.
Olorga evidencias de ser responsable.
Rasponsabill 15 9 3 69 861 1e3p0)
dad Muestra poca evidencia de compromiso en el trabajo.
" Falla mayor disposicién para hacet e ini enel
Iniclativa 1 de su trabaj. 16
fa-—--"._. s i
[ A

Moy OIAQ ) > . :
Nombre y firma HECCES  DISThYar

g

{ LR

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

Ponderacion
Administrativo
Especializado “A”

Puntaje Puntaje

Competencia

original rectificado

Resolucién de Problemas 1.5 1.5 1.5
Trabajo en Equipo 1.5 1.5 1.5
Responsabilidad 1.5 1.5 1.8
Iniciativa 1 1.5 1.2
Puntaje Total 55 6 6

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de
la persona aspirante conforme a lo siguiente

Ad a 0 pecla aqo A
a a O - =
e a0 oOrig d e ado e ado
Examen de conocimientos 2.8 2.8
Evaluacién curricular 4 4
Entrevista 1.12 1.2
Final 7.92 8
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CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

30. Solicitud de revision del folio 1ZP/404/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
siebmiinid

- i Fecha: 26-03-19

Direcclén Distrital: 27

tpelin

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

| Follo de registro: 1ZP/404/2019

| omte: I
!

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE P
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAIF ASIGNADO R[E;" gg‘faig;")

Se rafifca la

calificacion

k::':,f,::"" ‘ 25 Vincula Ia informacon oblenida con 13 loma de decislones

|

=
|
|
|

Senald que es salisfaclodo trabajar de forma incividual, perc es mejcr
trabajar en equipo, No obstante no narra ninguna experienda de trabajo en | Se rallica la
quipo ni los resuktados odtenidos, Molivo por ol cual no 5o In asignd una | calificacion

calificacion mas atta.

Trabajo en
equipo

Cumple con su trabajo a costa de ias ciranstancias preseniadas, (6CoNOCe
Responsabilidad 2 emores y raptanted el trabajo. No relalo ninguna oxperiencia laboral delo que | 5o ratifica 1a |
| 56 le prequntd, i descibid la actitud que lomo al cometer un efmor, motivo | calficacin
por el cual no e ke azignd una cakficacién mas alta.
| | |

| Muestra iniciativa, toma decisones y no requiere de supenisiéa para realzar | Se matifica la
su usbajo 2

Iniclativa ‘\ 25

! INSTYTUTO £LEC!
Revilla ] \ CUORD 0l Mo

Organo Descon g

;-
P

DIRECCION DISTRITAL

- |

%7 |
Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de
entrevista.

a




INSTITUTO ELECTORAL

IECM-JA050-19

CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

31. Solicitud de revision del folio COY/233/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Diraccién Distrital: 32

Fecha: 27/03/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Falio de registro: COY/233/2019

Nombre: I
|

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA  AsiGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO Aty
|
|
| |
Resolucion de 15 En ciertos casos recomienda allernatvas 6o solucidn; sin embaigo, no (cdos | 2 |
problemas | - los argumentos en los que se basa estan sokdamente sustentados. | |
|
|
| |
|
4 ! s SNy
|
|
Trabai En sus planmearmenics denola que liene clerta capacdad pars la
u|'°°'" 2 consiruccion de redes de trabajo y reiacianes dentro y fuera de su propia 2
Squip funcién o area de influencia
| -
Responsabitidad 15 La pefsona aspnrlomganmre aigting situacion an fa cual cumphd a costa de las 2
‘ et trabajo
\ |
I |
| | |
|
|
Muestra cierta habifidad para idesr. crear y definit proyectos y adaptarse a |
Iniciativa 1 los cambios de su entomo. 15

A

N

Nombre y filrma

;) Vo

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

ompete a Ad a 0
orig d e 400
pecia ado A
Resolucién de Problemas 1.5 2 2
Trabajo en Equipo 2 2 2
Responsabilidad 1.5 2 24
Iniciativa 1 1.5 12
Puntaje Total 7.5 7.6

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de
la persona aspirante conforme a lo siguiente:

Evaluacion

Administrativo Especializado “A"

Resultado original

Resultado rectificado

Examen de conocimientos 3.2 3.2
Evaluacién curricular 4 4

Entrevista 1.22 1.62
Final 8.42 8.72
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INSTITUTO ELECTORAL ] ' IECM-JA050+419
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

32. Solicitud de revision del folio COY/341/2019

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO CONCURSO DE QPOSICION ABIERTO

yer. R — > DLMOCRACIA PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL 2018

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direcciédn Distrital: 32 Focha: 27/0%2019
INFORMACION OE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: COY/341/2019
omers I

§
PUNRTAJE ARGUMENTOS ¥ EVIDENCIA QUE PUNTALC

5 3 EViBEA RECTIFICAGG
ASIGNATO JUSTIFICAN EL PUNTAJE A5 GNADO Eeizor)

COMPETENCIA

Resoluckén e 15 Para rocomendar ATemalivis ok $0OON ITBLA $8 sustentar adecuadammnts
problemas. wars amumenios
Trabajo en 15 Procura spstar s ‘ofma de comporiatse 8 estio y necexdades de las | 2 |
equigo Gorsonas con 134 aue raba ‘
I S | |
e T ﬁ:::olnwmanbmmmmvmwwm -
Inicistiva 2 Se abserva que & aspranie mnev croaaded O DOGONEE ACCONEs 2

ufiCartes frente 8 % iumcones N0 PrUYsIas

3 18! VLAY
/ 4 \ 1 1.
T R
|~ Nombrey fi g
|/

T

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

Ponderacion

: Puntaje Puntaje G :
Competencia original rectificado EsA; ergi'giiszt;ztévf’ A”
Resolucion de Problemas ;
Trabajo en Equipo 1.5 2 2
Responsabilidad 2.5 2.5 3
Iniciativa 2 2 1.6
Puntaje Total 7.5 8.5 8.6

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales|de
la persona aspirante conforme a lo siguiente

Administrativo Especializado “A”

Bl Resultado original Resultade rectificado
Examen de conocimientos 3.5 3.5
Evaluacién curricular 4 4
Entrevista 1.52 1.72
Final 9.02 9.22




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

33. Solicitud de revision del folio GAM/249/2019

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO
CONSTAUYZNOO DRMOCRACIA

Direccion Distrial: 92

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

INFOR!MACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folto do registro: GAM/249/2019
Momoro: [

‘CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL 2019

Fecaiggioys

CUMPETENCIA

Rosolucién de
problemas

PUNTASE
ASIGHANO

En 13 avidencas rarmads, 10 4 todva sA0aCKN da rkesgo, asl como e falla

ASiimO. 10 rCOMNDD JXoMaATVaS do $ohiciéa  un suposor forrquos,
10 preswTia arg umenios soikIamene susIniad

PUNTAJF
RECTIFICADO
(En 3u ¢330}

Trsbajo on
*quipe

Su namatve e3 Ganeica y 10 64 desprando avicencia da smplo a57un0 6o
nobar tomedo medides pars lomentar ol epeN, |3 no discreninacin y
Squidad laboral entre b #UDO 0 B ¥ Bu NMBIBCTIN CON K06 dom .

Responsabllidad

Da 1 narmatva 00 30 dorwd aporlar POpUCKE Siguna Pure femkzar su
ebsgo. mas bien i #1 varios Momen(as qué 10 66 N0gGoba 3 0 £<ACHAdO,
9040

da au 03 TRNA, 3ctorm nvOLCrEdos y desenisc

Inkistiva

Imbojo soktado ¥ no 36 esprende W feaccion do le persona que

)
er.cn'nﬂ. ol wabsjo. Nmnmu. 00 se Bdvierts klcfudm de su sentir O
ogla Nigade st

en s act
[uulwm da caroies 9enemo y dervades ayt(n.

IECM-JA050-19
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la

entrevista.



INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

34. Solicitud de revisién del folio GAM/402/2019

Oiroccién Distrital:

04

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Fecha: 281032019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Follo de regiatro. GAM/402/2019

Resolucion de
problemas

Trabajo en
equipo

"I En 0n primer momento, of entreveiado MBncONG NgABS COMUNGR, G0

problema
bisquoda de un lunconano electorsl pard que plssme su Arma en un
GOTUMBNLO N0 POCKTS CONSIer 2r3e COMO LUNG HLHTON 06 NES0.

fmanem sbsiracta y vaga, DO 10 Que 3¢ huv0 Que reencaurir ka entrevista,
pidiéndole pudrs sempkiicar con un Caso especiico. Kenaficando o
COUBVISIEC0 U BAUBOHN 6n (3 Que VD qua sofvertar Ly elaboacitn 00
ante s Distrtal, mdn
mcmuwnu suficlentes Lobre su 09AMpeNo O Kobr® S taba en
03 como Ge bandes clementos pers solventar Cficuliades en
oonwlaPot)awa mlanmmmmm-m—nuaewapaw
o cadu

comimy no vakora &
de un equipo.

|
Responsabiiidad

15

Inictativa

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de

entrevista.

IECM-JA050-
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ﬁ ‘ INSTITUTO ELECTORAL IECM-JA050-19

35. Solicitud de revision del folio GAM/266/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 02 Fecha: 27/03/19
JNFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE |

Folio de reglstro. GAM/266/2019
Nombre: NN
PUNTAJ
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA  5iGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTRC A
(En su caso)
Su narrativa es Incompleta al no aportar elemento de conviedién que vincule
R"':LUI::E ;’. 2 reunis i que e tomar Omite descniblr
P acciones para enfrentar kos problemas que se le prasentan.
De su participacién se advierta las acciones implementadas por el aquipo de
Trabajo en trabajo para conseguir su objetivo, sin embargo, omite evidencia que suglera
waui 2 cudl fue su desempafio en paricular. De esa misma forma, generaliza sobre
quipo acciones implementadas para el fomento del respeto y no discriminacién sin
relerir las acciones por él implementadas.
De los hechos narrados relata situadones ne vinculalorles a los trabajos
Responsabllidad 2 que no a8 su nivel de
asi como las i que hubless fenido.
El asplrante relata hechos en los cuales se desprende que a pesar de ser
Iniclativa 25 su por quien el trabajo, fue persisiente en
% su propuesta hasta lograr fuera velorads. Su evidencia fue dara y
contundente. y
e
] p Lz
INFORMACION DE LA PERSONA TITUL AR DE ORC2:vC DESCONCENTRADO
Lic. Miguel Angel R8mero Aceves

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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36. Solicitud de revisién del folio BJZ/093/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccion Distritat: 17 Fecha: 270342019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro” BUZ93/2019
Nombre- N

PUNTAJE

CCMPETENCIA

PLNTAJE

AS!GHADS

Resolucién
ploirrs e 2.5 | Senstéen

Trabajo en 2 Sa rectifica ca hirse #n qon 1 EVAANCIA PANTY CONOCE: COMO EAked
wquipo ‘acirvdadas que eremphiican ia competen<ia Quo e desed indagar

como
Retparmabiiieny 2 Amsarioli) octhedades Que muealian Ia competencia que se dosan agac

S (A - e

Iniciativa 25  Semba

RECTIFICADD
(En su caso)

| 2.8

25

st L
_ _ActAm E_L.--;- Carvaal__ |

IECM-JAOSO-E

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:
. ; : Ponderacion
Competencia z;jin::ja? - eiltji?i?ajrg 5 Administrativo
9 Especializado “A”
Resolucién de Problemas 2.5 2.5 2.5
Trabajo en Equipo 2 2.5 2.5
Responsabilidad 2 25 3
Iniciativa 2.5 25 2
Puntaje Total 9 10 10
De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de

la persona aspirante conforme a lo siguiente:

Qo O ( Qo e dU0
Examen de conocimientos 3.2 3.2
Evaluacién curricular 4 4
Entrevista 1.78 2
Final 8.98 9.2
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37. Solicitud de revision del folio AOB/104/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccién Distrital: 23 Fecha: 27/03/2019

. INFORMACION DE LA PERSONA ASFIRANTE
Folio de registro: AOB/104/2019

Nombro: |

PUNTAJE
RECTIFICADQ
{En su caso)

PUNTAJE

ARGUMENTCS ¥ EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA ASIGNADO

JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Para 1a resolucion de problemas, se toma en cuenla la trayectoria comenida
enla rcv-a curicular, por lo que se considera que procede la rectificacdn de | 2
la c. La P alaficha

| S —

Acerca del lrabajo en equipo, se toma en cuenta la lrayscionia y experiencia
1.5 comzmdas enla hchﬂ cumcular por lo que $8 considera que procede la | 25
es la ficha curmaular.

TS K S -

Sobre el apartado de responsabilidad, se toma en cuenta ta irayeclotia yla
expenencia ocnxemdaa en la ncha curncolar, pot Io que s considera que

Rosolucién de 18
problomas ‘ -~

Trabajo on
equipo

i
| Rcsponnbudad 1.6 procede fa recti dala §h: b alaficha | 25"
curticutal | ]
I ’ |
Referento 4 la iniciativa, s¢ toma en cuenta la lrayectoria y I expetiencia
Iniciativa 1.5 conum das en la ficha oumcular pof lo que se considera que procede (s | 2.5
dela La 8 la ficha curnculyr. '

[ _@c Ricardo Ldpez Chavarria____ -

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y

finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

Ponderacién

’ Puntaje Puntaje c :

S e original rectificado E?gg;;;?;;?g&n
Resolucién de Problemas 1.5 2 2
Trabajo en Equipo 1.5 2.5 2.5
Responsabilidad 1.5 2.5 3
Iniciativa 15 25 2
Puntaje Total 6 9.5 9.5

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de

la persona aspirante conforme a lo siguiente

AdQ a 0 pecia ado A
a a O
Re ado orig Re ado re ado
Examen de conocimientos 3.7 3.7
Evaluacién curricular 4 4
Entrevista 1.2 1.9
Final 8.9. 9.6
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IECM-JA050-
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL

38. Solicitud de revision del folio AOB/203/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 23 Fecha: 27/03/2013

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de reglstro: AOB/203/2018

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE BUNTA
COMPE =
TENCIA  asiGNaco JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIRICADO.
- . En su caso)
Para la resolucion de problemas. se loma en cuenla la experiencia { |
Rosolucién de 15 i y de vida idas en la fich icular, por o que se considera | |
problamas A aue procede la ion de fa La alal?
ficha curricular
| Trabajo en ‘ ! Acerca del trabajo en equipo, se toma en cuenta la experiencra académica y |
equipo 1.5 dov‘damnlmldaﬁenlnﬁchamiujv,porloqueueomidemqucpmade 25
‘ I reciificacion de la calificacion. La evidencia os la ficha currcular.
‘ = g ‘,— e S I |
| Sotwe el apartado de responsatdidad, se toma en cuenis la experiencia
Reaponsabliidad ™ académica y e vida contenidas en Ia ficha curricular. por lo que se considera | .,
que proceda la de la califs La evidencia ata|"“
‘ fich curricutar
| SENREE s
Relerente a la inicialiva, se toma en cuenta la experiencia scadémica y de
Iniciativa 1.5 vida contenidas er I ficha curricitar. por lo que se considera que procede la | 25 |
delac . La ovil o8 la ficha cumicular. [

iy Llcr&o ¥6m Chavarria =

[o

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y
finales de la persona aspirante, conforme a lo sig
) . Ponderacion Ponderacion
Competencia Pl‘!n.taj‘? reF:;ltjiItzntaizo Administrativo Capturista de
origina bd Especializado “A” Distrito
Resolucién de Problemas R 1.6
Trabajo en Equipo 1.5 25 2.5 3.5
Responsabilidad 1.5 2 2.4 2
Iniciativa 1.5 2.5 2 2
Puntaje Total 6 9 8.9 9.1
De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de
la persona aspirante conforme a lo siguiente
Ad a 0 pecia ado A ap ade D 0
ERESIE Re ado origina Re ado re ado Re ado origina Re ado re ado
Examen de conocimientos 4.8 4.8 1.80 1.80
Examen practico 3.48 3.48
Evaluacion curricular No aplica No aplica No aplica No apliga
Entrevista 2.4 3.56 2.40 3.64
Final 7.2 8.36 7.68 8.92
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39. Solicitud de revision del folio AOB/088/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 23

Fecha: 27/03/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Follo de registro: AOB/088/2019 !

COMPETENCIA FUNTAJE

ASIGNADO

Resolucién de

ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNACQ

Para la resolucion da problemas, se loma ¢n cuenta la trayecioria contenida
on la ficha cumicular, por o que se considera qua procede la rectificacién de
{a calificacion, La ;

PUNTAJE
RECTIFICADO
{En 3u caso)

)2 {

‘ Acerca dgl lrabajo cn equipo, se loma en cuenta fa trayecloria y experiencia
micular, por lo que se considera que precede la
ion. La

c P ala ficha

esla ficha 3

problemas
\ | l
|
| | J
[
mba:o - I 15 contenidas en la ficha cul
e dela
— — —
| Rosponsablilidad 1.5

dela

Sobre _cl apartade de responsabilidod. so loma en cuenta ln traycctoria
wngemﬂa en la ficha our_n‘cular, Poi lo que se considera que proceds la

.La

‘_’_ ]

Referente a la inicialiva, se loma en cuenta la uayeclonia y la experienca
conienidas en a ficha curricular, por lo que se considera que procede la | 2
" Lo f

1.5

ala ficha curricular

[ dela

es la ficha

-

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR

oE

L e T Wl P

- _Ll{;_. Rlcardo}égg Chavarria

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

s > . Qride O
2 e = orig o e —- Qo0 "d “ 2
pecializago A
Resolucién de Problemas 1.5 2 2
Trabajo en Equipo 1.5 2.5 2.5
Responsabilidad 1.5 2.5 3
Iniciativa 1.5 2 1.6
Puntaje Total 6 9 9.1

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de
la persona aspirante conforme a lo siguiente

Administrativo Especializado “A”

SRR Resultado original Resultado rectificado
Examen de conocimientos 3.4 3.4
Evaluacién curricular 4 4
Entrevista 1.2 1.82
Final 8.6 9.22
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40. Solicitud de revision del folio AOB/094/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Diroccién Distrital: 23 Focha: 27/03/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: AOB/034/2019

| omore: NG ’

" T PUNTAJE
s PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE A
COMPETENCIA  psiGNATO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNACO N g

Pam [a resciucon de preblemas. se toma en cuenta la trayectoria v 1a |
15 experiencia contendas an ta fiche curmaidad, por lo que s2 considera que

Resolucién de

problemas Proceda La rectficackin de 1a califcactn La evidancia comesponde a o ficha | 2
curricudar
Trabajo on | Acerca del Irabajo en equipo, 32 loma en cuenia la Imyecictia contanida en
equipo 15 1a fetin curmicutar, por lo que se considera que procede la iectificacion da ta 2
calficacion. La mudencia es 1a ficha corncuiar |
|
=g 1o i e —_— ] _—
‘ ' | |
Sobre o) agartada da rexponeabridad, e foma en cuerda ls Irayeciona y la I
exponencia comendas en 13 ficha curncular, por lo que se considers gue
Responsatittidad = rocode Ia mckse B La ovidancia aloficha | 25
’ ‘ cumcuar
S ., S B
! | Reforurtn m 1a micatva, 3e toma en coents 1a trayecioria y b experiencia |
Iniclativa | 15 conlenida en la fichs cumcolar, por In que se consder que procede fa 2.5

rectifcacikin de la calfcecon, La evidencia os fa fcha comcular.

| o I

INFORMACION DE LA PERSONA TITUI AR DE ORGANO DESCONCENTRADQ

P A G ey
= R R & Rlcavmo_LQ#zChjvanh

19

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y

finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

ompete 3 7 ale ? A ald alivo

Or1Q = e a00 ne A ado A
Resolucién de Problemas 1.5 2 2
Trabajo en Equipo 1.5 2 2
Responsabilidad 1.5 2.5 3
Iniciativa 1.5 2.5 2
Puntaje Total 6 9 9

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales
la persona aspirante conforme a lo siguiente

Ad 0 pecializado A
e Re ado origina Re ado re ado
Examen de conocimientos 3.5 3.5
Evaluacién curricular 4 4
Entrevista 1.2 1.8
Final 8.7 9.3

de
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ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

41. Solicitud de revision del folio AOB/078/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccion Disteital: 18 Fecha: __ 27/002019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Follo de registro: AOG:076872019

| S e S b e o et | |
Senpn

| Se ks la progurta Comenty uny ccanca en W gus Raye evaliato
Secadn

Nes08 paea lomar ura

‘ El pemalico 0TW0 one mempls pad S/auscin 00 hesgcs Ca
Resoluckon de " Geonones l COOCHCON Ob Ghguetat Bn B DOJEgA elechual © Ll
‘problemas | Bgamania se 2eta racer oo Mucha Cuca03 y GXeANGS 1 a0 con 35

etymtas anpresan
A clocn de Vatsr 06 oA vIdenca. b TR U Wi Segurta
Prense on una OecmGn Ul 1O e 1 (ONects (POr QUi T, LONTO s Se0d
wscmver)

B enrevniiats seNED QU O U DICGESO SECIINS ¥ Capacte & Wit
CAARINO FRACISE) 1O B GO CUeria JO Jar TN 1O eslata Der 0¢ BA
facutades mertaes y ve Corid proponendoh) GG RCONNE 08 36 y
| wgumenas que "0 podm conterse de s

L8 evidences que S/masets M Ty Dagas o LURIN eyemgios Tagss ¥
FISMRCISOR, 18230 £O° &t 1 o CaSHCD Con L

1 antreakas SOME (i 8 40 81 Ayl 81 0350 Y wikinn @ wowigs |
A praguitate (e aShad KTa Cusnd S COMPANETD bagt ¢ rerGimsents 4
76010 10 rieys ol 52p0? -~
Trabajo sn Expas0 un Gemold G B0 NG COMD WOETVAST &N W PrCesa I
2 | thecioral, sedatanca Gue debado & Gua i Dectona 10 CLTIPRS Con ey rmotas ’
| sobctasen acussa con s when rimecaion ¥ a daron e o
S be DGO £ CoN 38 PRAONIL 10 NN Tnds K raMACar?
CoNento que o Bene (obRmas CON QU 550 08 PErIcna § Dene Smgos
| en o0 tedos

| 12 enonncia w1 Batue On o0 € w83 [or 0 Qe Se e CAGE @ 2
e | S— | s ARG St s
Al starcas 06 Uatero o ot Iy "

ot 8 okt smeme?
e L

Renponsabiidad L | w«m;‘nmugnma.«uawnnr-a
Daco g b 00 tzar

o iater robereris ExcRhn & aura SOB 3e 6 CAMEE o i Pt

TA S prwgia G e fuwa GOFtl VRN Sna SEACAR 007 80 03A08
Haps 0 e Wmm- COMO IRECAr O MRO SRR y G
€3 haya s
B eventsn rud.nu e LGN Iwatve A Qe (ea0 urd
» comses
vertacen que

Invclativa t

N proguitane  Cne wacarnd? Mmantetid Qus MO (OO rede
| De i rescuesing y & nerElo equesio NG fue acibie dutermeer W e
€42 Compeiencia ¥ GA0D QUe W EVIORCE U8 (RIS €8 Uy bas, 10
ot con un purts

SE ORGANO DESCONCENTRADO
o~

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL

42. Solicitud de revision del folio TLA/281/2019

COMPETENCIA

Resoluci6n de
problemas

Trabajo en

Direccidn Distrital: 16

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro TLA/281/20%9

PUNTAJE
ASIGNADO

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Fecha: 27/03/19

Nombre

PUNTAJE
RECTIFICADO
{En sy caco

ARGUMENTQS Y EVIDENCIA QUE
JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Muestra tacilidad de patabra y seguridad en sl misma. sin embargo. divagd
en sus respuestas. El puntaje que se asigné se dabe al potenaial positivo que
se visualzd duranto el desarrolio de la entrevista

Muestra fachidad de palabra y segundad en si misma Con relacidn a ja
competencia Uliz) e@mpios MConciusos de 1rabsjo en equipo y se pudo
apredar su tendencia a' Iraba indwidual El puntase que se asigno se debe
al potencial positiva que se visualizo durama el desanclio da la enlrevista

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de

entrevista.

Muestra facilidod de patabra y seguridad en si misma Con relacin a ta
competencia evadiy la respuesta al hablar de otros lemas, si ben
relaconados con ol quehacer inaftuconal, no con la competenca de
responsabdidades El pumaje que se augnd se debe al potencul positivo que
se visuahzd durante el desarrolio de fa eatrevista

— =_ Pl - |

Muesira faciiad de palabra y seguridad en si msma Respecto de la

no presento ) i donde hublese lomado en

sus manos 0 la mejoria de un proceso o 'a resolucidn de un problema debide

| a que denoto carecer de experencias en ese semido El puntae que se

asignd se debe al potencial positivo que se visuallzd durante el desarrolio de
o cofrevista

equipo \ 2
[
Responsabilidad ‘ 2
‘ |
Iniclativa 2

IECM-JA050-

lo

a
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ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

43. Solicitud de revision del folio XOC/013/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 19 Fecha: 27/03/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Follo de registro: XOC/013/2019
PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA  ,51GNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO REGHHICADO
{En su caso)
R:;zmi‘:ﬁ: sd © 1.5 Propone algunas i alos que se
Trabajo en .
equ{po 2 Colabora y trabaja en equipo.
Responsabliidad 2 Aporta evidencias de que es formal y responsable.
iniclativa 15 A pesar de contar con experiencia le falla INiCatva. - vow cmme s cont A e g
. !
1 0. N
st Iy
A .
K NGt s
% o CRRED C3foe N
b | rgmserati SIRXEAVAL
S B —Nombre y firma =3
— 1o

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL‘LO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

44. Solicitud de revision del folio XOC/069/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 19 Fecha: 27/03/2019
INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: XOC/068/2019
PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA  »51GNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO GIBEIAIE )
{En su caso)
Resoluctén o i
up.rg:lim:s ol 2 Propone alos p que se
Trabaj "
r:au::om 25 Crea redes de colaboracion entre compaferos.
Responsabilidad 2 Es formal y comprometido en el trabalo.
Iniclativa 25 Realiza aporiaciones que faciltan el trabajo.
P TR, |
I : crdb e

R TR !
SRS s st

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de|la
entrevista.
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

45. Solicitud de revision del folio VCA/060/2019

Direcci6n Distrital: 10

Folio de regist;

PUNTAJE

COMPETENCIA  \gicnAD0

Resolucién de

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Fecha: 27/03/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

. VCA/060/2019

IECM-JA050-19

ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

EN SU NARRACION: VICULA LA INFORMACION OBTENIDA CON SU
TOMA DE DESICIONES; SIN EMBARGO, EL ASPIRANTE NO VERIFICA
CONFIABILIDAD EN RESULTADOS, NO CREA ESCENARIOS DE
SIMULACION, NO RECOMIENDA ALTERNATIVAS DE DESICION, NI
TOMA DESICIONES DE RIESGO PREVIAMENTE ANALIZADOS.

| No procede

PUNTAJE
RECTIFICADO
(En su caso)

EN SU NARRACION: COOPERA Y TRABAJA EFECTIVAMENTE CON
EQUIPOS DE DIFERENTES AREAS A FIN DE ALCANZAR SUS
OBJETIVOS; SIN EMBARGO, EL ASPIRANTE NO CONSTRUYE REDES
DE TRABAJO. NI APROVECHA RELACIONES EXTERNAS PARA
OBTENER RECURSOS, NI AJUSTA SU ESTILO PERSONAL DE
INTERACCION.

No procede

EN 8SU NARRACION: DESCRIBE SITUACIONES DE MEDIANO
COMPROMISO; SIN EMBARGO, EL ASPIRANTE NO MUESTRA UNA
EXPERIENCIA GENUINA DE SITUACIONES DE CUMPLIMIENTO DEL
TRABAJO ENCOMENDADO A COSTA DE LAS CIRCUNSTANCIAS, AUN
CUANDO NO HAYA SIDO FAVORABLE DE LA REALIZACION DE LAS
TAREAS ENCOMENDADAS, DADO SU NIVEL DE RESPONSABILIDAD,
ACOGIENDOSE A LAS CIRCUNSTANCIAS EN LA CUAL ESTABA
SITUADA.

problemas 18
Trabajo en i 15
equipo
Responsabilidad ‘ 15
|
Iniclativa 2

INFORMACION DE LA PERSONA T/TULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

EN SU NARRACION: DESCRIBE SITUACIONES DE ALTA INICIATIVA;
SIN EMBARGO. EL ASPIRANTE NO DESCRIBE EMOCIONES, ASI COMO
ESTRATEGIA PROCEDIMENTAL PARA EL LOGRO DE UN OBJETIVO EN
PARTICULAR ANTE LA POSIBILIDAD DE NO SER SUPERVISADO POR
UN EXTERNO.

4

No procede

No procede

Isaac Ser

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la

entrevista.
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INSTITUTO ELECTORAL , :
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL]

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

46. Solicitud de revision del folio 1ZP/326/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA J

Direccién Distrital: _24 Fecha: _27/03/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: 12P/328/2019

PUNTAJE

o PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENGIA QUE
COMPETENCIA  yq16NADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO HECHEICALO)
{En su caso)
Alta evidenda.
Con base en la derivada de la STAR, la
R:‘;’:‘:l;""“ ' 2 aspirante muaslra la rspecdad pvobada de analizar y soluuonar fos 2
que . ha
mostrado la habllidad para tomar dpdslones razonables.
|
| Evidencia suficiente.
Con base en la i derivada de la STAR, se
percibid de la aspirante que, aunque estd muy fomiliarizada & trabajsr con
Trabajo en 15 olas personas en stuaciones de metas grupalkes, no parhcipa de forma 15
equipo - cooperativa en labores de equipo, sino asumiendo un rol protagdnico. »
Asimismo, no se percibid de manera sobresalients que ajuste su estilo
personal de interaccién al estilo y necesidades de Ias personas con quienes
ha trabsjo.
L
Ana evidenda.
Con basa en la d deriveda de la STAR. la
aspirante mostrd de manera clara su nivel de compromiso hacia las lareas
Responsabliidad 2 encomendadas. Sin embargo, de las stuaciones concretas nanadas por 1a 2
aspkante. no se de forma a fas
e los superiores para realizar Ias actividades.
Muy aita evidencla.
Con base en la i derivada de la gla STAR, la
asplrante muestra habikdad para generar propuesias de mejora 8 los
Iniclativa 25 proyectos y las acciones de fa afravés de 28
Asimismo, con base en las . muestra la
de eficaz ante i
L
INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADQ
Mtra. Luéta Pérez Martinez
___ Titular de Organo Desconcentrado _ _—

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de
entrevista.

IECM-JAO050

9

a
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

47. Solicitud de revision del folio 1ZP/645/2019

Direcclén Distrital: 31

INFORME

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

OBRE LA ENTREVISTA

Facha: 27/032019

Folio de registro: IZP/545/2019
PUNTAJE
COMFETENCIA ASIGNADO
Resolucién de
problemas
Trabajo en ‘ ~
equipo -
Responsabllidad 28
iniclativa | 2

Con base en
entrevista.

lo anterior,

Durante 'a eny
respuesias las g
peoblemas” estal
aspaantes oel ¢
avenhml que apd
o ks Cunded de

PUNTAJE
RECTIFICADQ
(En su caso)

ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

pvisia, la C.-Kada Viclana Ventua no cubnd con sus
eQurtas relacionadas con a compelencia “Rescacidn de
00da en los Crteros y mefodologh para 8 enrewsts a
JONCUrSe de CPONIciON AVM0 Pars Sekcaonal personal
yari o s Organas Dosconcentradas dei Instituto Eectoral
Mexico durante el Ejercicn Frscal 2019

respuestes las
Egupo” esladleg
dspwantes dal ¢
oveniual Gue BgH
de la Civdad de

‘ Dumnte fa env

Durante (a entre
las pregunias

estabiccida en i
concwrso de oy
apoyard a los Orf
o Mexico duran)

wista, I € Kerda Viclona Ventura no cuoné con sus
freguntes relacionadas con 3 compelencia Trabam en
hda en 8 Crienos y melodologls pia i enlrevis
CACUISO 00 OPOBIOOn aluvio para selecaonar P
prard o hos Organos Descancentrados der instiulo X twal
Mésico durante ol Eprcico Frscal 2619,

sla, la C Karia Victonia Ventiea cubindg con sis respuostas
relacionadas con |8 compefencia Rnsomzmwm‘
ks Cntencs y para fa en o 0 vy

IO AbKNO para selecoicnar persondl oucﬂln.z! que
pancs Desconcenmtanaos del insttuto Eleciarsd oe is Crdnd
e of Ejprcicnd Fiscal 2019.

Durarte fa entry
| respusstas las
estatiecida en iq
concrsy de o
apayard & los On

| de México ourany

vesta, ' C. Kada Victonm Venfum no cubod con sus
regunlas feCKNIGas Con la competenca “hciliva®
b Crilencs y maiodiaingia pava I salrevista 8 aspiranios del
TWOON Al para seieccanar pecsonal eveniual glLg
panos Desconcentradas del lnstituto Elvctceal de Is Cricod
¢ ol Ejoroicio Fiscat 2019

se propone la RATIFICACION del resultado de

IECM-JA050-19

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

48. Solicitud de revision del folio 1ZP/653/2019

Direcclén Distrital: 31

Folio de registro: 1ZP/653/2019

ot

L

INFORME FOBRE LA ENTREVISTA
Fecha: 27 de marzo de 2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

. PUNTAJE
compETENCIA  fobNERR

Resolucién de
problemas

ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE

JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNARO (Ensu ¢

Cen base en ef Crenos y para la |
entevista () efiviada a los drganos desconcentrados del IECM por correo |
electrdaico, y depvado de 18 revisidn del video de 1a entrevista: al momento |
Oe preguntar al gspiranta sobre esta competencia, & nar alguna stuasdn
que permitd ideqblicar aita evidenaa del manejo de estd

Trabajo en
equipo

PUNTAJE
RECTIFICADO

asal

Can base en el documemo cenomnado Crtenos y metode'agia para la
eorevisia () efviada a los organos desconcentiados del JECM por correo
electrdnico. y depvado de la revisidn del wideo de la entravista al momento
de preguntar al dspirante sobre esta compelenaa, & plisticd aiguna situacion
que permitid visiimbrar evidenc:a del manep de ostd

}___

| Responsabilidad

Iniciativa

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de

entrevista.

5.

Con base en el documenin cenommado Crdedos y metodelogia para la
entrevisia (.. ) efiviada a los érganos desconcentrados del IECM por cormes
electronico, y defivado de la revisidn del wideo de la entrevista. al momenio
de realizare pregurias o ssprante respecto de esta competenica, ¢l relats
varlas stuacones que permaieron entificar muy alta cvidencia de eata
compatencia

Con base en e| documento denominade CrRenos y metodclogia para la |
enfrevista (.. ) efiviada a los 6rganos dasconcentradas del IECM par correo
electronico, y defivado de la revisidn del vides de la entrevista, al momento
de hacesta diveysas preguntas al aspirante sobro esta compelencia, &
menciond un pof de arécdolas que permiten identificar muy alta evidencia
del manejo de egta compslenca

ONA TITUL

AR DE ORG/NO DESCCNCENTRADO

IECM-JA050-19

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

49. Solicitud de revisiéon del folio GAM/041/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 01

Fecha: 27/03/2018

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro. GAM/041/2019

nomaro: [

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVICENCIA QUE
COMPETENCIA  As1GNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO R(Eﬁgs‘fﬂ‘:af

Resolucién de 10 Mostré experiencia en la resolucién de problemas vinculades con ta matena | 5
problemas h par la cual cencursd. :
|
|
Trabsjo on 15 Mosts6 experiencia en trabajo en equipo vinculados con ta materia gor la cusl 20 |
equipo |
concursd.
|
Se confimna puntaje en virtud de haber obtenido el maximo conforme a la
Responsabllidad 25 escala aprobada.
Se confinua puntaje en vitud de que en el desarollo de Ia enirevista no dio
A ue justil w1 puntgje mayor al asignado
Iniciativa 20 originaimente. Es decir, no mostrd una alla capacidad de iniciativa en el
ivi que ha en oiras L
iaborables.

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGAO DESCONCENTRADD
{ A i

Ao A
‘ ~———l »
Lie. Yaspé Manyiél \Carrillo Cetvantss

3 N_o;nge firma PP T o A WA T TR

1

IECM-JA050-19

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

Competencia

Puntaje

original

Ponderacion

Puntaje Administrativo

rectificado

Especializado A"

Resolucién de Problemas 1 1.5 1.5
Trabajo en Equipo 1.5 2 2
Responsabilidad 2.5 2.5 3
Iniciativa 2 2 1.6
Puntaje Total 7 8 8.1

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de
la persona aspirante conforme a lo siguiente:

AQ a 0 peCla ado A
2| a O r -
e a( g c aqo e all10
Examen de conocimientos 3.4 3.4
Evaluacién curricular 4 4
Entrevista 1.42 1.62
Final 8.82 9.02




ANOS

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

50. Solicitud de revision del folio GAM/280/2019

Folio de registro: GAM/260/2019

o I

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: __02

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Fecha: _27 MARZO 2019

ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

De los hachos narrados no se advierle un anafisis cuidadoso al problema
presentado. ni adviero obstdculo alguno y como haya sido superado. en
virlud de que éstos fueron gendricos sin mencionar acciones de cardcter
personal. Por otra parie, en su intervencidn refiere hachos sin sludir como
tenlan que ser resueos, por sus dedsiones incorrectas.

PUNTAJE
RECTIFICADO
(En su caso)

Sus. fueron e

- .
para justificar los trabajos en

que a las preg!
equipo en diferentes areas o disciplinas.

PUNTAJE
COMPETENCIA ASIGNADO
Resolucién de 2
problemas
Trabajo en 2
equipo
Responsabllidad 2

A la pregunta lomulada responde de manera genérica al omitir narrar
sitvacién alguna en [a que haya cumpldo ef trabajo encomendado a pesar
de )as circunstancias.

Iniciativa

. 3

sin
no

IECM-JA050-

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL!

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de

entrevista.

lo

a
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CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

ﬁ 1 INSTITUTO ELECTORAL ’ IECM-JA050-19

51. Solicitud de revisién del folio GAM/328/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 04 Fecha: 26 de marzo 2018

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: GAM/328/2019

PUNTAJE

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA 5 5iGNACO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIEICA00

(En su caso)
La entrevistada relata una experiencia susditada en el Proceso Electoral
pasado, como Técnica "C” de Organizadén Elecloral, en donde describe que
acudib a un curso en Oficinas Cenirales sobre las TAG y que después flegd
un oficio Indicando que se replicara en las Juntes Distrteles del INE.
Resolucién de comrespondiéndole la JDE 02 ublcada en Lindavista.
probiemas ContinGa narando que ante miembros del Consejo tuvo un problems técnico
con les IPads, porque no estaben aclualizadas, y que en ese momenlo
racordd 1o del curso, pero no ahondd en como resoivié el problema,
limitdndose a decir que a su parecer fue exitaso. Por 10 que no se tienen
N I _ elementos para oforgar la mdxima califfcacidn.
La aspirante relata una situadén que le acontecié como asesora educativa
en el INEA, cuando realizaba su servico social, en la que una de sus
compafieras quien lambiin ere asesora educativa, a Su parecer era
desorganizada para el trabajo, por ko que se le dificuftabe interactuar con ele,
Trabajo en indicAndole que a iravés de la forma en que ella ko hacla se oblendrian
s 2 mejores resultados, soficitandole que se adecuara a esla forma de trebajo.
quipo La aspirante refleja que a lravés de su método de rabejo se pudieron obtener
resultados, pero no toma en consideracion la contribucidn de cada persona
enef trabajo ds equipo, ya que no clond cual fue fa de
su companera, dando a entender que no hubo consenso, sino que Impuso
su punto de vista. Por lo que no se le puede otorgar la calificacidn mas alta.
La entrevistada describe una situacidn en la que fus comisionada junto con
otros compaderos a una actividad de medicién de bardas, mendonando que
era una labor compécada porque sefla realizada en compafia de la mayoria
de los comparteros valones y que ella ademas de ser mujer y no comar con
los elomentos suficlentes, pues es muy bajlla y de pasos pequefios.
Sl blen es cierto que realizé fa tarea encomendada, su respuesta da a
entender que la actividad era exclusiva de un solo gonoto sin contemplar
que {as por esta Insti iminan y pueden

Responsabitidad 15

ser Nevades a cabo por todos, sin importar géneso, nl condicidn fisica ya que
$0Mo$ un Instituto 8N 10dos ko6 35pectos.

La entrevistada no aportd una sugerencia en especifico, describe una
situacion de manera general relacionada a la badega distsital, en cuanto a la
recepcion de paqueles eloctorates. Narra de manera muy breve que reakizé
una L poio o lo dan una
Iniciativa bmita a acatar

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la entrevista

56y



INSTITUTO ELECTORAL

IECM-JA050-19

CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

52. Solicitud de revisién del folio VCA/211/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Diroccién Distrital: 11 Fecha: 2710372019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de reglstro. VCA21172019

| Hombro S
!
Lo

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENZIA OUE RIS

{En su €259}

COMPETENCIA

ASIGNADD JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Resoluckén de Cumgke con 1 competencia e un nivel normal, on 1a enfrevista 8xpone urs |
problemas 20 'mhmmmuwumyma-hmnm]
| nomal, colkiana, 6o expone algo que haya superads ol nivel espar: ‘

T"'b;h"‘ 20 2% soikitado, mmbmvumun-uhmmvo ﬁlmwm
Squipo o relaciona con una
|
I —
Al Goscribk sus oxperiencis muestro seguiidad. en este aspecio se
Responsabilidad 25 | considern que cumple con la competencia, sendo una de sus foralezas.
|wmhm ® mandestar que hy propuesto inicialivas de
Iniciativa 20
1

B / ».
Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la entrevigta
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

53. Solicitud de revision del folio MAL/059/2019

Direccién Distrital: 97

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Fecha: 27/03/18

nombre- [

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio do registro: MAL/059/2018

Resolucién do
problemas

PUNTAJE
COMPETENCIA ASIGNADO

ARGUMENTOS Y EVIDENCIA GUE
JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

No vincuié la informacion oblenida con su toma de decisiones.

No presentd de lodos los
cnlerdos da reepuesta esparados.

PUNTAJE
RECTIFICADO
{En su caso)

No fas ci
Trabajo en § 1
equipo No presentd evi ias de lodos los enlos
ailerios de respuesta esperados.
|
| No % las ¢ij
Responsabilidad 15 No presentd evidencias do :0dos los e enios 15
crilerios de respuesta esperndos. l
Iniciativa 1 No las ci ‘ 1

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANQ DESCONCENTRADQ

L

Mtro. Carios E. Higelin Espinosa

' Titular da 6rgano Desconcentrado

IECM-JA050-19

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la

entrevista.

>



INSTITUTO ELECTORAL , _IECM-JA0S0-
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

54. Solicitud de revision del folio 1ZP/502/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccién Distrital: 28 Fectra: 27/03/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: 502

~ombre:

PUNTAJE
5 PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA ASIGNADO

RECTIFICADO

JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO
(En su caso)

{ Resoluclén de 2

problemas No se mvolucra en [a sotucidn de probl 2 |
|
|

|

TmbI!ﬂ on

o 25 Colabora con otras parsonas 25
|
Responsabllidad 2 | No se muesira empdatica en o de las lareas 2
|
Es - —_ = — — S

i
|

Iniciativa 25 Refiero la capacidod para Greor proyectos. 25
|

R

. \ ) '
Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de
entrevista.

9
o

a
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INSTITUTO ELECTORAL IECM-JA050-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

55. Solicitud de revisiéon del folio 1ZP/052/2019

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 21 Fecha: 27 de marzo de 2018

I"Fallo de reglstro. 12P/052:2019

nombro: I J

; ] IDENC! PUNTAJE
! coMpETENGIA | PUNTAE ARGUMENTOS ¥ SVIDENCIA QUE

Al - = 2 gahais RECTIF.CADO
ABIGHADD JUSTIRCAN EL PUNTAJE ASIGNADD {En s cano)

Rasolucion do 2 El aspitante respondit con SCUONCA 18 PrEgUnta que 56 KW oMUAd por 28
problomss parta do las persanis entrevistadoras -
|
Trabajo en 2 1 E1 asprante o respuesta du manera 330rivis. €1 1) qUE 00 qUE trabagd” 25
cquipo | e oblenicndo resutanos ovemabins. 3
|
5 Fl aapicante respandid concrefamentc 8 10 que e ka pregunta ¥ esperd las
Rusponweins ) indlcacones 4o Su Buperior, |
l
El aspranie nao 1o micaliva de IoMUlar WS propuestx: SN embargo, no
Mot 2 fue lwmada on coenta 5

Con base en lo anterior, se propone RECTIFICAR el resultado de la entrevista y
finales de la persona aspirante, conforme a lo siguiente:

& pete “ orig S ado A “ .‘
Pe a dd0
Resolucion de Problemas 2 25 2.5
Trabajo en Equipo 2 2.5 2.5
Responsabilidad 2 2.5 3
Iniciativa 2 2.5 2
Puntaje Total 8 10 10

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de
la persona aspirante conforme a lo siguiente:

A O pe ao
a O - -
- a0 OrlQ e aQ0 e aQoO
Examen de conocimientos 3.4 3.4
Evaluacién curricular 4 4
Entrevista 1.6 2
Final 9 9.4
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