INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO JUNTA ADMINISTRATIVA

ANOS E CONSTRUYENDO DEMOCRACIA ACUERDO IECM-JA093-19

Sexta Sesion Ordinaria
28 de junio de 2019

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la lista general de
reserva para el cargo de Capturista de Distrito del Concurso de Oposicion
Abierto para seleccionar personal eventual que apoyara a los ()rganos
Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el

ejercicio fiscal 2019.
Antecedentes

[.  El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional
Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
el 10 de febrero de 2014.

II. EI23 de mayo de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se expide la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), y se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacién en materia electoral, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién, y de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos.

lll.  El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constituciéon
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo

Cuarto transitorio se previdé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
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de su publicacion), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan entendgerse
referidas a la Ciudad de México.
El 15 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA136-16, la Junta
Administrativa del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), aprohé el

Procedimiento para la seleccion, induccién y valoracién laboral del perspnal

eventual IECM/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento); asimismo, el 31 de oct

ibre

de 2018 mediante Acuerdo IECM-JA126-18, aprob6 su mas reciente

actualizacion.

El 17 de noviembre de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial del otrora Digtrito

Federal (Gaceta Oficial) las reformas a la Ley de Participacion Ciudadana

entonces Distrito Federal (Ley de Participacién Ciudadana).

del

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se

expide la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local).

El 7 de junio de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cu

| se

abroga el Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electoral

la Ciudad de Meéxico (Codigo), en el cual se establece el cambia

de
de

denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de la

Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del 2017 se

publicé en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al referido decreto.

El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional Elecjoral,

mediante Acuerdo INE/CG328/2017, aprobé la demarcacién territorial d

distritos electorales uninominales locales en que se divide la Ciudad de Méx|
sus respectivas cabeceras distritales, el cual fue publicado el 1 de septiemb
2017 en el DOF.

los
coy
de

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprob6 mediante Acugrdos
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IECM/ACU-CG-016/2017 e |ECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento

Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de la
expedicion y entrada en vigor del Codigo, publicados en la Gaceta Oficial el 16

del mismo mes y afo.

X. El 31 de agosto de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, la Junta aprobé la
actualizacion del Procedimiento para la revision de resultados de los procesos

de seleccién de la Rama Administrativa y de personal eventual (Procedimiento
de Revision), identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/10/2017.

Xl.  El 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial, la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad); asi como el Decreto por
el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el

ejercicio fiscal 2019.

Xll. El 11 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA001-19, la Junta, aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el gjercicio fiscal 2019.

Xlll.  El 14 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-001/2019, el Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Consejo General), aprobé
el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2019, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso

de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2019.

XIV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2019, el Consejo
General aprob¢ la actualizacién a las Normas de Racionalidad, Austeridad y
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Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, pa

ejercicio fiscal 2019 (Normas de Racionalidad).

El 31 de enero de 2019, el Consejo General, aprobé mediante AcTrdo
i

IECM/ACU-CG-012/2019, la Convocatoria del Concurso de Oposicion A
para seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentr;
durante el ejercicio fiscal 2019 (Convocatoria), el cual apoyaria por el pe
comprendido del 1 de abril al 31 de octubre de 2019.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA017-19, la Junta, aprob¢ la

de estudio para el examen de conocimientos que se aplicara a las pers

[IVA
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erto
ados

iodo

Suia

DNas

aspirantes al cargo de Administrativo Especializado “A” y Capturista de Distrito,

conforme a la Convocatoria.

El 13 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA018-19, la Junta, apro
registro de aspirantes, asi como las sedes, horarios y programacion
examenes de conocimientos y practico del Concurso de Oposicién Abierto
seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentr
durante el ejercicio fiscal 2019 (Concurso).

D6 el
de
para

ados

El 16 de febrero de 2019, se llevé a cabo la aplicacion del examen de

conocimientos del cargo de Administrativo Especializado “A” en la sede dx

33 Direcciones Distritales.

El 16 y 17 de febrero de 2019, se llevd a cabo la aplicacién de los examene

> las

s de

conocimientos y practico del cargo de Capturista de Distrito en la Sede Cgntral

del Instituto Electoral.

El 22 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA026-19, la Junta, aprobé

los resultados del examen de conocimientos y practico para los cargo
Administrativo Especializado “A” y Capturista de Distrito, asi como las s€

horarios y programacién de la evaluacion curricular de la Convocatoria, ¢

5 de
des

LIyOS

resultados fueron publicados en el sitio de internet del Instituto Electoral de la
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En la misma fecha, mediante el diverso IECM-JA027-19, la Junta, aprobd el
Acuerdo por el que fueron resueltas las solicitudes de las CC. Diana Joselyn
Guerrero Marin, Elsa Maria Cerén Rodriguez, Maria de la Luz Méndez Baca y
Tania Carolina Jardon Cruz, y del C. Carlos Alberto Hernandez Mejia, respecto

del registro de aspirantes del Concurso.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA028-19, la Junta aprobo los
Criterios y Metodologia de la entrevista del Concurso.

Del 25 de febrero al 1 de marzo, se llevo a cabo la aplicacion de la evaluacién
curricular y verificacion de requisitos, la cual estuvo a cargo de las 33

direcciones distritales.

El 8 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA038-19, |la Junta resolvio las
solicitudes de revision sobre los resultados del examen de conocimientos y

practico del Concurso.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA039-19, la Junta, aprobé los
resultados de la evaluacién curricular, asi como la programacion, sedes y

horarios para la Entrevista del Concurso.

El 22 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA047-19, la Junta resolvio
treinta y una solicitudes de revision presentadas por las y los aspirantes,
respecto de los resultados de la Evaluacién Curricular y una con relacién al

examen de conocimientos del Concurso.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA048-19, la Junta, aprobé los
resultados de la entrevista, asi como los resultados finales, de las y los

aspirantes al Concurso.

El 28 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA050-19, la Junta resolviod
las solicitudes de revisién presentadas sobre los resultados del examen de
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conocimientos, evaluacion curricular, entrevista y finales del Concurso.

IVA
3-19

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA051-19, la Junta aprobp la

designacion de personas ganadoras y listas de reserva del Concurso.

El 1 de abril de 2019, se publico en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se

adiciona el articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacién Ciudadana

El 11 de abril de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA056-19, la Junta resolvid

solicitudes de revision presentadas sobre los resultados de la entrevis

dos

ta y

finales, asi como, cinco solicitudes sobre la designacion de personas ganadoras

y listas de reserva.

En la misma fecha del parrafo anterior, mediante Acuerdo IECM-JA0S8-1

Junta aprob6 la modificacion del periodo de contratacion del personal eve

0. la
ntual

designado con motivo del Concurso, por el cual se recorre unicamente el

periodo, sin variar la temporalidad de la prestacion de los servicios, por lo

el plazo del contrato sera del 16 de junio al 31 de diciembre de 2019.

El 26 de junio de 2019, la Junta Administrativa aprobé mediante Acuerdo |E
JA089-19, la moadificacion de las listas de personas ganadoras y reserva

género masculino en la demarcacién Coyoacan de los cargos de Administr

cual,

CM-
del

ativo

Especializado “A” y Capturista de Distrito, del Concurso de Oposicion Abierto

para seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentr

ados

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2019,

ello, en cumplimiento a la sentencia dictada por el Tribunal Electoral d
Ciudad de México en el Juicio Electoral TECDMX-JEL-01972019.

Considerando

e la

Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Elegtoral

tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargadp de

velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érgano

del
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Instituto Electoral, asi como supervisar la administracién de los recursos

humanos, financieros, materiales.

2.  Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a
su cargo la administracién de los recursos humanos, financieros, materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento, el Instituto Electoral se integra
por el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN); el personal

de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

4. Que el articulo 184 del Reglamento, sefala que se considera Personal Eventual
a aquellas personas contratadas por el Instituto Electoral quienes, sin formar
parte de la estructura, presten un servicio por honorarios, por tiempo o trabajo
determinado al mismo. La vigencia y condiciones de la contratacion del Personal
Eventual estaran dispuestas en el contrato correspondiente. Ademas, establece
que la seleccién y contratacion del personal que colabore en los procesos
electorales y en los procedimientos de participacion ciudadana, se realizara en
los términos de la normatividad aplicable y de la convocatoria que para tal efecto

emita el érgano facultado para ello.

5. Que en las Politicas de Operacion del Procedimiento, se establece que la
seleccion del personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados en
los procesos electorales locales, los procesos de participacion ciudadana y en el
seguimiento, capacitacién y evaluacion de los 6rganos de representacion
ciudadana, se realizara a través de un concurso de oposicion abierto, de

acuerdo con la convocatoria que apruebe el Consejo General.

6. Que en las Responsabilidades establecidas en el Procedimiento, al Consejo

General le corresponde aprobar la convocatoria a concurso de oposicion abierto,

4
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y a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD) elabprar

el anteproyecto correspondiente.

Que de acuerdo con las Politicas de Operacién del Procedimiento, la supervisién

del proceso de seleccion, induccién y valoracion laboral del personal ever

tual

recaera en la Comision o Comité que resulte competente conforme a la materia

de las actividades que desarrollara el personal eventual que sera contratado.

Que conforme a las Politicas de Operacion del Procedimiento, el procesq

seleccion se desarrollara de acuerdo a las siguientes etapas:

Primera. Registro de aspirantes.

Segunda. Aplicacién de evaluaciones.

Tercera. Resultados Finales.

Cuarta. Designacion de Ganadores/as e integracion de la Lista de

Reserva de cada puesto.

Que con base en las actividades programadas para la celebracién de la Eleg
de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2019 y de la Con
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020 y el requerimiento form

por las Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral y Geoestadistic3

Participacién Ciudadana y Capacitacién, de Educacién Civica y ConstrucciéE de

Ciudadania y de Asociaciones Politicas, el Consejo General, mediante Acu
IECM/ACU-CG-012/2019, aprobdé la Convocatoria, para contratar 209 persq
al cargo de Administrativo Especializado "A", Y 53 al cargo de Capturist:
Distrito, ambos por el periodo del 1 de abril al 31 de octubre de 2019.

) de

cion
ulta
ado
, de

rdo
bnas

h de

Que derivado de lo sefialado en el punto SEGUNDO del Acuerdo antes refzido,
el Organo Colegiado de Supervisién del proceso de seleccion sera esta Junta, y

que de conformidad con lo establecido en el Procedimiento, tiene las siguig

responsabilidades:

ntes
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e Proponer al Consejo el proyecto de convocatoria a Concurso de
Oposicion Abierto.

e Dar seguimiento al proceso de seleccién, induccién y valoracion laboral
de personal eventual, considerando en todas las etapas, la participacion
plena y efectiva, en igualdad de condiciones, de las personas con
discapacidad.

e Aprobar los resultados de las evaluaciones y, en su caso, el acuerdo
relativo a su revision.

« Aprobar la designacion de ganadores y, en su caso, la lista de reserva de
aquellas personas que sean contratadas por un periodo mayor a tres
meses.

e Aprobar los criterios que permitan la oportuna ocupacion de plazas
eventuales.

e Elaborar, por conducto de su Secretaria Técnica, los proyectos de

Acuerdo relativos a la operacion del concurso de oposicion abierto.

11. Que de conformidad con los perfiles que se acompafan a la Convocatoria, las
personas que resulten ganadoras al cargo de Capturista de Distrito tendran
como funcién genérica apoyar a los Organos Desconcentrados en la captura de
informacién que se genere de las actividades inherentes a la constitucion de
partidos y agrupaciones politicas locales, a la Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2019 y de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2020, asi como en la ejecucién de los Programas

Institucionales del Instituto Electoral.

12. Que el 28 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA051-19, la Junta
aprobo la designacion de personas ganadoras y listas de reserva del Concurso,
en el cual se consideré a 132 personas como reservas del cargo de Capturist

de Distrito, distribuidas de la siguiente manera:

g
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ALVARO OBREGON

JUNTA ADMINISTRATIVA
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AZCAPOTZALCO

BENITO JUAREZ

COYOQACAN

13

CUAUHTEMOC

CUAJIMALPA

GUSTAVO A. MADERO

11

IZTACALCO

IZTAPALAPA

32

MAGDALENA CONTRERAS

MILPA ALTA

MIGUEL HIDALGO

TLALPAN

12

TLAHUAC

VENUSTIANO CARRANZA

XOCHIMILCO

10

TOTAL

132

13. Que a partir de la reincorporacion del personal eventual conforme al Acuerdo
IECM-JA058-19 a partir del 16 de junio de 2019, la Unidad Técnica del Céentro

de Formacion y Desarrollo (UTCFD) identificé que se realizaron 16 sustitucipnes

de personal con cargo de Capturista de Distrito, por lo que las reservas de tada

demarcacién se integraron conforme a lo siguiente:

DEMARCACION SUSTITUCIONES . ASPIRANTES EN RESERVA
ALVARO OBREGON 1 0
AZCAPOTZALCO 0 5
BENITO JUAREZ 2 4
COYOACAN 0 13
CUAUHTEMOC 0 8
CUAJIMALPA 0
GUSTAVO A. MADERO 1 10
_IZTACALCO 1 >
IZTAPALAPA 3 29
MAGDALENA CONTRERAS 0 7
MILPA ALTA 0 4
MIGUEL HIDALGO 0 4
TLALPAN 4 8

10
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D ARCACIO 0 ASPIRA = =
TLAHUAC 1 5
VENUSTIANO CARRANZA 3 6
XOCHIMILCO 0 10
TOTAL 16 116

14. Que de la informacion sefalada en el considerando anterior, se advierte que,
cuando menos la demarcacién de Alvaro Obregén se ha quedado sin reservas
para el cargo de Capturista de Distrito, por lo que, en prevencion a las vacantes
que se pudieran generar con posterioridad y garantizar la oportuna ocupacion de
las mismas, esta Junta estima conveniente aprobar una lista general de reserva
para dicho cargo, en los siguientes términos:

LISTA DE RESERVA DE CAPTURISTA DE DISTRITO
GENERO FEMENINO

FOLIO GENERO CALIFICACION PRELACION
AZC/074/2019 | Femenino 9.70 Reserva 01
AZC/038/2019 | Femenino 9.56 Reserva 02
COY/007/2019 | Femenino 9.46 Reserva 03
TLA/107/2019 | Femenino 9.39 Reserva 04
CUH/295/2019 | Femenino 9.29 Reserva 05
MHI/044/2019 | Femenino 9.17 Reserva 06
CQOY/087/2019 | Femenino 9.15 Reserva 07
COY/041/2019 | Femenino 9.09 Reserva 08
MHI/076/2019 | Femenino 9.00 Reserva 09

1ZP/451/2019 Femenino 8.94 Reserva 10
MHI/069/2019 | Femenino 8.92 Reserva 11
1ZP/461/2019 Femenino 8.88 Reserva 12
LMC/017/2019 | Femenino 8.87 Reserva 13
TLA/044/2019 Femenino 8.85 Reserva 14
TLA/093/2019 | Femenino 8.84 Reserva 15
CQOY/166/2019 | Femenino 8.82 Reserva 16
CUH/070/2019 | Femenino 8.82 Reserva 17
1ZP/588/2019 Femenino 8.80 Reserva 18
TLA/264/2019 | Femenino 8.79 Reserva 19
1ZP/080/2019 Femenino 8.79 Reserva 20
1ZP/630/2019 Femenino 8.79 Reserva 21
GAM/575/2019 | Femenino 8.75 Reserva 22
CUH/271/2019 | Femenino 8.74 Reserva 23
1ZP/703/2019 Femenino 8.73 Reserva 24
1ZP/756/2019 Femenino 8.62 Reserva 25
TLA/018/2019 | Femenino 8.62 Reserva 26
VCA/098/2019 | Femenino 8.62 Reserva 27
1ZP/211/2019 Femenino 8.59 Reserva 28
1ZP/232/2019 Femenino 8.57 Reserva 29
1ZP/272/2019 Femenino 8.56 Reserva 30
X0C/036/2019 | Femenino 8.55 Reserva 31
LMC/019/2019 | Femenino 8.565 Reserva 32
GAM/438/2019 | Femenino 8.54 Reserva 33
1ZC/0056/2019 | Femenino 8.53 Reserva 34
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LMC/028/2019 | Femenino 8.53 Reserva 35
XOC/137/2019 | Femenino 8.48 Reserva 36
1ZP/421/2019 | Femenino 8.46 Reserva 37
I1ZP/610/2019 Femenino 8.45 Reserva 38
COY/118/2019 | Femenino 8.45 Reserva 39
VVCA/020/2019 | Femenino 8.44 Reserva 40
IZP/521/2019 Femenino 8.41 Reserva 41
TLC/166/2019 | Femenino 8.38 Reserva 42
GAM/277/2019| Femenino 8.34 Reserva 43
TLC/110/2019 | Femenino 8.34 Reserva 44
1ZC/231/2019 Femenino 8.33 Reserva 45
MAL/058/2019 | Femenino 8.31 Reserva 46
GAM/183/2019| Femenino 8.29 Reserva 47
IZP/743/2019 | Femenino 8.29 Reserva 48
GAM/490/2019| Femenino 8.27 Reserva 49
1ZP/237/2019 Femenino 8.25 Reserva 50
TLC/106/2019 | Femenino 8.24 Reserva 51
1ZP/664/2019 Femenino 8.22 Reserva 52
COY/140/2019 | Femenino 8.17 Reserva 53
IZP/792/2019 Femenino 8.15 Reserva 54
1ZP/415/2019 Femenino 8.15 Reserva 55
COY/305/2019 | Femenino 8.07 Reserva 56
TLC/002/2019 | Femenino 8.07 Reserva 57
CUH/300/2019 | Femenino 8.05 Reserva 58
TLA/M56/2019 | Femenino 8.04 Reserva 59
XQC/168/2019 | Femenino 8.03 Reserva 60
1ZP/234/2019 Femenino 8.00 Reserva 61
1ZP/085/2019 | Femenino 7.94 Reserva 62
CUH/72/2019 | Femenino 7.92 Reserva 63
LMC/012/2019 | Femenino 7.91 Reserva 64
GAM/137/2019| Femenino 7.87 Reserva 65
COY/248/2019 | Femenino 7.83 Reserva 66
AZC/115/2019 | Femenino 7.83 Reserva 67
IZP/396/2019 | Femenino 7.80 Reserva 68
1ZP/354/2019 | Femenino 7.66 Reserva 69
GAM/528/2019 | Femenino 7.64 Reserva 70
1ZP/493/2019 | Femenino 7.62 Reserva 71
VVCA/061/2019 | Femenino 7.51 Reserva 72
COY/344/2019 | Femenino 7.42 Reserva 73
COY/325/2019 | Femenino 7.42 Reserva 74
X0C/M121/2019 | Femenino 7.34 Reserva 75
GAM/051/2019| Femenino 7.28 Reserva 76
MAL/013/2019 | Femenino T Reserva 77
MAL/059/2019 | Femenino 6.91 Reserva 78
CQOY/236/2019 | Femenino 6.59 Reserva 79
A DE R = = RITO
=48
8 & RO A R A O
BJZ/170/2019 | Masculino 9.85 Reserva 01
XOC/074/2019 | Masculino 9.64 Reserva 02
XOC/167/2019 | Masculino 9.29 Reserva 03
X0C/119/2019 | Masculino 9.08 Reserva 04
CUH/010/2019 | Masculino 9.07 Reserva 05
LMC/051/2019 | Masculino 9.06 Reserva 06
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LMC/043/2019 | Masculino 8.96 Reserva 07
AZC/155/2019 | Masculino 8.84 Reserva 08
CUH/250/2019 | Masculino 8.62 Reserva 09
LMC/009/2019 | Masculino 8.59 Reserva 10
COY/150/2019 | Masculino 8.51 Reserva 11
CUH/053/2019 | Masculino 8.42 Reserva 12
TLC/158/2019 | Masculino 8.41 Reserva 13
VCA/089/2019 | Masculino 8.40 Reserva 14
COY/073/2019 | Masculing 8.35 Reserva 15
VCA/147/2019 | Masculino 8.25 Reserva 16
BJZ/019/2019 | Masculino 8.23 Reserva 17
VCA/181/2019 | Masculino 8.22 Reserva 18
GAM/144/2019| Masculing 8.13 Reserva 19
XOC/064/2019 | Masculino 8.11 Reserva 20
IZP/717/2019 | Masculino 8.04 Reserva 21
IZP/401/2019 | Masculino 8.00 Reserva 22
1ZP/650/2019 | Masculino 7.98 Reserva 23
IZP/782/2019 Masculino 7.92 Reserva 24
CUJ/045/2019 | Masculino 7.92 Reserva 25
IZP/144/2019 | Masculino 7.86 Reserva 26
TLA/230/2019 | Masculing 7.85 Reserva 27
TLA/252/2019 | Masculino 7.80 Reserva 28
BJZ/052/2019 | Masculino 7.77 Reserva 29
MAL/010/2019 | Masculino 7.76 Reserva 30
GAM/457/2019| Masculino 7.74 Reserva 31
AZC/232/2019 | Masculino 7.69 Reserva 32
X0C/061/2019 | Masculino 7.66 Reserva 33
1ZP/265/2019 | Masculino 7.53 Reserva 34
BJZ/051/2019 | Masculino 7.38 Reserva 35
MHI/034/2019 | Masculino 7.33 Reserva 36
X0C/125/2019 | Masculino 6.95 Reserva 37

15.Que la aplicacién de la lista general de reserva sefalada en el considerando
anterior se realizara en términos de la Cuarta Etapa, inciso 4) la Convocatoria y

el numeral 5 del Procedimiento.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:
Acuerdo

IECM-JA093-19

PRIMERO. Se aprueba la lista general de reserva para el cargo de Capturista de

Distrito del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual que




INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA093-19

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2019, en términos

del considerando 14 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusioén, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
para que, en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo, y se realicen
las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet

wWww.iecm.mx

TERCERO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, en sesién publica del
veintiocho de junio de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente |y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cddigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE
ADMINISTRATIVA

(—K;A%«)/‘"

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALLEJANDRO FIDENC
MIRANDA G

AFGH/MHC/RIMC
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