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Décima Octava Sesion Extraordinaria
15 de julio de 2019

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el otorgamiento de
incentivos al personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, derivado de los resultados de la Evaluacion del Desempeiio

2018.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el
Presidente de la Republica promulgo la reforma conslitucional en materia
politico-electoral, logrando una restructuracion y redistribucion de funciones
cntre los Organismoe Publicos Electoral de las Entidades Federativas y el
Institutlo Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se
organizan los procesos electorales federales y locales, garantizando asi la
calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014,

El 23 de mayo de 2014 se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Inslituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General). Asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral,
asi como de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 15 de enero de 2016 se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Institutc Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN). C:)
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IV. El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electo
del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JA124-16 aprob6, como pa
del Sistema de Gestion Electoral, el Procedimiento de Evaluacion d
Desempefic del Personal de la Rama Administrativa (Procedimiento),
identificado con el Codigo IEDF/PR/UTCFyD/2/2016.

V. El 15 de noviembre de 2016, la Junta, mediante Acuerdo JA136-16, aprobod e
Modelo de Evaluacion del Desempefic para el personal de la Ram
Administrativa (Modelo).

——

VI. El 30 de noviembre de 2016, la Junta, mediante Acuerdo JA139-16 actualizé
el Procedimiento.

Vil.  El 23 de enero de 2017, el Consejo General del entonces Instituto Elect
del Distrito Federal (Consejo General) aprobd mediante Acuerdo ACU-06-1
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral d
Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publico e
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de febrero d
2017,

Vill. El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial la Constitucion
Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local).

IX. El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual
se abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electora
de la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio d
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Elect
de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del 201
se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al referido decreto
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X. El! 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico
(Reglamentc |Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa de! Institutc Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de
la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, en cumplimiento
a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Codigo, el cual se
publico en la Gaceta Oficlal el 16 del mismo mes y afo.

Xl.  El 31 de agosto de 2017, por Acuerdo de la Junta se aprobaron mediante
Acuerdo |IECM-JA035-17 los Lineamientos en materia de Incentivos del
Personal de la Rama Administrativa (Lineamientos).

Xll. El 15 de septiembre de 2017, la Junta, mediante Acuerdo |IECM-JAQ40-17,
aprobd los Programas Institucionales 2018.

XIl.  El 15 enero de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JAD05-18, aprobé los
Lineamientos que regulan la Evaluacion del Desempefio del personal de la

Rama Administrativa (Lineamiento de EVD).

XIV. El 23 de enero de 2018, la Secretaria Administrativa emitic y difundié la
Circular No. SA/0D4/2018 (Circular), la cual se acomparfia del calendario
anexo de actividades para la implementacion de la evaluacion del desempefio
del personal de la Rama Administrativa, en atencion al Estatuto y en
concordancia con el Sistema de Gestion Electoral con el que cuenta el
Instituto Electoral.

XV. El 30 de abril de 2018, la Junta, aprobd mediante Acuerdo IECM-JAOS50-18
los compromisos de desempefio y metas colectivas de la Evaluacion del
Desempenio para el Personal de la Rama Administrativa 2018, validados por
personal de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
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XVII.

XVIII.

XIX.

M conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Elect
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El 31 de agosto de 2018, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria, aprobp
mediante Acuerdo IECM-JA098-18 la actualizacion de los Lineamientos.

El 14 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-001/2019,
Consejo General, aprobd el ajuste al Programa Operativo Anual y d
Presupuesto de Egresos 2019, con base en las asignaciones autorizadas par
el Congreso de |la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2018,

El 15 de enero de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JADO8-19 apro
los resultados de la Evaluacion del Desempefio de Personal de la Ram
Administrativa del Instituto Electoral correspondiente al ejercicio 2018.

El 31 de enero de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JAO14-19 resolvid
las solicitudes de revision de los resultados obtenidos en la Evaluacion ddl
Desempefio del Personal de la Rama Administrativa, correspondientes
ejercicio 2018.

El 15 de marzo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA0O41-1
la rectificacion de resultados obtenido por una funcionaria en la Evaluacio
del desempefio del personal de la Rama Administrativa del Instituto Electora
correspondiente al ejercicio 2018.

El 30 de abril de 2019, la Junta, mediante Acuerdo [ECM-JADE3-19 aprobé
Modelo de Incentivos de la Rama Administrativa 2018 del Instituto Elector

de la Ciudad de México.

Considerando

liene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado d

z velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos d
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Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos
financieros, humanos y materales.

2. Que el articulo B3, fraccion | del Caédigo establece como atribuciones de la Junta,
aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la
elaboracion de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta
de la Secretaria Administrativa.

3. Que el articulo 83, fraccion XX, inciso d) del Coédigo dispone como una atribucion
de la Junta aprobar a propuesta de la Secretaria Administrativa la relacion de
servidores publicos de la Rama Administrativa que seran objeto de incentivos.

4. Que el articulo 88, fraccion XVIll del Cédigo establece que la Secretaria
Administrativa tiene dentro de sus atribuciones vigilar el cumplimiento de los
Programas de ingreso, induccion, capacitacion, evaluacion del desempefio,
promocion e incentivos del personal de la rama administrativa.

5. Que el articulo 735 del Estatuto del SPEN, sefala que los Organismos Publicos
Locales Eleclorales (OPLE) seran los responsables de definir y operar los
esquemas de incentivos y promociones, para lo cual emitiran los criterios
técnicos necesarios para su otorgamiento, sujeto a su disponibiidad
presupuestana.

6. Que el articulo 736 del Estatuto del SPEN, senala que los OPLE vincularan el
otorgamiento de estimulos, ascensos y promociones del personal de la Rama
Administrativa a los resultados de la Evaluacion del Desempefio.

7. Que el articulo 737 del Estatuto del SPEN, sefiala que los Lineamientos deberan
establecer los crilerios técnicos, medidas y mecanismos que serviran de base
para la obtencion de los Incentivos, con la finalidad de asegurar que su
otorgamiento se efectie de manera objetiva e imparcial, beneficiando al personal

v

5

con mayores merilos, con base en los resultados obtenidos.



INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO JUNTA ADMINISTRATIV.

- ACUERDO IECM-JAD99-1
ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

8. Que el articulo 143 del Reglamento de Relaciones Laborales sefiala que |
incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales
colectivos que el Instituto Electoral podra otorgar al personal de la Ram
Administrativa que cumpla con los requisitos contemplados en los Lineamientos E
en el Modelo de Incentivos.

L)

9. Que el articulo 5 de los Lineamientos sefala que corresponde al Secretarip
Administrativo vigilar la aplicacién del Modelo de Incentivos para el personal de la
Rama Administrativa.

10.Que con base en lo dispuesto en el articulo 6, fraccion IV de los Lineamientos, |
UTCFyD realizd la verificacion sobre el cumplimiento de requisitos, vigilando
todo momento actuar en apego a los principios que rigen el otorgamiento d
incentivos.

11.Que el articulo 7 de los Lineamientos sefiala que los principios que rigen J
otorgamiento de incentivos son los siguientes:
|. Igualdad de oportunidades;
ll. Reconocimiento al mérito;
ll. Transparencia;
V.  Objetividad;
V. Imparcialidad, y
Vl. Paridad de Género.

12.Que de acuerdo con el apartado |l del Modelo, para el ejercicio valorable 2018
se establecieron dos tipos de incentivos:
« Incentivo por desempeiio, consistente en |a retribucion economica por unicz
ocasion gue se otorgara al personal de la Rama Administrativa que obtengs
/%/os mejores resultados en la Evaluacién del Desempeio.
« Beneficio en especie, que podra ser de dos tipos, ya sea dias de descansd

distintos a los de caracter obligatoric o vacaciones, o un horario especial
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durante 2019, que se otorgara al personal de la Rama Administrativa que
obtenga los mejores resultados en la Evaluacion del Desempefio

13.Que conforme a lo dispuesto en el apartado IV del Modelo, se preve para el
otorgamiento de incentivos por desemperio, un monto de $686,232.45
{Seiscientos ochenta y seis mil doscientos treinta y dos pesos 45/100)

14.Que con la finalidad de asegurar una distribucion economica paritaria, el monto
referido en el considerando anterior se distribuira en dos bolsas, una para cada
género, compuesta de $343,116.22 (Trescientos cuarenta y tres mil ciento
dieciséis mil pesos 22/100 M.N).

15.Que en terminos del apartado V, del Modelo, ademas del otorgamiento de
incentivos por desempeiio, las personas que hayan obtenido las mejores
calificaciones tambien tendran derecho a elegir uno de los dos tipos de beneficio
en especie contemplados en el modelo.

En este sentido, la persona servidora publica podra elegir disfrutar de 5 dias de
descanso adicionales a los de caracter obligatorio o bien, elegir un horario
especial consistente en 40 horas, distribuidas en 20 semanas, es decir, el
personal tendra un horario especial, de entrada o salida de la jornada ordinaria,
de hasta dos horas por semana.

Es importante sefalar que, los dias de descanso y el horarioc especial son
excluyentes entre si, por lo que el personal con derecho a un beneficio en
especie debera optar por alguno de ellos.

16.Que conforme a lo sefalado en el Acuerdo |IECM-JADO8-19 de la Junta, el
universo del personal de la Rama Administrativa que resultd evaluable para el
ejercicio 2018 fue de 272 personas distribuidas conforme lo siguiente:

Cargo genérico Hombre Mujer Total general

Analista
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Cargo genérico Hombre Total general

Asesor 3 )
Asistente Administrative 2 4 B
Asistente Ejecutivo 1 a 1
Auxiliar de Servicios 21 3 24
Auxiliar de Servicios de 9 o g
Mantenimiento
Chofer 8 1 9
Coordinador 5 1 6
Director de area 8 2 10
Edecan 1 2 3
Enfermera (1] 1 1
Jefe de Departamento 38 23 61
Oficial Electoral 1 0 1
Froyectista 1 1 2
Recepclonista [¥] 2 2
Saecretaria de Unidad 0 5 5
Secretaria Ejecutiva 0 2 2 j
Subdirector 17 5 22

| Titular de Oficina 1 0 1

| Total general ‘ 167 105 272

17.Que en el pericdo comprendido de septiembre de 2017 a agosto de 2018
atendiendo a las vacantes existentes en la estructura del SPEN, se determingd
designar como encargadas de despacho a diversas personas de la Ramd
Administrativa, conforme a lo establecido en el Estatuto del SPEN; sin embargo
dichas personas no son consideradas como personal de carrera, por lo que nc
son susceptibles de recibir incentivos bajo las reglas del SPEN.

18.Que con la finalidad de garantizar los derechos laborales del personal de Ig
ma Administrativa que durante 2018 desempefaron un cargo del SPEN, esta
Junta estima necesario considerarios en el esquema de la Rama Administrativa,
con la calificacion obtenida en la Evaluacion del Desempefio aprobada por el
Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-032/2019.

#
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19.Que conforme a los resultados de la Evaluacion del Desempefio del SPEN, las

27 personas que a continuacion se sefialan deberan ser consideradas en el

otorgamiento de incentivos de la Rama Administrativa:

: Nombre Completo Cargo/Puesto

1 | Anzo Espino Adolfo H Jefe de Departamento de Organizacion Electoral
2 | Ortiz Platén Gabriela M Técnica de Educacion Civics

3 | Camillo Fleres Fernando H Técnico de Organizacion Electoral
4 | Intidn Pérez Maria Angélica M Tecnica de Organizacion Electoral
5 | Vargas Flores Carlos Alberto H Tecnico de Organizacidn Electoral
6 | Hemandez Villaverde Griselda Paola M Técnica de Organizacidn Electoral
7 | Macias Pérez Santos H Técnico de Organo Desconcentrado
8 | Rebollar Reyes Edgar H Técnico de Organo Desconcentrado
9 | Luna Ramirez José Zacarias H Técnico de Organo Desconcentrada
10 | Ledesma Salgado José de Jesls H Técnico de Organo Desconcentrade
11 | Luna Gonzalez Armando H Técnico de Organo Desconcentrada
12 | Sanchez Rulz José H Técnico de Organo Desconcentrada
13 | Quiroz Arias Zalra Vannesa M Técnica de Organo Desconcentrado
14 | Pérez Rancafio Hugo H Técnico de Organo Desconcentrado
15 | Cuautli Ortiz Andrea M Técnica de Organoe Desconcentrado
16 | Hemandez Cruz Mario Oscar H Técnico de Organo Desconcentrado
17 | Soto Trujano Francisco Gabriel H Técnico de Organo Desconcentrado
18 | Hernandez Lagarde Virginia M Técnica de Organo Desconcentrado
19 | Pérez Duran Mariana M Técnica de Organo Desconcentrado
20 | Martinez Lapez Gabriela M Técnica de Organo Desconcentrada
21 | Almazan Hernandez Ezequiel H Técnico de Organo Desconcentrada
22 | DelValle Cuanalco Juan Roberto H Técnico de Crgano Desconcentrado
23 | Téllez Castilio Carlos Alberio H Técnico de Organo Desconcentrado
24 | Suarer Gonzdlez Arturo Emesto H Técnico de Organo Desconcentrado
25 | Ruiz Velasco Gonzalez Cynthia M Técnica de Organo Desconcentrado
28 | Reza Hernandez José Miguel H Técnico de Organo Desconcentrade
27 | Navarmo Gallegos Silvestre H Técnica de Organo Desconcentrada

20.Que con base en la informacion disponible, al 15 de junio de 2019, de las

personas susceptibles de obtener incentivo, han causado baja en el Instituto
Electoral 14 personas, por lo que el universo de elegibles esta conformado por
285 personas, 109 del género femenino y 176 del género masculino.

S
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21.Que de acuerdo con lo sefialado en el apartado VI, incisos b) y c) del Modelo,
identificara al 10% de las personas servidoras publicas de cada lista con la
calificaciones mas altas, en caso de que existiera empate en la calfficacion findl
del limite inferior, se aplicaran los criterios de desempate previstos en el Model
con excepcion de aquellos casos donde la calificacion final obtenida sea 10, e
cuyo caso, el incentivo por desempefio se otorga a todas las personas con dich
calificacion.

22.Que de acuerdo con el porcentaje previsto en el Modelo para determinar
universo de personal elegible para incentivos, y con base en la informacio
referida en el considerando 20 del presente Acuerdo, el 10% de persona

o

elegibles para el género femenino asciende a 11, mientras que para el géners
masculino asciende a 18.

23.Que del analisis realizado a las calificaciones finales obtenidas por el person
susceptible de obtener incentivos por su desempeno en el ejercicio 2018,
advierte que en la lista de género femenino 43 personas obtuvieron un
calificacion de 10, y 66 del género masculino se encuentran en la mism
condicion, por lo que se actualiza la excepcion prevista en el apartado VI, incisg
c) del Modelo.

24.Que con base en el apartado VI, inciso d), del Modelo, el monto de incentivos
desempefio sera distribuido de forma paritaria igualitaria entre el nimero d
personas con mejores calificaciones finales del mismo género, por lo que a la
personas de género femenino se les otorgara un monto de $7,979.44 (siete m
ientos setenta y nueve pesos 44/100) y para las personas de génerc
masculino un monto de $5,198.73 (cinco mil ciento noventa y ocho pesosg
73/100),

25 Que para el caso de los beneficios en especie, las personas susceplibles de
;E ,i obtenerlo debera sefalar por escrito a la UTCFyD si optan por gozar de cincd
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dias de descanso adicionales a los obligatorios o bien, por el horario especial de
dos horas durante 20 semanas. En cualquier caso, las personas que reciban
dicho beneficio deberan disfrutario durante el ejercicio 2019, debiendo presentar
ante la Coordinacion de Recursos Humanos la incidencia respectiva.

26.Que a efecto de dejar constancia de los incentivos otorgados al personal de la
Rama Administrativa, se debera expedir constancia personalizada, la cual sera

entregada en un evento protocolario para tal fin.

27.Que de acuerdo con los Lineamientos, la UTCFyD presentd ante la Junia,
mediante oficio IECM/UTCFD/486/2019, los 109 dictamenes individuales que,
como anexo, forman parte integral del presente Acuerdo.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA099-19

PRIMERO. Se aprueba el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, derivado de los resultados de la Evaluacion del Desempeiio 2018,
con base en los dictamenes que forman parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa realizar las gestiones
necesarias para hacer efectivos los incentivos otorgades al personal de la Rama
Administrativa, en términos del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi
comc a la Oficina de Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Dalos
Personales, para gue en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo y se realicen las modificaciones periinentes en el apariado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx. (-9
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CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junt
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién publica de|
guince de julio de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente y el Secreta

de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo d
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Mexico, 27 y 32 d
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO LA JUNTA
ADMINISTRATIVA /

_— e —
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

AFGHMHCRIMC
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