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Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba 01 otorgamiento de 

incentivos al persOflal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la 

Ciudad de Méx.ico, derivado de los resultados de la Evaluación del Desempefto 

2018_ 

Antecedentes 

L EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución 

Polllica de los Estados Unidos MeXicanos (Constitución Federal)_ el 

Presidente de la Republica promulgó la refonna constitucional en materia 

polltlco-electoral , logrando una restructuración y redistribución de func iones 

entro los OrganismO$ PUblicos Electoral de las Entidades Fer! flr.<ltiva¡o; V el 

Instituto Nacional Electorol at homologar Jos estándares con los que se 

organizan los procesos electorales federales y locales, garantizando asl la 

calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario 

Oficial de la Federación (DOF) el10 de febrero de 2014. 

11. El 23 de mayo de 2014 se publicaron en el OQF los correspondientes 

Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley 

de Partidos) y la L8y General de Instituciones y Procedimientos Electorales 

(ley General)_ Asimismo, se reforman y adicionan diversas disposicioll8s de 

la Ley GenOfaI del Sistema de Medios de Impugnación en mate.-ia eledoral, 

asi como de la l ey Orgánica del Poder JlJClicial de la Federación y de la Ley 

Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores publicos. 

11 1. El 15 de eOOfO de 2016 se publicó en el OOF, el Acuerdo del Consejo General 

del Institulo Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se 

aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal 

de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN). 
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IV. El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Elect 

del Distrito Federal (Junta), mediante Acuefdo JA124-16 aprobó, como pa 

del Sislema de Gestión Electoral, el Procedimiento de Evaluación d 

Desempeflo del Persoool de la Rama Administrativa (Procedimiento, 

Identificado con el Código IEDFIPRlUTCFy0I2l2016. 

V. El 15 de noviembre de 2016, la Junta, mediante Acuerno JA136-16, aprobó 

Modelo de Evaluación del Desempeflo para el personal de la Ram 

Administrativa (Modelo). 

VI. El 30 de noviembre de 2016, la Junta, mediante Acuerdo JA139-16 actualiz 

el Procedimiento. 

VII . El 23 de eneto de 2017, et Consejo General del entonces Instituto Elecl 

del Distrito Federal (Consejo General) aprobó mediante Acuerdo ACU.06- 1 

el Reglamento en maleria de RelooOfle8 Laborales del Instiluto Electoral d 

Distrito Federal (Reglamento de RelaciOnes Laborales), el cual se publicó e 

la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de febrero d 

2017. 

VIII . El 5 de febrero de 2017. se publicó en la Gacela Oficial la Constit . . 

PoIltica de la Ciudad de MéKico (Constitución Local). 

IX. El 7 de junio de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cu 

se abroga el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrit 

,,::::::>«_-íF~edera l y se expide el Código de InstitucioMs y Procedimientos Eledorale 

"" de la Clud3d da México (Código), en el cual se establece el cambio d 

denominación del Instituto Electoral del Distrito Federat al InsUtuto EIect 

de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del 201 

se publ icó en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al refMido decreto . 
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X. B 4 de agosto de 2017, el Consejo Genera l, aprobó mediante Acuerdos 

IECMlAClJ..CG-01612017 e IECMlACU-CG-02212017, respectivamente, el 

Reglamento Interior del Institulo Electoral de la Ciudad de México 

(R8Qlamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta 

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de MélCico (Reglamento de 

la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones laborales, en cvmplimieoto 

a lo establecido en el artIculo décimo tercero transitorio del Código, el cual se 

publicó en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes yai'io, 

XI. El 31 de agosto de 2017. por Acuerdo ce la Junta se aprobaron mediante 

Acuerdo IECM-JA035-17 los Uneamlenlos en maleria de Inoentivos del 

Personal de la Rama Administra tiva (Lineamientos). 

Xll. 8 15 da septiembre de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA04O-17, 

apr0b61os Programas Institucionales 201 8, 

XIII. El t5 enero de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA005-18, aprobó los 

Lineamientos que regulan la Evaluación del Desempef'io del personal de la 

Rama Administrativa (Uneamiento de EVO). 

XIV. El 23 de enero de 2018, la Secretaria Admirjslral lva emitió y difundió la 

Circular No. SAIOO4f2018 (Circular), la cual se acompaf'ia del calendario 

anexo de actividades para la implementación de la evaluación del desempef'io 

del personal de la Rama Administrativa, en atend6n al Estatuto y en 

concordancia con el Sistema de Gestión Etectoral con el que cuenta el 

Instituto Electoral. 

XV. El 30 de abril de 2018, la Junta. aprob6 mediante Acuerdo IECM-JA050-18 

los compromisos de desempei'lo y metas colectivas de la Evaluación del 

Oesempeoo para el Persoll8l de la Rama Administrativa 2018, validados por 

personal de la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo 

(UTCFyO). 

r ' 
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XVI. El 31 de <lgosto de 2018, la Junta en su Daava Sesión Ordinaria. ap 

mediante Acuerdo IECM-JA098-18 la adualizadón de los Lineamientos. 

XVII. El 14 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECMIACU-CG-00112019, I 

Coosejo General, aprobó el ajuste al Programa Operativo Anual y d 

Presupuesto de Egresos 2019, con base en las asignaciones aulorizadas 

el Congreso de la Ciudad de México. para el Ejercido Fiscal 2019. 

XVIII. El 15 de enero de 2019. la Junta. mediante Acuerdo IECM.JA008-19 ap 

los resultados de la evaluación del Desempetlo de Penooal de la Ram 

Administrativa del Instituto Electoral caTespondiente al ejercicio 2018. 

XIX. EI31 de enero de 2019, la Junla, mediante Acuerdo IECM-JAOI4-19 resol ... 1 

las solicitudes de revisión de los resultados oblenld08 en la Evaluación d 

Desempel'lo del Personal de la Rama Administrativa, conespondentes 

ejerdcio 2018. 

XX, EI 15 de marzo de 2019, la Junla, aprobó mediante Acuerdo IECM-JA04 1- 1 

la rectificadón de resUltados obtenido por una funcionaria en la Evaluació 

del desempetlo del per$OOII l de la Rama Administral lva del Instituto Eledora 

correspondiente al ejercido 2018. 

XXI. El 30 de abril de 201 9, la Junta. mediante Acuerdo IECM·JA069-19 aprobó 

ModelO de Incentivos de la Rama Administrativa 2018 det Instituto Elector 

de la Ciudad de México. 

Co n s id e r a nd o 

/?~r , . Que conforme a los art rculos 37. fracci6n 11. y 81 del CódigO, el Instituto EJect 

tiene en su estructura orgánica una Junla, la Ct.Ial es el órgano encargado 

velar por el buen desempeoo y funcionamiento administra tivo de los órganos d 
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Instituto Electoral, as! como de supervisar la administración de los recursos 

financieros, humanos y matenales. 

2. Que el aniculo 83, fracción I del CMgo establece corno atribuciones de la Junta. 

aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la 

elaboración de los Programas lnstituoonales del Insl ltulo Electoral, a propuesta 

de la Secretarfa Administrativa. 

3, Que el articulo 83, fracción XX, inciso d) del Código dispone como una atribución 

de la Junta aprobar a propuesta de la Secretaria Administrativa la relación de 

58fVldores publicos de la Rama Administrativa que seran objeto de incentivos. 

4. Que el articulo 88, fracción XVIII del Código establece que la Secretada 

Administrativa tiene dentro de sus atribuciones vigilar el cumplimiento de los 

Programas ele ingreso, inducción, capacitación, evaluación del desempeno, 

promoel6n e Incemlvos del personal de la rama administrativa. 

5_ Que el articulo 735 del Estatulo del SPEN , senala que los Organismos Publicos 

l ocales Electorales (OPLE) serán los responsables de definir y operar los 

esquemas de incef1tivOS y promOClOflHS, para lo cual emitirán los criterios 

técnicos necesarios para su otorgamiento. sujeto a su disponlb¡~dad 

presupuestaria 

6 . Que el articulo 736 del Estatuto del SPEN. señala que los OPLE Vlnculanln el 

otorgamiento de estimulos, ascensos y promociones del personal de la Rama 

Administrativa a los resultados de la Evaluación del Desempel'lo. 

7. Que el articulo 737 del Estatuto del SPEN, senala que los Uneamlf!f1tos deberán 

establecer los criterios técnicos. medidas y mecanismos que servirén de base 

para la obIend6n de los Incentivos. con la finalidad de asegurar que su 

otorgamiento se efectúe de manera objetiva e Imparcial , beneficiando al personal 

con mayores méritos, con base en los resuttados obtenidos. 

, 
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8. Que el articulo 143 del Reglamento de Relaciones Laborales seftala que 

incentivos son los reconocimientos, beneflclos o retribuciones individuales 

colectivos que el Institulo Electoral podré otorgar al personal de la Ra 

Administrativa que cumpla con los requis itos conlemplados en los Lineamientos 

en el Modelo de Incentivos. 

9. Que el articulo 5 de los Lineamientos sel\ala que corresponde al Secretan 

Administrativo vigilar la aplicación del Modelo de Incentivos para el personal de 

Rama Adminislraliva. 

lO. Que con base en lo dispuesto en el artla.do 6, f racción IV de 10$ Lineamientos, I 

UTCFyO realizó la vefificación sobre el cumplimiento de requisitos, vigIlandO e 

todo momento acluar en apego a los principios que rigen el otorgamiento el 

incentivos. 

11.Que el articulo 7 de los Lineamientos sellala que los principios que rigen 

otorgarftenlo de incentivos son los slgOOltes: 

l. Igualdad de oportunidades: 

11. Reconocimiento al mérito: 

IU. T ransparenda: 

IV. Objetividad: 

V. Imparcialidad, y 

VI. Paridad de Género. 

12.Qoo de acuerdo con el apartado 11 del Modelo. para el ejercicio valorable 2018 

se establecieron dos tipos de incentivos: 

• Incentivo por desempeno. consistente en la retribución económica por Onl 

oeasiOn que se otorgaré al personat de la Rama Administrativa que obteng 

~os mejores resultados en la Evaluación del Oesempeno . 

......" • Benefic io en especie, que podrá ser de dos ,"pos. ya sea dias de deseans 

distintos a los de earácler obligatorio o vacaciones, o un horario especia 
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durante 2019, que se otorgara al pen;onal de la Rama Administrativa que 

obtenga los mejores resultados en la Evah.lación del Desempel'lo. 

13.Que cooforme a lo dispuesto en el apartado IV del Modelo, se prevé para el 

otOfgamiento de incentivos por desempeilo, un monto de 5686,232.45 

(Seiscientos ochenta y seis mil doscientos treinta y dos pesos 45(1 00) 

14.Que con la final idad de asegurar una distribución económica paritarta. el monto 

referido en el considerando anterior se distribuir.é en dos bolsas, una para cada 

género. compuesta de 5343,116.22 (Trescientos cuarenta y tres mil ciento 

dieciséis mil pesos 22/100 M.N). 

!S.Que en términos del apartado V, del Modelo, ademés del otorgamiento de 

incentivos por desempeno. las pefSOfl3S que hayan obtenido las mejores 

calificaciones también tendrán derecho a elegir uno de los dos t ipos de beneficio 

en especie contemplados en el modelo. 

En este sentido. la persona servidora pública podrá elegir dl!frutar de 5 dias de 

descanso adicionales a los de carader obligatorio o bien. elegir un horario 

especial consistente en 40 hofas. dislriluldas en 20 semanas, es decir, el 

personal tendrá un horario especial. de entrada o sal ida de la jornada ordinaria, 

de hasta dos horas por semana. 

Es importante serlalar que. los dias de descanso y el hofario especial son 

excluyenles entre si, por lo que el personal con derecho a un beneficio en 

especie deberá optar por alguno de ellos. 

16.Que conrorme a lo setlalado en el Acuerdo IECM-JAOOS-19 de la Junta, el 

universo del personal de la Rama Administrativa que resultO evaluable para el 

ejerdcio 2018 fue de 272 personas dislribuidas conforme lo sig~te: 
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Ca.g<) g9ner'co Hombro MUJO' Tolal genoral 

9 , 9 

, 

17. Que en el periodo comprendido de septiembre de 2017 a agosto de 

atendiendo a las vacantes existentes en la estructura del SPEN. se 

designar como encargadas de despacho a diversas personas de la 

Administrativa. conforme a lo establecido en el Estatuto del SPEN: sin '""'''''-''1 
dichas personas no son consideradas como personal de carrera. por lo que ni 

SOr1 susceptibles de recibir incentivos bajo las reglas del SPEN , 

18.Que con la final idad de garantizar los derechos laborales del personal de I¡ 

ma Administrativa que durante 2018 dElSflfl'lpeñaron un Cilf90 del SPEN, 

Junta estima necesario considerarlos en el esquema de la Rama Mm;"',,',,,""'! 

con la califIcaCión obtenida en la EvaltJaClón del Oesempeno aprobada por e 

Consejo General me<fante Acuerdo IECMlACU-CG-032/2()19. 
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19.Que conforme a los resultados de la Evaluación del Desempeno del SPEN, las 

27 personas que a continuación se senalao deberán ser consideradas en el 

otorgamiento de incentivos de la Rama Administrativa: 

20.Que con base en la información dispooible, al 15 de Junio de 201 9, de las 

personas sus0ep4ibles de obtener incentivo, han causado baja en el Instituto 

Electoral 14 personas, por lo que el universo de elegibles esta confOJmado pOI'" 

285 personas, 109 del género femm ino y 176 del género masculino. 

9 
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21 .0ue de acuerdo con lo sellalado en el apartado VI, incisos b) 'J el del Modelo. s 

Identificaré al 10% de las personas servidoras pübllcas de cada lisia con la 

calificaciones más alIas, en caso de que existiera empate en la calificación fin I 

del limite Inferior. se aplicarán los criterios de desempate previstos en el Model 

con excepción de aquellos casos donde la calificación final obtenida sea 10. e 

cuyo caso, el incentivo P<lf desempel\o se otorga a todas las personas con dich 

cahflCaCión 

22.000 de acuerdo con el porcentaJe previsto en el Modelo para determinar 

universo de personal elegible para incentivos, y con base en la Informació 

referlda en el considerando 20 del presente Acuerdo, el 10% de persona 

elegibles para el género femenino asciende a 11. mientras que para el géner 

masculino asciende a 18. 

23. Que del antll lsi! realizado a las calificaciones finales obtenidas por el persen 

susceplible de obtener incentivos por su desempei'io en el ejercicio 2018, 

advierte que en la lisia de género femenino 43 personas obtuvieron un 

calificación de 10. y 66 del género masculino se encuentran en la mism 

condición, por lo que se actualiza la excepción prevista en el apartado VI , ¡neis 

el del Modelo, 

24.Que con base en el apartado VI , Inciso d), del Modelo, el monto ele Incentivos 

desempeoo sera dIStribuido de fOfma paritaria igualitaria entre el numero d 

personas con mejores canrtcaciones finales elel mismo género, por lo que a la 

personas de género femenino se les otOfgará un monto de $7,979.44 (siete m 

/ ";_",nlo6 setenta y nueve pesos 441100) y para las personas de géner 

masculino un monto de $5.198.73 (cinco míl ciento noventa y ocho peso 

731100). 

25. Que para el caso de los beneficios en especie, las personas susceptibles d 

obtenerlo deberá seMlar por escrito a la UTCFyD si oplan por gozar de cinc 

, 
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días de descanso adiciOllales a los obligatorios o bien. por el hofario especial de 

dos horas durante 20 semanas. En cualquier caso, las personas que reciban 

dicho beneficio deberán disfrutarlo durante el ejercicio 2019, debiendo presentar 

ante la Coordinación de Recursos Humanos la incidencia respectiva. 

26. Que a efeclo de dejar conslancia de los incertivos otorgados al personal de la 

Rama Administrat iva, se deberá expedir constancia personalizada, la cual será 

entregada en un evento protocolario para lal fin. 

27. Qoo de acuerdo con los Lineamientos, la UTCFyO presentó ante la Junla, 

mediante oficio IECMlUTCFD/4W2019, los 109 dictámenes individuales que, 

como anexo, forman parto Integ ra l del presente Acuerdo. 

Por lo 91q)ueslo y fundado, se emite el siguiente: 

A c uerdo 

IECM-JA099·19 

PRIMERO. Sé aprueba el ol0f9amiento d~ incentivos al personal de la Rama 

Administrativa, derivado de los resultados ele la Evatuación del Desempefio 2018. 

con base en los dictámenes que fOnfla"l parte integral del presente Acuerdo. 

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa realizar las gestiones 

necesarias para hacer efectivos los incentivos otorgados al personal de la Rama 

Administrativa, en términos del presente Acuerdo. 

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión, as¡ 

como a la Oficina de Acceso a la InfDrll"\ltQ6n Publica y Protección de Datos 

Personales, para que en el ámbito de sus atribuciones publiquen el presente 

Acuerdo y se realicen las modifICaCiones pertinenles en el apartado de 

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx. 

" 
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CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobación. 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junt 

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en !lesión pública d J 

quince de Julio de dos m~ diecinueve, firmando al calce el Presidente y el Secreta . 

de la Junta, de confOtlTlIdCtd con lo dispuesto por los artlC\J los 82 del Código d 

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México. 27 y 32 el 

Reglamento de Funcionamiento de la Junta ,lIdministrativa. 

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA 
ADMINISTRATIVA 

MIRANDA 
JANDRO FIDENCIO 

, 
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