by

ANOS

INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
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Vigésima Cuarta Sesién Extraordinaria
13 de septiembre de 2019

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la designacion de
tres personas como encargadas de despacho en plazas de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el
Presidente de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia
politico-electoral, logrando una restructuracion y redistribucion de funciones
entre los Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el
Instituto Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se
organizan los procesos electorales federales y locales, garantizando asi la
calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de-
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley
General), asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se

aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
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de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que s

declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucio

-

Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo

Cuarto transitorio se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia siguient

W

de su publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal
demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberap

entenderse hechas a la Ciudad de México.

V. EI7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Elector.
del Distrito Federal (Junta) aprobdé mediante Acuerdo JA019-16 |
modificaciones al Manual d Organizaciéon y Funcionamiento (Manual), y al

Catalogo de Cargos Puestos (Catalogo), ambos del otrora Instituto Elector
del Distrito Federal.

VI. El 23 de junio de 2016, la Junta, aprobé el Acuerdo JA059-16, por el cual
determiné someter a la consideracion del Consejo General del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de
modificacion a la estructura organica funcional del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

VII.  EI 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral

en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto (TI
SPEN.

VIll.  El 15 de agosto de 2016, la Junta, por Acuerdo JAO80-16, aprobd la Estrategia

y Guia para la actualizaciéon del Manual y el Catalogo.
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IX. El 14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-16
aprob6 el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016  (Mecanismos) y actualizd el Catalogo,

respectivamente.

X. EI 23 de enero de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el
cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el
15 de febrero de 2017.

Xl.  El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de

México (Constitucion Local).

XIl. El 15 de mayo de 2017, 31 de agosto de 2017 y 31 de agosto de 2018, la
Junta, mediante Acuerdos JA055-17, IECM-JA034-17 e IECM-JA098-18,

actualizo el Procedimiento.

Xlll.  El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de Mexico (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo

afo se publicé en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado decreto.

XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el

Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
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Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa de
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi com¢
el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento a |
establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Cdédigo, el cual sé

publicd en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, e

Consejo General, aprob6 las modificaciones a la estructura organica funciong

del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposicione

vl

en materia electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por €l

que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de Meéxico (Ley cL
Austeridad).

El 11 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA001-19, la Junta, aprobé gl
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, abi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo

ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-002/2019, aprobd la actualizacion a las Normas de Racionalidéd,
Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercigio
fiscal 2019.

El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-021/2019, aprobd la creacion de la Unidad Técnica de Geénero y Derech

—5—
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Humanos, a propuesta del Consejero Presidente.
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XX. En la misma fecha el Consejo General, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-
022/2019, IECM-ACU-CG-023/19 e IECM-ACU-CG-024, aprobé modificar
respectivamente, el Reglamento Interior y la estructura organica funcional del
Instituto Electoral, asi como la designacion de las personas titulares de las
Unidades Técnicas de Vinculacion con Organismos Externos, y de Género y

Derechos Humanos a propuesta del Consejero Presidente.

XXI.  El 28 de febrero de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA037-19, aprobd
las cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de Vinculacién con
Organismos Externos, y de la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos, asi como su incorporacion al Catalogo de Cargos y Puestos de la

Rama Administrativa del Instituto Electoral.

XXIl.  El 15 de mayo de 2019, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA080-19, aprob¢ la
actualizacion del Catalogo, asi como del Manual.

Considerando

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fraccién I, y 81 del Cdédigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado
de velar por el buen desemperio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos

humanos, financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cdédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo
la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto
Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio

Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o

de nueva creacion. (9
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales, refiere que la
ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismas
de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cualgs
tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupTr

de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupaciéon temporal de vacantds

son: comisidn, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que lgs
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tiene por objeto Ja
asignacioén de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que la JunIa
en el marco de sus atribuciones designa al Personal de la Rama Administratiya
como encargado temporal para desempefar funciones en un cargo y puesto de

mayor jerarquia, de acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral.

7. Que el articulo 88 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que |la
designacion de encargado de despacho corresponde a la Junta y tendra upa

vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo igual

8. Que de acuerdo con lo previsto en el Gltimo parrafo, del articulo 88 del Reglamer]to
de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho podra darse por terminaga

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:
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« Por acuerdo de la Junta;

« Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos
ordinarios previstos en el Reglamento, y

« A peticion de la persona Titular de la wunidad administrativa

correspondiente.

9. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas , en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

10. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 5, apartado A, de los Mecanismos,
mediante oficio IECM/UTGyDH/182/2019, de fecha 6 de septiembre la Titular de la
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos (UTGyDH) solicité a la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD) realizar los tramites para
la designacion como encargados de despacho de los CC. Omar Adrian Lopez
Lopez e Israel Renteria Lara, en los cargos de Subdirector de Evaluacion en
Derechos Humanos y Subdirector de Transversalidad de Politicas de Género,

respectivamente.

11. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 5, apartado A, de los Mecanismos,
mediante oficio SECG-IECM/3128/2019, de fecha 6 de septiembre, el Secretario
Ejecutivo propuso la designacién de la C. lveth Morales Leal, como Encargada de

Despacho de la Subdireccion de Transparencia, adscrita a la Secretaria Ejecutiva.

12. Que mediante oficio IECM/UTCFD/659/2019, de fecha 10 de septiembre de 2019,
la UTCFyD remiti6 al Secretario de la Junta tres dictamenes por los que se
determina que las personas funcionarias sefaladas en los considerandos 10 y 11

del presente Acuerdo, cumplen con el perfil y la experiencia para su designacion
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como encargadas de despacho de las plazas referidas.

13. Que de conformidad con los Dictamenes remitidos por la UTCFyD, las

encargadurias propuestas, son congruentes con la jerarquia de los cargos previst

1Y)

en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones Laborales, toda vez que lo

/2]

funcionarios de meérito, actualmente ocupan un cargo inmediato inferior a |
propuestos, y no se ve violentado ninguin derecho de otros servidores publicos q
pudieran pretender ser encargados; por lo tanto, se someten a consideracion de |
y los integrantes de este 6rgano colegiado, que dichas encargadurias teng

vigencia durante el periodo del 16 de septiembre de 2019 al 15 de marzo de 2020

Por lo expuesto con fundamento en los articulos 87 y 88 parrafo primero y segundo dgl

Reglamento de Relaciones Laborales, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA119-19

PRIMERO. Se determina que la y los funcionarios cumplen con el perfil y la
experiencia para ser designados mediante el mecanismo extraordinario de
encargaduria de despacho en las plazas que a continuacion se sefalan, por el periodo
del 16 de septiembre de 2019 al 15 de marzo de 2020, conforme al Procedimiento
identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 y en virtud de las consideraciongs

contenidas en los dictamenes que forman parte integral del presente Acuerdo:

No Nombre Cargo Area
1 | Omar Adrian Lépez Lopez I_S{ubdlret;tar de Evaluaciéon en Derechos
umanos UTGVOH
| sl Beierta s Subdirector de Transversalidad de y
Politicas de Género
: . Secretdria
3 | Iveth Morales Leal Subdirectora de Transparencia Ejecutﬁ/a
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo
con su anexo y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién publica del
trece de septiembre de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA /
r——-—____'
————)
p,
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. JANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que el funcionario Omar Adrian Lopez
Lépez cumple con el perfil y experiencia para su designacion como
encargado de despacho de la plaza de Subdirector de Evaluaciéon en
Derechos Humanos, adscrito a la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Antecedentes

l. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por

los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo Genef
Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determindé someter a la aprobaciéon del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia

para la actualizacién del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el §

va
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por AcuTrdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administratival del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Logal),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor €|

J

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria mediante

de septiembre de 2018.

Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion dé los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unjdad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el coédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cugl se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Mé&xico
(Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electdral),
asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé en la Gaceta Oficial, la hota

aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XI. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interiof del
qétituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglament¢ de

Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México

/ ’(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo

= )
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que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Cadigo, el cual se publico en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.

XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JAQ034-17, aprobé la
actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JAQ98-18, aproho

actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2019 del

Instituto Electoral.

XVIL. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobé la actualizacién a las Normas de Racionalidad, Austeridad y

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019

XVIII. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-
021-19, aprobé la creacién de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, a
propuesta del Consejero Presidente.

XIX. En la misma fecha, el Consejo General, mediante Acuerdo |[ECM/ACU-CG-

023/2019, aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto

5%
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Electoral de la Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instjwcia
encargada de supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y

Derechos Humanos.

XX. El 28 de febrero de 2019, la Junta, mediénte Acuerdo IECM-JA037-19, aprobg las
cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos
Externos, y de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, asi com¢ su
incorporacién al Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Insfituto

Electoral.

XXI. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobdé mediante Acuerdo IECM-JA080-18, la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como
del Manual de Organizaciéon y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

Considerando ,“"

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velal por
el buen desempeno y funcionamiento administrativo de los o6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccior XIX

del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administraciéon de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesjonal
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nleva

Creacion.

3. Que en atencion de la necesidad de contar con una instancia encargada de

/7" supervisar y administrar la politica en materia de Género y Derechos Humanos tanto

X 4
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dentro como fuera del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-021/2019,
se aprobd la creacion de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos.

La cual entre otras facultades tendra la de vigilar que el Instituto Electoral y sus
Organos desconcentrados actien de acuerdo con la promocion, respeto y proteccion de
los principios establecidos en las Constituciones Federal y Local; institucionalizando la
perspectiva de género y derechos humanos en la planeacion, programacion, ejecuciéon

y evaluacion de programas, proyectos, normas, acciones y politicas publicas.

4. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es

necesario contar con el personal idéneo en las plazas vacantes.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece quée los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

6. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporali"‘para desempefiar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil

correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

7. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Titular de la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos, mediante oficio IECM/UTGyDH/182/2019 de
fecha 6 de septiembre de 2019, remitié a la UTCFD la propuesta de encargaduria de

5
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despacho del C. Omar Adrian Lépez Lépez como Subdirector de Evaluacion en
Derechos Humanos adscrito a esa Unidad Técnica.

8. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Subdirector de
Evaluacion en Derechos Humanos adscrito a la UTGyDH requiere el cumplimientd del
perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Ciencias politicas, Derecho, Sociologia, Administracion
Formacion Profesional Plblica, Relaciones Publicas, Comunicacion o
equivalentes.
Afios de Experiencia 2 afos
\ Derechos  Humanos,  administracién pUblica,

implementacion de programas contra la violencia y
discriminacién, evaluacion de politicas en materia de
| derechos humanos.

Normativa Electoral, Normativa en materia de
Transparencia, Normativa en Materia de Participacion
' Ciudadana, Legislacion en materia de derechos
humanos, Control de convencionalidad, Sistema
interamericano de derechos humanos, Evaluacion de
politicas en materia de derechos humanos.

Area de experiencia

Conocimientos deseables

9. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente, el C. Omar

Adrian Lopez Lépez acredito el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Titulado
Formacioén Profesional Edur;aciOn
Aios de Experiencia 10 arﬁos
Area de Experiencia Del 16 de marzo a la fecha como Encargado de

Despacho de la Subdireccién de Transversalidad de
Politicas de Género adscrito a la Unidad Técnica de
Género y Derechos Humanos del IECM,
desempefiando funciones como:

e Revisar permanentemente los principios y
normativa aplicable para generar acciones en
beneficio de la igualdad de género y no
discriminacion al interior del IECM.

e Transversalizar con perspectiva de género la
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planeacién,  programacion, ejecucion y
evaluacion de programas, proyectos, normas,
asl como dar seguimiento y verificar su
cumplimiento al interior del IECM.

e Identificar que la informacion publica se genere,
sistematice y difunda con perspectiva de
género.

e Incidir mediante asesorias, acciones de
difusion, sensibilizacion y capacitacion a las
diversas areas para que la instrumentacion de
programas, proyectos, actividades y acciones
institucionales incluyan politicas de
transversalidad.

 Realizar acciones de capacitacion y difusion
para transversalizar |la perspectiva de género
con instrumentos o herramientas adecuadas
que impacten los planes, programas y acciones
que emprenda el IECM.

e Supervisar la publicacion y difusion de
informacion derivada de estudios,
investigaciones y estadisticas para la
promocién de una cultura de transversalidad.

e Gestionar acciones de coordinacion con
instituciones gubernamentales, académicas,
organizaciones de la  sociedad civil
especializadas e instituciones politicas para la
promocion de una cultura de igualdad de
género y transversalidad.

e Proponer acciones de capacitacion e
investigacion para generar procesos a fin de
prevenir la violencia politica por razones de
genero en todos los procesos de participacion
ciudadana y politica.

e Elaborar la propuesta de politicas en materia de
género.

e Supervisar el disefio e implementacion de
politicas en materia de género.

e Proponer los ajustes a las politicas en materia
de género derivado de los resultados de la
evaluacion de éstas.

De diciembre de 2017 al 15 de marzo de 2019 como
Asesor C adscrito a la Oficina de la Consejera Electoral

| Carolina del Angel Cruz, desempefiando funciones
como:

e Participar en el disefio y aplicacion de métodos
de control administrativo para el desarrollo de
tareas y actividades.

e Operar sistemas, programas o© médulos
informaticos relacionados con las actividades
de la oficina de la Consejera Electoral.

e Integrar la documentacién necesaria para las
reuniones de la Consejera Electoral.

e Investigar y generas los estudios y proyectos
sobre los documentos o} asuntos
encomendados por Su superior jerarquico.

s Facilitar informacién y documentacion a la 9
7
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Consejera Electoral relacionada con juntas y
reuniones de trabajo.

o Dar seguimiento a los asuntos encomendados
por la Consejera Electoral, asi como el grado
de avance de los proyectos y actividades
encargadas hasta su conclusién.

e Preparar las notas informativas y reportes que
solicite la Consejera Electoral.

e Elaborar oficios, cartas, memorandos,
circulares, tarjetas y demas escritos solicitados.

De septiembre de 2015 a septiembre de 2017 en la
Secretaria de Educacion de la Ciudad de Meéxico,
desempefiando funciones como:

e Gestion de movimientos de personal ante el
area de Recursos Humanos.

e Integracién de los informes trimestrales y
anuales del Avance Programatico y
Presupuestal.

* Integracion del Informe de Gestion 2012-2018,
e informes de gobierno.

De febrero de 2009 a marzo de 2015 como Analista en
la Contraloria General del I|IEDF, desempefiando
funciones como:

e Responsable operador del Sistema de Registro
de Situacién Patrimonial.

e Responsable del Sistema de Evaluacion
Patrimonial de los servidores publicos del IEDF,
para identificar el desarrollo financiero y
patrimonial de los servidores publicos.

e Seguimiento a las metas fisicas y financieras
del presupuesto de la Subcontraloria de
Responsabilidades e Inconformidades.

* Integracién de los informes de actividades
trimestrales y anuales de la Subcontraloria y en
algunas ocasiones de la misma Contraloria.

e Responsable y creador de las camparas en
materia de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

Asimismo, cuenta con el 80% de la Carrera en

Economia por la Facultad de Estudios Superiores-

Aragén. UNAM, asi como diversos cursos y talleres:
e Presupuestos con perspectiva de género.

e EIABC de la igualdad y la no discriminacién.

e Introduccion a los derechos humanos.

» Etica Publica.

e ley de Datos Personales para el Distrito
Federal.

e Leyy Lineamientos para la Proteccién de Datos
Personales en el Distrito Federal.
Matriz de indicadores para Resultados.
El presupuesto del Distrito Federal: origen,
estructura, aplicacion, limitaciones y
posibilidades normativas y fiscales.

¢ Redaccién, diccién y ortografia.
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e Simposio: Educacion en Economia, Sociedad y
Naturaleza.
e Seminario Internacional: Experiencias de
Reforma Fiscal en el Mundo.
e Taller de Actualizacion Electoral.
Normativa Electoral, Normativa en materia de
Transparencia, Normativa en Materia de Participacion
Conocimientos Adicionales Ciudadana, Legislacion en materia de derechos
humanos, Control de convencionalidad, Sistema
interamericano de derechos humanos, Evaluacion de
politicas en materia de derechos humanos.

10. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 8 y
9 se desprende que la formacién profesional del C. Omar Adrian Lépez Lopez no se
considera una carrera afin, sin embargo la carrera de Ciencias de la Educacioén, esta
enfocada a la investigacion, evaluacion, analisis y resolucion de problemas del ambito
educativo a través de cuatro aspectos: filosofia de la educaciéon, fundamentos tedricos

investigacion y lineas pedagogicas.

Aunado a lo anterior, el C. Omar Adrian Lopez Lopez cuenta con el 80% de créditos
en la carrera de Economia la cual debera ser considerada una carrera afin, conforme a
la Clasificacion de Carreras Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrias y
Doctorado-Histdrica, expedido por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI) disponible como informacién publica en el sitio de internet
www.inegi.org.mx, en el que se encuentra determinado como campo de estudio el

Grupo 39 relativo a Economia, Administracion, Contaduria y Turismo.

En dicho grupo, se clasifican los estudios que propician el logro de los objetivos de las
instituciones publicas y privadas y sociales, por medio del aprovechamiento adecuado
de sus reéursos, mediante la planeacién, organizacion, la direccién y el control, en las
distintas areas funcionales: personal, finanzas, mercadotécnica, produccion e

informatica.

Asimismo, el funcionario cuenta con ocho afios de experiencia en materia electoral
dentro del Instituto Electoral de la Ciudad de México, desempefando diversos cargos y
funciones que aportar al cumplimiento de objetivos de la Unidad Técnica de Género y

&,

Derechos Humanos.
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11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamentq de
Relaciones Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde|a la
Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogadg por

un periodo igual.

12. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por termirada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:
a) Por acuerdo de la Junta;
b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios
previstos en el Reglamento, y

c) A peticién de la persona Titular de la unidad administrativa correspondienté

W

13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relacibnes
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alferen
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se dgbera
observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que en virtud de que el C. Omar Adrian Lopez Lopez cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismb de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por
el periodo del 16 de septiembre de 2019 al 15 de marzo de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88 del Reglamento de Relaciones
Laborales, se somete a consideracion de la Junta el siguiente:

Dictamen

" PRIMERO. Se determina que el C. Omar Adrian Lépez Lépez cumple con el per:]I yla

experiencia para ser designado como encargado de despacho de la Subdireccign de
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Evaluacion en Derechos Humanos adscrito a la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos, por el periodo del 16 de septiembre de 2019 al 15 de marzo de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de

que en la préoxima sesion de dicho 6rgano, sea sometido a consideracion de sus

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 10 de septiembre de 2019.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo

Ménica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que el funcionario Israel Renteria Lara
cumple con el perfil y experiencia para su designacion como encargado de
despacho de la plaza de Subdirector de Transversalidad de Politicas de
Género, adscrito a la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos del
Instituto Electoral de la Ciudad de México

Antecedentes
I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley,
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo GeneraIL el
Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determindé someter a la aprobaciéon del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la
estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-186,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprob¢ la Estrategia y Guia
para la actualizaciéon del Manual de Organizaciéon y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal. @

/
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VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acderdo

JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),

cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucién entraria en vigor

de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria meji:lnte

Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion

bl 17

los

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad

Téénica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédi

IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el ¢

Z

| se

abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se

expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México

(Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del

Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Elecforal),

asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicd en la Gaceta Oficial, la| nota

aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

Xl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdos IECM/ACU-

CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interi

r del

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México

(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales,
que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitor

Cddigo, el cual se publicd en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.

iIsmo
del
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XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

de la Constitucion Politica y del Codigo, ambos de la Ciudad de México.

XIIl. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobé la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd

actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta aprobo el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2019 del

Instituto Electoral.

XVIL. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobd la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019

XVIII. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-
021-19, aprobd la creaciéon de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, a

propuesta del Consejero Presidente.

XIX. En la misma fecha, el Consejo General, mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-
023/2019, aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia
encargada de supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y

y

Derechos Humanos.




" dentro como fuera del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-021/2

IECM-JA1189
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XX. El 28 de febrero de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA037-19, aprobg las

cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de Vinculacion con Organis

mMos

Externos, y de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, asi comg su

incorporacion al Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Inst
Electoral.

ftuto

XXI. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la

actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi ¢
del Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral d

Ciudad de México.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Caodigo, el Instituto Elec
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de vela
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Ins
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos hum

financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion

DMO
F la

toral
por
ituto
nos

XIX

del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su car

ola

administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,

y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profe

onal

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que en atencién de la necesidad de contar con una instancia encargadL de

supervisar y administrar la politica en materia de Género y Derechos Humanos fanto

se aprobo la creacion de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos.

1019,
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La cual entre otras facultades tendra la de vigilar que el Instituto Electoral y sus
Organos desconcentrados actiien de acuerdo con la promocién, respeto y proteccion de
los principios establecidos en las Constituciones Federal y Local; institucionalizando la
perspectiva de género y derechos humanos en la planeacion, programacion, ejecucion

y evaluacion de programas, proyectos, normas, acciones y politicas publicas.

4. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es

necesario contar con el personal idéneo en las plazas vacantes.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tarea

inherentes a una plaza disponible.

6. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempefiar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil

correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:

comisién, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

7. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Titular de la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos, mediante oficio IECM/UTGyDH/182/2019 de
fecha 6 de septiembre de 2019, remitié a la UTCFD la propuesta de encargaduria de
despacho del C. Israel Renteria Lara como Subdirector de Transversalidad de Politicas

de Género adscrito a esa Unidad Técnica.

v
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8. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Subdirectdr de
Transversalidad de Politicas de Género adscrito a la Unidad Técnica de Généro y

Derechos Humanos requiere el cumplimiento del perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Educacion,
Formacién Profesional Administraciéon Publica, Relaciones Publicas,
Comunicacion o equivalentes.

Anos de Experiencia 2 afios

) Derechos  humanos, administracion pﬂblicL,
Area de experiencia implementacién de programas contra la violencia |y

discriminacion, disefio de politicas de género.
Normativa Electoral, Normativa en materia e
Transparencia, Normativa en Materia de Participacidn
Ciudadana, Legislacion en materia de derechds
humanos, control de convencionalidad, Sistenfa
Interamericano de derechos humanos, disefio de
politicas de genero.

Conocimientos deseables

9. Que de conformidad con la informacién proporcionada por |la proponente, el C. Israel
Renteria Lara acredité el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura .
Grado de Avance Titulado 7
Formacién Profesional | Derecho
Anos de Experiencia 10 afios
Area de Experiencia Del 16 de marzo a la fecha como Encargado de

Despacho de la Subdireccion de Evaluacion 6n

Derechos Humanos de Politicas de Género adscrito a |a

Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos del
IECM, desempefiando funciones como:

e Supervisar la publicacion y difusion e

informacioén derivada de estudios, investigaciones

y estadisticas para la promocién de una cultufa

de respeto a los derechos humanos, la igualdad

laboral, inclusion, y no discriminacion.

¢ Coordinar acciones en el marco de la Politica de

Igualdad laboral y no Discriminacion.

e Generar acciones de sensibilizacion |y

capacitacion a las diversas areas para Ja

instrumentacion de programas y proyectas,

institucionales con enfoque de derechgs

humanos.

e Proponer acciones al interior del Instituto

Electoral a fin de generar un ambiente de

igualdad laboral y no discriminacion. ?
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e Realizar acciones de coordinaciéon con partidos
politicos, organismos pUblicos, académicos y
organizaciones de la sociedad civil
especializadas para promover la cultura de
respeto a los derechos humanos, igualdad
laboral, inclusiéon y no discriminacion.

e Supervisar acciones para mejorar el clima laboral
al interior IECM.

e Promover acciones para la inclusion vy
accesibilidad de personas con discapacidad.

e Evaluar la implementacién y resultados de las
politicas en materia de derechos humanos.

De junio de 2017 al 15 de marzo como Jefe de
Departamento de Implementacién de Politicas adscrito
a la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos
Externos del IECM, desempefiando funciones como:

e Elaboracion de diagnosticos, estudios,
investigaciones e infografias para la promocién
de la paridad de género, liderazgos, participacion
politica de las mujeres, asi como la prevencion de
la politica de la violencia politica por cuestién de
geénero.

e Organizar eventos, foros, talleres y seminarios
para la promocion de la paridad de género,
liderazgos, participacion politica de las mujeres,
asi como la prevencion de la violencia politica por
cuestion de género.

¢ Realizar andlisis comparativo de la normativida
institucional con la existente, en materia de
igualdad de género a nivel local e internacional a
fin de generar recomendaciones para la toma de
decisiones de los ¢rganos superiores de
direccion.

e Implementar asesoria, acciones de difusion vy
desarrollar contenidos para la sensibilizacion y
capacitacion a las diversas areas para la
instrumentacion de programas, proyectos,
actividades y acciones institucionales con
perspectiva de género.

e Implementar acciones afirmativas y buenas
practicas, asi como disefiar material informativo y
didactico para la generacion de condiciones de
igualdad laboral dentro del Instituto Electoral.

s Gestionar acciones de coordinacibn con
instituciones gubernamentales, académicas vy
organizaciones de la sociedad civil
especializadas en materia de igualdad de género
para enriquecer y fortalecer los programas
correspondientes del IECM.

e Analizar y dar seguimiento a las acciones que
realizan las areas del Instituto a fin de elaborar
recomendaciones que aseguren el cumplimiento
del Programa de lIgualdad de la Ciudad de
México.
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De febrero de 2008 a octubre de 2013 como Lider d
Proyectos y de octubre de 2013 a mayo de 2017 com
Jefe de Departamento en el Instituto de Acceso a |
Informacion Publica, desempefiando las siguiente
funciones:

e Seguimiento procesal a los juicios de garantia
laborales y civiles, asi como asistencia e
asuntos de orden penal en los que fue parte e
INFODF.

e Realizacion de proyectos de respuestas
consultas y opiniones juridicas relativas a
Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Proteccion de Datos Personales.

e Dar respuesta a las solicitudes de Acceso a |
Informacién Publica correspondientes a |
Direccién Juridica del INFODF.

* Revisién de contratos y convenio
interinstitucionales.

e Instrumentar convenios interinstitucionales par
la promocién, difusion y vinculacion de lo
derechos de los que es garante el INFODF.

e Seguimiento y cumplimiento a las actividade
previstas en los convenios suscritos por el Plen
del INFODF en materia de vinculacion y difusio
de los derechos.

e Coordinacién de actividades de capacitacion a |
poblacién por medio del programa Escuel
Ciudadana por la Transparencia.

Conocimientos Adicionales Transparencia, Normativa en Materia de Participacio

Normativa Electoral, Normativa en materia d;
Ciudadana.
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10. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numeraleF 8y

9 se desprende que el C. Israel Renteria Lara cumple con el perfil para el cargo que se

propone y cuenta con la experiencia para el cumplimiento de su nuevo encargo.

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamentp
Relaciones Laborales, la designacidon como encargado de despacho corresponde
Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada

un periodo igual.

12. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del ReglamerTo de

Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por term

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

de
ala

por

nada
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a) Por acuerdo de la Junta;
b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios
previstos en el Reglamento, y

c) A peticién de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera

observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningln derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

15. Que en virtud de que el C. Israel Renteria Lara cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por

el periodo del 16 de septiembre de 2019 al 15 de marzo de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88 del Reglamento de Relaciones

Laborales, se somete a consideracién de la Junta el siguiente:

Dictamen
PRIMERO. Se determina que el C. Israel Renteria Lara cumple con el perfil y la
experiencia para ser designado como encargado de despacho de la Subdireccion de

Transversalidad de Politicas de Género adscrito a la Unidad Técnica de Género y
Derechos Humanos, por el periodo del 16 de septiembre de 2019 al 15 de marzo de

2020.
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SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de

que en la proxima sesion de dicho 6rgano, sea sometido a consideracién dg sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 10 de septiembre de 2019

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

onica Scott Mejia

10
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la funcionaria lveth Morales Leal
cumple con el perfil y experiencia para su designacion como encargada de
despacho de la plaza de Subdirectora de Transparencia, adscrita a la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Antecedentes
I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del

Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesionﬂ/

Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VL. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

<
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VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por ACL;TI’dO

JA128-16, aprobd el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativ
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de MIico

(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion L

del

al),

cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor €l 17

de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria medi

Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Uni

expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Mexi

(Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electora

| del

Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral),

asimismo el 21 de junio del afo en curso se publicd en la Gaceta Oficial, la
aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XI. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/.

nota

CU-

CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interiar del

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamen
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de M

de

Xico

(IR’eglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo

/que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitori¢p del

Caédigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y ano.




IECM-JA119-19

XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral
de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprob¢ la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd

actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2019 del
Instituto Electoral.

XVII. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobdé la actualizaciéon a las Normas de Racionalidad, Austeridad y

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019

XVIIl. En la misma fecha, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
023/2019, aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia
encargada de supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y
Derechos Humanos.

XIX. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la

actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi comL()?
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v

del Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral d¢ la
Ciudad de México.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instjtuto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion|XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cardo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electpral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de m[:av
creacion.
(s
3. Que en atencion de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de Género y Derechos Humanos tanto
dentro como fuera del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECMIACU-CG-021IZP19,

se aprobé la creacién de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos.

La cual entre otras facultades tendra la de vigilar que el Instituto Electoral y|sus
Organos desconcentrados actlen de acuerdo con la promocion, respeto y proteccitin de
los principios establecidos en las Constituciones Federal y Local; institucionalizando la

perspectiva de género y derechos humanos en la planeacion, programacion, ejecucion

evaluacion de programas, proyectos, normas, acciones y politicas publicas.

/ 4. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es

4

, necesario contar con el personal idéneo en las plazas vacantes.

/(3 :
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5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

6. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempenar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil

correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes sony

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

7. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Secretaria Ejecutiva,
mediante oficio SECG-IECM/3128/2019 de fecha 6 de septiembre de 2019, remiti6 a la
UTCFD la propuesta de encargaduria de despacho de la C. Iveth Morales Leal como

Subdirectora de Transparencia adscrita a esa Secretaria Ejecutiva.

8. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Subdirectora de
Transparencia adscrito a la Secretaria Ejecutiva requiere el cumplimiento del perfil

siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Administracion, Derecho, Ciencia Politica o]
equivalentes.

Formacion Profesional

Anos de Experiencia 2 afios

) i ' Conocimiento en materia de acceso a la informacion
Area de experiencia publica y en materia de transparencia en el ambito

-, L - | electoral local. Y. B




Conocimientos deseables

9. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente, la C. I\Leth

' Normativa Electoral, Normativa en materia de|
Transparencia, Normativa en Materia de Participacién
_ Ciudadana, #

Morales Leal acredit6 el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién
Grado de Avance
Formacién Profesionai
Aios de Experiencia

Area de Experiencia

Del 1 de octubre de 2016 a la fecha como Jefa de
Departamento de Seguimiento a la Actualizacién de Ig
Informacién Publica adscrita a la Secretaria Ejecutiva
del IECM, desempeiiando funciones como:

IECM-JA119

Licenciatura
Titulado

Derecho

4 afios

Dar seguimiento al cumplimiento de I3
publicacion de las Obligaciones de
Transparencia, tanto en la seccion de
Transparencia del sitio Institucional de Interne
como en la Plataforma Nacional de
Transparencia.
Dar seguimiento las acciones relativas a las
obligaciones del Instituto Electoral en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, a fin de dar A
a la normatividad en la materia.
Supervisar las gestiones y el seguimiento de Iz
publicacion de la informacién publica de oficig
para dar cumplimiento a la ley de la materia
Asesorar al personal del Instituto Electoral, er
la correcta aplicacién de los criterios y formatos
establecidos para la publicacion de I3

informacién publica de oficio, derivada de |
normativa en materia de transparencia.

Dar seguimiento a la actualizacion de tramites
atencién y registro de las solicitudes d
informacion publica y de acceso, rectificacion
cancelacion y oposicion (derechos ARCO) par.
el cumplimiento por parte del Instituto Electoral.
Supervisar las actividades que determine
Comité de Transparencia del Instituto Electoral
para su debido cumplimiento.

Supervisar la implementacion de acciones e
materia de Gobierno Abierto y Transparenci
Proactiva, para procurar el cumplimiento de la
metas institucionales.

Supervisar la integracion de los informes e
materia de Acceso a la Informacion,
Transparencia y Proteccion de DatoE
Personales, a fin de presentarlos ante la

—;
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instancias correspondientes.

¢ Supervisar las actividades que deriven de los
procesos de evaluacion realizados por el
6rgano garante para procurar su cumplimiento.

Del 1 julio de 2015 al 30 de septiembre de 2016 como
Prestadora de servicios profesionales en la otrora
Instituto de Acceso a la Informacién Publica vy
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal,
desempefiando funciones como:

e Revisar los Proyectos de Resolucién presentados
ante el INFODF, en materia de Acceso a la
Informacion y Datos Personales.

e Llevar a cabo la elaboracion de notas juridicas,
emitiendo opinion en temas relacionados con el
Acceso a la Informacién y Datos Personales.

e Elaborar estudios y andlisis respecto de las Leyes
Locales en materia de transparencia y acceso a
la informacion.

» Participacion en el proyecto de armonizacion de
la Ley General con la Ley local de transparencia.

* [mparticion de cursos a servidores publicos de la
Ciudad de México, en materia de Acceso a la

_ Informacién Prueba de Daiio y Datos Personales.

B Ry Normativa Electoral, Normativa en materia de

Conocimientos Adicionales Transparencia, Normativa en Materia de Participacion
Ciudadana.

10. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefalados en los numerales 7 y
8 se desprende que la C. Iveth Morales Leal cumple con el perfil para el cargo que se

propone y cuenta con la experiencia para el cumplimiento de su nuevo encargo.

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la designacién como encargado de despacho corresponde a la
Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por

un periodo igual.

12. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente. @

i
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13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relacignes
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria altgren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera

observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningin derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

15. Que en virtud de que la C. Iveth Morales Leal cumple con el perfil y la experiencia,

se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de encargaduria de

despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por el periodo de
de septiembre de 2019 al 15 de marzo de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88 del Reglamento de Relacipnes

Laborales, se somete a consideracién de la Junta el siguiente:

Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Iveth Morales Leal cumple con el perfil|y la
experiencia para ser designada como encargada de despacho de la Subdireccion de
Transparencia adscrita a la Secretaria Ejecutiva, por el periodo del 16 de septiembie de
2019 al 15 de marzo de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fjn de
que en la proxima sesion de dicho é6rgano, sea sometido a consideracion dg sus

) integrantes.
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Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 10 de septiembre de 2019.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccign

Méonica Scott Mejia
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