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Vigésima Cuarta Sesion Extraordinaria
13 de septiembre de 2019

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la prérroga de
cuatro encargadurias de despacho en plazas de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politca de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el
Presidente de la Republica promulgd la reforma constitucional en materia
politico-electoral, logrando una restructuracion y redistribucion de funciones
entre los Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el
Instituto Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se
organizan los procesos electorales federales y locales, garantizando asi la
calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General), asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi
como de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley

Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).
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IV. El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucic
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Déci
Cuarto transitorio se previo que a partir de su entrada en vigor (al dia siguien
de su publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal |y
demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, debergn

entenderse referidas a la Ciudad de México.

V. EI7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta) aprobé mediante Acuerdo JA019-16 las
modificaciones al Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y &l
Catalogo de Cargos Puestos (Catalogo), ambos del otrora Instituto Electorgl

del Distrito Federal.

VI.  El 23 de junio de 2016, la Junta, aprobd el Acuerdo JA059-16, por el cual

determind someter a la consideracion del Consejo General del entoncTs
Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de
modificacion a la estructura organica funcional del otrora Instituto Electoral del

Distrito Federal.

VIl.  El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-

42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del entonc

11
w

Instituto Electoral en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo
Transitorio del Estatuto del SPEN.

VIl}~~ El 15 de agosto de 2016, la Junta, por Acuerdo JAO80-16, aprobo la Estrategia

y Guia para la actualizacion del Manual y el Catalogo.

IX. El 14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-/16
aprobé el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarips
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el cédiE
IECM/PR/UTCFyD/3/2016  (Mecanismos) y actualizdé el Catalogo,

@ respectivamente.
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X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales),
el cual se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Meéxico (Gaceta Oficial)
el 15 de febrero de 2017.

Xl. El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de
Meéxico (Constitucion Local).

XIl.  El 15 de mayo y 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos JA055-17

e IECM-JA034-17, respectivamente, aprobd y actualizo los Mecanismos.

XIll.  El'7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Mexico (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo

ano se publico en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado decreto.

XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la
Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio
cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Cadigo, el cual se publico en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afo.

XV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el
Consejo General, aprobo las modificaciones a la estructura organica funcional

del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nue\z’y\
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disposiciones en materia electoral de la Constitucion Local y del Codigo.

El 31 de agosto de 2017 y 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo
IECM-JA034-17 e IECM-JA098-18, actualiz6 los Mecanismos.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por €l

que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,

Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de Meéxico (Ley d
Austeridad).

El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta aprobé ¢

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fisc:
2019 del Instituto Electoral.

El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACL
CG-002/2019, aprobd la actualizacion a las Normas de Racionalidat
Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercic
fiscal 2019.

El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-021/2019, aprobé la creacion de la Unidad Técnica de Género y Derechgs

Humanos, a propuesta del Consejero Presidente.

En la misma fecha el Consejo General, mediante Acuerdos IECM-ACU-CG-
022/19, IECM-ACU-CG-023/19 e IECM-ACU-CG-024, aprobo modificar

respectivamente, el Reglamento Interior y la estructura organica funcional 191
|

Instituto Electoral, asi como la designacion de las personas titulares de
Unidades Técnicas de Vinculacidon con Organismos Externos, y de Género
Derechos Humanos a propuesta del Consejero Presidente.
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El 28 de febrero de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA037-19, aprobd

las cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de Vinculacion cpn

Organismos Externos, y de la Unidad Técnica de Geénero y Derechps

Humanos, asi como su incorporacién al Catalogo de Cargos y Puestos de

a
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Rama Administrativa del Instituto Electoral.

XXIl.  El 15 de marzo de 2019, la Junta, aprobd, mediante Acuerdo IECM-JA043-19,
entre otras, la encargaduria de despacho de las personas que a continuacion

se sefalan, por el periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019:

| Adscripecién

Monica Vianey Garcia

Flores Jefa de Departamento de Sustanciacion DEAP

Subdirector de Vinculacion con

2 | Gustavo Nieto Idiaques k ; UTVOE
Organismos Internacionales
3 Claudia Patricia Camacho | Jefa de Departamento de Implementacion
Najera de Politicas para la Igualdad UTGyDH

Jefa de  Departamento para el

4 | Ingrid Mejorada Bojorges Fortalecimiento de los Derechos Humanos

XXIV. ElI 15 de mayo de 2019, la Junta aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19 la

actualizacion del Catalogo y del Manual.
Considerando

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fraccion Il, y 81 del Codigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, que es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de

los recursos humanos, financieros y materiales.

2. Que en atenciéon a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88,
fraccion XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de
incaorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada. @
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4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales, refiere que |
ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediant

mecanismos de seleccibn e ingreso, readscripcion y mecanismo

extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral de
personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos ¥

puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupaciéon temporal d

9%

vacantes son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto |
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 88 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que la
designacion de encargado de despacho corresponde a la Junta y tendra una
vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo

igual.

7. Que de acuerdo con lo previsto en el cuarto parrafo, del articulo 88 del
Reglamento de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho podfa
darse por terminada anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en
los siguientes casos:

* Por acuerdo de la Junta;
» Por la ocupaciéon definitiva del cargo a través de los mecanismos

ordinarios previstos en el Reglamento, y
« A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa

correspondiente.

8. Que de conformidad con el Acuerdo IECM-JA043-19 de la Junta, las cuafro
C? personas referidas en el Antecedente XXIIl del presente Acuerdo, fuerpn
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designadas como encargadas de despacho en diversas plazas de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el periodo del

16 de marzo al 15 de septiembre de 2019.

9. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 5, apartado A, de los
Mecanismos, mediante oficio IECM/DEAP/1253/2019 de fecha 2 de septiembre
de 2019, la Directora Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP) solicité a la
Unidad Técnica del Centro de Formaciéon y Desarrollo (UTCFyD) realizar los
tramites para la prérroga de la encargaduria de despacho de la C. Ménica
Vianey Garcia Flores, en el cargo de Jefa de Departamento de Sustanciacion

adscrita a dicha Direccion Ejecutiva.

10. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 5, apartado A, de los
Mecanismos, mediante oficio |IECM/UTVOE/425/2019, de fecha 3 de
septiembre de 2019, la Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién con
Organismos Externos (UTVOE) solicité a la UTCFyD, realizar los tramites para
la prorroga de la encargaduria de despacho del C. Gustavo Nieto Idiaques, en
el cargo de Subdirector de Vinculaciéon con Organismos Internacionales

adscrito a dicha Unidad Técnica.

11.Que en términos de lo dispuesto en el numeral 5, apartado A, de los
Mecanismos, mediante oficio IECM/UTGyDH/182/2019, de fecha 6 de
septiembre de 2019, la Titular de la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos (UTGyDH) solicité a la UTCFD realizar los tramites para la prorroga
de la encargaduria de despacho de las CC. Claudia Patricia Camacho Najera e
Ingrid Mejorada Bojorges, en los cargos de Jefa de Departamento de
Implementacion de Politicas para la Igualdad y Jefa de Departamento para el
Fortalecimiento de los Derechos Humanos, respectivamente, adscritas a dicha

Unidad Técnica

12.Que las prérrogas de las encargadurias propuestas en el presente Acuerdo,

son congruentes con la jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del
Reglamento de Relaciones Laborales, toda vez que las personas funcionari%
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ocupan un cargo inmediato inferior al propuesto, y no se ve violentado ninguhp

-

derecho de otras personas servidoras publicas que pudieran pretender sg

encargadas, por lo tanto, se consideran viables las propuestas.

13.Que mediante oficio IECM/UTCFD/659/2019, de fecha 10 de septiembre d

2019, la UTCFyD remitié al Secretario de la Junta cuatro dictamenes por los

(1

que se determina que las personas funcionarias sefialadas en los
considerandos 9, 10 y 11 del presente Acuerdo, cumplen con el perfil y Ia

experiencia para prorrogar su designacion como encargadas de despacho.

()

14.Que de conformidad con los Dictamenes remitidos por la UTCFyD, la
propuestas tendrian vigencia durante el periodo del 16 de septiembre de 2019
al 15 de marzo de 2020, por lo cual se someten a consideracién de las y Igs

integrantes de este érgano colegiado.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 87 y 88 primer y segundo
parrafo del Reglamento de Relaciones Laborales, la Junta emite el siguiente:
Acuerdo
IECM-JA120-19

PRIMERO. Se aprueba prorrogar la designacién de las personas servidora
publicas en las encargadurias de despacho de las plazas de la Ranm

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México que a continuacion s

=2 00 o o

senalan, por el periodo del 16 de septiembre de 2019 al 15 de marzo de 202
conforme al Procedimiento identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016

los dictamenes que como Anexos forman parte integral del presente Acuerdo:

<

Nombre |
1 Maonica Vianey Garcia Flores Jefa de Departamento de Sustanciacion DEAR

Subdirector de Vinculacién con
Organismos Internacionales i &
Jefa de Departamento de Implementacion
de Politicas para la Igualdad

Jefa de  Departamento para el LGy
Fortalecimiento de los Derechos Humanos

2 Gustavo Nieto Idiaques

3 Claudia Patricia Camacho Najera

4 Ingrid Mejorada Bojorges
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusion,
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente

Acuerdo con su anexo y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado

de Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, en sesion publica del
trece de septiembre de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

e e

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ
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Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo por el
que se determina que la funcionaria Mdnica Vianey Garcia Flores reune el
perfil y la experiencia para prorrogar su designacion como encargada de
despacho de la plaza de Jefa de Departamento de Sustanciacién, adscrita a
la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas del Instituto Electoral de la
Ciudad de México

Antecedentes

I. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo Generd
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el
Acuerdo JA059-16, por el cual determiné someter a la aprobacién del Consejo General
del otrora: Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo
ACU-42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral
en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN. t

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobé la l

Estrategia y Guia para la actualizacién del Manual de Organizacion y Funcionamiento

B8
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(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalpgo)
ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del |IEDR por
Acuerdo JA128-16, aprob¢ el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constityciéon

entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacién del Procedimiento para la Operaci'én de los

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad

Técnica del Centro de Formaciéon y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cdgs
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

de la Ciudad de México; asimismo el 21 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX,
nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

Xl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interiar del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
/ Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de Mgéxico
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, njismo
que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorip del

Cadigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.

(& :
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XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Local y del Cédigo ambos de la
Ciudad de México.

Xlll. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesién Ordinaria
mediante Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18 aprobé la

actualizacion del Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicoé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad)

N/
XVI. El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta aprgbo el

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2019 del

Instituto Electoral.

XVII. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobd la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad vy

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVIIl. El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, el
Consejo General, aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una
instancia"encargada de supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de

Geénero y Derechos Humanos.

XIX. El 15 de marzo de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA043-19, aprobo la
encargaduria de la C. Mbnica Vianey Garcia Flores, en la plaza de Jefa de
Departamento de Sustanciacion, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones

Politicas, por el periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019.




IECM-JA120-19

XX. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la

actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como

144

del Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Cédigo, el Institutc Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desemperio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instjtuto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos huma

financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo y 88, fraccion
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electpral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesipnal
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de ns[eva

creacion.

3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignaciéon de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

4, Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laboralgs, la
!é'ncargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
/ sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado

temporal para desempefiar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquid, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil

correspondiente.

(& 4
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5. Que de conformidad con el Acuerdo |IECM-JA043-19 de la Junta, la C. Ménica
Vianey Garcia Flores fue designada como Encargada de Despacho de la plaza de la
Jefatura de Departamento de Sustanciacién por el periodo del 16 de marzo al 15 de
septiembre de 2019, en cuyo dictamen anexo se determiné que dicha funcionaria

cumple con el perfil de dicho cargo.

6. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, mediante oficio
IECM/DEAP/1253/2019 de fecha 2 de septiembre de 2019, la Directora Ejecutiva de
Asociaciones Politicas solicité a la UTCFD realizar los tramites para la prérroga de la
designacion de la C. Ménica Vianey Garcia Flores como encargada del despacho de
la plaza de Jefa de Departamento de Sustanciacién, adscrita a la Direccion Ejecutiva d

Asociaciones Politicas.

7. Que la prorroga de la encargaduria de la C. Monica Vianey Garcia Flores en la
plaza de Jefa de Departamento de Sustanciacion permitira realizar los actos procesales
correspondientes a los procedimientos administrativos sancionadores, con base en la
normativa electoral aplicable, a fin de garantizar su debida integracion, tramite y
sustanciacion.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relaciones
Laborales, la designacién como encargado de despacho corresponde a la Junta, con
una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo igual.
Por lo anterior, se propone la prérroga de la C. Ménica Vianey Garcia Flores en el

cargo en comento por el periodo del 16 de septiembre de 2019 al 15 de marzo de 2020.

9. Que de acuerdo a lo previsto en el altimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupaciéon definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

7

previstos en el Reglamento, y

c) A peticién de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.
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10. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados deé la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el procesg de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

11. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente coh la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relacignes

Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato

inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores plﬁlt:jcos

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, la propuesta se considera viable.

funcionaria C. Monica Vianey Garcia Flores cumple con el perfil y la experiencia

12. Que la UTCFD emite el presente Dictamen, en el que se determina que la
1
necesaria para prorrogar su designacién como encargada de despacho de la plaza de
Jefa de Departamento de Sustanciacion adscrita a la Direccion Ejecutival de
Asociaciones Politicas, a efecto de que la Junta Administrativa resuelva sobré su

procedencia.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamentq de

Relaciones Laborales, se somete a consideraciéon de la Junta el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo determina que la
C. Moénica Vianey Garcia Flores reune el perfil y la experiencia para prorrogdr su
designacién como encargada de despacho de la plaza de Jefa de Departamenta de

Sustanciacion adscrita a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los términog del
“considerando 8, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipada en

caso de actualizarse alguno de los supuestos sefalados en el considerando 9 del

(/Q presente Dictamen.
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TERCERO. Se remite el presente dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que

en la préxima sesién de dicho 6rgano, sea sometido a consideracion de sus integrantes.
Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD, en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 10 septiembre de 2019.

Titular de la Unidad Técnica del
Centro de Formacion esarrollo

Ménica Scott Mejia
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Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo por el
que se determina que el funcionario Gustavo Nieto Idiaques retune el perfil
y la experiencia para prorrogar su designacion como encargado de
despacho de la plaza de Subdirector de Vinculacién con Organismos
Internacionales, adscrito a la Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Externos

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Le

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitid el
Acuerdo JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General
del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo
ACU-42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral

en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprob¢ la
Estrategia y Guia para la actualizacién del Manual de Organizacion y Funcionamiinto
(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catal¢go)

ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta del IEDF| por
Acuerdo JA128-16, aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constituciéon Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constit

entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX), el Decreto por el cual se abroga el Cédigo de Instituciongs vy
Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el Cédigo de Insti{uciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el
cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Elegtoral
de la Ciudad de México; asimismo el 21 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX,

nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

-

J.XI. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdos IECM/ACU-
,": CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
/Jnstituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamentp de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México

(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo

A :
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que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Cédigo, el cual se publico en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Local y del Cédigo ambos de la
Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria

mediante Acuerdo IECM-JAQ034-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18 aprobé la

actualizacion del Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad)

XVI. El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2019 del

Instituto Electoral.

XVII. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobé la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVIIl. ElI 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, el
Consejo General, aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una
instancia encargada de supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de

g |

Género y Derechos Humanos.
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XIX. El 15 de marzo de 2019, la Junta, en su Séptima Sesion Extraordinaria, medjante
Acuerdo IECM-JA043-19, aprobé la encargaduria del C. Gustavo Nieto Idiaques €n la
plaza de Subdirector de Vinculacién con Organismos Internacionales adscrito & la
Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos, por el periodo del 16 de

marzo al 15 de septiembre de 2019.

XX. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprob6é mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como
del Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico.

Considerando

buen desempeiio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral,
asi como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y

materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto E!eciaral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesjonal
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

). Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
/
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objefo la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tdreas

inherentes a una plaza disponible.
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4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desemperfiar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil

correspondiente.

5. Que de conformidad con el Acuerdo IECM-JA043-19 de la Junta, el C. Gustavo
Nieto Idiaques fue designado como Encargado de Despacho de la plaza de
Subdirector de Vinculacion Organismos Internacionales por el periodo del 16 de marzo
al 15 de septiembre de 2019, en cuyo dictamen anexo se determiné que dicho

funcionario cumple con el perfil de dicho cargo.

6. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, mediante oficio
IECM/UTVOE/425/2019 de fecha 3 de septiembre de 2019, la Titular de la Unidad
Técnica de Vinculacidon con Organismos Externos solicité a la UTCFD realizar los
tramites para la prorroga de la designacion del C. Gustavo Nieto Idiaques como
encargado del despacho de la plaza de Subdirector de Vinculacion con Organismos

Internacionales, adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos.

7. Que la prérroga de la encargaduria del C. Gustavo Nieto Idiaques en la plaza de de
Subdirector de Vinculacion con Organismos Internacionales permitira coordinar los
trabajos de colaboracion con Organizaciones de la Sociedad Civil en México y en el
extranjero, asi como fortalecer los trabajos de difusién de la cultura democratica y
construccion de ciudadania entre las comunidades de migrantes y la ciudadania

residente en el extranjero.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relaciones
Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde a la Junta, con
una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo igual.
Por lo anterior, se propone la prérroga del C. Gustavo Nieto Idiaques en el cargo en
comento por el periodo del 16 de septiembre de 2019 al 15 de marzo de 2020.
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9. Que derivado del Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, aprobado por el Consejo
General el 28 de febrero de 2019, la Subdireccion de Vinculacion con Organismos
Externos cambié de denominacién, por lo que a partir del 1 de marzo de 2019 se
denomina Subdireccién de Vinculacién con Organismos Internacionales, adscrita [a la
UTVOE.

10. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamentp de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:
a) Por acuerdo de la Junta;
b) Por la ocupacién definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinario

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondien

11. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglament
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados d
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proces

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

12. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente cdn la

jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmegiato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, la propuesta se considera viahle.

13. Que la UTCFD emite el presente Dictamen, en el que se determina que el
| funcionario C. Gustavo Nieto Idiaques cumple con el perfil y la experiencia necegaria
para prorrogar su designacion como encargado de despacho de la plaza de Subdirgctor
de Vinculacidon con Organismos Internacionales adscrito a la Unidad Técnica de
Vinculacién con Organismos Externos, a efecto de que la Junta Administrativa resygelva

sobre su procedencia.
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Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento de

Relaciones Laborales, se somete a consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo determina que el
C. Gustavo Nieto Idiaques retne el perfil y la experiencia para prorrogar su
designacion como encargado de despacho de la plaza de Subdirector de Vinculacion
con Organismos Internacionales adscrito a la Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Externos.

SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los términos del
considerando 8, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipada en
caso de actualizarse alguno de los supuestos sefialados en el considerando 10 del

presente Dictamen.

TERCERDO. Se remite el presente dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que

en la proxima sesion de dicho érgano, sea sometido a consideracion de sus integrantes.
Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD, en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 10 de septiembre de 2019.

Titular de la Unidad Técnica del
Centro de Fof i6 Desarrollo

Nonica Scott Mejia
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Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo por el
que se determina que la funcionaria Claudia Patricia Camacho Najera reune
el perfil y la experiencia para prorrogar su designacién como encargada de
despacho de la plaza de Jefa de Departamento de Implementacion de
Politicas para la Igualdad, adscrita a la Unidad Técnica de Género y
Derechos Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emiti6 el
Acuerdo JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General
del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del |IEDF, aprobé mediante Acuerdo
ACU-42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral
en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobé la

Estrategia y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento
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(Manual), y el Catadlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalpgo)
ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDH por
Acuerdo JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo). ;

VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitycién
entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria medfnte
Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizaciéon del Procedimiento para la Operacion de

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formaciéon y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cd
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

G
X. El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México

(GOCDMX), el Decreto por el cual se abroga el Coédigo de Institucionés y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el
cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Elegtoral
de la Ciudad de México; asimismo el 21 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX,

nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interigr del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reg{amen‘o de

ncionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de Mgéxico
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, njismo
que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorip del

Cadigo, el cual se publico en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes y afo.
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XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Local y del Cédigo ambos de la
Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesién Ordinaria

mediante Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18 aprobé la

actualizacion del Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por e¥que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad)

XVI. El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2019 del

Instituto Electoral.

XVII. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobd la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVIII. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
021/2019, aprobé la creacion de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, a

propuesta del Consejero Presidente.

XIX. En la misma fecha, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
023/2019, aprobdé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia
encargada de supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y

Derechos Humanos.
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XX. El 28 de febrero de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA037-19, aprobd
cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de Vinculacion con Organis
Externos, y de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, asi comg

incorporacion al Catalogo.

19

las
nos

su

XXI. El 15 de marzo de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA043-19, aprobo la

encargaduria de la C. Claudia Patricia Camacho Najera, en la plaza de Jefg
Departamento de Implementacién de Politicas para la Igualdad, adscrita a la Un
Técnica de Geénero y Derechos Humanos, por el periodo del 16 de marzo al 1¢

septiembre de 2019.

XXIl. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-1
actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi ¢

de
dad

5 de

D, la
DMO

del Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral

Ciudad de México.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral

tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velafr

el buen desempefo y funcionamiento administrativo de los érganos del Ins
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humg

financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo y 88, fraccion

por
ituto

nos,

XIX

del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la

ministraciéon de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Elec

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de

oral,

y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesjonal

eva
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3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempefar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el pefrfil

correspondiente.

5. Que de conformidad con el Acuerdo IECM-JA043-19 de la Junta, la C. Claudia
Patricia Camacho Najera fue designada como Encargada de Despacho de la plaza de
la Jefatura de Departamento de Implementacion de Politicas para la Igualdad por el
periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019, en cuyo dictamen anexo se
determind que dicha funcionaria cumple con el perfil de dicho cargo.

6. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, mediante oficio
IECM/UTGyDH/182/2019 de fecha 6 de septiembre de 2019, la Titular de la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos solicité a la UTCFD realizar los tramites para
la prérroga de la designacion de la C. Claudia Patricia Camacho Najera como
encargada del despacho de la plaza de Jefa de Departamento de Implementacién de
Politicas para la Igualdad, adscrita a la Unidad Técnica de Género y Derechos

Humanos.

7. Que la prérroga de la encargaduria de la C. Claudia Patricia Camacho Najera en la
plaza de Jefa de Departamento de Implementacion de Politicas para la Igualdad a
permitira realizar y dar seguimiento a las acciones que promuevan los principios de
igualdad de género, no discriminacién y prevencion de la violencia politica por razones

de genero dentro del Instituto Electoral.
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8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relacignes

Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde a la Junta,

una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo i

con

ual.

Por lo anterior, se propone la prérroga de la C. Claudia Patricia Camacho Najera ¢n el

cargo en comento por el periodo del 16 de septiembre de 2019 al 15 de marzo de 2

9. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglament

20.

D de

Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacién definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondien

10. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglament¢ de

Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proces¢

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

11. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente cg

jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaci

Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmﬂliato

inferior al propuesto, y no se ve violentado ningin derecho de otros servidores pu

la

) de

n la

DNEes

icos

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, la propuesta se considera viable.

12. Que la UTCFD emite el presente Dictamen, en el que se determina qu

e la

fupcionaria C. Claudia Patricia Camacho Najera cumple con el perfil y la experiencia

D
Jefa de Departamento de Implementaciéon de Politicas para la Igualdad adscrita
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, a efecto de que la

Administrativa resuelva sobre su procedencia.

ecesaria para prorrogar su designacion como encargada de despacho de la plaza de

ala

unta
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Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento de

Relaciones Laborales, se somete a consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo determina que la
C. Claudia Patricia Camacho Najera reune el perfil y la experiencia para prorrogar su
designacion como encargada de despacho de plaza de Jefa de Departamento de
Implementacion de Politicas para la Igualdad adscrita a la Unidad Técnica de Género y

Derechos Humanos.

SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los terminos del
considerando 8, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipada en
caso de actualizarse alguno de los supuestos senalados en el considerando 9 del

presente Dictamen.

TERCERO. Se remite el presente dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que

en la préxima sesion de dicho 6rgano, sea sometido a consideracién de sus integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD, en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 10 septiembre de 2019.

Director de Reclutamiento y

Titular de la Unidad Técnica del
Selecgi

Centro de Fgormacion y Desarrollo

¥

briica Scott Mejia
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Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo por el
que se determina que la funcionaria Ingrid Mejorada Bojorges reune el
perfil y la experiencia para prorrogar su designacién como encargada de
despacho de la plaza de Jefa de Departamento para el Fortalecimiento de
los Derechos Humanos, adscrita a la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General). -

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo Genéral del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emiti¢ el
Acuerdo JA059-16, por el cual determiné someter a la aprobaciéon del Consejo General
del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo

ACU-42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral

en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del |IEDF aprott la
Estrategia y Guia para la actualizacién del Manual de Organizacién y Funcionamiento
(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalbgo)

ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta del IEDR por
Acuerdo JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

ion

VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constit

entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria rhed ante
Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operaciéon dg los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cddigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX), el Decreto por el cual se abroga el Cédigo de Instituciongs vy

Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el
cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Ele¢toral
de la Ciudad de México; asimismo el 21 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX,
nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
G-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interigr del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglament de

Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de Mgxico
4 (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, njismo

2
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que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Codigo, e! cual se publicé en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes y afio.

XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucion Local y del Cédigo ambos de la
Ciudad de México.

XIlll. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria
mediante Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18 aprobé Iz

actualizacion del Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad)

XVI. El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2019 del
Instituto Electoral.

XVIL. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprob6é la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad vy

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.}

XVIII. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
021/2019, aprobo la creacion de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, a

propuesta del Consejero Presidente.
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XIX. En la misma fecha, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
023/2019, aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instjtuto

Electoral de la Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instjwcia
encargada de supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y

Derechos Humanos.

XX. El 28 de febrero de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA037-19, aprobd| las
cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos
Externos, y de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, asi com¢ su

incorporacion al Catalogo.

XXI. El 15 de marzo de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA043-19, aproht la
encargaduria de la C. Ingrid Mejorada Bojorges, en la plaza de Jefa de Departamento
'Tf de

e

para el Fortalecimiento de los Derechos Humanos, adscrita a la Unidad Técnic
Género y Derechos Humanos, por el periodo del 16 de marzo al 15 de septiembri
2019.

W

XXIl. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi domo
del Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la

Ciudad de México.
Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituto Elegtoral

tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del Instituto
ectoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

inancieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo y 88, fracciéon XIX

del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la

{ L9 4
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administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempenfar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil

correspondiente.

5. Que de conformidad con el Acuerdo IECM-JA043-19 de la Junta, la C. Ingrid
Mejorada Bojorges fue designada como Encargada de Despacho de la plaza de la
Jefatura de Departamento para el Fortalecimiento de los Derechos Humanos por el
periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019, en cuyo dictamen anexo se
determiné que dicha funcionaria cumple con el perfil de dicho cargo.

6. Que conforme a Ilo previsto en el Procedimiento, mediante oficio
IECM/UTGyDH/182/2019 de fecha 6 de septiembre de 2019, la Titular de la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos solicité a la UTCFD realizar los tramites para
la prérroga de la designacion de la C. Ingrid Mejorada Bojorges como encargada del
despacho de la plaza de Jefa de Departamento para el Fortalecimiento de los Derechos

Humanos, adscrita a la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos.

7. Que la prérroga de la encargaduria de la C. Ingrid Mejorada Bojorges en la plaza
de Jefa de Departamento para el Fortalecimiento de los Derechos Humanos permitira
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promover una cultura de respeto a los derechos humanos, inclusién y no discriminagion
en el ambito politico electoral.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relacignes
Laborales, la designacién como encargado de despacho corresponde a la Junta, |con
una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo igual.
Por lo anterior, se propone la prérroga de la C. Ingrid Mejorada Bojorges en el cargo en
comento por el periodo del 16 de septiembre de 2019 al 15 de marzo de 2020.

9. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios
previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondien

10. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proces¢ de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

11. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente cagn la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato

inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos

qgue pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, la propuesta se considera viable.

7
12. Que la UTCFD emite el presente Dictamen, en el que se determina que la
funcionaria C. Ingrid Mejorada Bojorges cumple con el perfil y la experiéncia
necesaria para prorrogar su designacion como encargada de despacho de la plaza de

Jefa de Departamento para el Fortalecimiento de los Derechos Humanos adscritg a la

(9 ;
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Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, a efecto de que la Junta

Administrativa resuelva sobre su procedencia.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento de

Relaciones Laborales, se somete a consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo determina que la
C. Ingrid Mejorada Bojorges reune el perfil y la experiencia para prorrogar su
designacién como encargada de despacho de plaza de Jefa de Departamento para el
Fortalecimiento de los Derechos Humanos adscrita a la Unidad Técnica de Género y

Derechos Humanos.

SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los términos del
considerando 8, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipada en
caso de actualizarse alguno de los supuestos senalados en el considerando 9 del

presente Dictamen.

TERCERO. Se remite el presente dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que
en la préxima sesion de dicho érgano, sea sometido a consideracion de sus integrantes.
Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD, en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 10 septiembre de 2019.

Titular de la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo
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