
~ INSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MÉXICO 
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ACUERDO IECM-JA120-19 

AÑOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

Vigésima Cuarta Sesión Extraordinaria 

13 de septiembre de 2019 

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la prórroga de 

cuatro encargadurías de despacho en plazas de la Rama Administrativa del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

Antecedentes 

1. El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución Federal) , el 

Presidente de la Repúbl ica promulgó la reforma constitucional en materia 

político-electoral , logrando una restructuración y redistribución de funciones 

entre los Organismos Públicos Electorales de las entidades Federativas y el 

Instituto Nacional Electoral al homologar los estándares con los que se 

organizan los procesos electorales federales y locales, garantizando asi la 

calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario 

Oficial de la Federación (DOF) el10 de febrero de 2014. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes 

Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Políticos (Ley 

de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales 

(Ley General), asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la 

Ley General del Sistema de Medios de Impugnación en materia electoral, así 

como de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación y de la Ley 

Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

111. El 15 de enero de 2016, se publicó en el DOF, el Acuerdo del Consejo General 

del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE) , por el que se 

aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal 

de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN). 8 
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IV. El 29 de enero de 2016, se publicó en el DOF el Decreto por el que 

declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constituci ' 

Federal ; en materia política de la Ciudad de México, en cuyo artículo Déci 

Cuarto transitorio se previó que a partir de su entrada en vigor (al día siguien 

de su publicación) , todas las referencias que en la Constitución Federal y 

demás ordenamientos jurídicos se hagan al Distrito Federal, deber n 

entenderse referidas a la Ciudad de México. 

V. El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Elector 

del Distrito Federal (Junta) aprobó mediante Acuerdo JA019-16 I s 

modificaciones al Manual de Organización y Funcionamiento (Manual) , y 

Catálogo de Cargos Puestos (Catálogo), ambos del otrora Instituto Electo 

del Distrito Federal. 

VI. El 23 de junio de 2016, la Junta, aprobó el Acuerdo JA059-16, por el c 

determinó someter a la consideración del Consejo General del entonc s 

Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General) , la propuesta e 

modificación a la estructura orgánica funcional del otrora Instituto Electoral 

Distrito Federal. 

VII. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobó mediante Acuerdo AC 

42-16, las modificaciones a la estructura orgánica funcional del entonc s 

Instituto Electoral en acatamiento a lo previsto en el artículo Sépti o 

Transitorio del Estatuto del SPEN. 

VII . EI15 de agosto de 2016, la Junta, por Acuerdo JA080-16, aprobó la Estrate ia 

y Guía para la actualización del Manual y el Catálogo. 

IX. EI14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdos JA124-16 y JA128- 6 

aprobó el Procedimiento para la Operación de los Mecanismos Extraordinari s 

de la Rama Administrativa del Instituto Electoral , identificado con el códi o 

IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Mecanismos) y actualizó el Catalo 0 , 

respectivamente. 
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X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General, aprobó mediante Acuerdo ACU-

06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces 

Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales) , 

el cual se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) 

el 15 de febrero de 2017. 

XI. El 5 de febrero de 2017, se publicó la Constitución Política de la Ciudad de 

México (Constitución Local). 

XII. EI15 de mayo y 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos JA055-17 

e IECM-JA034-17, respectivamente, aprobó y actualizó los Mecanismos. 

XIII. El 7 de junio de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial , el Decreto por el cual se 

abroga el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito 

Federal y se expide el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de 

la Ciudad de México (Código), en el cual se establece el cambio de 

denominación del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de 

la Ciudad de México (Instituto Electoral) , asimismo el 21 de junio del mismo 

año se publicó en la Gaceta Oficial , una nota aclaratoria al citado decreto. 

XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General , aprobó mediante Acuerdos 

IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el 

Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

(Reglamento Interior) , el Reglamento de Funcionamiento de la Junta 

Admin istrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la 

Junta), así como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio 

cumplimiento a lo establecido en el artículo décimo tercero transitorio del 

Código, el cual se publicó en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y año. 

XV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el 

Consejo General , aprobó las modificaciones a la estructura orgánica funcional 

del Instituto Electoral , en acatamiento a lo previsto en las nue(!J 
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disposiciones en materia electoral de la Constitución Local y del Código. 

XVI. El 31 de agosto de 2017 y 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo 

IECM-JA034-17 e IECM-JA098-18, actualizó los Mecanismos. 

XVII. El 31 de diciembre de 2018, se publicó en la Gaceta Oficial , el Decreto por 

que se expide la Ley de Austeridad , Transparencia en Remuneracione 

Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley d 

Austeridad) . 

XVIII. EI11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta aprobó 

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fisc 

2019 del Instituto Electoral. 

XIX. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/AC -

CG-002/2019, aprobó la actualización a las Normas de Racionalida 

Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral , para el ejercic o 

fiscal 2019. 

XX. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General , mediante Acuerdo IECM/AC -

CG-021/2019, aprobó la creación de la Unidad Técnica de Género y Derech s 

Humanos, a propuesta del Consejero Presidente . 

XXI. En la misma fecha el Consejo General , mediante Acuerdos IECM-ACU-C -

022/19, IECM-ACU-CG-023/19 e IECM-ACU-CG-024, aprobó modific r 

respectivamente, el Reglamento Interior y la estructura orgánica funcional el 

Instituto Electoral, así como la designación de las personas titulares de I s 

Unidades Técnicas de Vinculación con Organismos Externos, y de Géner 

Derechos Humanos a propuesta del Consejero Presidente. 

XXII. El 28 de febrero de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA037-19, apro ó 

las cédu las de cargos y puestos de la Unidad Técnica de Vinculación c n 

Organismos Externos, y de la Unidad Técnica de Género y Derech s 

Humanos, así como su incorporación al Catálogo de Cargos y Puestos de la 
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Rama Administrativa del Instituto Electoral. 

XXIII. El 15 de marzo de 2019, la Junta, aprobó, mediante Acuerdo IECM-JA043-19, 

entre otras, la encargaduría de despacho de las personas que a continuación 

se señalan , por el periodo del 16 de marzo al15 de septiembre de 2019: 

DEAP 

2 
con 

U1VOE 

3 
ia Patricia Camacho 

UTGyDH 
4 

el 

XXIV. El 15 de mayo de 2019, la Junta aprobó mediante Acuerdo IECM-JA080-19 la 

actualización del Catálogo y del Manual. 

Considerando 

1. Que conforme a lo previsto en el artículo 37, fracción 11 , y 81 del Código, el 

Instituto Electoral tiene en su estructura orgánica una Junta, que es el órgano 

encargado de velar por el buen desempeño y funcionamiento administrativo de 

los órganos del Instituto Electoral , así como de supervisar la administración de 

los recursos humanos, financieros y materiales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo , y 88, 

fracción XIX del Código, la Secretaría Administrativa es el órgano ejecutivo que 

tiene a su cargo la administración de los recursos humanos, financieros y 

materiales del Instituto Electoral , y el seguimiento a los procesos de 

incorporación del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la 

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creación . 

3. Que conforme a lo dispuesto en el artículo 2, inciso C), fracción XXXV del 

Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entenderá, la plaza 

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada. 19 
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4. Que el artículo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales, refiere que I 

ocupación de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediant 

mecanismos de selección e ingreso, readscripción y mecanismo 

extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral d 

personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos 

puestos previstos en el Catálogo. 

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupación temporal d 

vacantes son: comisión , encargaduría de despacho y ocupación temporal. 

5. Que el artículo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que I 

mecanismos extraordinarios para la ocupación de vacantes tienen por objeto I 

asignación de personal para desarrollar en forma temporal las actividades 

tareas inherentes a una plaza vacante. 

6. Que el artículo 88 del Reglamento de Relaciones Laborales , establece que a 

designación de encargado de despacho corresponde a la Junta y tendrá u a 

vigencia máxima de seis meses, la cual podrá ser prorrogada por un perio o 

igual. 

7. Que de acuerdo con lo previsto en el cuarto párrafo, del artículo 88 d I 

Reglamento de Relaciones Laborales, la encargaduría de despacho pod á 

d rse por terminada anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta n 

los siguientes casos : 

• Por acuerdo de la Junta; 

• Por la ocupación definitiva del cargo a través de los mecanism s 

ordinarios previstos en el Reglamento, y 

• A petición de la persona Titular de la unidad administrati a 

correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Acuerdo IECM-JA043-19 de la Junta, las cua ro 

personas referidas en el Antecedente XXIII del presente Acuerdo, fuer n 
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designadas como encargadas de despacho en diversas plazas de la Rama 

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el periodo del 

16 de marzo al 15 de septiembre de 2019. 

9. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 5, apartado A, de los 

Mecanismos, mediante oficio IECM/DEAP/1253/2019 de fecha 2 de septiembre 

de 2019, la Directora Ejecutiva de Asociaciones Políticas (DEAP) solicitó a la 

Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFyD) realizar los 

trámites para la prórroga de la encargaduría de despacho de la C. Mónica 

Vianey García Flores, en el cargo de Jefa de Departamento de Sustanciación 

adscrita a dicha Dirección Ejecutiva. 

10. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 5, apartado A, de los 

Mecanismos, mediante oficio IECM/UTVOE/425/2019, de fecha 3 de 

septiembre de 2019, la Titular de la Unidad Técnica de Vinculación con 

Organismos Externos (UTVOE) solicitó a la UTCFyD, realizar los trámites para 

la prórroga de la encargaduría de despacho del C. Gustavo Nieto Idiaques, en 

el cargo de Subdirector de Vinculación con Organismos Internacionales 

adscrito a dicha Unidad Técnica . 

11 . Que en términos de lo dispuesto en el numeral 5, apartado A, de los 

Mecanismos, mediante oficio IECM/UTGyDH/182/2019, de fecha 6 de 

septiembre de 2019, la Titular de la Unidad Técnica de Género y Derechos 

Humanos (UTGyDH) solicitó a la UTCFD realizar los trámites para la prórroga 

de la encargaduría de despacho de las CC. Claudia Patricia Camacho Nájera e 

Ingrid Mejorada Bojorges, en los cargos de Jefa de Departamento de 

Implementación de Políticas para la Igualdad y Jefa de Departamento para el 

Fortalecimiento de los Derechos Humanos, respectivamente, adscritas a dicha 

Unidad Técnica 

12. Que las prórrogas de las encargadurías propuestas en el presente Acuerdo, 

son congruentes con la jerarquía de los cargos prevista en el artículo 89 dT~ 

Reglamento de Relaciones Laborales , toda vez que las personas funcionari~ 
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ocupan un cargo inmediato inferior al propuesto, y no se ve violentado ning 

derecho de otras personas servidoras públicas que pudieran pretender 

encargadas, por lo tanto, se consideran viables las propuestas. 

13.Que mediante oficio IECM/UTCFD/659/2019, de fecha 10 de septiembre 

2019, la UTCFyD remitió al Secretario de la Junta cuatro dictámenes por 

que se determina que las personas funcionarias señaladas en 

considerandos 9, 10 Y 11 del presente Acuerdo, cumplen con el perfil y 

experiencia para prorrogar su designación como encargadas de despacho. 

14.Que de conformidad con los Dictámenes remitidos por la UTCFyD, 

propuestas tendrían vigencia durante el periodo del 16 de septiembre de 20 

al 15 de marzo de 2020, por lo cual se someten a consideracíón de las y 

integrantes de este órgano colegiado. 

Por lo expuesto y con fundamento en los artículos 87 y 88 primer y segu 

párrafo del Reglamento de Relaciones Laborales, la Junta emite el siguiente: 

Acuerdo 

IECM-JA 120-19 

PRIMERO. Se aprueba prorrogar la designación de las personas 

públicas en las encargadurías de despacho de las plazas de la 

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México que a continuación 

señalan, por el periodo del 16 de septiembre de 2019 al 15 de marzo de 

conforme al Procedimiento identificado con el código IECM/PR/UTCFyD/3/201 

los dictámenes que como Anexos forman parte integral del presente Acuerdo: 

2 Gustavo Nieto Idiaques 

3 Claudia Patricia Carnacho Nájera 

4 Ingrid Mejorada Bojorges 
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el 

Procedimiento para la Operación de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama 

Administrativa y realice las notificaciones correspóndientes. 

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión , 

asi como a la Oficina de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales, para que en el ámbito de sus atribuciones publiquen el presente 

Acuerdo con su anexo y se real icen las modificaciones pertinentes en el apartado 

de Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx 

CUARTO. El Presente Acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación . 

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta 

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesión pública del 

trece de septiembre de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente y el 

Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 82 del Código 

de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del 

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa. 

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA 
ADMINISTRATIVA 

MTRO. MARIO VELÁZQUEZ 
MIRANDA 

TA 

MTRO.AL 
GONZ EZ HERNÁNDEZ 
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Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo por el 
que se determina que la funcionaria Mónica Vianey García Flores reúne el 
perfil y la experiencia para prorrogar su designación como encargada de 
despacho de la plaza de Jefa de Departamento de Sustanciación, adscrita a 
la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas del Instituto Electoral de la 
Ciudad de México 

Antecedentes 
í' 

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución), el Presidente de la República 

promulgó la reforma constitucional en materia político-electoral, cuyo Decreto fue 

publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el10 de febrero de 2014. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por 

los que se expidieron la Ley General de Partidos Políticos (Ley de Partidos) y la Le 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General). 

111. El 15 de enero de 2016, se publicó en el DOF, el Acuerdo del Consejo Gener 

Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE). por el que se aprueba el Estatuto 

del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa 

(Estatuto del SPEN). 

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito 

Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitió el 

Acuerdo JA059-16, por el cual determinó someter a la aprobación del Consejo General 

del otrora; Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificación a la 
, 

estructura orgánica funcional del Instituto Electoral. 

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobó mediante Acuerdo 

ACU-42-16, las modificaciones a la estructura orgánica funcional del Instituto Electoral 

en acatamiento a lo previsto en el artículo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN. 

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobó la 

Estrategia y Guía para la actualización del Manual de Organización y Funcionamiento 
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(Manual) , y el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catál gol 

ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal. 

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesión Urgente, la Junta del lEO por 

Acuerdo JA128-16, aprobó el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administr tiva 

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catálogo). 

VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicó la Constitución Política de la Ciudad de M xico 

(Constitución Local), cuyo artículo Transitorio Primero establece que la Constit ció n 

entraría en vigor el 17 de septiembre de 2018. 

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesión Extraordinaria med ante 

Acuerdo JA055-17, aprobó la actualización del Procedimiento para la Operaa Ón dios 

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la U idad 

Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFD), identificado con el c 

IEDF/PRlUTCFyD/3/2016 (Procedimiento). 

X. El 7 de junio de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

(GOCDMX), el Decreto por el cual se abroga el Código de Institucion s y 

Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el Código de Institucio es y 

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Código) , en el cual se establ e el 

cambio de denominación del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Ele toral 

de la Ciudad de México; asimismo el 21 de junio de 2017, se publicó en la GOC MX, 

nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Código. 

XI. EI4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobó mediante Acuerdos IECMI CU­

CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interi r del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamen de 

Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de M · xico 

(Reglamento de la Junta) , así como el Reglamento de Relaciones Laborales, 
.,', 

que dio cumpl imiento a lo establecido en el artículo décimo tercero transitori del 

Código, el cual se publicó en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y año. 
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XII. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo 

General del IECM aprobó las modificaciones a la estructura orgánica funcional del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas 

disposiciones en materia electoral de la Constitución Local y del Código ambos de la 

Ciudad de México. 

XIII. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesión Ordinaria 

mediante Acuerdo IECM-JA034-17 aprobó la actualización del Procedimiento. , 

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18 aprobó la 

actualización del Procedimiento. 

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicó en la Gaceta Oficial , el Decreto por el que 

se expide la Ley de Austeridad , Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones 

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad) 

XVI. El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, 

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2019 del 

Instituto Electoral. 

XVII. El 14 de enero de 2019, el Consejo General , mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

002/2019, aprobó la actualización a las Normas de Racionalidad , Austeridad y 

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral , para el ejercicio fiscal 2019. 

XVIII. El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, el 

Consejo General, aprobó las modificaciones a la estructura orgánica funcional del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una 
I 

instancia 'encargada de supervisar y administrar la política en materia de igualdad de 

Género y Derechos Humanos. 

XIX. El 15 de marzo de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA043-19, aprobó la 

encargaduria de la C. Mónica Vianey Garcia Flores, en la plaza de Jefa de 

Departamento de Sustanciación, adscrita a la Dirección Ejecutiva de Asociaciones 

Políticas, por el periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019. 
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XX. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobó mediante Acuerdo IECM-JA080-1 , la 

actualización del Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, así c mo 

del Manual de Organización y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral d la 

Ciudad de México. 

Considerando 

1. Que conforme a los artículos 37, fracción 11 , y 81 del Código, el Instituto Elec ral 

tiene en su estructura orgánica una Junta, la cual es el órgano encargado de vela por 

el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos del Inst uto 

Electoral, así como de supervisar la administración de los recursos huma 

financieros y materiales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo y 88, fraccion XIX 

del Código, la Secretaría Administrativa es el órgano ejecutivo que tiene a su car o la 

administración de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Elect ral, 

y el seguimiento a los procesos de incorporación del personal del Servicio Profeso 

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de neva 

creación. 

3. Que el artículo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qu los 

mecanismos extraordinarios para la ocupación de vacantes tienen por obje la 

asignación de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y t 

inherentes a una plaza disponible. 

Que de conformidad con el artículo 87 del Reglamento de Relaciones Laboral s, la 

ncargaduría de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el mar de 

sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encar ado 

temporal para desempeñar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquí , de 

acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el erfil 

correspondiente. 

4 
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5. Que de conformidad con el Acuerdo IECM-JA043-19 de la Junta, la C. Mónica 

Vianey García Flores fue designada como Encargada de Despacho de la plaza de la 

Jefatura de Departamento de Sustanciación por el periodo del 16 de marzo al 15 de 

septiembre de 2019, en cuyo dictamen anexo se determinó que dicha funcionaria 

cumple con el perfil de dicho cargo. 

6. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, mediante oficio 

IECM/DEAP/1253/2019 de fecha 2 de septiembre de 2019, la Directora Ejecutiva de 

Asociaciones Politicas solicitó a la UTCFD realizar los trámites para la prórroga de la 

designación de la C. Mónica Vianey García Flores como encargada del despacho de 

la plaza de Jefa de Departamento de Sustanciación, adscrita a la Dirección Ejecutiva d 

Asociaciones Politicas. 

7. Que la prórroga de la encargaduría de la C. Mónica Vianey García Flores en la 

plaza de Jefa de Departamento de Sustanciación permitirá realizar los actos procesales 

correspondientes a los procedimientos administrativos sancionadores, con base en la 

normativa electoral aplicable, a fin de garantizar su debida integración, trámite y 

sustanciación. 

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 88 del Reglamento de Relaciones 

Laborales, la designación como encargado de despacho corresponde a la Junta, con 

una vigencia máxima de seis meses, la cual podrá ser prorrogada por un periodo igual. 

Por lo anterior, se propone la prórroga de la C. Mónica Vianey García Flores en el 

cargo en comento por el periodo del 16 de septiembre de 2019 al15 de marzo de 2020. 

9. Que de acuerdo a lo previsto en el último párrafo del articulo 88 del Reglamento de 

Relaciones Laborales, la encargaduría de despacho se dará por terminada 

anticipadgmente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos: 
t 

a) Por acuerdo de la Junta; 

b) Por la ocupación definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios 

previstos en el Reglamento, y 

c) A petición de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente. 
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10. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 89 del Reglament de 

Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados d la 

encargaduría alteren la estructura y funcionalidad de las áreas, en el proces de 

designación, se deberá observar, preferentemente, la jerarquía de los cargos. 

11. Que la encargaduría propuesta en el presente Dictamen, es congruente co la 

jerarquía de los cargos prevista en el artículo 89 del Reglamento de Relaci 

Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo,i!1me 

inferior al propuesto, y no se ve violentado ningún derecho de otros servidores púb cos 

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, la propuesta se considera via e. 

12. Que la UTCFD emite el presente Dictamen, en el que se determina qu la 

funcionaria C. Mónica Vianey García Flores cumple con el perfil y la experi ncia 

necesaria para prorrogar su designación como encargada de despacho de la plaz de 

Jefa de Departamento de Sustanciación adscrita a la Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas, a efecto de que la Junta Administrativa resuelva sobr ~ J.trh 
procedencia. ~ 

Por lo antes expuesto y con fundamento en el artículo 88 del Reglament de 

Relaciones Laborales, se somete a consideración de la Junta el siguiente: 

Dictamen 

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo determina q e la 

C. Mónica Vianey García Flores reúne el perfil y la experiencia para prorrog r su 
I 

designación como encargada de despacho de la plaza de Jefa de Departamen de 

Sustanciación adscrita a la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas. 

SEGUNDO. La vigencia de la encargaduría de despacho procede en los término del 

considerando 8, periodo en el cual podrá darse por concluida de manera anticipa a en 

caso de actualizarse alguno de los supuestos señalados en el considerando del 
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TERCERO. Se remite el presente dictamen a la Secretaría de la Junta, con el fin de que 

en la próxima sesión de dicho órgano, sea sometido a consideración de sus integrantes. 

Así lo determina y firma la Titular de la UTCFD, en presencia del Director de 

Reclutamiento y Selección, en la Ciudad de México, el10 septiembre de 2019. 

Titular de la Unidad Técnica del 
Centro de For 

Director de Re u 
Selec,.,~rv..._---.., 

Mónica Scott Mejía 
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Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo por el 
que se determina que el funcionario Gustavo Nieto Idiaques reúne el perfil 
y la experiencia para prorrogar su designación como encargado de 
despacho de la plaza de Subdirector de Vinculación con Organismos 
Internacionales, adscrito a la Unidad Técnica de Vinculación con 
Organismos Externos 

Antecedentes 

1. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución) , el Presidente de la República 

promulgó la reforma constitucional en materia político-electoral , cuyo Decreto fue 

publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el10 de febrero de 2014. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por 

los que se expidieron la Ley General de Partidos Políticos (Ley de Partidos) y la Le 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General) . 

111. El 15 de enero de 2016, se publicó en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del 

Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto 

del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa 

(Estatuto del SPEN). 

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito 

Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitió el 

Acuerdo JA059-16, por el cual determinó someter a la aprobación del Consejo General 

del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificación a la 

estructura orgánica funcional del Instituto Electoral. 

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobó mediante Acuerdo 

ACU-42-16, las modificaciones a la estructura orgánica funcional del Instituto Electoral 

en acatamiento a lo previsto en el artículo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN. 
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprob la 

Estrategia y Guía para la actualización del Manual de Organización y Funcionami nto 

(Manual), y el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catál gol 

ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal. 

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesión Urgente, la Junta del IEDF por 

Acuerdo JA128-16, aprobó el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administr tiva 

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catálogo). 

VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicó la Constitución Política de la Ciudad de M ' 

(Constitución Local), cuyo artículo Transitorio Primero establece que la Constit 

entraría en vigor el17 de septiembre de 2018. 

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesión Extraordinaria medi 

Acuerdo JA055-17, aprobó la actualización del Procedimiento para la Operación d 

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa. elaborada por la U 

Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFD), 

IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento). 

X. El 7 de junio de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de M XICO 

(GOCDMX), el Decreto por el cual se abroga el Código de Institucion s y 
) . 

Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el Código de Institucio es y 

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Código), en el cual se estable e el 

cambio de denominación del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Ele oral 

de la Ciudad de México; asimismo el 21 de junio de 2017, se publicó en la GOC MX, 

nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Código. 

IXI. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobó mediante Acuerdos IECM/ CU­

CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interi del 

stituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior) , el Reglamen de 

Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de M 

(Reglamento de la Junta) , así como el Reglamento de Relaciones Laborales, 
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que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del 

Código, el cual se publicó en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y año. 

XII. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo 

General del IECM aprobó las modificaciones a la estructura orgánica funcional del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas 

disposiciones en materia electoral de la Constitución Local y del Código ambos de la 

Ciudad de México. 

XIII. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesión Ordinaria 

mediante Acuerdo IECM-JA034-17 aprobó la actualización del Procedimiento. 

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18 aprobó la 

actualización del Procedimiento. 

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicó en la Gaceta Oficial , el Decreto por el que 

se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y 

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad) 

XVI. El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta aprobó el 

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2019 del 

Instituto Electoral. 

XVII. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

00212019 , aprobó la actualización a las Normas de Racionalidad, Austeridad y 

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019. 

XVIII. El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, el 

Consejo General, aprobó las modificaciones a la estructura orgánica funcional del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una 

instancia encargada de supervisar y administrar la política en materia de igualdad de 

Género y Derechos Humanos. 
~).~ 
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XIX. El 15 de marzo de 2019, la Junta, en su Séptima Sesión Extraordinaria; 'medi nte 

Acuerdo IECM-JA043-19, aprobó la encargaduría del C. Gustavo Nieto Idiaques n la 

plaza de Subdirector de Vinculación con Organismos Internacionales adscrito la 

Unidad Técnica de Vinculación con Organismos Externos, por el periodo del 1 de 

marzo al15 de septiembre de 2019. 

xx. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobó mediante Acuerdo IECM-JA080-1 , la 

actualización del Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa , así c mo 

del Manual de Organización y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral la 

Ciudad de México. 

Considerando 

1. Que conforme a los articulos 37, fracción 11, y 81 del Código, el Instituto 

tiene en su estructura orgánica una Junta, que es el órgano encargado de velar p 

buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos del Instituto Elec 

así como de supervisar la administración de los recursos financieros, human s y 

materiales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo y 88, fracció 

del Código, la Secretaría Administrativa es el órgano ejecutivo que tiene a su car o la 

administración de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Elec ral , 

y el seguimiento a los procesos de incorporación del personal del Servicio Profes onal 

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de neva 

creación . 

. Que el artículo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qu los 

ecanismos extraordinarios para la ocupación de vacantes tienen por obje la 

asignación de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y t reas 

inherentes a una plaza disponible. 
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4. Que de conformidad con el artículo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la 

encargaduría de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de 

sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado 

temporal para desempeñar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquía, de 

acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral , siempre que cumplan con el perfil 

correspondiente. 

5. Que de conformidad con el Acuerdo IECM-JA043-19 de la Junta, el C. Gustavo 

Nieto Idiaques fue designado como Encargado de Despacho de la plaza de 

Subdirector de Vinculación Organismos Internacionales por el periodo del 16 de marzo 

al 15 de septiembre de 2019, en cuyo dictamen anexo se determinó que dic o 

funcionario cumple con el perfil de dicho cargo. 

6. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, mediante oficio 

IECM/UTVOE/425/2019 de fecha 3 de septiembre de 2019, la Titular de la Unidad 

Técnica de Vinculación con Organismos Externos solicitó a la UTCFD realizar los 

trámites para la prórroga de la designación del C. Gustavo Níeto Idiaques como 

encargado del despacho de la plaza de Subdirector de Vinculación con Organismos 

Internacionales, adscrita a la Unidad Técnica de Vinculación con Organismos Externos. 

7. Que la prórroga de la encargaduría del C. Gustavo Nieto Idiaques en la plaza de de 

Subdirector de Vinculación con Organismos Internacionales permitirá coordinar los 

trabajos de colaboración con Organizaciones de la Sociedad Civil en México y en el 

extranjero, así como fortalecer los trabajos de difusión de la cultura democrática y 

construcción de ciudadanía entre las comunidades de migrantes y la ciudadanía 

residente en el extranjero. 

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 88 del Reglamento de Relaciones 

Laborales, la designación como encargado de despacho corresponde a la Junta, con 

una vigencia máxima de seis meses, la cual podrá ser prorrogada por un periodo igual. 

Por lo anterior, se propone la prórroga del C. Gustavo Nieto Idíaques en el cargo en 

comento por el periodo del 16 de septiembre de 2019 al15 de marzo de 2020. 
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9. Que derivado del Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, aprobado por el Ca 

General el 28 de febrero de 2019, la Subdirección de Vinculación con Organis os 

Externos cambió de denominación, por lo que a partir del 1 de marzo de 201 se 

denomina Subdirección de Vinculación con Organismos Internacionales, adscrita a la 

UTVOE. 

10. Que de acuerdo a lo previsto en el último párrafo del artículo 88 del Reglament de 

Relaciones Laborales, la encargaduría de despacho se dará por termi ada 

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos: 

a) Por acuerdo de la Junta; 

b) Por la ocupación definitiva del cargo a través de los mecanismos ordin 

previstos en el Reglamento, y 

c) A petición de la persona Titular de la unidad administrativa correspondien ll?LJJJ.~'IIV 

11 . Que de conformidad con lo establecido en el artículo 89 del Reglament 

Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados d la 

encargaduría alteren la estructura y funcionalidad de las áreas, en el pr?ces de 

designación, se deberá observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos. 

12. Que la encargaduría propuesta en el presente Dictamen, es congruente c n la 

jerarquía de los cargos prevista en el artículo 89 del Reglamento de Relaci nes 

Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inme iato 

inferior al propuesto, y no se ve violentado ningún derecho de otros servidores pú icos 

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, la propuesta se considera via le. 

13. Que la UTCFD emite el presente Dictamen, en el que se determina q e el 

funcionario C. Gustavo Nieto Idiaques cumple con el perfil y la experiencia nece aria 

para prorrogar su designación como encargado de despacho de la plaza de Subdir ctor 

de Vinculación con Organismos Internacionales adscrito a la Unidad Técnic de 

Vinculación con Organismos Externos, a efecto de que la Junta Administrativa res elva 

sobre su procedencia. 
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Por lo antes expuesto y con fundamento en el artículo 88 del Reglamento de 

Relaciones Laborales, se somete a consideración de la Junta el siguiente: 

Dictamen 

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo determina que el 

C. Gustavo Nieto Idiaques reúne el perfil y la experiencia para prorrogar su 

designación como encargado de despacho de la plaza de Subdirector de Vinculación 

con Organismos Internacionales adscrito a la Unidad Técnica de Vinculación con 

Organismos Externos. 

SEGUNDO. La vigencia de la encargaduría de despacho procede en los términos del 

considerando 8, periodo en el cual podrá darse por concluida de manera anticipada en 

caso de actualizarse alguno de los supuestos señalados en el considerando 10 del 

presente Dictamen. 

TERCERO. Se remite el presente dictamen a la Secretaría de la Junta, con el fin de que 

en la próxima sesión de dicho órgano, sea sometido a consideración de sus integrantes. 

Así lo determina y firma la Titular de la UTCFD, en presencia del Director de 

Reclutamiento y Selección, en la Ciudad de México, el10 de septiembre de 2019. 

Titular de la Unidad Técnica del 
Centro de F ación y esarrollo 

Director de Reclu miento y 
Selec iÓIL-- --.., 
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Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo por el 
que se determina que la funcionaria Claudia Patricia Camacho Nájera reúne 
el peñil y la experiencia para prorrogar su designación como encargada de 
despacho de la plaza de Jefa de Departamento de Implementación de 
Políticas para la Igualdad, adscrita a la Unidad Técnica de Género y 
Derechos Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

Antecedentes 

1. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución), el Presidente de la República 

promulgó la reforma constitucional en materia político-electoral , cuyo Decreto fue 

publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el10 de febrero de 2014. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por 

los que se expidieron la Ley General de Partidos Políticos (Ley de Partidos) y la 
..--fIf-I-----'" 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General). 

111. El 15 de enero de 2016, se publicó en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del 

Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto 

del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa 

(Estatuto del SPEN). 

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito 

Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitió el 

Acuerdo JA059-16, por el cual determinó someter a la aprobación del Consejo General 

del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificación a la 

estructura orgánica funcional del Instituto Electoral. 

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobó mediante Acuerdo 

ACU-42-16, las modificaciones a la estructura orgánica funcional del Instituto Electoral 

en acatamiento a lo previsto en el artículo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN. 

; ; 

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobó la 

Estrategia y Guía para la actualización del Manual de Organización y Funcionamiento 
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(Manual), y el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catál go) 

ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal. 

VII, El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesión Urgente, la Junta del lEO por 

Acuerdo JA128-16, aprobó el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administr tiva 

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catálogo). .~ 
'. 

VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicó la Constitución Política de la Ciudad de M xico 

(Constitución Local), cuyo artículo Transitorio Primero establece que la Constit ción 

entraría en vigor el 17 de septiembre de 2018. 

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesión Extraordinaria med ante 

Acuerdo JA055-17, aprobó la actualización del Procedimiento para la Operación dios 

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la U idad 

Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFD), identificado con el c 

IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento). 

X. El 7 de junio de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de M xico 

(GOCDMX), el Decreto por el cual se abroga el Código de Institucion s y 

Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el Código de Institucio es y 

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Código) , en el cual se establ e el 

cambio de denominación del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Ele toral 

de la Ciudad de México; asimismo el 21 de junio de 2017, se publicó en la GOC MX, 

nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Código. 

XI. EI4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobó mediante Acuerdos IECMI CU­

CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interi r del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior) , el Reglamen de 

ncionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de M· xico 

(Reglamento de la Junta), así como el Reglamento de Relaciones Laborales, 

que dio cumplimiento a lo establecido en el artículo décimo tercero transitori del 

Código, el cual se publicó en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y año. 
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XII. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo 

General del IECM aprobó las modificaciones a la estructura orgánica funcional del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas 

disposiciones en materia electoral de la Constitución Local y del Código ambos de la 

Ciudad de México. 

XIII. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesión Ordinaria 

mediante Acuerdo IECM-JA034-17 aprobó la actualización del Procedimiento. 

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18 aprobó la 

actualización del Procedimiento. 

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicó en la Gaceta Oficial , el Decreto por 

se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y 

Ejercicio 'eje Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad) 

XVI. El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta aprobó el 

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2019 del 

Instituto Electoral. 

XVII. El 14 de enero de 2019, el Consejo General , mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

002/2019, aprobó la actualización a las Normas de Racionalidad , Austeridad y 

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019. 

XVIII. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

021/2019, aprobó la creación de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, a 

propuesta del Consejero Presidente. 

XIX. En la misma fecha , el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

023/2019, aprobó las modificaciones a la estructura orgánica funcional del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia 

encargada de supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y 

DereChOt Humanos. 
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XX. El 28 de febrero de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA037-19, aprobó las 

cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de Vinculación con Organis os 

Externos, y de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, así com su 

incorporación al Catálogo. 

XXI. El 15 de marzo de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA043-19, apro ó la 

encargaduría de la C. Claudia Patricia Ca macho Nájera, en la plaza de Jef de 

Departamento de Implementación de Políticas para la Igualdad, adscrita a la Un dad 

Técnica de Género y Derechos Humanos, por el periodo del 16 de marzo al 1 de 

septiembre de 2019. 

XXII. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobó mediante Acuerdo IECM-JA080-1 , la 

actualización del Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, así 

del Manual de Organización y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral 

Ciudad de México. 

Considerando 

1. Que conforme a los artículos 37, fracción 11 , y 81 del Código, el Instituto Ele 

tiene en su estructura orgánica una Junta, la cual es el órgano encargado de .vela por 

el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos del Ins ituto 

Electoral , así como de supervisar la administración de los recursos hum nos, 

financieros y materiales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo y 88 , fracció XIX 

del Código, la Secretaría Administrativa es el órgano ejecutivo que tiene a su car o la 

ministración de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Elec oral , 

y el seguimiento a los procesos de incorporación del personal del Servicio Profe onal 

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de eva 

creación. 

4 
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3. Que el artículo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los 

mecanismos extraordinarios para la ocupación de vacantes tienen por objeto la 

asignación de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas 

inherentes a una plaza disponible. 

4. Que de conformidad con el artículo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la 

encargaduría de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de 

sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado 

temporal para desempeñar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquía, de 

acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el pe il 

correspondiente. 

5. Que de conformidad con el Acuerdo IECM-JA043-19 de la Junta, la C. CI 

Patricia Camacho Nájera fue designada como Encargada de Despacho de la plaza de 

la Jefatura de Departamento de Implementación de Políticas para la Igualdad por el 

periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019, en cuyo dictamen anexo se 
v 

determinó que dicha funcionaria cumple con el perfil de dicho cargo. 

6. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, mediante oficio 

IECM/UTGyDH/182/2019 de fecha 6 de septiembre de 2019, la Titular de la Unidad 

Técnica de Género y Derechos Humanos solicitó a la UTCFD realizar los trámites para 

la prórroga de la designación de la C. Claudia Patricia Camacho Nájera como 

encargada del despacho de la plaza de Jefa de Departamento de Implementación de 

Políticas para la Igualdad, adscrita a la Unidad Técnica de Género y Derechos 

Humanos. 

7. Que la prórroga de la encargaduría de la C. Claudia Patricia Ca macho Nájera en la 

plaza de Jefa de Departamento de Implementación de Políticas para la Igualdad 

permitirá realizar y dar seguimiento a las acciones que promuevan los principios de 

igualdad de género, no discriminación y prevención de la violencia política por razones 

de género dentro del Instituto Electoral. 
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8. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 88 del Reglamento de Relaci nes 

Laborales, la designación como encargado de despacho corresponde a la ~unta , con 

una vigencia máxima de seis meses, la cual podrá ser prorrogada por un periodo i ual. 

Por lo anterior, se propone la prórroga de la C. Claudia Patricia Camacho Nájera n el 

cargo en comento por el periodo del 16 de septiembre de 2019 al15 de marzo de 2 20. 

9. Que de acuerdo a lo previsto en el último párrafo del artículo 88 del Reglament de 

Relaciones Laborales, la encargaduría de despacho se dará por termi ada 

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos: 

a) Por acuerdo de la Junta; 

b) Por la ocupación definitiva del cargo a través de los mecanismos ordin rios 

previstos en el Reglamento, y 

c) A petición de la persona Titular de la unidad administrativa correspondien,fa1l-.j,,( 

10. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 89 del Reglament 

Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados la 

encargaduría alteren la estructura y funcionalidad de las áreas, en el proces de 

designación, se deberá observar, preferentemente, la jerarquía de los cargos. 

11. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congrueMe c n la 

jerarquía de los cargos prevista en el artículo 89 del Reglamento de Relaci nes 

Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inme iato 

inferior al propuesto, y no se ve violentado ningún derecho de otros servidores pú icos 

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, la propuesta se considera via le. 

12. Que la UTCFD emite el presente Dictamen, en el que se determina q e la 

fu cionaria C. Claudia Patricia Camacho Nájera cumple con el perfil y la experi ncia 

cesaria para prorro9ar su designación como encargada de despacho de la pla de 

Jefa de Departamento de Implementación de Políticas para la Igualdad adscrita a la 

Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, a efecto de que la unta 

Administrativa resuelva sobre su procedencia . 

c9 
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Por lo antes expuesto y con fundamento en el artículo 88 del Reglamento de 

Relaciones Laborales, se somete a consideración de la Junta el siguiente: 

Dictamen 

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo determina que la 

C. Claudia Patricia Camacho Nájera reúne el perfil y la experiencia para prorrogar su 

designación como encargada de despacho de plaza de Jefa de Departamento de 

Implementación de Políticas para la Igualdad adscrita a la Unidad Técnica de Género y 

Derechos Humanos. 

SEGUNDO. La vigencia de la encargaduría de despacho procede en los términos del 

considerando 8, periodo en el cual podrá darse por concluida de manera anticipada en 

caso de actualizarse alguno de los supuestos señalados en el considerando 9 del 

presente Dictamen. 

TERCERO. Se remite el presente dictamen a la Secretaría de la Junta, con el fin de que 

en la próxima sesión de dicho órgano, sea sometido a consideración de sus integrantes. 

Así lo determina y firma la Titular de la UTCFD, en presencia del Director de 

Reclutamiento y Selección, en la Ciudad de México, el10 septiembre de 2019. 

Titular de la Unidad Técnica del 
Centro de F rmación y Desarrollo 

Director de Reclu 
Sele i' 

!U---/ 
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.' Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo por el 
que se determina que la funcionaria Ingrid Mejorada Bojorges reúne el 
perfil y la experiencia para prorrogar su designación como encargada de 
despacho de la plaza de Jefa de Departamento para el Fortalecimiento de 
los Derechos Humanos, adscrita a la Unidad Técnica de Género y Derechos 
Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

Antecedentes 

1. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución), el Presidente de la República 

promulgó la reforma constitucional en materia político-electoral, cuyo Decreto fue 

publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el10 de febrero de 2014. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por 

los que se expidieron la Ley General de Partidos Políticos (Ley de Partidos) y la 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General) . 

111. El 15 de enero de 2016, se publicó en el DOF, el Acuerdo del Consejo Gen ral del 

Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto 

del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa 

(Estatuto del SPEN). 

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito 

Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitió el 

Acuerdo JA059-16, por el cual determinó someter a la aprobación del Consejo General 

del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificación a la 

estructura orgánica funcional del Instituto Electoral. 

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobó mediante Acuerdo 

ACU-42-16 , las modificaciones a la estructura orgánica funcional del Instituto Electoral 

en acatamiento a lo previsto en el artículo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN. 
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del I EDF apro la 

Estrategia y Guía para la actualización del Manual de Organización y Funcionami 

(Manual), y el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catál go) 

ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal. 

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesión Urgente, la Junta del IED por 

Acuerdo JA128-16, aprobó el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administr tiva 

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catálogo) . 

VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicó la Constitución Política de la Ciudad de M xico 

(Constitución Local) , cuyo artículo Transitorio Primero establece que la Constit 

entraría en vigor el17 de septiembre de 2018. 

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesión Extraordinaria med ante 

Acuerdo JA055-17, aprobó la actualización del Procedimiento para la Operación dios 

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, 

Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFD), 

IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento). 

elaborada por la U idad 

identificado con el c digo 
;¡ 

X. El 7 de junio de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de M xico 

(GOCDMX), el Decreto por el cual se abroga el Código de Institucion s y 

Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el Código de Institucio es y 

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Código), en el cual se establ e el 

cambio de denominación del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Ele toral 

de la Ciudad de México; asimismo el 21 de junio de 2017, se publicó en la GOC MX, 

nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Código . 

. EI4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobó mediante Acuerdos IECM/ CU­

G-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interi r del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior) , el Reglamen o de 

Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de M xico 

(Reglamento de la Junta) , así como el Reglamento de Relaciones Laborales, ismo 
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que dio cumplimiento a lo establecido en el artículo décimo tercero transitorio del 

Código, el cual se publicó en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y año. 

XII. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo 

General del IECM aprobó las modificaciones a la estructura orgánica funcional del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas 

disposiciones en materia electoral de la Constitución Local y del Código ambos de la 

Ciudad de México. 

XIII. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesión Ordinaria 

mediante Acuerdo IECM-JA034-17 aprobó la actualización del Procedimiento. 

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18 aprobó I 

actualización del Procedimiento. 

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por I que 

se expide la Ley de Austeridad , Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y 

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad) 

4 
XVI. El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta aprobó el 

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2019 del 

Instituto Electoral. 

XVII. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

00212019 , aprobó la actualización a las Normas de Racionalidad, Austeridad y 

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.} 

XVIII. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

02112019 , aprobó la creación de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, a 

propuesta del Consejero Presidente. 
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XIX. En la misma fecha, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU- G-

023/2019, aprobó las modificaciones a la estructura orgánica funcional del Inst tuto 

Electoral de la Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una inst cia 

encargada de supervisar y administrar la política en materia de igualdad de Gén ro y 

Derechos Humanos. 

XX. El 28 de febrero de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA037-19, aprobó las 

cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de Vinculación con Organi os 

Externos, y de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, así com su 

incorporación al Catálogo. 

XXI. El 15 de marzo de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA043-19, apro ó la 

encargaduría de la C. Ingrid Mejorada Bojorges, en la plaza de Jefa de Departa 

para el Fortalecimiento de los Derechos Humanos, adscrita a la Unidad Técnic 

Género y Derechos Humanos, por el periodo del 16 de marzo al 15 de septiemb 

2019. 

XXII. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobó mediante Acuerdo IECM-JA080-1 

actualización del Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, así 

del Manual de Organización y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral e la 

Ciudad de México. 

Considerando 

1. Que conforme a los artículos 37, fracción 11 , y 81 del Código, el Instituto Ele toral 

tiene en su estructura orgánica una Junta, la cual es el órgano encargado de vel por 

el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos del Ins ituto 

ectoral, así como de supervisar la administración de los recursos hum nos, 

mancieros y materiales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo y 88, fracció XIX 

del Código, la Secretaria Administrativa es el órgano ejecutivo que tiene a s~ ca o la 
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administración de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral, 

y el seguimiento a los procesos de incorporación del personal del Servicio Profesional 

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva 

creación .' , 

3. Que el artículo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los 

mecanismos extraordinarios para la ocupación de vacantes tienen por objeto la 

asignación de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas 

inherentes a una plaza disponible. 

4. Que de conformidad con el artículo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la 

encargaduría de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de 

sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado 

temporal para desempeñar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquía, de 

acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el pe 

correspondiente. 

5. Que de conformidad con el Acuerdo IECM-JA043-19 de la Junta, la C. Ingríd 

Mejorada Bojorges fue designada como Encargada de Despacho de la plaza de la 

Jefatura de Departamento para el Fortalecimiento de los Derechos Humanos por el 

periodo ~,el 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019, en cuyo dictamen anexo se 

determinó que dicha funcionaria cumple con el perfil de dicho cargo. 

6. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, mediante oficio 

IECM/UTGyDH/182/2019 de fecha 6 de septiembre de 2019, la Titular de la Unidad 

Técnica de Género y Derechos Humanos solicitó a la UTCFD realizar los trámites para 

la prórroga de la designación de la C. Ingrid Mejorada Bojorges como encargada del 

despacho de la plaza de Jefa de Departamento para el Fortalecimiento de los Derechos 

Humanos, adscrita a la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos. 

7. Que la prórroga de la encargaduria de la C. Ingrid Mejorada Bojorges en la plaza 

de Jefa de Departamento para el Fortalecimiento de los Derechos Humanos permitirá 
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promover una cultura de respeto a los derechos humanos, inclusión y no discrimina ión 

en el ámbito político electoral. 

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relaci nes 

Laborales, la designación como encargado de despacho corresponde a la Junta, con 

una vigencia máxima de seis meses, la cual podrá ser prorrogada por un periodo i ual. 

Por lo anterior, se propone la prórroga de la C. Ingrid Mejorada Bojorges en el carg en 

comento por el periodo del 16 de septiembre de 2019 al15 de marzo de 2020. 

9. Que de acuerdo a lo previsto en el último párrafo del artículo 88 del Reglament de 

Relaciones Laborales, la encargaduría de despacho se dará por termi ada 

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos: 

a) Por acuerdo de la Junta; 

b) Por la ocupación definitiva del cargo a través de los mecanismos ordin rios 

previstos en el Reglamento, y 

c) A petición de la persona Titular de la unidad administrativa correspondien 

10. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 89 del Reglament 

Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados d la 

encargaduría alteren la estructura y funcionalidad de las áreas, en el proces de 

designación, se deberá observar, preferentemente, la jerarquía de los cargos. 

11. Que la encargaduría propuesta en el presente Dictamen, es congruente c n la 

jerarquía de los cargos prevista en el artículo 89 del Reglamento de Relaci nes 

Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inme iato 

inferior al propuesto, y no se ve violentado ningún derecho de otros servidores pú licos 

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, la propuesta se considera via le. 

12. Que la UTCFD emite el presente Dictamen, en el que se determina q e la 

funcionaria C. Ingrid Mejorada Bojorges cumple con el perfil y la experi ncia 

necesaria para prorrogar su designación como encargada de despacho de la. pla a de 
' . 

Jefa de Departamento para el Fortalecimiento de los Derechos Humanos adscrit a la 
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Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, a efecto de que la Junta 

Administrativa resuelva sobre su procedencia. 

Por lo antes expuesto y con fundamento en el artículo 88 del Reglamento de 

RelacionEis Laborales, se somete a consideración de la Junta el siguiente: 

Dictamen 

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo determina que la 

C. Ingrid Mejorada Bojorges reúne el perfil y la experiencia para prorrogar su 

designación como encargada de despacho de plaza de Jefa de Departamento para el 

Fortalecimiento de los Derechos Humanos adscrita a la Unidad Técnica de Género y 

Derechos Humanos. 

SEGUNDO. La vigencia de la encargaduría de despacho procede en los términos del 

considerando 8, periodo en el cual podrá darse por concluida de manera anticipada en 

caso de actualizarse alguno de los supuestos señalados en el considerando 9 del 

presente Dictamen. 

TERCERO. Se remite el presente dictamen a la Secretaría de la Junta, con el fin de que 

en la próxima sesión de dicho órgano, sea sometido a consideración de sus integrantes . 

• ,.¡: 

Así lo determina y firma la Titular de la UTCFD, en presencia del Director de 

Reclutamiento y Selección, en la Ciudad de México. el 10 septiembre de 2019. 

Titular de la Unidad Técnica del 
Centro de Formación y Desarrollo 

Director de Recl 
Selecci 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37

