CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA131-19
ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

ﬁ INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

Vigésima Octava Sesion Extraordinaria
15 de octubre de 2019

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba remitir al maximo
organo de direccion el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la Primera Convocatoria
del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual que

apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020.
Antecedentes:

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las Entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE) al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
el 10 de febrero de 2014.

II. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asi
mismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de |la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
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El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declafaron
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto
transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente su
publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal y dgmas
ordenamientos juridicos que se hicieran al Distrito Federal, deberian entenderse

referidas a la Ciudad de México.

El 15 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA136-16, la Junta
Administrativa del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), a;;l‘obé
el Procedimiento para la seleccion, induccion y valoracion laboral del pergonal
eventual IECM/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento de seleccion); asimismp, el
31 de octubre de 2018 mediante Acuerdo IECM-JA126-18, aprobd su jmas

reciente actualizacion.

El 17 de noviembre de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de Distrito
Federal (Gaceta Oficial) reformas a la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito

Federal.

El 31 de enero de 2017, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-07-2017, el
Plan General de Desarrollo para el periodo 2017-2020.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial la Constitucién Politica

de la Ciudad de Mexico (Constitucion Local).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cuIl se

trito
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Federal y expidio el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion
del Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afno se publico

en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto.

IX. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico (Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de la

expedicién y entrada en vigor del Cédigo.

X. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 del Consejo
General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en

materia electoral de la Constitucion Local y del Codigo.

Xl.  El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta aprobd el
Procedimiento para la revision de resultados de los procesos de seleccion de la
rama administrativa y del personal eventual IECM/PR/UTCFyD/10/2017;
asimismo, el 31 de agosto de 2018 mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobo

su mas reciente actualizacion.

XIll. El 31 de octubre de 2018, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-322/2018, aprobd las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
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Presupuestal del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2019 (Normals de

Racionalidad). Asimismo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-329/2018, aprob
proyectos de Programa Operativo Anual (POA) y de Presupuesto de Egreso

Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2019.

El 31 de diciembre de 2018, fue publicado en la Gaceta Oficial el Decreto

que se expidid el Presupuesto de Egresos de |la Ciudad de México pa

Ejercicio Fiscal 2019 (Presupuesto de Egresos 2019).

El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por e
se expidio la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneracid
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley
Austeridad).

El 11 de enero de 2019, mediante acuerdos |IECM-JA001-19 e IECM-JAQO!
la Junta aprobé los tabuladores y remuneraciones aplicables al persona
activo, asi como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personz
nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019, ademas ¢

actualizacion a las Normas de Racionalidad.

El 14 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-001/2019, el Cor

General, aprobo el ajuste al POA y al Presupuesto de Egresos 2019, con

D los

s del

or el

ra el

que
nes
de

2-19,
I en
| de
le la

sejo

Dase

en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, pdra el

Ejercicio Fiscal 2019; y, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2019, actualizs

Normas de Racionalidad.

El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdos IECM/A

) las

(CU-

G-022/2019 e IECM/ACU-CG-023/2019, aprob6é modificar tanto el Reglamento
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Interior, asi como la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

XVIl. El 15 de abril de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2019, el Consejo
General aprobo las adecuaciones al POA vy el ajuste al Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal 2019, en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo
cuarto del Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, por lo que hace a las Unidades
Técnicas de Vinculacion con Organismos Internos, y de Género y Derechos
Humanos. Asimismo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-027/2019, aprobé las
adecuaciones al POA vy el ajuste al Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2019, en cumplimiento a lo ordenado en articulo Décimo Transitorio de la

Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, vigente en ese momento.

XIX. El 28 de junio de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-038/2019, el Consejo
General, aprobd el Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio

del lenguaje en el Instituto Electoral.

XX. El 12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
abrog¢ la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidio la Ley
de Participacion Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participacion), la
cual entré6 en vigor al momento de su publicacidén, precisando que la jornada
electiva para la Consulta de los proyectos de Presupuestos Participativo
correspondientes a los afios 2020 y 2021, asi como para la eleccion de las
primeras Comisiones de Participacidon Comunitaria se realizaran el 15 de marzo
de 2020, segun lo establecido en los articulos segundo y quinto transitorios de la

propia ley.

XXIl. El 22 de agosto de 2019, se publico en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se

reformo el articulo Cuarto Transitorio de la Ley de Austeridad.
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El 23 de agosto de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA111-19, apg
remitir al maximo érgano de direccion el Anteproyecto de Acuerdo del Cor
General, por el que se aprueban las adecuaciones al Programa Operativo A
y el Ajuste al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

cumplimiento a lo ordenado en la Ley de Participacion.
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El 29 de agosto de 2019, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdo

IECM/ACU-CG-050/2019, las adecuaciones al POA y el Ajuste al Presupues

Egresos 2019, en cumplimiento a lo ordenado en la Ley de Participacion.

o de

El 8 de octubre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA127-2019, la Junta agrobd

la propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en a(
asi como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de n

ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2020.

Considerando:

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartad
parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constitucién Federal, 3, inciso h]
numerales 1y 2, 104, numeral 1, incisos fi) y r) de la Ley General; 46, p3
primero, inciso e) y 50 de la Constitucion Local; 30, 31, 32 y 36, parrafos prim
tercero del Codigo, el Instituto Electoral es un organismo auténomo de car
especializado e imparcial, de caracter permanente, autoridad en materia elec

rofesional en su desempefo, que goza de autonomia presupuestaria e

stivo,
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, 98,
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toral,

P su

funcionamiento e independencia en sus decisiones, tiene personalidad juridica,

todas aquellas no reservadas al INE y las que determine la ley.
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2. Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafos primero y segundo,
fraccion VIII del Codigo, las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son
de orden publico, de observancia general para la ciudadania que habita en la
Ciudad de México y para las ciudadanas y los ciudadanos originarios de ésta que
residen fuera del pais y que ejerzan sus derechos politico-electorales, de
conformidad con lo previsto en la Constitucion Federal, la Constitucion Local, las
leyes y las demas disposiciones aplicables. Asimismo, tienen por objeto regular

entre otras cosas, lo relativo a la estructura y atribuciones del Instituto Electoral.

3. Que en apego al articulo 2, parrafos primero y segundo del Cédigo, el Instituto
Electoral esta facultado para aplicar, en su ambito competencial, las normas
establecidas en el referido ordenamiento y para interpretar las mismas, atendiendo
a los criterios gramatical, sistematico y funcional, asi como a los Derechos
Humanos reconocidos en la Constitucion Federal, Constitucion local y en los
Tratados Internacionales. A falta de disposicion expresa, se aplicaran los principios
generales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el altimo parrafo del articulo

14 de la Constitucion Federal.

4. Que de acuerdo con los articulos 2, parrafo tercero y 34, fracciones | y Il del
Cadigo, el Instituto Electoral, para el debido cumplimiento de sus atribuciones, rige
su actuacion en los principios de certeza, legalidad, independencia, inclusion,
imparcialidad, maxima publicidad, transparencia, rendicion de cuentas vy
objetividad. Asimismo, para el desempeno de sus funciones, debe observar los
principios rectores de la funcion electoral y velar por la estricta observancia y

cumplimiento de las disposiciones electorales.

5. Que con base en los articulos 31 y 32, parrafo primero del Cédigo, las autoridades

electorales gozan de autonomia presupuestal en su funcionamiento e

A
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independencia en sus decisiones. El patrimonio de Instituto Electoral es
inembargable y se integra con los bienes muebles e inmuebles que se destingn al
cumplimiento de su objeto, las partidas del presupuesto que anualmente apruebe

el Congreso de la Ciudad de México.

6. Que de acuerdo al articulo 36, parrafo primero, fracciones I, Ill, V, VI, VII, VIl y IX
del Codigo, el Instituto Electoral, es responsable de la funcion estatal de org:Eizar
de

México, contempla entre sus fines y acciones: contribuir al desarrollo de la|vida

los procedimientos o mecanismos de Participaciéon Ciudadana en la Ciud

democratica; asegurar a la ciudadania el ejercicio de los derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la realizacién
de los Procesos Electivos de los o6rganos de representacion ciudadana e
instrumentos de Participaciéon Ciudadana conforme la Ley;, preservar la
autenticidad y efectividad del sufragio; promover el voto, la Participacion
Ciudadana y la construccion de ciudadania; difundir la cultura civica democratica y
de la Participacion Ciudadana; y contribuir al desarrollo y adecuado funcionamjento

de la institucionalidad democratica, en su ambito de atribuciones.

7. Que los articulos 4 y 5 parrafo segundo de la Ley de Austeridad, establecen que
los sujetos obligados emitiran disposiciones administrativas para su cumplimiento,
en el caso de los Organos Auténomos, sus respectivas unidades de administrfcién

podran establecer las medidas conducentes para interpretar y aplicar

correctamente lo dispuesto en dicha ley.

8. Que el articulo 7 fraccién Il de la Ley de Austeridad, determina la autonomia
presupuestaria y de gestién otorgada a los Organos Auténomos, a través de la
Constitucion Federal, por lo que sera responsabilidad exclusiva de las unicjades

administrativas y de los servidores publicos competentes, manejar, administrar y
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ejercer sus presupuestos sujetandose a sus propias leyes, asi como a las normas

que al respecto se emitan en congruencia con mencionada Ley.

9. Que de acuerdo con los articulos 50, numeral segundo de la Constitucion Local,
asi como 37, fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cdédigo, el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su 6rgano superior de
direccién, se integrara por una persona Consejera que preside y seis personas
Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva y representantes de los partidos politicos con registro nacional o local,
quienes concurriran a las sesiones so6lo con derecho a voz. Participaran también
como invitados permanentes a las sesiones del Consejo, s6lo con derecho a voz,
una persona diputada de cada Grupo Parlamentario del Congreso de la Ciudad de
México y sus decisiones se asumiran de manera colegiada en sesion publica y por

mayoria de votos.

10.Que de conformidad con el articulo 50, fracciones VIII, IX, XVII, XVII, XXX, XXXV,
XXXV, XXXVI, XLI, XLVIl y LI del Cédigo, el Consejo General tiene entre otras
facultades, las de:

¢ Aprobar, a mas tardar el ultimo dia de octubre de cada afo, los proyectos de
Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual del Instituto Electoral
que proponga el Consejero Presidente para el siguiente ejercicio fiscal;
ordenando su remisiéon a la Jefatura de Gobierno para que se incluya en el
proyecto de presupuesto de egresos de la Ciudad de México;

* Aprobar, en su caso, en enero de cada ario el ajuste al Presupuesto de Egresos
y al Programa Operativo Anual del Instituto Electoral, con base en la propuesta

que le presente la Junta, por conducto de su presidente;

e
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11.Que el articulo 81, parrafo primero del Codigo, define a la Junta como el ¢

czf/encargado de velar por el buen desempenio y funcionamiento administrativo ¢
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Determinar el financiamiento publico para los Partidos Politicos y Candida
sin partido, en sus diversas modalidades;
Otorgar los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo d

actividades de las representaciones de Partidos Politicos;
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turas
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Autorizar el uso, parcial o total de sistemas e instrumentos en los prodesos

electorales y de participacion ciudadana con base en la propuesta qu

presente la Comisién de Organizacion Electoral y Geoestadistica;

Efectuar el cémputo total de las elecciones de la Jefatura de Gobifrno,

diputaciones de Representaciéon Proporcional, Alcaldias y Concejalia
Representacion Proporcional, asi como otorgar las constancias respectivas;
Emitir los Acuerdos Generales y realizar el computo total de los procesc
participacion ciudadana, conforme a lo previsto en la normatividad de la mats

Aprobar los informes anuales sobre la evaluacion del desempefrio de los Co

e le

de

s de
eria;

mités

Ciudadanos y Consejos de los Pueblos y Barrios Originarios, y ordenar su

remision al Congreso de la Ciudad de México y a la Jefatura de Gobierno
Ciudad de Meéxico, conforme a lo previsto en la normatividad de la materia;
Aprobar las bases y lineamientos para el registro de organizaciones ciudad

conforme a lo establecido en la Ley de Participacion;

de la

anas,

Establecer los términos en los que el Instituto Electoral debera asumir y

desarrollar las funciones de fiscalizaciébn que sean delegadas por el

INE,

observando los lineamientos que al efecto emita la referida autoridad nacional; y

Aprobar a propuesta de la Junta, la estructura organica del Instituto Eleg
conforme a las previsiones generales de este Coddigo, las necesidade

servicio y la disponibilidad presupuestal.

toral,
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organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales del propio organismo.

12.Que el articulo 83, fraccion X del Coédigo, establece que la Junta tiene la atribucién
de aprobar las normas relativas a la Contabilidad, Presupuesto, Gasto Eficiente, y
Austeridad del Instituto Electoral y suspender las que sean necesarias, para el

desarrollo de los procesos electorales y procedimientos de participacion ciudadana.

13.Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

14.Que de acuerdo con lo establecido por el articulo 148 del Codigo, sin perjuicio de
las atribuciones del Consejo General, la Junta emitira las disposiciones
administrativas conducentes relacionadas con los horarios, prestaciones,
condiciones laborales y sanciones, atendiendo lo establecido en el Estatuto del
SPEN.

15.Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Relaciones Laborales, el
personal del Instituto Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional; el personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

16.Que el articulo 184 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefiala que se
considera Personal Eventual a aquellas personas contratadas por el Instituto

Electoral quien, sin formar parte de la estructura, presten un servicio por

@
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honorarios, por tiempo o trabajo determinado. La vigencia y condiciones de la
contratacion del Personal Eventual estaran estipuladas en el contrato
correspondiente. Ademas, establece que la seleccion y contratacién del pergonal
que colabore en los procesos electorales y en los procedimientos de participacion
ciudadana, se realizara en los términos de la normatividad aplicable y de la

convocatoria que para tal efecto emita el 6rgano facultado para ello.

17.Que en las Politicas de Operacién del Procedimiento para la seleccion, induccjon y
valoracién laboral del personal eventual, identificado con la clave alfanumgrica
IECM/PR/UTCFYD/6/2016, aprobado por Junta, mediante Acuerdo IECM-JA26-18
(Procedimiento), se establece que la seleccion del personal eventual que apadyara
a los Organos Desconcentrados en los procesos electorales locales, los procesos
de participacién ciudadana y en el seguimiento, capacitaciéon y evaluacién de los
organos de representacion ciudadana, se realizara a través de un concursp de

oposicion abierto, de acuerdo con la convocatoria que apruebe el Consejo General.

18.Que en las Responsabilidades establecidas en el Procedimiento, al Consejo
General le corresponde aprobar la convocatoria a concurso de oposicion abierto, y
a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD) elaborar el

anteproyecto correspondiente.

19.Que de acuerdo con las Politicas de Operacion del Procedimiento, la supenyision
del proceso de seleccion, induccion y valoracién laboral del personal eventual
recaera en la Comision o Comité que resulte competente conforme a la materia de
las actividades que desarrollara el personal eventual que sera contratado. En el
supuesto, de que la materia de las actividades no recayera en alguna Comisién o
Comité especifico, la Junta fungira como Organo Colegiado de Supervision (QCS);
o bien, cuando en una misma convocatoria se consideren cargos o pugstos

12
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eventuales cuya actividades se encuentren vinculadas a mas de una Comision o

Comité, el Consejo General determinara aquel que fungira como OCS.

20.Que conforme a las Politicas de Operacion del Procedimiento, el proceso de

seleccion se desarrollara de acuerdo a las siguientes etapas:

Primera. Registro de aspirantes.

Segunda. Aplicacion de evaluaciones.

Tercera. Resultados finales

Cuarta. Designacion de Ganadores/as e integracion de la Lista de Reserva

de cada puesto.

21.Que a efecto de que los érganos desconcentrados cuenten con personal eventual
que les auxilie durante el ejercicio fiscal 2020, las Direcciones Ejecutivas de
Participacion Ciudadana y Capacitacion, Organizacion Electoral y Geoestadistica,
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania y de Asociaciones Politicas,
mediante oficios IECM/DEPCyC/1052/2019, IECM/DEOEyYG/0663/2019,
IECM/DEECyCC/0520/2019 e IECM/DEAP/1418/2019 respectivamente,
comunicaron a la Secretaria Administrativa la necesidad de contratar a 487

personas eventuales, conforme a lo siguiente:

e 99 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo de 6 de enero
al 31 de diciembre de 2020, mismos que apoyaran primordialmente a los
organos desconcentrados en los recorridos de campo para el reconocimiento
de limites territoriales de pueblos y barrios originarios para la delimitacion de
Circunscripciones 2020; asi como, para la preparacion y logistica de
Asambleas y, en su caso, foros informativos con pueblos y barrios originarios,

asi como comunidades indigenas residentes en la Ciudad de México, para |

&
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delimitacion de Circunscripciones a que se refiere el articulo 53 , apartac

oA,

numeral 3 de la Constitucidon Local; asimismo, apoyaran en las actividades

preparatorias del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, el cual inicia ¢

mes de septiembre del afio anterior a la elecciéon y que tienen que ver ¢

en el

DN el

acondicionamiento de las bodegas para la recepcién de los materiales y

documentos electorales que se utilizaran el primer domingo de junio de

2021

(acopio de documentacion y materiales electivos utilizados en la eleccign de

las Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-2023 y la Consult
materia de presupuesto participativo 2020 y 2021, para su destrucci
rehabilitacion, segun corresponda); asi como en los trabajos de promocid

materia de educacidén civica; capacitacion a la ciudadania que pret

registrarse como observador/a electoral; recepcion de documentos qI se
a

presenten para el proceso de seleccion de Consejeros Distritales Elect

y en las actividades de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Pol

a en
ON 0O
nen

enda

les

ticas

respecto al cumplimiento de requisitos para el registro de candidaturas sin

partido a diversos cargos de eleccion popular, la integracion de

respectivos expedientes, asi como, elaboracidon de proyectos de ofi

los

cios,

requerimientos, actas y otros documentos necesarios para la ejecucion de los

actos relativos al Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, que par
efectos del presente Acuerdo se identifica como Administrativo Especiall
(PE).

209 con cargo de Administrativo Especializado “A”" por el periodo del

enero al 30 de abril de 2020, para actividades relacionadas ca

a los

zado

6 de

n la

organizacion y desarrollo de la eleccion de Comisiones de Participacion

Comunitaria 2020-2023 y la Consulta en materia de Presupuesto Particig

ativo

2020 y 2021, que para los efectos del presente Acuerdo se identifica como

Administrativo Especializado (PC).
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e 126 con cargo de Administrativo Especializado “A" por el periodo del 1 al 30
de abril de 2020, para actividades relacionadas con la organizacion y
desarrollo de Asambleas Comunitarias, que para los efectos del presente
Acuerdo se identifica como Administrativo Especializado (AC).

e 53 con cargo de Capturista de Distrito por el periodo del 6 de enero al 30 de
abril de 2020, para actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo
de la elecciéon de Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-2023 y la
Consulta en materia de Presupuesto Participativo 2020 y 2021, que para los

efectos del presente Acuerdo se identifica como Capturista de Distrito (PC).

22.Que atendiendo al ambito geografico electoral y en materia de participacion

ciudadana de la Ciudad de México, la distribucion de los cargos sefialados en el

considerando anterior se realizara por Direccion Distrital conforme a lo siguiente:

Direccién Administrativo Administrativo Administrativo Capturista de
Distrital Especializado “A” (PE) Especializado “A” (PC) Especializado “A” (AC) Distrito (PC)

2 3 7 3 2

3 3 6 4 2

4 3 7 2 2

5 3 7 5 2

6 3 8 5 2

7 3 6 3 2

8 3 5 2 1

9 3 6 1 : §

10 B 7 2 2

11 3 6 2 2

12 3 6 3 1
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Direccion Administrativo Administrativo Administrativo Capturista de
Distrital Especializado “A” (PE) Especializado “A"” (PC) Especializado “A” (AC) Distrito (PC)
14 3 6 4 1
15 3 6 3 2
16 3 7 8 2
17 3 6 3 2
18 3 8 9 2
19 3 6 4 2
20 3 8 5 2
21 3 6 3 1
22 3 5 4 1
23 3 8 9 2
24 3 A 2 2
25 3 6 4 i
26 3 6 4 2
27 3 5 2 1
28 3 6 4 !
29 3 5 2 1
30 3 6 7 2
31 3 6 3 1
32 3 7 2 2
33 3 6 3 1
TOTAL 99 209 126 53

23.Que de conformidad con los Tabuladores aprobados por la Junta para el eje

fiscal 2020, las personas que obtengan el puesto de Administrativo Especial

cicio
Fado

“A” contaran con un salario bruto mensual $12,701.77 (Doce mil dosci¢ntos

setecientos un pesos 77/100), adicionalmente, recibiran un apoyo diario de $

(A

0.00
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(cincuenta pesos 00/100) para pasajes y $50.00 (cincuenta pesos 00/100) para
alimentacién; asimismo, en forma quincenal, un apoyo de $100.00 (cien pesos
00/100) para telefonia. Por su parte, las personas que resulten contratadas como
Capturista de Distrito recibiran un salario bruto mensual de $8,160.52 (ocho mil

ciento sesenta pesos 52/100 M.N.).

24.Que con base en el requerimiento formulado por las cuatro direcciones ejecutivas
del Instituto Electoral, la UTCFyD mediante oficio IECM/UTCFD/761/2019 de fecha
11 de octubre de 2019, pone a consideracion de la Junta, el Anteproyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el
que se aprueba la Primera Convocatoria del Concurso de Oposicion Abierto para
seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados

durante el ejercicio fiscal 2020.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 83, fracciones XXVII, XXIX del Cédigo

y Numeral 5. Politicas de Operacion del Procedimiento, la Junta emite, el siguiente

ACUERDO
IECM-JA131-19

PRIMERO. Se aprueba remitir al maximo o6rgano de direccion el Anteproyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que
se aprueba la Primera Convocatoria del Concurso de Oposicién Abierto para
seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el

ejercicio fiscal 2020.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario de la Junta para que remita a la Secretaria

Ejecutiva el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General aprobado y su anexo, con la

A
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finalidad de que se incorpore al orden del dia de la Sesién de Consejo General que

corresponda.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo,
asimismo se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparéncia

del sitio de Internet www.iecm.mx.

CUARTO. El presente Acuerdo entra en vigor al momento de su publicacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién publica del
quince de octubre de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente y el Secretario
de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Meéxico, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA /

—

MTRO. MAF(IO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCJO
MIRANDA GON HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, por el que se aprueba la Primera Convocatoria del Concurso de
Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual que apoyara a los
Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020

Antecedentes:

El 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion

Federal) en materia Politico-Electoral.

El 23 de mayo de 2014, se publicd en el DOF el Decreto por el que se expide la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), y se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en materia electoral, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, y de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos.

El 15 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA136-16, la Junta
Administrativa aprobé el Procedimiento para la seleccion, induccion y valoracion
laboral del personal eventual I[ECM/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento);
asimismo, el 31 de octubre de 2018 mediante Acuerdo IECM-JA126-18, aprobé

su mas reciente actualizacion.

El 17 de noviembre de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de Distrito
Federal (Gaceta Oficial) reformas a la Ley de Participacion Ciudadana del

Distrito Federal (Ley de Participacion Ciudadana).

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial (Gaceta Oficial), el
Decreto por el que se expide la Constitucion Politica de la Ciudad de México

(Constitucion Local). @



VI.

VIL.

VIIL

IX.
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El 15 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Reglamento

materia de relaciones laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de Méxpo

(Reglamento).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto que conti

2N

e

las observaciones del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México respecto del

diverso por el que se abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales del Distrito Federal y la Ley Procesal Electoral del Distrito Federal,

se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciu
de México (Cddigo) y la Ley Procesal Electoral de la Ciudad de México; y
reforman diversas disposiciones de la Ley de Participacion Ciudadana ¢

Distrito Federal y del Cédigo Penal para el Distrito Federal.

El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional Electo
mediante Acuerdo INE/CG328/2017, aprobd la demarcacién territorial de
distritos electorales uninominales locales en que se divide la Ciudad de Méx
y sus respectivas cabeceras distritales, el cual fue publicado el 1 de septiemt
de 2017 en el DOF.

El 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial la Ley
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio

Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 14 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2019,
Consejo General del Instituto Electoral aprob6 la actualizacion a las Normas
Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral de

Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2019.

d
Se

Hel
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XIl. El 2 de abril de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el

decreto que reformo el articulo 111 y se derogé el articulo décimo segundo
transitorio del Codigo.

Xll. El 12 de agosto de 2019, se publicd en la Gaceta Oficial el Decreto por el que

se abrogo la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidio la

Ley de Participacion Ciudadana de la Ciudad de Mexico (Ley de Participacion),

la cual entré en vigor al momento de su publicacién, asimismo, la Jornada

Electiva para los proyectos de Presupuesto Participativo 2020 y 2021, asi como

para la eleccion de la primeras Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-

2023 se realizarian el 15 de marzo de 2020, segln lo establecido en los

articulos Segundo y Quinto Transitorio de la citada ley.

XIll.  El 28 de junio de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-038/2019, el Consejo
General, aprobé el Manual para el uso incluyente, no sexista y no

discriminatorio del lenguaje en el Instituto Electoral.

XIV. El 29 de agosto de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2019, el
Consejo General del Instituto Electoral, aprob¢ las adecuaciones al Programa
Operativo Anual y el Ajuste al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal

2019, en cumplimiento a lo ordenado en la Ley de Participaciéon Ciudadana

XV. El 8 de octubre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA127-2019, la Junta aprobd
la propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo,
asi como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo
ingreso del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2020.

XVI. El 15 de octubre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA131-19, la Junta

Administrativa aprobé someter a consideracion de este Consejo General el

9

presente Acuerdo en calidad de proyecto.
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Considerando

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C,

parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constituciéon Federal, 3, inciso h), 98,
numerales 1y 2, 104, numeral 1, incisos d) y r) de la Ley General; 2, numeral 1} y
50 de la Constitucién Local; 30, 31, 32 y 36, parrafos primero, y tercero, fraccipn
[, 11, V, VII, VIII, y X, parrafo quinto, incisos c), d), j), p), s), parrafo sexto, séptimo,
y noveno incisos b), f), y i) del Cadigo, el Instituto Electoral es un organismo
publico local, de caracter permanente, autoridad en materia electoral, profesional
en su desempefio, que goza de autonomia presupuestaria en su funcionamiento
e independencia en sus decisiones, tiene personalidad juridica, patrimonio
propios y ejerce las funciones que prevea la legislacion local, asi como todas

aquellas no reservadas al Instituto Nacional Electoral y las que determine la ley,

. Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafos primero y segundo,

fraccion V, VIl del Cédigo, las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento

son de orden publico, de observancia general para la ciudadania que habita en la
Ciudad de México y para las ciudadanas y los ciudadanos originarios de ésta que
residen fuera del pais y que ejerzan sus derechos politico-electorales, de
conformidad con lo previsto en la Constitucion, la Constituciéon Local, las leyes y

las demas disposiciones aplicables.

. Que segun el articulo 2, parrafos primero y segundo del Cédigo, el Instituto
Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial, las
normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterlos
gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los Tratados e Instrumentos InternacionaIEs,
favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccion mas amplia. A falta
de disposicién expresa, se aplicaran los principios generales del derecho, |de
acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Constitucjon

Federal.




IECM/ACU-CG- 12019

IECM-JA131-19

4. Que de acuerdo con el articulo 50, parrafo tercero de la Constitucién Local; asi
como el articulo 36, segundo parrafo del Cadigo, para el debido cumplimiento de
sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacion por los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y maxima

publicidad.

5. Que de acuerdo con los articulos 50, parrafo segundo de la Constitucion Local;
asi como 37, fraccion |, y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo, el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su organo superior de
direccidn, se integrara por una persona Consejera que preside y seis personas
Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; el/la Secretario/a Ejecutivo/a y
representantes de los partidos politicos con registro nacional o local, quienes
concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz. Participaran también como
invitados permanentes a las sesiones del Consejo, solo con derecho a voz, una
persona diputada de cada Grupo Parlamentario del Congreso de la Ciudad de
México y sus decisiones se asumiran de manera colegiada en sesion publica y

por mayoria de votos.

6. Que de conformidad con el articulo 34, fracciones | y Il del Cédigo, para el debido
cumplimiento de sus funciones y de acuerdo con su ambito de competencia, el
Instituto Electoral debe observar los principios rectores de la funcién electoral y
velar por la estricta observancia y cumplimiento de las disposiciones electorales,
debiendo sancionar en el ambito de sus atribuciones cualquier violacién a las

mismas.

7. Que de acuerdo al articulo 36, parrafo primero, fracciones I, lll, V, VI, VII, VIl y IX
del Coadigo, el Instituto Electoral, es responsable de la funcién estatal de
organizar los procedimientos o mecanismos de Participacion Ciudadana en la
Ciudad de Mexico, contempla entre sus fines y acciones: Contribuir al desarrollo

de la vida democratica; asegurar a la ciudadania el ejercicio de los derech@

5
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politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar|la
realizacion de los Procesos Electivos de los Organos de Representacipn
Ciudadana e Instrumentos de Participacion Ciudadana conforme a la Lgy;
preservar la autenticidad y efectividad del sufragio; promover el voto, |la
Participacion Ciudadana y la Construccion de Ciudadania; difundir la Cultdra
Civica Democratica y de la Participacion Ciudadana; y contribuir al desarrollg y
adecuado funcionamiento de la institucionalidad democratica, en su ambito de

atribuciones.

8. Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones | y Il, inciso d) del Cédigo, entre las
atribuciones del Consejo General se encuentran la de implementar las acciones
conducentes para que el Instituto Electoral pueda ejercer las atribuciones
conferidas en la Constitucion Federal, la Constitucion Local, las Leyes Generales
y el propio Cédigo; aprobar, con base en la propuesta que le presenten los
6rganos competentes del Instituto Electoral, la normativa y procedimientos
referentes a la organizacion y desarrollo de los procesos electorales y aprobar o
rechazar los dictamenes, proyectos, de acuerdo o de resolucion que, entre otfos
6rganos, le propongan sus Comisiones.

9. Que en cumplimiento a lo previsto por el articulo 52 del Codigo, el Conségjo
General cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente| y
provisional para el desempeno de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones
y supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los 6rga:]os

ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

10.Que el articulo 53, parrafo primero del Codigo define a las Comisiones cofmo
instancias colegiadas con facultades de deliberacion, opinién y propuesta, las
cuales se integran por una o un Consejera o Consejero Presidente y dos
Consejeras o Consejeros, con derecho a voz y voto. Adicionalmente, sefan
integrantes, con derecho a voz y sin conformar quérum, las o los representantes

de los partidos politicos y candidatos sin partido, a partir de su registrg y
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exclusivamente durante el proceso electoral, con excepcion de las Comisiones

de Asociaciones Politicas y de Fiscalizacion.

11. Que de acuerdo con el articulo 55, parrafo tercero del Cédigo, dos o mas
comisiones podran sesionar en forma conjunta para analizar asuntos de su

competencia que esten vinculados.

12.Que de acuerdo con el articulo 94, fracciones I, Ill, XVII, XIX, XX, XXI y XXl del
Cdédigo, son atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Construccion de Ciudadania: elaborar, proponer y coordinar programas en
materia de Educacion Civica, desarrollo de la Cultura Democratica y
Construccion de la Ciudadania; planear, ejecutar y supervisar los programas
institucionales permanentes en materia de promocion, desarrollo vy
fortalecimiento de la vida en democracia, la cultura civica, construccién de la
ciudadania y derechos humanos en las demarcaciones territoriales; instrumentar
el Programa de Educacion Civica; elaborar, proponer y someter a la aprobacion
de la Comisidon de Educaciéon Civica y Construccion de Ciudadania, los
materiales educativos e instructivos para el desarrollo de las actividades de la
Educacion Civica y Democratica, y las que le confiera el Cddigo, el Reglamento

Interior y demas normatividad que emita el Consejo General.

13.Que de acuerdo con el articulo 95, fracciones V y XVI del Cédigo, son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas: vigilar los
procesos de registro de las organizaciones de ciudadanos que pretendan
constituirse como Agrupaciones Politicas y realizar las actividades pertinentes y
las que le confiera este Codigo, el Reglamento Interior y demas normatividad que

emita el Consejo General.

14.Que de acuerdo con el articulo 96, fracciones Il, XV, XVI, XXIl y XXIV del Cédigo,
son atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y

Geoestadistica: instrumentar los Programas de Organizacion y Geoestadistica
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Electoral; instrumentar los tramites para la recepcion de solicitudes de las y lps
ciudadanos que quieran participar como observadores electorales y, en su cago,
de los mecanismos de participacion ciudadana en el ambito local; coordinar|la
capacitacion de las y los ciudadanos que se registren como observadores para
los mecanismos de participacién ciudadana; coordinar la logistica y operatividad
para el computo de los resultados de las elecciones y, en su caso, de lbos
procedimientos de participacion ciudadana, y declaracion de validez de las
elecciones correspondientes y las que le confiera este Cddigo, el Reglamento

Interior y demas normatividad que emita el Consejo General.

15.Que de acuerdo con el articulo 97, fracciones I, Ill, XII, XVII y XVIII son

atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana | y

Capacitacion; instrumentar los programas en materia de Participacion Ciudadana
y Capacitacion; elaborar e instrumentar el programa de Evaluacion del
Desempefio de los comités ciudadanos y consejos de los pueblos y barrios
originarios; coordinar, junto con la Direccion Ejecutiva de Educacion Civicg y
Construccion de Ciudadania, las tareas de capacitacion, educacién, asesoria y
comunicacion dirigidos a las y los integrantes de los 6rganos de representacion
ciudadana para promover la cultura civica, el ejercicio de derechos y| el
cumplimiento de las obligaciones politico electorales; dar seguimiento a |as
actividades y necesidades de los Comités Ciudadanos, Consejos de los Pueblos
y Consejos Ciudadanos y organizar la logistica de apoyos que les otorga la Ley
de Participacion; y las demas que le encomienden el Consejo General, egte

Cadigo y la normatividad interna del Instituto.
16.Que conforme a lo dispuesto en el articulo 98, fraccion V del Cédigo, el Instituto
Electoral cuenta con unidades técnicas, que respectivamente tienen a su cargo

tareas como la de Formacion y Desarrollo.

17.Que de acuerdo con los articulos 110, fraccion | y 111 del Cédigo, en cada uno

7

de los distritos electorales en que se divide la Ciudad de México, el Instituto
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Electoral contara con un 6rgano desconcentrado permanente denominado
Direccion Distrital y en cada una de las demarcaciones territoriales en que se
divide la Ciudad de Meéxico, el Instituto Electoral contara con un oérgano
desconcentrado permanente denominado Direccion Distrital cabecera de

demarcacion.

18.Que de conformidad con el articulo 113, fracciones |, I, I, IVV VIVIl y XI del
Codigo, las Direcciones Distritales, dentro del ambito de su competencia
territorial tienen, entre otras atribuciones, las de ejecutar los programas y
actividades relativos a la educacion civica; remitir, a mas tardar en la primera
quincena de agosto, a la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion
de Ciudadania, las propuestas de proyectos que, a su juicio, deben incluirse en
los Programas de Educacién Civica y Construccion de Ciudadania; presentar a la
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania,
propuestas de materiales de Educacién Civica, asi como a la Direccion Ejecutiva
de Participacién Ciudadana y Capacitacion; presentar a la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y Geoestadistica propuestas a los contenidos de la
documentacion y materiales a emplearse en los procesos electorales y en la
realizacion de los mecanismos de participacién ciudadana; Coordinar en su
ambito territorial la organizacién y desarrollo de los mecanismos de participacion
ciudadana, realizar el computo y emitir la declaratoria respectiva, conforme a lo
previsto en la Ley de Participacion y los acuerdos emitidos por el Consejo
General; efectuar y supervisar las tareas de capacitacion, educacion, asesoria y
comunicacion de los 6rganos de representacion ciudadana; auxiliar a la Direccion
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion en la evaluacion del
desempefio de los comités ciudadanos y consejos de los pueblos; recibir y
tramitar los medios de impugnacioén interpuestos ante los érganos distritales, en
los procesos electorales en los términos que establezca la Ley Procesal Electoral

y de Participacién Ciudadana; asi como las que les confiera el Cddigo, el

@

Reglamento Interior del Instituto Electoral, y demas ordenamientos aplicables.



19.

20.Que el articulo 359, primer parrafo del Codigo establece que el proceso electo

21.

22.Que el articulo 363, primer parrafo del Cédigo establece que el Instituto Electo

23.Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento, el personal del Instit

(0
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Que el articulo 151 del Cdédigo establece que el Consejo General emitira |

9

AS

normas que regiran al personal eventual, asi como las que sean necesarias para

cumplir las establecidas en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacior

al

y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) y demas disposiciongs

aplicables.

ordinario se inicia durante el mes de septiembre del afo anterior a la eleccid

siendo para el caso que nos ocupa el mes de septiembre de 2020.

ral

n,

Que de conformidad con el articulo 362, primer parrafo del Cédigo sbn

procedimientos y mecanismos de participacion ciudadana, el plebiscito,
iniciativa ciudadana, el referéndum, la consulta ciudadana, la consulta popular,

a

a

revocacion de mandato, asi como los procesos electivos de los Organos de

Representaciéon Ciudadana, conforme a la Ley de Participacion Ciudadana.

Asimismo, el segundo parrafo del mismo precepto establece que el Institito

Electoral tiene a su cargo la organizacion, desarrollo, coordinacion, cémputg

y

declaracion de resultados, de los procedimientos electivos y de los mecanismos

de participacion ciudadana.

a través de sus organos internos, expedira la convocatoria, instrumentara

al,

el

proceso de registro, y disefiara y entregara el material y la documentac|én

necesaria, para llevar a cabo la jornada electiva, y la publicacién de

resultados en cada colonia.

Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

0s

Lito

el

10
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24. Que el articulo 184 del Reglamento sefiala que se considera Personal Eventual
a aquellas personas contratadas por el Instituto Electoral quien, sin formar parte

de la estructura, presten un servicio por honorarios, por tiempo o trabajo
determinado al mismo. La vigencia y condiciones de la contratacion del Personal
Eventual estaran dispuestas en el contrato correspondiente. Ademas, establece
que la seleccion y contratacion del personal que colabore en los procesos
electorales y en los procedimientos de participacion ciudadana, se realizara en
los términos de la normatividad aplicable y de la convocatoria que para tal efecto

emita el 6érgano facultado para ello.

25.Que en relacién con los requisitos para la contratacion de personal eventual, se
estara a lo dispuesto por el articulo 185 del Reglamento, el cual sefiala que el
personal eventual debera reunir los requisitos de ingreso sefalados en el articulo
17 del mismo Reglamento y a su vez los que establezca la normatividad

aplicable.

26.Que, asimismo, el articulo 142 del Estatuto, dispone los requisitos que debe
cumplir toda persona interesada en ingresar al Servicio, por lo que los requisitos
exigibles para ocupar los cargos vacantes mencionados se estableceran en lo

que sea aplicable a este ultimo ordenamiento.

27.Que en las Politicas de Operacion del Procedimiento para la seleccion, induccién
y valoracion laboral del personal eventual, identificado con la clave alfanumerica
iECM/PR/UTCFYD!6!2016, aprobado por la Junta Administrativa mediante
acuerdo IECM-JA126-18 (Procedimiento), se establece que la seleccién del
personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados en los procesos
electorales locales, los procesos de participacion ciudadana y en el seguimiento,
capacitacién y evaluacion de los dérganos de representacion ciudadana, se

realizara a través de un concurso de oposicion abierto, de acuerdo con la

J

11

convocatoria que apruebe el Consejo General.
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28.Que en las Responsabilidades establecidas en el Procedimiento, al Consgjo
General le corresponde aprobar la convocatoria a concurso de oposicién abierto,

y a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo elaborar |el

anteproyecto correspondiente.

29.Que de acuerdo con las Politicas de Operacion del Procedimiento, la supervisipn

del proceso de seleccién, induccion y valoracion laboral del personal eventyal

recaera en la Comision o Comité que resulte competente conforme a la matefia
de las actividades que desarrollara el personal eventual que sera contratado. En
el supuesto, de que la materia de las actividades no recayera en algunha
Comisién o Comité especifico, la Junta Administrativa fungira como Organo
Colegiado de Supervision (OCS); o bien, cuando en una misma; convocatoria se
consideren cargos o puestos eventuales cuyas actividades se encuentren
vinculadas a mas de una Comisién o Comité, el Consejo General determinara

aquel que fungira como OCS.

30.Que de acuerdo con lo establecido en las Politicas de Operacién del
Procedimiento, la convocatoria a concurso de oposicién abierto para seleccionar
personal eventual debera contener, cuando menos, lo siguiente:
e Numero de vacantes, vigencia, tipo, perfil, actividades, adscripcion| y
remuneracion del personal eventual que sera contratado.

e El periodo y modalidad de registro de aspirantes.
e Los requisitos y documentacion que debera ser entregada por los aspirantes.
e La fecha, horario y lugar de aplicacion de las evaluaciones.

e La guia de estudio para el examen de conocimientos, en formatos accesible

v

» La tabla de asignacién de puntajes para la evaluacion curricular.

e La ponderacion de las evaluaciones en la integracion de los resultados finals

W
2

e Criterios para la designacion de ganadores e integracion de listas de reserva.
e Las fechas y medios de publicacion de resultados de cada evaluacion vy

finales.

12
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¢ Las acciones afirmativas para la inclusion de personas con discapacidad, en
situacion de primer empleo y para promover la paridad de género.
e La prohibicién explicita de solicitar certificados médicos de no embarazo y
Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisito para el ingreso.
¢ Los criterios de designacion, en caso de empate.

¢ El mecanismo de revision de las etapas, evaluaciones o resultados final

.Que conforme a las Politicas de Operacién del Procedimiento, el proceso de

seleccién se desarrollara de acuerdo a las siguientes etapas:
Primera. Registro de aspirantes.
Segunda. Aplicacion de evaluaciones.
Tercera. Resultados Finales
Cuarta. Designacion de Ganadores/as e integracion de la Lista de Reserva de

cada puesto.

32.Que a efecto de que los organos desconcentrados cuenten con personal

eventual que les auxilie durante el ejercicio fiscal 2020, las Direcciones
Ejecutivas de Participacion Ciudadana y Capacitacion, Organizacion Electoral y
Geoestadistica, Educacion Civica y Construccion de Ciudadania y de
Asociaciones Politicas, mediante oficios IECM/DEPCyC/1052/2019,
IECM/DEOEyYG/0663/2019, IECM/DEECyYCC/0520/2019 e
IECM/DEAP/1418/2019 respectivamente, comunicaron a la Secretaria
Administrativa la necesidad de contratar a 487 personas eventuales, conforme a

lo siguiente:

¢ 99 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo de 6 de
enero al 31 de diciembre de 2020, mismos que apoyaran primordialmente a
los organos desconcentrados en los recorridos de campo para el
reconocimiento de limites territoriales de pueblos y barrios originarios para
la delimitacion de Circunscripciones 2020; asi como, para la preparacion y

logistica de Asambleas y, en su caso, foros informativos con pueblos yf

13
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barrios originarios, asi como comunidades indigenas residentes en
Ciudad de México, para la delimitacion de Circunscripciones a que
refiere el articulo 53 , apartado A, numeral 3 de la Constitucion Loc
asimismo, apoyaran en las actividades preparatorias del Proceso Electo
Ordinario 2020-2021, el cual inicia en el mes de septiembre del afio anter

a la eleccion y que tienen que ver con el acondicionamiento de las bodeg

para la recepcion de los materiales y documentos electorales que se

utilizaran el primer domingo de junio de 2021 (acopio de documentacion
materiales electivos utilizados en la eleccién de las Comisiones

Participacion Comunitaria 2020-2023 y Consulta de presupues

participativo 2020 y 2021, para su destruccién o rehabilitacion, segl

corresponda); asi como en los trabajos de promocién en materia
educacion civica; capacitacion a la ciudadania que pretenda registrar

como observador/a electoral; recepcién de documentos que se present

para el proceso de seleccion de Consejeros Distritales Electorales y en IFs

actividades de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas respecto

cumplimiento de requisitos para el registro de candidaturas sin partido

y
e

al

a

diversos cargos de eleccion popular, la integracion de los respecti

S

expedientes, asi como, elaboracién de proyectos de oficios, requerimientos,

actas y otros documentos necesarios para la ejecucion de los actos

relativos al Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, que para
efectos del presente Acuerdo se identifica como Administrat
Especializado (PE).

209 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo del 6
enero al 30 de abril de 2020, para actividades relacionadas con

S

VO

de

la

organizacion y desarrollo de la eleccion de Comisiones de Participacion

Comunitaria 2020-2023 y Consulta de Presupuesto Participativo 2020

¥

2021, que para los efectos del presente Acuerdo se identifica como

Administrativo Especializado (PC).
126 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo del 1 al

de abril de 2020, para actividades relacionadas con la organizacion

30

y
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desarrollo de Asambleas Comunitarias, que para los efectos del presente
Acuerdo se identifica como Administrativo Especializado (AC).

e 53 con cargo de Capturista de Distrito por el periodo del 6 de enero al 30 de
abril de 2020, para actividades relacionadas con la organizacion y
desarrollo de la eleccion de Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-
2023 y Consultas de Presupuesto Participativo 2020 y 2021, que para los

efectos del presente Acuerdo se identifica como Capturista de Distrito (PC).

33.Que atendiendo al ambito geografico electoral y en materia de participacion
ciudadana de la Ciudad de México, la distribucion de los cargos sefialados en el

considerando anterior se realizara por Direccion Distrital conforme a lo siguiente:

Administrativo Administrativo Administrativo Capturista de

Direccion Distrital

Especializado “A" (PE) Especializado "A” (PC) Especializado "A” (AC) Distrito (PC)

OO |NOM || ~N NN D

s
~
|| 0| | G| L0 | € [ € | L [ L0 | G0 [ L0 | 0 |0 | LD | L0 | L0 | L0 | G| G| oD | G0 L [ | 0| QO | L0 [ QO | L | Qo [ | Qo

o

w
-
:bb!
-
({e]
w
)
w
-
e}]
o
W

B P LS T B B S B S TS T B S TS TS TS TSRS T B B DSOS E B B LR S R RS T ES ] 1N fN 0 | N ]

S W WININ AN LN OE(WOE|OW WA AWWN[=NWOON AW A

[l |~ OO DO NP DN D

34.Que de conformidad con los Tabuladores aprobados por la Junta para el ejercicio

fiscal 2019, las personas que obtenga el puesto de Administrativo Especializado

54
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“A” contaran con un salario bruto mensual $12,701.77 (Doce mil setecientos uUn
pesos 77/100), adicionalmente, recibiran un apoyo diario de $50.00 (cincuenta
pesos 00/100) para pasajes y $50.00 (cincuenta pesos 00/100) para
alimentacion; asimismo, en forma quincenal, un apoyo de $100.00 (cien pesos
00/100) para telefonia. Por su parte, las personas que resulten contratadas como
Capturista de Distrito recibiran un salario bruto mensual de $8,160.52 (ocho mil

ciento sesenta pesos 52/100 M.N.).

35.Que con base en el requerimiento formulado por las cuatro Direccionés
Ejecutivas del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-JA131-19, la Junta
aprobo someter a consideracion del Consejo General el presente Acuerdo, asi

como la Convocatoria que forma parte integral del presente Acuerdo.

36. Que en virtud de que las actividades que desarrollara el personal eventual que
resulte contratado con motivo del Concurso tienen vinculacidon con diversps
temas sustantivos del Instituto Electoral, este Consejo General estiqna
conveniente designar como Organo Colegiado de Supervision del proceso de

seleccion a la Junta.

Por lo expuesto y fundado, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad

de México emite el siguiente:

Acuerdo

PRIMERO. Se aprueba la Convocatoria del Primer Concurso de Oposicién Abierto
para seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrjj:s
durante el ejercicio fiscal 2020 y su version ejecutiva que, como Anexo, forman

parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se designa como Organo Colegiado de Supervisiéon del proceso [de

% seleccion a la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
|16
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TERCERO. Se instruye a las areas del Instituto Electoral de la Ciudad de México
para que, en términos de lo establecido en el Procedimiento para la seleccion,

induccién y valoracién laboral del personal eventual, provean lo necesario.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, para
que implemente una estrategia de difusion de la Convocatoria aprobada, a fin de
promover el registro de aspirantes suficientes para la ocupaciéon de las plazas

consideradas en la misma.

QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Genero y Derechos Humanos, para
que realice la difusién de la Convocatoria aprobada en organizaciones publicas o

privadas, para promover la inclusion de personas con discapacidad.

SEXTO. Realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion
asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia de la pagina de

Internet www.iecm.mx y difindase la misma en las redes sociales de este Instituto

Electoral.

SEPTIMO. Publiquese de inmediato el presente Acuerdo en los estrados del
Instituto Electoral, tanto en oficinas centrales, como en cada uno de los érganos

desconcentrados y en la pagina de Internet www.iecm.mx, y la versiéon ejecutiva de

la Convocatoria preferentemente en un diario de circulacion local.

OCTAVO. Este Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

i
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INSTITUTO E":'Igog:" PRIMER CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
CIUDAT DE MEX: PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL 2020
ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

CONVOCATORIA DEL PRIMER CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA
SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL QUE APOYARA A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO,
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2020

BASES

PRIMERA. El Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral) contratara 487
personas bajo el régimen de prestacion de servicios por honorarios asimilados a salarios que
apoyaran a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020, conforme a la
distribucién siguiente:

» 99 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo de 6 de enero al 31 de
diciembre de 2020, para actividades ordinarias de preparacion del proceso electoral
local ordinario 2020-2021, que para los efectos de |la presente convocatoria se identifica
como Administrativo Especializado (PE).

e 209 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo del 6 de enero al 30 de
abril de 2020, para actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de la
eleccion de Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-2023 y Consultas de
Presupuesto Participativo 2020 y 2021, que para los efectos de la presente convocatoria
se identifica como Administrativo Especializado (PC).

¢ 126 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo del 1 al 30 de abril de
2020, para actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de Asambleas
Comunitarias, que para los efectos de la presente convocatoria se identifica como
Administrativo Especializado (AC).

e 53 con cargo de Capturista de Distrito por el periodo del 6 de enero al 30 de abril de
2020, para actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de la eleccion de
las Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-2023 y Consultas de Presupuesto
Participativo 2020 y 2021, que para los efectos de la presente convocatoria se identifica
como Capturista de Distrito (PC).

La distribuciéon de los cargos anteriores se realizara por Direccion Distrital, conforme a lo
siguiente:

B 0 = B = a h ..
0 , ado A pe adg A DE aqo A
2 3 0 eme o a 0 2 0 a 0 e 0 0

1 2 1 3 3 2 2 1 1
2 1 2 -+ 3 2 1 1 1
3 2 1 3 3 2 2 1 1
4 1 2 3 4 1 1 1 1
5 2 1 4 3 2 3 1 1
6 1 2 4 4 3 2 1 1
7 2 1 3 3 1 2 1 1
8 1 2 3 2 1 1 1
9 2 1 3 3 1 1
10 1 2 4 3 1 1 1 1
11 2 1 3 3 1 2 1 1
12 1 2 3 3 2 1 1
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ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL 2020

)
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D
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O
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0 pe ago A pe ado D do
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13 2 1 3 3 2 2 1
14 1 2 3 3 2 2 1
15 2 1 3 3 1 = 1 1
16 1 2 3 4 4 4 1 1
1 2 1 3 3 2 1 1 1
18 1 2 4 4 5 4 1 1
19 2 1 3 3 2 2 1 1
20 ;! 2 4 4 2 3 1 1
21 2 1 3 3 2 1 1
22 1 2 3 2 2 2 1
23 2 1 4 4 4 2] 1 1
24 1 2 3 4 1 1 1 1
25 2 1 3 3 2 2 1
26 1 2 3 3 2 2 1 T 1
27 2 1 3 2 1 1 1
28 1 2 3 3 2 2 1
29 2 1 2 3 1 1 1
30 ) 2 3 3 4 3 1 ] 1
3N 2 1 3 3 1 2 1
32 1 2 4 3 1 1 1 | 1
33 2 1 3 3 2 1 1
TOTAL 99 209 126 53

El perfil y actividades que desarrollara cada puesto seran las contenidas en las cédulas de
puesto que se acompafian a la presente Convocatoria; asimismo, la remuneracién mensual

bruta que recibira cada persona que resulte contratada sera la siguiente:

¢ Administrativo Especializado “A™: $12,701.77 (Doce mil setecientos un pesos 77/10
¢ Capturista de Distrito: $8,160.52 (ocho mil ciento sesenta pesos 52/100 M.N.).

b

Adicionalmente, el personal que resulte contratado en el puesto de Administrativo
Especializado “A” recibird un apoyo diario de $50.00 (cincuenta pesos 00/100) para pasajes y
$50.00 (cincuenta pesos 00/100) para alimentacion; asimismo, en forma quincenal, un apoyo

de $100.00 (cien pesos 00/100) para telefonia.

SEGUNDA. La participacion en el Concurso estard sujeta a que las personas asgpirantes

cumplan totalmente con los requisitos y el perfil sefalado en las cédulas de p
entreguen la documentacion completa en los plazos establecidos en la presente Conv

Lesto, y
pcatoria;

asimismo, durante el desarrollo del Concurso las personas aspirantes deberan cumplir con

todos los requisitos sefalados, por lo que en caso de identificarse alguna inconsist
cancelara su registro.

TERCERA. EIl proceso de seleccién en todo momento sera incluyente y evitara ¢
discriminacion motivada por origen étnico o nacionalidad , color de piel, cultura, sexo
edad, discapacidades, condicién social, econdmica, de salud o juridica, religién, aj
fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, o
preferencias sexuales, identidad politica, estado civil, situacién familiar, responsa
familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo que atente contra la

Bncia se

sualquier
género,
hariencia
Diniones,
bilidades
dignidad

humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y las libertades de las pdrsonas.
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Queda estrictamente prohibido solicitar certificados médicos de no embarazo y/o de VIH; en
todo momento se debera asegurar la igualdad laboral.

CUARTA. El Concurso se realizara de conformidad con el Procedimiento para la Seleccion,
Induccién y Valoracion Laboral del Personal Eventual, identificado con la clave alfanumérica
IECM/PR/UTCFyD/6/2016, aprobado por la Junta Administrativa del Instituto Electoral mediante
Acuerdo IECM-JA126-18.

QUINTA. A fin de asegurar la transparencia del Concurso y la proteccion de datos personales,
la informacién de las personas participantes sera resguardada en el Sistema de Datos
Personales respectivo, por lo que la publicacién y difusién de resultados se realizara
unicamente con el folio que les sea asignado en la etapa de registro, a través del sitio de
Internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx).

SEXTA. La supervision del proceso de seleccion estara a cargo de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral (Junta), y los casos no previstos en la presente Convocatoria o en el
procedimiento respectivo, seran resueltos por esta.

SEPTIMA. La presente Convocatoria se publicara a mas tardar al dia siguiente de su
aprobacion en el sitio de internet del Instituto Electoral www.iecm.mx, y su version ejecutiva en
un diario de circulacién local.

OCTAVA. A fin de garantizar la certeza y legalidad del Concurso, las personas aspirantes
podran solicitar la revision de las etapas, evaluaciones o sus resultados, la cual se tramitara y
resolvera por la Junta en los términos dispuestos en el Procedimiento
IECM/PR/UTCFyD/10/2017, que estara disponible para su consulta en la pagina de Internet del
Instituto Electoral www.iecm.mx.

NOVENA. Cualquier modificacion a lo establecido en la presente Convocatoria, el érgano
facultado sera el Consejo General como organo superior de direccién y supervision, quien
emitira y aprobara las normas que regiran al personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020.

ETAPAS DEL CONCURSO

Primera Etapa. Registro de Aspirantes

Las personas interesadas en participar en el Concurso deberan registrarse a través de la
pagina de Internet del Instituto Electoral www.iecm.mx, en el periodo comprendido del 29 de
octubre al 5 de noviembre de 2019, donde podran postularse por cualquiera de los cargos
referidos en la Base Primera de la presente Convocatoria, debiendo cumplir con los siguientes
requisitos:

L Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos

civiles y politicos;
3 C/t
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Il Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial

para votar vigente o, en su caso, el comprobante del tramite correspondiente;

1. Acreditar con documentacion expedida por institucion con reconocimiento oficial, el

nivel de escolaridad requerido para el puesto;

Iv. No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de eleccién popular en
los Ultimos tres afios anteriores a la designacion;

V. No desempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccién en un |Partido
Politico, en los tres afios anteriores a la designacién, y

VI No estar inhabilitada o inhabilitado para ocupar un puesto publico.

La captura de la informacion sera responsabilidad de la persona aspirante, quien debera contar

con el soporte documental que permita corroborar la veracidad de la misma, por
momento de su registro, debera adjuntar a través de la plataforma de Internet lo
archivos en formato pdf que se describen a continuacion:

1. Un archivo que debera contener la credencial para votar vigente o comprob
tramite de inscripcidn o actualizacion al padrén electoral (en este Ultimo caso,
debera adjuntar una identificacion con fotografia vigente: Licencia para conducir
del Servicio Militar Nacional, Pasaporte, Cédula Profesional o Titulo).

2. Un archivo que debera contener el comprobante del maximo nivel de
acreditado, expedido por institucién con reconocimiento oficial en el territorio

ello, al
F cinco

ante de
ambién
Cartilla

studios
cional.

En caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentar la revalidacion

correspondiente expedida por la Secretaria de Educacién Publica.

3. Un archivo que debera contener la Ficha Curricular con firma autégrafa en cadg una de

sus hojas, conforme al formato IECM/FR/UTCFyD/8/2017 disponible en la pl
del Instituto Electoral.

4. Un archivo que debera contener todo el soporte documental correspondier
experiencia sefialada en la Ficha Curricular.

en la plataforma del Instituto Electoral, en la que conste que la infor
documentacién que entrega para su registro es veridica, que cumple con los r
sefalados en la Convocatoria, y que acepta los términos y condiciones de ésta,

5. Un archivo que debera contener la Declaracion bajo protesta de decir verdad, %

taforma
te a la
sponible
cion y
quisitos
y en su

caso, la declaratoria bajo protesta de decir verdad en caso de encontrarse en cpndicion

de persona con discapacidad, y en su caso, en situacion de primer empleo.

Al concluir el registro de la documentacion completa, se generara el comprobante r
que incluira el niumero de folio y el cargo o los cargos a los que se postula la persona a
Con este folio se publicaran los resultados de cada etapa de evaluacion, finales, la des
de las personas ganadoras y de quienes integren las listas de reserva.

pectivo
pirante.
gnacion

Los Organos Desconcentrados daran las facilidades en sus instalaciones para |que las
personas aspirantes realicen su registro y reciban la asesoria correspondiente. Asimjsmo, se
brindara informacion telefonica a través del CITIECM en el nimero 01 800 433 3222; de lunes

a viernes, de las 9:00 a las 17:00 horas.
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El 13 de noviembre de 2019, el Instituto Electoral, a través de la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo (UTCFD), publicara, en el sitio de internet www.iecm.mx, los folios de
las personas aspirantes convocadas a la siguiente etapa.

Segunda Etapa. Evaluaciones

A. Examen de Conocimientos y Practico

Todas las personas aspirantes que hayan obtenido su registro seran convocadas a la
aplicacion de evaluaciones, las cuales deberan presentarse el 16 o 17 de noviembre de 2019,
en las sedes y horarios que determine la UTCFD, para la aplicacion del examen de
conocimientos y practico, en este Ultimo caso, solo para el puesto de Capturista de Distrito
(PC), que se realizara con base en la Guia de Estudio publicada junto con la Convocatoria.

Aquellas personas aspirantes que se postulen por mas de un cargo aplicaran el examen de
conocimientos y, en su caso, el practico, en una sola sesion.

La aplicaciéon del examen de conocimientos para todos los cargos es de caracter eliminatorio,
por lo que la calificacién minima aprobatoria sera de 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos, con
dos puntos decimales, sin redondeo. Las personas aspirantes que obtengan una calificaciéon
inferior a la antes referida quedaran descalificadas del Concurso y no pasaran a la siguiente
etapa.

La aplicacion del examen practico es obligatoria y de caracter eliminatorio para quienes se
registren al puesto de Capturista de Distrito (PC) por lo que la calificacion minima aprobatoria
sera de 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos, con dos puntos decimales, sin redondeo. Las
personas aspirantes que obtengan una calificacion inferior a la antes referida quedaran
descalificadas del Concurso y no pasaran a la siguiente etapa.

La publicacion de resultados del examen de conocimientos y practico se realizara el 20 de
noviembre de 2019, junto con las sedes, horario y programacion de aspirantes para la
evaluacion curricular y entrevista en el sitio de internet www.iecm.mx.

B. Evaluacion Curricular y Entrevista

Las personas aspirantes que aprueben el examen de conocimientos y practico, esta ultima solo
para las personas aspirantes al cargo de Capturista de Distrito (PC), en el periodo comprendido
del 22 de noviembre al 2 de diciembre de 2019, conforme a la programacién y sede que se
publiquen en el sitio de internet www.iecm.mx, se presentaran para la evaluacion curricular y
entrevista.

Para la evaluacion curricular deberan mostrar los soportes documentales originales para su
cotejo, solo podran presentar para cotejo aquellos documentos que fueron presentados durante
el periodo de registro; en ningun caso, se recibira documentacion adicional, las personas
aspirantes que no exhiban la documentacion, quedaran descartadas del Concurso.

.
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Con base en la documentacion cotejada, el personal de estructura del Instituto Blectoral
realizara la verificacion del cumplimiento de requisitos y la evaluacion curricular, conforme a la
tabla de asignacion de puntajes siguiente:

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

_ESCOLARIDAD
Puntaje  Grado de avance
0 No cumple con el perfil académico requerido para el puesto
3.5 Cumple con el perfil académico requerido para el puesto

_Puntaje , j
0 Sin experiencia laboral comprobable
3.5 Menos de un afio de experiencia laboral o Servicio Social en el IECM !
1 afio de experiencia laboral, o experiencia como personal eventual en
un proceso electoral, o en un ejercicio de participacion ciudadana
4.0 (Eleccion de Organos de Representacion Ciudadana o Consultas |
Ciudadanas sobre Presupuesto Participativo), o experiencia como ||
integrante propietario de un Consejo Distrital en un proceso electoral.
2 afios de experiencia laboral, o experiencia como personal eventual en
dos procesos electorales, o en dos ejercicios de participacion ciudadana
(Eleccion de Organos de Representacion Ciudadana y/o Consultas
Ciudadanas sobre Presupuesto Participativo), o experiencia como
integrante propietario de un Consejo Distrital en dos procesos
electorales.
3 afios de experiencia laboral, o experiencia como personal eventual en
tres procesos electorales, o en tres ejercicios de participacion ciudadana
(Eleccién de Organos de Representacion Ciudadana y/o Consultas
Ciudadanas sobre Presupuesto Participativo), o experiencia como
integrante propietario de un Consejo Distrital en tres procesos
electorales.
4 afnos de experiencia laboral, o experiencia como personal eventual en
cuatro procesos electorales, o en cuatro ejercicios de participacion
ciudadana (Eleccién de Organos de Representacion Ciudadana y/o
Consultas Ciudadanas sobre Presupuesto Participativo), o experiencia
como integrante propietario de un Consejo Distrital en cuatro procesos
electorales.
5 afios de experiencia laboral, o experiencia como personal eventual en
cinco procesos electorales, o en cinco ejercicios de participacion
ciudadana (Eleccion de Organos de Representacion Ciudadana y/o
Consultas Ciudadanas sobre Presupuesto Participativo), o experiencia
como integrante propietario de un Consejo Distrital en cinco procesos
electorales.
6 o mas afos de experiencia laboral, o experiencia como personal
6.5 eventual en seis 0 mas procesos electorales, 0 en seis ejercicios de
participacién ciudadana (Eleccién de Organos de Representacion

4.5

5.0

5.5

6.0
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EXPERIENCIA LABORAL Y PRACTICA
Puntaje | ~ Periodo de experiencia o
Ciudadana y/o Consultas Ciudadanas sobre Presupuesto Participativo),
0 experiencia como integrante propietario de un Consejo Distrital en seis
procesos electorales.

Para el caso de las personas aspirantes que se registren en situacion de primer empleo,
Unicamente se considerara la escolaridad para acreditar el perfil académico y se calificara
como acreditado o no acreditado, sin obtener una calificacion.

Una vez concluida su evaluacion curricular la persona aspirante pasara a entrevista la cual
tendra una duracién de 15 minutos y que podra ser videograbada.

Asimismo, la Junta determinara al grupo de entrevistadores que, en todo caso, sera personal
de estructura adscrito a los 6rganos desconcentrados.

En caso de que la persona entrevistadora o entrevistada identifique algin conflicto de
intereses, debera comunicarlo inmediatamente a la UTCFD a efecto de que se designe a una
persona entrevistadora distinta.

La evaluacion curricular es una etapa obligatoria y de caracter eliminatorio por lo que la
calificacion minima aprobatoria sera de 7.00, en una escala de 0 a 10 puntos; aquellas
personas que obtengan una calificacién inferior a la sefialada o no se presenten en la fecha,
horario y lugar programado, quedaran descartadas del Concurso.

Asimismo, la entrevista es obligatoria, por lo que aquellas personas que no se presenten en el
lugar, y horario programado para tal efecto, quedaran descartadas del Concurso, ya que no
sera posible la reprogramacion de la entrevista.

La publicacion de resultados de la evaluacion curricular y entrevista se realizara el 5 de
diciembre de 2019 en el sitio de internet www.iecm.mx.

Tercera Etapa. Resultados finales

La UTCFD presentara a la Junta un informe con el desarrollo de la etapa de registro y de las
evaluaciones aplicadas; asimismo, presentara los resultados finales conforme a la ponderacién
siguiente:

AdminEtt s Aspirantes de Primer empleo

Especializado “A”

Capturista
de Distrito

Administrativo

Especializado A"

Capturista de
Distrito

Examen de Conocimientos 40% 10% 60% 20%
Examen Practico No aplica 30% No aplica 40%
Evaluacion Curricular 40% 40% No aplica No aplica
Entrevista 20% 20% 40% 40%
Total 100% 100% 100% 100%

1/
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En caso de que dos o mas personas aspirantes obtuvieran el mismo resultado fihal, se

utilizaran como criterios de desempate, en estricto orden de prelacion, los siguientes:

Persona del género femenino con discapacidad.
Persona con discapacidad.

Persona del género femenino.

Mejor resultado en la evaluacion curricular.
Mayor experiencia laboral.

Mejor resultado en el examen de conocimientos, o en su caso, practico Unicamen
Capturistas de Distrito.
Mejor valoracion laboral como personal eventual en el Instituto Electoral en
anterior.
Mayor cantidad de procesos electorales en los que haya participado cada aspirar

O e L Y =

e

te para
el afo

te.

8.
9. Mayor cantidad de procedimientos de participacion ciudadana en los qué haya

participado cada aspirante.
10. Mayor grado de escolaridad.

La publicacion de los resultados finales se realizara el 5 de diciembre de 2019 en el sitio de

internet www.iecm.mx.

Las personas aspirantes podran solicitar la revisién de sus resultados presentando un
ante la UTCFD en los tres dias habiles posteriores a la publicacion de resultados ¢
etapa, de lunes a viernes, de las 9:00 a las 17:00 horas, el cual debera contener,
menos, lo siguiente:

« Nombre, numero de folio y cargo por el que concursa.

¢ La evaluacion respecto de |la cual se solicita la revision.

» Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revisién
resultados.

* En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos que acrediten su d

e Firma autdgrafa o huella de la persona solicitante.

habiles, en términos del Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/10/2017, el cual estara di
para las personas aspirantes en la pagina de Internet del Instituto Electoral www.i
verificando lo siguiente:

El mecanismo de revision sera resuelto por la Junta, en un téermino no mayor a ci}co dias

escrito
e cada
cuando

de los

icho.

ponible
cm.mx,

e En el caso del examen de conocimientos y practico, que fuera correctamente calificado

y cuyo resultado corresponde al publicado.

e En el caso de la evaluacién curricular, que la asignacién de puntajes correspopda a la

documentacion presentada por la persona aspirante.

e En el caso de la entrevista, que se ésta se haya realizado con base en la metpdologia

aprobada por la Junta.
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e En el caso de los resultados finales, que estos se constituyan con la integracion de los
resultados de cada etapa.

Cuarta Etapa. Designacion de Ganadores/as e integracion de la Lista de Reserva de cada
puesto.

Una vez aprobados los resultados finales y, en su caso, se hayan resuelto los mecanismos de
revision, la UTCFD presentara a la Junta la propuesta de designacion de personas aspirantes
ganadoras por Direccion Distrital, asi como la lista de reserva por Direccién Distrital, todo ello
conforme al siguiente orden de designacion:

1) Inclusion de personas con discapacidad

En primera instancia, se integrara una lista Unica con las personas aspirantes registradas con
alguna discapacidad, a quienes se asignara hasta un 5% de las plazas del Concurso, conforme
a los resultados finales y en estricto orden de prelacién. Si no hubiera suficientes aspirantes
con discapacidad para cubrir el porcentaje sefialado, se asignara a quienes hayan acreditado
todas las etapas.

2) Inclusién de personas en situacion de primer empleo

Una vez agotada la designacion de personas con discapacidad, se integrara una lista unica de
personas en situacion de primer empleo a quienes se asignara hasta un 5% de las plazas del
Concurso, conforme a los resultados finales y en estricto orden de prelacién. Si no hubiera
suficientes aspirantes en situacion de primer empleo para cubrir el porcentaje sefialado, se
asignara a quienes hayan acreditado todas las etapas.

Si de la aplicacion de las acciones afirmativas sefialadas en los incisos 1 y 2 del presente
apartado existen como candidatas a ocupar una misma plaza una persona con discapacidad y
una persona en situacion de primer empleo, se otorgara el puesto a aquella que haya obtenido
la calificacion mas alta en los resuitados finales, y en caso de empate, se utilizaran los criterios
sefialados en la Tercera Etapa.

3) Paridad de género

Tras la asignacion de personas por las acciones afirmativas se asignara el resto de las plazas
conforme a la distribucion por género determinada en la Base Primera de la presente
Convocatoria, a aquellas personas aspirantes postuladas por cada una de ellas que hayan
obtenido el mejor resultado final; excepto en aquellas direcciones distritales donde exista plaza
Unica, en cuyo caso, se asignara a la persona que haya obtenido el mejor resultado final.

Cuando una persona sea susceptible de ser designada como ganadora en mas de un cargo
conforme a sus resultados finales, le sera asignada Unicamente la plaza con una remuneracion
mensual o periodo de contratacion mayor, y quedara descartada del cargo o cargos restantes.
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Cuando una persona haya sido designada como ganadora en un cargo, también po

13119

IERTO
L2020

dra ser

designada como reserva en otro de mayor remuneracion mensual o periodo de contratagion.

4) Listas de Reservay sustitucion de personal

En caso de generarse vacantes en los puestos materia de |la presente Convocatoria, posterior a

la designacion de personas ganadoras o durante el periodo de contratacion, la sustitu
realizara conforme al género de la vacante, asignando a la persona de la lista de rese
corresponda, excepto en aquellas direcciones distritales en las que exista plaza Unica, &
caso, se sustituira conforme a la prelacién de la lista de reserva que corresponda.

Las personas designadas para ser contratadas en un cargo que haya participado para
un cargo podran integrar la lista de reserva en otro, en la prelacién que les corres
siempre y cuando tenga un resultado final aprobatorio y la remuneracion econdmif
periodo de contratacion sea mayor.

La UTCFD integrara una lista de reserva por direccion distrital, puesto y género,
personas aspirantes que hayan obtenido los siguientes mejores resultados finales y
hayan sido designadas como ganadoras en dichas plazas, y considerando la previs
parrafo anterior.

La sustitucion sera aplicada de forma automatica en el ambito de cada direccion dist
caso de agotarse la lista de reserva para un género, la ocupacién de la vacante se r

cion se
va que
N CUyo

mas de
ponda,
ca 0 el

con las
que no
i6n del

rital; en
aalizara

con el género distinto. Las personas Titulares de los Organos Desconcentradof[_nserén
i

responsables de informar de manera inmediata via oficio a la UTCFD de los mov
realizados.

ientos

La UTCFD integrara listas de reserva por demarcaciéon y general, por cargo y génT’o, que

seran utilizadas para cubrir las vacantes que se generen en aquellas direcciones distri

ales en

las que se hayan agotado sus listas de reserva; por lo que, de darse este supuesto, la persona

Titular de Organo Desconcentrado que corresponda deberd comunicar via oficig
circunstancia en forma inmediata a la UTCFD.

, dicha

10
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Guia de estudio

Tronco Comun

Area de Conocimiento,

Administrativo Especializado “A”

Documento

ArealTitulo

Numero de

habilidad y aptitudes

reactivos

De la democracia directa, Democracia directa 2
participativa y Democracia participativa 2
representativa Democracia representativa 2
De las demarcaciones
territoriales y sus Demarcaciones territoriales 2
Alcaldias
= e . Derechos de los pueblos
(;onstltycldn Politica de la Ciudad ifidigenas & la Cludad de Méico 1
e México = -
Composicion pluricultural,
: : plurlinge y pluriétnica de la 2
Ciudad Pluricultural Ciudad de México
De los derechos de los pueblos y
barrios originarios y comunidades 5
indigenas residentes
TOTAL 16
Integracion, fines, acciones y 6
Del Instituto Electoral de atribuciones del IECM
Normativa la Ciudad de México Integracion y atribuciones de las .
Direcciones Distritales del IECM
Del proceso electoral ordinario 2
Del proceso electoral 1
Cadigo de Instituciones y De los procedimientos De Io:x;:zggﬂinn?igztos y
Procedimientos Electorales de la electorales : S
Ciudad de México mecanismos de participacion 2
ciudadana
De la democracia participativa 2
: Ambito de validez respecto a los
Geografla_ _Eledo_ral, la cargos de elecciénppopular
eniaborackn ragisial ¥ De las Listas nominales de
electoral 2
electores
TOTAL 24
Ley de Transparencia, Acceso a la ——_—
Informacién Publica y Rendicion ¢ raD’fslaS ObHSaC'o"es.rde Autoridades Electorales 3
de Cuentas de la Ciudad de BAIBIILIR OSpaclicas
México de los Sujetos Obligados
TOTAL 3
. . e e Parte Dos, Tres y Seis
Redaccion y ortografia | Curso de Redaccion dinamica TOTAL 3
TOTAL GENERAL 49
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Guia de estudio de conocimientos especificos por cargo

Area de Conocimienta,

habilidad y aptitudes

Administrativo Especializado PE

Documento

AreaiTitulo

L 2020

- Ndmero de
_reactivos

= De las Asambleas
Reglamento para el registro De la Celebracion de las
de Partidos Politicos Titulo Segundo Asambleas Distritales o de 7
Locales ante el Instituto | . . ' Demarcaciones Territoriales
Electoral de la Ciudad de apitulos L, M,V y
S VI Asambleas Locales
Normativa Nexico Constitutivas 3
TOTAL 10
Integracion de los
Estrategia Integral de | expedientes de la Macro-actividades por eje 8
Educacién Civica para la | Eleccion 2020 y la
Ciudad de México 2017-2023 | Consulta Ciudadana TOTAL
2020 y 2021
TOTAL 18
Administrativo Especializado PC/AC
c () O O - O . 0 e o O 2o O
J a0 D ae = US
Generalidades Principios 2
Del ambito y sus atribuciones 2
De su integracion y
Ley de Participacion De las Comisiones de D o]rgamzactrt:n
Normativa Ciudadana de la Participacion Comunitaria o os derecnos y
Ciudad de México oblsgamopes de las personas 2
integrantes
De la Eleccién
De;;:?;:g :‘;52‘0 Del presupuesto participativo
TOTAL 16




IECM-JA131-19

PRIMER CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL 2020

ﬂ INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Guia de estudio tinica para Capturista de Distrito

Area de

Conocimiento, Documento : ArealTitulo Tema
habilidad y aptitudes

Manejo de procesados de texto
Conocimientos técnicos
Office de Microsoft sobre el manejo de equipo Formas rapidas de guardar, imprimir, copiar,
version 2013 en de computo y paqueteria de | pegar y cambio de ventanas.
adelante y consultar | office. Conocimientos basicos de Excel,
Edicion y manejo del tutoriales de conocimiento en el uso de los comandos de
sistema Office procesador de texto, configuracién e impresion de hojas de

presentaciones y calculo.
hoja de calculo en
Interviot, I;{:E;ig%:(?;grmularlos Datos numeéricos y téxto

Registro de Precisién en la -

infgrmacién captura de datos. SRR D SRCY HeT

Nota: el examen comprende 20 reactivos, ademas de los textos de captura.
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Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales

: '"%‘J:E‘L%‘:%}?&“ Cargo: Capturista de Distrito
hTd

[Periodo” .

Funicién.-genérica

Apoyar a los Organos Desconcentrados en la captura de informacion que se genere de las
actividades inherentes a la Eleccion de las Comisiones de Participaciéon Comunitaria 2020-2023
y de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020 y 2021. Asi como en la
ejecucion de los Programas Institucionales del IECM.

Actividades especificas

- Caplurai laivormacién reiacicinada con ¢l rogiclre, capacitacion, designacidon y enfraga do
nombramiento de los Responsables que participaran en la integracion de las Mesas
Receptoras de Votacion y de Opinién y de Médulos de Votacion y Opinidn por internet; asi
como atender las medidas de seguridad relacionadas con el sistema de datos personales
aplicable.

2. Capturar la informacion relacionada con el registro, capacitacion y acreditacion de las
personas interesadas en participar como observadores en el SIOPC.

3. Apoyar en la integracién del archivo de capacitacién de los Responsables de Mesas
Receptoras de Votacion y de Opinién y de Médulos de Votacién y Opinién por intemet,
tanto en formato fisico como digital; asf como de fa informacién relativa a la evaluacion de
dicha capacitacion.

4. Apoyar en el envio de los reportes generados a partir del seguimiento a la Estrategia
Operativa y de Capacitacion para la integracidn de Mesas Receptoras de Votacion y
Opiniéon y de Mobdulos de Votacién y Opinidn por internet para la Eleccion de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-2023 y de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2020 y 2021.

5.  Participar en los simulacros y pruebas de operacion de los Sistemas informaticos relativos
. alarecepcion de paquetes electorales (SEDIMDECC), los Cémputos de la Eleccion de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 (SICOVICC) y de la Validacién de
Resultados de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participative 2020 y 2021 ﬂ
(SIVACC). /

6. Capturar la informacién relacionada con la ubicacion, difusion y equipamiento de Mesas y
Médulos en el SUMPAC.

-_.

7. Capturar la informacion relacionada con la recepcion de los paquetes electivos, los \k\?
% Computos de la Eleccion de las Comisiones de Participacién Comunitaria 2020-2023 y la}
Validacion de Resultados de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020

y 2021, operando el SEDIMDECC, SICOVICC y el SIVACC.

.»9/’
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Perfil del prestador{a) de servicios por honorarios eventuales

INSTITUTO ELECTORAL Cargo: Capturista de Distrito

CIUDAD DE MEXICO
¥
I d

8.

10.

14,

13.

14.

15.

16.

17

12.

Desempefiarse como Responsable de Mesa Receptora de Votacién y/u Opinién, y de
Mddulos de Votacién y/iu Opinién por internet, en caso de ser necesario.

Capturar la informacién requerida en la Plataforma del IECM, relativa a la Eleccion de las
Comisiones de Participacién Comunitaria 2020-2023 y de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2020 y 2021,

Capturar la informacién requerida en los sistemas informaticos relativos a la Eleccién de
las Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-2023 y de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2020 y 2021.

Apoyar en la difusién de la cultura democratica y de participacion ciudadana a través de las
redes sociales.

Apovyar en las actividades inherentes a la realizacion"de |a Eleccion de las Comisiones de
Participaciéon Comunitaria 2020-2023 y de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2020 y 2021.

Apoyar en los Programas Institucionales de la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion.

Participar en las actividades relativas a la organizacion y desarrollo de los mecanismos de
Democracia Directa que, en su caso, organice el IECM, ya sea en la Direccién Distrital a la
cual sea designada/o, en otra Direccién Distrital o en oficinas centrales del IECM.

Apoyar en las actividades que las personas titulares o encargadas/os de despachos
determinen en materia de participacion ciudadana.

Apoyar en actividades institucionales de la Direccién Distrital a la cual sea designada/o, en
otra Direccién Distrital o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera.

Las demas relacionadas con el desarrolio de las actividades institucionales.

Edad 4 3 Nivel de |

Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente o, en su caso, el comprobante del tramite correspondiente;

Y e ~ ooz = = -

Sexo Minima Maxima Estado Civil | escolaridad
. minima \
Educacién Media g
Superior
Indistinto 18 afios Abierta Indistinto (Bachillerato o]
Carrera Técnica
concluida)
=
I. Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y 3\{{‘
politicos; R




IECM-JA131-19

Perfil dei prestador(a) de servicios por honorarios eventuales

INSTITUTO ELECTORAL Cargo: Capturista de Distrito

CIUDAD DE MEXICO
)_/

\r

V.

V.

VI.
VII.

Acreditar con documentacién expedida por institucion con reconocimiento oficial, el nivel
de escolaridad que corresponda al cargo y puesto;

No haber sido registrada(o) como candidata o candidato a cargo alguno de eleccion
popular, o haberlo ocupado en los tres afios anteriores a la designacion;

No desempefiar ni haber desempeiiado cargo alguno de direcciéon en un Partido Politico,
en los tres anos anteriores a la designacion;

No estar inhabilitada o inhabilitado para ocupar cargo y puesto pablico, y

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algin culto religioso, }
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

R, A e T

alas

a) Capacidad de trabajo bajo presion y en equipo,

b) Conocimiento y/o experiencia basica en: Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México y la Ley de Participacién Ciudadana de la Ciudad de
México.

c) Experiencia en captura de datos.
d) Manejo de equipos de computo, paqueteria de Office y de sistemas informaticos.

e) Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, cultura democratica y de
participacion ciudadana.

f) Disponibilidad de tiempo en horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos, conforme

necesidades del servicio.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES.

De preferencia, haber frabajado como capturista o secretaria/o y disponibiiidad de tiemp%\

=
completo. %‘*\\\\\

dd mm aa
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Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales
INSTITUTO ELECTORAL Cargo: Administrativa(o) Especializada(o) “A”

CIUDAD DE MEXICO
>7{
hY

" INo. de plazas

99

.Funjcién genérica

Apoyar a los Organos Desconcentrados en las actividades inherentes a la celebracion de
 Asambleas para la delimitacion de Circunscripciones 2020 vy la preparacion del Proceso Electoral
Local Ordinario 2020-2021. Asi como en la ejecucion de los Programas Institucionales del JECM.

[Actividades especificas

"7 Coadyuvar en 188 actividades de preparacion dei Pioceso Eiectorat Local Ordinario 2020+
2021.

2. Apoyar en la preparacion y logistica de Asambleas y, en su caso, foros informativos con
pueblos y barrios originarios, asi como comunidades indigenas residentes en la Ciudad de
México, para la delimitacion de Circunscripciones 2020.

3. Participar en recorridos de campo para el reconocimiento de limites territoriales de pueblos
y barrios originarios para la delimitacién de Circunscripciones 2020.

4. Apoyar ef la notificacion y difusién de las Circunscripciones 2020 aprobadas.

5. Realizar la entrega de los materiales cartograficos definitivos, correspondientes a las
Circunscripciones 2020. _
/L

6. Participar en la preparacion e integracion de los expedientes con la documentacion generada
en la delimitacion de Circunscripciones 2020. :

7. Coadyuvar, en su caso, en la instrumentacién de la Convocatoria para la seleccion de
Consejerasy Consejeros Electorales Propietarios y Suplentes para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2020-2021.

8. Apoyar en el seguimiento de los acuerdos y disposiciones relativas al Proceso Electoral
L ocal Ordinario 2020-2021. ‘

9. Apoyar en la elaboracion de requerimientos necesarios para el Proceso Electoral Local \
Ordinario 2020-2021. ‘\.\

10. Apoyar en la difusién de la Convocatoria para las personas interesadas en participar como
observadoras y observadores electorales en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.
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Perfil del prestador{a) de servicios por honorarios eventuales

INSTITUTO ELECTORAL Cargo: Administrativa(o) Especializada(o) "A”

CIUDAD DE MEXICO
N7

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21.

" revisar las afiliaciones invalidas.

22

23.

Apoyar en las actividades relacionadas con el registro y la capacitacién de las personas
interesadas en participar como observadoras y observadores electorales en el Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021. '

Participar en los simulacros y pruebas de operacion que sean programados por la DEOEyG
respecto al Sistema de Seguimiento de los Consejos Distritales.

Apoyar en las actividades logisticas previas para la instalacion de los Consejos Distritales.

Realizar la entrega de la documentacion respectiva inherente a los temas de Consejos
Distritales, Coémputos Distritales y Observaciéon Electoral a las instancias correspondientes
que le sean indicadas por el Titular de Organo Desconcentrado.

Apoyar en las actividades de preparacion y mantenimiento de la bor}eéa distrital i{ésﬁacios
de resguardo para la documentacién y los materiales electorales a utilizar en el Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021.

Apayar en las actividades relativas a la destruccion de la documentacién utilizada y sobrante
de los procesos de participacién ciudadana resguardada en las bodegas distritales.

Apoyar en las actividades inherentes a la capacitacion del uso de la documentacion y
materiales electorales aprobados para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.

Manejar los vehiculos que el Instituto Electoral ponga a disposicion para la atencién de las
distintas actividades a desarrollar.

Apoyar en las actividades que las personas titulares o encargadas/os de despachos
determinen en apoyo a la preparacion del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.

Apayar en las actividades de la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas relacionadas
con la verificacién de requisitos de las manifestaciones de &filiacion del resto de la entidad,
asi como, de las respectivas listas de personas afiliadas a una orgamzacibn interesada en
constituirse en Partido Politico Local en |la Ciudad de México. :

Apoyar, en su caso, en el ejercicio de la garantia de audiencia que soliciten las
organizaciones interesadas en constituirse en Pamdos Politicos Locales, con el objeto de

Apoyar, en su caso, en la revision total de las cédulas de afiliacion cuando del resultade.

muestral de las mismas, se advierta que el diez por ciento presenta inconsistencias o |

irregularidades.

Apoyar en las actividades de la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas respecto al
cumplimiento de requisitos para el registro de candidaturas sin partido a diversos cargos de

eleccién popular, la integracion de los respectivos expedientes, asi como en la elaboracién
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, ! Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales
lg}%ﬂ;’ﬁgﬁgﬁ Cargo: Administrativa(o)} Especializada(o) “A”

A4

de proyectos de oficios, requerimientos, actas y otros documentos necesarios para la
ejecucidon de los actos relativos al Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.

24. Apoyar en las actividades del Programa de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania
2020.

25. Apoyar en las actividades relativas a la Consulta de nifias, nifios y adolescentes 2020.

26. Participar en la ejecucion de los Programas Institucionales 2020 de la Direccién Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion.

27. Apoyar en la promocién y desarrollo de los principios rectores de la participacién ciudadana.

1 28_Colabarar en las .actividades. .en materia de gapacitacion. para, Jos. me,camsmos de |
Participacion Ciudadana 2020.

29. Participar en los trabajos preparatorios del Proceso Electoral Local 2020-2021 que sefale la
Direcciéon Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion.

30. Desempefiarse como Responsable de Mesa Receptora de Votacion y/u Opinién, y de
Médulos de Votacion y Opinion por internet, en caso de ser necesario.

31. Participar en las actividades relativas a la organizacion y desarrollo de los mecanismos de
Democracia Directa que, en su caso, organice el IECM, ya sea en la Direccidn Distrital a la
cual sea designada/o, en otra Direccidn Distrital o en oficinas centrales del IECM.

32. Apoyar en las Asambleas de informacién y seleccion que se*programen en las Unidades
Territoriales que correspondan a cada Direccion Distrital, en donde se daran a conocer los
proyectos ganadores y se conformaran los Comités de Ejecucion y los Comités de Vigilancia,
asf como las Asambleas de Evaluacion y Rendicion de Cuentas.

33. Coadyuvar en la atencion a las solicitudes de informacion publica en materia de Participacion
Ciudadana.

34. Apoyar en las actividades que las personas fitulares o encargadas/os de despachos
determinen en apoyo a la preparacion del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 y en
materia de Partnc;pamon Ciudadana.

35. Apoyar en actlwdades institucionales en |a Direccion Distrital a la cual sea designadalo, ent|.
otra Direccién Distrital o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera.

36. Las demas relacionadas con el desarrollo de las actividades institucionales.

S CSNERP P | B A
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'N%mﬂnglgg?gt Cargo: Administrativa{o) Especializada(o) “A”
Y4

Requlsutos

Edad Nivel . de
Sexo Minima ~ Maxima Estado Civil | escolaridad

minima
Educacion media

superior
Indistinto 18 afios Abierta i Indistinto (Bachillerato o]
Carrera  Técnica

; _ concluida)

I. Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y

politicos;

Il.  Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente 0, en su caso, el comprobante del tramite corespondiente;

. Acreditar con documentacion expedida por instituciéon con recanocimiento oficial, el nivel

de escolaridad que corresponda al cargo y puesto;
IV. No haber sido registrada(o) como candidata o candidato a cargo alguno de eleccion &7
popular, o haberlo ocupado en los tres afios anteriores a la designacion;
V. No desempefiar ni haber desemperiado cargo alguno de direccién en un Partido Politico,
en los tres afios anteriores a la designacion,;
VL.  No estar inhabilitada o inhabilitado para ocupar cargo y puesto publico, y
VII.  No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra 0 ministro de algtn cuito religioso, de \\]
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Pablico. J 1\!
y 3
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INSTITUTO ELECTORAL Cargo: Administrativa(o) Especializada(o) “A”

; CIUDAR DE MEXICO
LL

N

9)
h)
)
i
K

)

m) Buena redaccion y ortografia.

Responsabilidad,

Habilidad de comunicacién oral,

Habilidad de organizacién documental,
Capacidad de trabajo bajo presién y en equipo,
Capacidad para recibir y tfransmitir informacién,

Conocimiento de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de |a Ciudad de México, de la Ley de

Participacion Ciudadana de la Ciudad de México .y preferentemente . de la Ley dej .

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México.

Experiencia preferente en recorridos de campo, manejo de grupos e imparticion de talleres,
Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office,
Habilidad de organizacién de archivos en medios magnéticos,
Manejo de vehiculos auiomotores,

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad y manejo de principios de la
cultura democratica,

Disponibilidad de tiempo en horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos,
conforme a las necesidades del servicio,

TG TE : = T e s S oo e

{20 101 19 |
dd mm aa
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Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales
Cargo: Administrativa(o) Especializada(o) “A”

IECM-JA131-19

~[No. dé plazas

Del 6 de enero al 30 abril de 2020 209

EFuncmn generlca

Apoyar a los organos Desconcentrados en las actividades inherentes a la Eleccion de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-2023, de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2020 y 2021. Asi como en la ejecucién de los Programas
Institucionales del IECM.

~ ganadores, y se conformaran los Comités de Ejecucién y los Comités de Vigilancia

Apoyar on 'z promeziga y-docomelo de los principiss racteres da 1z particizzcisn ciudadana. -

LS it

Colaborar en las actividades en materia de capacitacion para los mecanismos de
Participacion Ciudadana 2020.

Apoyar en la difusién de la Convocatoria Unica para la Eleccién de las Comisiones de
Participacion Comunitaria 2020-2023 y de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2020 y 2021.

Colaborar en la ubicacién, actualizaciéon y difusién de los lugares en los que se instalen

centros, mesas y modulos receptores de votacion y opinién; asi como la obtencién de las

anuencias correspondientes.

Apoyar en la difusion de la Convocatoria en materia de observaciéon para la Eleccion de lasj

Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-2023 y la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2020 y 2021.

Participar en la capacitacion dirigida a la cmdadanfa que esté interesada en participar como
observadoras y observadores.

Participar en las Asambleas de informacion y seleccion que se programen en cada Unidad
Territorial en las 16 Demarcaciones Territoriales, donde se daran a conocer los proyectos

correspondientes.

Apoyar en las actividades relacionadas con el registro, capacitacion, designacion y entrega
de nombramiento de los Responsables-que participaran en la integracién de las Mesas
Receptoras de Votacion y Opinion y Modulos de Votacion y Opinién por Internet.

Apoyar en el conteo, sellado y agrupado de boletas de |a eleccién y papeletas de opinién; asi
como en la entrega de la documentacion y los materiales electivos y consultivos a quienes:
funjan como responsables de mesas y mdédulos- receptores de votacién y opinién; en la
recepcion continua y simultanea de los paquetes electivos y consultivos al término de la
jornada; asi como en la recuperacion, revision, clasificacién de los materiales electivos,
consultivos y su devolucion al Almacén de Materiales.

10. Participar en los simulacros y pruebas de operacion de los sistemas para los computos y

1

G
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Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales
INSTITUTO ELECTORAL Cargo: Administrativa{o} Especializada(o) “A”

' 13. Participar en el fotocopiado e integracion de los expedientes electivos y consuiltivos.

| 14. Participar en las actividades inherentes a la Eleccion de las Comisiones de Participacion

validacion de resultados de la Eleccion y la Consulta.

11. Desempeiiarse como responsable de Mesa Receptora de Votacion y/u Opinion, y Madulos
de Votacion y/u Opinién por internet, en caso de ser necesario.

12. Apoyar en el computo y validacion de resultados de la Eleccion y la Consulta.

Comunitaria 2020-2023 y de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020 y
2021.

15. Coadyuvar en la realizacion de las actividades concemientes a la implementacion de otros
mecantsmos e |nstrumentos de partuc:paclén mudadana

T o—

 16. Manejar los vehiculos que el Instituto Electoral ponga a su d|sposm|on para Ia atencuén de las

distintas actividades a desarrollar.

17. Apoyar en la ejecucién los Programas Institucionales de la Direccion Ejecutiva de
Participacién Ciudadana y Capacitacion.

18. Participar en el registro de proyectos sobre el Presupuesto Participativo 2020 y 2021 y en el
registro de la ciudadania interesada en integrar las Comisiones de Participacion Comunitaria.

19. Coadyuvar en la atencién a las solicitudes de informacion ptblica en materia de Participacion
Ciudadana.

20. Apoyar en las actividades que las personas titulares o encargadas/os de despachos
determinen en apoyo a la preparacién de los mecanismos de Participacion Ciudadana.

21. Participar en las actividades relativas a la organizacion y desarrollo de los mecanismos de
Demacracia Directa que, en su caso, organice el IECM, ya sea en la Direccion Distrital a la
cual sea designada/o, en otra Direccion Distrital o en oficinas centrales del IECM.

22. Apoyar en actividades institucionales en la Direccion Distrital a la cual sea designadalo, en
otra Direccion Distrital o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera.

23. Las demas relacionadas con el desarrollo de las actividades institucionales.

Edad o S . Nivel de escolaridad |

Sexo i F ]
. Minima ~ Maxima___| CodoCvil | minima

Educacién  Medial

Indistinto 18 afios Abierta Indistinto Superior (Bachillerato

_ o Carrera Técnicalf

- concluida) ‘

K};' Ser _ciudadana ¢ ciudadano mexicana (o) sn plenc goce y ejercicic de sus derechos

31-19
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“gfr;g:;oa:t:g?g:k Cargo: Administrativa(o) Especializada(o) “A”
: N

civiles y politicos;

Il.  Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente o, en su caso, el comprobante del tramite correspondiente; '

ll.  Acreditar con documentacion expedida por institucidn con reconocimiento oficial, el nivel
de escolaridad que corresponda al cargo y puesto;

V. No haber sido registrada o registrado como candidata o candidato a cargo alguno de
' eleccién popular, o haberlo ocupado en los fres afios anteriores a la designacion;

V.  No desempefiar ni haber desempefiado cargo aiguno de direccion en un Partido Politico,
en los tres afos anteriores a la designacion;

- V. No estar inhabilitada o inhabilitado para ocupar cargo y puesto publico, y

 Vil.  No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algin culto religioso, _
de conformidad con lo dispuesto en |a Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Piblico.

[Habilidades'y aptitudes

a) Capacidad de trabajo bajo presion y en equipo.

b) Conocimiento del Codigo de Instituciones y Procedimientes Electorales de la Ciudad de
Meéxico y de la Ley de Participacion Ciudadana de la Ciudad de México. Contar
preferentemente con conocimientos en materia de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

c) Expériencia preferente en imparticién de talleres y cursos a integrantes de érganos de
representacion ciudadana. &

d) Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office.
e} Manejo de vehiculos automotores.

f) Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la /
cultura democratica y de participacién ciudadana.

g) Disponivilidad de tiempo en horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos, ||«
conforme a las necesidades del servicio.

[720 T oo T 19 |
dd mm aa
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nggm% ELECTORAL Cargo: Administrativa(o) Especializada{o) “A”
A4

_;E_a.;________.___._.___._ e

Del 1 al 30 abril de 2020 i 126

Funcion.genérica

Apoyar a los Organos Desconcentrados en las actividades inherentes de la Elecciéon de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-2023 y de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2020 y 2021, Asi como en la ejecucién de los Programas Institucionales
2020 de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion.

1. Apoyar en la promocién y desarrollo de los principios rectores de la participacion ciudadana.

2. Colaborar en las actividades en materia de capacitacién para los mecanismos de Participacion
Ciudadana 2020,

3. Apoyar en las Asambleas de informacion y seleccion que se programen en las Unidades
Territoriales que correspondan a cada Direccion Distrital, en donde se daran a conocer los
proyectos ganadores y se conformaran los Comités de Ejecucion y los Comités de Vigilancia.

4. Participar en las actividades inherentes a la Eleccion de las Comisiones de Participacion
Comunitaria 2020-2023 y la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020 y 2021.

5. Manejar los vehiculos que el Instituto Electoral ponga a su disposicion para la atencion de las
distinfas actividades a desarrollar.

6. Participar en la ejecucion de los Programas Institucionales 2020 de la Direccion Ejecutiva de
Participacion Cludadana y Capacitacion.

7. Desempefiarse como Responsable de Mesa Receptora de Votacion y/u Opmion y de Médulos
de Votacién y/u Opinion por internet, en caso de ser necesario.

8. Apoyar en actividades institucionales en la Direccion Distrital a la cual sea designada/o, en otra
Direccion Distrital o en oficinas centrales del [ECM, cuando asi se requiera.

9. Participar en las actividades relativas a la organizacién y desarrolio de los mecanismos de

cual sea designada/o, en otra Direccién Distrital o en oficinas centrales del IECM.

10. Las demas relacionadas con el desarrollo de las actividades institucionales.

Democracia Directa que, en su caso, organice el IECM, ya sea en la Direccién Distrital a lafs,

e
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Perfil del prestador{a) de servicios por honorarios eventuales

INSTITUTO ELECTORAL Cargo: Administrativa{o) Especializada(o) “A”
CIUDAD DE MEXICO

. Edad z Nivel de escolaridad
Sexo T, axima stado Civil sidnlma
] Educacion Media
i ; o Superior (Bachillerato
Indistinto 18 afios Abierta Indistinto o Cormgre  TEanich
concluida)

I.  Serciudadana o ciudadano mexicana (o) en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos;

Il.  Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
-+ yvotar vigente o, & sU caso, &l compivoante del framite correspondiente; - - - —-

Il.  Acreditar con documentacién expedida por instituciéon con reconocimiento oficial, el nlvelq
de escolaridad que corresponda al cargo y puesto; |
i

IV.  No haber sido registrada o registrado como candidata o candidato a cargo alguno de
eleccién popular, o haberlo ocupado en los tres afios anteriores a la designacion;

V.  No desempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccién en un Partido Politico,
en los tres afios anteriores a la designacion;

VI.  No estar inhabilitada o inhabilitado para ocupar cargo y puesto publico, y

VII.  No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto religioso, de!
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

[Habilidades v aptitudes -

a) Responsabilidad,

b) Habilidad de comunicacién oral,

c) Habilidad de organizacién documental,

d) Capacidad de trabajo bajo presién y en equipo,

'e) Capacidad para recibir y transmi-tir informacion, : 1

N
f)  Conocimiento de la Constitucién Politica de la Ciudad de México y Ley de Participacion ||
Ciudadana de la Ciudad de México,

talleres,

h) Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office,

i)  Habilidad de organizacién de archivos en medios magnéticos,

g) Experiencia preferente en recorridos de campo, manejo de grupos e imparticién de . “
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Perfil del prestador{a) de servicios por honorarios eventuales

INSTIFUTO ELECTORAL Cargo: Administrativa{o) Especializada(o) “A”

CIUDAD DE MEXiCO
N\ s

T,

hYd

)
k)

Manegjo de vehiculos automotares,

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad y manejo de principios de la
cultura democratica,

Disponibilidad de tiempo en horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos,
conforme a las necesidades del servicio,

Buena redaccioén y ortografia. ﬂ

NTARIOS Y OBSERVACIONES

F20 T oo [ 19 |
dd mm aa

¢
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