A INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

Z(Y CIMEADBE MESER ACUERDO IECM-JA132-19
ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Vigésima Octava Sesion Extraordinaria
15 de octubre de 2019

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se autoriza la terminacion de la
relacion laboral por convenio, presentada por el C. Juan Manuel Lucatero

Radillo, servidor publico del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes:

I.  El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion
Federal), el Presidente de la Republica promulgo la reforma constitucional en
materia politico-electoral, logrando una restructuracion y redistribucion de
funciones entre los Organismos Publicos Electorales de las entidades
Federativas y el Instituto Nacional Electoral al homologar los estandares con
los que se organizan los procesos electorales federales y locales,
garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de
2014.

II. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General), asi mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral,
asi como de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley

Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos.

I1l.  El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprobd, mediante Acuerdo INE/CG909/2015, el Estatuto del Servici(c?\
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Profesional Electoral Nacional y Personal de la Rama Administratiy
(Estatuto del SPEN), el cual se publico en el Diario Oficial de la Federacid
el 15 de enero de 2016.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que g
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de

Constitucion Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuy

articulo Décimo Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada e

vigor (al dia siguiente de su publicacion), todas las referencias que en

Constitucién Federal y demas ordenamientos juridicos se hagan al DistrTo

Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de México.
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El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral

el

Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,

las modificaciones a la estructura organica funcional del entonces Instit
Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articu
Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

o

lo

El 23 de enero de 2017, el Consejo General, aprobé mediante acuerdo ACU-

06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de

Relaciones Laborales), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal,

el

cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficidl),

el 15 de febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de

México (Constitucion Local).

El 17 de marzo y 31 de agosto de 2017, la Junta Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de Meéxico (Junta), mediante acuerdos JA040-17

IECM-JA034-17 aprobo y actualizd respectivamente, el Procedimiento para

la Tramitacion de la Terminacion de la Relacion Laboral del Personal d

el
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Instituto Electoral identificado con el codigo: IECM/PR/UTCFyD/7/2017

(Procedimiento).

IX. EI7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual
se abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Distrito Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Cddigo), en el cual se establece el
cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio
de 2017, se publico en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado

decreto.

X. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acherdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico
(Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de
la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, en cumplimiento
a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Cédigo, el cual

se publico en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes y ano.

Xl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 del
Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constituciéon Local y del Codigo.

XIl.  El 21 de noviembre de 2018, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-331/2018, el
Consejo General, aprob6 destinar al patrimonio del Fideicomiso Publico, no
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible identificado con el nimero 2188-7
constituido en Banco Mercantil del Norte, Sociedad Anénima, Institucion de

Banca Multiple, Grupo Financiero BANORTE, especialmente a su Subcuentlg\
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de Reserva Laboral, el acumulado al cierre del 31 de octubre de 2018 por
concepto de Productos Financieros y Otros Ingresos por la cantidad de
$24,942,140.10 (Veinticuatro millones novecientos cuarenta y dos mil ciento
cuarenta pesos 10/100 M.N.), mas el monto generado hasta el 31 de
diciembre de 2018.

El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta aprobo
el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio
fiscal 2019 del Instituto Electoral.

El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-002/2019, aprobdé la actualizacibn a las Normas de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercigio
fiscal 2019.

El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdos IECM-
ACU-CG-022/19 e IECM-ACU-CG-023/19, aprobo modificar
respectivamente, el Reglamento Interior y la estructura organica funcional del

Instituto Electoral.

Mediante escrito de fecha 25 de septiembre de 2019, el servidor publico
Juan Manuel Lucatero Radillo, comunico a la Secretaria Ejecutiva, su
intencién de concluir la relacion laboral con el Instituto Electoral el 15 e
octubre del afo en curso, mediante la suscripcién del convenio previsto por

el articulo 150, parrafo segundo del Codigo, asi como los diversos 43 a #7
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del Reglamento de Relaciones Laborales y el numeral 5, apartado D del

Procedimiento, con efectos a partir del 16 de octubre de 2019.

Considerando:

1. Que el articulo 98, numerales 1 y 2 de la Ley General establece que los
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE's) son autoridad en la
materia electoral, estan dotados de personalidad juridica y patrimonio
propios, y gozan de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion Federal, la
propia Ley General, asi como las Constituciones y leyes locales

correspondientes.

2.  Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 37, fraccion Il y 87 del
Cadigo, el Instituto Electoral cuenta con la Secretaria Administrativa, 6érgano
ejecutivo que tiene a su cargo, entre otros, la administracion de sus recursos
financieros, humanos y materiales, es la responsable de su patrimonio y de

la aplicacion de las partidas presupuestales.

3. Que el articulo 81, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el
organo encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del propio
organismo.

4. Que el articulo 83, fraccion XXII del Cédigo senala que es atribuciéon de la
Junta autorizar la celebracién de convenios con las y los servidores publicos
del Instituto Electoral, que tengan por objeto dar por concluida la relacion

laboral por mutuo consentimiento.



5

ANOS

(X

5.

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

ACUERDO IECM-JA132-1

Que el articulo 88, fracciones |, IV y Xl del Cédigo, establece que el titul
de la Secretaria Administrativa tiene entre sus facultades, ejercer ¢

conformidad con lo acordado por el Consejo General, las partida

JUNTA ADMINISTRATIV)

Al
=

S

presupuestales en los términos aprobados en el Presupuesto de Egresos del

Instituto Electoral, y los recursos de los fideicomisos institucionales; aplic

Al

las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recurs¢s

financieros, humanos y materiales, de control patrimonial y atender I

necesidades administrativas de las areas.

Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 150, parrafo segundo dEI
dI

Cadigo, el Instituto Electoral podra acordar con sus servidores publicos,

por terminada la relacion laboral que los vincula, mediante la suscripcion de

un convenio, que debera ratificarse ante el Tribunal Electoral de la Ciudad de

México (Tribunal).

AS

r

Que el articulo 474 del Estatuto del SPEN, sefiala que la relacion entre lps

OPLE’s y su personal del Servicio, de la Rama Administrativa y Personal

Temporal se regiran por las leyes locales, asi como la seguridad social a

la

que estara sujeto su personal. El Pago de salarios y prestaciones que

deriven de su normativa o sus condiciones generales de trabajo se llevarg

cabo con cargo al presupuesto anual aprobado por las legislaturas locales.

Que segun lo dispuesto por el articulo 30 fraccion Il del Reglamento de

Relaciones Laborales, la relacion laboral entre el Instituto Electoral y |el

personal de estructura podra darse por terminada mediante convenio.

Que conforme a lo establecido en el articulo 43 del Reglamento de

Relaciones Laborales, el Instituto Electoral podra acordar con el personal de

estructura la terminacion de la relacion laboral mediante la celebracién de un

convenio, siempre que existan recursos en el fideicomiso celebrado para fal

fin. En todos los casos, el Instituto Electoral, elaborara un dictamen
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debidamente fundado y motivado para determinar la procedencia de dicho

convenio.

Del mismo modo, el parrafo segundo del articulo citado, establece que el
personal de estructura que pretenda acogerse a esta via de separacion
definitiva, debera contar con tres anos de servicio continuo y efectivo

laborado en el Instituto Electoral.

No obstante lo anterior, el articulo Décimo Tercero Transitorio del
Reglamento excluye del cumplimiento de la antigliedad requerida para la
terminacion de la relacion laboral por la via de convenio, a aquellas
trabajadoras y trabajadores que a la entrada en vigor de dicho ordenamiento,

hayan estado en servicio activo.

10. Que de acuerdo con el articulo 44 del Reglamento de Relaciones Laborales,
la tramitacion de la separacion por convenio se realizara en terminos de lo
dispuesto en el Procedimiento.

11. Que el Procedimiento, establece en su numeral 7, Descripcion de
actividades, inciso €), “En el caso de terminacion de la relacién laboral del
personal del Instituto que haya solicitado la suscripcién de un convenio”,
ordinal 11, precisa que el Secretario Ejecutivo integrara el expediente con los
documentos respectivos y lo remitira a la Secretaria de la Junta para

someter a consideracion del Organo Colegiado el proyecto de convenio.

12. Que el servidor publico Juan Manuel Lucatero Radillo, cumple con el
requisito de tres anos de servicio continuo y efectivo laborado en el Instituto
Electoral, establecido en el articulo 43, parrafo segundo del Reglamento de
Relaciones Laborales, en virtud de que su ingreso a la institucion data del 1
de enero de 2015.
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Que asimismo, de los documentos que integran el expediente, se desprend
que el servidor publico solicitante, no se encuentra sujeto a algd

procedimiento disciplinario o de responsabilidad administrativa; que en ¢

W

n

u

area de adscripcion no esta realizando actividades sustantivas

improrrogables que impliquen riesgo a los intereses institucionales; que 1

L

se encuentra en alguno de los supuestos previstos por los articulos 31

(causales de separacion del Servicio Profesional Electoral Nacional) y 3

(o]

9

(causas de cese o recision de la relacion laboral sin responsabilidad para gl

Instituto Electoral) del Reglamento de Relaciones Laborales, y que se cuenta

con la suficiencia econémica para la celebracion de dicho convenio.

Que la Secretaria Ejecutiva mediante oficio SECG-IECM/3435/2019, d
fecha 11 de octubre de 2019, remitio al Secretario de la Junta, el dictamen
proyecto de Convenio de Terminacién de la Relacion Laboral p

celebrarse, en su caso, entre el Instituto Electoral y el servidor publico Ju

e

Manuel Lucatero Radillo, el 15 de octubre del afio en curso, en virtud de que

cumple con los requisitos establecidos por los articulos 150, parrafo segun¢lo

del Caodigo, 30 fraccion Il, 43 del Reglamento de Relaciones Laborales,

numeral 5, Politicas de Operacion, inciso D) del Procedimiento, a fin de qlie

sea sometido a la consideracion de este érgano colegiado, el cual surtira

efectos a partir del 16 de octubre de 2019.

expuesto y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 83, fraccion XXII
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PRIMERO. Se autoriza la terminacién de la relacién laboral por convenio, entre el
Instituto Electoral de la Ciudad de México y el servidor publico Juan Manuel
Lucatero Radillo, el 15 de octubre de 2019, de conformidad con el expediente

anexo, que forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccién de Datos
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones, publiquen el presente
Acuerdo y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx.

TERCERUO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la
Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion
publica del quince de octubre de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente
y el Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y

32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE/ JUNTA
ADMINISTRATIVA / ADMINISTRATIVA
| ;
Sy 7~ —
, : -
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO.

MIRANDA GONMZALEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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