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Décima Primera Sesion Ordinaria
29 de noviembre de 2019

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la designacion de dos
personas como encargadas de despacho en plazas de la Rama Administrativa del

"Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

I. El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el
Presidente de la Republica promulgd la reforma constitucional en materia
politico-electoral, logrando una restructuracion y redistribucién de funciones
entre los Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el
Instituto Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se
organizan los procesos electorales federales y locales, garantizando asi la
calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

lIl. ElI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley
General), asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ill. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
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del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacioén), todas las referencias que en la Constitucién Federal y
demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan

entenderse hechas a la Ciudad de México.

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta) aprobé mediante Acuerdo JA019-16 las
modificaciones al Manual d Organizacion y Funcionamiento (Manual), y al
Catalogo de Cargos Puestos (Catalogo), ambos del otrora Instituto Electoral

del Distrito Federal.

El 23 de junio de 2016, la Junta, aprob6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determiné someter a la consideracion del Consejo General del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de
modificacién a la estructura organica funcional del Instituto Electoral del Distrito

Federal.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdo ACU-42-

—16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral

en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.
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VIIl.  El 15 de agosto de 2016, la Junta, por Acuerdo JAO80-16, aprob¢ la Estrategia

y Guia para la actualizacion del Manual y el Catalogo.

IX. El 14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-16
aprobd el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el coédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016  (Procedimiento) y actualizé el Catalogo,

respectivamente.

X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el
cual se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el
15 de febrero de 2017.

XI.  El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucidon Politica de la Ciudad de

México (Constitucién Local).

Xll.  El 15 de mayo de 2017, 31 de agosto de 2017 y 31 de agosto de 2018, la
Junta, mediante Acuerdos JA055-17, IECM-JA034-17 e |IECM-JA098-18,

actualizé el Procedimiento.

Xlll.  El'7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cddigo), en el cual se establece el cambio de

denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de

%
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la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo

afo se publico en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado decreto.

XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento a lo
establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Cédigo, el cual se

publicé en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.

XV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el
Consejo General, aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional
del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones

en materia electoral de la Constitucion Local y del Codigo.

XVI. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

XVII.  ElI 11 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA001-19, la Junta, aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
omo los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo

ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVII. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
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CG-002/2019, aprobdé la actualizacion a las Normas de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2019.

XIX. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-021/2019, aprobd la creacion de la Unidad Técnica de Género y Derechos

Humanos, a propuesta del Consejero Presidente.

XX. EI 28 de febrero de 2019 el Consejo General, mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-022/2019, IECM-ACU-CG-023/2019 e IECM/ACU-CG-024/2019, aprobo
modificar respectivamente, el Reglamento Interior y la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, asi como la designacion de las personas
titulares de las Unidades Técnicas de Vinculacion con Organismos Externos, y

de Género y Derechos Humanos a propuesta del Consejero Presidente.

XXI.  El 15 de mayo de 2019, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA080-19, aprobd la

actualizacion del Catalogo, asi como del Manual.

XXIl. El 24 de septiembre de 2019, el Consejo General, mediante el Acuerdo
IECM/ACU-CG-060/2019, aprobo las adecuaciones al Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2019, en virtud de la reforma al articulo Cuarto

Transitorio de la Ley de Austeridad.
Considerando

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fraccion Il, y 81 del Cadigo, el Instituto

Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado

v
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de velar por el buen desempeno y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos

humanos, financieros y materiales.

2. Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo
la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto
Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o

de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales, refiere que la
ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos
de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales
tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar

de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.
5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
anismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto la
asignacién de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas
inherentes a una plaza vacante.

&
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6. Que el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que la Junta
en el marco de sus atribuciones designa al Personal de la Rama Administrativa
como encargado temporal para desempefar funciones en un cargo y puesto de

mayor jerarquia, de acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral.

7. Que el articulo 88 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que la
designacion de encargado de despacho corresponde a la Junta y tendra una

vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo igual.

8. Que de acuerdo con lo previsto en el Ultimo parrafo, del articulo 88 del Reglamento
de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho podra darse por terminada

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

» Por acuerdo de la Junta;

+ Por la ocupaciéon definitiva del cargo a través de los mecanismos
ordinarios previstos en el Reglamento, y

« A peticibn de la persona Titular de la unidad administrativa
correspondiente.

9. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

10. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 5, apartado A, del Procedimiento,
mediante oficio IECM/DEECyYCC/643/2019, de fecha 13 de noviembre de 2019, el
Director Ejecutivo de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania (DEECyCC

solicito a la Unidad Técnica del Centro de Formaciéon y Desarrollo (UTCFyD
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realizar los tramites para la designacion como encargados de despacho del C. José
Luis Garcia Torres Pineda y la C. Kythzia Cafas Villamar, en los cargos de
Coordinador Editorial y Jefa de Departamento de Disefio y Edicién,

respectivamente.

11. Que mediante oficio IECM/UTCFD/922/2019, de fecha 26 de noviembre de 2019,
la UTCFyD remiti6 al Secretario de la Junta los dictamenes por los que se
determina que las personas funcionarias senaladas en el considerando 10 del
presente Acuerdo, cumplen con el perfil y la experiencia para su designacion como

encargadas de despacho de las plazas referidas.

12. Que de conformidad con los Dictamenes remitidos por la UTCFyD, las
encargadurias propuestas son congruentes con la jerarquia de los cargos prevista
en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones Laborales, toda vez que las
personas funcionarias de mérito, actualmente ocupan un cargo inmediato inferior a
los propuestos, y no se ve violentado ningln derecho de otras personas servidoras
publicas que pudieran pretender ser encargadas; por lo tanto, se someten a
consideracion de las y los integrantes de este 6rgano colegiado, que dichas
encargadurias tengan vigencia durante el periodo del 1 de diciembre de 2019 al 31
de mayo de 2020.

13. Que de conformidad con lo establecido en el considerando 25 del Acuerdo
IECM/ACU-CG-060/2019, el personal que tiene derecho a las prestaciones
enunciadas en el mismo es aquel que cumplia con los requisitos establecidos en la
normatividad interna, de manera especifica antes del 31 de diciembre de 2018, toda
vez que, conforme al supuesto establecido en la nueva norma, se debe dar

continuidad a las condiciones que se tenian previas al inicio de la vigencia de la Ley
de Austeridad
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Por lo expuesto con fundamento en los articulos 87 y 88 parrafo primero y segundo del

Reglamento de Relaciones Laborales, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA152-19

PRIMERO. Se determina que las personas funcionarias que a continuacion se
sefialan, cumplen con el perfil y la experiencia para ser designadas mediante el

mecanismo de encargaduria de despacho en las plazas sefaladas, por el periodo del

1 de diciembre de 2019 al 31 de mayo de 2020, conforme al Procedimiento
identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 y en virtud de las consideraciones

contenidas en los dictamenes que forman parte integral del presente Acuerdo:

1 Nombre : ; Cargo
1 | José Luis Garcia Torres Pineda Coordinador Editorial
Kythzia Canas Villamar Jefa de Departamento de Diserfio y Edicion

DEECyCC

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Dato
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo

con su anexo y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx (9
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CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion publica del
veintinueve de noviembre de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DEAA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. AZEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONFZALEZ-HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC

10
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que el funcionario José Luis Garcia
Torres Pineda cumple con el perfil y experiencia para su designacion como
encargado de despacho de la plaza de Coordinador Editorial, adscrito a la
Direccion Ejecutiva de Educaciéon Civica y Construccion de Ciudadania del
Instituto Electoral de la Ciudad de México

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014. |

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. EI 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del

Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional /

por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la
estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobo la Estrategia y Guia

para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el

Vi
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucién entraria en vigor el 17

de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprob6 la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad

===

Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el codig
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral),
asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé en la Gaceta Oficial, la nota

aclaratoria al decreto por el que se expide el Cadigo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
lectoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de

onamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo

3
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que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Cadigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.

Xll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobé la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobo

actualizar el Procedimiento.
XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta aprobo el

Instituto Electoral.

XVII. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobdé la actualizaciéon a las Normas de Racionalidad, Austeridad vy
Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVIIl. El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019,
aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y Derechos
Humanos.
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XIX. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobdé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como
del Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencioén a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es

necesario contar con el personal idoneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de

sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado

J
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temporal para desempenar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil

correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de vacantes son:

comisién, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Director Ejecutivo de
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, mediante oficio
IECM/DEECyYCC/643/2019 de fecha 13 de noviembre de 2019, remitié a la UTCFD la
propuesta de encargaduria de despacho del C. José Luis Garcia Torres Pineda como

Coordinador Editorial adscrito a esa Direccién Ejecutiva.

7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Coordinador Editorial

adscrito a la DEECyCC requiere el cumplimiento del perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo

Disefio Grafico, Ciencias de la Comunicacion, Filosofia

Formacion Profesional e ; :
y Letras, Ciencias Sociales o equivalentes.

Anos de Experiencia 2 afios

. Disefio y edicion de publicaciones, produccién editorial,
Area de experiencia planeacién estratégica, administracion y control de
proyectos.

Normativa Electoral, Edicion de publicaciones,

Sengdimlienios deseahles Administracion publica Manejo de Microsoft Office.

8. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C. José
Luis Garcia Torres Pineda acredito6 el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura

Grado de Avance Titulado

Formacion Profesional Ciencias de la Comunicacion
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Anos de Experiencia 29 arios

Area de Experiencia Del 1 de noviembre de 2018 al 30 de octubre de 2019
se desempefid como Encargado de Despacho de la
Coordinacion Editorial adscrito a la Direccién Ejecutiva
de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, se
desempefié como:

e Coordinar la edicion de publicaciones vy
materiales institucionales para apoyar al
quehacer de las areas sustantivas del Instituto.

e Elaborar el Programa Editorial Institucional y los
documentos que se trataran en el Comité
Editorial.

De 2011 al 30 de octubre de 2018 y del 1 al 30 de
noviembre de 2019 se desempefid como Jefe de
Departamento de Produccién y a partir de septiembre
de 2016 como Jefe de Departamento de Disefio y
Edicién en el Instituto Electoral del Distrito Federal,
realizando funciones como:

e Supervisar el disefio y la correccion de estilo de
diversas publicaciones y material que edita el
Instituto.

Elaboracién del programa editorial.
Elaboracién de fichas POA e integracion del
presupuesto. _

e Colaborar en la organizacion de diversos
eventos realizados con otras instituciones.

e Difusién y gestién de la Biblioteca Electrénica el
Instituto.

« Edicidn y elaboracion de contenidos de diversas
publicaciones institucionales.

De 2009 a 2011 se desempefioc como Jefe de
Departamento de Produccion y Distribucion de
Materiales, en el otrora Instituto Electoral del Distrito
Federal, realizando funciones como:

e Proponer los criterios para la distribucion de las
publicaciones institucionales.
Atender las solicitudes internas y externas.
Actividades administrativas del area.
Elaboracién de documentos para la operacion
del Comité Técnico Editorial del IEDF

e La coordinacion editorial de diversas
publicaciones que edita la Direccion Ejecutiva

De noviembre de 1999 a enero de 2009, se desempefio
como Jefe de Departamento de Disefio y Edicion, en el
otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, realizando
funciones como:

e Elaboracion del boletin del IEDF (Urna, Carta
e Informativa del Instituto).
¢ Redaccidn de textos.

(o))
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Correccién de estilo.

e Cuidado de la ediciéon y coordinaciéon editorial
de diversas publicaciones institucionales.

e Asistencia en la elaboracion de POA's en
material editorial.

e Dictaminacién de publicaciones y elaboracion
de documentos para el funcionamiento del
Comité Técnico Editorial del IEDF y apoyo a las
actividades.

e Apoyo a las actividades que realiza Ila
subdireccion y a jefatura de difusién, asi como
participar en la realizacién de documentos del
ambito editorial institucional.

De 1996 a 1999 se desempefid como Coordinador de
Informacion, Asistente editorial, asistente en ediciones
especiales y reportero.

* Programacién y asistente en la edicién del area
de Ediciones Especiales.

e Reportero en la seccion Ciudad y en la secciéon
Destinos.

e Asistente editorial en el suplemento politico
Bucareli Ocho.

De 1993 a 1995 se desemperié como Docente en el
Colegio Yeshiva Emuna.

De 1990 a 1994 se desempefié como Asesor en la
Camara de Diputados LV Legislatura.

Asimismo, cuenta con Posgrado Maestria en
Periodismo Politico, asi como diversos cursos, talleres y
seminarios como son:

Edicion de revistas.

Correccién de estilo.

Analisis Politico.

Introduccion al Cédigo Electoral del Distrito

Federal y Ley de Participacion Ciudadana

e Legislacién, Sistema y Proceso Elector en el
Distrito Federal.

e Compromiso Institucional.

e Planeacion Estratégica.

e Taller sobre las Reformas a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal.

e Planeacion Operativa.

e Razonamiento Verbal y Resolucion de

Problemas.

w2 = Normativa Electoral, Normativa en materia de
Conocimientos Adicionales Transparencia, Normativa en Materia de Participacion
Ciudadana.
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9. Que del andlisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 7 y
8 se desprende que el C. José Luis Garcia Torres Pineda cumple con el perfil para el
cargo que se propone y cuenta con la experiencia para el cumplimiento de su nuevo

encargo.

10. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la designacién como encargado de despacho corresponde a la
Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por

un periodo igual.

11. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren

observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable

4. Que en virtud de que el C. Joseé Luis Garcia Torres Pineda cumple con el perfil y

experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
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encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por
el periodo del 1 de diciembre de 2019 al 31 de mayo de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88 del Reglamento de Relaciones

Laborales, se somete a consideracion de la Junta el siguiente:

Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. José Luis Garcia Torres Pineda cumple con el
perfil y la experiencia para ser designado como encargado de despacho de la
Coordinacion Editorial adscrita a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Construccion de Ciudadania, por el periodo del 1 de diciembre de 2019 al 31 de mayo
de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la proxima sesion de dicho 6rgano, sea sometido a consideracion de sus

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 26 de noviembre de 2019.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacién y Desarrollo

onica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la funcionaria Kythzia Canas
Villamar cumple con el perfil y experiencia para su designacion como
encargada de despacho de la plaza de Jefa de Departamento de Disefo y
Edicion, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Educaciéon Civica y
Construccién de Ciudadania del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Antecedentes

l. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a I3

/

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-4
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.
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VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constituciéon Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constituciéon entraria en vigor el 17
de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprob6 la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formaciéon y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Cadigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral),
asimismo el 21 de junio del afo en curso se publicé en la Gaceta Oficial, la nota
aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

Xl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo

lo cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

v

7digo, el cual se publicd en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.
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Xll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

de la Constitucion Politica y del Codigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd

actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta aprobo el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2019 del

Instituto Electoral.

XVII. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobdé la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad vy

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVIII. El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/, ‘
aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y Derechos

Humanos.

XIX. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprob6é mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como

del Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México. ‘



IECM-JA152-19

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccidon Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el c')rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, ep

necesario contar con el personal idoneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qu
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la

encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de

sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado

temporal para desempefar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de

a do con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil
rrespondiente.
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Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:

comisioén, encargaduria de despacho y ocupacioén temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Director Ejecutivo de
Educacion Civica y  Construccion de  Ciudadania, mediante  oficio
IECM/DEECyYCC/643/2019 de fecha 13 de noviembre de 2019, remitié a la UTCFD la
propuesta de encargaduria de despacho de la C. Kythzia Cafas Villamar como Jefa

de Departamento de Diseno y Edicion adscrita a esa Direccion Ejecutiva.

7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa de Departamento
de Disefio y Edicion adscrita a la DEECyCC requiere el cumplimiento del perfil

siguiente:
Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Disefio Grafico, Comunicaciéon Visual, Comunicaciéon
Formacion Profesional Grafica, Ciencias de la Comunicacioén, Disefio Editorial,
Filosofia y Letras, Ciencias Sociales o equivalentes.
Anos de Experiencia 2 afios
Disefio, correccion y edicion de publicaciones,
Area de experiencia diagramacion y produccién editorial, produccion de

impresos, técnicas de impresién y planeacién operativa.
Normativa Electoral, Produccién editorial, Software de

Conocimientos deseables diserio grafico Creative Suite CS4, Control de calidad en
la produccion editorial, Administracién publica.

8. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la
C. Kythzia Canas Villamar acredit6 el siguiente pefrfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulada
Formacién Profesional Disefio Grafico

Afos de Experiencia 14 afos
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Del 16 de mayo al 31 de octubre de 2019 como
Encargada de Despacho de la Jefatura de Disefio y
Edicién adscrita a la Coordinacién Editorial en la
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion
de ciudadania, realizando las siguientes funciones:

e Participar en la elaboracion del anteproyecto de
Programa Editorial Institucional, a fin de dar
cumplimiento con el Plan General de Desarrollo
Armonizado.

e Vigilar el proceso de edicion de las
publicaciones, los instructivos y los materiales
institucionales para dar cumplimiento al
Programa Editorial Institucional.

e Participar en el proceso editorial en su conjunto,
desde la generacion de contenido hasta la
distribucién de los materiales para cumplir con
el Programa Editorial Institucional.

e Verificar que se cuente con los insumos
necesarios para que los materiales, instructivos
y publicaciones institucionales cumplan con las
caracteristicas de disefio y edicién aprobadas.

e Supervisar el proceso de impresion con

proveedores a fin de dar visto bueno a las

pruebas de imprenta y a los productogs

terminados.

e Verificar la entrega de los materiales,
instructivos y publicaciones institucionales
terminados para apoyar los trabajos de difusion
y divulgacion de las unidades responsables y
coordinaciones distritales.

Del 16 de febrero de 2009 al 30 de noviembre de 2019
se desempefia como Analista Disefiadora adscrita a la
Coordinacion Editorial en la Direccion Ejecutiva de
Educacién Civica y Construccion de Ciudadania,
realizando las siguientes funciones:

e FElaboracién de propuestas de disefio vy
formacién de publicaciones y colecciones
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impresas y electronicas, a fin de cumplir las
actividades institucionales previamente
establecidas por el area de Disefio y Edicion.

e Elaboracién de propuestas de disefic de
materiales de divulgacién de la cultura
democratica, tanto impresos y electrénicos a fin
de cumplir las actividades institucionales
previamente establecidas por el area de Disefio
y Edicién.

e FElaboracion de los graficos y dibujos que
ilustraran los materiales electorales para que
cumplan con sus objetivos didacticos.

e Integracion de los archivos digitales para su
impresion o publicacion electrénica.

e Preparacion de los archivos de las
publicaciones que se presentaran al dictamen
del comité técnico editorial.

o Elaboracion de fichas tecnicas de las
publicaciones para la contratacion de Ila
imprenta

e Aplicacién de la normatividad en materia
editorial a los materiales y publicaciones
institucionales.

e Revision de las pruebas de impresion para /

asegurar que cumplan con las especificaciones

técnicas.

Del 2007 al 2009 se desempefio como Prestadora de
Servicios Profesionales en Disefio Grafico en Ia
empresa Visto Bueno Editores/Grupo CAP, realizando

la ilustracién y formacion de libros de tematica médica.

Normativa Electoral, de Transparencia, Normativa en
Materia de Participacion Ciudadana, paqueteria en
Adobe Acrobat, Adobe InDesing, Adobe InCopy, Adobe
s B llustrator, Adobe Photoshop, Adobe Fireworks, Adobe
Conocimientos Adicionales ;
Dreamweaver, Adobe Animate, Preprensa en
manipulacion de imagenes, Creacién de Efectos
especiales y fotomontajes, ajuste de imagenes para

salida a imprenta; Digital en manejo de html5 y CSS,
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Disefio de paginas web/HTML y manejo de Microsoft
Office.

9. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefalados en los numerales 7 y
8 se desprende que la C. Kythzia Canas Villamar cumple con el perfil para el cargo
que se propone y cuenta con la experiencia para el cumplimiento de su nuevo encargo.

10. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la designacién como encargado de despacho corresponde a la
Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por

un periodo igual.

11. Que de acuerdo a lo previsto en el Ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacién definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de |la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera

observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato

inferi

14. Que en virtud de que la C. Kythzia Canas Villamar cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
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encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por
el periodo del 1 de diciembre de 2019 al 31 de mayo de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88 del Reglamento de Relaciones

Laborales, se somete a consideracién de la Junta el siguiente:

Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Kithzia Cafias Villamar cumple con el perfil y la
experiencia para ser designada como encargada de despacho de la Jefatura de
Departamento de Disefio y Ediciéon adscrita a la Direccion Ejecutiva de Educacion
Civica y Construccion de Ciudadania, por el periodo del 1 de diciembre de 2019 al 31
de mayo de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la proxima sesion de dicho érgano, sea sometido a consideracion de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 26 de noviembre de 2019.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
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