ﬂ INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA159-19

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Trigésima Quinta Sesion Extraordinaria
13 de diciembre de 2019

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se resuelven cuarenta solicitudes
de revision presentadas respecto del examen de conocimientos, practico,
evaluacion curricular, entrevista y resultados finales del Primer Concurso de
Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el

ejercicio fiscal 2020.
Antecedentes

I. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucidon Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracién y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional
Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
el 10 de febrero de 2014.

II. EI23 de mayo de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se expide la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), y se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnaciéon en materia electoral, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién, y de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos.

.  ElI 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se

:
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declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previdé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacion), todas las referencias que en la Constituciéon Federal y demas
ordenamientos juridicos que se hicieran al Distrito Federal, deberian entenderse

referidas a la Ciudad de México.

IV. ElI 15 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA136-16, la Junta
Administrativa del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), aprobo el
Procedimiento para la seleccién, induccién y valoracién laboral del personal
eventual IECM/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento); asimismo, el 31 de octubre
de 2018 mediante Acuerdo IECM-JA126-18, aprobé6 su mas reciente

actualizacion.

V. El 17 de noviembre de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de Distrito
Federal (Gaceta Oficial) reformas a la Ley de Participacién Ciudadana del

Distrito Federal.

VI.  El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se

expide la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local).

VIl. El 15 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento de Relaciones Laborales).

VIIl.  El 7 de junio de 2017 se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
roga el Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de

la Ciudad de Meéxico (Coddigo), en el cual se establece el cambio de

denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la
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Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo afo se

publicé en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado decreto.

IX. El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(Consejo del INE), con Acuerdo INE/CG328/2017, que fue publicado en el DOF
el 1 de septiembre de 2017, aprobd la demarcacion territorial de los distritos

electorales uninominales locales para la Ciudad de México.

X. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Consejo General) aprobd, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-
016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de
Relaciones Laborales, con motivo de la expedicion y entrada en vigor del

Cédigo.

XIl.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 del Consejo
General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en

materia electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

XIl.  El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta aprobé el
Procedimiento para la revisiéon de resultados de los procesos de seleccion de la
rama administrativa y del personal eventual (Procedimiento de Revision)
IECM/PR/UTCFyD/10/2017; asimismo, el 31 de agosto de 2018 mediante

Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd su mas reciente actualizacion.

XIll.  El 31 de octubre de 2018, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-322/2018, aprobd las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina

&
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Presupuestal del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2019 (Normas de
Racionalidad). Asimismo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-329/2018, aprobé los
proyectos de Programa Operativo Anual (POA) y de Presupuesto de Egresos del

Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2019 (Presupuesto de Egresos 2019).

El 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad), asimismo se expidié el Presupuesto de
Egresos 2019.

El 14 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-001/2019, el Consejo
General, aprob6 el ajuste al POA y al Presupuesto de Egresos 2019, con base
en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el

Ejercicio Fiscal 2019.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2019, el Consejo

General aprobd la actualizacién a las Normas de Racionalidad.

El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-022/2019 e IECM/ACU-CG-023/2019, aprobé modificar tanto el Reglamento

Interior, asi como la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 15 de abril de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2019, el Consejo
General aprobé las adecuaciones al POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos

19, en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo cuarto del Acuerdo
IECM/ACU-CG-023/2019, por lo que hace a las Unidades Técnicas de
Vinculacién con Organismos Externos, y de Género y Derechos Humanos.
Asimismo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-027/2019, aprob6 las adecuaciones al
POA vy el ajuste al Presupuesto de Egresos 2019, en cumplimiento a lo ordenado

en articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito
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Federal, vigente en ese momento.

XIX. El12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
abrogé la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidi6 la Ley
de Participacion Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participacion), la
cual entré en vigor al momento de su publicacién, precisando que la jornada
electiva para la Consulta de los proyectos de Presupuestos Participativo
correspondientes a los afios 2020 y 2021, asi como para la elecciéon de las
primeras Comisiones de Participacion Comunitaria se realizaran el 15 de marzo
de 2020, segun lo establecido en los articulos SEGUNDO y QUINTO

Transitorios de la propia ley.

XX. El 29 de agosto de 2019, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-050/2019, las adecuaciones al POA y el Ajuste al Presupuesto

de Egresos 2019, en cumplimiento a lo ordenado en la Ley de Participacion.

XXI.  El 8 de octubre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobd la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXII.  El 21 de octubre de 2019, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-064/2019, la Convocatoria del Primer Concurso de Oposicién
Abierto para seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el

ejercicio fiscal 2020 (Convocatoria).

XXIII.  ElI 13 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA143-19, la Junta
aprobd el registro de aspirantes, asi como las sedes, horarios y programacidn

del examen de conocimientos y practico de las personas aspirantes registradas

&
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en el Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de

México, durante el ejercicio fiscal 2020 (Concurso).

XXIV. El 16 de noviembre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-076/2019, aprobd el Marco Geografico de Participacion Ciudadana, que se
aplicara en la eleccién de las Comisiones de Participacidén Comunitaria 2020 y la

Consulta de Presupuesto Participativo 2020 y 2021.

XXV. En la misma fecha, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
079/2019 aprobé la Convocatoria Unica para la Eleccién de las Comisiones de
Participacion Comunitaria 2020 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2020
y 2021.

XXVI. El 20 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA146-19, la Junta,

aprobd los resultados del examen de conocimientos y practico del Concurso.

XXVIl.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA147-19, la Junta, aprobé los

Criterios y Programa de la evaluacion curricular y entrevista del Concurso.

XXVIII.  ElI 27 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA149-19, la Junta
resolvib las solicitudes de revision presentadas por veintilin personas aspirantes,
respecto del examen de conocimientos y practico del Concurso; resultando

procedente la rectificacion de la calificacion en un solo caso.

XXIX. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA150-19, la Junta aprobé el

econocimiento de la observacion ciudadana en la evaluacion curricular del
Concurso.

XXX. El 4 de diciembre de 2019, el Consejo General del Instituto aprobé mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-099/2019, modificar la distribuciéon de los cargos de la
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Direccién Distrital 16 a que se refiere la BASE PRIMERA de |la Convocatoria del
Primer Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020,
aprobada mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-064/2019. Lo anterior, en
cumplimiento a la sentencia dictada por el Tribunal Electoral de la Ciudad de
México en el expediente TECDMX-JEL-093/2019.

XXXI.  El 5 de diciembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA157-19, la Junta, aprobo

los resultados de la evaluacion curricular y entrevista del Concurso.

XXXII. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA158-19, la Junta, aprobé los

resultados finales del Concurso.
Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta Administrativa, 6rgano encargado de
velar por el buen desempeno y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los recursos

humanos, financieros, materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién
XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a
su cargo la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.
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3. Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Relaciones Laborales, el
personal del Instituto Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional; el personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

4. Que el articulo 184 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefala que se
considera Personal Eventual a aquellas personas contratadas por el Instituto
Electoral quien, sin formar parte de la estructura, presten un servicio por
honorarios, por tiempo o trabajo determinado al mismo. La vigencia y
condiciones de la contratacion del Personal Eventual estaran dispuestas en el
contrato correspondiente. Ademas, establece que la seleccién y contratacion del
personal que colabore en los procesos electorales y en los procedimientos de
participacion ciudadana, se realizara en los términos de la normatividad aplicable

y de la convocatoria que para tal efecto emita el 6rgano facultado para ello.

5.  Que en las Politicas de Operacion del Procedimiento, se establece que la
seleccion del personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados en
los procesos electorales locales, los procesos de participacion ciudadana y en el
seguimiento, capacitacion y evaluacion de los érganos de representacion
ciudadana, se realizara a través de un concurso de oposicidon abierto, de

acuerdo con la convocatoria que apruebe el Consejo General.

6. Que en las Responsabilidades establecidas en el Procedimiento, al Consejo
General le corresponde aprobar la convocatoria a concurso de oposicion abierto,
y a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD) elaborar

el anteproyecto correspondiente.

7.  Que de acuerdo con las Politicas de Operacién del Procedimiento, la supervision

del proceso de seleccién, induccién y valoracion laboral del personal eventual
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recaera en la Comision o Comité que resulte competente conforme a la materia

de las actividades que desarrollara el personal eventual que sera contratado.

8. Que conforme a las Politicas de Operacién del Procedimiento, el proceso de

seleccion se desarrollara de acuerdo a las siguientes etapas:

Primera. Registro de aspirantes.

Segunda. Aplicacion de evaluaciones.

Tercera. Resultados Finales.

Cuarta. Designacion de Ganadores/as e integracion de la Lista de

Reserva de cada puesto.

9. Que con base en el requerimiento formulado por las Direcciones Ejecutivas de
de Participacion Ciudadana y Capacitacidon, Organizacion Electoral y
Geoestadistica, de Educaciéon Civica y Construccién de Ciudadania, y de
Asociaciones Politicas, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
064/2019, aprobd la Convocatoria para contratar a 487 personas bajo el régimen
de prestacion de servicios por honorarios asimilados a salarios que apoyaran a
los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020, conforme a la

distribucion siguiente:

e 99 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo de 6 de
enero al 31 de diciembre de 2020, que para los efectos de la Convocatoria se
identifica como Administrativo Especializado (PE).

e 209 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo del 6
de enero al 30 de abril de 2020, que para los efectos de la Convocatoria se

identifica como Administrativo Especializado (PC).
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e 126 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo del 1 al
30 de abril de 2020, que para los efectos de la Convocatoria se identifica
como Administrativo Especializado (AC).

e 53 con cargo de Capturista de Distrito por el periodo del 6 de enero al 30
de abril de 2020, que para los efectos de la Convocatoria se identifica como
Capturista de Distrito (PC).

10. Que derivado de lo sefalado en el punto SEGUNDO del Acuerdo antes referido,
el Organo Colegiado de Supervision del proceso de seleccion sera esta Junta, y
qgue de conformidad con lo establecido en el Procedimiento, tiene las siguientes

responsabilidades:

e Proponer al Consejo el proyecto de convocatoria a Concurso de
Oposicién Abierto.

e Dar seguimiento al proceso de seleccién, induccién y valoracién laboral
de personal eventual, considerando en todas las etapas, la participacion
plena y efectiva, en igualdad de condiciones, de las personas con
discapacidad.

e Aprobar los resultados de las evaluaciones y, en su caso, el acuerdo
relativo a su revision.

e Aprobar la designacion de ganadores y, en su caso, la lista de reserva de
aquellas personas que sean contratadas por un periodo mayor a tres
meses.

e Aprobar los criterios que permitan la oportuna ocupacion de plazas

eventuales.
e Elaborar, por conducto de su Secretaria Técnica, los proyectos de

Acuerdo relativos a la operacién del concurso de oposicion abierto.

%
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11. Que de acuerdo con lo establecido en la Primera Etapa de la Convocatoria, el
Registro de Aspirantes se realiz6 en el periodo comprendido de 29 de octubre al
5 de noviembre de 2019, a través de la plataforma de internet dispuesta para tal
efecto, en el que las personas aspirantes fueron responsables de capturar la
informacién solicitada y de agregar el soporte documental que permita

corroborar la veracidad de la misma.

12. Que mediante Acuerdo IECM-JA143-19, la Junta, aprobé el registro de 5,508
folios validos conforme al informe presentado por la UTCFyD; asimismo, aprob6
la programacién, sedes y horarios para la aplicacion del examen de
conocimientos y practico para las personas registradas por los cargos de
Administrativo Especializado “A” y Capturista de Distrito, la cual se realizara los
dias 16 y 17 de noviembre de 2019.

13. Que el 16 y 17 de noviembre de 2019, se llevo a cabo la aplicacion del examen
de conocimientos y practico del Concurso, al cual se presentaron 3,271
personas aspirantes, cuyos resultados fueron aprobados por la Junta el 20 de
noviembre de 2019, con el Acuerdo IECM-JA146-19, y publicados en la misma

fecha en el sitio de internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx).

14. Que el 20 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA147-19, la Junta
aprobd los Criterios, asi como el programa para la evaluacién curricular y
entrevista del Concurso.

15. Que del 22 al 28 de noviembre de 2019 se llevé a cabo la evaluaciéon curricular y
entrevista del Concurso, cuyos resultados fueron aprobados por la Junta el 5 de
diciembre de 2019, con el Acuerdo IECM-JA157-19, y publicados en la mism

fecha en el sitio de internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx).
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16. Que en la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA158-19, la Junta aprobd los
resultados finales del Concurso, los cuales fueron publicados en la misma fecha

en el sitio de internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx).

17. Que de acuerdo con la Base Octava de la Convocatoria y las politicas de
operacion del Procedimiento, las personas aspirantes podran solicitar su revision
de resultados, presentando un escrito ante la UTCFyD en un plazo de tres dias
habiles a partir de la publicacién de resultados, la cual se desahogara en
terminos del Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/10/2017.

18. Que atendiendo la fecha de publicacién de los resultados de la evaluacién
curricular, entrevista y finales, el término para la presentacion de revision

transcurrié del 6 al 10 de diciembre de 2019.

19. Que en el periodo sefalado en el considerando anterior, se recibieron cuarenta

solicitudes de revisién que a continuacion se senalan:

Hora de presentacién Materia de la revision

1 DD17/215/2020 06/12/2019 12:20 Entrevista

2 DD06/056/2020 06/12/2019 15:19 Entrevista

3 DD12/073/2020 06/12/2019 16:31 Entrevista

4 DD09/010/2020 07/12/2019 12:40 Examen Practico

5 DD29/074/2020 09/12/2019 09:55 Entrevista y cambio de distrito
6 DD30/042/2020 09/12/2019 10:20 Entrevista

7 DD27/052/2020 09/12/2019 10:36 Entrevista

8 DD10/104/2020 09/12/2019 10:40 Entrevista

9 DD30/064/2020 09/12/2019 10:47 Entrevista

10 DD01/227/2020 09/12/2019 10:54 Entrevista

11 DD05/110/2020 09/12/2019 11:00 Entrevista

12 DD31/050/2020 09/12/2019 11:31 Evaluacioén curricular

13 DD26/056/2020 09/12/2019 11:49 Evaluacion curricular

14 DD26/056/2020 09/12/2019 11:50 Entrevista

15 DD19/049/2020 09/12/2019 12:01 Entrevista

16 DD31/010/2020 09/12/2019 12:06 Evaluacién curricular y Entrevista
17 DD24/062/2020 09/12/2019 12:58 Entrevista

18 DD02/056/2020 09/12/2019 13:16 Resultados finales

19 DD29/025/2020 09/12/2019 14:14 Entrevista
20 DD16/025/2020 09/12/2019 15:05 Entrevista
21 DD19/067/2020 09/12/2019 15:11 Evaluacioén curricular y Entrevista
22 DD19/039/2020 09/12/2019 15:12 Evaluacion curricular y Entrevista
23 DD02/053/2020 09/12/2019 16:42 Entrevista
24 DD30/043/2020 10/12/2019 09:36 Entrevista
25 DD28/075/2020 10/12/2019 09:44 Entrevista

12
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5 Hora de presentacion Materia de la revision
26 DD05/112/2020 10/12/2019 10:09 Entrevista
27 DD11/056/2020 10/12/2019 10:46 Entrevista
28 DD24/042/2020 10/12/2019 11:54 Entrevista
29 DD08/154/2020 10/12/2019 12:29 Entrevista
30 DD07/009/2020 10/12/2019 12:30 Entrevista
31 DD17/011/2020 10/12/2019 12:59 Entrevista
32 DD01/188/2020 10/12/2019 13:50 Entrevista
33 DD03/175/2020 10/12/2019 14:05 Entrevista
34 DD17/236/2020 10/12/2019 15:22 Entrevista
35 DD01/190/2020 10/12/2019 16:13 Solicita revision de un folio diverso
36 DD11/004/2020 10/12/2019 16:13 Evaluacion curricular
37 DD04/087/2020 10/12/2019 16:13 Entrevista
38 DD04/038/2020 10/12/2019 16:14 Entrevista
39 DD04/043/2020 10/12/2019 16:14 Examen de conocimientos
40 DD05/165/2020 10/12/2019 16:14 Entrevista

20. Que en términos de lo previsto en la Base Octava de la Convocatoria, el
mecanismo de revision sera resuelto por la Junta, en un término no mayor a
cinco dias habiles, en términos del Procedimiento, el cual estara disponible para

las personas aspirantes, verificando, para el caso que nos ocupa, lo siguiente:

En el caso de la evaluacion curricular, que la asignacidén de puntajes
corresponda a la documentacién presentada por la persona aspirante; en el caso
de la entrevista, que se esta se haya realizado con base en la metodologia
aprobada por la Junta, y en el caso de los resultados finales, que estos se

constituyan con la integracién de los resultados de cada etapa.

21. Que de conformidad con lo establecido en las Politicas de Operaciéon del
Procedimiento de Revision, las personas aspirantes deberan presentar un

escrito que debera contar, cuando menos, con los elementos siguientes:

e Nombre, numero de folio y cargo por el que concursa.

e La evaluacién respecto de la cual se solicita la revision.

e Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revisiéon
de los resultados.

e En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos que

&

acrediten su dicho.




ﬂ INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA159-19

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

e Firma autégrafa o huella de la persona solicitante.

22. Que en las mismas Politicas de Operacion del Procedimiento de Revision se
establece que la solicitud sera declarada improcedente cuando:
No cuente con los elementos sefialados en el presente procedimiento.
e Tenga por objeto modificar los criterios de evaluacion previamente
establecidos a su aplicacion.

e Sea presentada fuera del plazo establecido para tal efecto.

23. Que con motivo de las solicitudes de revision, la UTCFyD presenta a esta Junta,
el Informe sobre la etapa de revision de los resultados del examen de
conocimientos, practico, evaluacion curricular y finales del Primer Concurso de
Oposicion Abierto para seleccionar Personal Eventual que apoyara a los
Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México,

durante el ejercicio fiscal 2020, el cual forma parte integral del presente Acuerdo.

24. Que conforme a lo expuesto por la UTCFyD en su informe, de las solicitudes
formuladas, por las personas aspirantes con folio de registro DD04/043/2020 y
DD09/010/2020, deberan ser declaradas improcedentes en virtud de haber sido
presentadas en forma extemporanea, ya que el objeto de su revisién son los
resultados del examen de conocimientos y practico, cuyo periodo para solicitar la

revision transcurridé del 21 al 25 de noviembre de 2019.

Asimismo, de lo expuesto por la UTCFD se advierte que la solicitud presentada

por la persona aspirante con folio de registro DD01/190/2020 debera ser declara

improcedente, dado que esta orientada a la revision de las condiciones en que
se registré una persona aspirante diversa.

14
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25.Que con base en el informe presentado por la UTCFyD, de conformidad con lo
establecido en el apartado 5. Politicas de Operacion del Procedimiento de
Revision, se deberan declarar como procedentes treinta y siete solicitudes de
revision relativas a los resultados de la evaluacion curricular, entrevista y finales,
siguientes: DD17/215/2020, DD06/056/2020, DD12/073/2020, DD29/074/2020,

DD30/042/2020, DD27/052/2020, DD10/104/2020, DD30/064/2020,
DDO01/227/2020, DD05/110/2020, DD31/050/2020, DD26/056/2020,
DD26/056/2020, DD19/049/2020, DD31/010/2020, DD24/062/2020,
DD02/056/2020, DD29/025/2020, DD16/025/2020, DD19/067/2020,
DD19/039/2020, DD02/053/2020, DD30/043/2020, DD28/075/2020,
DD05/112/2020, DD11/056/2020, DD24/042/2020, DDO08/154/2020,
DD07/009/2020, DD17/011/2020, DD01/188/2020, DDO03/175/2020,
DD17/236/2020, DD11/004/2020, DDO04/087/2020, @ DDO04/038/2020, vy
DDO05/165/2020.

26. Que con base en el informe presentado por la UTCFyD, de conformidad con lo
establecido en el apartado 5. Politicas de Operacién del Procedimiento de
Revisién, en el caso de los folios de registro DD31/050/2020, DD26/056/2020,
DD02/056/2020, DD24/042/2020 y DDO03/175/2020, se deberan rectificar sus

resultados en términos de lo expuesto en el propio informe.

27. Que con base en el informe presentado por la UTCFyD, de conformidad con lo
establecido en el apartado 5. Politicas de Operacién del Procedimiento de
Revision, en el caso de los folios de registro DD17/215/2020, DD06/056/2020,

DD12/073/2020, DD29/074/2020, DD30/042/2020, DD27/052/2020,
DD10/104/2020, DD30/064/2020, DD01/227/2020, DD05/110/2020,
DD19/049/2020, DD31/010/2020, DD24/062/2020, DD29/025/2020,
DD16/025/2020, DD19/067/2020, DD19/039/2020, DD02/053/2020,
DD30/043/2020, DD28/075/2020, DD05/112/2020, DD11/056/2020,
DDO08/154/2020, DD07/009/2020, DD17/011/2020, DD01/188/2020,

(A
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DD17/236/2020, DD11/004/2020, DD04/087/2020, DDO04/038/2020, vy
DD05/165/2020, se deberan ratificar sus resultados.

Por lo expuesto y con fundamento en la Base Octava de la Convocatoria y numeral 5.

Politicas de Operacioén del Procedimiento de Revision, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA159-19

PRIMERO. Se declaran procedentes las solicitudes de revision de los resultados de la
evaluacién curricular, entrevista y finales del Primer Concurso de Oposicién Abierto
para seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2020, presentadas
por las personas aspirantes cuyos folios se refieren en el considerando 25 del presente

Acuerdo.

SEGUNDO. Se declaran improcedentes las solicitudes de revisién sefaladas en el

considerando 24 del presente Acuerdo.

TERCERO. Se rectifica el resultado obtenido por las personas aspirantes sefialadas en
el considerando 26 del presente Acuerdo, en los términos sefalados en el informe que,

como anexo, forma parte integral del presente.

CUARTO. Se ratifica el resultado obtenido por las personas aspirantes sefialadas en el
considerando 27del presente Acuerdo, conforme a lo expuesto en el informe que, como

anexo, forma parte integral del presente.

QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusién para que
! publique el presente Acuerdo y su anexo en el sitio de internet del Instituto Electoral de
la Ciudad de México www.iecm.mx, y a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos

&
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para que, via correo electronico, comunique a las personas aspirantes el Acuerdo

aprobado.

SEXTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi como
a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para
que en el ambito de su competencia, publiquen el presente Acuerdo con su anexo, y se
realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de

Internet www.iecm.mx.

SEPTIMO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesioén publica del trece
de diciembre de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE XA JUNTA
ADMINISTRATIVA

| o

S — 2K

£ :
MTRO. MARIQ VELAZQUEZ
MIRANDA

MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
Z HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Introduccién

I.  Recepcion de solicitudes de revision
II. Verificacion de requisitos

lll. Procedimiento de revision

IV. Andlisis por persona aspirante

OCOoO~NOOODWN-

. Solicitud de revision del folio DD17/215/2020
. Solicitud de revision del folio DD06/056/2020
. Solicitud de revision del folio DD12/073/2020
. Solicitud de revision del folio DD29/074/2020
. Solicitud de revision del folio DD30/042/2020
. Solicitud de revision del folio DD27/052/2020
. Solicitud de revision del folio DD10/104/2020
. Solicitud de revisién del folio DD30/064/2020
. Solicitud de revision del folio DD01/227/2020

. Solicitud de revision del folio DD05/110/2020
. Solicitud de revision del folio DD31/050/2020
. Solicitud de revision del folio DD26/056/2020
. Solicitud de revision del folio DD26/056/2020
. Solicitud de revision del folio DD19/049/2020
. Solicitud de revision del folio DD31/010/2020
. Solicitud de revision del folio DD24/062/2020
. Solicitud de revision del folio DD02/056/2020
. Solicitud de revision del folio DD29/025/2020
. Solicitud de revision del folio DD16/025/2020
. Solicitud de revision del folio DD19/067/2020
. Solicitud de revision del folio DD19/039/2020
. Solicitud de revision del folio DD02/053/2020
. Solicitud de revision del folio DD30/043/2020
. Solicitud de revision del folio DD28/075/2020
. Solicitud de revision del folio DD05/112/2020
. Solicitud de revision del folio DD11/056/2020
. Solicitud de revision del folio DD24/042/2020
. Solicitud de revision del folio DD08/154/2020
. Solicitud de revision del folio DD07/009/2020
. Solicitud de revision del folio DD17/011/2020
. Solicitud de revision del folio DD01/188/2020
. Solicitud de revision del folio DD03/175/2020
. Solicitud de revision del folio DD17/236/2020
. Solicitud de revision del folio DD11/004/2020
. Solicitud de revision del folio DD04/087/2020
. Solicitud de revisiéon del folio DD04/038/2020
. Solicitud de revision del folio DD05/165/2020

IECM-JA159-19

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
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Introduccion

En el marco del Primer Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal
eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2020 (Concurso), cuya Convocatoria
fue aprobada por el Consejo General mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-064-19, la
Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdo IECM-JA157-19 de fecha 5 de
diciembre de 2019, aprobdé los resultados de la evaluacion curricular y entrevista,
asimismo, mediante Acuerdo IECM-JA158-19 de la misma fecha, aprobd los
resultados finales del Concurso.

En este orden de ideas, conforme a lo establecido en el Procedimiento para la
seleccion, induccién y valoracién laboral del personal eventual (Procedimiento de
Seleccién), identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/6/2016, las personas
aspirantes podran solicitar su revision de resultados de cada evaluacién o finales,
presentando un escrito a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
(UTCFD), en un plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion de resultados,
la cual se desahogara en términos del Procedimiento para la revisiéon de resultados
de los procesos de seleccion de la Rama Administrativa y del Personal Eventual
(Procedimiento de Revisién), identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/10/2017.

La revision de resultados es el mecanismo orientado a garantizar la certeza y
legalidad de las personas aspirantes en la aplicacion y calificacion de las
evaluaciones y resultados finales de los procesos de seleccion e ingreso de
Personal Eventual.

Por lo anterior, derivado de la publicacién de los resultados de la evaluacion
curricular, entrevista y finales, el presente informe da cuenta de las solicitudes de
revision recibidas por la UTCFD, asi como del andlisis de procedencia de cada una
de ellas y, en su caso, la propuesta de resolucién a efecto de que la Junta determine
lo conducente.

Asimismo, se da cuenta de la recepcion de una solicitud de revision de resultados
del examen de practico para el cargo de Capturista de Distrito, cuyo analisis de
procedencia se realizara considerando que los resultados fueron publicados el
pasado 20 de noviembre.

. Recepcion de solicitudes de revision

De conformidad con la Convocatoria, los resultados de la evaluacion curricular,
entrevista y finales del Concurso se publicaron en el sitio de internet del Instituto
Electoral el 5 de diciembre, por lo que el periodo para la presentacion de solicitudes
de revision corrié del 6 al 10 de diciembre, en el cual se recibieron 40, las cuales se

detallan a continuacion: :
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Tabla 1. Relacion de solicitudes de revision recibidas

O QHO e a Oia Qe prese % | 0 aielia ge 1d re 0
1 DD17/215/2020 06/12/2019 12:20 Entrevista
2 DD06/056/2020 06/12/2019 15:19 Entrevista
3 DD12/073/2020 06/12/2019 16:31 Entrevista
4 DD09/010/2020 07/12/2019 12:40 Examen Préactico
5 DD29/074/2020 09/12/2019 09:55 Entrevista y cambio de distrito
6 DD30/042/2020 09/12/2019 10:20 Entrevista
7 DD27/052/2020 09/12/2019 10:36 Entrevista
8 DD10/104/2020 09/12/2019 10:40 Entrevista
9 DD30/064/2020 09/12/2019 10:47 Entrevista
10 DD01/227/2020 09/12/2019 10:54 Entrevista
11 DD05/110/2020 09/12/2019 11:00 Entrevista
12 DD31/050/2020 09/12/2019 11:31 Evaluacioén curricular
13 DD26/056/2020 09/12/2019 11:49 Evaluacién curricular
14 DD26/056/2020 09/12/2019 11:50 Entrevista
15 DD19/049/2020 09/12/2019 12:01 Entrevista
16 DD31/010/2020 09/12/2019 12:06 Evaluacién curricular y Entrevista
17 DD24/062/2020 09/12/2019 12:58 Entrevista
18 DD02/056/2020 09/12/2019 13:16 Resultados finales
19 DD29/025/2020 09/12/2019 14:14 Entrevista
20 DD16/025/2020 09/12/2019 15:05 Entrevista
21 DD19/067/2020 09/12/2019 15:11 Evaluacion curricular y Entrevista
22 DD19/039/2020 09/12/2019 15:12 Evaluacion curricular y Entrevista
23 DD02/053/2020 09/12/2019 16:42 Entrevista
24 DD30/043/2020 10/12/2019 09:36 Entrevista
25 DD28/075/2020 10/12/2019 09:44 Entrevista
26 DD05/112/2020 10/12/2019 10:09 Entrevista
27 DD11/056/2020 10/12/2019 10:46 Entrevista
28 DD24/042/2020 10/12/2019 11:54 Entrevista
29 DD08/154/2020 10/12/2019 12:29 Entrevista
30 DD07/009/2020 10/12/2019 12:30 Entrevista
31 DD17/011/2020 10/12/2019 12:59 Entrevista
32 DD01/188/2020 10/12/2019 13:50 Entrevista
33 DD03/175/2020 10/12/2019 14.05 Entrevista
34 DD17/236/2020 10/12/2019 15:22 Entrevista
35 DD01/190/2020 10/12/2019 16:13 Solicita revisién de un folio diverso
36 DD11/004/2020 10/12/2019 16:13 Evaluacion curricular
37 DD04/087/2020 10/12/2019 16:13 Entrevista
38 DD04/038/2020 10/12/2019 16:14 Entrevista
39 DD04/043/2020 10/12/2019 16:14 Examen de conocimientos
40 DD05/165/2020 10/12/2019 16:14 Entrevista

Una vez agotado el término para la presentacion de solicitudes de revision, la
UTCFD procedié a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos de
procedencia establecidos en el Procedimiento de Revision.

Il Verificacion de requisitos
El Procedimiento de Revision establece que la solicitud debera presentarse ante la
UTCFD, en un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicaciéon de resultados,

materia de la revision, a través de un escrito con los siguientes elementos:

a) Nombre, numero de folio y cargo por el que concursa.
b) La evaluacion respecto de la cual se solicita la revision.
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c) Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revisién de
los resultados.

d) En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos que acrediten
su dicho.

e) Firma autégrafa de la persona solicitante.

Respecto de las solicitudes de revisidon sobre los resultados del examen de
conocimientos y practico presentadas por los folios DDO04/043/2020 vy
DD09/010/2020, las mismas deberan ser declaradas como IMPROCEDENTES, en
virtud de que fueron presentadas en forma extemporanea, ya que los resultados de
dicha evaluacién se publicaron el 20 de noviembre, por el que el término para
solicitar su revision corrié del 21 al 25 de noviembre.

Respecto de las solicitudes de revision relativas a los resultados de la evaluacion
curricular, entrevista y finales, a continuacién, se realiza la verificacion del
cumplimiento de requisitos de cada una ellas:

Tabla 2. Verificacién de requisitos de las solicitudes de revision

Folic | Sefiald Sefialo  Sefiald . Benald

= . . nombre  folio cargo | evaluacion  Argumentos firma
1 DD17/215/2020 Si Si Si Si Si Si Si
2 DD06/056/2020 Si Si Si Si Si Si Si
3 DD12/073/2020 Si Si Si Si Si Si Si
4 DD29/074/2020 Si Si Si Si Si Si Si
5 DD30/042/2020 Si Si Si Si Si Si Si
6 DD27/052/2020 Si Si Si Si Si Si Si
7 DD10/104/2020 Si Si Si Si Si Si Si
8 DD30/064/2020 Si Si Si Si Si Si Si
9 DD01/227/2020 Si Si Si Si Si Si Si
10 DDO05/110/2020 Si Si Si Si Si Si Si
11 DD31/050/2020 Si Si Si Si Si Si Si
12 DD26/056/2020 Si Si Si Si Si Si Si
13 DD26/056/2020 Si Si Si Si Si Si Si
14 DD19/049/2020 Si Si Si Si Si Si Si
15 DD31/010/2020 Si Si Si Si Si Si Si
16 DD24/062/2020 Si Si Si Si Si Si Si
17 DD02/056/2020 Si Si Si Si Si Si Si
18 DD29/025/2020 Si Si Si Si Si Si Si
19 DD16/025/2020 Si Si Si Si Si Si Si
20 DD19/067/2020 Si Si Si Si Si Si Si
21 DD19/039/2020 Si Si Si Si Si Si Si
22 DD02/053/2020 Si Si Si Si Si Si Si
23 DD30/043/2020 Si Si Si Si Si Si Si
24 DD28/075/2020 Si Si Si Si Si Si Si
25 DD05/112/2020 Si Si Si Si Si Si Si
26 DD11/056/2020 Si Si Si Si Si Si Si
27 DD24/042/2020 Si Si Si Si Si Si Si
28 DD08/154/2020 Si Si Si Si Si Si Si
29 DD07/009/2020 Si Si Si Si Si Si Si
30 DD17/011/2020 Si Si Si Si Si Si Si
31 DDO01/188/2020 Si Si Si Si Si Si Si
32 DD03/175/2020 Si Si Si Si Si Si Si
33 DD17/236/2020 Si Si Si Si Si Si Si
34 DD11/004/2020 Si Si Si Si Si Si Si
35 DD01/190/2020 Si Si Si No Si Si No
36 DD04/087/2020 Si Si Si Si Si Si Si
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enaio enalo enaio enalo Objeto ene
¢ olile A pie
ombre olio argo e 0 g ento

37 DD04/038/2020 Si Si Si Si Si Si Si
38 DD05/165/2020 Si Si Si Si Si Si Si

Con base en lo anterior, se considera que todas las solicitudes de revision cuentan
con los elementos minimos para admitirse a tramite, con excepcion de la presentada
por la persona aspirante con folio de registro DD01/190/2020, dado que su solicitud
esta orientada a la revision de las condiciones en que se registré6 una persona
aspirante diversa que se registr6 bajo la accién afirmativa de persona con
discapacidad, ya que, a su juicio, dicha circunstancia no es asi.

111, Procedimiento de revision

Una vez verificado el cumplimiento de requisitos de las solicitudes de revisién, la
UTCFD procedié conforme a lo siguiente:

* Se identifico el folio de la persona solicitante, y se verifico en la lista de
asistencia remitida por cada Direccion Distrital, a fin de determinar que la
evaluacion curricular y entrevista se realizé conforme a la programacion
aprobada por la Junta.

e En el supuesto que la persona aspirante no haya asistido en la fecha y horario
programado, se propondra ratificar su descarte del Concurso.

e Tratandose de la evaluacion curricular o de los resultados finales, la UTCFD
realizé el analisis del caso, a efecto de identificar si existe alguna inconsistencia
en la calificacion de la persona aspirante.

« Tratandose de la entrevista, se solicitd a la persona Titular de Organo
Desconcentrado correspondiente, un informe sobre la misma, en la que se
requiri6 el puntaje, los argumentos y evidencias que justifican el puntaje
asignado y, en su caso, la rectificacion correspondiente.

e Con base en el informe realizado por la persona Titular de Organo
Desconcentrado y el analisis realizado por la UTCFD, se propondra a la Junta
la ratificacidbn o, en su caso, la rectificacion del resultado de la evaluacion
curricular, entrevista o finales.

e En caso de que se proponga la rectificacion del resultado de la evaluacion
curricular o entrevista, también se propondra la rectificacion de los resultados
finales.

Derivado de lo anterior, y una vez analizado el caso de cada una de las personas
solicitantes, se observa lo siguiente:

Tabla 3. Resumen del resultado de la revision

No. Folio Resumen de la revision
1 DD17/215/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
2 DD06/056/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
3 DD12/073/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
4 DD23/074/2020 y se considera improcedente su transferencia
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Resumen de la revision

5 DD30/042/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
6 DD27/052/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
7 DD10/104/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
8 DD30/064/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
9 DD01/227/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
10 DD05/110/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
Se rectifica el resultado obtenido en la evaluacién curricular
1,1 DRE10S0Z020 y los resultados finales
12 DD26/056/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
Se rectifica el resultado obtenido en la evaluacién curricular
13 Bl26/5hE2020 y los resultados finales
14 DD19/049/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
15 DD31/010/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
16 DD24/062/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
17 DD02/056/2020 Se rectifican los resultados finales
18 DD29/025/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
19 DD16/025/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
20 DD19/067/2020 y en la evaluacién curricular
Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
Z] BEBISSE0E0 y en la evaluacion curricular
22 DD02/053/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
23 DD30/043/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
24 DD28/075/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
25 DD05/112/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
26 DD11/056/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
Se rectifica el resultado obtenido en la entrevista
27 PDZ4/042/2020 y los resultados finales
28 DD08/154/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
29 DD07/009/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
30 DD17/011/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
31 DD01/188/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
Se rectifica el resultado obtenido en la entrevista
32 DD03/175/2020 y los resultados finales
33 DD17/236/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
34 DD11/004/2020 Se ratifica su condicién de descartado del Concurso
35 DD04/087/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
36 DD04/038/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
37 DD05/165/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista

IV.  Analisis por persona aspirante

Con base en el procedimiento de revisién de resultados, en los subapartados
siguientes se presenta el analisis correspondiente a cada caso, a efecto de
determinar su resolucion y, en su caso, la ratificacion o rectificacion que
corresponda.




/| INsTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

1. Solicitud de revision del folio DD17/215/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 17_ Fecha: 13/1212019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: DD17/215/2020

Nombre §

PUNTAJE
RECTIFICADQ
{En su caso

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENGIA | ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO
Para 1a Consuita infantil 2019 la entrevistada buscé nuevas opciones de MRE para
hacer una prapuesta.

Resolucion de 2 La entrevistada narré que resolvié una situacidn que se le presentd de manera 2
problemas adecuada conforme a lo que marca el deber ser que le correspondia a un | S€ mantiene

responsable de mesa en la Consulta Infantif 2019. Ofrece ALTA EVIDENCIA por o

que conforme a los Criterios y fa metodologia STAR le corresponde un puntaje de 2.

Como supervisora del INE refirié que se equivocd pues colocd a una persona enuna
zona riesgosa y la asaltaron y corrigid al solicitar cambio de drea.

Trabajo en 15 La entrevistada mencion6 gue le molestan las personas que no se comprometen y 15

equipo ’ refiere que se equivoc en la ubicacidn de una persona, ofrecid EVIDENCIA de sus | Se mantiene
posibilidades para trabajar en equipo al ser sensible con fa persona a su cargo por lo
que, conforme a los Criterios y la metodologia STAR se le asignd el puntaje que
corresponde con la situacion 1.5

Recalcd que e molesta que hagan comentarios como: “no me toca”, pues todos
deben apoyar en el instituto.

Responsabilidad 1 La entrevistada se refiere a como deberian ser las cosas, sin dar evidencia de que 10 4
aplica ese deber ser en su actuar por lo que ofrece BAIA EVIDENCIA de | O€ mantiene
responsabilidad por fo que conforme fos Criterios y Ia metodologia STAR se le asignd
ef puntaje que corresponde con la situaciaon 1.

La entrevistada refiere que se remitird a situaciones pasadas para no repetir errores,
1 sin embargo, ofrece BAIA EVIDENCIA de tener 13 iniciativa que se requiere para el 1.0

cargo por lo que conforme los Criterios y fa metodologia STAR se le asignd el puntaje Se mantiene
que carresponde con la situacion 1.

Iniciativa

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGAO DESCONCENTRADO

AT

Ana Lilia Dara Carvajal

¥

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.




N IECM-JA159-19
INSTITUTO ELECTORAL , i
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

2. Solicitud de revision del folio DD06/056/2020
INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccién Distrital: 6 Fecha: 08/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: DDO6/056/2020,

Nombre: JEGG——

ARGUMENTOR ¥ EVIDENCIA QUE
JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO
Af establecer 1a pregur
« Dé un ejemnpio en que usted falld en lograr una solucion a un
prablema. L Que cause 12 falia? (Qué habria hecho usted en forma
diferents is siguiente vaz?

PUNTAJE
COMPETENCIA REC ADO
{E0 su £aso]

Enla e dejd aro que el i que
s ha axiraimitado en sus funcionss af referir ue ha realizado scividades
gropins y exchisivas de 13 oficialia electorl ¥ ha ssumiso conduchas aus no
oarsasposdens con tas inherentes ab sargo que b desempenado, toda vez
que en diversas ocasiones manifiesta gue asumid decisiones que son
da olros. 08 COn Mmayor i | BitUAGon que se
robustece ¢on su respuesta a la pregunta ¢ En qué situsciones considers que
tiene que consultar a s jefe antes de actuar? Con lo cual se infiere que sus
decigiones ademds de que no san nt . o,
afo on 105 p i iteycs ni con I
elecioral, como por ejemplo disuadir a los representantes de partidas
palitices 3 que p medios de

Resolucion de
problemas

-
in

Al establecer i preguata:
*  Dosuriba una stuacién n (2 que une de 1os mievbros del aqupo
en ot que asted participd no astaba asumiondo su responsabifidad.
£Cué hiza usted pars rasoder ssto?

En Ia respussia gue proporciond s& abssivs que of entrevistado se ha

irni i ha ido fa pUES
San propiEs A las cargos aue ha =
desempeiiado, e 8 ha ajustade a ios necesidadas det equips d= trabaja,
ya que en ol samplo que proporciona marnifestd tener un estilc mas frontal |
que colaborativa con sus pares en fos Grupos que participd, sefialands mue
e comentd & uns compafiora que la situacidn podia egar & un despide poer
ncumplimientos en lugar de hacerle de canacimients det superior jerdrquico
a de buscar &f arigen del incumplimienta de fas actividades a través do up
métoda mas sclidario dentro def equipo.

Trabajo en =y ha asumido sctividades que no b
equipo .

Al setabinoat 18 progunta
«  Desciba una situacidn dande I sncargaron sna tarea Qe ne
coreapandia oon sus cbjetives, N nMtinas de trabsje, oomo
rRacciond?

En fa tespuesta que proporciond se absanva que o entrevistada desconoos /
Responsabitidad | 1 12 nonmativa institucional retativa a que el personal contratado debe raafizar p C

{ las v que le sean toda vez que sefiala que i que
i 15 nale i, denvado de s respuests  la

e

2En qué i que fiene que consulfar a su jefe
antes de actuar? Se infiere que asume qua nc asus
i > tomando K i a los i
i I ¥.52. mplo.
SONGE naber 2 16§ 1ep ag ios pamaos

politicas en la presentacidn de los medics de impugaacian.

Al esizblecer fa pregunta:
+  jEn qué situaciones cossiders que bene que consuliar 2 su jefe
arsfes de actuar?

En iz respuesta que proporciond se observa gue ef entrevistads no es
eficients frante a situaciones no grevistas, en el giemplo que sefialé refirid
Infciativa 2 nabsr actuado asumiendo funciones que ne le ccm:spondi_gn fomando

decisif i y ias 3 los principios de |3 funcion electoral,
toda vez que manifestd haber disuadide a los rep de los partidas
pediticos para la presentacion de fos medios de inspugnacién siendo éste un
dereche de los referides instilutos poiiticos y una obligacidn def Instifulo
Elpctoral salvaguardar este derecho.

INFORMACION DE LA /PE-RSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADD

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.




| INSTITUTO ELECTORAL _ IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

3. Solicitud de revisiéon del folio DD12/073/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 12 Fecha: 08/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: DD12/073/2020

Nomre N

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO

COMPETENCIA : .« .,‘
ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADGC (En su caso)

La evidencia de la compelencia fue alta, sin embargo, del contexto

Resolucién de 2 presentado no propuso opciones suficientes para determinarla como muy
problemas 5

Plantea situaciones laborales para esta competencia que no fueron

Trabaio § suficientes para determinar con cereza lodos los comportamientos
Fabdjo on 1.5 senalados en los criterios de respuesta esperados para calificarla como alta
- @ muy alta

Presentd evidencias de algunos comportamientos relscionades con la
competencia, en el caso paricular, hubo necesidad de orientar la pregunta
Responsabilidad 2 hacia una experiencia en la que la aspirante hubiese oblenido un resultado
éptimo © un desempeno notable, sin embargo, de Ia respuesta manifestada
no s& logrd obtener elementos que indicaran alta evidencia de esta..

. Menciona una situacion especifica, pero en su respuesta no se deduce 0 se
aclara las reacciones asumidas, fanio propias como las personas citadas
inloletive 2 en su exgosiqién, por io gue solo se obtuvo evidencias de algunos
: i comporiamientos relacionados con la competencia que no permitieron
determinar el nivel de complejfidad esperado, /

o ki
INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO
N\

J
Carlos I§pacig/Pimentel Macias
Titular de Ofyano Dedconcentrado
Encargado del Despacho

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.



| INSTITUTO ELECTORAL ] ‘ IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA
4. Solicitud de revision del folio DD29/074/2020
INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 29 Fecha: 09 de diciembre de 2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: 074

Nombre: I

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO

ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO
{En su caso)

COMPETENCIA

De la respuesta al planteamients formulado, considerando lo dispuesto en
los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer Concurso de
Resolucién de 25 Oposicidon Abierto para Seleccionar Personal Eventual que Apoyara a los
probiemas - Organos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio fiscal 2020, se
considerd que el aspirante observé muy alta evidencia demostrada en la

competencia evaluada.

No aplica

De la respuesta al planteamiento formulado, considerando lo dispuesto en
los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer Concurso de
Oposicion Abierto para Seleccionar Personal Eventual que Apoyara a los
Organos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio fiscal 2020, se
considerd que la aspirante explico un comportamiento ordinario como
Trabajo en evidencia de la competencia evaluada; indico las caracteristicas del rubro en

equipo cuestion y ejemplificod el beneficio a su favor del tema en comento. Esto es,
no ejemplificé evidencia de su empatia con sus comparieros de equipo. Por
ello, esta instancia considerd que la evidencia expuesta por |la aspirante no
logra alcanzar la maxima evaluacién, pues su explicacion se encontraba
dentro de sus funciones encomendadas de acuerdo con el cargo que
ocupaba en escenario planteado

No aplica

De la respuesta al planteamiento formulado, considerando lo dispuesto en
los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer Concurso de
Oposicidon Abierto para Seleccionar Personal Eventual que Apoyara a los

rganos Desconcenfrados del IECM, durante el ejercicio fiscal 2020, se
consideré que el aspirante ocbservd muy alta evidencia demostrada en la
competencia evaluada

Responsabilidad 25 No aplica

De la respuesta al planteamiento formulado, considerando lo dispuesto en
los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer Concurso de
Oposicion Abierto para Seleccionar Personal Eventual que Apoyara a los
Organos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio fiscal 2020, se
considero que el aspirante observé muy alta evidencia demostrada en la
competencia evaluada

Iniciativa 25 No aplica

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE. ORGANO DESCONCENTRADO

Mtrg. Marco Tufio/ alini:l& Gomez

7]
d : A
A

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.

Por otra parte, respecto de la solicitud de la persona aspirante de transferir su
registro a una direccion distrital distinta, la misma se considera improcedente en
virtud de que ello atentaria contra la certeza de las personas aspirantes de la )
direccion distrital a la que pretende tranferirse.

10



| INSTITUTO ELECTORAL IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

5. Solicitud de revision del folio DD30/042/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 30 Fecha: 13-12-2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: DD30/042/2020

PUNTAJE

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENGIA  LsiGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO HEGHFIEARG
(En su caso)

Resolucién de Se le pidié un andlisis de una resolucién de problemas, sin embargo, su

esol;'l‘:;as 2 explicacion fue demasiado breve, con lo cual no aporté los elementos

peol suficientes para obtener el maximo puntaje.

Teabaio en Se le planted en mas de una ocasion la misma pregunta, argumentando que

equ:po 2 no entendia lo que se le pedia, por lo que su respuesta final no tuvo -

argumentos concretos y fue disperso en su forma de expresion.

Al preguntarle sobre el trabajo sin supervision, se limitd a expresar que
Responsabilidad 2 aprende de sus errores, por lo cual no da un ejemplo mas concreto y —
especifico de su experiencia en este rubro.

Su respuesta ademas de ser genérica, fue dispersa, sus ejemplos fueron de
Iniciativa 2 actividades no sustantivas, por lo que no se pudo apreciar un ejemplo .
concreto respecto a haber demostrado iniciativa propia en sus trabajos

anteriores.

INFORMACION DE LA PERSONA TITULA% DE ORGANO DESCONCENTRADO
T

b 'I ez

éntrado 30

| Edgardo Qujntero |
L Titular de Organo i

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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| INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO

ANOS

' CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

IECM-JA159-19
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

6. Solicitud de revision del folio DD27/052/2020

Direccion Distrital: 27

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Fecha: _09/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
i Folio de registro: DD27/052/2020

Nombre.

COMPETENCIA

Resolucion de
problemas

PUNTAJE
ASIGNADO

FUNTAJE
RECTIFICADO
{En su caso)

ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
SUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNARC

El Cudadano nard ung experiencis de decision en slegir ung carrera para
estudiar, valnrd sspectos positives ¥ negatives. No fus claro en come vinguld
fa informacidn obtenida con ia toma de su decision; sin embargo, se
considerd que presentd ragular evidencia sobre la resolucidn de problemas,
por o que se 2 asignd el puntaje de 2 ya gque NO PRESENTO ALTA
EVIDENCIA an ¢ dominio de i3 competensia,

Ninguno

Trabajo en
equipo

»3

*

El Cludadano expresd como iabajo an equipo, una experiencia para
organizar fa celebracion del aniversano de una casa de cultura donde el
frabajé, ne mostrd evidencia de haber rabajado efectiva y cooperativaments
con diferentes dreas o equipos de trabajo, sin embargo. se considerd que
presentd regqular svidencia sobre el trabajo en eauipe ¥ se le asignd un
puntaje de 2 en este rubro yva que NO PRESENTO ALTA EVIDENCIA en ol
daminio da ia compatencia

Minguno

Responsabilidad

o

El Ciudadans sehald un srror gue cometit del cual fues sancionado y aprendis
de ello. La evidencia que presents fue escasa v dade que ssumid sl errar en
el rubro de responsabilciad se ke asignd un puntaje de 2 ya gque NO
PRESENTO ALTA EVIDENCIA en f dominio de fa competencia,

Ninguno

iniciativa

| El Ciudadans describio una experiencia como CAE del INE en la cual trabajo

sin supervision (pero fue por causas supsrviniantes, no por sus méritos), con
o cusl r demostd efectivaments la iniciative, asimismo no gescribig
adecuadamente fo estrategia procedimental ante las consultas gue realizd a
3u jefe antes de actuar para el logro de objetives. Se le asignd un puntaje de
2 en este rubro ya que NO PRESENTO ALTA EVIDENCIA en el domini de
& competenuia

Mingunn

__INFORMACION DE LA PERSONA T!TUL AR DE ORGANO DE

¥

4
SCONCENTRADOD

s GAR RIS §

- H
o I Ly » I i
(. EdmundS Esqéxvaf Revilla §

§

Nombrey firma, - o o« -0 o

SR
Lavin oawi ww;i.

e

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la

entrevista.
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| INSTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

7. Solicitud de revision del folio DD10/104/2020

NSTITUTO ELECTORAL g
! CIUDAD m“:gx,co PrimER CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

O O SR PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL 2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 10 Fecha: 11/12/2018

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro. DD10M104/2020
oo I |

PUNTAJE
RECTIFICADO
{En su caso)

COMPETENGIA  PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENGIA QUE

ASIGNADG JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGHADO

Resolucion de 25 En su naracion $¢ observa que: foma decisiones asumiando niveles de

problemas riesgo previamernte analizados, en su dmbito de responsabiiidad. No procede

Trabajo en 98 En su nasracibn se observa que: fomenta of respeto, 12 no discriminacitn,

equipo equidad enira 3 equipo da trabajo y e s Inleraccian con los dermas. No peooade

Ei entrevistado narra una actividad en 12 cual cumplic @ costa de las
circunstancias ef rabajo encomendado, describe stuaciones en que, por si
nivel de responsabitidad, no le correspondia  esperd a indicationes, o sa
Responsabilidad 2 aooga a la cireunstancia en la cunt estaba situado, sin embarge, 1a | No proceda
nar no una exp geruina aun siendo favorable,
sin que Hegars a estructurar en la misma 168 actores involucrados y of
deseniace.

En st naracién se chserva que: La persona aspirante nama cudl fue of
producte y fa reaccidn de fa parsona que encomenddt el frabajo, sin
embarge, af aspirante se desvia constaniemente y no describe cdmo
se smt:& ante la poaibchdad de no sar supervisado, asi como sus

¥ su para of logre de un objetive
en particular, no !!egaﬂdo 3 sugerir propuestas congruemes a su
saperior ni ideas que haya Hlevade a cabo u oposiciones de sus
compafiaros de trabajo.

Iniciativa 1.8 No procede

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

/

Lic. isaac doza Garcia
Titular de Qfgano Desconcentrado,

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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| INSTITUTO ELECTORAL ] ’ IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

8. Solicitud de revision del folio DD30/064/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 30 Fecha: 13-12-2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: DD30/064/2020

PUNTAJE

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA  AqiIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFIGADO

{En su caso)

En su exposicién no presenta alternativas de solucion asumiendo niveles de
Ressliiciénde riesgo, ya que solamente se limité a apoyarse en su superior inmediato para
2 que le ayudara a solucionar la problematica y al no recibir la respuesta

problemas esperada, nuevamente en lugar de proponer solucion acude a la siguiente
instancia buscando la ayuda para resolver su “posible problematica”
Trabaio en Predetermina su participacion para el trabajo en equipo con base en las
- u! 2 actividades que a cada quien le corresponden y no en las que le asignen para -
quipo poder alcanzar los objetivos.

En su exposicion denota la no disposicion al trabajo bajo presion
argumentando la necesidad de que los avisos o actividades le lleguen con
suficiente tiempo de oportunidad y no para atender actividades
Responsabilidad 2 extraordinarias y urgentes que se presenten; asimismo, ante fa presencia de o
un error sustancial como lo es el conteo rapido, no asume su responsabilidad
para dar solucién inmediata si no que se enfoca en buscar culpables, no
realizé una retroalimentacion previa para evitar la falla presentada

En su ejemplo manifiesta un exceso de confianza en el trabajo que ya tenia,
Iniciativa 2 arriesgandose a que en el ultimo momento los ciudadanos le declinaran y no -
pudiera completar los funcionarios de la nueva mesa asignada.

'LAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

INFORMACION DE LA PERSONA TITL

LIC. EDGARDO QUINTERO IBAN

Nombre jy firma

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado ‘de la
entrevista.
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| INSTITUTO ELECTORAL ] ] IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS ' CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

9. Solicitud de revision del folio DD01/227/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 01 Fecha: 10/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: DDO1/227/2020

PUNTAJE
RECTIFICADO
{Eri su caso}

PUNTAJE ARGUMENTOS ¥ EVIDENCIA QUE

COMPETENCIA

ABIGNADD JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Ante I solicitud formulada sl entrevistado parara Epecig
&l planteamiento dado no gensrd conviccidn de que el aspirante cuernte
con la capacidad del pleno desarrollo de fa competencia reguerida.

Resolucion de

problemas 1.5 Mo eshord con claridad la situacidn planteads en le resolucion de un 158

problema concreto vivencial, No winculd informacion que pudiers
obtener en la toma de decisiones y que generard confiabilidad en log
resultados manifestados, asumiendo niveles de riesge plenamente
analizados.

Ante fa solicitud formulada al entrevistado para valorar la competencia,

" el planteamiento dado no generd conviccidon de que ef aspirante cusnte
Trabajo en 5 = = 2

equipo 1.5 con fa capacidad del pleno desarrolls de fa competencia requerida. 1.5

Ho dic carteza de colaboracion de trabajo en eguino.

Ante la solicitud formulada al entrevistado para valorar la competencia,
el planteamiento dado no generd conwiceion de que el aspirante cuente

con ia capacidad del pleno desarrolin de la competencia requerida.

Responsabilidad 1.5 1.8

No muestra experiencia gue describa su grado de responsabilidad en el
compromiso det desarrolle de las tareas asignadas.

Ante ia solicitud formulada af entrevistado para valorar Ia competencia,
el planteamiento dado no generd conviccion de que el aspirante cuente
con la capacidad del pleno desarrollo de la competencia reguerida.

Iniciativa 1.5 No se observé un grado de iniciative que permita valorar |a habilidad 15
para idear, crear y definir proyectos y adaptarse a los cambios de su
entorng; ne expuso una accion eficents {concreta} ante una situacjgwg
prevista, i

o

i

A G AN S e g ;
0. Yakbé Man rrillo CeryanieBCOION DISTRIVALL
'x,,x“ J =X @%

e : ks
Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

10. Solicitud de revision del folio DD05/110/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Dirgccitn Distrital: 05 Facha: 10-12-2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Eolio de registro” DDO5S 10/2020

Nombre: GG
i
; ; g PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS ¥ EVIDENGIA QUE ; iy
COMPETENCIA  ssioNADO | JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICARS
h : . W {En su casc}
Resolucion de s . P
problemas 28 Actitud propositiva par 12 solucion de problemas.
Trabajo en 2 Fomenta ¢f trabajo en equipo cuando e of superior isrdrguics,
aquipo Su frabao ¥ cooperacién no abarcs todas las posiciones en un equipo.
. ’ Cumple con las actividades porgue asi lo sefiala la convoecatoria, bane
Responsabilidad 25 hincapié en gque son actividades que no estan dentru ded perfil. 2

Preve alternativas para [a solucidn de problemas solo de acuerdo con un
Iniciativa 2 rivet socinecondmico. No desoribe situaciones que demuestren la posibilidad
de no ser suparisado.

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADD

Si bien es cierto que la persona entrevistadora esta proponiendo modificar la
calificacion obtenida en la entrevista por la persona solicitante, se aprecia que dicha
rectificacion seria en perjuicio de la propia persona aspirante, por lo que, atendiendo
al principio pro personae se considera conveniente RATIFICAR la calificacion
obtenida.
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' | INSTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

11. Solicitud de revision del folio DD31/050/2020

Conforme al Acuerdo IECM-JA157-19, la Junta aprobd los resultados de la
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor ' Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 6.0
Total ; 95
Resultado Aprobada

De la revision realizada a la documentacién agregada al SISPE, y que fue cotejada,
se advierte lo siguiente:

e Documentacion comprobatoria de su participacion en los Procesos
Electorales 2015, y 2017-2018; asi como en un procedimiento de
participacion ciudadana realizado en 2017. _

e Documentacion comprobatoria de al menos seis anos laborales.

Con base en lo anterior, de las constancias aportadas por la persona aspirante se
concluye que la calificacion por experiencia laboral y practica que le corresponde es
de 6.5, por lo cual, se propone su RECTIFICACION en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 6.5
Total | 10
Resultado Aprobada

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de
la persona aspirante conforme a lo siguiente:

A P A - A

Ro o
aClO ado GO
a0 Ofg c

aCio

Examen de conocimientos 3.46 3.33
Evaluacién curricular -4 380
Entrevista 1.90

Final . 903
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' | INSTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA
12. Solicitud de revision del folio DD26/056/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direcoion Distrital: 26 Fecha: 03-diciembrs de 2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

| Folio de registro: DD26/0SE2020

omore:

i

compeTENGIA  TUNTAUE ARGUMENTOS ¥ EVID = "L??“.TM’E
' ASIGNADO JUSTIFICAM EL PUNTAJE ASIGNADD
o - : iﬁr} 51 rasc,

Se le asigno ef puntaje (2) en viud de que a la pregunts expresa de ;oudl
es su resccion &l presentar sus propuestas y estas son rechazadas?

El aspiranie ciudadans, safiala que presenta sus propuestas y las argumenta
con ejerplos, pere no coatesto tual era su reaccidn cundo estas son
rechazadas, asumiendo que todas sus propuestas deben ser aceptadas.

Asimisme, se haoe notar gue la argumentacicn sefialada en su escrito de
o revisidn, de fecha 09 de diciembre de 2018, fue tomado en cuenta pars
iniciativa 2 acradilarla en su totalided compelencia de Resolucidn de problemas, Ho procede
asignandosele &l puntaje maximo de 2.5 y no la de inlciativa tal y como se
puade observar en la grabacion que se anexa como svidencia del puntaje
asignade, asi como, la cedula de calificacion de evidencias,

Es inportante sefiglargue, para la asignacion del puntaje en cuestion, el
aspirante no cuerta con axpeniencia enJnateria de padicipscién ciudadana,
que pudisra comprobar ante | entreﬂstﬁmag%

/ E(
' f‘ /z? :

G ION DISTRY

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.




' | INSTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

13. Solicitud de revision del folio DD26/056/2020

Conforme al Acuerdo IECM-JA157-19, la Junta aprobd los resultados de la
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

_ Factor | Puntae
Escolaridad

Experiencia Laboral y Practica | /
Total 8.5
Resultado . Aprobada

De la revision realizada a la documentacion agregada al SISPE, y que fue cotejada,
se advierte lo siguiente:

e Documentacion comprobatoria de su participacién en los Procesos
Electorales 2002-2003, 2008-2009, 2011-2012, y 2017-2018.
¢ Documentacion comprobatoria de mas de 11 afos laborales.

Con base en lo anterior, de las constancias aportadas por la persona aspirante se
concluye que la calificacion por experiencia laboral y practica que le corresponde es
de 6.5, por lo cual, se propone su RECTIFICACION en los siguientes términos:

Puntaje
Escolaridad 3.5

| Experiencia Laboral y Practica | 65
Total 10
___Resultado ______Aprobada

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de
la persona aspirante conforme a lo siguiente:

AE (PE)

Evaluacion  Resultado Resultado
original rectificado

Examen de conocimientos
Evaluacién curricular
Entrevista
Final




| INSTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

' CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

14. Solicitud de revision del folio DD19/049/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direceion Distrital: 19 Fecha: 10-12.2618

RSONA ASP

INFORMACION DE LA PE
0

IRANTE

| Folio de registro: DD19/049/202

| Nombre: I

T e ; JE sy - PUNTAJE
s PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE : ¢
COMPETENCIA .~ gi1GNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO REGTFIcADD |
. {En su caso}
Resolucidn de 20 Su expetiancia le pemmite buscar soluciones para e rabajo oatidianc 2.0
problemas a Y . 2
Trabajo en op Ha participado en varios equipos de trabajp v cuenta con disposicion para
equipo : &t mismo. 20
Responsabilidad 24 uenta con un grado importante de responsabilidad y formalidad para el 20
empleo,
Iniciati 15 No muestra suficientes elementos aque pemmitan distinguir iniciativas 15
Haiive § personates, sdlo se ha desempefado bajo las indicaciones recibidas. ’
INFORMACION DE L
MNombre y firma

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.

20



| INSTITUTO ELECTORAL ] ' IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

15. Solicitud de revision del folio DD31/010/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccitn Distrital: 31 Fecha: 9 de diciembre de 2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio da registra: DD31/010/2020
Nombre:
{

PUNTAJE
RECTIFICADO
(En su caso)

COMPETENCIA PUNTAJE ARGUMENTGOS Y EVIDENCIA QUE

ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Al indagar en esta compelencia, el aspirante nard con  claridad
., circunstancias que permiten observar el dominio de esta, brindando
sroblemas 25 respuestas que en el contexto planteado; permitieron otorgarie el puntaje
maximo al demostrar muy afta evidencia, ya que se nota una clara

vinculacion de la informacion con su toma de decisiones.

Al averiguar en asta competencia, ef aspirante narrd con dlaridad hechos que
permiten vislumbrar el dominio de esta, brindando respuestas que en el
25 contexto planteado; permitieron otorgarie el puntaje maximo al demostrar
muy alta evidencia, ya que trabaja efectiva y cooperativamente con equipes
de diferentes Areas, disciplinas o regiones a fin de alcanzar sus objetivos.

Trabajo en
equipo

Al inquirir en esta competencia, el aspirante comenté algunas situaciones de
su experiencia laboral, brindando respuesias que en el contexto planteado;
permitieron atorgarle el puntaje senalado, ya que demostrd alta evidencia,
al describir circunstancias que e permitieron actuar en un momento dado.

Responsabilidad ¥ 4

Al escudrifiar en esta competencia, € aspirante narré con clardad
cireunstancias que permiten detectar el dominio de esta, brindando
Inictativa 2.8 respuestas que en e contexto planteade; permitieron ctorgarie el puntaje
maximo ai demastrar muy alta evidencia, ya que camento el producto de su
iniciativa.

r MSEIL Possapanana s &
Nombre y firma * et EHOORTAL
% - *

Lx

i
£

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado
entrevista.




| INSTITUTO ELECTORAL ) ’ IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

16. Solicitud de revision del folio DD24/062/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: __ 24 Fecha: 08/12/2018

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folic de registro. DD24/0B2/2020

| Nombre: I
i

; § PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO

COMPETENCIA 0 {1 i
ASIGNADO  {jdi i1 JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADC {En su caso)

; i De los gjemplos propuestos, se puede observar que el evaluado toma
| decisiones sin analizar previamente los niveles de riesgo.
Sin consultar a su superior jerarguico, toma decisiones fuera de su ambito
! responsabilidad sin medir consecuencias.
Resolucion de 4 | No dimensiona los efectos de la informacian que oblisne y no propone 1
problemas | opciones con base en elios
No se obseran conductas que propongan alternativas de solucion a los
- problemas basado en argumentos solidamente sustentados; en ofro
. supuesto, se Umila a esperar que jos prablemas se resuelvan por si solos.

CEn oos ejemplos planteados, no st distingus como el entrevistado
| lrabajc de manera efecliva y cooperativamente con equipos de
Trabajo en diferentes dreas o disciplinas a ﬁn\ de alcanzar objetivos. .
equipo 1.5 No se observa que haya construido redes de trabajo y relaciones con 15
sus companieros de trabajo.
No demuestra cémo ajusta su eshio personal de interaccidn al estilo y
- necesidades de tas personas con las que trabaja.

Describe siluaciones en fas cuales pardicipd sin esperar indicaciones,
aungue, por su nivel de responsabilidad, no le correspondia atender; aclud 15
zon arotagonisme, sin valorar las circunstancias en las que estaba situado y ’
si considersy wos positles efectos en detrimento de fa farea.

o

Responsabilidad b

f 2 parsona aspirante describe como se sintid ante la posibilidad de no ser
fisiaBva 5 | suparvisado por un extemno: describe emociones, pero no sefiala la 2
| estrategia procedimental para el logro de ios objetives, narra cudl fue el ’

| producto, pero no Ia reaccion de la persona que encomendo el trabajo.

D — v
INFORMACION! PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO
Vi

ugdia Pére2Martinez
_Titular de Organo Desconcentrado

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.




' | INSTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

17. Solicitud de revisién del folio DD02/056/2020

Del analisis realizado al Acuerdo IECM-JA158-19, se advierte que la persona
aspirante cuenta con un resultado final para el cargo de Administrativo
Especializado “A” (PC/AC), mas no para el cargo de Administrativo Especializado
“A” (PE), pese que a dicha persona acredité las evaluaciones para ambos cargos.

En virtud de lo anterior, se propone la RECTIFICACION de dicha circunstancia que
se considere como resultado final del cargo de Administrativo Especializado “A” (PE)
en los siguientes términos:

Evaluacion ‘ Resultado final
Examen de conocimientos 3.06 i
Evaluacién curricular 4.00
Entrevista 1.92
Final 8.98




| INSTITUTO ELECTORAL ] ’ IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

18. Solicitud de revision del folio DD29/025/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 29 Fecha: 09 de diciembre de 2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: 025

Nombre: I

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO

PP ERGIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

(En su caso)

De la respuesta al planteamiento formulado, considerando lo dispuesto en
los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer Concurso de
Oposicion Abierto para Seleccicnar Personal Eventual que Apoyara a los
Organos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio fiscal 2020, se
considerd que el aspirante observ6 evidencia ordinaria en la competencia
evaluada, sin que alcanzara la maxima evaluacion por la situacion expuesta,
la cual se encontraba dentro de sus funciones encomendadas de acuerdo al
cargo que ocupaba en escenario planteado.

Resolucion de

problemas No aplica

De las respuestas al conjunto de los planteamientos formulados,
considerando lo dispuesto en los Criterios para la entrevista a aspirantes para
el Primer Concurso de Oposicion Abierto para Seleccionar Personal Eventual
que Apoyara a los Organos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio
2 fiscal 2020, se consider6 que, e! aspirante observé evidencia ordinaria No aplica
respecto de la competencia evaluada, ello de la exposicion de las demas
contestaciones, sin que alcanzara la maxima evaluacion por la situacion
expuesta, la cual se encontraba dentro de sus funciones encomendadas de
acuerdo al cargo que ocupaba en escenario planteado.

Trabajo en
equipo

De las respuestas a los planteamientos formulados, considerando lo
dispuesto en los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer
Concurso de Oposicion Abierto para Seleccionar Personal Eventual que
2 Apoyara a los Organos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio fiscal
2020, se consider6 que el aspirante observo evidencia ordinaria en la
competencia evaluada, sin que alcanzara la maxima evaluacion por la
situacion expuesta, la cual se encontraba dentro de sus funciones
encomendadas de acuerdo al cargo que ocupaba en escenario planteado.

Responsabilidad No aplica

De las respuestas a los planteamientos formulados, considerando lo
dispuesto en los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer
Concurso de Oposicion Abierto para Seleccionar Personal Eventual que
Apoyara a los Organos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio fiscat
2020, se considerdo que el aspirante observo evidencia ordinaria en la
competencia evaluada, sin que alcanzara la maxima evaluacion por la
situacién expuesta, la cual se encontraba dentro de sus funciones
encomendadas de acuerdo al cargo que ocupaba en escenario planteado.

Iniciativa 2 No aplica

INFORMACION.DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO
T

Mtro arco Tulio Galindo Gémez

\//'d,»d‘

Vo
|

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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19. Solicitud de revision del folio DD16/025/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 16 - Fecha: 10-diciembre-2018

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

| Nombre: I

!

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO

{En su caso}

COMPETENCIA ' 2 oiGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Si bien, el aspirante responde acerca de un problema, lo hace de manera
simple, ya que natra una situacion cotidiana mas que de una problematica
Resolucion de 5.0 que implique poner en marcha fanto ef analisis de Ia situacidn, como de

problemas alternativas para su resolucidn y las consecuencias que cada una tiene. Por
fo que, evidencia que esta facuitado para atender situaciones problematicas
| simples y con base en autorizaciones y supervision.

El aspiranta no aportd elementos para sefialar lo que mas valora de un
Trabajo en 50 trabajo en equipo. En cambio, describié medianamente las estrategias que i

etjuipo y ha desariollado para integrarse a un equipo, respuesta gue no estaba
asociada a la pregunta formulada.

El aspirante manejo situaciones que permiten inferir gue muestra

Risspoesabifide) o compromise con los frabajos encomendados

El aspirante describié medianamente hechos que indicaban su disposicién 2

Foih 20 tomar el control de situaciones laborales. dando respuestas generales

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.




' | INSTITUTO ELECTORAL ] ] IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

20. Solicitud de revision del folio DD19/067/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccidn Distrital: 19 Fecha: 10-12-2019

" INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
"Folio de registro; DD19/067/2020

' Nombre: I
PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE :
SOMPETENCIA . 2sIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICARO
I i {En su caso}
Resolucion de 25 Muestra suficients habilidad para crear estrategias que permiten desarrollar 28
| problemas . Sptimo trabajo. %
{
Trabajo en 28 Su amplis experiencia en el trabajo electoral le ha permitido crear y 28
i equipo i desarrollar equipos competitivos de trabajo. ¢
H
’ B 4 Ctorga muestras de alta responsabilidad v compromiso con el trabajo
Responsabilidad 2.5 inalittitas!, 28
e Muestra un grado suficiente de iniciativas, aungque peca evidencia de
inisiativa : 20 propuestas de mejora para el frabajo institucional. 23
Nombre y firma

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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| INSTITUTO ELECTORAL ] ’ IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Por otra parte, del analisis realizado a la solicitud de revisiéon presentado por la
persona aspirante referida, se advierte que la peticién esta orientada a realizar una
revision de la evaluacién curricular de la totalidad de aspirantes registrados en la
Direccion Distrital 19, lo cual no resulta procedente ya que el mecanismo de revisién,
como instrumento para garantizar la certeza y legalidad de los resultados, le es
relativo unicamente a la persona promovente. En virtud de ello, se considera
improcedente la revision de la evaluacion curricular de la totalidad de las personas
aspirantes de la Direccion Distrital 19, y la solicitud se focaliza unicamente a los
resultados de la persona promovente.

En este sentido, conforme al Acuerdo IECM-JA157-19, la Junta aprobé los
resultados de la evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes
términos:
Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 6.5
Total | 10
Resultado f Aprobada

Derivado de lo anterior, toda vez que la persona aspirante obtuvo la calificacion
maxima en la evaluacion curricular y considerando que el mecanismo de revision
no puede causar perjuicio a su promovente, lo procedente es proponer su
RATIFICACION.




| INSTITUTO ELECTORAL ) ’ IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

21. Solicitud de revision del folio DD19/039/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 19 Fecha: 10-12-2013

. INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: DD18/038/2020

: ' ; PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO

AS!GM%DG ‘ JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO {En su caso)

Resolucion de 25 Busca diversas soluciones para cumplir con su responsabilidad. 25
problemas ’ Realiza aportaciones personales para mejorar ef trabajo. ‘
Trabajoen 25 Da muestras de trabiajo colaborativo y se adapta a las condiciones que se 28

equipo le exigen para desempefiar su funcion adecuadamente.

Cuenta con una significativa experiencia que le permite cumplir en el
Responsabilidad 2.5 trabajo cen responsabilidad. Se compromets con el cumplimiento de las 2.5
metas colectivas y personales,

Mantiene un buen nivel de aporiaciones para el trabaje que buscan cumplir

con la actividad encomendada. - 4%

Iniciativa 2.0

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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| INSTITUTO ELECTORAL IECM-JA159-19

CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Por otra parte, del analisis realizado a la solicitud de revision presentado por la
persona aspirante referida, se advierte que la peticion esta orientada a realizar una
revision de la evaluacién curricular de la totalidad de aspirantes registrados en la
Direccion Distrital 19, lo cual no resulta procedente ya que el mecanismo de revisién,
como instrumento para garantizar la certeza y legalidad de los resultados, le es
relativo unicamente a la persona promovente. En virtud de ello, se considera
improcedente la revision de la evaluacién curricular de la totalidad de las personas
aspirantes de la Direccién Distrital 19, y la solicitud se focaliza unicamente a los
resultados de la persona promovente.

En este sentido, conforme al Acuerdo IECM-JA157-19, la Junta aprobd los
resultados de la evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes
términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 6.5

Total | 10
Resultado Aprobada

Derivado de lo anterior, toda vez que la persona aspirante obtuvo la calificacion
maxima en la evaluacion curricular y considerando que el mecanismo de revision
no puede causar perjuicio a su promovente, lo procedente es proponer su
RATIFICACION.




v IECM-JA159-19
INSTITUTO ELECTORAL - .
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

22. Solicitud de revision del folio DD02/053/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: _02 Fecha: 10/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: DD02/053/2019

Nombre: IR

PUNTAJE
RECTIFICADO
(En su caso)

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA  ,s51GNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Resolucién de 25 Vincula la informacion obtenida con la toma de decisiones. Verifica la
problemas ' confiablidad de los resultados o de la informacion que obtiene.

De su participacion se advierte las acciones implementadas por el equipo de
trabajo para conseguir su objetivo, sin embargo, omite evidencia que sugiera

Trabajo en 2 cudl fue su desempefo en particular. Aporté ejemplo para fomentar el
equipo respeto, la no discriminacién y equidad laboral entre su equipo de trabajo y
su interaccién con los deméas. No aporta mayor soporte para el puntaje

maximo.

De su narrativa no se derivé aportar propuesta alguna para realizar su
trabajo, més bien refiri6 en varios momentos que es intolerante en ciertos
aspectos de trabajo, es muy exigente y admitié haber cometido errores, y que
Responsabliidad 1.5 pudo ser flexible, haber cambiado, no haber presionado tanto a la gente, ser
mas flexible, por fo cual no se muestra una experiencia genuina imposible de
suponerla de su narrativa, actores involucrados y desenlace. Por [o anterior,
no aporta mayor soporte para el puntaje maximo.

Su narrativa es genérica y no se desprende evidencia de ejemplo alguno.
Asimismo, no se advierte descripcion de su sentir o estrategia procedimental
Iniciativa 2 en las actividades encomendadas, atendieqdo cuestiones de caracter
genérico y derivadas de su trabajo. no apori/a,/mayor soporte para el puntaje
maximo. o
b
£ Vs

INFORMACION DE LA PERSONA TIT:/LAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

At
- / /
th’:/_l\ll‘l’my omero Aceves
~ G

Nombre y firma

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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23. Solicitud de revision del folio DD30/043/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 30 Fecha: 13-72-2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: DD30/043/2020

Nombre: NG

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO

COMPETENCIA
ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO (En su caso)

En este rubro la respuesta que plantea se concreté en cuanto a la
problematica genérica de integrar las mesas directivas de casilla en una zona
Resolucién de P problematica y la forma de como solucionarla, no aporté mayores elementos

problemas sobre otros ejemplos de resolucién de problemas, por ello se le dio un puntaje
de 2 sobre una calificacion méaxima de 2.5 considerando una ponderacion
consistente con fa respuesta.

Respecto a este rubro, se aportaron ejemplos genéricos sobre su
conocimiento de lo que es trabajar en equipo, como buena comunicacién,
respeto, bajar informacion y diferenciar el aspecto personal del institucional.
Sin embargo, no se aportd desde su experiencia personal y de manera ---
concisa un ejemplo de trabajo en equipo mas alla de citas tedricas del su
significado. Por lo que se considera que la ponderacion de 2 es consistente
con su respuesta.

Trabajo en 2
equipo

En este rubro expuso un ejemplo concreto basado en su experiencia como
supervisora respecto de un elemento que no trabajaba al mismo ritmo que
Responsabilidad 2 los demas y como atendiod el caso para cumplir con los objetivos planteados.
Se le pondero el 2, dado que su respuesta no argumenta mas all4 de lo que
cualquier supervisor haria.

Manifesté un caso a partir del cual brindé apoyo a un compafiero de trabajo
para que el trabajo no quedara rezagado, mas alla de su respuesta no hubo
mayores argumentos para alcanzar la ponderacién mas alta respecto a la
Iniciativa.

Iniciativa 2

INFORMACION DE LA PERSONA TITUL/AR DE ORGANO DESCONCENTRADO
7R

Edgardo Quintero Ib
Titular de Organp

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

24. Solicitud de revision del folio DD28/075/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccidn Distrital: 28 Fecha: 10112118

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: DD28/07T5/2020

Nombre: |
. PUNTAJE
3 PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE :
COMPETENCIA - AsiaNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTFIGALO
{En su ¢aso
Resolucion de o5 De la svidencia que aportd en la entrevista se observa un dominio parcial de
problemas fas competencias
De la evidencia gue aportd en la entrevista se ohserva un dominio parcial de
fas compelencias
Trabajo en 5
equipo
De fa evidencia que aportd en fa entrevista se observa un dominio parcial de |
- las competencias |
Responsabilidad @
De Ia evidencia fue aporto en la entrevista se observa un dominio parcial de
fas competancias
iniciativa -
INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO
=
£4 -
=X - feire /WF‘" Drig, Ve
\" " VicBrdei Valle Rodas <o 0% /LR

/ il e

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de /fa
entrevista.
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25. Solicitud de revision del folio DD05/112/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 08 Fecha: 10-12-2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

. Folio de registro: DDOS5/4 1212020
oo
PUNTAJE

PUNTAJE | ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO
{En su casel

COMPETENCIA - asiGNADOD | JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Resolucion de 2 Requiere de instrucciones para fa resolugidn de problemas gue puede
problemas ¢ resolver solo, de acuerdo con el cargt gus dessmpena.
T'::f’g;:" 25 Fomenta ba interaccitn con los compafieres de trabajo.

Responsabilidad 2 Realiza las tareas Unicamente por cumplir con su frabsjo

Inkciativa 2.5 Apoya a sus compafieros solo cuando ya cumpls con su corgy laboral. 2

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANG DESCONCENTRADO

Si bien es cierto que la persona entrevistadora esta proponiendo modificar la
calificacion obtenida en la entrevista por la persona solicitante, se aprecia que dicha
rectificacion seria en perjuicio de la propia persona aspirante, por lo que, atendiend
al principio pro personae se considera conveniente RATIFICAR la calificacio
obtenida.




- IECM-JA159-19
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ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

26. Solicitud de revision del folio DD11/056/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccién Distrital: 11 Fecha: 10/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: D11/056/2020

Nombre: |

© " PUNTAJE 1
RECTIFICADQ
{En 84 caso)

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE

COMPETENCIA . ,qiaNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADG

Resolucion de 20 En la entrevista refiere que ne ha trabajado formalmente y cuando analiza 20
problemas : un problema todo tiene sus pros y sus contras, su actitud es desafiante. ;

i Trabajo en 2.0 Refirid una experiencia de frabajo en equipo, hablando de que es musico y 20
equipo ‘ exprest de manera tacita que trabaja mejor de forma individual. .

En este punto expresd que le gusta trabajar con personas responsables, es

i : decir, si ha trabajado de manera informal. Estudia la carrera de derecho en
Responsabilidad 20 modalidad escolarizado, cuando se ls preguntd si sabia que el trabajo era 20
de tiempo completo refirid que &l veria como le hacia para asistic a la
escuela, punito basico de la responsabilidad

En este aspecto no hizo referencia a una experiencia donde haya planteado
alguna iniciativa para mejorar fa actividad que realizo

Pl | |

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

i i

Iniciativa 20 240

entrevista.




| INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

IECM-JA159-19

27. Solicitud de revision del folio DD24/042/2020

Direccion Distrital: __ 24

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Fecha: 10/12/2019

~ INEORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folic de registro: DD24/042/2020

Nombre: I

, ol PUNTAJE
% PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENGIA. . ysianali JUSTIFICAN EL PUNTABE ASIGNADO WE AL
{Efs su caso}
| De los ejemplos propuestos, se puede observar que of enlrevistade toma
Resolucién de 15 i decisionss a partir de 12 consulta & sy superior jerdrquico, 2
problemas = | Se asservan conduciss cus proponen altemativas de solugion 2 los
| problemas, 1o cusl permite of avance sn ¢ cumplimiento de las metas.
‘ Be aorechy que el ey stado rabaid de manera efectiva y sooperativa
Trabajo en 15 v amipes 98 diferantes perfiles a § sleanzar objetivos. 25
equipo : 152 eales sy eslio persanal de interaccidn 8l eslile y i
- nevesidades de las personas con as que trabaja
Responsabilidad 2 zi?ézii‘&iuaﬁm&ﬁ en las cugles participd con base en fag instrucciones 2
La persons aspiante describe una siluacidn en ta cust bizo una propuesta
Iiciativa 15 aue no fue sceptads; sintid corfianza pars presentarla, aungue entendio que 15
- debia ser rechazada por su falls de experiencia, razdon por ja cual no sefiala
iz esivategis procedimental pars ef logre de los objetives.
INFORMACIONDE LA PERSONA TITULAR DE GRGANO DESCONCENTRADO
\ﬁ {2
i
Mifa)lucia Paez Martinez
Titular de Organe Desconcentrado

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Con base en lo anterior, se propone la RECTIFICACION del resultado de la
entrevista y finales, conforme a lo siguiente:

Evaiuacion

Examen de conocimientos

SVAE (PE) o (PCIAC)
Resuitado Resultado Resultado = Resuitado
ariginai reclificado original

rectificado

Evaluacioén curricular

Entrevista

Final
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28. Solicitud de revision del folio DD08/154/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 08 Fecha: __11/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: DD08/154/2020
Nombre: |
PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
CONPETENSA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO REGHFIGADY
(En su caso)
Resolucidn de En su narracién: Analiza, crea escenarios e intenta selucionar a problemas;
25 Vincula la informacién obtenida con su toma de decisiones. Sin cambios
problemas
Trabajo en 25 En su narmracion: Senala integrarse sin problemas a equipos de trabajo, Sin cambios
equipo ' trabaja efectiva y cooperativamente con equipos de trabajo. m
En su narracion: Describe situaciones de alto compromiso en las tareas
_ encomendadas; sin embargo, el aspirante narra una experiencia que por su
Responsabilidad 2 nivel de responsabilidad no demuestra del todo el esperar [as indicaciones No procads
y acogerse a las circunstancias en la cual estaba situado.
En su narracion: Describe situaciones de alta iniciativa, describe emociones
L no del todo favorables al presentar sus iniciativas, asi como la estrategia
Iniciativa 2 procedimental para el logro de un objetivo en particular ante la posibilidad No pracede
de no ser supervisado por un externo.
INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR JE ORGANO DESCONCENTRADO
Y/
Lic. Mario A eonzélez Gallegos
{tular
Encargado de Despacho
&

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de
entrevista.
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29. Solicitud de revision del folio DD07/009/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Bireccion Distrital: 07 Fecha: 10 DE DICIEMBRE DE 2019

, INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
| Folio de registro: DDO7/009/2020

| Nombre: I

PUNTAJE

PUNTAE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIEICADD

LOMPRTENCIA . AsiGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Conforme a la entrevista, no se identifico excelencia para expaner
elemenios refacipnados a la resolucion de problemas, conforme a su
Resolucion de 2 expenencia laboral.

problemas
Sin embarge, se identificd e dominio de competencias de este indicador
como bueno o satisfactorio.

Conforme & Ja entrevista, no se wdentificd excelencia para exponer
elementos refacionados al trabajo en equipo, conforme & su experiencia
Trabajo en 2 faboral.

aquipo
Sin embarge, se identificod sl dominin de competencias de este indicador
como buend o satisfactorio,

Conforme a la entrevists, no se idemtificd excelencia para exponer
elementos relacionados a la responsabilidad, conforme a su experiencia

Responsabilidad 2 tabocdl.
Sin embarge, se identifico el dominio de compelencias de este indicadar
como bligns o satisfactorio,
Conforme 2 la endrevista, no se identificd excelencia para exponer
elementos relacionados a 1a iniciativa, conforme a sy experiencia laboral,
Imiciativa 2

Sin embargo, se identificd el dominio de competencias e este indicador
come busnoe o satisfactorio.

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

Mtro. Carlos E. Higelin Egpinosa

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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| INSTITUTO ELECTORAL ] ) IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

30. Solicitud de revision del folio DD17/011/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 17 Fecha: 10/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: DD17/011/2020

PUNTAJE
RECTIFICADO
{En su caso)

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE

COMPETENCIA  \q1GNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Se conffictia con opiniones contrarias y muestra poca tolerancia. El
entrevistado senald enféticamente que le genera conflicto trabajar con
personas que tienen opiniones distintas a la suya por lo que ofrece MUY 05

Reizmzﬁg sde 05 BAJA EVIDENCIA en su disposicién para la resolucidn de problemas en un i
P lugar en-el que las decisiones se deben tomar de manera consensuada, por | S€ mantiene
fo que conforme a los criterios y metodologia STAR se le asigné la puntuacion
que carresponde con tal situacién .8
El entrevistado expresd textualmente que prefiere el trabajo individual por lo
Trabajo en que se aprecia en su preferencia muy poca o casi nula disposicidn al trabajo 1
HaEIE6 1 en equipo. En tal caso y al ofrecer BAJA EVIDENCIA, conforme a los .
quip criterios y metodologia STAR se le asigné la puntuacién que corresponde | Se mantiene

con tal situacion 1.

Durante la entrevista el ciudadano manifesté su preferencia para hacer las
actividades laborales conforma a su manera y se aprecia que tiene dificultad
para cumplir con las indicaciones, esta cenducta ofrece evidencia para
calificario con una baja evidencia en cuanto a responsabilidad para el caso
Responsabilidad 1 particular de los procedimientos electorales puesto que estdn todos .
perfectamente normados. Razén por la cual a juicio de fos entrevistadores | ~Se mantiene
ofrece baja evidencia en cuanio a responsabilidad y conforme a los criterios
y metodologia STAR se le asigné la puntuacion que corresponde con tal
situacion 1.

El entrevistado namré que en alguna situacion tuvo iniciativas que no fueron
aceptadas, y manifesté descontento derivado de que no se aceptd en su
momento, sin embarge, al pasa del tHempo se enteré que parte de su

1

propuesta fue aplicada, situacion que lo enorguliec¢d'y se muestra-burlén, en. 1
Iniciativa <l su narrativa evidencia que no era propicio el momento;'se| le-reconoce la
‘ iniciativa pero con baja evidencia, al perder de vista 8 temporalidad y 1as | g mantiene

condiciones ofrece BAJA EVIDENCIA eniniciativa pg;'ir lq,qye‘conforme alos
criterios y metodologia STAR se le asignd la puntu lég Hque orfde»)
con tal situacion 1.

\ R . A
.

Ana Lilia\:ra Carvajal

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de |
entrevista.
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CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

31. Solicitud de revision del folio DD01/188/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direcci6n Distrital: 01 Fecha: 10/12/2019

DN DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: DDO1MEB2020
|
| Nombre: NG

v s B g
PUNTAJE ARGUMENTOS YE NCIA QUE RECTIFICADO

COMPETENCIA . i
ASEGNADQ JUSTIFICAN EL PUNTA, SIGNADO {En su caso)

Ante la solicitud formulada a lg entrevistada para valorar fa competencia,
ol planteamiento dado generd convicridn de que la aspirante ceents ton
Ia capacidad en el desarrollo de la competencia requerida.

F

Resolucién de 5

problemas Esbozé con claridad la situacidn planteads en la resolucidn de un
problema  concroto vivencial, Vineulé informacidn en la toma de
decisiones y genera confiabilidad en fos resultados manifestados,

asumiendo niveles de riesgo plenamente analizados.

aAnte Ya solicitud formulada a la entrevistada para valorar la competencia,
¢l plamteamiento dado no generd comvdction de que b aspirants cuente

Trabmjo-on 1.5 con la capacidad del pleno desarrollo de la competencia requerida, 1.8

equipo

No dio certers de colabaracion de trabajo en equipo.

Ante la solicitud formulada a ta entrevistada para valorar la competencia,
el plamteamisnto dado no generd conviccion de gue fa aspirante cuente

cor s capacidad del pleno desarrollo de s competencia requerida.

Responsabilidad 1.5 1.5

No muestra experiencia que describa su grado de responsabilidad en el
compramisn def desarrollo de las tareas asignadas.

Ante la soliciud formulada o la entrevistada para valorar la competencia,
el planteardento dado generd conviceion de que la aspirante cuenta con
fa capavidad en el desarrolio de Ia competencia requerida,

Iniciative # Se observd un grado de iniciativa que permite valorar Ia habilidad para 2
wear, cregr y definir proyectos v adaptarse a los cambios de su entorno;
Expuss ung accidn eficiente {conerata) ante una situadidn no prevists.

R R

§
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Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de |
entrevista.
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ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

32. Solicitud de revision del folio DD03/175/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital; 03 Fecha: 10/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: DDO375/2020

Nombre: |

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO

COMPETENCIA  s16NADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

{En su caso)

La persona aspirante describe de manera parcial una situacion en la que
realiza un analisis, sin presentar consecuencias u opciones para 2 toma de
decisionss oportunas y razonables. La pergona aspirante no define, delimita

R&srgg;?rﬁ: :ﬂ 20 y explica con clanidad cusl es &l problarma, an qué consiste e andlisis y los 2.0
o aspectos principales que le disron origen al hecho que describe. No se
identifica a informacion reievante ni las posibles causas def hecho que
refiere.
Se aprecia de manera parcial una aclividad efectiva con equipos de
Trabajo en diferentes dreas. Se identifica de manera parcial el aprovecharmiente de
equipo 20 relaciones extemas para obtener informacion relevante. Dificultad para 20
P ajustar su estilo personal de interaccion al estilo y necesidades de las | -~
personas con las que participa.
La persona aspicarte narra una circunstancia de trabajo sin descrnibir las
Responsabilidad 20 consecuencias de sus acciones o las indicaciones proporcionadas por su 20

superior jerarquico. Se aprecia de manera parcial el compromiso en las
tareas encomendadas.

La persona aspirante describe una situacion laboral en la que se identifican
ciertas acciones frente a situaciones no previstas, sin embargo, no refiere
Iniciativa 2.0 con claridad cudl es el producto y la reaccidén de la persona gue fe 25
encomendd a actividad. Por otra parte, describe como se sintic ante la
posibilidad de no ser supervisado, describe emociones sobre ¢l particular,

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

Mtro. Marco Antonio Vanegas Lopez

Con base en lo anterior, se propone la RECTIFICACION del resultado de la
entrevista y finales, conforme a lo siguiente:

Examen de conocimientos
Evaluacién curricular
Entrevista

Final
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33. Solicitud de revision del folio DD17/236/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 17 Fecha: 10/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
! Folio de registro: DD17/236/2020

{
PUNTAJE

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADG
(En su caso)

COMPETENCIA  ;31GNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

En el Ayuntamiento habia problemas para capacitar a los elementos y hubo 25

Resolucion de 285 3 : =2
. ue capacitarlos en la comunidad o llegar muy temprano antes del inicio de
problemas gus iab%res. R SRR Se mantiene

El entrevistado no aporté evidencia de su actuar en un equipo, se mantuvo 1
Trabajo en 1 en el deber ser y no liego a ofrecer ejemplo alguno. En tal caso y al ofrecer

equipo BAJA EVIDENCIA, conforme alos criterios y metodologia STAR sele asigné | ge mantiene
la puntuacién que corresponde con tal situacién 1.

Durante el proceso de entrevista reconocié que en un érgano colegiado al
que pertenecié se equivocd al enfrentarse con las autoridades y partidos;
ofrecio disculpas y refiri6 que se delimitaron las cosas. Sin embargo, 15
menciond las disculpas mas nunca refirid haber realizado accién alguna de
reconstruccion o restitucion de las relaciones que su actuar afecté. En tal | ge mantiene
virtud ef entrevistado ofrece EVIDENCIA en responsabilidad y conforme a los
criterios y metodologia STAR se le asigné la puntuacién que corresponde
con tal situacion 1.5.

o

Responsabilidad 1.

Como encargado del programa de prévencion de-tavidlencia hizo Ta 25

Iniciativa 25 | presentacion para el Presidente Municipal. En la que mos;(é‘f?;m aun sin

recursos podian iniciar y asf 1o expuso en la sesion de Cabilfio Se mantiene

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado dg

entrevista.




| INSTITUTO ELECTORAL ] ] IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

34. Solicitud de revision del folio DD11/004/2020

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo IECM-JA157-19, la persona
aspirante no cumplié con los requisitos establecidos en la Convocatoria, por lo cual
quedo descartada del Concurso.

A partir de la revisién realizada a la informacién disponible en el SISPE, se advierte
que durante el desarrollo de la evaluacion curricular, la persona aspirante no exhibioé
los originales de la Ficha Curricular y la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad, por lo
cual dichos documentos no pudieron ser debidamente cotejados.

En virtud de lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Segunda Etapa de
la Convocatoria, apartado B. Evaluacion Curricular y Entrevista, que sefala “Para la
evaluacion curricular deberan mostrar los soportes documentales originales para su
cotejo, solo podran presentar para cotejo aquellos documentos que fueron
presentados durante el periodo de registro; en ningun caso, se recibira
documentacion adicional, las personas aspirantes que no exhiban Ia
documentacion, quedaran descartadas del Concurso’, se considera que la persona
aspirante debera continuar como descartada del Concurso.
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35. Solicitud de revision del folio DD04/087/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccitn Distrital: 04 Facha: 117122019

INFOR! ON DE LA PERSONA ASPIRANT!
Falia de registro. DDD4DET2020

{ Nombro: I

" . PUNTAJE
PUNTASE ARGUMENT! 2V IC18, QUE BECTIFICADD
ASIONADRC JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO 4

(En s casn)
Mencuna que se iban & instalar dos kigares muy cerca. deteciands como
oo de Drganizacién, que habiis dos messs FECHneas pars s & una
distanns enlrs efas oo 30 © 40 melros, havénduic saber 6 s jefa
inmediate, quien b respondi que estalia bien, por s afieacia que hanis,
& epirsvistads pensands que 13 sfiuencia no fupae ta sulicienie nplementd
f3 aeridn de viswar lus escusias aledefias, junio con offos compaiarss.
infaImancn & 103 MaEACs PSR UR INVItBIRT § I0s N00S 8 periiper S
bien pegat: un postie protlema polencial, an ests 0950, Ia m aluenca.

MPETENCIA

hm&mamm-ygawmﬁmemr&c ¥8 que
geimeramente. debe de seguinse o esiipulsdo en s diversos canaies
mstifpcionsies, asi como kb mandelaca en Ks menuales. guiss de
provedimento et

Ec ora Dﬂzgm e fa mism3 Competencia, MANCKNS Gue e & Mismo
b arzarior, e el responsable de caplurar B0 s sistena, fas persanas
, OO Su StNSEn 80
kmmmm&smummnmmﬂn ndando que 5o
Wﬁvﬂ&%mﬂ%mmmmrammﬂ:mm
Ante 50 NANAcon
ranks mo‘&s!ﬂ!ameﬂe 2n sguier y zn uum oo u dutia 5i & prodema
fue cometido de manerd parsonal 0 an AQUIPY. SUEMAS ro SN0 en I8
Resolugion de pantc incial de U fPADUSNIA LB erm Tespansable de @@ Zaplua oo Bn
prot 2 Sistona, PO 3 que NACE SLPONET Quit 51 esfuerzns estabinn encamMNadDs 2
3 T mariers en qo o3 Ciudadanoe aptan fy infurmacion, mes que en el
Luen Cusanoby de los tabaos de caplurs. sende esi inpontanie ya que o
arp @ responsanis de dicha activigad Durgnis fa nawativa ro describe 1
soluisn de un problema e si, mas bien 58 fue orffends a ls aportauide Je.
N INiatva, SHERIEG QUe O CAMESPONTRE B A8t CarRAtencia

£n una e poguita s0des esta competenzia. f estrevistsdo menciona
i an of misn frabaie atenoe, sk 2specihienr cual, i su cwge, B jnto §
Son Ctt3 gesone oren las encafgadat de Capturer en un metema fas |
psCRas £UR iban CARASIANID, ¥ GUR en N mamentd dade se empezeran |
3 Yepetl 196 perEonas Gue 56 65taban Capturandd, pof It que se esixda | H
ﬂU‘\M 18 informacitn, por o que €l tevisa la D%Odc datos ¥ detects |

vnredm: ama que. ks caphurado en ol sistema concrdana con el istado :

fisica, muuam;mwmamwmm

sofuoonas un prosiema. En este pustn, ® bic mqﬂm oo soweRts fa
Bhir

Q avtividades s rewiicar.

T"":.""“ 35 €n oira preguna sobre esta COMpelerHkY, (NAN qUR N UM SUBSAR

B urents 1a ImDATGSN 06 108 CHYS0S dB CANBRATION, BNV 18 (08 00 SeCios
e un puebic enginano, a pesar de esiar lempo suficisrte en 18 Ciudad,
conservaban su lengua matetns, ¥ i dutanie e HBRSCUrSO B8l Cursa, un

2%

Respansshiidad 2 ncicodndole qui pati A1 e una 2 tueva, PERD 3 3 vez sn Area de |

ademds de Cue, DoF S YRS HDETIeAC on MAteNA ectoral, mmo:a,
onccee gecgrsficaments I3 2una que fe cotresponde con anteflscidn ¥ de |
anes H

Ei entoevistads indica que siemon fo consulta antes, procursndo que

H o tviindes fabocales contac con eF vish buso de se plﬁ
i Inictativa meptndmmww & € consicera §i estan bien o eafAn M3l ya sea pare 25 i
i recibic o apoye pem b3 condinuacion y ponchisiter 2 s wabaos, © su P

! ectnanion © entenda de 8o, HarR, & ERInRnios. PR qUe i |
i activided se reafice lo mejoc posit) i i
i i i

INFORMACION DE LA PERSONA TiTULAR DE GRGANO

w
o

CONCENTRADC

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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36. Solicitud de revision del folio DD04/038/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 04 Fecha: 11/12/2018

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

| Folio de registro: DD04/038/2020 |

: !

| Nombro: I :
PUNTAJE

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADD

COMPETENCIA

{En su caso}

£l aspivarie narra su experiencia en su trabajo actual, en (a Direccidn Distrital

01, ubicado en of drea de Cuauteper, por su accidentada geografia, va que,
{: ta, existe discrepancia enfre 1 pi 1 &0 los mapas v 1a realidad

Resolucion de 25 an campo, pers que ha contade con la facilidad de los jefes inmediales v 25
problemas autoridades para ¥ 8 campo y conosedo, ¥ can elio, disefiar fidas y )

estrategias para posibles contingencias come por gjemplo, en la ;omada

slectiva de la Consulta de Nifios, Nifias y Adol tes, lo cuat

que tens la capacidad de ver pre

El entravistado indica que mejora su rendimienis &0 grups. porque 8 e
regliza una buena pianescitn de las achvidades. se puede enfocar af
Teabajo &n : cumplimiento de mas actividades aparte de las encomendadas, también

: 28 menciond come sjermplo (8 realizacidn de las distintas actividades atinentes 25
Squipo a las Asambless Deliberativas, en fa que todos participan en funciones de
difusion y de perifenes ¢ acompafamienta & ios integrantes de los Comités
Ciudadanos, resaltando Ia idoneitdad de trabaiar en equipo.

Menciona la dificultad de liegar s una nueva zona de la Alcsidia en GAM, que
no conocly ¥ gque tvo I3 oportunidsd de empezar & reconocers,
principalmente 2 pie, y gue lo llevd a proponer rutas no ulilizando los
vehiculos porgue la geografia es complicada. En ese sentido, no cita come
1al una propuesta distinta ya que el conocer su drea de trabajp e parle
inherente de sus funciones, no mostrd cormp el una inicdiative, mas bien iss
condiciones gecgréficas del termeno lo abligaron a recorreria a pie ¥ no en
vehiculn, esto s refuerza al Mencionsr que SUS Propios compansrns que han
estade con anterioridad en esa Sede se les dificulta 12 zona. Finalmente,
menciana experiencias gendricas an viros dishitos en la que reakzs diversas
propusstas de actividades y metodologias y que por fortuna ha contado coa
el apoyn de los jefes inmediatos, sin smbargo. no mancions una situacitn
especifica, ni momento, ni lugar determinade por io que no arojd mayores
Responsabitidad 2 elementos sobre asta competenda. z

En otra mregunts sobre esta competencia, ¢ entrevistado responds que
recuends una situacion en la que habia planeado una ruta y que 58 percald
que en ¢ dia de la Jomada Electiva habia Hanguis en esa zons, situacién
que nadie fe menciond, ¥ que en ese momenio uvo que modificar, ver
opciones por donde pasar para llegar en tiempa y forma 3t fugar donde se
instalaria la Mesa, sz embargo, no respondid & la pregunta de que habria
hecho diferants para obtener mejores resuliatios, sl nars coms i div una
solitn en ese momento

El aspirante derivado de su experiencia sn maleria electoral, debid de haber
previsto esa situsgion, por lo gue ks evidengis planteado se sonsidera
aceptable, mas no de sxcelencia.

Menciona que ha tenido la oportunidad de colaborar en distinios dxsmtos ¥
de generar res con diferentes compalfieros, incluidos los MSPEN,

generando una amistad hasta cierts purto, y & ver a los compafieros con
guste ego es para & lo mas gratificante, contar 2o ese apoyo ¥ smistad para
poder tabgjsr en equipo y reslizar oftas achvidades, sin embarge, ne 2
concratiza en las acciones que lievs @ cabo o realizd o ha reslizade para
flegar a ase punto, ¥a que oo menciond ningtn gjemplo. tamposo oitd siha
side del que mas orgulioso se ha sentide; por o tanto, responde de maners
gendnica. sin concratar ng FDe sﬁv::o Por 1o que ef asprans no nans

iniciativa 2

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACIC')N del resultado de la
entrevista.
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37. Solicitud de revision del folio DD05/165/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 05 Fecha: 11-12-2018

INFORMACGION DE LA PERSONA ASPIRANTE

i Folio de registro: DD05/165/2020

B —

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS ¥ EVIDENCIA GUE RECTIFICADG

{En su cass)

COMPETENCIA 1 siGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Resolucién de 55 Crea escenarios de simulacion de situaciones derivando consecuencias y
problemas - propone opcionas, con hase en ellas,
Trabajo en 2 Preferencia a realizar actividades de manera individual. Enfatiza la necesidad
equipo de sentirse a gusto con la gente,
Responsabilidad 2 Nao dio un gjemplo claro de un trabajo donde haya cometido algan eror.

El aspirante sefiala que normalmente no realiza consultas antes de actuar, |
Iniciativa 2 anicamerte avisa de su toma de decisiones, sefialando la posibilidad de
equivocarse para aprender.

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADC

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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