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Trigésima Quinta Sesión Extraordinaria 

13 de diciembre de 2019 

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se resuelven cuarenta solicitudes 

de revisión presentadas respecto del examen de conocimientos, práctico, 

evaluación curricular, entrevista y resultados finales del Primer Concurso de 

Oposición Abierto para seleccionar personal eventual que apoyará a los Órganos 

Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el 

ejercicio fiscal 2020. 

Antecedentes 

1. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución Federal) , el Presidente 

de la República promulgó la reforma constitucional en materia político-electoral , 

logrando una restructuración y redistribución de funciones entre los Organismos 

Públicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional 

Electoral al homologar los estándares con los que se organizan los procesos 

electorales federales y locales, garantizando así la calidad en la democracia 

electoral , cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) 

el10 de febrero de 2014. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicó en el DOF el Decreto por el que se expide la 

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General) , y se 

reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de 

Medios de Impugnación en materia electoral , de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial de la Federación, y de la Ley Federal de Responsabilidades 

Administrativas de los Servidores Públicos. 

111. El 29 de enero de 2016, se publicó en el DOF el Decreto por el que se . 
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declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitución 

Federal ; en materia política de la Ciudad de México, en cuyo artículo Décimo 

Cuarto transitorio se previó que a partir de su entrada en vigor (al día siguiente 

de su publicación), todas las referencias que en la Constitución Federal y demás 

ordenamientos jurídicos que se hicieran al Distrito Federal, deberían entenderse 

referidas a la Ciudad de México. 

IV. El 15 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA136-16, la Junta 

Administrativa del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), aprobó el 

Procedimiento para la selección, inducción y valoración laboral del personal 

eventual IECM/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento); asimismo, el 31 de octubre 

de 2018 mediante Acuerdo IECM-JA126-18, aprobó su más reciente 

actualización . 

V. El 17 de noviembre de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de Distrito 

Federal (Gaceta Oficial) reformas a la Ley de Participación Ciudadana del 

Distrito Federal. 

VI. El 5 de febrero de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se 

expide la Constitución Política de la Ciudad de México (Constitución Local) . 

VII. El 15 de febrero de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial, el Reglamento en 

Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto Electoral del Distrito 

Federal (Reglamento de Relaciones Laborales). 

VIII. El 7 de junio de 2017 se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se 

.:::-:=::::::._LI _ _ ~acnb<:T1roga el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito 7 Federal y se expide el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de 

la Ciudad de México (Código), en el cual se establece el cambio de 

denominación del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la 
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Ciudad de México (Instituto Electoral) , asimismo el 21 de junio del mismo año se 

publicó en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado decreto. 

IX. El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral 

(Consejo del INE), con Acuerdo INE/CG328/2017, que fue publicado en el DOF 

el 1 de septiembre de 2017, aprobó la demarcación territorial de los distritos 

electorales uninominales locales para la Ciudad de México. 

X. EI4 de agosto de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad 

de México (Consejo General) aprobó, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-

016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior 

del Instituto Electoral de la Ciudad .de México (Reglamento Interior), el 

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral 

de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta) , así como el Reglamento de 

Relaciones Laborales, con motivo de la expedición y entrada en vigor del 

Código. 

XI. En la misma fecha , mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 del Consejo 

General, se aprobaron las modificaciones a la estructura orgánica funcional del 

Instituto Electoral , en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en 

materia electoral de la Constitución Local y del Código. 

XII. El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta aprobó el 

Procedimiento para la revisión de resultados de los procesos de selección de la 

rama administrativa y del personal eventual (Procedimiento de Revisión) 

IECM/PR/UTCFyD/10/2017; asimismo, el 31 de agosto de 2018 mediante 

Acuerdo IECM-JA098-18, aprobó su más reciente actualización . 

XIII. El 31 de octubre de 2018, el Consejo General , mediante Acuerdo IECM/ACU

CG-322/2018, aprobó las Normas de Racionalidad , Austeridad y Disciplina 

(9 
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Presupuestal del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2019 (Normas de 

Racionalidad). Asimismo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-329/2018, aprobó los 

proyectos de Programa Operativo Anual (POA) y de Presupuesto de Egresos del 

Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2019 (Presupuesto de Egresos 2019). 

XIV. El 31 de diciembre de 2018, se publicó en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad, 

Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la 

Ciudad de México (Ley de Austeridad) , asimismo se expidió el Presupuesto de 

Egresos 2019. 

XV. El 14 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-001/2019, el Consejo 

General , aprobó el ajuste al POA y al Presupuesto de Egresos 2019, con base 

en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el 

Ejercicio Fiscal 2019. 

XVI. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2019, el Consejo 

General aprobó la actualización a las Normas de Racionalidad. 

XVII. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General , mediante Acuerdos IECM/ACU

CG-022/2019 e IECM/ACU-CG-023/2019, aprobó modificar tanto el Reglamento 

Interior, así como la estructura orgánica funcional del Instituto Electoral. 

XVIII. El 15 de abril de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2019, el Consejo 

General aprobó las adecuaciones al POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos 

c:::::::::==-~~.-I-1---Z2019 , en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo cuarto del Acuerdo 

; " IECM/ACU-CG-023/2019, por lo que hace a las Unidades Técnicas de 

Vinculación con Organismos Externos, y de Género y Derechos Humanos. 

Asimismo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-027/2019, aprobó las adecuaciones al 

POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos 2019, en cumplimiento a lo ordenado 

en artículo Décimo Transitorio de la Ley de Participación Ciudadana del Distrito 
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XIX. El 12 de agosto de 2019, se publicó en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se 

abrogó la Ley de Participación Ciudadana del Distrito Federal y se expidió la Ley 

de Participación Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participación) , la 

cual entró en vigor al momento de su publicación, precisando que la jornada 

electiva para la Consulta de los proyectos de Presupuestos Participativo 

correspondientes a los años 2020 y 2021, así como para la elección de las 

primeras Comisiones de Participación Comunitaria se realizarán el 15 de marzo 

de 2020, según lo establecido en los artículos SEGUNDO y QUINTO 

Transitorios de la propia ley. 

XX. El 29 de agosto de 2019, el Consejo General aprobó, mediante Acuerdo 

IECM/ACU-CG-050/2019, las adecuaciones al POA y el Ajuste al Presupuesto 

de Egresos 2019, en cumplimiento a lo ordenado en la Ley de Participación. 

XXI. El 8 de octubre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobó la 

propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, así 

como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020. 

XXII. El 21 de octubre de 2019, el Consejo General aprobó, mediante Acuerdo 

IECM/ACU-CG-064/2019, la Convocatoria del Primer Concurso de Oposición 

Abierto para seleccionar personal eventual que apoyará a los Órganos 

Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el 

ejercicio fiscal 2020 (Convocatoria). 

XXIII. El 13 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA143-19, la Junta 

aprobó el registro de aspirantes, así como las sedes, horarios y programa . n 

del examen de conocimientos y práctico de las personas aspirantes registradas 
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en el Concurso de Oposición Abierto para seleccionar personal eventual que 

apoyará a los Órganos Desconcenlrados del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México, durante el ejercicio fiscal 2020 (Concurso). 

XXIV. El 16 de noviembre de 2019, el Consejo General , mediante Acuerdo IECM/ACU

CG-076/2019, aprobó el Marco Geográfico de Participación Ciudadana, que se 

aplicará en la elección de las Comisiones de Participación Comunitaria 2020 y la 

Consulta de Presupuesto Participativo 2020 y 2021 . 

XXV. En la misma fecha , el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

079/2019 aprobó la Convocatoria Única para la Elección de las Comisiones de 

Participación Comunitaria 2020 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2020 

y 2021 . 

XXVI. El 20 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA146-19, la Junta, 

aprobó los resultados del examen de conocimientos y práctico del Concurso. 

XXVII. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA147-19, la Junta, aprobó los 

Criterios y Programa de la evaluación curricular y entrevista del Concurso. 

XXVIII. El 27 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA149-19, la Junta 

resolvió las solicitudes de revisión presentadas por veintiún personas aspirantes, 

respecto del examen de conocimientos y práctico del Concurso; resultando 

procedente la rectificación de la calificación en un solo caso. 

XXIX. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA150-19, la Junta aprobó el 

~econocimiento de la observación ciudadana en la evaluación curricular del 

~ t Concurso. 
, 

xxx. El 4 de diciembre de 2019, el Consejo General del Instituto aprobó mediante 

Acuerdo IECM/ACU-CG-099/2019, modificar la distribución de los cargos de la 
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Dirección Distrital 16 a que se refiere la BASE PRIMERA de la Convocatoria del 

Primer Concurso de Oposición Abierto para seleccionar personal eventual que 

apoyará a los Órganos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020, 

aprobada mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-064/2019. Lo anterior, en 

cumplimiento a la sentencia dictada por el Tribunal Electoral de la Ciudad de 

México en el expediente TECDMX-JEL-093/2019. 

XXXI. El 5 de diciembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA157-19, la Junta, aprobó 

los resultados de la evaluación curricular y entrevista del Concurso. 

XXXII. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA158-19, la Junta, aprobó los 

resultados finales del Concurso. 

Considerando 

1. Que conforme a los artículos 37, fracción 11, y 81 del Código, el Instituto Electoral 

tiene en su estructura orgánica una Junta Administrativa, órgano encargado de 

velar por el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos del 

Instituto Electoral , así como supervisar la administración de los recursos 

humanos, financieros, materiales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo, y 88, fracción 

XIX del Código, la Secretaría Administrativa es el órgano ejecutivo que tiene a 

su cargo la administración de los recursos humanos, financieros , materiales del 

Instituto Electoral , y el seguimiento a los procesos de incorporación del personal 

del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las 

plazas vacantes o de nueva creación. 
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3. Que de acuerdo con el artículo 6 del Reglamento de Relaciones Laborales, el 

personal del Instituto Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional 

Electoral Nacional; el personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual. 

4. Que el artículo 184 del Reglamento de Relaciones Laborales, señala que se 

considera Personal Eventual a aquellas personas contratadas por el Instituto 

Electoral quien, sin formar parte de la estructura , presten un servicio por 

honorarios, por tiempo o trabajo determinado al mismo. La vigencia y 

condiciones de la contratación del Personal Eventual estarán dispuestas en el 

contrato correspondiente. Además, establece que la selección y contratación del 

personal que colabore en los procesos electorales y en los procedimientos de 

participación ciudadana, se realizará en los términos de la normatividad aplicable 

y de la convocatoria que para tal efecto emita el órgano facultado para ello. 

5. Que en las Políticas de Operación del Procedimiento, se establece que la 

selección del personal eventual que apoyará a los Órganos Desconcentrados en 

los procesos electorales locales, los procesos de participación ciudadana y en el 

seguimiento, capacitación y evaluación de los órganos de representación 

ciudadana, se realizará a través de un concurso de oposición abierto, de 

acuerdo con la convocatoria que apruebe el Consejo General. 

6. Que en las Responsabilidades establecidas en el Procedimiento, al Consejo 

General le corresponde aprobar la convocatoria a concurso de oposición abierto, 

ya la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFyD) elaborar 

el anteproyecto correspondiente. 

7. Que de acuerdo con las Políticas de Operación del Procedimiento, la supervisión 

del proceso de selección, inducción y valoración laboral del personal eventual 

f9 
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recaerá en la Comisión o Comité que resulte competente conforme a la materia 

de las actividades que desarrollará el personal eventual que será contratado. 

8. Que conforme a las Políticas de Operación del Procedimiento, el proceso de 

selección se desarrollará de acuerdo a las siguientes etapas: 

Primera. Registro de aspirantes. 

Segunda. Aplicación de evaluaciones. 

Tercera. Resultados Finales. 

Cuarta. Designación de Ganadores/as e integración de la Lista de 

Reserva de cada puesto. 

9. Que con base en el requerimiento formulado por las Direcciones Ejecutivas de 

de Participación Ciudadana y Capacitación, Organización Electoral y 

Geoestadística, de Educación Cívica y Construcción de Ciudadanía, y de 

Asociaciones Políticas, el Consejo General , mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

064/2019, aprobó la Convocatoria para contratar a 487 personas bajo el régimen 

de prestación de servicios por honorarios asimilados a salarios que apoyarán a 

los Órganos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020, conforme a la 

distribución siguiente: 

• 99 con cargo de Administrativo Especializado "A" por el periodo de 6 de 

enero al 31 de diciembre de 2020, que para los efectos de la Convocatoria se 

identifica como Administrativo Especializado (PE) . 

• 209 con cargo de Administrativo Especializado "A" por el periodo del 6 

de enero al 30 de abril de 2020, que para los efectos de la Convocatoria se 

identifica como Administrativo Especializado (pe). 

{9 
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• 126 con cargo de Administrativo Especializado "A" por el periodo del 1 al 

30 de abril de 2020, que para los efectos de la Convocatoria se identifica 

como Administrativo Especializado (AC) . 

• 53 con cargo de Capturista de Distrito por el periodo del 6 de enero al 30 

de abril de 2020, que para los efectos de la Convocatoria se identifica como 

Capturista de Distrito (PC) . . 

10. Que derivado de lo señalado en el punto SEGUNDO del Acuerdo antes referido, 

el Órgano Colegiado de Supervisión del proceso de selección será esta Junta, y 

que de conformidad con lo establecido en el Procedimiento, tiene las siguientes 

responsabilidades: 

• Proponer al Consejo el proyecto de convocatoria a Concurso de 

Oposición Abierto. 

• Dar seguimiento al proceso de selección, inducción y valoración laboral 

de personal eventual, considerando en todas las etapas, la participación 

plena y efectiva, en igualdad de condiciones, de las personas con 

discapacidad. 

• Aprobar los resultados de las evaluaciones y, en su caso, el acuerdo 

relativo a su revisión. 

• Aprobar la designación de ganadores y, en su caso, la lista de reserva de 

aquellas personas que sean contratadas por un periodo mayor a tres 

meses. 

• Aprobar los criterios que permitan la oportuna ocupación de plazas 

~---;eventuales . 

• Elaborar, por conducto de su Secretaría Técnica, los proyectos de 

Acuerdo relativos a la operación del concurso de oposición abierto. 
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11. Que de acuerdo con lo establecido en la Primera Etapa de la Convocatoria, el 

Registro de Aspirantes se realizó en' el periodo comprendido de 29 de octubre al 

5 de noviembre de 2019 , a través de la plataforma de internet dispuesta para tal 

efecto, en el que las personas aspirantes fueron responsables de capturar la 

información solicitada y de agregar el soporte documental que permita 

corroborar la veracidad de la misma. 

12. Que mediante Acuerdo IECM-JA143-19, la Junta, aprobó el registro de 5,508 

folios válidos conforme al informe presentado por la UTCFyD; asimismo, aprobó 

la programación, sedes y horarios para la aplicación del examen de 

conocimientos y práctico para las personas registradas por los cargos de 

Administrativo Especializado "A" y Capturista de Distrito, la cual se realizará los 

días 16 y 17 de noviembre de 2019. 

13. Que el16 y 17 de noviembre de 2019, se llevó a cabo la aplicación del examen 

de conocimientos y práctico del Concurso, al cual se presentaron 3,271 

personas aspirantes, cuyos resultados fueron aprobados por la Junta el 20 de 

noviembre de 2019, con el Acuerdo IECM-JA146-19, y publicados en la misma 

fecha en el sitio de internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx). 

14. Que el 20 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA147-19, la Junta 

aprobó los Criterios, así como el programa para la evaluación curricular y 

entrevista del Concurso. 

15. Que del 22 al 28 de noviembre de 2019 se llevó a cabo la evaluación curricular y 

entrevista del Concurso, cuyos resultados fueron aprobados por la Junta el 5 de 

diciembre de 2019, con el Acuerdo IECM-JA157-19, y publicados en la mism 

fecha en el sitio de internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx). 

f) 
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16. Que en la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA 158-19, la Junta aprobó los 

resultados finales del Concurso, los cuales fueron publicados en la misma fecha 

en el sitio de internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx). 

17. Que de acuerdo con la Base Octava de la Convocatoria y las políticas de 

operación del Procedimiento, las personas aspirantes podrán solicitar su revisión 

de resultados, presentando un escrito ante la UTCFyD en un plazo de tres días 

hábiles a partir de la publicación de resultados, la cual se desahogará en 

términos del Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/1 0/2017. 

18. Que atendiendo la fecha de publicación de los resultados de la evaluación 

curricular, entrevista y finales, el término para la presentación de revisión 

transcurrió del 6 al 10 de diciembre de 2019. 

19. Que en el periodo señalado en el considerando anterior, se recibieron cuarenta 

solicitudes de revisión que a continuación se señalan: 

• • • - . ,.t-.-- . • . - .. - ~ - • 
1 0017/215/2020 06/12/2019 12:20 Entrevista 
2 0006/056/2020 06/12/2019 15:19 Entrevista 
3 0012/073/2020 06/12/2019 16:31 Entrevista 
4 0009/010/2020 07/12/2019 12:40 Examen Práctico 
5 0029/074/2020 09/12/2019 09:55 Entrevistaycambio de distrito 
6 0030/042/2020 09/12/2019 10:20 Entrevista 
7 0027/052/2020 09/12/2019 10:36 Entrevista 
8 0010/104/2020 09/12/2019 10:40 Entrevista 
9 0030/064/2020 09/12/2019 10:47 Entrevista 
10 0001/227/2020 09/12/2019 10:54 Entrevista 
11 0005/110/2020 09/12/2019 11 :00 Entrevista 
12 0031/050/2020 09/12/2019 11 :31 Evaluación curricular 
13 0026/056/2020 09/12/2019 11 :49 Evaluación curricular 
14 0026/056/2020 09/12/2019 11 :50 Entrevista 
15 0019/049/2020 09/12/2019 12:01 Entrevista 
16 0031/010/2020 09/12/2019 12:06 Evaluación curricular y Entrevista 
17 0024/062/2020 09/12/2019 12:58 Entrevista 
18 0002/056/2020 09/12/2019 13:16 Resultados finales 

~ 
19 DD29/025/2020 09/12/2019 14:14 Entrevista 

20 0016/025/2020 09/12/2019 15:05 Entrevista 
21 0019/067/2020 09/12/2019 15:11 Evaluación curricular y Entrevista 
22 0019/039/2020 09/12/2019 15:12 Evaluación curricular ~ Entrevista 
23 0002/053/2020 09/12/2019 16:42 Entrevista 
24 0030/043/2020 10/12/2019 09:36 Entrevista 
25 0028/075/2020 10/12/2019 09:44 Entrevista 
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• • • - . ... -. ... - . .. ... .. . - - - • 
26 0005/112/2020 10/12/2019 10:09 Entrevista 
27 0011/056/2020 10/12/2019 10:46 Entrevista 
28 0024/042/2020 10/12/2019 11 :54 Entrevista 
29 0008/154/2020 10/12/2019 12:29 Entrevista 
30 0007/009/2020 10/12/2019 12:30 Entrevista 
31 0017/011/2020 10/12/2019 12:59 Entrevista 
32 0001/188/2020 10/12/2019 13:50 Entrevista 
33 0003/175/2020 10/12/2019 14:05 Entrevista 
34 0017/236/2020 10/12/2019 15:22 Entrevista 
35 0001/190/2020 10/12/2019 16:13 Solicita revisión de un folio diverso 
36 0011/004/2020 10/12/2019 16:1 3 Evaluación curricular 
37 0004/087/2020 10/12/2019 16:13 Entrevista 
38 0004/038/2020 10/12/2019 16:14 Entrevista 
39 0004/043/2020 10/12/2019 16:14 Examen de conocimientos 
40 0005/165/2020 10/12/2019 16:14 Entrevista 

20. Que en términos de lo previsto en la Base Octava de la Convocatoria, el 

mecanismo de revisión será resuelto por la Junta, en un término no mayor a 

cinco días hábiles, en términos del Procedimiento, el cual estará disponible para 

las personas aspirantes, verificando, para el caso que nos ocupa, lo siguiente: 

En el caso de la evaluación curricular, que la asignación de puntajes 

corresponda a la documentación presentada por la persona aspirante; en el caso 

de la entrevista, que se esta se haya realizado con base en la metodología 

aprobada por la Junta, y en el caso de los resultados finales, que estos se 

constituyan con la integración de los resultados de cada etapa. 

21 . Que de conformidad con lo establecido en las Políticas de Operación del 

Procedimiento de Revisión, las personas aspirantes deberán presentar un 

escrito que deberá contar, cuando menos, con los elementos siguientes: 

• Nombre, número de folio y cargo por el que concursa. 

• La evaluación respecto de la cual se solicita la revisión. 

• Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revisión 

de los resultados. 

• En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos que 

acrediten su dicho. 

& 
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• Firma autógrafa o huella de la persona solicitante. 

22. Que en las mismas Políticas de Operación del Procedimiento de Revisión se 

establece que la solicitud será declarada improcedente cuando: 

No cuente con los elementos señalados en el presente procedimiento. 

• Tenga por objeto modificar los criterios de evaluación previamente 

establecidos a su aplicación. 

• Sea presentada fuera del plazo establecido para tal efecto. 

23. Que con motivo de las solicitudes de revisión , la UTCFyO presenta a esta Junta, 

el Informe sobre la etapa de revisión de los resultados del examen de 

conocimientos, práctico, evaluación curricular y finales del Primer Concurso de 

Oposición Abierto para seleccionar Personal Eventual que apoyará a los 

Órganos Oesconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México, 

durante el ejercicio fiscal 2020, el cual forma parte integral del presente Acuerdo. 

24. Que conforme a lo expuesto por la UTCFyO en su informe, de las solicitudes 

formuladas, por las personas aspirantes con folio de registro 0004/043/2020 y 

0009/010/2020, deberán ser declaradas improcedentes en virtud de haber sido 

presentadas en forma extemporánea, ya que el objeto de su revisión son los 

resultados del examen de conocimientos y práctico, cuyo periodo para solicitar la 

revisión transcurrió del 21 al 25 de noviembre de 2019. 

Asimismo, de lo expuesto por la UTCFO se advierte que la solicitud presentada 

por la persona aspirante con folio de registro 0001/190/2020 deberá ser declara 

~procedente , dado que está orientada a la revisión de las condiciones en que 

~ se registró una persona aspirante diversa. 

14 
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25. Que con base en el informe presentado por la UTCFyO, de conformidad con lo 

establecido en el apartado 5. Políticas de Operación del Procedimiento de 

Revisión , se deberán declarar como procedentes treinta y siete solicitudes de 

revisión relativas a los resultados de la evaluación curricular, entrevista y finales, 

siguientes: 0017/215/2020, 0006/056/2020, 0012/073/2020, 0029/074/2020, 

0030/042/2020, 0027/052/2020, 0010/104/2020, 0030/064/2020, 

0001/227/2020, 0005/110/2020, 0031/050/2020, 0026/056/2020, 

O 026/056/202 O, 0019/049/2020, 0031/010/2020, 0024/062/2020, 

0002/056/2020, 0029/025/2020, 0016/025/2020, 0019/067/2020, 

0019/039/2020, 0002/053/2020, 0030/043/2020, 0028/075/2020, 

0005/112/2020, 0011/056/2020, 0024/042/2020, 0008/154/2020, 

0007/009/2020, 0017/011/2020, 0001/188/2020, 0003/175/2020, 

0017/236/2020, 0011/004/2020, 0004/087/2020, 0004/038/2020, Y 

0005/165/2020. 

26. Que con base en el informe presentado por la UTCFyO, de conformidad con lo 

establecido en el apartado 5. Políticas de Operación del Procedimiento de 

Revisión , en el caso de los folios de registro 0031/050/2020, 0026/056/2020, 

0002/056/2020, 0024/042/2020 Y 0003/175/2020, se deberán rectificar sus 

resultados en términos de lo expuesto en el propio informe. 

27. Que con base en el informe presentado por la UTCFyO, de conformidad con lo 

establecido en el apartado 5. Políticas de Operación del Procedimiento de 

Revisión , en el caso de los folios de registro 0017/215/2020, 0006/056/2020, 

0012/073/2020, 0029/074/2020, 0030/042/2020, 0027/052/2020, 

0010/104/2020, 0030/064/2020, 0001/227/2020, 0005/110/2020, 

0019/049/2020, 0031/010/2020, 0024/062/2020, 0029/025/2020, 

0016/025/2020, 

0030/043/2020, 

0008/154/2020, 

0019/067/2020, 

0028/075/2020, 

0007/009/2020, 

0019/039/2020, 

0005/112/2020, 

0017/011/2020, 

0002/053/202 , 

0011/056/2020, 

0001/188/2020, 

r9 
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0017/236/2020, 0011/004/2020, 0004/087/2020, 0004/038/2020, Y 

0005/165/2020, se deberán ratificar sus resultados. 

Por lo expuesto y con fundamento en la Base Octava de la Convocatoria y numeral 5. 

Políticas de Operación del Procedimiento de Revisión , la Junta emite el siguiente: 

Acuerdo 

IECM-JA159-19 

PRIMERO. Se declaran procedentes las solicitudes de revisión de los resultados de la 

evaluación curricular, entrevista y finales del Primer Concurso de Oposición Abierto 

para seleccionar personal eventual que apoyará a los Órganos Oesconcentrados del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2020, presentadas 

por las personas aspirantes cuyos folios se refieren en el considerando 25 del presente 

Acuerdo. 

SEGUNDO. Se declaran improcedentes las solicitudes de revisión señaladas en el 

considerando 24 del presente Acuerdo. 

TERCERO. Se rectifica el resultado obtenido por las personas aspirantes señaladas en 

el considerando 26 del presente Acuerdo, en los términos señalados en el informe que, 

como anexo, forma parte integral del presente. 

CUARTO. Se ratifica el resultado obtenido por las personas aspirantes señaladas en el 

considerando 27del presente Acuerdo, conforme a lo expuesto en el informe que, como 

anexo, forma parte integral del presente. 

~TO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión para que 

. publique el presente Acuerdo y su anexo en el sitio de internet del Instituto Electoral de 

la Ciudad de México www.iecm.mx. y a la Unidad Técnica de Servicios Informáticos 

& 
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para que, vía correo electrónico, comunique a las personas aspirantes el Acuerdo 

aprobado. 

SEXTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión, así como 

a la Oficina de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales para 

que en el ámbito de su competencia, publiquen el presente Acuerdo con su anexo, y se 

realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de 

Internet www.iecm.mx. 

SEPTIMO. El Presente Acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación. 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta 

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesión pública del trece 

de diciembre de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la 

Junta, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 82 del Código de Instituciones 

y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de 

Funcionamiento de la Junta Administrativa . 

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO D NTA 

ADMINISTRATIVA 

MIRANDA 

AFGH/MHC/RIMC 
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Introducción 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

En el marco del Primer Concurso de Oposición Abierto para seleccionar personal 
eventual que apoyará a los Órganos Desconcentrados del Instituto Electoral de la 
Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2020 (Concurso), cuya Convocatoria 
fue aprobada por el Consejo General mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-064-19, la 
Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdo IECM-JA157-19 de fecha 5 de 
diciembre de 2019, aprobó los resultados de la evaluación curricular y entrevista, 
asimismo, mediante Acuerdo IECM-JA158-19 de la misma fecha, aprobó los 
resultados finales del Concurso. 

En este orden de ideas, conforme a lo establecido en el Procedimiento para la 
selección, inducción y valoración laboral del personal eventual (Procedimiento de 
Selección), identificado con el código IECM/PR/UTCFyD/6/2016, las personas 
aspirantes podrán solicitar su revisión de resultados de cada evaluación o finales, 
presentando un escrito a la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo 
(UTCFD), en un plazo de tres días hábiles a partir de la publicación de resultados, 
la cual se desahogará en términos del Procedimiento para la revisión de resultados 
de los procesos de selección de la Rama Administrativa y del Personal Eventual 
(Proceqimiento de Revisión), identificado con el código IECM/PR/UTCFyD/1 0/2017. 

La revisión de resultados es el mecanismo orientado a garantizar la certeza y 
legalidad de las personas aspirantes en la aplicación y calificación de las 
evaluaciones y resultados finales de los procesos de selección e ingreso de 
Personal Eventual. 

Por lo anterior, derivado de la publicación de los resultados de la evaluación 
curricular, entrevista y finales, el presente informe da cuenta de las solicitudes de 
revisión recibidas por la UTCFD, así como del análisis de procedencia de cada una 
de ellas y, en su caso, la propuesta de resolución a efecto de que la Junta determine 
lo conducente. 

Asimismo, se da cuenta de la recepción de una solicitud de revisión de resultados 
del examen de práctico para el cargo de Capturista de Distrito, cuyo análisis de 
procedencia se realizará considerando que los resultados fueron publicados el 
pasado 20 de noviembre. 

1. Recepción de solicitudes de revisión 

De conformidad con la Convocatoria, los resultados de la evaluación curricular, 
entrevista y finales del Concurso se publicaron en el sitio de internet del Instituto 
Electoral el 5 de diciembre, por lo que el periodo para la presentación de solicitudes 
de revisión corrió del 6 al 10 de diciembre, en el cual se recibieron 40, las cuales se 
detallan a continuación: 

2 
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Tabla 1 Relación de solicitudes de revisión recibidas 

• • • . . .... '"' . .. .. . • . . .. . '" ., . • 
1 0017/215/2020 06/12/2019 12:20 Entrevista 
2 0006/056/2020 06/12/2019 15:19 Entrevista 
3 0012/073/2020 06/12/2019 16:31 Entrevista 
4 0009/010/2020 07/12/2019 12:40 Examen Práctico 
5 0029/074/2020 09/12/2019 09:55 Entrevista y cambio de distrito 
6 0030/042/2020 09/12/2019 10:20 Entrevista 
7 0027/052/2020 09/12/2019 10:36 Entrevista 
8 0010/104/2020 09/12/2019 10:40 Entrevista 
9 0030/064/2020 09/12/2019 10:47 Entrevista 
10 0001/227/2020 09/12/2019 10:54 Entrevista 
11 0005/110/2020 09/12/2019 11 :00 Entrevista 
12 0031/050/2020 09/12/2019 11 :31 Evaluación curricular 
13 0026/056/2020 09/12/2019 11 :49 Evaluación curricular 
14 0026/056/2020 09/12/2019 11 :50 Entrevista 
15 0019/049/2020 09/12/2019 12:01 Entrevista 
16 0031/010/2020 09/12/2019 12:06 Evaluación curricular y Entrevista 
17 0024/062/2020 09/12/2019 12:58 Entrevista 
18 0002/056/2020 09/12/2019 13:16 Resultados finales 
19 0029/025/2020 09/12/2019 14:14 Entrevista 
20 0016/025/2020 09/12/2019 15:05 Entrevista 
21 0019/067/2020 09/12/2019 15:11 Evaluación curricular y Entrevista 
22 0019/039/2020 09/12/2019 15:12 Evaluación curricular y Entrevista 
23 0002/053/2020 09/12/2019 16:42 Entrevista 
24 0030/043/2020 10/12/2019 09:36 Entrevista 
25 0028/075/2020 10/12/2019 09:44 Entrevista 
26 0005/112/2020 10/12/2019 10:09 Entrevista 
27 0011/056/2020 10/12/2019 10:46 Entrevista 
28 0024/042/2020 10/12/2019 11:54 Entrevista 
29 0008/154/2020 10/12/2019 12:29 Entrevista 
3D 0007/009/2020 10/12/2019 12:30 Entrevista 
31 0017/011/2020 10/12/2019 12:59 Entrevista 
32 00011188/2020 10/12/2019 13:50 Entrevista 
33 0003/175/2020 10/12/2019 14:05 Entrevista 
34 0017/236/2020 10/12/2019 15:22 Entrevista 
35 0001/190/2020 10/12/2019 16:13 Solicita revisión de un folio diverso 
36 0011/004/2020 10/12/2019 16:13 Evaluación curricular 
37 0004/087/2020 10/12/2019 16:13 Entrevista 
38 0004/038/2020 10/12/2019 16:14 Entrevista 
39 0004/043/2020 10/12/2019 16:14 Examen de conocimientos 
40 0005/165/2020 10/12/2019 16:14 Entrevista 

Una vez agotado el término para la presentación de solicitudes de reVISlon, la 
UTCFD procedió a realizar la verificación del cumplimiento de los requisitos de 
procedencia establecidos en el Procedimiento de Revisión. 

11. Verificación de requisitos 

El Procedimiento de Revisión establece que la solicitud deberá presentarse ante la 
UTCFD, en un plazo de tres días hábiles, a partir de la publicación de resultados, 
materia de la revisión, a través de un escrito con los siguientes elementos: 

a) Nombre, número de folio y cargo por el que concursa . 
b) La evaluación respecto de la cual se solicita la revisión. 
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c) Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revisión de 
los resultados. 

d) En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos que acrediten 
su dicho. 

e) Firma autógrafa de la persona solicitante. 

Respecto de las solicitudes de revisión sobre los resultados del examen de 
conocimientos y práctico presentadas por los folios 0004/043/2020 y 
0009/010/2020, las mismas deberán ser declaradas como IMPROCEDENTES, en 
virtud de que fueron presentadas en forma extemporánea, ya que los resultados de 
dicha evaluación se publicaron el 20 de noviembre, por el que el término para 
solicitar su revisión corrió del 21 al 25 de noviembre. 

Respecto de las solicitudes de revisión relativas a los resultados de la evaluación 
curricular, entrevista y finales, a continuación, se realiza la verificación del 
cumplimiento de requisitos de cada una ellas: 
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Con base en lo anterior, se considera que todas las solicitudes de revisión cuentan 
con los elementos mínimos para admitirse a trámite, con excepción de la presentada 
por la persona aspirante con folio de registro DD01/190/2020, dado que su solicitud 
está orientada a la revisión de las condiciones en que se registró una persona 
aspirante diversa que se registró bajo la acción afirmativa de persona con 
discapacidad, ya que, a su juicio, dicha circunstancia no es así. 

111. Procedimiento de revisión 

Una vez verificado el cumplimiento de requisitos de las solicitudes de revisión, la 
UTCFD procedió conforme a lo siguiente: 

• Se identificó el folio de la persona solicitante, y se verificó en la lista de 
asistencia remitida por cada Dirección Distrital, a fin de determinar que la 
evaluación curricular y entrevista se realizó conforme a la programación 
aprobada por la Junta. 

• En el supuesto que la persona aspirante no haya asistido en la fecha y horario 
programado, se propondrá ratificar su descarte del Concurso. 

• Tratándose de la evaluación curricular o de los resultados finales, la UTCFD 
realizó el análisis del caso, a efecto de identificar si existe alguna inconsistencia 
en la calificación de la persona aspirante. 

• Tratándose de la entrevista , se solicitó a la persona Titular de Órgano 
Desconcentrado correspondiente, un informe sobre la misma, en la que se 
requirió el puntaje, los argumentos y evidencias que justifican el puntaje 
asignado y, en su caso, la rectificación correspondiente. 

• Con base en el informe realizado por la persona Titular de Órgano 
Desconcentrado y el análisis realizado por la UTCFD, se propondrá a la Junta 
la ratificación o, en su caso, la rectificación del resultado de la evaluación 
curricular, entrevista o finales. 

• En caso de que se proponga la rectificación del resultado de la evaluación 
curricular o entrevista, también se propondrá la rectificación de los resultados 
finales. 

Derivado de lo anterior, y una vez analizado el caso de cada una de las personas 
solicitantes, se observa lo siguiente: 

Tabla 3 Resumen del resultado de la revisión 

• • • .. . .. . . • 
1 DD17/215/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
2 0006/056/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
3 0012/073/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 

4 0029/074/2020 
Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
y se considera improcedente su transferencia 
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• • • .. . .. . . • 
5 0030/042/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
6 0027/052/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
7 0010/104/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
8 0030/064/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
9 0001/227/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
10 0005/110/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 

11 0031/050/2020 
Se rectifica el resultado obtenido en la evaluación curricular 

v los resultados finales 
12 0026/056/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 

13 0026/056/2020 Se rectifica el resultado obtenido en la evaluación curricular 
v los resultados finales 

14 0019/049/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
15 0031/010/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
16 0024/062/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
17 0002/056/2020 Se rectifican los resultados finales 
18 0029/025/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
19 0016/025/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 

20 0019/067/2020 
Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 

v en la evaluación curricular 

21 0019/039/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
V en la evaluación curricular 

22 0002/053/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
23 0030/043/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
24 0028/075/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
25 0005/112/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
26 0011/056/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 

27 0024/042/2020 
Se rectifica el resultado obtenido en la entrevista 

y los resultados finales 
28 0008/154/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
29 0007/009/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
30 0017/011/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
31 0001/188/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 

32 0003/175/2020 Se rectifica el resultado obtenido en la entrevista 
y los resultados finales 

33 0017/236/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
34 0011/004/2020 Se ratifica su condición de descartado del Concurso 
35 0004/087/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
36 0004/038/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 
37 0005/165/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista 

IV. Análisis por persona aspirante 

Con base en el procedimiento de revisión de resultados, en los subapartados 
siguientes se presenta el análisis correspondiente a cada caso, a efecto de 
determinar su resolución y, en su caso, la ratificación o rectificación que 
corresponda. 
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1\ I INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

1. Solicitud de revisión del folio 0017/215/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrital: 17_ Fecha: 13112/2019 

INFORMACiÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE 

Folio de registro: DD1? /215/2020 

Resolución de 
problemas 

Trabajo en 
equipo 

Responsabilidad 

Iniciativa 

2 

1,5 

1 

1 

.. , 

Par~ la Consulta Infantil 2019 la entrevistada buscó nuevas opciones de MRE para 
hacer una propuesta~ 

la entrevistada narró Que resolvió una situación que se le presentó de manera 
adecuada co'nforme a 1'0 que marca el deber ser que- le correspondía a un 
respo.nsable de mesa en la Consulta Infantil 2019, Ofrece ALTA EVI.DENCIA por lo 
que conforme a los Criterios y la metodología STAR le corresponde un puntaje de 2, 

Como supervisora tlellNE refirió queBe equivocó pues colocó a ,una persona en una 

ZOna riesgo,ay la asaltaron y ,orrigió al solidtar cambio de área, 

la e.f"ltfevíst ada mencionó que le- molestan las personas que no se comprometen y 
refiere que se equivocó en la ubicación de una persona, ofreció EVIDENCIA d~e sus 

posibilidades para trabajar en equipo al s'er sensible con la persona a su cargo por lo 
que, conforme a los Criterios y la metodología STAR se le asignó el punta]e que 
corresponde COI) la situación 1.5. 

Récalcó .que le molesta que hagan comentarios como: uno me tClca"~ pues todos 
deben apoyar el) el Instituto. 

la entrevistada se refiere a como -deberían se.r las cosas, sin dar evidencia de que 

aplica e.se deber ser en su actuar por lo que ofrece BAJA EVIDENCIA de 
responsabilidad por lo que conforme los CriteriQs y la metodología STAR se le aSIgnó 

el puntajeque corresponde con la s;Waclón 1, 

la entrevistada refiere que se remitirá a '5ituacione~ pasadas para no repetir errores, 
sin embárgo. ofrece BAJA EVIDENCIA de tener la iniciativa que se requiere para el 
cargo por lo que conforme los Criterios y la metodología STAR se le asignó el puntaje 
que corre-sponde-'con la situac.ión 1 . 

. .. .. . • .. .. 
~----

j ,. "w· "",, \~, F "Q" ' I" !"'j, ¡, ~ t¡kú;:t<"f,"¡~(.Y r\; ~) t"l.~< t . ~ •• ~ . .. . 

2 
Se mantiene 

15 
Se manliene 

1,0 
Se mantiene 

1,0 
Sé mantiene 

,_o _ ... __ .... _ .... _____________ =""-===t=====_""l;..-____ ,::;:,A-', :::.¡-Pc-_____ --------' 
~1 f~' 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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A l' INSTITUTO ELE~ORAL 2!J CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

2. Solicitud de revisión del folio 0006/056/2020 
INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dlrecdón m slrital: e 

i Fono de regis tro : 0000105612020. 

! Nombre: •••••• 

Fecha: 09/121201 9 

._-------- -_ .. 

Resolución de 
problemas 

......... . ~. __ .. _.L_ ..... 

TrablllJo er1 
f!<¡uipo 

1.5 

L5 

~ Al ~~~bl~, '(11 pregunta. 
, • Dé un ejemplo e-ro que ~oo r.'lHO en lOgrar uron $Olución ;, uro 

j)foblomu. ¿~ué ClIU5Ó la f~l!I"? ¿Ov~ tUlbríe ~'IO uSI~d en fol1nQ 
di1cr"n!e la aígviellte vez? 

j En h}¡ te!S"Utlat~ ~Jt! Pfopordon(> ~ daro:f\M! el ~mtreVÍst~o eslablece q~ 
¡ &~ ~ flX1nillilllltadQ en sus func:iones al mtmír que ha reaJi1.sdo ac¡t:"idades. 
; propts,~ y e>cdlJ~as de 1<1 ofici~li" e1ectOfóll y ha Qsumioo t:o ndvdas QI.ffl no 
: COfflilspondeo con la6. Inherentes :)1 cargo c¡lIe ha de!W!mpal\adCl, toda vez 
¡ Q:ue en ClNel$8S ucusiones m;lfll!l$$ta 'que asumió decisiones que son 
~ ajrfbudón de olroa funeiQna(1OS Q.)r) m~,yor rtrsponMhSltdAtf. ~tu~cióA que t!~ 
1 robust'ece con su r~puesta a la Pff:'9uoU): ¿En qué "iluaciOlle'S COIIsid€ru que 
; lien:-.que c.an~uU9r (1 su ¡.efe artle$ de ¡<¡du¡<¡t? Con lo cual &.e infiere Que Su&. 
i deoc'lsionEs adell"ás ~ qtlu no son oportunas nI !3zOI\able-s. no COfTCSDOl'lden 
j a lo ft'I'"J<lblotioo en los procedim:ontos in~tltlldooa"~$ ni con In ~ti~'<J; 
~ ele(:!óf¡tl , COm() por ejemplo d isuadir .a los (~sentantes de J)artid~ 
j pol¡ticos o Que Pf~S(!ntar.Qo medio~ de impugll8.CiOn . 

1.5 

LAi';;';;¡;blecer tn prc9l)fJla' ......... -.. -· .. ·--.. -.... ----·-~--I---.. -·--~ 
lo 06~ritxl una situación en In que uno de I{¡'$e miell1btos riel ~qU lpn 

el1 e! «va ll$~tl pMrticipó I"!D e5t.'1ba il5IJrr..ionOO 151.1 res P<>O!J8b !!kfad. 
¿Oue hizo U!9tod pJ)rJl re.sOWét esto? 

En la r-espuesta QUe proporCiono ~ <'!bservn QI.~ f!1 tentre ... ¡s{.sdo S~ ha 
e:>dm!írni1ado en l'oU!> ftmr.:ione", na de~conocldQ la e'tolr'UdUHl JerárQ~l!c..'1 PLiOS 
"" 9S\,ImJ<:Jo tJaiVidaOes que no te son r-mfli21 ~ -1'1 lo!'> (".nrg05. qvo he 
d~ftl¡Wliudo> nQ se ha 8fllstado Ji tQS ~ldad~ det equipo de trabajo. 
ya qlIC cm DI ejemplo o:;ue, ¡lroPO(ciono m"nile..-rtó lene-r un estilO mtls frOi'tal 
Que cul3lx.lfativa- COfl sus Pilf9& en fO$ grupos Que partICipO, ~tI¡)lando que 
le (;.nrrlMlb 3 ~IM oompn/<o<"a '1ue la siluación podía lIeg3r a un de~pido PQf 
iocumplimloP;(Vo'S " 1 IUg3r ~ hacerlo de conoc!mIOl'lf<) <:le! s.JP4!ri0l'" jerárQuico 
o de pUllear el origen del nc:t'l'\Plim!enICl dEo. 'as actividades • trav6~ de un 
método más solidario dentro tktl eQUipo. 

................... Al e5tablcC'"..e:r!o pmguflta ' 

R"pOfl's .. biUdad 

Iníeiativil 

.. : . 

.. O(t\i(".riba un.o flilu<lCÍÓI'l CWltre I~ éflcurgUfl;)(l IIn3 t.'1I'Ca qWil: n-o 
COI'r'e$f)()f!QICI COtl sus obje1\105, ní rutimUl de trat:l8jo, ¡,comQ 
~~.o? 

En 1<'1 'fj~:l.ipue~la Q.U-~ ~ot>OI'ci0n6 !>e ob!;(I~ QU$ $1' $ntr~\l I"Stado de5(:'omx:e 
la nofmallV8 mS!ittlÓOnal rela!i'Va a QtIe eJ ~r"Sofl¡'l1 cnnlrata..'io debe ra..ali~ 
lilS a<:.1i",idade& qu~ le ~an ef\coll"lon¡j¡¡d.1.5" toda \lOZ qUQ Wflala que lo que 

1

'0 encsrgaroo no le co!re!óf)Cm.dla. ,'\~¡m;:wno . dl'lnvAdtlo d", ~ resP,leSla ~ 13 
pteg.¡nl a ¿En q~ s.itU9CionM considera QUe liene qm:! r.xJllsuffal a su }efe 
t'lnt~~ de actuar? Se il'\rlete qU?~.e oot'Iductns Q\J/t tlQoortespc)t1den a l'U$ 

., .. ¿ .. !D.~~~;i.~i~~.:~:;.;;~~~~~.~~~;~~~~.~~~~t="l';"';O~· -'-___ ....J . 
i oonoe man!f!eSta MDe1' OtsuaatOO a lOS representantes ae lOS pamoos 
¡ políticos en la pr.sont¡¡(.ión de los m€dio, de impu¡¡oadón. 

Ale'lable""r la pregunta: 
• ¿En qoo .~uacior.-es CMSide,a que ¡""" Gtre cansullar a su jer. 

antes de actuar? 

En ia respuesta QUe proporcicnó se observa q\fé el entrevistad;) no es 
.r"".ole (rento •. situaciones no previstos, en el ,,!emp1o que senoló refiri6 
MbiI! act\l~d9 asull1iendo fuociones que: no le correspoodían tomando 
decisiooes nadecuado. y oonlrartas a 1"'1 príotiplos de l. función eledoral, 
too. ve, que manifestó haber disuadido a los represenlanles de los partidos 
politicos para la pr!ísentación de ~s medios de impuGnación siendo éSle Un 
derecho de loS referioo. inslitutos politicos y una obligación de! tnstiMo 
Electoral salvaguardar este deredlo . 

• • t t 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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f\ l' INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos ' CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

3. Solicitud de revisión del folio 0012/073/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrital: 12 Fecha: 08/1212019 

INFORMACiÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE 
Follo de registro: 00121073/2020 

Nombre: ••••••• 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

(En su caso) 

Resolución de 
problemas 

Trabajoón 
equipo 

Iniciativa 

2 

1.$ 

2 

La evidencia de la competencia fue alta, sin embargo, del contóxlo '1 
P, re,"""" '" ""'"" _, _ "'" "'''''''''', ro", ..., , . 
alta 

Plantea síluaciones laborales para esta competencia que no rueron ;f 
suficientes para determinar con certeza todos los comportamientos 
señalados en los critenQS de respuesta esperadOS para calificarla como alta 
amuyalla. 

Presentó evidencias de algunos comportamientos relacionados con la f' " 
competencia. en el caso particular, hubo necesidad de orientar la pregunta 
hacia una eleperfencia enJa q\le la aspirante hubiese obtenido un resuHado 
óptimo o un desempeiio notable, sin embargo, de la respuesta manifestada 
nO se logró obtener elementos que indicaran aUa evidencia 00 esta .. 

Menciona 4,J113 situación especifica" pero en su respuesta no $Í! deduce o se 
aelaJa las reaccklnes asumidas, tanto propias como las personas ciladas 
en so exposú;:ión, por lo que sólo se obtuvo evidencias de algunos, 
comportamientos relacionados con la competencia que 110 permitieron ' 
determinar el nivel de compl'eJidad esperado. ' 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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A ¡INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA159-19 

UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

4. Solicitud de revisión del folio 0029/074/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrital: 29 Fecha: 09 de diciembre de 2019 

1~'ª.);J!~t.S;[.]~I·)#I!;':l1#1¡;1.):t·'·~i:í11;!'3~ij 

G
FOIiO de registro: 074 

Nombre: 11111111111111111111111111 .. 
- ----------- _. ___ J 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

Resolución de 
problemas 

Trabajo e n 
equipo 

Responsabilidad 

Iniciativa 

2_5 

2 

2 .5 

2.5 

De la respuesta al planteamient. formulado, considerando lo dispuesto en 
los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer Concurso de 
Oposición Abierto para Seleccionar Persona l Eventual que Apoyará a los 
Órganos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio fiscal 2020, se 
consideró que el aspirante observó muy alta evidencia demostrada en la 
competencia evaluada. 

De la respuesta al planteamiento formulado , considerando lo dispuesto en 
los Criterios para la en trevista a aspirantes para el P rimer Concurso de 
Oposición Abierto para Seleccionar Personal Evenlual que Apoyará a los 
Órganos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio fiscal 2020, se 
consider6 que la aspirante explicó un comportamiento ordinario como 
e videncia de la competencia eva luada; indicó las caracteristicas del rubro en 
cuestión y ejemplificó el beneficio a su favor del tema en comento_ Esto es, 
no ejemplificó evidencia de su empatia con sus compañeros de equipo_ Por 
e llo, esta instancia considero que la e v id encia expuesta por la aspirante no 
logra alcanzar la máxima evaluación, pues su explicación se encontraba 
dentro de sus funciones encomendadas de acuerdo con el cargo que 
ocupaba en escenario planteado 

De la respuesta al planteamiento formulado, considerando lo dispuesto en 
los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer Concurso de 
Oposición Abierto para Seleccionar Persona l Eventual que Apoyara a los 
Órganos Desconcenlrados del IECM, durante e l ejercicio fiscal 2020, se 
consideró que el aspirante observó muy a lta e vide ncia demostrada en la 
competencia eva luada 

De la respuesta al planleamiento formulado, considerando lo dispuesto en 
los C riterios para la entrevista a aspira ntes para el Primer Concurso de 
Oposición Abierto para Seleccionar Personal Eventual que Apoyará a los 
Ó rganos Desconce ntrados del IECM, durante el ejercido fiscal 2020, se 
co nsidero que el aspirante observó muy alta evidencia demostrada en la 
competencia eva luada 

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 

(En Su caso) 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 

Por otra parte, respecto de la solicitud de la persona aspirante de transferir su 
registro a una dirección distrital distinta, la misma se considera improcedente en 
virtud de que ello atentaría contra la certeza de las personas aspirantes de la 
dirección distrital a la que pretende tranferirse, 
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1\ I INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

5. Solicitud de revisión del folio 0030/042/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrital: 30 Fecha: 13-12-2019 

INFORMACiÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE 
Folio de registro: DD301042/2020 

Nombre: 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE 
PUNTAJE 

COMPETENCIA RECTIFICADO 
ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNT AJE ASIGNADO (En su caso) 

Resolución de 
Se le pidió un análisis de una resolución de problemas, sin embargo, su 

problemas 2 explicación fue demasiado breve, con lo cual no aportó los elementos ---
suficientes para obtener el máximo puntaje. 

Trabajo en Se le planteó en más de una ocasión la misma pregunta, argumentando que 

equipo 
2 no entendía lo que se le pedía, por lo que su respuesta final no tuvo ---

argumentos concretos y fue disperso en su forma de expresión. 

Al preguntarle sobre el trabajo sin supervisíón, se limitó a expresar que 
Responsabilidad 2 aprende de sus. errores, por lo cual no da un ejemplo más concreto y ---

especifico de su experiencia en este rubro. 

Su respuesta además de ser genérica, fue dispersa, sus ejemplos fueron de 

Iníciativa 2 actividades no sustantivas, por lo que no se pudo apreciar un ejemplo ---concreto respecto a haber demostrado iniciativa propia en sus trabajos 
anteriores . 

. . • • .. .. 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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f\ ¡INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

6. Solicitud de revisión del folio 0027/052/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Oistrital: _..,2",.7_. __ Fecha: 09/1.2/2019 

.. . . . , . . •... ' . . 
de registro: 0027105212<l20 

Nombre: •••••••••••• 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EV1DENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFlCAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

Resolución de 
problem<n 

TrabaJo en 
equipo 2 

, . 

El Ciudadano narró una experiencia de decisión en elegir una carrera para 
estudiar, vatof() aspectos positivos y negalivo:s. No fue claro en como l!1ooulo 
!a informaCión obtenida con la tom3 de su decisión: sín embstgCt. se 
consideró qUé presento regular evidencia SObfé la resolución de prob.lemas. 
por to que Se le asIgnó el punta)e de2 ya que NO PRESENTÓ ALTA 
EVIDENC!A en el dominio de la competencia, 

El Cludadano exptcsó como !mbaj;a an equipo. unaexperíenda ~ara 
organizar ta cefebra1?lon del aniversario de una casa de cvltura doode el 
¡rabajo. no mostró evidencia de haberlrabajado efectiva y cooperatívamenie 
con difereníes áreas o equipos de trabajo, sin embargo. se consideró que 
~resemó regular e-vídencia soble el trabajo en equipo y. Sé le asignO un 
punl!!je de :2 en este rubro ya que NO PRESENTÓ ALTA EVIDENCIA en el 
domlnJo dll fa competencia. 

(En $ucs$ol 

Nínguoo 

I Responsabilidad 

El Ciudadano seilal60n error qUI! cometió del cual rue sancionado y aprendi6 
de ello, La evidenCia que present6 fue eSC<!!>a y dado que asumió el error en 
el rubro ,de mspons<lbilidad' se le asignó un puntaje de 2 ya que NO 
PRESENTÓ ALTA EVIDENCIA en el dominio de ta compe!enQa. 

Ninguno 

j 
I 

I 
Inic:taliva 2 

El Ciudadano descr]bió una expenei'lCla como CAE del INE en la cui!f tra\)¡ljo 
$in supervisión (pero. fue por causas supéfl!1nientes, no por sus rl'ló'lJitos}, con 
lo cual no demQstró efectivamente la' li'lieíati\fa, asimismo no, describió 
aqE!cv¡¡damenle III psvalegia procedlmenlal anle las consultas que realizó a 
su jefe anml> de actuar pafa ellQgro de cbJerl'los, Se le asignó un ¡mntare de 
2 en este robm ya que NO PRESENTÓ Al. lA EV¡OENCIAen el dominio d'e 
la competencia 

Ninguno 

L_ ,. __ ._ .. _,_~L __ ~ ___ " .. ___ .. __ .. _ _ ~_~~ ___ .,......... __ • ___ ~~_~,*' __ ~ 
",,' ~ 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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ft, ¡INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

7. Solicitud de revisión del folio 0010/104/2020 

A I INstmITQ ISLECTOAAL 2fJ 1 eIUDA.O De MÉXICO 

ANOS OONSTRU!""'IOOl>EI>IOCAACIA 

PRiMER CONCURSO DE OPOSICIÓN ASIERTO 
PARA SELECCIONAR PERSONAL eveNTUAL 2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Olstrital: 10 Fecha: 111121.2019 .. .' . 
de registro: 0 01 0J10412020 

PONTAJE ARGUMENTOS Y EVlDENClA aUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICAOO 

(E"su caso) 

Resolueión de 
problí1i1iu 

TrabaJO ",n 
equipo 

Iniciativa 

2,5 

2.5 

2 

En su l1errat)ión 1m Obse" '1I que: loma décisillnes 3$umie nd é> niveles de 
riesgó previamenteanaliz:ados. en su ámb~o de .responsabilldad. 

,. El enlr<;!v i~!ado narra una a<;1¡vid¡¡d en la cual Cumplió a cO!;t,a de 'Ias 
cirq.¡Mlanclas ellraoojo enCQmmdado, describe situaciones en qtro. por su 

, n!ver d~ .re~pons¡¡billdad. no le C<l.,~"mji" e~peró a lndicacion"", " se 

I 

! aoogió 11 la ~itc\Jn$lancla en la cual eslaba siluado, sin embargo, la No ¡>rocede 
narración no mllO.tra una expsriltnclll genuina ~un $ierldo favorable, 
. in q~.· Uegara a elI"lructurar en la misma 1<>$ "Clores ¡'woluerados yel 
de&tlniacc,. 

En su narración ~ ob~erva que: La peros"n" aspiranle narra cu~l fue el 
producto y \J;I. reacción de !a periOrla que encomendó ellraooJo, sin 
embargo, el a!lpirl1lnls ·H dasvia constanieml!nte y no dosc.rlbt cómo 
.... sintió anta la posIbilidad d& no Sér .upervlsado. as! como SU.S 
emoci ones y su "'lrat09' . proc:edimental ¡>ata él logro de un qbJetlvo , No procede 
en p.rllcular, no llegando a sugerir propuestas eongrucmt.... • su ! 
super.;or n1 Ideas que "aya Iml/3do a eabo u OJ>O'ij~íon"B de sus 
com"l1Iñlltt'!$ do lra.baJo,. . 

.. I ~ 

Lic. lsaa.c 
Titular da 

• ., .. 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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A l' INSTITUTO ELE~ORAL 2íJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos ' CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

8. Solicitud de revisión del folio 0030/064/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Direcéión Distrital: 30 Fecha: 13-12-2019 

INFORMACiÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE 
Follo de registro: 0030/064/2020 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE 
PUNTAJE 

COMPETENCIA RECTIFICADO 
ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO (En su caso) 

En su exposición no presenta alternativas de solución asumiendo niveles de 

Resolución de riesgo, ya Que solamente se limitó a apoyarse en su superior inmediato para 

problemas 2 Que le ayudara a solucionar la problematica y al no recibir la respuesta ---
esperada; nuevamente en lugar de proponer solución acude a la siguiente 
instancia buscando la ayuda para resolver su "posible problemática" 

Trabajo en 
Predetennina su participación para el trabajo en equipo con base en las 

2 actividades que a cada quien le corresponden y no en las que le asignen para -equipo poder alcanzar los objetivos. 

En su exposición denota la no disposición al trabajo bajo presión 
argumentando la necesidad de que los avisos o actividades le lleguen con 
suficiente tiempo de oportunidad y no para atender actividades 

Responsabilidad 2 extraordinarias y urgentes que se presenten; asimismo, ante la presencia de ---
un error sustancial como lo es el conteo rápido, no asume su respons,abilidad 
para dar solución inmediata si no que se enfoca en buscar culpables, no 
realizó una retroalimentación previa pata evitar la falla presentada 

En su ejemplo manifiesta un exceso de confianza en el trabajo que ya tenia, 
Iniciativa 2 arriesgandose a que en el ú~imo momento los ciudadanos le declinaran y no ---

pudiera completar los funcionarios de la nueva mesa asignada, 

/ 1\ 
1I~1::l. :~'·Jr!l.~l.U.' . . • . . . . • .I'llI-"l~.I~1 . ... 

~ / 1-
LIC. EDGARDO Q¡ERO ,;;¿ 

Nombre ~ firma 

L/ 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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J\ ¡ INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

9. Solicitud de revisión del folio DD01/227/2020 

INFORME SOBRE LA ENT:REVISTA 

Dirección Distrital: 01 

Folto de regist.ro: DD01f22.7f202.0 

Nombre: 

•• 
Fecha: 10/12/2019 

• • 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN El. PUNTAJE ASIGNADO RECT1FICADO 

Resolución de 
problemas 

Trabajo en 
equipo 

Responsabilidad 

iniciativa 

1.5 

1 5 

·Ii • 

Ante la solidtud formuladaaJ entrevistado para valorar la competencia, 
el planteamiento dado 110 g.,me'r6 convi(;eíón de que el aspirante cuente 
con lacapac;adad de! pleno desarrollo de !a competenda requerida. 

No esbozó con claridad la .5itu atlón planteada en la fesolu(;ión de un 
problema concreto vivencia!. No víncul'ó infor'maciótl que pudiera, 

I obtener en la toma de dedsiones y que generará conflabilidad en los 
, resultados manifestados, a$tlmienoo nivetes de riesgo plenamente 

analizados. 

Ante la solicitud formulada al entrevistado para valorar laoompetencia, 
el planteamiento dado nO generó convicción de que ·el a,prrantecuente 
con lac¡¡pacldad de' pleno deS<l rroUo de la competencia requerida. 

NO dio certezil de colahoració:n de trabajo en equipo. 

Ante la solicitu d formulada al entre\l!,tdGO para v¡¡!orar la competencia, 
el planteamiento dado no generó cmwicc16n de que el a~pirante cuente 
con la capacidad del pleno desarrollo de la competenda requerida. 

1 No muestra experiencia que describa Su grado de re.sponsabi.lidad en el 
compromiso del desarrollQ de las t<lteas asignadas, 

Ante la $oHdtud formu lada a! entrévista do para valorar la c.ompetenda, 
el planteamiento (l·adp no g~ner6 (;onv¡,¡;clón de q\le el aspkante cuente ¡ con la ca paCidad del pleno desarroUo de la competencia requelida, 

¡ Noseob$ervó un grado de iniCiativa que permita valorar la habi.lidad ¡ para íde,ar, crear y definir proyectos y adaptarse ajos camblo& de su 
¡ entorno; no expuso una aCción eficiente {concreta} ante una situ;! , , 

pr.¡!!vi¡¡ta, 

• I • 

~ En l;ltl c¡no} 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 

15 



A I INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

10. Solicitud de revisión del folio DD05/110/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrital; 05 Fecha: 1042.-2019 

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE 

Folio de regi$tro~DD(}5¡11O¡2020 

Nomb!'(l: •••••••••••• 

PUNTAJE ARGUMENTOS '( EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

Resolución de 
problemas 

Trabajo en 
equipo 

2.5 AClibJd propositiVa par la soludón de problemas . 

Fomenta el trabajo en equipo c:uando es el superior jerárquico, 
Su1fflbaJo y cooperación no abarca todas fas pcsk:lnnes en un equipo, 

(En su caso} 

I~~~~,---+-----t-----------------------,·, ~.--'-'-'-

Responsabilidad 2,5 Cumple >con las ¡¡¡ctÍlfideoos porque asilo señala la convocatoria, h3.-OO 
hincapié en que son actividades que no eslán dentro del perfil 

!------+----+------',.----~M--'--~~ ________ _tM----

iniCiativa 2 

.,. 

Pre .... é alternativas para ,a soll1clón de p roblem¡¡s solo de acuerQo 00'1 1.1;11 

n,,,e! socio'económico, No describe situaciones que 1:lerntHlstren [a pm¡ibllidéUi 
de no. ser supervisado, 

• 11 " 

---------,,----_._----

Si bien es cierto que la persona entrevistadora está proponiendo modificar la 
calificación obtenida en la entrevista por la persona solicitante, se aprecia que dicha i!iJb 
rectificación sería en perjuicio de la propia persona aspirante, por lo que, atendiendo . 
al principio pro persona e se considera conveniente RATIFICAR la calificación . 
obtenida. 
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~ ¡INSTITUTO ELECTORAL '2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

11. Solicitud de revisión del folio DD31/050/2020 

Conforme al Acuerdo IECM-JA157-19, la Junta aprobó los resultados de la 
evaluación curricular de la persona aspirante en los siguientes términos: 

De la revisión realizada a la documentación agregada al SISPE, y que fue cotejada, 
se advierte lo siguiente: 

• Documentación comprobatoria de su participación en los Procesos 
Electorales 2015, y 2017-2018; así como en un procedimiento de 
participación ciudadana realizado en 2017. 

• Documentación comprobatoria de al menos seis años laborales. 

Con base en lo anterior, de las constancias aportadas por la persona aspirante se 
concluye que la calificación por experiencia laboral y práctica que le corresponde es 
de 6.5, por lo cual, se propone su RECTIFICACiÓN en los siguientes términos: 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de 
la persona aspirante conforme a lo siguiente: 

AE{PE) AE (PC/AC) 
Evaluación Resultado Resultado Resultado Resultado 

original rectificado original rectificado 
Examen de conOCimientos 346 346 333 333 
Evaluación curricular 3.80 4.00 3.80 4.00 .,. 
Entrevista 1.90 1.90 1.90 1.90 
Final 9.16 9.36 9.03 . 9.23 ftll 
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/\ ¡ INSTITUTO ELECTORAL 2fJ . CIUDAD DE MÉXICO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

12. Solicitud de revisión del folio DD26/056/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Oir&CClón Oistritaf: 26 Fecha.: 09,;(1iclembre de 2019 

INFORMACiÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE 
Folio de registro: DD26tOS6f2020 

. que a expresa de ¿cuál 
et> $IJ rtr.oocrón al ,pt!\lSMlar sus proplIDStml y estas son rechazadas? 

El aspirant$ eiudadaoo, safl;;¡la <:lijO presenta 500 propuestas 'f las a.rgumema 
con e,Jernplos, pero no contesto cual era su reacción cundo ·esta.s son 
rechazadas. asumiendo que todas sus propuestas deoon ser aceptiJi1ás, 

Asimismo; se hare notar Que la argumentación señalada en su éscrirn 00 
revisión, de fecl1a 09 de diciernl'ne de .201 $, futr IQma;ct1!) ~n cuenla paro. 
acreditartaen ·su ~'$liQad t)Qmpel$ncla de RoQ&o1ucfÓl'lde jJfoblemas; 
asignandoooÍE! el punl«je má(l(imo de .2,1) Y no la de inldal/ya la! y como se 
puede observar en la grabaciól'lque. SE! anexa como e\lw@ncia del pUintaje 
<il$isnadQ, as! oo!'OO, 'ª ceQutade e;¡liii(:a(:iól"l 00 Ilvk!@I1c:Gl:ti, 

la asiGnad6n dilll puntaje en C!Je$!iÓfI, ·el 
I!O(flAri'F!nr.ín Qe,.padicj~:QÍlId3C1al1a, 

·(lQtnt:ltobar 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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~ ,. INSTITUTO ELE~ORAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

13. Solicitud de revisión del folio DD26/056/2020 

Conforme al Acuerdo IECM-JA157-19, la Junta aprobó los resultados de la 
evaluación curricular de la persona aspirante en los siguientes términos: 

De la revisión realizada a la documentación agregada al SISPE, y que fue cotejada, 
se advierte lo siguiente: 

• Documentación comprobatoria de su participación en los Procesos 
Electorales 2002-2003,2008-2009,2011-2012, Y 2017-2018. 

• Documentación comprobatoria de más de 11 años laborales. 

Con base en lo anterior, de las constancias aportadas por la persona aspirante se 
concluye que la calificación por experiencia laboral y práctica que le corresponde es 
de 6.5, por lo cual, se propone su RECTIFICACiÓN en los siguientes términos: 

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de 
la persona aspirante conforme a lo siguiente: 
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A ¡INSTITUTO ELECTORAL '2!J . CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROllO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

14. Solicitud de revisión del folio 0019/049/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Oistrilal: 19 Fecha: 10-t2-2019 

INFORMACIÓN DE LA PERSONA ASPJRANTE 
Folio de registro: DD19/049/2020 

Nombre:· ••••••• 

--------_._._---~-_._---------------------' 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSnFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

¡En su caso} 

Resolución de 
problemas 

Trabajoel'l 
equipo 

Responsabilidad 

Iniciativa 

2.0 

2.0 

2 .(} 

1.5 

Su experiem::f;a le p,erm!1e b(J~r $()hJeiO!'le.s para el trabajo cotidiano, 

Ha partídpado en vsliQsequipos de trabajo y cuenla con disposició.n para 
e.lmismo. 

Cuenta con un grado importante de responsabilidad y formiillidad para el 
empleo, 

No muestra suficientes elementos que permitan distinguir iniciativas I personales. sólo se ha desempeñado bajo las indicaclone¡; recibrdas. 

! 

2;0 

;w 

j 
2.0 

I 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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A I INSTITUTO ELECTORAL :2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

15. Solicitud de revisión del folio 0031/010/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dlreccmn Distrital: 31 Fecha: 9 de diciembre de 2019 

Folio de registto; OD31/01 012020 
Nombre: •••••••••• 

I 

•••• . . .. . ~ ~ . 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

Resolución de 
problemas 

Trabajo en 
equipo 

2,5 

2.5 

Al indagar en esta competencia. el aspirante narr6 con claridad 
circunstancias que permiten observar el dominio de esta, brindando 
respuestas que en el contexto planteado:: permitieron otorgarle el puntaje 
má .• imo al demQ5~r muy !lIta \lvidencla , '18 que se nota tIna clára 
vinculación de la información con su toma de decisiones . 

. AI a.veriguar en esta competencia, el aspirante narró con cfaridad hechollque 
permilen vislumbrar el dominio de esta, brindando fespues!iI.s qua' en el 
conte.xto planteado; permitieron otorgarla el puntaje máximo al demostrar 
muy alta evidoncla, ya que trabaja efectiva y cooperalivamente con equipos 
de diferentes áreas. disciplinas o regrones a fin de alcanzar Sus objetivos .. 

(En su caso) 

~ .. ~-_ .... " ~---+---------:--------t-----j 
i 

Iniciativa 2.5 

'---.. --

Al ioquiri.r en esta <:empetencia. el aspirllnte comentó algunas situaCIones de 
su experiencia laboral, blindando respuestas que en el contexto plsnteado: 
permll¡eron ototgarteel puntaje sel\alado. y'a que demostró alta evidencia, 
al describir circunstancias que le permitieron actuar en un momento dado. 

Al escud!li\ar en esta competencia, el aspirante narr6 con claridad 
circunstancias que permiten detectar el dominio de .esta. brindando 
respuestas que en el contexto planteado; permitieron olorgarle el pUntaje 
máximo al o'emostrar muy alta. evidencia. ya que comento el producto de su 
iniciativa. 

j ;;: ~ ; ~ : 
. : : l.; 

;' 
¡ 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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~ I INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

16. Solicitud de revisión del folio 0024/062/2020 

INF'ORME SOBRE LA ENTREVISTA 

DIrección Oistrital: ~ Fecf'l;l: 0911212019 

INFORMACION oe LA PERSONA ASPIRANTE 
Follo de registro: 002410-6212020 

Nombre: •••••••••• 

Resolución de 
problemas 

Trabajo en 
equipo 

Responsabilidad 

Iniciativa 

1.5 

1.5 

2 

De los eJemplOS propuestos. se puede observar que el evafuado loma 
decisiones sin an¡¡!¡zarpreviamenle los niveles de riesgo. 
Sin consultar a su superior jerarquico, toma decisiones fuera de su ámbito 
responsab¡'ftdad sin medir consecuencias .. 
No dimensiona fos efectos de la información que obtiene y no propone 
opcIones COn base en (¡,!lO!>. 
No se observan conductas que propongan alternativas de solución a los. 
problemas basado en aryumentos sólidamente sustentados; en otro 
supuesto. se limita a esperar que ros problemas se resuelvan por si solos. 

¡ En o:; ejemplos planteados. !'lO se dIstingue cómo el entrevistado 
¡ trabajó de manera efectiva y cooperalivamente con equipos de 

I diferentes areas o disciplinas a fin de areaozar ooletivos. 
No se observa que !laya cons~ruido ledes de trabajo y relacrones con I $usccmpaj1eros de trabajo. 

, No demuestra cómo ajusta su estilo personal de interacción al e.slilo y 
neceSidades de fas personas con fas que trabaja. 

Describe situaciones en fas cuates, participé $tn esperar Indicaciones. 
aupque. por su nivel de reSlXll1sabilidad. no le correspondia atender. a.ctuó 
con .:lrotagolli$mo, sin valorar las circunstancias en las queestaha situado y 
eí" ~o, s¡derl;v lOS pO$ib!es efectos en detrimento de la ,tarea. 

t <! petSOí1a sspirsnte dese/iba cómo sI'! $ínhó snté la posibilidad de no ser 
supervisado por un externo: describe emocior,es. pero no señala 1<1 
estrategia procedlmen\al para. el logro de los, objetivos, narra cual fue el 
precueto, pero no fa reacción de la persona que encomendó el trabajo. 

1.5 

1.5 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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J\ l· INSTITUTO ELE~ORAL 'Xl CIUDAD DE MEXICO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

17. Solicitud de revisión del folio 00021056/2020 

Del análisis realizado al Acuerdo IECM-JA158-19, se advierte que la persona 
aspirante cuenta con un resultado final para el cargo de Administrativo 
Especializado "A" (PC/AC), más no para el cargo de Administrativo Especializado 
"A" (PE), pese que a dicha persona acreditó las evaluaciones para ambos cargos. 

En virtud de lo anterior, se propone la RECTIFICACiÓN de dicha circunstancia que 
se considere como resultado final del cargo de Administrativo Especializado "A" (PE) 
en los siguientes términos: 

Evaluación Resultado final 

Examen de conocimientos 3.06 
Evaluación curricular 4.00 
Entrevista 1.92 
Final 8.98 
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ft, l' INSTITUTO ELE~ORAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos ' CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

18. Solicitud de revisión del folio 0029/025/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrital: 29 Fecha: 09 de diciembre de 2019 

I 

FoUo de reg;"m 025 

, Nombre: ••••••• 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

Resolución de 
problemas 

Trabajo en 
equipo 

Responsabilidad 

Iniciativa 

2 

2 

2 

2 

De la respuesta al planteamiento formulado, considerando lo dispuesto en 
los Criterios para la entrevisla a aspirantes para el Primer Concurso de 
Oposición Abierto para Seleccionar Personal Eventual que Apoyará a los 
Órganos Desconcentrados del IECM. durante el ejercicio fiscal 2020, se 
consideró que el aspiranle observó evidencia ordinaria en la competencia 
evaluada, sin que alcanzara la máxima evaluación por la situación expuesta, 
la cual se encontraba dentro de sus funciones encomendadas de acuerdo al 
cargo que ocupaba en escenario planteado. 

De las respuestas al conjunto de los planteamientos formulados, 
considerando lo dispuesto en los Criterios para la entrevista a aspirantes para 
el Primer Concurso de Oposición Abierto para Seleccionar Personal Eventual 
que Apoyará a los Órganos Desooncentrados dellECM, durante el ejercicio 
fiscal 2020, se consideró que, el aspirante observó evidencia ordinaria 
respecto de la competencia evaluada, ello de la exposición de las demás 
contestaciones, sin que alcanzara la máxima evaluación por la situación 
expuesta. la cual se encontraba dentro de sus funciones encomendadas de 
acuerdo al cargo que ocupaba en escenario planteado. 

De las respuestas a los planteamientos formulados, considerando lo 
dispuesto en los Criterios para la enlrevista a aspirantes para el Primer 
Concurso de Oposición Abierto para Seleccionar Personal Eventual que 
Apoyará a los Órganos Desconcentrados dellECM, durante el ejercicio fiscal 
2020. se consideró que el aspirante observó evidencia ordinaria en la 
competencia evaluada, sin que alcanzara la máxima evaluación por la 
situación expuesta. la cual se enoontraba dentro de sus funciones 
encomendadas de acuerdo al cargo que ocupaba en escenario planteado. 

De las respuestas a los planteamientos formulados, considerando lo 
dispuesto en los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer 
Concurso de Oposición Abierto para Selecconar Personal Eventual que 
Apoyará a los Órganos Desconcentrados dellECM, durante el ejercicio fiscal 
2020, se consideró que el aspirante observó evidencia ordinaria en la 
competencia evaluada, sin que alcanzara la máxima evaluación por la 
situación expuesla, la cual se encontraba dentro de sus funciones 
encomendadas de acuerdo al cargo que ocupaba en escenario planteado. 

INFORMACiÓN DE LA PERSONA TITULAR DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 

(En su caso) 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado 
entrevista, 

24 ~-- . 



A ¡ INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

19. Solicitud de revisión del folio 0016/025/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Direccí6n Distrital: 16 Fecha: 10.dlciembre-2019 

. ' ..,. .j • • . . .. . ' A ~ • 

, Folio de registro; 00 16/025/2020 

I Nombre: ........ ~~~~~~~ ________________________________ _______ __ 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

(En su ta&o) 

Resolución de 
problemas 

Trabajo en 
equIpo 

2Jl 

2.0 

2.5 

Si bien, el aspirante responde. acerca de un problema. lo hace de manera. 
simple, ya que nana una Situación cotid.iana mas que de una problemática 
que implique poner en marcha tanlDe! análisis de la situacl6n, como de 
;lllema.tivas para su resolución y ras consecuencias que cada una tiene. Por 

, lo que, evidencia que está facultado para atender situaciones prob!emtrticas . I simples y con base en aulotlzad ones '1 superviSiÓn. 1 

1 El aspirante no ¡¡peñO elementos para ser'lalar lo que mas valora de un 
trabajo en equipo. En cambio, describió median.amente fas estrategias que 
ha desarrol.ládo para integrarse a un equipo, respue~ta que no estaoa 
asociada a la pregunta formulada . 

El aspirante manejo sltuacicme,s que permiten inferir que muestra 
compromiso con lOS trabajos encomendados, I --~'~ . 

r-----.-+---.. ¡. -+---1 .. -------1-. 

I 
I El aspirante describfó medianamente hechos que indicaban su disposición a 
l tomar el control de SituaCiones laborales. dando respLiestas generales . Iniciativa 2,0 

. . ~ , ' ... . . -. . - . .. • 

~ ____ ~M~tra.~W~~Q ~ 
I , 

Con base en lo anterior, se propone la RA TIFICACION del resultado de la 
entrevista. 



1\ ¡ INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

. AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

20. Solicitud de revisión del folio 0019/067/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Di.recelón Distrital. 19 Fecha: 10-12-2019 

INFORMACiÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE 
Folio de regiafro; OD191067/2020 

Nombre: •••••••••• 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

IR",",,"" .. problemas 

Trabajo en 
equipo 

Responsabilidad 

Iníciatíva 

2.5 

2.5 

2,5 

2.0 

Muestra sufidente habilidad para crear estrategias que permiten desarrollar 
I óptimo trabajo, 

I 
I 
I 

Su ampllaexperiencia en el trabajo electoral le ha. pe.mítldo crear y 
desarrollar equipos oompelitivos de trabajo. 

Otorga muestras de alta responsabilidad y compromiso con el' tlabajo 
institucional. 

I I 
, I 
I i 

Muestra un grado suficiente de Inicialivas. aunque poca evidencia de I 
propuestas de mejora par¡~ el trllbaJo institucional. I 

! ! 

(En su caso} 

2.5 

2.5 

.2,5 

2.0 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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A l' INSTITUTO ELE~ORAL ':2fJ CIUDAD DE MEXICO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

Por otra parte, del análisis realizado a la solicitud de revisión presentado por la 
persona aspirante referida, se advierte que la petición está orientada a realizar una 
revisión de la evaluación curricular de la totalidad de aspirantes registrados en la 
Dirección Distrital19, lo cual no resulta procedente ya que el mecanismo de revisión, 
como instrumento para garantizar la certeza y legalidad de los resultados, le es 
relativo únicamente a la persona promovente. En virtud de ello, se considera 
improcedente la revisión de la evaluación curricular de la totalidad de las personas 
aspirantes de la Dirección Distrital 19, y la solicitud se focaliza únicamente a los 
resultados de la persona promovente. 

En este sentido, conforme al Acuerdo IECM-JA157-19, la Junta aprobó los 
resultados de la evaluación curricular de la persona aspirante en los siguientes 
términos: 

Derivado de lo anterior, toda vez que la persona aspirante obtuvo la calificación 
máxima en la evaluación curricular y considerando que el mecanismo de revisión 
no puede causar perjuicio a su promovente, lo procedente es proponer su 
RATIFICACiÓN. 
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~ I INSTITUTO ELECTORAL 2f.J CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

21. Solicitud de revisión del folio DD19/039/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrital: 19 

Folío de regl!.trQ: D019(0.39/20.2o. 

Nombre: 

Fecha: 10-12-2019 .".' , ..•.. .. . , 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

Resolución de 
problem<ts 

Tr.abajoen 
equipo 

Iniciativa 

2 . .5 

2.5 

2.5 

2,0 

Busca diversas soluciones para cumplir con su responsabilidad. 
Reali~ B¡x¡rtOOQnes personales para mejorar ellrabajo. 

Da mllestras de trabajo colatíOrativo y se adapta a las condiciones que se 
le exigen para desempooar su función adecuadamente. 

Cuenta! con una slgníflcatÍl¡Bexperiencia que le permite ctimplir en el 
trabajo con responsabíifdad.$e compromete con el cumplimiento de las 
melS1i colectiva,> y personaJes, 

Mantiene un buen nlve.l de aportaciones para el trabajo que buscan cumplir 
con la actividad encomendada, 

(Ensu caso) 

2,5 

2,5 

2,5 

2,0 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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~ I INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA 159-19 

UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

Por otra parte, del análisis realizado a la solicitud de revisión presentado por la 
persona aspirante referida, se advierte que la petición está orientada a realizar una 
revisión de la evaluación curricular de la totalidad de aspirantes registrados en la 
Dirección Distrital19, lo cual no resulta procedente ya que el mecanismo de revisión , 
como instrumento para garantizar la certeza y legalidad de los resultados, le es 
relativo únicamente a la persona promovente. En virtud de ello, se considera 
improcedente la revisión de la evaluación curricular de la totalidad de las personas 
aspirantes de la Dirección Distrital 19, y la solicitud se focaliza únicamente a los 
resultados de la persona promovente. 

En este sentido, conforme al Acuerdo IECM-JA157-19, la Junta aprobó los 
resultados de la evaluación curricular de la persona aspirante en los siguientes 
términos: 

Derivado de lo anterior, toda vez que la persona aspirante obtuvo la calificación 
máxima en la evaluación curricular y considerando que el mecanismo de revisión 
no puede causar perjuicio a su promovente, lo procedente es proponer su 
RATIFICACiÓN. 
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J\ ¡INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

22. Solicitud de revisión del folio DD02/053/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrital: _02 Fecha: 10/12/2019 

INFORMACiÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE 
Folio de registro: DD02/053/2019 

Nombre: ••••••••• 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

Resolución de 
problemas 

Trabajo en 
equipo 

Responsabilidad 

Iniciativa 

2.5 

2 

1.5 

2 

Vincula la información obtenida con la toma de decisiones. Verifica la 
confiablidad de los resultados o de la información que obtiene. 

De su participación se advierte las acciones implementadas por el equipo de 
trabajo para conseguir su objetivo, sin embargo, omite evidencia que sugiera 
cuál fue su desempeño en particular. Aportó ejemplo para fomentar el 
respeto, la no discriminación y equidad laboral entre su equipo de trabajo y 
su interacción con los demás. No aporta mayor soporte para el puntaje 
máximo. 

De su narrativa no se derivó aportar propuesta alguna para realizar su 
trabajo, más bien retiñó en varios momentos que es intolerante en ciertos 
aspectos de trabajo, es muy exigente y admitió haber cometido errores, y que 
pudo ser flexible, haber cambiado, no haber presionado tanto a la gente, ser 
más flexible, por lo cual no se muestra una experiencia genuina imposible de 
suponerla de su narrativa, actores involucrados y desenlace. Por lo anterior, 
no aporta mayor soporte para el puntaje máximo. 

Su narrativa es genérica y no se desprende evidencia de ejemplo alguno. 
Asimismo, no se advierte descripción de su sentir o estrategia procedimental 
en las actividades encomendadas, atendiendo cuestiones de carácter 
genérico y derivadas de su trabajo. no aport?'mayor soporte para el puntaje 
máximo. // 

/ 

Nombre y firma 

l ' 
/. 

(En su caso) 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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~ ¡INSTITUTO ELECTORAL '2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 

UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

23. Solicitud de revisión del folio 0030/043/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrital: 30 Fecha: 13-12-2019 

INFORMACiÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE 
Folio de registro: OD301043/2020 

Nombre: •••••••••• 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

Resolución de 
problemas 

Trabajo en 
equipo 

Responsabilidad 

Iniciativa 

2 

2 

2 

2 

. . • 

En este rubro la respuesta que plantea se concretó en cuanto ¡¡ la 
problemática genérica de integrar las mesas directivas de casilla en una zona 
problemática y la forma de como solucionarla, no aportó mayores elementos 
sobre otros ejemplos deresolución de problemas, por ello se le dio un puntaje 
de 2 sobre una calificación máxima de 2.5 considerando una ponderación 
consistente con la respuesta. 

Respecto a este rubro, se aportaron ejemplos genéricos sobre su 
conocimiento de lo que es trabajar en equipo, como buena comunicación, 
respeto, bajar información y diferenciar el aspecto personal del institucional. 
Sin emoargo, no se aportó desde su experiencia personal y de manera 
concisa un ejemplo de trabajo en equipo más allá de citas teóricas del su 
significado. Por lo que se considera que la ponderación de 2 es consistente 
con su respuesta . 

En este rubro expuso un ejemplo concreto basado en su experiencia como 
supervisora respecto de un elemento que no trabajaba al mismo ritmo que 
los demás y como atendió el caso para cumplir con los objetivos planteados. 
Se le pondero el 2, dado que su respUesta no argumenta más allá de lo que 
cualquier supervisor haría. 

Manifestó 'un caso a partir del cual brindó apoyo a un compañero de trabajo 
para que el trabajo no quedara rezagado, más allá de su respuesta no hubo 
mayores argumentos para alcanzar la ponderación más alta respecto a la 
Iniciativa . 

• . ~ .. 

(En su caso) 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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~ ¡INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

24. Solicitud de revisión del folio 0028/075/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrítal: 28 

INFORMACiÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE 
Folio de registro: 0028/075/2020 

Nombre: ••••••••• 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EV10ENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFiCAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICAOO 

Resolución de 
problemas 

TrabaJo en 
equipo 

25 

Rasp()Osabilidad 2 

De la evidencia que aportó en la entrevista se obseNa un dominio parcial de 
las competencias 

De la· evidencia que aportó eñ-Ia entrevista se obseNa un dominio pa.tcial de 
las competencias 

De la eVidencia que aportó en la entrevista se obseNa un domjnio parcial de 
iascompetencias 

En su <:aso 

r------.------\--.......... -.-.--.--1~:_;:_=;::=:_:::_c:c:=c:_::_::__:_;_:_::_;_:_:__:_:__:;_:_:_::_:__;_---.....,........,...,.._ __ ,....,....,,......¡..-------j 
De la evidencia que aportó en la entrEMs\a $e observa un dominio parcial de 
las competencias 

Iniciativa 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN 
entrevista. 
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A l' INSTITUTO ELE~ORAL '2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA159-19 

UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

25. Solicitud de revisión del folio 0005/112/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrital: 05 F~cha; 10.12-2019 

INFORMACiÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE 

Folio de registro.: DD05t11212020 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

Resolución de 
problema.s 

Trabajo en 
equipo 

RosponsabUidad 

Iniciativa 

2: 

2.5 

2: 

2,5 

Requiere de instrucciones para la rosolllción de p~oblemas que puede 
resolver solo, de act,erdo con el cargo que desempeña. 

rameo!." 1" intofacQón _011 10$ oompafteros de trabajo. 

Realiza las tareas únítamente poroumplir' ron ,su trabajo. 

Apoya, a sus compafieros salo cuando ya cump1k5 con su caiga 

INFORMACIÓN DE LA PERSONA TITULAR DE ÓRGANO DESCONCENTRAOO 

.~ 
............ M!I!L u· e ia Flores f.eña __ _ 

o 

(En su caso) 

2: 

Si bien es cierto que la persona entrevistadora está proponiendo modificar la 
calificación obtenida en la entrevista por la persona solicitante, se aprecia que dicha 
rectificación sería en perjuicio de la propia persona aspirante, por lo que, atendiend 
al principio pro personae se considera conveniente RATIFICAR la calificaci ' 
obtenida. 
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f\ ¡ INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

26. Solicitud de revisión del folio 0011/056/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Dlstrltal: 11 Fecha: 10/12/2019 

, . INFORMACiÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE . 
Folio de regístro: D11 /05612020 

Nombre: 111111111111111111111 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENClA QUe PUNTAJe ". ,. 
COMPEtENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTlFICAl)Q'< 

Resolución dc 
problemas 

Trabajo en 
equipo 

2.0 

2,0 

1 En la entrevista refiere que no ha trabajado formalmente y cuandoaoaliz8 
, un problema todo tiene sus pros y sus contras, su actitud es desafiante. , 

! Retiñó una experiencia de trabajo en equipo, hablando de que es músico y 
expresó de manera tácita que trabaja mejor de forma. individual. 

(en su caso) 

2.0 

2 .0 

¡-------!---__ ¡..i _ _______________________ ¡.... ............. _. __ ......... _. 

I 

, Re~~onsabllidad 2.0 

1 En este plilnto expresó que le gusta trabiljar con personas responsables, es 
! decir, s1 ha trabajado de manera inlormal. Estudia la carrera de derecho en 
! modalidad escolarizado, cuando se le preguntó si sabia que el trabajo era 
! de tiempo completo refirió que él vena cómo le hecía para asistir a la 
! escue.la.. punto básico de la responsabitidad. 
; 

2.0 

¡- ----'+-----j'---------- --_._---_ ........... __ .. _ ...... __ ._.-

Iniciativa 2.0 En este aspecto no hizo referencia a una experiencia donde haya planteado 
alguna inidativa para mejorar la actívida'd que realizó 2.0 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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A l' INSTITUTO ELE~ORAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos ' CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

27. Solicitud de revisión del folio 0024/042/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrital: -1L... Fecha:10!12/2019 

fOAMACION DE LA PI!ASONA ASPIRANTE 
FQIIO de registro: 00241042/2020 

Nombre: •••••••• 

PUNTAJE - ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO ¡ N 1-1 I JU~T¡fICAN El. WUWAlIe ASIGNADO RECTIFICADO 

I 

Reso,Iuclón de 
problemas 

Trabajo!.!n 
equipo 

, Responsabilidad 

I - (En su caso) 

1.5 

De jos ejemplO$ prep<lestQs,se puede observar que el entrevistado toma 
decisiones a partir de la consulte a su superior jerárquiCO, 
Se observar¡ cl)l1dllcW$, que proponen alternativ<l,$ de solución a los 
problemas, 10 {:IJáT permite el avánoo en efcumplimiento de las metas. 

S'" aDrenIJ que el entrevistado Ira1m¡Ó de manera efectiva y cooperalív3 
.. , r ?quípCi de d~,f,lntes p€Jfiles a fin de ¡,¡Icanzar objetivos, 

i D1n;,JBstm cómo s; ü$ta Su estilo pürSílnar de Interacción al osmo y 
J necesidades de las personas con las que trabaja, 

I ...... .. . ........ .. 
Oescl'Íoo situaciones en las cuales participó con base en !as ín$lrucdones 
recibidas, 

! La persona aspifarl!€ ¿escribe una situación en la cual hIzo una propuesta 
: que nI' fua aceptada: sintió C(lnlian~a, para presentalla, aUr'u:¡ue entendió qUé 
, debia ser reChazada por su falta deexperiencla, razón por la cual no señala 
; j" ~$i,a\1i!9ía ptooo<:!lmentalpar¡; e l 1091'0 de lOS objelrv(!$. 

. "' . '0 . ., -, .. 
AA . a Lucia Pá z Mattinaz 

2 

2 

1.S 

L-. _________ ~_. __ ___I!!ular de QmMlQO&~lm!l~ntrado ___ . __ , _________ .....J 

Con base en lo anterior, se propone la RECTIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista y finales, conforme a lo siguiente: 

AE (PE) AE (PC/AC) 
Evaluación Resultado Resultado Resultado Resultado 

original rectfficado original rectificado 
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A ¡INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

28. Solicitud de revisión del folio 0008/154/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrital: _-->!0~8 __ Fecha: 11/12/2019 

INFORMACiÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE 
Folio de registro: DD08/154/2020 

Nombre: 111111111111 .. 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE 
PUNTAJE 

COMPETENCIA 
ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO 

RECTIFICADO 
(En su caso) 

Resolución de 
En su narración: Analiza, crea escenarios e intenta selucionar a problemas; 

problemas 2.5 Vincula la información obtenida con su toma de decisiones. Sin cambios 

Trabajo en 
2.5 

En su narración: Señala integrarse sin problemas a equipos de trabajo, 
equipo trabaja efectiva y cooperativa mente con equipos de trabajo. Sin cambios 

En su narración: Describe situaciones de alto compromiso en las tareas 

Responsabilidad 2 
encomendadas; sin embargo, el aspirante narra una experiencia que por su No procede 
nivel de responsabilidad no demuestra del todo el esperar las indicaciones 
y acogerse a las circunstancias en la cual estaba situado. 

En su narración: Describe situaciones ¡le alta iniciativa, describe emociones 

Iniciativa 2 
no del todo favorables al presentar sus iniciativas, asi como la estrategia No procede 
procedimental para el logro de un objetivo en particular ante la posibilidad 
de no ser supervisado por un externo. 

e - - , • e 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de 
entrevista. 
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A ¡ INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

29. Solicitud de revisión del folio DD07/009/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 
Dirección Dist rital: 07 fecha: 10 DE DICIEMBRE DE 2019 

lNFORMACI N DE LA PERSONA ASPIRANTE 
! Folio de registro: OD07/009/2020 
! 

¡ Nombre: •••••••••• 

PUNTAJE ARGUMENTOS V EVlOENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

R~sl)l utlQn (I~ 
problen'las 

Tra.bajo en 
equipo 

2 

2 

Conformo a la entrevista. no se identificó excelencia para exponer 
elementos relacionados á la. resoludón de problema!). <;onforme. a su 

¡ expenencfa leboral. 

Sin embargo, se identificó el dominio (le competencias de este indicador 
como bucllQ 1) ilaUsfactorío. 

Conforme él la entrovista. no se identlfioó e~celet1cla para exponer 
elementos relacfonados el trabajo en equipo. conforme a su experiencia 
laboral. 

Sin embargo, se identificó el dominio de competencias de este indicador 
como bueno o satisfactorIo. 

{En $11 caso} 

- .... "'.-- ........ ---+----+--.-.-----.~--------------_+----_i 

Responsabilidad 2 

Iniciativa 2 

Conformo a lalll'ltrevislil, M<>se identificó excelencia para exponer 
elementos relacronados a la responsabilidad, conforme a su exparienci<l 
laboraL 

Sin embargo, se identificó el dominio de competencias d'il este indi<;<ld\H 
como bueflO osatrsfactoriQ, 

Conforme a !a entrevista, no se identificó excelencia p¡¡ra !)xponer 
ele ménllls relaCionados a la lnic;iaUva, conferme a su eJ<períencla laboral, 

Sin embargo, se identificÓ el dominio de cOI\lrehmci<ls de este indicador 
como bueno Q saU~factOJio, 

1 '--_~ ____ L .. , •. _._. _ ... __ ...L..... _ ___ .". ___ ,, __ ~ ____ , __________ __L _ _ __ ..1 

1¡IM¡¡¡¡¡'.I¡I~'I!mM~1í!.' ... ¡;r.\I.I. I 

'--_ ________ ____ ---"M::..t'-'r():.:.--=Co.::a::;.rl:.;;oc.;;;s ...;;E"" • ..;.H""J"-e"'l;.::.il'l:....:c~¡nosa .......... _~. .. ________ .~ 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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~ l· INSTITUTO ELE~ORAL 2fJ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

30. Solicitud de revisión del folio 0017/011/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Dlstrital: 17 Fecha: 10/12/2019 

.- • . . - . . . . 
Folio de registro: DD17/011/2020 

'----________ .. J 
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 

COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

Resolución de 
problemas 

Trabajo en 
equipo 

Responsabilidad 

Iniciativa 

0.5. 

.- • 

Se conflictüa con· opiniones contrarias y muestra poca tolerancia: "'1 
entrevistado señaló enfáticamente que le genera conflicto trabajar con 
personas que tienen opiniones distintas a la suya por lo que ofrece MUY 
BAJA EVIDENCIA en su disposición para la resolución de problemas en un 
lugar enel que las decisiones se deben tomar de manera consensuada, por 
lo que conforme a los criterios y metodologla 'STAR se le asignó la puntuación 
que ·corresponde con tal situación :5 

El entrevistado expresó textualmente que prefiere el trabajo individual por lo 
que se aprecia en su preferencia muy p.oca o casi nula disposición al trabajO 
en eqlJipo. En tal caso y al ofrecer BAJA EVIDENCIA-, conforme a los 

I criterios y metodologla STAR se le asignó la puntuación que. corresponde 
con tal situación 1. 

¡ Durante la entrevista el ciudadano manifestó .su preferencia para hacer las 
actividades laborales conforma a su manera:y se·aprecia que tiene dificultad 
para cumplir con las indicaciones, esta conducta ofrece evidencia para 
calificarlO con unábajaevidencia en cuanto a responsabilidad para el caso 
particular de los procedimientos electorales puesto que están todos 
perfectamente normados. Ratóh por la. cual a juicio de los entrevistadores 
ofrece baja evidencia en cuanto a responsabilidad y conforme a los criterios 
y metodología STAR se le asignó la puntuaCión que corresponde con tal 
situación· 1. 

El entrevístado nafrÓ que en "Iguna situación ·tuvo iniciativ"s, que no fuaron 
aceptadas, y manifestó descontento: derivado de que no. se .acepló· en su 
momento, sin .embargo, al pasO del tieiTlpo se enter6 que parte de su 
propuesta fue aplicada, situación que lo enorgullect!y se·muestra·bu!l6nd'!Q. 
su narrativa ·evidencia que no era propició el mo . reconoce la 
iniciativa pero CQJ1 baja evidencia, al . ralídad y las 
condiciones ofrece BAJA EVIDENCIA en iniciativa 
criterios y metodologfa STAR se le asignó la pu 
con tal situación 1. . 

.' . . . 
r1J ~:C'" --___ -----=:::,,--r--""~;-t- ---- H ,tI 

.. __ ..... __ .... _--------

(En su caso) 

b.5 

Se mantiene 

Se mantiene 

Se mantiene 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de I 
entrevista. 
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31. Solicitud de revisión del folio 0001 /188/2020 

lNFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Diré{;ción Distrital: 01' Fe.cha : 10/12'201.9 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PONTAJE ASIGNAOO RECTIFICADO 

Resolución dé 
problemas 

2 

I el planteamiento d¡¡do generó convicción de que la aspirante cuenta ton 
ta capacidad en el desarrollo de la, Ctlmpetenda requerida, 

¡ 

Esbo%ó con clarIdad la situaCión pl,mleada en la resolu;:ión de un 
prQQ!em¡¡ ~oncreto vrvenc;iaf. Vinculó información en la toma de 
dedsiones y gene,,, conf,abilld¡¡d en los result.ado> manifestados, 
¡¡sumiendo niveles de rie> o If;!narnente tln¡¡lizados, 

Eneu caso 

2 

¡ Ante la $c!idtud fOffTloiada ¡¡ la, entrevistada para valorar la competencia, . 

e l planteamiento dado, no generó convicdón de que la aspirante cuente I 
Trabajo en 1,5 I 'c! c! d li d 11 d I t' 'o 1 5 ¡ 

f _ _ _ e_.q~U_iP_O ___ + _____ ¡r-C_NO_on_d_;o_e:_:_r:_:_~a_a d_e_t_eO_I:_:_:_r:_¡;_¡:_:a_:_:_tr_:_b_:¡_:_:_:_:_:_t~_:_:_cl_a_r_eq_.u_e_ri_a. ___ -+ __ .~ 

Rosponsabillda.d 1.5 

Iniciativa 2 

. . ' . 

Ante la 5úlidtnd formulada a 13 entrevistada para valoracr la competencia, I( 

e l p,lanteamieJi{o' dado, no generó COnvicción de que la aspirante cuente 
con la capacidad del pleno desaHoilodela competencia requerida . 

No muestm €xpeliencra que des.trlba Sll grado de responsabilidad en el 
con1ptomlso del desilfm!ló de lacS tareas asígnadas. 

Ante la solidtud formulada a la entreví.tilda par,] v;llorllll¡¡ ~ompetencí¡¡ , 

, el planteamiento dado generó con\licdónde que "a aspirante cuenta con I 
1 M cap,lcida<! en el de~ar .. ol!o de!a competencia requerida" 

Se. óbserv6 un arado de iniciativa que permite valorar 1.1 habilidad para 
ldear, crear' y defm[r proyectos y adaptarse á loS cambiOS de su entorno; 
expuso una acciÓn efidente (concreta) ante una sitlJadón no pmvista . 

• • 

2 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado 
entrevista, 
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A ¡ INSTITUTO ELECTORAL 2íJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

32. Solicitud de revisión del folio 0003/175/2020 

INFORME SOBRE I,.A ENTREVISTA 

Oirécción Oistritat: 03 Fecha: 10/1212019 
INFORMACiÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE 

Fo.lio de registro: 00031175/2020 

Nombre: .••••••••••••• 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTlFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

I 
I Resolución de 

~ -~ 

Trabajo en 
equipo 

Inidativa 

2.0 

2.0 

2.0 

2.0 

La perS<lna aspirante describe de manera parcial una situaci6n en la que 
realiza un an{¡lisis, sin presentar consecuencias u opdonespara la loma de 
dedsiones oportunas y razonables. La persona aspirante no define, delimita 
y explica con clañd<ld <:~ál es el problema, en qué consiste el análisis y los 
aspectos principales que le dieton origen al hecho que· describe, Na se 
identifica la informaCión relevante ni las posibles causas del hecho que 
refiere. 

Se aprecia de mar¡era parcial una, actividad electiva con equipos de 
diferentes áreas, Se identifica de manera parcial el aprovechamiento de 
relaciones externas para obtener información re levar1te. Dificultad para 
ajustar su eslíla personal de interacción al eslilo y necesidades de las 
personas con las que pamcipa. 

La persona aspirante narra una circunstancia de trabajo sin describir las 
consecuencias de sus acciones o las indicaciones proporcionadas por su 
superior jerárquiw. Se aprecia de manera parcial el compromiso en las 
tareas encomendadas. 

La persona aspirante describe una situación laboral. en la que se identifican 
ciertas accione.s frenle a situaciones 'no previstas, sin embargo, no refiere 
con daridad cuál es el producto y la reacción de la persona que le 
encomendó la actividad, Por otra parte. describe cómo se sintió ante la 
posibilidad de no ser supervisado, describe emociones sobre. e l partk:ular. 

INFORMACiÓN DE LA PERSONA TITULAR DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 

(En su caso) 

2.0 

2.0 

2.0 

2.5 

~~ .. ~. L.- Mtro. "'arco Antonio Vane as Ló ez 
--------------------~~~~~~~~~~~--------------------~ 

l. " 

.,¡ .. 

." 

Con base en lo anterior, se propone la RECTIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista y finales, conforme a lo siguiente: 

AE(PE) AE (PC/AC) 
Evaluación Resultado Resultado Resultado Resultado 

original rectificado original rectificado 
Examen de conocimientos 3 73 3 73 3 86 3 86 
Evaluación curricular 3.80 3.80 3.80 3.80 
Entrevista 1.60" ;61.72'" 1.60 '" (, 1.72 
Final 9.13 9.25 7" . 9.26 9.38 
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~ ,. INSTITUTO ELE~ORAL '2fJ CIUDAD DE MEXICO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA159-19 

UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

33. Solicitud de revisión del folio 0017/236/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dil"j!cción Distrital: 17 Fecha: 1011212019 

INFORMACiÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE 
Folio de registro: DD17/236/2020 

Nombre: 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

En su caso 

Resolución de 
problemas 

Trabajo en 
equipo 

I 

Responsabilidad I 

! 

I 
Iniciativa 

I 

2.5 

1.5 

2.5 

.. • 

En el Ayunlamiento había problemas para capacitar a los elementos y hubo 
que capacitarlos en la comunidad o llegar muy temprano antes del ini.cio de 
sus labores. 

El entrevistado no aportó evidencia de su actuar en un eqUipo, se mantuvo 
en el d.eber ser y no llegó a. ofrecer ejemplo alguno. En tal caso y al ofrecer i 
BAJA EVIDENCIA, conforme a los criterios y metodología STAR se le asignó '1' 

la puntuación que 'corresponde con tal situación 1. 
i 

I 

2 .5 

Se mantiene 

Se mantiene 

I 
Durante el proceso de entrevista reconoció que en un órgano colegiado al .,' 
que perteneciÓ se equivocó al enfrentarse con las autoridades y partidos; 
ofreció disculpas y refirió Que se delimitaron las cosas. Sin embargo, ! 1.5 
mencioná las dísculpas mas nunca refirió haber realizado acción alguna de l' 

reconstr\Jcci6n o restitución de las relaciones que su actuar afectó. En tal Se mantiene 
virtud el. entrevistado ofrecé EVIDENCIA en responsabilidad V conforme a los ! 
criterios y metodologia STAR se le asignó la puntuación que corresponde ,. 
con tal situación 1.5. 

, I 
Como encargado. del programa de prévención d~Wóréi'iCi¡nii~~ ',~ i . ' 2.5 
presentación para el Presidente Municipal. En la qge mosttó~Oe aún sin I . 
recursos podfan iniciar y asilo expuso en la sesión de Cabilllo "- , Se ,manllene 

1 <~~~~::?1~'~:;:~1;:~:~=' 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado 
entrevista. 
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ft, " INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

34. Solicitud de revisión del folio 0011/004/2020 

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo IECM-JA157-19, la persona 
aspirante no cumplió con los requisitos establecidos en la Convocatoria, por lo cual 
quedó descartada del Concurso. 

A partir de la revisión realizada a la información disponible en el SISPE, se advierte 
que durante el desarrollo de la evaluación curricular, la persona aspirante no exhibió 
los originales de la Ficha Curricular y la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad, por lo 
cual dichos documentos no pudieron ser debidamente cotejados. 

En virtud de lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Segunda Etapa de 
la Convocatoria , apartado B. Evaluación Curricular y Entrevista, que señala "Para /a 
evaluación curricular deberan mostrar los soportes documentales originales para su 
cotejo, solo podran presentar para cotejo aquellos documentos que fueron 
presentados durante el periodo de registro; en ningun caso, se recibira 
documentación adicional, las personas aspirantes que no exhiban la 
documentación, quedaran descartadas del Concurso", se considera que la persona 
aspirante deberá continuar como descartada del Concurso. 
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UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

35. Solicitud de revisión del folio 0004/087/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREV1STA 

Oifecci6n OI$trltal: 04 Feeha: 11:12J2019 

I ::b~::'~"~"'~"~O'~D~D04~1!)8~1~/2~tl2~{}!~#_·_m_tf_M_'._!1_" _1'_'_"_##_";1 Ik&'Í@"U

in 

. '-'""""0-":" IJ $\1 jefa 
qce 1':..1.,1., 

la .w!0t<oie¡'~ipIeme.'ltó 
l.. (:((lQ{tolctlr.l~. : 
r.~,,1lOO " .1M m&E!!t!'Of pBfe: ove . ", • lC$ nft'cB 8 ~lcI:pAr s; . 
bien p~ l.V't podlle prollWna po\enaal. fI'\ -'e: enQ, la poc.l ¡dw~. : 
nofi;lOClfloO~""W$~""'w., t1.l'ó1elll~&!Ot!<¡*!l s.; 
llMU: ::.."'(, e< visro blIenO o aplobadón de> ~ jefa nr,t!éilJ~ ¡)In ;;,¡ : 
jm~~ de l. me6dl: '1 si el teJUfl* f-.Jt el e-~tMC. ya que 
J."f1n'WaITi""..JlIe. Oebe cte ~M b es~1eóo tfl /us O-v~. evr.atrS . 
l!1$ti:ua~~t., as; 00:"n0 b fNII~ en Ice ~H.. l1Jias ::le . 
prc:wf:l'!'ia'ltc-ete. 

; :-':;'::*er.1ót~~7~~~;K:':~= : 
i oeiu::!.tldanC*¡;-.IEI~PiI"tJibra1\Pét(l~~r.~, ~\O'. tu.tfnOM en 
i 18~~ra:~qwmQld3d~~. inI~. ~::¡uese 
1 ~ícO ¡¡ 'ter ~ etiltllas mc!p'. ~t!S tlIIf3 ql$ captaran dI:h<I . 
i l!'llor~~ ~ ... nJd~MWner.Jb!'l t(lf! I'hO'JimlMro, n#fte> MJ fUlrt&C!l)o 
¡ t",¡¡l;Q ~5ll!1bmer!le ~ Sl!lg1J3r r en ~urlll, tJejafr,to hl duda \l ~ P'"O!l~'M 
¡ fU&e:xne'*f:)dI! 1:'4~' ~ o!WI eqult». ~mfs r!G ~ er< la 
1 ~='t(} ~\:te ~1~1t!ta r,tllJef'a rest>OOsnblr. de~, c.~ M un 
i ,ir.Y-n;t, px!o~~~:¡lfqJa SL:SC:SMnDsesf.atlowleoc;am"a:lDS 
: j$1f¡ l'TIaut!fe el' ~!o,s duc«lIfJ'O$ Clotan la !nraJII&C;oo. mes ~ 1m el 
! ~1'1 deNll!okI de;oc t:'iIbaps de Citpl!XIs, aOe1rJu &S!O ¡mpoftatnlt ya (¡:SI! el 

i :~~~~~,~'f)~~!e~~~r;:::~~~~: 
! UM~r;va. SI!¡~lIoenor.wre$~II(1~~ilt:(lfllD13'~ 

i ~k1'::~~=':C:la:~f;%~~~~l,~~bt~~~~ 
i 00I'l lW1J ¡lenor:~ a'!llt: las C!~:tdas de ~pl!.Jr".~ er. Uf) $!$temól I~ 
: pt!!SCI'\.8I!o Qtlo! ij)a.,~~, r~ f n un mornel'\O)~.,::k) Sé !!f?lDUV-m 
! Il rf1;>1lIH !ti$ ~$Q," QUe " eaU!b9n ~,afl(!o, p()( lo Qtie MI: ~f;a.aa 
i dvP~~ '" t'lroor~. por lo ~ él r8'llJ.~ la bM~OO:tc1fOJ. y ~ect::i 
! C\ial~ l!!lIII'l eStls (".IW!a ~:a:k)!¡, (:CI'\'I1.I!i:::ilr.óo!!! uf.a llluaQon • $li 

jO::¡npaI"..I!fC rn'. oe¡lUllH' el "te<wa y Pl'Hf su IlIp1l1t" fIMl. SlIje:"e 
:h."f".f'dIilI;), ertle~. loca¡')tl;t~d1N~;"IU(,On:X)(4;WftQ;>ncl/4t.Jdo 

r..leo, lt'~ ~ en !-~ la lT'.arwf'. ót: ~ Wo:IT'.aOon P*iI 
; sn~~ (:l'I pm!!II!m;;I En es1c púfllll. SI b\oo ruo:plw cano sO;ver.tD 13 
: (I,flrul:lI~,!'lOIiNO.'(!"dlTlOéfltlHi.vBh!!woIlf';Ó!!5Ctilifb~ 

lnr.t9Ca. quo $l'a 1(1 P'egt.rGI ~~, Y reller8¡tlt) 0';)m0 ~ '~aQO!'Ie$ 
. ~tes. ~~~ 1&1 rwraciOn., e!rel'enrH mi pllltóll)' t!fI si'lg:ia~, pof le 

daca. m en la aoluOcrt de la 
wmeliOOsp«t!· 

d5l'lvt'Ja~.3!a 

" 

'.5 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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1\ I INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

IECM-JA 159-19 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

AÑos . CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

36. Solicitud de revisión del folio 0004/038/2020 

INFORM.E SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Distrital: 04 Fecha: 1111212019 

.- . ....... , ;0. .. . 

Folio de registro: D004103812020 

ResolUción de 
problemas 

Trabajo en 
equlpo 

I Iniciativa 

I 
r 

2.5 

25 

2 

2 

El aspiranle nana su exper!~la en $\J trabajo actua~ en la Dirección Disbilal 
01. l!bú:aóo en eláre. de Cuautepec, por su. accidentada goografia. ya que. 
argumenta, exi$~ discrepancia entre !o plasmadO en los mapas y la realidad 
en campo. pero qué há contado COn la faciiidad de 10$ jefes inmediakl$ y 
autoridades para ir a campo y conocerlO. V cah elo. dl$e6a' IUtas y 
éSlfalegiaS para posibles contingencias como por ejemplo. en la jornada 
efectiva de la Coosutta de Ni~os. Ni~áS y AdoJescenles. lo wal demuestra 
que llen!) la capacidad de resolver problematicas. 

Et emmvistado indfca que mejOla su rendimiento en grupo, porque si se 
reatiza una buena planeaclón de las actividades, se puede enfOcar al 
cumpilmiento de más ac!ívidades aparte de las encomendadas, tamblén 
mencionó cumo ejemplo la realización de tas distf"!,,s actividades atinentes 
a las Asambleas Deliberativas. <¡n la que IOdOS partícipan en functor;es ~e 
difusión y <le peOfoneo o 3"vOmpaoomiento a los inlegrantes de los Comrtés 
Ciudadanos, resaltando la idoneidad de trabajar en equipo. 

I launa 
no conocf. y que t\filO la oportunidad de empezar a reoonocerla. 
princJpalmente a pie, y Que lo llevó a propone" '(utas no utilizando tos 
velllculOS porque la geogralla es compliosda, En ese sentido, ro eila como 
tal una propue'sla distinta ya que el conocer su área de trabajo es parte 
ínhereote, de sus funciones. no mostró como tal una Iniciativa, mas. bien fas 
oon¡jicione:< geográficas óeJ terreno !o obligaron a recorrerla a pie y no en 
vehlCul'o, esto se.'efuerza al meociO/larque sus propios compafteros que han 
estado con anteriOódad en esa Sedes. les dificulta la zona. Finalmente. 
menCiOna eX¡)eriéncias genéricas en olros distritos en la que realiz6 diversas 
propuestas de aclivídades y melodologias y que por fortuna ha ~ontado con 
el apoyo rié 10$ ¡efes mmectiatós. sin embargo, no menciona una situación 
especifica. ni momento, ni lugar detérminado por lo que noorrojó mayores 
elemeritQBsobfe-~t~ competenda. 

En ot,. pregunta sobre esta competencia. él enlfevistado responqe que 
recuerda una situadon en la que habla planeado una ruta y que se percal6 
que ti" GI dia de la Jomada Electiva hab¡~ baoguis en e!la zona. sltuaclón 
que :tladje le mencionó, y que en ese momento h .. WO que ll'Jodlficar, ver 
opciones por donde pa$3' para llegar e" U~f!lPO y forma al tusar donde se 
.Instalaría la Mesa. sin emliaryo, no respendió a la pregunta de que hal>rla 
heCho diferente para obtener mejores resultadO •• $010 narró CómO 1$. dio una. 
solución en ese momento. 

El aspirante defivadO de su experi<lnoa en matería electoral, debió de haber 
previsto esa situación. por lo que la evidencia planteado se considera 

de generar laz"" con "¡¡"rentes eompal'\eros. incluido. bs MSP.EN, 
generando una amistad hasta darto ponto. y el ver a los eomparteros con 
gusIQ e!lO es para ello más gratificante, contar oon ese apoyo y amistad para 
poder Iroba!at en equipo y lealizar otrás actividades. sin émbargo. no 
CQ!lC(etlza en las acciones que l!oYó a CIIPO o real",ó Q h~ r~alizi!ldO pare 
llegar a éSe punto. ya que no menCionó ningún ejemplo. tampoco cit6 si ha 
sido del que más argufmo se ha sentido; por Jo tanto, responde de manera 
genériCá sín concretar na ifkX>. Por lo 'que el a!;pÍmnte no nam! 

L-____________ L-______ ~~c~u~a~lf~u~e~eI~r.~ucto U hacerw I . - • . .. • .. , t. 

, 

L ___ _ = 

2.5 

2.5 

2 

2 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado de la 
entrevista. 
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37. Solicitud de revisión del folio DD05/165/2020 

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA 

Dirección Oistrital: 05 Fecha: 11·12· 2019 

INFORMACIÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE 

Folio de registro; D0051165/2020 

Nombre: •••••••••• 

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE PUNTAJE 
COMPETENCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO 

Rflolución de 
problemas 

Trabajo en 
equipo 

Responsabilidad 

Iniciativa 

2.5 

2 

2 

2 

C~" escanaóos de simulación de situaciones derivando consecuencias y 
propon.e opeiones. con base en ellas. 

Preferencia a realiZar aclividades de manera 'ndividua!. Enfatiza la necesidad 
de sentirse a gusto con la gent&. 

No dio un ejemplo claro de un trabajo donde haya cometido ,,190n error. 

El aspirante sefiala que normalmente no realiza consultas antes de actuar, 
unicamente avisa de su toma de decisiones. senaiando la poslbflidad de 
equivocarse para aprender. 

INFORMACiÓN DE LA PERSONA TITULAR DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 

(En su casol 

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACiÓN del resultado 
entrevista. 
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