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Trigésima Quinta Sesion Extraordinaria
13 de diciembre de 2019

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas
individuales y colectivas de la Evaluacion del Desempeno para el Personal de

la Rama Administrativa 2020 del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Antecedentes

I. EI31deenerode 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constituciéon Federal), el
Presidente de la Republica promulgd la reforma constitucional en materia
politico-electoral, logrando una restructuracion y redistribucién de funciones
en los Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el
Instituto Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se
organizan los procesos electorales federales y locales, garantizando asi la
calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

. ElI 23 de mayo de 2014 se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General) asi mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral,
asi como de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley

Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

lll.  El 20 de junio de 2014 el Consejo General del INE aprob6 el Acuerdo
INE/CG68/2014, mediante el cual se emitieron los Criterios Generales para la

operacion y administracién transitoria del Servicio Profesional Electoral (SPE),
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tanto en el Instituto Nacional Electoral (INE) como en los Organismos
Publicos Locales Electorales (OPLE), hasta la integracién total del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SPEN), cuyo Punto de Acuerdo Cuarto,
numerales 2 y 3, establece que los miembros de los servicios profesionales
de carrera de los OPLE, asi como el personal administrativo, se regirian por
las leyes locales aplicables y demas normativa interna vigente a la entrada en

vigor de la Ley General.

El 15 de enero de 2016 se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previ6 que a partir de su entrada en vigor (al dia
siguiente de su publicacidon), todas las referencias que en la Constitucion
Federal y demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal,

deberan entenderse referidas a la Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2016, en su Vigésimo Sexta Sesién Extraordinaria, la
Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta),
mediante Acuerdo JA124-16, aprobd, como parte del Sistema de Gestion
Eleétoral, el Procedimiento de Evaluacién del Desempefio del Personal de la
Rama Administrativa (Procedimiento), identificado con el Cabdigo
IEDF/PR/UTCFyD/2/2016, el cual fue actualizado mediante los Acuerdos
JA139-16 y JA033-19 en fechas 30 de noviembre de 2016 y 28 de febrero de

2019 respectivamente.
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VIl.  El 15 de noviembre de 2016, la Junta, mediante Acuerdo JA136-16, aprobé el
Modelo de Evaluacion del Desempefo para el personal de la Rama
Administrativa (Modelo), el cual fue actualizado mediante Acuerdo |IECM-
JA033-19 del 28 de febrero de 2019.

VIII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Consejo General) aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17,
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de febrero de
2017.

IX. EI5de febrero de 2017 se publico en la Gaceta Oficial la Constituciéon Politica

de la Ciudad de México (Constitucion Local).

X. El7 dejunio de 2017 se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominaciéon del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del 2017

se publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al referido decreto.

Xl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del
Consejo General se aprobé el Reglamento en materia de Relaciones
Laborales, a efecto de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo décimo
tercero transitorio del Cédigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el 16 del

mismo mes y ano.

XIl.  El 15 de enero de 2018 fueron expedidos los Lineamientos que regulan la

Evaluacion del Desempefio del personal de la Rama Administrativa
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(Lineamientos) cuya actualizacion se realizé el 28 de febrero de 2019
mediante Acuerdo IECM-JA033-19.

El 23 de octubre de 2019, la Secretaria Administrativa emitié y difundié la
Circular No. SA/041/2019 (Circular), en conjunto con el calendario anexo de
actividades para la implementacion de la evaluacion del desempefio del
personal de la Rama Administrativa, en atencién al Estatuto y en
concordancia con el Sistema de Gestion Electoral con el que cuenta este

Instituto Electoral.

Considerando

. Que conforme a los articulos 37, fracciéon Il, y 81 del Cddigo, el Instituto

Electoral tiene en su estructura organica una Junta, 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos
del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los

recursos financieros, humanos y materiales.

. Que el articulo 83, fraccion | del Codigo establece como atribuciones de la

Junta, aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la
elaboracion de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a

propuesta de la Secretaria Administrativa.

. Que el articulo 83, fraccion Xl del Cédigo, dispone como una atribucion de la

Junta emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se
requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada
organo o unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le

sente el area competente.

. Que el articulo 88, fraccion VII, inciso a) del Cddigo, establece que la

Secretaria Administrativa tiene entre sus atribuciones, proponer a la Junta
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para su aprobacién, los proyectos de procedimientos administrativos
referentes a recursos financieros, humanos y materiales, servicios generales

y control patrimonial.

5. Que el articulo 126 del Reglamento en materia de Relaciones Laborales
sefala que la Evaluacién del Desempefo es el proceso sistematico que tiene
por objeto valorar y medir el desempeno del personal de la Rama
Administrativa, y estara asociado al cumplimiento de objetivos, metas y

competencias, a fin de garantizar la mejora continua del capital humano.

6. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 127 del Reglamento en
materia de Relaciones Laborales, la Unidad Técnica del Centro de Formacién
y Desarrollo (UTCFyD) disefiara e implementara la Evaluacion del
Desemperfio de acuerdo con el Modelo, y los Lineamientos aprobados por la
Junta, para lo cual podra contratar instancias evaluadoras externas, si se

dispone de los recursos presupuestales necesarios.

7. Que el Modelo establece las siguientes etapas para su implementacion:

e Primera. Aplicada en 2017, la cual incluyé los compromisos de desempenio
a escala individual.

e Segunda. Aplicada en 2018 a partir de una evaluacién participativa por
objetivos y la valoracion del desempefio colectivo a través de metas.

e Tercera. Se aplicara en 2019 y considera la incorporacion de la evaluacion
por competencias y metas.

e Cuarta. Se espera que el Modelo de evaluacidon se consolide en términos
de su metodologia, técnicas, enfoques e instrumentos, asi como en la
aplicacion y asimilacion en la cultura organizacional del personal de la

Rama Administrativa.
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8. Que el Procedimiento en su apartado 5. Politicas de operacion, refiere que la

Evaluacion del Desempenio sera individual y colectiva:

La evaluacion individual se aplicara al personal de la rama administrativa que
se encuentre activo en el Instituto Electoral al momento en que inicie el
periodo de captura de metas individuales y, la colectiva se aplicara al
personal de la rama administrativa que haya laborado como minimo durante
tres meses en el puesto dentro del periodo evaluable y en términos de lo
establecido en el articulo 132 del Reglamento en materia de Relaciones
Laborales, siempre que esté activo al momento en que inicie el periodo para

realizar la evaluacion.

9. Que el Procedimiento en su apartado 5. Politicas de operacion, refiere que los
Directores de Area seran responsables del disefio de las metas colectivas del
personal que estd a su cargo, en consideracion de las actividades
institucionales, la planeacion anual, las funciones de los puestos y el nivel de
responsabilidad de cada persona integrante del equipo; para ello podran
auxiliarse de los subdirectores de su area. El personal que dependa
directamente del Secretario Ejecutivo, Administrativo, directores ejecutivos o
titulares de area, podra incluirse dentro de los equipos de trabajo de las

direcciones de area.

10.Que el Procedimiento prevé en su apartado 7. Descripcién de las actividades,
numerales 5, 6, 7, 8 y 9, que la persona susceptible de evaluaciéon debera
capturar su meta individual en el Campus virtual. Asimismo, los directores y
subdirectores deberan disefar y capturar las metas de sus areas, las cuales
deberan ser validadas por las personas titulares de las areas, en lo que
corresponde a metas individuales, y por la UTCFyD, lo respectivo a metas

ectivas para su posterior aprobacién mediante Acuerdo de Junta.

& 6
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11.Que los Lineamientos en el articulo 15 sefalan que la evaluacion se
fundamenta en un Modelo, el cual esta basado en:

I.  La evaluacion conforme a metas y competencias.

II.  La evaluaciéon por metas tiene el propdsito de reconocer el logro de los
servidores publicos como parte de un equipo de trabajo o de forma
individual.

lll. La evaluacion por competencias se basa en la verificacion de

comportamientos y actitudes del personal cuando realiza su trabajo.

12. Que los Lineamientos en el articulo 23 refieren que, el disefio de las metas
colectivas se realizara en términos de lo determinado en el Modelo de
evaluacion y en los Lineamientos; el registro de informacién se realizara por
las personas directoras de area, las cuales en su caso podra apoyarse de las

subdirecciones a su cargo para esta actividad.

13. Que los Lineamientos en el articulo 27 establecen que las metas individuales

y colectivas seran presentadas a la Junta para su aprobacion.

14. Que la UTCFyD mediante oficio IECM/UTCFD/868/2019 del 20 de noviembre,
solicitd la validacion de metas individuales capturadas por personal de Rama

Administrativa, para el periodo 2020.

15. Que en atencién al oficio citado en el considerando que antecede, las areas

emitieron las respuestas con los ajustes o la validaciéon correspondiente:

No. Area de adscripcion Oficio/correo

Secretaria Ejecutiva Correo electronico

Secretaria Administrativa IECM/SA/2543/2019

Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de -
Correo electrénico /

&

Ciudadania
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No. Area de adscripcion Oficio/correo

4 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas IECM/DEAP/2062/2019
5 Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica IECM/DEOEYG/0894/2019
6 Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana Correo electronico

7 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos IECM/UTALADD/1264/2019

Desconcentrados

8 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos IECM/UTAJ/2349/2019
9 Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion IECM/UTCSyD/0755/2019
10 Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos Correo electronico

11 Unidad Técnica de Servicios Informaticos Correo electronico

12 Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos IECM/UTVOE/559/2019
13 Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo Correo electrénico

14 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion Correo electronico

15 Organo Desconcentrado 16 Correo electronico

19 Organo Desconcentrado 25 Correo electronico

16. Que resultan no evaluables las 14 personas que ocupan cargos de titulares

de unidades técnicas, de direcciones ejecutivas y secretarias, en virtud de

que no se solicitd su incorporacion como personas evaluables en 2020; lo

anterior de conformidad con lo establecido en el Procedimiento de Evaluacion
del Desempeno IECM/PR/UTCFyD/2/2016.

No.

Nombre

Rubén Geraldo Venegas

Secretario Ejecutivo

Cargo

Alejandro Fidencio Gonzalez Hernandez Secretario Administrativo

Gustavo Uribe Robles

Director Ejecutivo de Educacién Civica y
Construccion de Ciudadania

Laura Angélica Ramirez Hernandez Directora Ejecutiva de Asociaciones Politicas

(&) T I - N IR GS I A \ V)

Marisonia Vazquez Mata

Directora Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion

Daniel Adolfo Olvera Vega

Director Ejecutivo de Organizacion Electoral
y Geoestadistica

Salvador Gabriel Macias Payén

Titular de la Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusion

Oscar Alejandro Rodriguez Paz

Titular de la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos

Ulises Irving Blanco Cabrera

Titular de la Unidad Técnica de Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados
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No. Nombre Cargo
- : Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
10 Maria Guadalupe Zavala Pérez Juridicas
"y it Titular de la Unidad Técnica del Centro de
i b 2 Formacién y Desarrollo
12 Casilia Alds Lenindes Criz Titular de la Unldad. Técnica de Vinculacién
con Organismos Externos
Titular de la Unidad Técnica de Género y
13 Imelda Guevara Olvera Betaihos Himenos
14 Félix Varela Rodriguez Titular de la Unldqd Te_cnlc_,:fl Especializada
de Fiscalizacién

17. Que a continuacion se enlista el personal que actualmente ocupa puestos en
el Servicio Profesional Electoral Nacional, tanto en 6rganos ejecutivos como
en desconcentrados, motivo por el cual de conformidad con el Procedimiento
IECM/PR/UTCFyD/2/2016 sefala que “cuando una persona se encuentre en
encargaduria de despacho, podra ser evaluada, si los plazos determinados en
la circular emitida por la Secretaria Administrativa lo permiten, de lo contrario

sera declarada como no evaluable.”

En tal sentido, las personas que se enlistan a continuacién se sujetaran a la
evaluaciéon que se realice conforme a los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del SPEN del sistema OPLE, correspondiente al
periodo 2019-2020, y al término de su encargaduria, al reincorporarse a la
Rama Administrativa por un periodo de al menos tres meses, deberan ser
sujetas a la evaluacion como personal de Rama Administrativa, en términos

del Procedimiento y Lineamientos de evaluacion vigentes.

Encargadurias en drganos desconcentrados

Nombre Cargo de Origen Encargaduria
Auxiliar de Servicios Ay
1 Santos Macias Pérez Unidad Técnica de Comunicacion Social y Tecng:lg SPLE

Difusion
Jefa de Departamento de Proteccion de

Marisol Honoria Secretaria OPLE
2 : Datos Personales
Hemgrdes Ganmg Secretaria Ejecutiva B4
» Auxiliar de Servicios P
3 Garks AIbejto el Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Teenico OPLE
Castillo DD 4
Apoyo a Organos Desconcentrados
4 Marisela Contreras Secretaria de Unidad Técnico OPLE
Tenorio Unidad Técnica de Comunicacién Social y DD 6

2
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Nombre Cargo de Origen Encargaduria
Difusion
Auxiliar de Servicios o
5 Fedmo Ca[dona Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral Tepiso OPLE
Garduio 251 DD 10
y Geoestadistica
s ; Edecan 5.
6 Bl \g\gg';z i Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Tec%cho102PLE
Apoyo a Organos Desconcentrados
Cynthia Ruiz Velasco Adalista Técnico OPLE
7 Cansalez Unidad Técnica de Archivo, Logistica y DD 13
Apoyo a Organos Desconcentrados
8 José de Jesus Chofer C Técnico OPLE
Ledesma Salgado Secretaria Administrativa DD 14
b - Asistente Administrativo Técnico OPLE
9 Andrea Cuautli Ortiz Secretaria Ejecutiva DD 19
10 Arturo Ernesto Suarez Analista Técnico OPLE
Gonzalez Unidad Técnica de Asuntos Juridicos DD 20
Auxiliar de Servicios Técnico OPLE
1M1 Edgar Rebollar Reyes | Direccién Ejecutiva Participacion Ciudadana DD 21
y Capacitaciéon
Edecan ra
T | HRLSHRRE G Unidad Técnica de Archivo, Logistica y e - e
Apoyo a Organos Desconcentrados
Analict Técnico OPLE
13 Sandra Mora Rosas Unidad Técnica del Centro de Formacion y DD 23
Desarrollo
: Auxiliar de Servicios e
Abel Alejandro ; o So i ; Técnico OPLE
14 Jiménez Espinosa Unidad Técnica de.Co.njumcacmn Social y DD 26
Difusion
. . Auxiliar de Servicios Fe
15 Aleja\;}g;zl:dma Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral Tecrgcl:)ongPLE
y Geoestadistica
; . Auxiliar de Servicios o
Jesus Francisco ; o . Técnico OPLE
16 Rodriguez Santamarina Unidad Técnica del Centro de Formacién y DD 30
Desarrollo
: : Edecan g el
17 i Fggﬁgfa ¥end Unidad Tecnica de Archivo, Logistica y TechEOS?PLE
Apoyo a Organos Desconcentrados
Departamento de Evaluacion de Politicas
Antonio Morales para sl Fometto d'e Liderazgasino Técnico OPLE
18 Qiiifitara Convencionales DD 33
Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos

Encargaduria en oficinas centrales

Nombre

Cargo de Origen

Encargaduria

Secretaria de Unidad Técnico
1 Gabriela Ortiz Direccion Ejecutiva de Direcciéon Ejecutiva de Educacion
Platon Educacion Civica 'y Civica y Construccion de
Construccion de Ciudadania Ciudadania
Analita Jefa de Departamento de
5 | CeaminaPorez Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
Bezares A 4 Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas iy e
Asociaciones Politicas
3 Zaira Vanessa Analista Proyectista

10
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Nombre Cargo de Origen Encargaduria

Quiroz Arias Direccion Ejecutiva de Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas Organizacion Electoral y
Geoestadistica
Gabriela S.ecre'taria Qe Upidad . .Técr?ico .
] Direccion Ejecutiva de Direccion Ejecutiva de
4 Martinez T i e
Lopez Organizacion l?le.ctoral y Organizacion EIeptoraI y
Geoestadistica Geoestadistica
Asistente Administrativo Técnico
5 Maria Angélica Direccion Ejecutiva de Direccién Ejecutiva de
Intlan Pérez Organizacién Electoral y Organizacién Electoral y
Geoestadistica Geoestadistica
Auxiliar de Servicios Técnico
6 Carlos Alberto Direccion Ejecutiva de Direccion Ejecutiva de
Vargas Flores Organizacién Electoral y Organizacion Electoral y
Geoestadistica Geoestadistica
Auxiliar de Servicios Técnico
7 Fernando Direccién Ejecutiva de Direccién Ejecutiva de
Carrillo Flores Organizacién Electoral y Organizacion Electoral y
Geoestadistica Geoestadistica

18.Que de conformidad con lo establecido en el Procedimiento
IECM/PR/UTCFyD/2/2016, cuando una persona funcionaria no cuente con
metas individuales, por haberse incorporado a su cargo en forma posterior a
los tiempos establecidos para ello, sera evaluada por metas colectivas, curso
de capacitacibn y competencias, por lo que, los porcentajes seran
reponderados entre esos factores.

19.Que de conformidad con la Circular SA/041/2019, el periodo para la captura
de metas individuales fue del 4 al 8 de noviembre.

20.Que 37 personas no capturaron metas individuales por encontrarse en
ocupacion temporal durante el tiempo establecido para la captura de metas
individuales, por lo que, seran evaluadas en los factores restantes, una vez
que su proceso de ocupaciéon sea definitivo:

No Nombre Cargo Area
1 Iveth Morales Leal Subdirectora de Transparencia
Jefe de Departamento de Seguimiento a
2 Aldo Elihut Vizcaino Arana la Actualizacion de la Informacién Secretaria
Publica Ejecutiva
3 Biridiana Yolanda Ramirez Analista de la Oficina de Gestion de
Rodriguez Calidad

G
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No Nombre Cargo Area
4 Karina Flores Aldana Subdirectora de Auditoria
5 Miriam Patricia Torres Subdirectora de Procedimientos
Reyes Juridicos y Administrativos
6 Satil Meneses Flores Subdirector de Proceso Electorales y
Participativos
; N Subdirector Consultivo y de Apoyo a
7 Rodolfo Martinez Dagnino Comités
Jefe de Departamento de Seguimiento | Contraloria
8 Mario René Luna Sandoval de Auditorias y Procedimientos Interna
Administrativos
et L Jefa de Departamento de Apoyo a
. Cilsll Ancheyta e gui Procesos Electorales y Participativos
10 Martha Laura Rodriguez Krdlists
Romero
Enrique Ledn Escobar :
i Matlalcuatzi AEiEH
Ricardo Raul Benitez . ; Direccion
12 Estrada Analista Corrector de Estilo Ejecutiva
de
Educacion
Joshep Anggelo Flores ! Civicay
13 Ugalde Analista Educador Construceid
n de
Ciudadania
14 Hestar Fernand'o Gorizplez Jefe de Departamento de Normatividad
Cachén Unidad
15 | Angel Guadalupe Garcia - Técnica de
Ibarra Asuntos
16 | Norma Leticia Bucio Guillén Analista Juridicos
17 | Roberto Martinez Jardinez Analista
3 ! Jefe de Departamento de Servidores y Unidad
18 Oscar Pefia Ramirez Bases deiDales ot s
19 Rubén Sanchez Martinez Analista Servicios
César Augusto Valenzuela : Informatico
20 Faouicta Analista S
; . Subdirector de Vinculacién con
&l Custavn Mieln diagues Organismos Internacionales
oy . : Jefa de Departamento de Vinculacion Unidad
£2 | “ermeoasnateienes con Organizaciones de Migrantes Técnica de
; ) Jefa de Departamento de Atencion y Vinculacién
45| GepnindielinEReatee Actividades Internacionales con
o ; 11 Jefe de Departamento de Seguimiento a | Organismo
i chiigtag faitinogbavig Actividades con Organizaciones s Externos
25 | Fernando Colmenero Reyes Analista
26 Oriana Vielma Gémez Analista
An o 8 : Subdirector de Evaluacion en Derechos Unidad
- i? Omar Adrian Lopez Lopez s Teatien de
28 leras] Renteria Lara Subdirector de Transversalidad de Geénero y
/ Politicas de Género Derechos

12
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No Nombre Cargo Area
\ s Jefa de Departamento para el Humanos
29 Cleidia Patf'.c'a Camacho Fortalecimiento de los Derechos
Najera H
umanos
30 Francisco Javier Lermo Jefe de Departamento de
Pefia Transversalidad de Politicas de Género
Jefa de Departamento de Evaluacion de
31 | Marisol Carmen Ruiz Lépez | Politicas para el Fomento de Liderazgos
No Convencionales
32 | Samantha Velasco Rangel Analista
33 | Ana Luisa Mendoza Reyes Analista
34 Monica Berenice Castafieda Jefa de Departamento de Disefio Unidad
Lara Pedagogico Técnica del
Centro de
35 Erick Alejandro Romero Jefe de Departamento de Promocién e Formacion
Gutiérrez Incentivos y
Desarrollo
36 Ngbiea Vianey Garela Jefa de Departamento de Sustanciacion D!recc!on
Flores Ejecutiva
h : de
37 Enrlqueé_glrltzngc; Cmil Proyectista Asociacion
9 es Politicas
21.Que mediante oficio IECM/DEOEyG/0147/2019 del 28 de febrero de 2019, se

notificé a la Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica
que la funcionaria Guadalupe Adriana Diego Hernandez seria reasignada a
una nueva adscripcién, en términos de lo dictado por la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos en el expediente IECM-UTAJ/SE/PD/05/2018, motivo por
el cual, actualmente se desempefia en la Unidad Técnica de Género y
Derechos Humanos, y es en esa adscripcion donde se determiné y valido la

meta individual de dicha persona funcionaria.
22. Que al término del periodo de validaciéon se obtuvieron 330 metas

individuales, mismas que fueron validadas por las personas titulares de las

areas, tal como se muestra a continuacion:

e



CIUDAD DE MEXICO

2/61 | INSTITUTO ELECTORAL

JUNTA ADMINISTRATIVA

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA ACUERDO IECM-JA162-19
; No. de
No. Area de adscripcion personas
evaluables
1 Secretaria Ejecutiva 37
2 Secretaria Administrativa 73
3 Direccién Ejecutiva de Ed'ucacién'Civica y Construccion de 18
Ciudadania
4 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas 16
5 Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Geoestadistica 21
6 Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana 22
7 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos 23
Desconcentrados
8 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 27
9 Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion 20
10 Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos 7
11 Unidad Técnica de Servicios Informaticos 29
12 Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos 7
13 Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo 17
14 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion 11
15 Organo Desconcentrado 16 1
16 Organo Desconcentrado 25 1
Total del personal evaluable 330

23.Que el periodo de captura de metas colectivas fue del 11 al 15 de

noviembre.

24.Que al término de la validacion se conté con 30 metas colectivas validadas

por la UTCFyD como se sefala a continuacion:

No. Areas # de metas
1 Secretaria Ejecutiva 3
2 Secretaria Administrativa 6
3 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas 2
4 Direccioén Ejecutiva de Organizacién Electoral y Geoestadistica 1
5 Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion 1
6 Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusiéon 1
s Unidad Técnica de Servicios Informéaticos 2

5 | Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos 3
Desconcentrados
9 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 1

-

14



%

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

JUNTA ADMINISTRATIVA

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA ACUERDO IECM-JA162-19

No. Areas # de metas

10 Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo 2

11 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién 1

12 Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos 2

13 Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos 2

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de

14 . A 3
Ciudadania
Total de metas 30

25.Que en el Anexo Unico que forma parte integral del presente Acuerdo se
presenta el detalle de las metas individuales y colectivas que seran

consideradas en la evaluacién del desempefio para 2020.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 27 de los Lineamientos, la Junta,

emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA162-19

PRIMERO. Se aprueban las metas individuales validadas por las personas titulares
de las secretarias, direcciones ejecutivas y unidades técnicas, asi como las metas
colectivas validadas por la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo,

que como Anexo Unico forman parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se considera como no evaluables a las personas de la Rama

Administrativa referidas en el considerando 16 del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

que notifique al personal de la Rama Administrativa las metas individuales
aprobadas mediante el presente Acuerdo, asi como a los titulares de las areas, las

metas colectivas, para su difusién entre el personal a su cargo.
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CIUDAD DE MEXICO
= ! JUNTA ADMINISTRATIVA
ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA ACUERDO IECM-JA162-19

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo y su anexo, en el apartado de Transparencia del sitio de Internet

WWW.iecm.mx.

QUINTO. El presente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion publica del
trece de diciembre de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del
Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y

32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE L
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATAVA

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJA O FIDENCIO
MIRANDA GO Z HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Anexo del Acuérdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

ANOS

METAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE DESEMPENO DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA PARA 2020

1. SECRETARIA EJECUTIVA

Nombre

Adrian Bello

Coordinador de

Objetivo

Supervisar las acciones

Meta individual

Enviar al Tribunal

Formula

Revisar y remitir los

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informe

Criterios de la evidencia

El informe contendra

Nava Asesores implementadas por el Electoral de la Ciudad de | informes un indice, una Introduccién,
asesor encargado de dar | México en tiempo y circunstanciados en el desarrollo de la actividad y
seguimiento a los forma, dentro del plazo plazo legal / Total la conclusion, la meta
Informes legal establecido para de Informes propuesta sera comprobada
Circunstanciados que tales efectos, el 100% de | Circunstanciados con la relacién de oficios de
recaen a los medios de los Informes revisados y remitidos remision de los Informes
impugnacién que se Circunstanciados que X 100 Circunstanciados que la
presenten ante el IECM, | recaen a los de los Unidad Técnica de Asuntos
a través de la revisién y medios de impugnacion Juridicos proporcione a la
analisis de dichos que se presenten ante el Secretaria Ejecutiva para su
Informes que elabora la IECM, previa revisién y revision y posterior remisiéon
Unidad Técnica de analisis de los proyectos al Tribunal Electoral.
Asuntos Juridicos, para de Informes que elabora
su ulterior remisién al la Unidad Técnica de
Tribunal Electoral de la Asuntos Juridicos.

Ciudad de México en
tiempo y forma.
Alan Andrade Jefe de la Mantener el Sistema de | Contar con el 100% de Fichas de proceso 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Fichas de Reuniones de trabajo con
Camacho Oficina de Gestion de Calidad las fichas de proceso revisadas / Fichas de proceso cada una de las areas
Gestion de Electoral (SGCE) actualizadas de acuerdo | proceso establecidas administrativas que integran
Calidad actualizado a su norma con el diagrama de en el diagrama de el IECM. Correos de

de referencia ISO
9001:2015y asu
especificacion técnica
ISO/TS 54001:2019, a fin
de asegurar el
mantenimiento de la
certificacion del SGCE.

interrelacién de procesos
del SGCE a fin de que las
auditorias internas y de
seguimiento se realicen
con certeza respecto de
los procesos y
actividades por auditar.

interrelacion de
procesos X 100

intercambio de observaciones
relacionados con la
elaboracién de fichas de
proceso.




INSTITUTO ELECTORAL
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CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

ANOS

Nivel Fecha Fecha

Cargoy

Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

puesto

esperado

inicio

final

Alberto Erubiel | Asesor A Seguir y analizar el Dar Seguimiento al cien | Total de sesiones 02/01/2020 | 31/12/2020 | Convocatoria y | De las convocatorias se
Tirado contenido de los trabajos | por ciento de las ordinarias y notas indican fecha y lugar de
Cervantes y asuntos institucionales | sesiones ordinarias y extraordinarias informativas celebracién junto con el
abordados en el seno de | extraordinarias de la (enero a diciembre de por sesion orden de asuntos a tratar.
la Comisién Permanente | Comisién Permanente de | 2020), a las que se Las Notas Informativas
de Seguimiento al Seguimiento al Servicio | dio seguimiento / refieren un resumen general
Servicio Profesional Profesional Electoral Total de sesiones de los temas y observaciones
Electoral Nacional Nacional como parte del | ordinarias y que, en su caso, se hacen
(COSSPEN) en sus proceso de consolidaciéon | extraordinarias llegar a la Secretaria Técnica
sesiones ordinarias y del sistema del SPEN en | celebradas en el de la Comisién.
extraordinarias como el Instituto y, en su caso, | periodo de la meta X
parte del proceso de emitir las observaciones | 100.
consolidacion del sistema | de los asuntos que se
del SPEN en el Instituto. | abordan en cada sesion,
veinticuatro horas previas
a su realizacion.
Alberto Issac Jefe de Asegurar el control, Mantener el 100% de los | Documentos 100% 01/03/2020 | 31/12/2020 | Repositorio del | Base movimientos del SGCE
Ibarra Garcia Departamento | disponibilidad, documentos actualizados | aprobados del SGCE SGCE , contiene folio, tipo de
de Control de pertinencia, distribucién y |y disponibles en el / Documentos actualizado. movimiento, tipo de
Documentos y | acceso a la informacién Repositorio del SGCE, disponibles en el Base documento, area operativa,
Registros del documentada relativa al | con la finalidad de Repositorio * 100 movimientos titulo del documento, cédigo
Sistema de Sistema de Gestién DE cumplir con los requisitos del SGCE del documento, nimero de
Gestion Calidad Electoral (SGCE) | a evaluar durante las actualizacion, fechas de
Electoral a fin de dar cumplimiento | auditorias internas y solicitud, aprobacion y
a los requisitos de las externas. publicacién, y responsable de
normas ISO/TS la publicacién.
54001:2019.
Alejandro Jefe de Gestionar la Recibir el 100% de los Acuses de recepcion 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe El informe dara cuenta de un
enrique Departamento | documentacién que documentos que ingresan | / Recepcidn total de archivo electrénico donde se
Herrerias de Recepcién | ingresa por la ventanilla | por el Departamento de | documentos X 100 asigna numero de folio a

de Documentos

de recepcién de
documentos de este
Instituto Electoral para su
debido tramite al area
que corresponda.
coordinar el envio de la
documentacion y
mensajeria externa
enviada a diversas
Instituciones.

Recepcién y Documentos
de este Instituto para su
entrega oportuna, asi
como coordinar la
distribucién y entrega de
los documentos y
mensajeria a diversas
Instituciones.

cada documento recibido.
también se anexa carpeta
fisica de las papeletas de
turno (Acuses de recepcion).
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Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacién del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

ANOS

Nombre

Alicia Coérdova
Rodriguez

Analista

Objetivo

Colaborar en las
acciones de actualizacion
que llevan a cabo las
areas administrativas con
Sistemas de Datos
Personales (SDP) del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México
(IECM), para mantener al
dia su inscripcién en la
plataforma denominada:
Registro Electrénico de
Sistemas de Datos
Personales (RESDP)
habilitada por el Instituto
de Transparencia,
Acceso a la Informacién
Publica, Proteccién de
Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México
(INFO).

Meta individual

Apoyar a las areas
administrativas de este
Instituto, para mantener
actualizado 100% de
SDP bajo la
responsabilidad del IECM
el RESDP y gestionar el
proceso correspondiente,
ante la Oficialia Electoral
y de Partes de este
Instituto, mediante la
remision de los oficios
dirigidos al INFO, que
informan las
actualizacion,
modificacion, o supresién
que se realicen en los 41
SDP, con el fin de dar
oportuno cumplimiento a
lo establecido en la
normatividad aplicable de
la materia.

Foérmula

Oficios remitidos al
INFO / Oficios de las
areas que
administran SDP X
100

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

12/01/2020

Evidencias

Formato de
actualizaciones
y acuses de los
oficios
remitidos al
INFO.

Criterios de la evidencia

El formato debe contener:
areas responsables, nlimero
y denominacién de los SDP,
acciones realizadas, numero
de acuses de edicion, acuses
de registro, documentos que
respaldan la supresién,
ademas de la clave
alfanumérica de los oficios
remitidos al INFO. Los
oficios tendran como
caracteristicas: clave
alfanumérica del oficio, fecha,
fundamento legal, area
administrativa, SDP y copia
simple de los documentos
que respaldan el proceso de
supresion, los acuses de
edicién por actualizaciones,
modificacién o registro,
generados en el RESDP.

Alvaro Melchor
Martinez

Oficial Electoral

Informar al Secretario
Ejecutivo de los asuntos
por discutir en la
Comisién Permanente de
Vinculacién con
Organismos Externos a
través de la
documentacién
presentada, con la
finalidad de que cuente
con elementos para su
opinién o discusion de los
mismos.

Atender dentro de las 48
horas a su convocatoria
el 100% de las sesiones
de la Comisién
Permanente de
Vinculacién con
Organismos Externos,
con la finalidad de dar
seguimiento a acuerdos,
informes y eventos en los
que intervenga el Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

Sesiones de la
Comisién a las cuales
se dio seguimiento /
Total de sesiones
realizadas X 100

100%

01/01/2020

31/12/2020

Base de datos.

Cuadro de observaciones,
con los siguientes rubros:
Tipo de Sesién, nimero de
sesion, fecha de la sesién,
punto de la Orden del Dia,
ubicacioén, texto y
observaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Cargoy Nivel Fecha

Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

puesto esperado inicio

Barbara

Recabar diariamente el

Reportar oportunamente

Total de solicitudes

Informes y

A. Se informara sobre el

Benitez Rivera contenido de las cada trimestre el 100% registradas en el reportes numero de solicitudes de
solicitudes de de la informacién del SICRESI / Total de estadisticos informacién y de datos
Informacién Publica y contenido de las solicitudes recibidas (SICRESI) de | personales que se registren
Datos Personales que solicitudes tramitadas y en el Sistema solicitudes de | en el Sistema cada trimestre.
ingresen por medio del que son registradas en el | INFOMEX X100 Informacién B. Se notificara al Comité de
sistema INFOMEX, (SICRESI) Publica y Datos | Transparencia el Resumen
mediante la elaboracién Personales que | Ejecutivo de los datos de la
de un control de ingresan del solicitudes que se registraron
solicitudes, para ser sistema en el Sistema (SICRESI)
registradas INFOMEX trimestralmente.
trimestralmente en el Nota: Dicha evidencia
sistema de datos contendra el registro de
(SICRESI) solicitudes de informacién y
correspondientes para su de datos personales que
remision al Comité de genere el sistema INFOMEX
Transparencia. diariamente.

Cindy Magaly Realizar la recepcion, Verificar que el 100% de | Documentos Repositorio del | Repositorio del Sistema de

Villa Avila registro y lectura de los los documentos que se controlados Sistema de Gestion de Calidad (SGCE)
documentos que las integran al SGCE, adecuadamente Gestion de Actualizado, se debe de
areas administrativas del | turnados por las areas conforme lo marca la Calidad mantener actualizado los
Instituto remiten a la administrativas, cumplan | norma ISO 9001 e (SGCE) documentos con respecto a
Oficina de Gestién de con los requisitos del ISO/TS Electoral Actualizado las vigencias de los
Calidad para su revision | control documental y se | vigentes / Total de Criterios de documentos e informar a las

o actualizacién en el
repositorio documental
del Sistema de Gestion
de Calidad Electoral
(SGCE).

difundan entre todo el
personal a través del
correo institucional, a fin
de asegurar la adecuada
administracion de
documentos y registros
del SGCE.

documentos vigentes
en el repositorio
documental X 100

Control Hojas
de Control de
los documentos
vigentes en el
SGCE.

areas correspondientes si sus

documentos no se
encuentran vigentes para su
pronta actualizacién o

revision. Criterios de Control,

hojas control de los
documentos que se
encuentran en el repositorio,
seguimiento a los formatos
de alta o baja de documentos
Hojas de Control de los
documentos vigentes en el
SGCE.
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ANOS

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Cargoy

puesto

Objetivo

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacién del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Férmula

Nivel
esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

Citlalli Santiago | Auxiliar de Coadyuvar en las Foliar y escanear el 90% | Documentos Foliados 02/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte en el Cantidad de documentos
Rodriguez Servicios actividades propias de la | de los documentos y escaneados en cual se recibidos, con el sello del
Secretaria Ejecutiva. recibidos en un periodo menos de 12hrs / especificard el | drea y nimero asignado de
Recibir documentacién menor a 12 hrs. a partir Total de documentos total de los folio. La liga sera a carpeta
dirigida al Secretario de la recepcién del recibidos X 90 documentos que contendra los archivos
Ejecutivo asignandole un | mismo, con la finalidad recibidos de en formato PDF de la
nimero de folio para de darle agilidad al enero a documentacién guardada con
control interno, mismo proceso de tramite de la diciembre, asi | el nimero de folio asignado
que sera asignado en el | documentacién. como el y, en las propiedades de
Sistema de Control de numero de cada documento, se podra
Gestion Documental documentos cotejar la hora y fecha de
2019; posteriormente se que cumplen escaneo.
procede a escanear los con lo
documentos con el fin de especificado,
contar con ellos de forma de los cuales
digital y para poder ser se sefialara la
anexados al sistema liga para
antes mencionado en un localizacion de
tiempo considerable para los mismos.
Su proceso.
Claudia Secretaria Realizar y entregar, Convocar al 85 por ciento | Convocatorias y los 85% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe Resumen de la evidencia
Noguez Ejecutiva previa revisién del de los integrantes del oficios
Gonzalez Secretario Ejecutivo y Consejo General como correspondientes
firma del Consejo invitados en el tiempo para las sesiones de
Presidente, las que nos marca el Consejo General /
convocatorias y los Reglamento de Sesiones | Total de documentos
oficios correspondientes | del Consejo General y entregados X 85
para las sesiones de Comisiones del Instituto
Consejo General, mismos | Electoral de la Ciudad de
que seran remitidos a los | México.
integrantes e invitados
permanentes del Consejo
General. Convocando
con la debida oportunidad
al 85% de los integrantes
del Consejo General.
Efrén Chofer A Cumplir con las Llegar a tiempo por lo Total de traslados 85% 01/01/2020 | 01/12/2020 | Reporte Se asentara en el reporte el
Hermenegildo actividades relacionadas | menos al 85% de los realizados en tiempo nGmero de traslados
Barrén Lozano con el traslado del traslados requeridos por |/ Total de traslados realizados y el total de los
Secretario Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo. requeridos X 85 realizados en el tiempo
pasando a la hora comprometido.
acordada que el me
indique, organizando mis
horarios y tiempos para
ser puntual en los
recorridos que se
realicen, para que el
Secretario cumpla con
sus actividades
programadas.

ZE:ZZW[Q'S _



ANOS

Nombre

Erick Garcia
Duefias

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Coordinador de
Gestién

Objetivo

Dar seguimiento a los
Informes
Circunstanciados de los
medios de impugnacién
que se presenten ante el
Instituto Electoral, a
través de la revisién y
analisis de los proyectos
de Informe
Circunstanciado que
elabore la Unidad
Técnica de Asuntos
Juridicos, para su
remisién al Tribunal
Electoral de la Ciudad de
México.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacién del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Se dara seguimiento al
100% de los Informes
Circunstanciados de los
medios de impugnacién
que se presenten ante el
Instituto Electoral, a
través de la revision y
analisis de los proyectos
de Informe
Circunstanciado que
elabore la Unidad
Técnica de Asuntos
Juridicos, con la finalidad
de que se remitan
mediante oficio al
Tribunal Electoral de la
Ciudad de México.

Foérmula

Revisar y remitir los
Informes
Circunstanciados en
menos de 24 horas /
Total de Informes
Circunstanciados
revisados y remitidos
x 100

Fecha
inicio

Nivel

esperado

01/01/2020

31/12/2020

Evidencias

Informe

Criterios de la evidencia

La evidencia se traducira en
un informe en el que se
describira, un indice, una
Introduccioén, el Desarrollo de
la actividad y una Conclusién,
asi mismo la meta propuesta
sera reportada con la relacién
de los oficios de remision de
los Informes
Circunstanciados que la
Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos proporcione a la
Secretaria Ejecutiva para su
revision y posterior remisién
al Tribunal Electoral.
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Nombre

Objetivo

Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

Fernando Asesor A Dar respuesta agil y Dar respuesta al 100% Respuestas enviadas 01/01/2020 | 31/12/2020 | Bitacora de Bitacora: Se integra por un

Davila Miranda oportuna a las solicitudes | de las solicitudes de dentro de los 2 dias / tramitaciéon de | cuadro con la relacién de
provenientes del Instituto | informacién y Total de solicitudes documentos solicitudes provenientes del
Nacional Electoral (INE), | requerimientos de de solicitudes INE- Numeralia de INE (en fisico o archivo
la Fiscalia Especializada | documentacién dentro de | FEPADE-org_ext principales electrénico enviado a través
para la Atencién de los dos dias habiles recibidas X 100 indicadores de | del Sistema de Vinculacion
Delitos Electorales siguientes a que se tenga atencion a con los Organismos Publicos
(FEPADE) y otros la informacién solicitudes Locales - SIVOPLE), de la
organismos publicos, proporcionada por las Informe FEPADE y de otros

relativas a organizacion
electoral, participacion
ciudadana y demas
afines a la funcién
electoral, con base en la
informacion
proporcionada por las
areas ejecutivas,
administrativas y técnicas
de este Instituto Electoral
local, a fin de contribuir al
cumplimiento de las
atribuciones de la
Secretaria Ejecutiva y del
Programa Anual de
Trabajo 2020 de dicha
instancia.

areas competentes del
IECM.

organismos externos y fecha;
en otra columna se
registraran las areas del
IECM a las que se enviaron
dichas solicitudes y/o
documentos con fecha;
recepcion de informacion
solicitada y el envio de
respuestas a los solicitantes
externos (ya sea via oficio
impreso o SIVOPLE).
Numeralia: Contendra los
principales datos de la
gestion efectuada para la
atencién de documentos
(desglosada por areas
solicitantes del INE, FEPADE
y organismos externos);
numero de solicitudes por
periodo; materia de las
solicitudes, areas internas a
las que se enviaron
solicitudes y canal utilizado
para respuestas (oficio
impreso o Sivople), asi como
tiempo promedio de atencion,
entre otros indicadores.
Informe: Dara cuenta acerca
de la atencién brindada a los
asuntos recibidos en el
periodo (INE, FEPADE y
otros organismos externos),
los cuales seran clasificados
por su tematica, las areas
involucradas en su atencion,
tiempo promedio utilizado en
su respuesta y envio a los
solicitantes, con lo cual se
aborde el ciclo de gestion
documental/ , A

%7
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Objetivo

Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

Gerardo Jefe de Colaborar con la difusién | Enviar para publicar en el | Documentos 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe: que La evidencia de correos
Suarez Departamento | de las actividades Portal de Transparencia | publicados (48 horas) contendra: tendra como caracteristicas:
Ortigoza de Apoyo realizadas por el Comité | el 100% de acuerdos, / Documentos indice, fecha, niumero y tipo de
Juridico de Transparencia del resoluciones y minutas aprobados X 100 presentacion, sesién y documentos que se
Instituto Electoral de la aprobadas en las ’ introduccion, remite para su publicaciéon.
Ciudad de México, con el | sesiones ordinarias y Desarrollo de
propésito de rendir extraordinarias, una vez Actividades
cuentas a la ciudadania | firmadas por la (Ordenes de
en esta materia. Presidencia y Secretaria dia de las
en las 48 horas -0 sesiones,
menos- siguientes a la correo con el
entrega de las mismas, a envio de los
efecto de dar documentos
cumplimiento a la Ley de para
Transparencia, Acceso a publicacion,
la Informacién Publica y Publicacion de
Rendicion de Cuentas de acuerdos,
la Ciudad de México. resoluciones y
minutas) y
conclusiones.
Isabel Gutiérrez | Analista Actualizacién y Procesar la informacién Publicacién de 255 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Circulares Se proporcionara la
Hernandez publicacion de las correspondiente a los 255 | formatos de . Oficios informacién documental y
obligaciones de formatos derivados de las | obligaciones de recibidos electrénica derivada de la
transparencia del IECM obligaciones de transparencia / Total Minutas de actualizacion de las
tanto en el Portal transparencia del IECM, | de formatos de reuniones de obligaciones de transparencia
Institucional de Internet con la finalidad de que se | obligaciones de trabajo del IECM. Se proporcionaran
como en la Plataforma encuentre actualizada al | transparencia Informes los Acuses correspondientes

Nacional de
Transparencia, a efecto
de rendir cuentas a la
ciudadania sobre estas
obligaciones.

100%, tanto en el Portal
Institucional de Internet
como en la Plataforma
Nacional de
Transparencia, de
conformidad con lo
establecido en la Ley de
Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y
Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México, los
Acuerdos establecidos
por el Sistema Nacional
de Transparencia y la
normatividad que para tal
efecto emita el érgano
garante, asi como
colaborar con la asesoria
brindada a las y los
enlaces operativos en
materia de transparencia.

recibidos X 100

trimestrales
Formatos Excel
Documentos de
trabajo.

derivados de la publicacién
de las obligaciones de
transparencia tanto en la
seccioén de transparencia del
sitio institucional de Internet y
de la Plataforma Nacional de
Transparencia. Se
proporcionara la informacion
requerida para la
construccion de los Informes
trimestrales.
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ANOS

Nombre

Jonathan

Jefe de

Objetivo

Expedicién de copias

Meta individual

Atender el 80% de las

Formula

Solicitudes de copias

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

31/10/2020

Evidencias

Libro de

Criterios de la evidencia

Las certificaciones son

Garcia Salto Departamento | certificadas de los solicitudes para la certificadas / Registro registro de registradas por orden de
de documentos remitidos a | certificacion de en el Libro de certificaciones | prelacién, asignandole un
Autenticacion la Secretaria Ejecutiva, documentos, para que las | certificaciones X 80 namero que sera en forma
Electoral para los fines juridicos a | areas cumplan con sus consecutiva.

que haya lugar atribuciones.

Juan Gonzélez | Titular de la La Oficina de Acceso a la | Brindar la respuesta Oficios de respuesta 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Oficios de Se informara sobre el nimero

Reyes Oficina de Informacién Publica y institucional de institucional / respuesta de oficios con la respuesta
Acceso a la Proteccién de Datos aproximadamente 1100 SIP y de datos institucional. institucional que atienden
Informacion Personales debe (100%) solicitudes de personales recibidas debidamente a las solicitudes
Publicay garantizar el debido informacién publicay de | X 100% de informacién publica y de

Proteccion de
Datos
Personales

cumplimiento del ejercicio
del Derecho de Acceso a
la Informacién Publica y
de Datos Personales,
conforme a las
disposiciones
establecidas en la Ley de
Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y
Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México y en
el Reglamento del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México en
materia de
Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y
Rendicién de Cuentas.

datos personales en los
términos y tiempos
determinados por las
disposiciones legales de
la materia.

datos personales. La
evidencia de los oficios
tendra como caracteristicas:
clave alfanumérica de oficio,
fecha, folio de la solicitud de
informacién publica o de
datos personales y el
contenido de la respuesta
institucional.
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Nombre

Juan Joel
Flores Romero

Cargoy

puesto

Asistente
Administrativo

Objetivo

Coadyuvar en las
actividades propias de la
Secretaria Ejecutiva,
consistente en la captura
de la documentacion que
ingresa en el Sistema de
Control de Gestién
Documental 2020, asi
como el turnado de la
misma a la funcionaria o
funcionario publico que
tenga injerencia en el
tema, lo anterior para
cumplir con las
atribuciones inherentes a
la secretaria ejecutiva.
Cabe mencionar que todo
documento que ingresa
debera ser escaneado
para su incorporacién en
el registro
correspondiente.

Meta individual

Registrar el 95% de los
documentos que ingresen
durante el periodo enero -
diciembre de 2020 en el
Sistema de Control de
Gestion Documental
2020, asi como el
turnado de los mismos,
todo ello en un plazo no
mayor a 10 horas
contadas a partir de su
recepcion, con la
finalidad de actualizar
continuamente el sistema
en comento y estar en
condiciones de
proporcionar una base de
datos confiable para
futuras consultas.

Formula

Total de documentos
capturados y
turnados en menos
de 10 horas / Total de
documentos recibidos
X 95

Nivel
esperado

Fecha
inicio

02/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Base de datos.

Criterios de la evidencia

Base de datos que arroja el
Sistema de Control de
Gestion Documental 2020,
misma que contiene las
columnas: Folio, Estado,
Documento, Asunto y
Destinatario. En las que se
descarga la informacion
correspondiente.

Livia Liney Analista Aplicar los procesos Elaborar el 100% de los | Reporte mensual 75% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte El reporte esté integrado por

Quiroa presupuestales conforme | reportes requeridos de elaborado durante los Mensual , dos evidencias:

Sanchez a procedimientos o forma mensual con la primeros 5 dias del integrado por 1.Captura de pantalla,
lineamientos vigentes, finalidad de conocer el mes / Total de capturas de permitira visualizar el avance
con el fin de optimizar los | avance de cumplimiento | reportes (12) X 100 pantalla y base | de las actividades ingresadas
recursos asignados ala | de las actividades de datos de en el SIIAD, toda vez que no
Secretaria Ejecutiva. sefialadas en el Excel. permite emigrar a Excel la

Programa Operativo informacién.

2020, dentro de los 2. Base de datos Excel que

primeros 5 dias de cada contiene la numeralia del

mes que se apertura del avance de las actividades

sistema. programadas en el POA
tanto en resumen numérico
como porcentaje.

Luis Abraham | Auxiliar de Gestionar la Tramitar el 80% de los Documentos y 80% 01/01/2020 | 31/12/2020 | reporte La documentacion es

Ramirez Garcia | Servicios documentacion que documentos y mensajeria | mensajeria tramitada archivada conforme al

ingresa a la oficina de
recepcion de
documentos; asi como la
mensajeria externa que
ingresa al Instituto
Electoral de la Ciudad de
México, para su tramite
ante las aéreas del IECM

externa que ingresa por
la oficialia Electoral y de
partes del IECM para su
tramite con las demas
aéreas del Instituto
Electoral

/ total de
documentacién
recibida X 80

numero de folio, y formato de
mensajeria externa para su
debido resguardo en la
Oficialia de Partes.
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Nombre

Objetivo

Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas y
Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos, en un
plazo de 48 horas habiles
a partir de su recepcion,
para la continuacion del
tramite correspondiente

habiles a partir de su
recepcion, que ingresan
con papeleta elaborada
por la Direccién Ejecutiva
de Asociaciones Politicas
y Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos, con la
finalidad de contribuir con
las funciones de la
Secretaria Ejecutiva.

X 85

Luis Enrique Asesor A Revisar los asuntos Revisar el 100% de los Revision de los 01/01/2020 | 01/12/2020 | Notas Se elabora una nota

Alpizar enlistados en el orden del | asuntos enlistados en el | asuntos enlistados en informativas y | informativa de cada una de

Gonzalez dia de las sesiones de la | orden del dia de las el orden del dia de la correos las sesiones de la Junta
Junta Administrativa, ya sesiones de la Junta Junta Administrativa / electrénicos. Administrativa, en las que se
sean ordinarias, Administrativa; en un Total de asuntos indica fecha, tipo de sesion,
extraordinarias y término de 48 horas sila | revisados X 100 nombre de quien la emite,
urgentes, para realizar de | sesién es ordinaria, para nombre a quien va dirigida,
ser el caso alguna el caso de las sesiones punto o asunto sobre el cual
observacién de forma o extraordinarias en 24 se vierte la observacion, el
fondo, e incluso horas, y en las urgentes, formato que se utiliza
adendums para es en la inmediatez el ademas contiene: ubicacion
robustecer los estudio y analisis de los de la observacion, dice, debe
documentos que seran documentos. decir y la justificacién de la
aprobados por el observacion en comento.
colegiado.

Maria de Analista Apoyar en la entrega de | Entregar el 85% de los Entrega de oficios en 85% 07/01/2020 | 15/12/2020 | Papeleta con Relacién de papeletas con

Lourdes los oficios que firma el oficios que firma el un plazo de 48 hrs. firma de acuse | fecha de recepcion y de

Martinez Secretario Ejecutivo, Secretario Ejecutivo, en | habiles / Integracion de entrega entrega

Becerril elaborados por la un plazo de 48 horas conforme a papeleta
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Nombre

Objetivo

Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

Martha Elena Jefa del Fortalecer el proceso de | Cumplir con el 100% de | Auditorias internas 01/01/2020 | 31/12/2020 | 1.- Programa 1.- El programa contiene la
Miranda Castro | Departamento | auditoria interna del las auditorias internas realizadas en el anual de calendarizacién de todas las
de Auditorias SGCE, a fin de contribuir | programadas en el periodo auditorias auditorias programadas, asi
del Sistema de | en la identificacién de periodo correspondiente, | correspondiente / 2.-Correos u como los recursos que se
Gestién areas de oportunidad que | con la finalidad de Total de auditorias oficios tienen que considerar para
Electoral impacten en la ejecucion | asegurar las revisiones al | planificadas * 100 enviados a los | cada auditoria.
de los procesos SGCE que establece la titulares de 2.- Es la notificacién del plan
certificados del IECM. norma ISO/TS area que de auditoria que se llevara
54001:2019. integran el acabo conforme a las fechas
SGCE, asi establecidas en el programa
como al equipo | de auditoria.
auditor. 3.- Informe de cada auditoria
3.- Informe de | conforme a lo planificado en
la auditoria. el programa de auditoria.
4.-Nombre del | 4.- Evaluaciones al equipo
auditor auditor y del proceso de
evaluado, auditoria , con el fin de
resultados de | identificar areas de
los aspectos oportunidad.
evaluados
durante el
ejercicio de
auditoria,
notificacién de
la entrega de
los resultados a
cada uno de los
miembros del
equipo auditor.
Martha Asesor A Verificar que los cuatro Revisar el 100% de los Revisién oportuna de 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe Las constancias de que los
Verénica proyectos de informes cuatro proyectos de los cuatro proyectos cuatro proyectos de informes
Hernandez trimestrales del informes trimestrales del | de Informes trimestrales del cumplimiento
Loyzaga cumplimiento de los cumplimiento de los trimestrales del de los Acuerdos del Consejo

Acuerdos del Consejo
General del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México, elaborados por
Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos
Desconcentrados, estén
debidamente integrados y
redactados, para
someterlos al
conocimiento del Consejo
General.

Acuerdos del Consejo
General del Instituto
Electoral de la Ciudad de
Meéxico, para verificar que
estén debidamente
integrados y redactados,
asi como entregarlos en
tiempo y forma para
convocar oportunamente
al Consejo General, para
ser sometidos a su
conocimiento.

cumplimiento de
Acuerdos de Consejo
General del IECM

| Cuatro Informes
trimestrales del
cumplimiento de
Acuerdos de Consejo
General del IECM
programados para
conocerse por el
propio Consejo
General X 100

General del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, son
sometidos a su conocimiento,
son los distintos érdenes del
dia de las sesiones ordinarias
del Consejo General en
donde se encuentren listados
tales informes.




ANOS

Cruz

Melba Reyes
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Cargoy

puesto

Analista

Objetivo

Presentar las actividades
que reportan las areas
adscritas a la Secretaria
Ejecutiva, para
conocimiento del Consejo
General, con fundamento
en el articulo 86, fraccion
1V, del Cédigo de
Instituciones y
Procedimientos
Electorales de la Ciudad
de México.
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Meta individual

Analizar al 100% la
informacién que reporten
las Direcciones
Ejecutivas, Unidades
Técnicas y Direcciones
Distritales a la Secretaria
Ejecutiva, para la
integracion de los
informes trimestrales que
se presentan al Consejo
General de este Instituto
Electoral, a fin de dar
cumplimiento a lo
establecido en el articulo
86, fraccion IV, del
Cadigo de Instituciones y
Procedimientos
Electorales de la Ciudad
de México.

Formula

Integracioén de la
informacién para
elaborar los informes
trimestrales de
actividades de las
Direcciones
Ejecutivas Unidades
Técnicas y
Direcciones
Distritales / Cuatro
Informes trimestrales
de actividades de las
Direcciones
Ejecutivas Unidades
Técnicas y
Direcciones
Distritales, para dar
cumplimiento con lo
establecido en el
articulo 86, fraccion
1V del Cédigo de
Instituciones y
Procedimientos
Electorales de la
Ciudad de México X
100

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informe

Criterios de la evidencia

De la entrega de los informes
trimestrales, se documentara
con una relacién que
contenga: los oficios de
solicitud de informacién a las
areas, los oficios de
contestacion de las mismas,
asi como el orden del dia de
la sesién de Consejo General
en la que se dé cuenta la
presentacion de los informes
trimestrales.
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Cargoy

Objetivo

Meta individual

Férmula

Nivel
esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

Jefe de
Departamento
de
Transparencia
e Informacién
Publica

Garcia Jiménez

Gestionar las solicitudes
de informacién publica y
de datos personales con
eficiencia, eficacia y
efectividad, para que la
entrega de las respuestas
a las personas
solicitantes se realice
dentro de los plazos
establecidos en la
normativa
correspondiente, con la
informacién que satisfaga
los requerimientos y en
un lenguaje sencillo e
incluyente. Actividad 1.
Analizar el contenido de
las solicitudes de
informacién publica y de
datos personales.
Actividad 2. Turnar las
solicitudes de informacién
publica y de datos
personales a las areas
responsables de contar
con la informacién o los
datos personales
solicitados, para su
debida atencion, las
cuales seran registradas
en una hoja de calculo
que servira de base para
el informe que se
presentara como
evidencia. Actividad 3.
Integrar la respuesta de
las areas involucradas en
la atencién de las
solicitudes de informacion
publica y de datos
personales para la
entrega a las personas
solicitantes en el medio
sefalado por éstas, cuyo
registro en una hoja de
célculo servira de base
para el informe que se
presentara como
evidencia. Actividad 4.
Elaborar las respuestas
institucionales a las
solicitudes de informacién

Gestionar el 100% de las
solicitudes de informacion
publica y de datos
personales, hasta la
entrega de la respuesta
institucional.

Total de solicitudes
de informacién
publica y de datos
personales recibidas /
Total de solicitudes
de informacién
publica y de datos
personales atendidas
X 100

01/01/2020

31/12/2020

Presentacion

Introduccién

Objetivo

Actividades desarrolladas en
el periodo de reporte (mayo-
octubre) y resultados.
Gestionar aproximadamente
1050 solicitudes de
informacion publica y 50 de
datos personales, en los
términos y tiempos
establecidos por la Ley de
Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y
Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México y la Ley de
Proteccién de Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de la
Ciudad de México, cuyo
reporte se realizara con base
en el registro de la gestion.
Integrar la informacion
proporcionada por las areas,
de 1050 solicitudes de
informacién publica y 50 de
datos personales, para su
entrega alos y las
solicitantes.

Elaborar los oficios de
respuesta institucional de
1050 solicitudes de
informacién publica y 50 de
datos personales, para su
entrega a los y las
solicitantes; y se informara el
numero de solicitudes que a
la fecha de corte queden
pendientes. Conclusiones.
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Meta individual

Férmula

Nivel
esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

publica y de datos
personales mediante
oficio dirigido a las
personas solicitantes y,
de ser el caso, anexar los
archivos
correspondientes.
Actividad 5. Enviar las
respuestas institucionales
a las solicitudes de
informacién publica y de
datos personales y los
anexos respectivos, a las
personas solicitantes, a
través de los medios
sefialados para tal efecto.

Martinez
Morales

administrativo, logistico y
de seguimiento para
llevar a cabo las
actividades tendientes al
cumplimiento y el
adecuado funcionamiento
del Comité de
Transparencia de
conformidad con la
normativa en la materia.

Comité de Transparencia
en las 24 horas antes de
la realizacién de las
sesiones, mediante la
elaboracién de la
documentacién requerida
como los proyectos de:
érdenes del dia, minutas,
guiones, oficios, informes
y en la logistica para
llevar a cabo en tiempo y
forma con el 100% de las
sesiones ordinarias y
extraordinarias el
Comité.

atendidas (24 horas) /
Sesiones del Comité
Programadas X 100

Miguel Auxiliar de Gestionar la Tramitar el 80% de los Documentos y 80% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte La documentacion es
Hernandez Servicios documentacion que documentos y mensajeria | mensajeria archivada conforme al
Jiménez ingresa a la Oficina de externa que ingresa por | tramitada / Total de nuimero de folio , y formato de
Recepcién de la Oficina de Recepcién | documentacién mensajeria externa para su
Documentos; asi como la | de Documentos del IECM | recibida X 80 debido resguardo en la
mensajeria externa que para su tramite con las Oficina de Recepcion de
ingresa al Instituto demas areas del Instituto Documentos del IECM
Electoral de la ciudad de | Electoral
México, para su tramite
ante las areas del IECM
Nadia Edurne | Analista Colaborar con apoyo Apoyar al Secretario del | Sesiones del Comité 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | INFORME indice Presentaciéon

Introduccién Desarrollo de
las actividades Conclusiones
Se describiran de manera
especifica los resultados de
las actividades ejecutadas en
el periodo, como son: el total
de drdenes del dia, minutas,
guiones, oficios, informes,
numero de carpetas
realizadas, el total de
formatos para solicitar al area
de logistica un espacio para
llevar a cabo las sesiones del
Comité de Transparencia,
ademas de reportar las
publicaciones que se realicen
en la pagina de
Transparencia del sitio
institucional en Internet.




ANOS

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Cargoy

puesto

Objetivo

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Férmula

Nivel
esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

Norma Jefa de Contribuir al desarrollo Brindar asesorias sobre | Total de solicitudes 01/01/2020 | 31/12/2020 | Registro de Se llevara el registro de las
Guadalupe Departamento | integral del Sistema los procesos atendidas / Areas que asesorias fechas en que se solicite y
Gonzalez del Archivo Institucional de los documentales y soliciten asesorias / X brindadas a las | brinde la asesoria, el area
Almazan General y de Archivos del Instituto archivisticos, con base en | 75% areas, incluidas | solicitante y el tema
Concentracién | Electoral de la Ciudad de | el Manual de las Direcciones | relacionado. Dicho registro se
México, a partir de los Organizacién y Distritales. vera plasmado en los
objetivos de nuestro Procedimientos de los Informes bimestrales y anual
sistema de calidad Archivos del Instituto de cumplimiento del PIDA
institucional; mediante la | Electoral de la Ciudad de 2020; asi como en el Informe
ejecucion de las México, y demas Trimestral del Programa
actividades establecidas | normativa e Operativo Anual 2020.
en el Programa instrumentacion
Institucional de Desarrollo | archivistica, al menos al
Archivistico y en el 75% de las areas que lo
Programa Anual de soliciten, incluidas las
Trabajo del Comité Direcciones Distritales.
Técnico Interno de Lo que conlleva a la
Administracién de correcta y eficiente
Documentos administracion de la
(COTECIAD), ambos del | documentacion
2020, en cumplimiento a | institucional.
las disposiciones
aplicables en la materia
archivistica.
Oscar Rafael Auxiliar de Gestionar la Remitir el 80% de los Acuses de entrega / 80% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte El archivo de la
Saucedo Servicios documentacién que documentos y mensajeria | Documentos documentacion recibida
Cornejo ingresa por la ventanilla | externa que ingresa por | recibidos X 80 (Word), conforme al numero
del Departamento de la ventanilla del de folio y el formato de
Recepcién y Departamento de registro de la mensajeria
Documentos, (juicios, Recepcién y Documentos externa para su debido
sentencias, acuerdos, para su oportuna entrega resguardo en la Oficina de
oficios, demandas a cada area del Instituto Recepcién y Documentos,
quejas, sobres, paquetes | Electoral de la Ciudad de archivo documental y entrega
etc.) para su oportuna México. de acuses externos.
entrega a cada area del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México; asi
como la oportuna entrega
de diversos documentos
a diversas instancias de
la CDMX.
Pablo Cabarias | Asistente Colaborar en la gestién Turnar de manera Documentos 80% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Base de datos | En la base de datos se
Leal Ejecutivo administrativa de la electrénica a través del turnados al dia habil encuentra la documentacion
Secretaria Ejecutiva, a fin | Sistema de Gestion siguiente / Total de recibida, asi como el turno al
de que los Asesores y Documental a los documentos recibidos asesor y/o area
demas areas cuenten con | Asesores y/o areas X 80 correspondiente
la informacién de manera | correspondientes, el 80%
oportuna para su de los documentos
atencion. recibidos a mas tardar al
dia habil siguiente en que
se recibio.
z =

T
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y

o Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Fecha
final

Fecha
inicio

Nivel

Objetivo Meta individual Foérmula Evidencias Criterios de la evidencia

esperado

Pedro Asesor A Asesorar al titular de la Coadyuvar con la Total de guiones 01/01/2020 | 31/12/2020 | Guiones para el | Documentos en que consta el
Gonzalez Secretaria Ejecutiva para | Secretaria Ejecutiva, en | preparados con desarrollo de guion elaborado.
Manriquez coordinar, supervisar y la preparacion y anticipacion/Total de las Sesiones Acuerdos y resoluciones del
dar seguimiento al elaboracion, con la guiones requeridos X del Consejo Consejo General.
cumplimiento de los debida anticipacion, del 100/100 General
programas y atribuciones | 100% de los guiones Acuerdos y
de las Direcciones para las Sesiones del Resoluciones
Ejecutivas, Unidades Consejo General del emitidas por el
Técnicas y las Instituto Electoral de la Consejo
Direcciones Distritales, Ciudad de México, asi General
segun corresponda, de como asistir a las
conformidad con la sesiones del citado
normativa érgano colegiado, para
correspondiente. tomar nota de los
Acuerdos y Resoluciones
aprobados, para
seguimiento por parte de
las areas responsables.
Rita Joana Oficial Electoral | Informar al Secretario Dar seguimiento al 90% | Total de sesiones 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Bitacora de las | Se informa sobre el

Calderén Diaz

y de Partes

Ejecutivo de los medios
de impugnacion
promovidos por la
ciudadania o partidos
politicos ante el Tribunal
Electoral de la Ciudad de
México y el Tribunal
Electoral del Poder
Judicial de la Federacion,
que guarden relacién con
temas concernientes a
este Instituto Electoral, a
fin de que se tomen las
acciones conducentes.

de las sesiones publicas,
con la finalidad de
informar de inmediato al
Secretario Ejecutivo las
determinaciones tomadas
por los 6rganos
colegiados.

publicas informadas /
Total de sesiones

publicas

realizadas X 90

sesiones.

seguimiento dado a las
sesiones, a través del archivo
que cuenta con los siguientes
rubros: numero de
expediente, fecha de sesién,
actor, autoridad responsable,
acto impugnado y sentido de
la resolucién.




ANOS

Rosalia Ruiz
Santoyo

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Subdirectora de
Analisis,
Evaluacién y
Mejora
Continua

Objetivo

Asegurar el desarrollo del
sistema informatico que
permita hacer mas
eficiente y cercana al
personal, la
administracion del
Sistema de Gestién de
Calidad Electoral
(SGCE).

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacién del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Contar con el 100% del
desarrollo del sistema
informatico para la
administracion del
Sistema de Gestién de
Calidad Electoral
(SGCE), asi como con el
formato de liberacién
firmado que establece la
Unidad Técnica de
Servicios Informaticos.

Formula

Sistema electrénico
solicitado / Sistema
electrénico
programado X 100

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

31/12/2020

Evidencias

Formato de
liberacién del
sistema
informatico
para la
administracion
del Sistema de
Gestion de
Calidad
Electoral

Criterios de la evidencia

Formato IECM-FR-UTSI-01-
2016 de requerimiento de
desarrollo del sistema (con
base en lo establecido en
procedimiento de desarrollo
de sistemas informaticos
IECM/PR/UTSI/4/2017).
Formato IECM-FR-UTSI-08-
2016 de andlisis de
viabilidad (con base en lo
establecido en procedimiento
de desarrollo de sistemas
informaticos
IECM/PR/UTSI/4/2017).
Formato IECM-FR-UTSI-09-
2016 de plan de trabajo (con
base en lo establecido en
procedimiento de desarrollo
de sistemas informaticos
IECM/PR/UTSI/4/2017).
Formato IECM-FR-UTSI-02-
2016 de disefio (con base en
lo establecido en
procedimiento de desarrollo
de sistemas informaticos
IECM/PR/UTSI/4/2017).
Formato IECM-FR-UTSI-03-
2016 de pruebas (con base
en lo establecido en
procedimiento de desarrolio
de sistemas informaticos
IECM/PR/UTSI/4/2017).

Rosaura Islas
Alvarez

Auxiliar de
Servicios

Proporcionar la
informacién requerida
para la integracion del
informe anual de
actividades y su posterior
presentacion al consejo
general.

Integrar proyecto de
informe trimestral con el
100% de la numeralia de
oficios, turnos, circulares
y convenios a mas tardar
dentro de las 48 horas
siguientes en que se
emitié el oficio de
solicitud de informe
trimestral.

Proyecto de informe
elaborado a mas
tardar 48 horas en
que se emiti6 el oficio
| Total de informe
requeridos (4) x 100

100%

07/01/2020

31/12/2020

Oficio y reporte.

Oficio en el que se sefiala la
fecha para integracién del
informe trimestral.

Reporte que contiene la
numeralia de oficios, turnos,
circulares y el listado de
convenios.

C/1a



INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Cargoy

puesto

Salvador
Placencia
Correa

Archivo

Subdirector de

Objetivo

Facilitar el acceso a los
archivos de
Concentracion e Histérico
a efecto de atender los
requerimientos de
informacién que se
generen hacia el interior
de la Institucién, asi
como los que sean
requeridos por
ciudadanos externos a
través de medios de
acceso a la informacién
publica y datos
personales, como parte
de las actividades
determinadas en el
Programa Institucional de
Desarrollo Archivistico.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desemperio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Brindar los apoyos
necesarios a todas las
areas centrales y
desconcentradas del
IECM para el acceso y
consulta de sus archivos
en Concentracion y el
apoyo para la busqueda
de informacién contenida
en el archivo Histérico;
asi como la que en su
caso sea requerida por la
Unidad de Transparencia,
al 100% de las consultas
que se realicen, incluidas
las Direcciones
Distritales. Lo que
permitira un tramite
oportuno de los
requerimientos en
materia de Transparencia
y Acceso a la Informacién
Publica.

Férmula

Total de consultas
atendidas / Total de

consultas recibidas X

100

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Registro de
consultas
brindadas a las
areas, incluidas
las Direcciones
Distritales.

Criterios de la evidencia

Se llevara el registro de las
fechas en que se solicite y
atienda la consdulta, el area
solicitante y el tema
relacionado. Dicho registro se
vera reflejado en los Informes
bimestrales y anual de
cumplimiento del PIDA 2020;
asi como en los Informes
Trimestrales del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

2. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Nombre

Abraham

Chofer C

Objetivo

Entregar a sus

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Apoyar al 100% la

Férmula

Total de acuses

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Reporte base

Criterios de la evidencia

El reporte contendra la

Gonzalez destinatarios todos los gestion de los capturados / total de de datos de relacién de acuses, en el libro
Quintana oficios emitidos por la documentos emitidos por | acuses resguardados acuses florete y una base de datos
Secretaria Administrativa | la secretaria en el libro florete y en Excel. N de oficio, fecha,
para su oportuna administrativa, dirigidos a | carpetas X 100 estado.
atencion por parte de las | diversas areas, desde
areas. que se generan hasta su
entrega al destinatario.
Adolfo Romero | Subdirector de | Supervisar el oportunoy | Atender el 80% de los Pago de servicios 80% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe El informe contendra la
Alvario Patrimonio correcto pago de los pagos de servicios generales / Pago de relacién de los servicios
Institucional servicios generales a los | generales contratados servicios que se generales pagados.

proveedores de servicios,
para garantizar la
continuidad de los
servicios.

para garantizar la
continuidad en la
operacion.

deben tramitar X 80




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Adriana Alva
Aguirre

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Jefa de
Departamento
de Control e
Integracién de
Procedimientos

Objetivo

Verificar las actividades
de los procedimientos de
las licitaciones publicas
nacionales e
internacionales,
invitaciones restringidas a
cuando menos tres
proveedores y
adjudicaciones directas
para garantizar el debido
cumplimiento de los
procedimientos
establecidos en la
normatividad en materia
de adquisiciones, con la
finalidad de que las
contrataciones se
efecttien en tiempo y
forma.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempeiio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Verificar y ejecutar al
90% los procedimientos
de contratacion de bienes
y servicios, derivados del
procedimiento que
corresponda ya sea
licitacion publica,
invitacién restringida o
adjudicaciones directas,
mediante las
requisiciones que le
correspondan a cada
procedimiento dentro de
los 30 dias naturales en
apego a la normatividad
aplicable, asi como la
conformacién correcta de
los expedientes que
contienen: requisiciones,
anexos técnicos, acuses
de las solicitudes de
cotizacion, cotizaciones
recibidas de los
proveedores, en su caso
oficios de remisién a las
areas de valoracion
técnica, contestacion de
la valoracién técnica de
las mismas, cuadros
comparativos,
documentacion legal de
los proveedores, acuses
de los oficios de
adjudicacion en su caso y
solicitudes de contrato,
garantias de
cumplimiento
dependiendo el
procedimiento bajo las
modalidades establecidas
en la normatividad, para
su oportuna atencién,
revision del escaneo de
los contratos que resulten
de los procedimientos
referidos y el apoyo en la
elaboracién de los
informes para contraloria,
junta administrativa
mensual y trimestral y
transparencia que
resulten de dichos

Férmula

Numero de
requisiciones
atendidas dentro de
los 30 dias naturales /
Numero de
requisiciones
asignadas X 90

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

31/12/2020

Evidencias

Informe

Criterios de la evidencia

El informe contendra, cual es
mi meta, el numero de la
requisicion, atendidas fecha
de recepcién y atencion de la
misma, area requirente,
procedimiento
correspondiente, nimero de
contrato, proveedor y objeto.




ANOS

Nombre

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Objetivo

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

procedimientos.

Formula

Nivel
esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

Adriana Lépez | Analista Elaborar la Apoyar el 90% en el Ndmero de 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte El reporte contendra el
Hernandez documentacién que se desarrollo de licitaciones | requisiciones numero de la requisicion,
desprende de los publicas nacionales, de atendidas dentro de fecha de recepcién y atencién
procedimientos de invitaciones restringidas a | los 30 dias naturales / de la misma, procedimiento
Licitacion Publica cuando menos tres Numero de correspondiente, proveedor y
Nacional e Invitacién proveedores y de requisiciones objeto.
Restringida a cuando adjudicaciones directas, | asignadas X 90
menos tres proveedores | mediante las
y en su caso de requisiciones que le
Adjudicacion Directa, con | correspondan a cada
la finalidad de que las procedimiento, mediante
contrataciones se la elaboracion de las
efectten en tiempo y actas circunstanciadas de
forma cada uno de los actos, de
cuadros comparativos,
formatos de evaluacién
de la documentacion
legal y administrativa,
segun corresponda y de
solicitudes de cotizacion,
dentro de los 30 dias
naturales en apego a la
normativa en la materia.
Adriana Raya | Analista Apoyar en la Elaborar el 100% de las | Conciliaciones 100% 01/01/2020 | 12/12/2020 | Informe Debera contener: indice,
Serna presentacion de conciliaciones bancarias | bancarias mensuales introduccién, actividades,
informacion financieray | con base a comparar los |/ total de conclusiones y observaciones
de andlisis de las cifras registros contables contra | conciliaciones
en forma mensual en los estados de cuenta bancarias x 100
base a la normatividad bancarios para garantizar
emitida porel CONAC y | la entrega de la
demas normatividad informacién contable
aplicable al Instituto
Electoral de la Ciudad de
México para garantizar la
informacién contable.
Alberto Becerril | Chofer C Operar los vehiculos Atender con eficiencia Solicitudes de 85% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Bitacora de El contenido de la Bitacora:
Carmona asignados al parque minimo el 85% de los servicio atendidas / servicios 1. fecha (fecha de cuando se

vehicular del Instituto y
que los servidores
publicos puedan cumplir
a tiempo con sus
asignaciones.

servicios que se
requieran

solicitudes requeridas
X 85

realiza el servicio) 2. Servicio
(Conduccién, Mensajeria y
Revisién vehicular para
préstamo y/o recepcién y/o
entrega a taller) 3. Area (A
quien se le proporciona el
servicio)

yZZ




ANOS

Nombre

Alberto
Martinez
Covarrubias

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Asistente
Administrativo

Objetivo

Elaborar los reportes
quincenales de los
descuentos (Fovissste,

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Entregar oportunamente
la informacion a terceros
cumpliendo en un 100%

Formula

Nominas mensuales
aplicadas /
Descuento aplicado

Nivel

esperado

100%

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informes
quincenales de
cada uno de los

Criterios de la evidencia

Archivos en Excel con
numero de empleado, plaza,
nombre al igual que los

a la Coordinacién de
Recursos Humanos y
turnar a cada funcionario
lo correspondiente para
el funcionamiento 6ptimo
de la Coordinacién.

documentos recibidos en
la Coordinacién de
Recursos Humanos sean
atendidos por los
funcionarios encargados
para cada tipo de
documentos.

Documentos
recibidos X 100

Issste, Solucion Life, por quincena X 100 descuentos montos a descontar cada
Aportaciones Voluntarias, aplicados cada | quincena dependiendo el
etc.) aplicados a los quincena. indicador de descuento.
trabajadores del IECM,
con el fin de llevar un
control éptimo de dichos
descuentos para su
correcta aplicacion.
Alicia Ruiz ANALISTA Mantener actualizada la | Meta individual consiste | Total del registro de 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | reporte Reporte contiene dia a dia la
Delgado informacion presupuestal | en el 100% del registro las operaciones relacién de la cuenta por
del Instituto Electoral a fin | de las operaciones presupuestales / pagar una vez avanzadas en
de que se utilice como presupuestales que se Captura para avance el sistema de control
insumo para la toma de derivan de las actividades | en el sistema X 100 presupuestal, realizado en
decisiones de las propias del Instituto, excel indicando la cantidad
autoridades realizar y solicitar el de registro mes a mes.
administrativas. tramite de la cuenta por
pagary validar las
requisiciones generadas
por las diversas areas del
Instituto.
Arturo Analista Colaborar en el Atender el 90% de la Areas que recibieron | 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Resumen Documentacién soporte:
Francisco aseguramiento y correcta | entrega y recepcion o entregaron la numérico de Listados de némina, pélizas
Hernandez entrega y recepcion de documentacién soporte documentacion - cumplimiento cheques y recibos de caja.
Garcia los recursos monetarios | de las areas de los Quincenal / Total de de la meta. (Existentes en area de
de cada area, asi como el | recursos monetarios areas para entrega y archivo de Caja del IECM)
adecuado resguardo y quincenalmente, con la recibo de
custodia de la finalidad de que los documentacion -
documentacién soporte beneficiarios cuenten con | quincenal X 90
de los pagos, a fin de que | la seguridad de sus
se puedan cumplir en pagos o tramites.
tiempo y forma con los
compromisos contraidos
por el Instituto.
Arturo Sadl Auxiliar de Registrar toda Verificar diariamente que | Documentos turnados | 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Bitacora 1.- Fecha de recibido 2.-
Alvarado Jasso | Servicios documentacion entrante | el 100% de los y verificados / Descripcion y vencimiento del

documento 3.- Funcionario
quien recibe y fima de
recibido

AL,




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Nombre

Beatriz Adriana

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Recepcionista

Objetivo

Atender a las y los

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Apoyar al 100% en la

Numero de visitantes

Nivel

esperado

Fecha
inicio

06/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Evidencia:

Criterios de la evidencia

Criterios: a) Se dej6

Olalde Alvarez visitantes que acuden al | recepcion de personas, y |y llamadas atendidas Bitacora constancia de la atencién
Instituto Electoral de la recepcion de llamadas / Nimero de brindada. b) En la bitacora
ciudad de México, para para su canalizacién a visitantes y llamadas se asento la atencion a los
su canalizacion al area quien corresponda, a recibidas X 100 visitantes y ciudadanos
correspondiente, asi través de la solicitud de externos a través de
como las llamadas informacion respecto al llamadas, se dio de manera
telefénicas atendidas. asunto y la persona a la puntual y controlada.

que visitan, o llaman,
solicitandoles igualmente
una identificacién en caso
de visitantes que se
canjean por un gafete.

Carolina Rocha | Analista Realizar oportunamente | Atender, conforme a los | Solicitudes y 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte de El reporte de actividades

Barreto las actividades procedimientos vigentes, | comprobaciones de actividades desarrolladas entre el 10. de
relacionadas con la al menos 100% de las gastos en general, de desarrolladas enero y el 31 de diciembre de
recepcién de documentos | solicitudes y viaticos y de compra entre el 10. de | 2020 consistira en la
para tramite de pago, en | comprobaciones de de boletos de avion eneroy el 31 descripcién en prosa de lo
apego a las normas y gastos en general, de atendidas en el mes / de diciembre de | realizado durante 2020 en
procedimientos vigentes, | viaticos y de compra de Total de solicitudes 2020. materia de gestion de
a efecto de que éstos se | boletos de avién que se | recibidas X 100 solicitudes y comprobaciones
realicen a tiempo presenten de gastos en general, de

mensualmente. Ello, viaticos y de compra de
mediante la revision, boletos de avién que
registro y seguimiento de presenten las distintas areas
la documentacién del Instituto Electoral
correspondiente.

César Subdirector de | Supervisar las acciones | Atender al 100% los Solicitudes atendidas | 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informes de Se entrega a la Secretaria de

Baldomero Planeacién, de control y planeacion requerimientos de la / Total de solicitudes Avance Finanzas mediante oficio, el

Hernandez Programacién y | del presupuesto por area, | Secretaria de Finanzas, | recibidas X 100 Trimestral de Informe de Avance Trimestral

Gonzalez Presupuesto en funcion de los con respecto a la entrega los cuatro

programas
institucionales, a fin de
promover la eficiencia en
las operaciones y el
cumplimiento de las
politicas de
administracion asi como
las diferentes leyes
aplicables.

de los Informes de
Actividades Trimestrales
(IAT), dentro de los
tiempos establecidos en
la normatividad vigente

trimestres de
2020




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

ANOS

Concepcién Analista

Objetivo

Revisar la documentacién

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Utilizar de manera éptima

Solicitudes atendidas

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

31/12/2020

Evidencias

Informes

Criterios de la evidencia

Se deja constancia del

documentacién generada
por la Subdireccién de
Contabilidad, con el fin de
salvaguardar los
documentos y facilitar a
los usuarios la consulta
de la informacién. asi
mismo, realizar un
inventario de los
documentos generados
por el area y que integran
el archivo mediante una
base de datos en Excel,
con el fin de controlar de
forma diaria la entrada y
salida de los
documentos.

como también permitir el
acceso inmediato a los
documentos solicitados
por los usuarios externos
o internos, con la
finalidad de brindarles un
accesos pronto a la
consulta del documento
ya sea de manera fisica o
por algtin medio
electrénico que
requieran.

entregados al area de
archivo / Solicitud de
documentacién por
parte de los usuarios
X 85%

resguardo, asi
como la
entrada y salida
de los mismos.

Leén Cano que ingresa a la oficina el sistema de control de | segun el plazo de la parciales por seguimiento en la
para dar seguimiento a gestion documental para | peticion / Solicitudes dia, actualizacién de los reportes
los tramites que alcanzar un 100% del recibidas X 100 quincenales y
corresponda segun sea el | seguimiento de mensuales
caso documentos sin rebasar Alimentacién de
los tiempos de respuesta la base datos
que varian, con la del Sistema de
finalidad de contar con el Control de
estatus actualizado de los Gestion
procesos de respuesta. Documental
David Auxiliar de Auxiliar en el desarrollo Atender el 100% de las Recepciones a 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reportes. Reporte: reporte a través de
Dominguez Servicios de las actividades recepciones a proveedores de formato Word, Arial 12,
Martinez relativas a la proveedores del suministros de donde se desarrollen y
administracion de los suministro de recursos recursos materiales / enlisten las actividades que
almacenes e inventario materiales durante el Llegadas de se realizaron durante el
que conforman el tiempo que se requiera proveedores de periodo a evaluar.
patrimonio del Instituto de mi presencia, para recursos materiales
Electoral con la finalidad | garantizar que el areade | X 100
de tener un correcto servicios generales
control sobre los mismos. | cuente con los insumos
necesarios para el
adecuado desempefio de
las actividades.
Dora Lizbeth Analista Escanear y resguardar en | Escanear y resguardar el | Documentos 85% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe de los | Base de datos informando el
Montalvo carpetas y medios 85% de los documentos | escaneados y documentos tipo de documento que
Hernandez electronicos la entregados al archivo, asi | resguardados escaneados, en | ingresa al Archivo, archivos

digitales, en donde se
contenga la documentacion
escaneada, asi como listados
de prestamos de la
documentacioén solicitada por
los usuarios

b

<




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Nombre

Eduardo Cirilo
Goémez Cruz

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Subdirector de
Adquisiciones

Objetivo

Verificar y asistir a la
celebracién de los
procedimientos de
licitaciones publicas
nacionales e
internacionales,
invitaciones restringidas a
cuando menos tres
proveedores y
adjudicaciones directas
que se realicen en
materia de adquisiciones,
arrendamientos y
servicios, a través de la
asistencia a los actos, de
acuerdo a la normativa
aplicable en la materia.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Verificar y asistir al 93%
de la celebracion de los
procedimientos de
licitaciones publicas
nacionales e
internacionales,
invitaciones restringidas a
cuando menos tres
proveedores y
adjudicaciones directas
que se realicen en
materia de adquisiciones,
arrendamientos y
servicios dentro del
periodo de 30 dias
naturales, en apego a la
normatividad aplicable,
de acuerdo a los
procedimientos
propuestos derivados de
los requerimientos que
realizan las areas del
Instituto y conforme a los
montos de actuacion
aprobados por el Comité
de Adquisiciones para el
ejercicio fiscal 2020.

Férmula

Num. de
procedimientos
celebrados dentro de
los 30 dias naturales /
Numero de
procedimientos
propuestos X 93

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

31/12/2020

Evidencias

Informe

Criterios de la evidencia

El Informe contendra:
introduccién, mi meta, el
numero de procedimientos
realizados, fechas de
celebracién de los mismos y
las conclusiones.

ndice,




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nombre

Eduardo
Garcia Torres

Analista

Objetivo

Integrar, tanto los
informes mensuales de
operaciéon como los
trimestrales de
actividades de la
Secretaria Administrativa,
y formular los informes
programaticos-
presupuestales del
ejercicio del gasto, cuya
periodicidad es trimestral.
Los tres tipos de
documentos referidos

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Entregar el 100% de los
informes mensuales de
operacién de la
Secretaria Administrativa
en un plazo no mayor a
diez dias habiles,
contados a partir de la
recepcion total de los
insumos necesarios para
su confeccién. Por otro
lado, los informes
trimestrales de
actividades y

Formula

Total de informes
mensuales de
operacion,
trimestrales de
actividades y
programaticos
presupuestales y del
ejercicio del gasto /
Total de informes
requeridos por la
Junta Administrativa
X 100

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informes en
formato word
(mensuales de
operacion,
trimestrales de
actividades y
programatico-
presupuestal y
del ejercicio del
gasto).
Correos
electrénicos
que acusan la

Criterios de la evidencia

Los informes mensuales de
operacion y trimestrales de
actividades que detallan el
quehacer de la Secretaria
Administrativa, y por otro
lado, los informes
programaticos
presupuestales y del ejercicio
gasto que miden la ejecucién
de los programas y el
ejercicio del presupuesto del
Instituto, todos en formato
Word con sus respectivos

deberan presentarse a la | programaticos- fecha de anexos. Correos electrénicos
Junta Administrativa, a fin | presupuestales y del entrega. a la Junta Administrativa que
de cumplir con lo ejercicio del gasto se constaten el envio de los
establecido en las entregaran a los quince informes dentro del periodo
funciones de la dias habiles siguientes a establecido en la meta.
Secretaria Administrativa. | la recepcion de la
totalidad de los insumos
necesarios para su
formulacién, con el
propésito de que se
informe al maximo
érgano de direccion del
Instituto sobre el actuar
de la Secretaria
Administrativa.
Enrique Fabian | Chofer B Trasladar al Secretario Realizar al 100% las Traslados realizados | 100% 01/01/2020 | 01/12/2020 | Reporte de Sera entregado un informe de
Gonzalez Administrativo cuando solicitudes de traslado y |/ Total de traslados actividades. cumplimiento firmado por el
Alcantara requiera desplazarse diligencias requeridas solicitados X 100 Secretario Administrativo.

fuera de las instalaciones
del Instituto en tiempo y
forma, ademas de
atender otras diligencias
que me sean
encomendadas y apoyar
a otras areas cuando sea
posible.

por el Secretario
Administrativo para que
pueda cumplir con todos
los compromisos
agendados, y en la
medida de lo posible
participar como apoyo en
algunas actividades de
otras areas.

T




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

ANOS

Nombre

Eréndira Tapia

Jefe de

Objetivo

Coordinar las actividades

Meta individual

Atender al 100 % la

Férmula

Total de prestaciones

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

La evidencia

Criterios de la evidencia

Documental de recepcion,

Pérez Departamento |y gestiones necesarias gestion de las atendidas / Total de utilizada sera cuando el funcionario reciba
de Relaciones | relacionadas con las prestaciones y servicios | prestaciones por documental su prestacion (movimientos
Laborales prestaciones, control de | al personal autorizados a | gestionar X 100 mediante del ISSSTE, credencial,
asistencia y servicios los funcionarios del informes y atencién al CLIDDA, cuando
al personal en tiempo y IECM, a un plazo no oficios se le otorgue un préstamo
forma de cada uno de los | mayor al mes, de parte mediante el ISSSTE)
funcionarios del IECM de la Coordinacién de
y cumplir con las Recursos Humanos,
obligaciones que la conforme al calendario
Coordinacién de establecido por la misma,
Recursos Humanos tiene | con la finalidad de que el
para garantizar las personal cuente en
prestaciones del personal | tiempo y forma con sus
en apego a las normas y | prestaciones.
politicas institucionales
establecidas en la
materia, para cumplir con
los compromisos
contraidos.
Eric Reséndiz | Auxiliar de Realizar un adecuado Realizar la recepcion del | Oficios capturados en | 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe Se dara cuenta de los
Garcia Servicios de control de la 100% de la el sistema de control registros y documentacion
Mantenimiento | correspondencia en el documentacién dirigida a | de gestion / Oficios que recibe la secretaria
sistema de control de la Secretaria recibidos por la administrativa emitidos en el
gestion de la secretaria Administrativa para la secretaria sistema de control de gestion
administrativa, asi como | captura a través del administrativa X 100 documental 2020
dar el debido seguimiento | sistema de control de
y atencién a cada tramite | gestion de la Secretaria
y llevar el adecuado Administrativa, asi como
sistema de archivo de la | el resguardo de la
documentacion. documentacidn recibida y
generada en la
secretaria.
Ernesto Jesus | Auxiliar de apoyar en las actividades | Dar seguimiento y Reportes de 95% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reportes de Se entregan los reportes de
Borja Servicios de control del servicio de | atencion a los reportes de | ventanilla tnica ventanilla unica | los servicios de ventanilla
Hernandez limpieza para los ventanilla de cuando firmados y/o sellados firmados y/o para limpieza y jardineria
inmuebles propios y menos el 95% para los mensuales / Total de sellados firmados y/o sellados con

arrendados del instituto.

servicios de limpieza y
jardineria en los
inmuebles propios y
arrendados del instituto.

solicitudes en
ventanilla dnica X 95

fecha y nombre de la persona
encargada de la sede distrital
por los servicios realizados.




ANOS

Nombre

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Objetivo

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Formula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

Fecha de reporte usuario o

Federico Aucxiliar de Atender las solicitudes de | Cumplir con el 80% de Solicitudes de 01/01/2020 | 31/12/2020 | Solicitudes de
Ledesma Servicios mantenimiento de bienes | las solicitudes de ventanillas firmadas ventanillas area que requiere del servicio
Delgado muebles e inmuebles, mantenimiento sobre los | por usuarios firmadas por descripcion del servicio de
para conservarlos en bienes muebles e (atendidas) / Total de usuarios mantenimiento.
estado funcional. inmuebles. Este solicitudes de (atendidas)
porcentaje debera ventanilla tnica X 80
tomarse de acuerdo a la
complejidad de las tareas
encomendadas.
Francisco Auxiliar de Atender las solicitudes de | cumplir con el 80% de las | Solicitudes de 80% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Solicitudes de | Las impresiones de los
Ernesto Servicios mantenimiento de bienes | solicitudes de ventanilla firmadas servicio en formatos de por ventanilla
Gonzalez muebles e inmuebles, mantenimiento sobre los | por usuarios ventanilla unica deberan estan firmados
Vizcaya para conservarlos en bienes muebles e (atendidas) / Total de de conformidad por los
estado funcional. inmuebles. Este solicitudes de V. U. usuarios que hayan requerido
porcentaje debera para mantenimiento el servicio de mantenimiento.
tomarse de acuerdo ala | bienes muebles e
complejidad de las tareas | inmuebles X 80
encomendadas.
Francisco Jefe de Mantener actualizados Supervisar la integracién | Reporte de pago / 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reportes y Numero de empleado,
Viquez Castillo | Departamento | los expedientes de y resguardo de los Supervisiones Glosas nombre, puesto, adscripcién
de Registro e personal de Estructuray | expedientes de personal | requeridas X 100 fecha de inicio, fecha de
Incorporacion Prestadores de servicios | de Estructuray término.
por honorarios asimilados | Prestadores de servicios
a salarios, generado el por honorarios asimilados
reporte para que el area | a salarios, del 100% para
de némina procese el la actualizacién de los
pago quincenal. mismos y generar el
reporte para el pago
quincenal
Gabriela Paola | Analista Registrar las operaciones | Atender en un 100% las | Numero de 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informes Documento en word, que

Cabrera
Jaquez

contables que generan
las diferentes areas y
sedes distritales, para el
cumplimiento de los
compromisos adquiridos
por el IECM, y procesar
los pagos requeridos en
tiempo y forma, de
conformidad con La
General de Contabilidad
Gubernamental y
normatividad aplicable.

solicitudes de pago que
generan las diferentes
areas, para la realizacién
de las actividades diarias
que requiere el IECM
para el cumplimiento de
sus funciones.

solicitudes emitidas /
Total de solicitudes
de pago de las
diferentes areas

X 100

contiene el total de registros
de solicitudes de pago que
generan las diferentes areas,
con el periodo realizado y el
concepto.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Objetivo

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

Gerardo Avila | Chofer C Operar los vehiculos Atender con eficiencia Solicitudes de 01/01/2020 | 31/12/2020 | Bitacora de El contenido de la bitacora:
Castillo asignados al parque minimo el 85% de los servicio / Total de servicios 1. fecha (fecha de cuando se
vehicular del Instituto y servicios que se bitacoras X 85 realiza el servicio) 2. Servicio
que los servidores requieran (Conduccién, Mensajeria y
publicos puedan cumplir Revisién vehicular para
a tiempo con sus préstamo y/o recepcién y/o
asignaciones. entrega a taller) 3. Area (A
quien se le proporciona el
servicio)
Gloria Leticia Jefa de Colaborar en las Supervisar Total de 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte Los Reporte Mensual de las
Becerra Quiroz | Departamento | actividades del Comité mensualmente el correcto | supervisiones de Mensual de supervisiones al )
de Seguridad y | Interno de Proteccién funcionamiento de los servicios realizadas / Supervision al | mantenimiento de los
Proteccion Civil | Civil del Instituto Electoral | sistemas, equipos y Supervisiones mantenimiento | Sistemas, equipos y material
de la Ciudad de México, | material de seguridad del | mensuales al de los de seguridad se realizaran de
apoyando en operativos | Instituto Electoral de la mantenimiento Sistemas, conformidad con las
de Seguridad y Ciudad de México, para programadas equipos y contrataciones de estos, con
Proteccién Civil incrementar la seguridad | X 100 material de un programa de
planeados para prevenir | de las y los visitantes que seguridad. mantenimientos preventivos y
eventos que pongan en asisten al IECM, asi érdenes de servicios de los
riesgo a las y los como el resguardo del trabajos realizados para cada
visitantes y a las patrimonio institucional. equipo de seguridad del
personas servidoras nivel esperado es el Instituto, incluyendo
publicas que laboran en | 100% del cumplimiento. memorias fotograficas
el mismo, mediante la Reportes de la exclusivamente para los
identificacion de areas de | supervision y/o informe equipos contra incendio del
riesgo y desperfectos que | de estos en relacién a los Instituto. Cabe mencionar
alteren la seguridad de servicios. que los reportes se basan de
personas y patrimonio conformidad con las
Institucional, para tratar contrataciones de los
de incrementar la servicios de los sistemas,
seguridad de las y los equipos y material de
visitantes que asisten al seguridad del IECM.
IECM, asi como el
resguardo del patrimonio
institucional.
Gustavo Auxiliar de Atender las solicitudes de | Cumplir con el 80% de Solicitudes de 80% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Solicitudes de | Las impresiones de los
Correa Mejia Servicios de mantenimiento de bienes | las solicitudes de ventanilla firmadas servicio en formatos de por ventanilla
Mantenimiento | muebles e inmuebles, mantenimiento sobre los | por usuarios ventanilla Unica deberan estan firmados

para conservarlos en
estado funcional.

bienes muebles e
inmuebles. Este
porcentaje debera
tomarse de acuerdo a la
complejidad de las tareas
encomendadas.

(atendidas) / Total de
solicitudes de V. U.
para mantenimiento
bienes muebles e
inmuebles X 80

de conformidad por los
usuarios que hayan requerido
el servicio de mantenimiento.

Ao



INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacién del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

ANOS

Nombre

Ivan Martinez

Jefe de

Objetivo

Revisar la elaboracién de

Meta individual

Revisar que el 90% de

Férmula

Numero de pedidos,

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informe

Criterios de la evidencia

ndice, introduccion,

Veléz Departamento | pedidos y érdenes de los pedidos, ordenes de | ordenes de servicio y descripcion de meta
de servicios derivados de los | servicio y directas sin directas sin pedido) individual, conclusiones,
Investigacion, | procedimientos de pedido derivados de firmados en 15 dias numero consecutivo;nimero
Andlisis y adjudicacion, mediante algun procedimiento de [Total de pedidos, de requisicién, nimero de
Seleccion de solicitudes de cotizaciéon | adjudicacion (Licitacion ordenes de servicio y pedido u orden, fecha de
Mercado y cuadros comparativos, | Publica Nacional, directas sin pedido formalizacién, objetoy
para gestionar su Invitacién Restringida a elaboradas X 90 proveedor.
formalizacién con los cuando menos tres
proveedores proveedores y
correspondientes adjudicacion directa), que
se generan en un lapso
de 30 dias, sean firmados
por los proveedores en
un término no mayor de
quince dias habiles
contados a partir de la
fecha de fallo u oficio de
adjudicacion, con la
finalidad de que el
producto y/o servicio
solicitado se entregue o
realice en la fecha
requerida.
Jhonni Naranjo | Analista Elaborar la Desarrollar el 90% de las | Numero de 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte Contendra el nimero de

"Vargas

documentacién que se
desprende de los
procedimientos de
adjudicacién directa, con
finalidad de realizar las
contrataciones en tiempo
y en forma.

contrataciones de los
bines y servicios
asignados, mediante
requisiciones que le
correspondan
procedimientos de
adjudicacién directa,
conforme a los montos de
actuacion, establecidos y
las realizadas con las
instituciones del sector
publico , mediante la
elaboracién de solicitudes
de cotizacion y cuadros
comparativos, con la
finalidad de adquirir las
mejores condiciones
para el instituto, en
cuanto precio, calidad,
condiciones de entrega y
financiamiento, dentro de
los 30 dias naturales en
apego a la normatividad
aplicable.

requisiciones
atendidas dentro de
los 30 dias naturales /
Numero de
requisiciones
asignadas X 90

requisicion, fecha de
recepcion y atencién de la
misma, procedimiento
correspondiente, nombre del
proveedor y objeto, area
solicitante.

/IA///ﬁ
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Nombre

Lozano Reyes

Jorge Alejandro

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Cargoy

puesto

Analista

Objetivo

Colaborar en el registro
de las operaciones
contables-presupuestales
de pago, para la
consolidacion de la
informacion en los
estados financieros del
IECM

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Emitir el 100% de las
pélizas de egresos
generadas con cheques,
para solventar los
compromisos de pago
institucionales.

egresos emitidas /
Total de solicitudes
de pago recibidas X
100

Numero de pélizas de

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informe

Criterios de la evidencia

Los criterios minimos de la
evidencia son nombre, cargo,
adscripcion, introduccién y
desarrollo

para conservarlos en
estado funcional.

bienes muebles e
inmuebles. Este
porcentaje debera
tomarse de acuerdo a la
complejidad de las tareas
encomendadas.

(atendidas) / Total de
solicitudes de V. U.
para mantenimiento
bienes muebles e
inmuebles X 80

Jorge Farfan Auxiliar de Apoyar actividades de Atender los Servicios de | Solicitudes de 85% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reportes de Se entregaran mensualmente
Servicios de Mantenimiento Vehicular, | Ventanilla Unica servicio de transporte Ventanilla los reportes de Ventanilla
Mantenimiento | préstamos y dotacién de | relacionados con el (efectivas) / Total de Unica de Unica.
combustible a vehiculos | préstamo del Parque solicitudes de acuerdo a los
del Instituto vehicular de cuando ventanillas X 100/85 servicios
menos el 85% de otorgados.
acuerdo a la
disponibilidad de los
vehiculos.
Jorge Varela Auxiliar de Atender las solicitudes de | Cumplir con el 80% de Solicitudes del 80% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe de las | Numero de reporte, fecha de
Rodriguez Servicios de mantenimiento de bienes | las solicitudes de Sistema de Ventanilla solicitudes del | registro, Problema o solicitud,
Mantenimiento | muebles e inmuebles, mantenimiento sobre los | Unica atendidas / Sistema de area, usuario, asi como la
para conservarlos en bienes muebles e Total de solicitudes Ventanilla fecha del trabajo realizado.
estado funcional. inmuebles. Este del Sistema de Unica
porcentaje debera Ventanilla Unica X 80 atendidas de
tomarse de acuerdo a la acuerdo a los
complejidad de las tareas servicios
encomendadas. otorgados
José Adrian Analista Colaborar en el Atender el 90% de la Areas que recibieron | 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Resumen Documentacién soporte:
Rosas Moreno aseguramiento y correcta | entrega y recepcion o entregaron la numeérico de Listados de némina, pélizas
entrega y recepcién de documentacién soporte documentacién - cumplimiento cheques y recibos de caja.
los recursos monetarios | de las areas de los Quincenal / Total de de la meta. (Existentes en area de
de cada area, asi como el | recursos monetarios areas para entrega y archivo de Caja del IECM)
adecuado resguardo y quincenalmente, con la recibo de
custodia de la finalidad de que los documentacion -
documentacién soporte beneficiarios cuenten con | Quincenal X 90
de los pagos, a fin de que | la seguridad de sus
se puedan cumplir en pagos o tramites.
tiempo y forma con los
compromisos contraidos
por el Instituto.
José Alberto Auxiliar de Atender las solicitudes de | Cumplir con el 80% de Solicitudes de 80% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Solicitudes de | Las impresiones de los
Hernandez Servicios de mantenimiento de bienes | las solicitudes de ventanilla firmadas " | servicio en formatos de por ventanilla
Montiel Mantenimiento | muebles e inmuebles, mantenimiento sobre los | por usuarios ventanilla unica deberan estan firmados

de conformidad por los
usuarios que hayan yeg
el servicio de mantghjie




INSTITUTO ELECTORAL
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Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y

) Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Fecha
inicio

Nivel

Nombre Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

esperado

José Augusto

Jefe de

Coordinar, supervisar y

Dirigir la atencion a las

Solicitudes de

01/01/2020

31/12/2020

Reportes

Se entregara o se enviara via

Martinez Departamento | aprobar en su caso, solicitudes de servicio ventanillas firmadas x mensuales o correo electrénico un reporte
Lucatero de las solicitudes y mantenimiento generad | usuarios (atendidas) / correo mensual detallando la
Mantenimiento | de mantenimiento y as en el sistema de Total de solicitudes electrénico cantidad de requerimientos
y Servicios servicios generados en el | ventanilla tnica, de ventanilla Gnica X dados de alta en el sistema
sistema de ventanilla verificando periédicament | 93 de ventanilla unica e
Unica, por las areas del e que por lo menos el informando el porcentaje de
Instituto 93% sean atendidos. atencién a éstos.
José Luis Chofer C Operar los vehiculos Atender con eficiencia Solicitudes de 85% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Bitacora de El contenido de la Bitacora 1.
Prado Alba asignados al parque minimo el 85% de los servicio atendidas / servicios fecha (fecha de cuando se
vehicular del Instituto y servicios que se solicitudes requeridas realiza el servicio) 2. Servicio
que los servidores requieran X 85 (Conduccion, Mensajeria y
publicos puedan cumplir Revisién vehicular para
a tiempo con sus préstamo y/o recepcion y/o
asignaciones. entrega a taller) 3. Area (A
quien se le proporciona el
servicio)
Josue Alberto | Auxiliar de Atender las solicitudes de | cumplir con el 80% de las | Solicitudes de 80% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Solicitudes de | Las impresiones de los
Luna Servicios mantenimiento de bienes | solicitudes de ventanilla firmadas servicio en formatos de por ventanilla
Valdespino muebles e inmuebles, mantenimiento sobre los | por usuarios ventanilla Unica deberan estar firmados
para conservarlos en bienes muebles e (atendidas) / Total de de conformidad por los
estado funcional. inmuebles. Este solicitudes de V. U. usuarios que hayan requerido
porcentaje debera para mantenimiento el servicio de mantenimiento.
tomarse de acuerdo a la | bienes muebles e
complejidad de las tareas | inmuebles X 80
encomendadas.
Juan Armando | Jefe de Vigilar que la tramitacién | Dar cauce al 100% de la | Total de solicitudes 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte de El reporte de actividades
Garcia Ortega | Departamento | de pagos y recursos, con | documentacién recibida de pago efectuadas / actividades desarrolladas entre el 10. de

de Tramites y
Pagos

cargo al presupuesto del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México y a los
Fideicomisos del Instituto
Electoral, se realice
conforme a las politicas,
normas y procedimientos
establecidos al efecto. Lo
anterior tiene como
propésito abonar a una
administracion eficiente,
eficaz y transparente de
los recursos de nuestro
érgano auténomo.

para pago (contratos,
pedidos, 6rdenes de
servicio, facturas,
requisiciones, proyectos
de acuerdo de los
Comités Técnicos de los
Fideicomisos, entre
otros). Ello, con el
propésito de procurar que
el seguimiento operativo
de los pagos sea eficaz,
eficiente y transparente.

Total de solicitudes
de pago recibidas X

100

desarrolladas
entre enero y
diciembre de
2020.

enero y el 31 de diciembre de
2020 consistira en la
descripcion en prosa de lo
realizado durante 2020 en
materia de tramitacién de
pagos, con cargo al
presupuesto del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México y a los Fideicomisos
del Instituto Electoral.




§, | nsrmuro ELECTORAL Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
e — Colectivas de la Evaluacién del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nivel Fecha

Nombre Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

esperado inicio

Juan Carlos Director de Supervisar conforme a la | Dirigir y coordinar al Informes presentados 01/01/2020 | 31/12/2020 | Oficios Los cuatro informes de
Gonzélez Planeacién y normatividad el ejercicio | 100% el proceso de / Total de Informes Avances trimestrales, los
Pimentel Recursos de los recursos registro contable y Requeridos (5) X 100 Estados Financieros y la
Financieros financieros asignados al | presupuestal, insumo Cuenta Publica se publica en
Instituto Electoral de la necesario para la la liga
Ciudad de México, para | elaboracién de los https://www.iecm.mx/normativ
cumplir con las ) Estados Financieros y los idad-y-
atribuciones derivadas de | Informes requeridos por transparencia/transparencia/i
su trabajo Ordinario, la autoridad competente, nformacion-financiera/
organizacién del Proceso | mediante el cotejo
Electoral Local 2020- estricto de apego a la
2021, la Eleccién de las | reglamentacién
Comisiones de institucional.
Participacion

Comunitaria, la Consulta
Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo
2020y 2021y los
mecanismos emergentes
de democracia directa,
con el fin de contribuir a
una mejora de la gestion
financiera y control
presupuestal del Instituto.

Juan Carlos Analista Colaborar con la atencion | Atender el 90% de las Solicitudes atendidas | 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Vales de salida | El reporte contendra fecha de
Luna Cano puntual de los solicitudes de insumos en menos de 1 del almacén. salida, clave y descripcion de
requerimientos de del almacén de limpieza, | hora / Total de los materiales suministrados,
servicios solicitados por | en un plazo maximo de 1 | solicitudes recibidas asi como, la cantidad
las diversas areas del hora, con la finalidad de | X 90 solicitada y entregada.
Instituto, a fin de otorgar los materiales
garantizar las mejores solicitados para mantener
condiciones de calidad, limpias las instalaciones
operacion y demas del Instituto Electoral de
circunstancias la Ciudad de México.

pertinentes en favor del
6ptimo funcionamiento de
las instalaciones del

Instituto.
Juan Carlos Subdirector de | Revisar los estados Revisar los estados Estados Financieros | 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe Documento en Word que
Palomeque Contabilidad financieros institucionales | financieros mensuales en | Mensuales . describe las actividades
Maya con base a la normativa | base al cierre que se entregados para su realizadas que permitieron
aplicable al IECM realizé al 100% revision / Estados cumplir la meta establecida
Financieros asi como la emision de los
Mensuales Estados Financieros
entregados Institucionales.

requeridos (12) X 100
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Fecha
final

Fecha
inicio

Nivel
esperado

Cargoy

Nombre Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

puesto

Leopoldo Trejo
Gutiérrez

Auxiliar de

Atender las solicitudes de

cumplir con el 80% de las

Solicitudes de

80%

01/01/2020

31/12/2020

Solicitudes de

Las impresiones de los

Servicios de mantenimiento de bienes | solicitudes de ventanilla firmadas servicio en formatos de por ventanilla
Mantenimiento | muebles e inmuebles, mantenimiento sobre los | por usuarios ventanilla Unica deberan estan firmados
para conservarlos en bienes muebles e (atendidas) / Total de de conformidad por los
estado funcional. inmuebles. Este solicitudes de V. U. usuarios que hayan requerido
porcentaje debera para mantenimiento el servicio de mantenimiento.
tomarse de acuerdo a bienes muebles e
la complejidad de las inmuebles X 80
tareas encomendadas.
Leticia Jefe de Mantener actualizado el | Supervisar el registro del | (Total de salidas de 100% 02/01/2020 | 31/12/2020 | Informe Presentar el saldo final del
Delgadillo Departamento | inventario de bienes 100% de la salida de bienes de consumo inventario de consumibles al
Gonzalez de Control consumibles y bienes del almacén del almacén) / (Total 31 de diciembre de 2020.
Patrimonial suministros de computo | dando seguimiento de existencias) X 100
con el fin de proporcionar | oportuno a su registro y
informacién veraz y valuacién.
opotuna sobre las
existencias de estos
bienes y su valuacion.
Leticia Yafiez Analista Coadyuvar en la Apoyar con la revision del | Total de expedientes | 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Base de datos | La Base de Datos en excel

Goémez

integracion de los
expedientes de altas,
bajas o movimientos de
los prestadores de
servicios por honorarios
asimilados a salarios,
requiriendo la
documentacién necesaria
a la entrega de los oficios
de contratacion y
revisando periédicamente
que los documentos
estén actualizados en un
periodo no mayor a tres
meses a la fecha de
entrega, para mantener
actualizada la
informacién de los
expedientes.

100% de la informacién
contenida en los
expedientes de alta, baja
0 movimientos de los
prestadores de servicios
por honorarios asimilados
a salarios, siempre que
se realicen movimientos
del personal de
honorarios, con la
finalidad de que la
informacién contenida en
los expedientes se
encuentre en orden.

integrados y
revisados / Total de
solicitudes de
movimientos de
personal X 100

Nota: Movimientos de
personal es
equivalente a una
persona y un
expediente es
equivalente a una
persona

en excel

contiene: Nombre, area de
adscripcion, puesto, fecha de
ingreso y fecha de baja, si el
personal esta activo o no esta
activo, sueldo mensual bruto.

%
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Nombre

Objetivo

Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

Lucero Encargada de | Operar conforme a la Registrar el 100% de las | Ministraciones 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reportes El reporte trimestral “Montos
Berenice Despacho de la | normatividad vigente los | ministraciones mensuales | mensuales de trimestrales pagados por Ayudas y
Hernandez Jefatura de tramites y pagos que las | de financiamiento publico | financiamiento “Montos Subsidios” da cuenta de los
Hernandez Departamento | distintas instancias del a partidos politicos para | publico a partidos pagados por movimientos realizados
de Contabilidad | Instituto Electoral actividades ordinarias y politicos para Ayudas y durante el trimestre de que se
Presupuestal someten a la Direccién especificas en el Sistema | actividades ordinarias Subsidios” trate.
de Planeacion y Informatico Integral de y especificas
Recursos Financieros, Administracién del registradas en el
con el fin de contribuir a Instituto Electoral de la SIIAD / Total de
la correcta y transparente | Ciudad de México solicitudes de
administracién de (SIIAD). Ello, con base en | ministracion recibidas
recursos. la revisién exhaustiva de | en el mes X 100
la documentacion
correspondiente y con el
fin de contribuir a la
correcta y transparente
administracion de
recursos
Luis Alberto Coordinador de | Supervisar el correcto Atender el 100% de las Atender las 24 100% 03/01/2020 | 31/12/2019 | Reporte con el | Se realiza solicitud de pago
Altamirano Recursos pago de las solicitudes relativas a quincenas dando asi que se solicita | de némina cada quincena
Carrefio Humanos remuneraciones del recursos humanos, asi el cumplimiento de el pago
personal del IECM, para | como atender el 100% pago al personal que quincenal del
cumplir con la del calendario de pago labora en el IECM / personal del -
normatividad vigente; asi | del personal del IECM, Total de Quincenas IECM, durante
como atender todas y para evitar conflictos en el afio (24) X 100 las 24
cada una de las laborales y no vulnerar quincenas que
solicitudes relativas a los derechos de las y los tiene el afio
recursos humanos. servidores publicos que laboral.
laboran en el IECM.
Luz Maria Secretaria Designacién como Registro y seguimiento Acuses de recibo de | 100% 01/01/2020 |31/12/2020 | Bitacora. Carpetas que guardan las
Colocia Ejecutiva Enlace en materia de del 100% de las los oficios de solicitudes mediante las
Malvaez acceso a la informacién solicitudes de acceso a la | contestacion / cuales se solicita informacién
publica correspondiente | informacién publica Recepcién de publica; asi como copia del
al 2020 en la Secretaria | correspondiente al solicitudes en materia acuse de los oficios de
Administrativa. (Oficio 2020; en la Secretaria de acceso a la respuesta.
IECM/SA/0213/2019, de | Administrativa. informacién publica y
fecha 30 de enero de transparencia X 100.
2019).




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Maria Cristina
Escobar Avalos

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Jefa de

Departamento
de Planeacioén
y Prospectiva

Objetivo

Actualizar el Manual de
Planeacion del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México para el ejercicio
fiscal 2021, considerando
el Plan General de
Desarrollo Institucional
para el periodo 2020-
2023, que apruebe la
Comisién Provisional
encargada del elaborar el
Plan General de
Desarrollo en el mes de
enero de 2020,
encaminados a que las
unidades responsables
del gasto tengan los
elementos necesarios
para proceso de
Planeacioén,
Programacion y
Presupuestacién para el
periodo 2021, a fin de
contribuir en la mejora
continua como a la
consecucién de la Mision
y Visién del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacién del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Elaborar y proponer al
100 % a la Secretaria
Administrativa, la revision
actualizacién del Manual
de Planeacion, alineado a
las Politicas Generales,
Programas Generales,
Objetivos Estratégicos,
Lineas Estratégicas y de
accion que se aprueben
en el Plan General de
Desarrollo del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México para el periodo
2020-2023.

Férmula

Eficacia en la
actualizacion del
Manual de
Planeacién del
Instituto Electoral de
la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal
2021.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N acciones
realizadas para
actualizar el Manual
*1/ N acciones
programadas en el
afio *1

Nivel

esperado

Fecha
inicio

15/04/2020

Fecha
final

14/08/2020

Evidencias

Documento
aprobado por la
Junta
Administrativa.

Criterios de la evidencia

El Manual de Planeacién
estara integrado por:
Introduccién  Marco Legal

Antecedentes Disposiciones
Metodologia Anexos.

El Manual de Planeacién
estara integrado por:
Introduccion  Marco Legal

Antecedentes Disposiciones
Metodologia Anexos.
Los documentos que se
revisaran y actualizaran son:
. Indice

. Misién del Instituto

. Visién del Instituto

. Principios rectores

. Objetivo del Manual

. Fundamento Legal
Antecedentes- de la
Planeacién Institucional

8. Marco de referencia de la
planeacién

9. Disposiciones de la
Planeacién Institucional

10. Aplicacién de la
Metodologia del Marco l6gico
con perspectiva de género
11. Cronograma del Proceso
de Planeacion, Programacién
y Presupuestacion 2021

12. Cronograma de acciones
sustantivas

13. Objetivos anuales 2021
14. Estructura por resultados
15. Catalogo de Unidades
Responsables

Responsables Operativos

16. Guia para la elaboracion
de indicadores

17. Ficha descriptiva de la
Actividad Institucional del
Programa Operativo Anual y
Guia de llenado

18. Instructivo de captura
Programas Institucionales y
Especificos en el SIIAD

19. Construcciéon de la ficha
técnica de indicadores

20. Instructivo de captura de
la ficha descriptiva de la
Actividad |

NoOooRwWN =




ANOS

Nombre

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Objetivo

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Férmula

Nivel
esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

21. Catalogo de unidades
responsables

22. Partidas concentradas
23. Politicas publicas de la
perspectiva de género

24. Cuestionarios de
Evaluacioén de calidad

25. Matriz de gestion de
riesgos

26. Glosario de Términos

Maria de los Jefe de Elaborar la informacién Realizar cierres contables | Estados Financieros | 100% 01/01/2020 |31/12/2020 | Informe Documento en Word, que
Angeles Duran | Departamento | financiera mensual que mensuales al 100% Mensuales contiene, relaciéon de
Cruz de Analisis e permita la elaboracién de Elaborados / Estados actividades que se realizan
Informacion los estados financieros Financieros para cumplir con la meta y
Contable institucionales con base a Mensuales emision de los estados
normatividad aplicable al Requeridos (12) X financieros institucionales.
IECM y al Sistema 100
Informatico Integral de
Administracioén (SIIAD).
Maria del Analista Coadyuvar en la Colaborar en la Total de solicitudes 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte y Base | RPE, nombre, puesto,
Rosario Lépez integracion, revision y integracion, revision y de movimientos de de Datos adscripcion, fecha de ingreso
Castafieda solicitudes de tramite de | captura del 100% de las | personal solicitados y fecha de baja en su caso.
los movimientos del solicitudes de por las areas / total
personal, que cumplan contratacion del personal, | de movimientos
con los requisitos para para que los pagos de los | reportados de forma
tramitacion del pago del | salarios del personal de quincenal X 100
personal del IECM estructura y honorarios -
se lleven a cabo en Nota: movimiento de
tiempo y forma. personal equivale a
una persona y
movimiento reportado
equivale a una
persona.
Maria Eva Chofer C Operar los vehiculos Atender con eficiencia Solicitudes de 85% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Bitacora de El contenido de la Bitacora:
Martinez Mejia asignados al parque minimo el 85% de los servicio / Total de servicios 1. fecha (fecha de cuando se

vehicular del Instituto y
que los servidores
publicos puedan cumplir
a tiempo con sus
asignaciones.

servicios que se
requieran

bitacoras X 85

realiza el servicio)

2. Servicio (Conduccién,
Mensajeria y Revision
vehicular para préstamo y/o
recepcion y/o entrega a taller)
3. Area (A quien se le
proporciona el servicio)
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ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nivel Fecha Fecha

Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

esperado inicio final

Maria Asistente Apoyar en las actividades | Apoyar en la Eventos y reuniones 02/01/2020 | 31/12/2020 | Resumen Mis evidencias seran
Guillermina Administrativo | administrativas, de la organizacioén al 100% de | agendadas en mensual que presentadas a través de un
Guevara Pérez Secretaria Administrativa | la agenda de eventos 24horas / Total de contiene el Reporte mensual, el cual
de manera eficiente en internos y externos en los | eventos y reuniones concentrado de | consiste en un documento
los procesos de que participa el recibidas X 100 las actividades. | elaborado en Excel, de
organizacion, Secretario Administrativo, forma calendarizada y
comunicacién y para que les dé puntual cronoldgica representando
coordinacién de forma cumplimiento. los eventos agendados de
interna y externa del forma mensual.
area, agregando valor
con mi desempefio, en
las actividades del trabajo
cotidiano, asi como las
que se presentan con
caracter extraordinario,
permitiendo contribuir a la
mejora continua y
credibilidad del Instituto al
satisfacer las
necesidades de nuestros
clientes.
Maria Isabel Analista Colaborar en la atencién | Apoyar al 100 % en la Namero de oficiode | 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte Se deja constancia de la
Cervantes José puntal de los atencién puntual de los respuesta a la atencion a las Auditorias, al
requerimientos de bienes | requerimientos informacion solicitada reportar el nimero de
y servicios solicitados por | solicitados a la Direccién | por los auditores / solicitudes de informacién
las diversas areas del de Adquisiciones, Control | Numero de oficios requeridas por los entes
Instituto, con el fin de Patrimonial y Servicios solicitando fiscalizadores, sefialando el
garantizar condiciones de | derivadas de las informacion en la tipo de auditoria, numero, si
oferta, oportunidad, auditorias internad y revisién de auditoria es interna o externa, asi
precio, financiamiento y externos. X 100 como si el requerimiento se
demas circunstancias cumplié en tiempo o se
pertinentes favorable solicité prérroga.
para el Instituto, para que
asi cuando se lleven a
cabo las auditorias
proporcionar la
informacion necesaria de
solicitada.
Mariana Coordinadora Llevar a cabo las Convocar al 100% las Sesiones ordinarias 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Convocatorias | Contienen el tipo de sesion a
Hangis de Gestion sesiones de la Junta sesiones ordinarias de la | de la junta de las sesiones | la que se esta convocando, la
Cérdova Administrativa necesarias | Junta Administrativa administrativa ordinarias hora, el lugar y la fecha.
para cumplir con la necesarias para resolver | llevadas a cabo/
normativa y desahogar los asuntos de su Total de sesiones
los asuntos que su competencia. ordinarias de la junta
competencia. administrativa
programadas X 100
y
AN, ¢
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Mario Diaz Auxiliar de

Objetivo

Gestionaré las citas de
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Meta individual

Recopilaré la informacion

Formula

Vehiculos revisados

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

31/12/2020

Evidencias

Bitacora con

Criterios de la evidencia

Se entregara un reporte

Pineda Servicios vehiculos con el de al menos el 95% de para mandar a reporte mensual en bitacora en el
proveedor del servicio de | los vehiculos para que servicio / Total de mensual que se describiran los
mantenimiento preventivo | los mantenimientos vehiculos X 95 vehiculos revisados
y correctivo. preventivos y correctivos previamente al taller

del parque vehicular se mecanico
realicen de manera
correcta y en tiempo.
Miguel Angel Jefe de Llevar a cabo mis Realizar al 100% 4 Total de campaiias 100% 01/09/2020 | 30/11/2020 | Nota Contiene numeralia de
Diaz Calzadilla | Departamento | objetivos al 100%, para campaiias de Prevencion | realizadas / informativa personas atendidas en cada
de Servicio que el personal del y Deteccion: Campaiias campafa por edad y sexo
Médico Instituto labore en las 1.-Céancer Cérvico- programadas en el
mejores condiciones Uterino afno (4 en total) X 100
posibles de salud 2.-Cancer de Prostata
3.-Glucosa en Sangre
4.-Aplicacién de vacuna
contra la Influenza.
Con la finalidad de
contribuir a que el
personal del Instituto
disfrute de un mejor
estado de salud

Miguel Angel Auxiliar de Realizar el control y Realizar la clasificacion, | Expedientes 100% 06/01/2020 | 31/12/2020 | Base de datos | Se entregara una base de

Gonzélez Servicios clasificacion documental | valoracién documentaly | integrados / en paqueteria | datos que contiene:

Malvaez de la contratacién del resguardo del 100% de la | Documentacion del Excel 1-. Nombre de la persona

personal de honorarios
bajo el régimen de
prestadores de servicios
que apoyara a los 33
6rganos desconcentrados
durante el 2020. Al
mismo tiempo, llevar a
cabo el tratamiento
documental e integracion
de los expedientes
durante su contratacion.

documentacion del
personal para el proceso
ordinario 2020-2021 con
el cual se integraran los
expedientes del personal
contratado.

personal que requiere
clasificacion (se
considera por
persona) X 100

2-. Organo desconcentrado
(Direccién Distrital) donde
esta adscrito.

3-. Puesto

4-. fecha de ingreso y término
de la misma
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Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

Miguel Angel Analista Apoyar en las actividades | Apoyar al 100% en la Supervisiones 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte Bitacora mensual de
Hernandez del Comité Interno de supervision mensual del | mensuales al mensual de supervisién al mantenimiento
Mancilla Proteccién civil del IECM | correcto funcionamiento | mantenimiento supervisién al | a los sistemas, equipos y

y del Departamento de de los sistemas, equipos | realizadas/ Total de mantenimiento | material de seguridad.

Seguridad y Proteccion y material de seguridad supervisiones de de los Memoria Fotografica.

Civil, coordinando del Instituto Electoral de servicios sistemas,

operativos de seguridad y | la Ciudad de México, programadas X 100 equipos y

proteccién Civil para incrementar la material de

planeados para prevenir | seguridad de las Seguridad

eventos que pongan en personas que asisten al

riesgo a las y los IECM, asi como el

visitantes y personal que | resguardo del patrimonio

labora en el mismo, institucional.

mediante la identificacion

de areas de riesgo y

desperfectos que alteren

la seguridad de personas

y patrimonio institucional,

para incrementar la

seguridad de las

personas que asisten al

IECM, asi como el

resguardo del patrimonio

institucional.
Ménica Enfermera Proporcionar un servicio | Registrar el 100% de Total de pacientes 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Bitacora Se asenté en una bitacora el
Martinez Lépez oportuno y eficiente para | personas que acuden al | registrados / Total de registro de los pacientes

lograr que el personal servicio médico llevando | personas que acuden atendidos por mes

siga laborando en sus un protocolo de registro al servicio X 100

areas de trabajo en las de atencion de los

mejores condiciones de pacientes atendidos.

salud posibles y

promover campafas para

detectar oportunamente

alguna enfermedad.
Octavio Auxiliar de Recopilar informaciéon Recabar el 95% de las Recabar los datos de | 95% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reportes Nombre Base de datos
Martinez servicios de que permita la actualizaciones del inventarios de activo Evidencia documental Fecha
Madrid mantenimiento | actualizacién del inventario del activo fijo. | fijo y actualizaciones del reporte

inventario de bienes de / Total de inventario

activo fijo. X 95
Pedro Auxiliar de Atender las solicitudes de | Cumplir con el 80 % de Solicitudes de 80% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe de las | Numero de reporte,
Gonzélez Servicios de mantenimiento de bienes | las solicitudes de ventanilla firmadas solicitudes de | Fecha de registro,
Rodriguez Mantenimiento | muebles e inmuebles, mantenimiento sobre los | usuario (atendidas) / ventanilla unica | Descripcion del problema,

para conservarlos en
estado funcional.

bienes muebles e
inmuebles este
porcentaje debera
tomarse de acuerdo a la
complejidad de las tareas
encomendadas.

Total de solicitudes
de ventanilla tnica X

80

de acuerdo a
los servicios
otorgados.

Area a quien se realiza el
reporte,
Evaluacién del servicio.

/: A AL
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Objetivo

Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

Rafael Corona | Jefe de Verificar el porcentaje de | Realizar el 100% de las Numero de 24/03/2020 | 31/12/2020 | Informes de Se presentaran Resultados
Valdez Departamento | avance de cumplimiento | evaluaciones derivadas | evaluaciones Evaluacién de | cuantitativos en los informes
de Evaluacién y | de las actividades del seguimiento de realizadas / Nimero Cumplimiento y | trimestrales. Nota: los
Seguimiento institucionales que alcance trimestral de las | de evaluaciones Resultados informes se presentaran de
contiene el Programa actividades programadas (48) X presentados de | manera trimestral y el ultimo
Operativo Anual 2020 del | institucionales del POA 100 maneral informe trimestral se
Instituto Electoral de la del Instituto Electoral de trimestral ante | presentaré a finales de enero
Ciudad de México; con el | la Ciudad de México, Nota: Son 12 la Junta de 2021, se aclara lo anterior
fin de contabilizar conformado por 12 evaluaciones por Administrativa. | para que no se vea afectado
cuantitativamente el nivel | Resultados y 18 Sub- trimestre; entonces mi desempefio o evaluacion
de cumplimiento y Resultados previstos en | 12 por 4 es igual a 48 final.
avance de dichas el Programa Operativo evaluaciones.
actividades de manera Anual 2020, en
trimestral. cumplimiento con el
Cadigo de Instituciones y
Procedimientos
Electorales de la Ciudad
de México.
Radl Ivan Maya | Asesor C Llevar a cabo las Convocar al 100% de las | Sesiones 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Convocatorias | Contienen el tipo de sesién a
Cazares sesiones de la Junta sesiones extraordinarias | Extraordinarias de la de las sesiones | la que se esta convocando, la
Administrativa necesarias | de la Junta Administrativa | Junta Administrativa extraordinarias. | hora, lugary fecha.
para cumplir con la necesarias para resolver | llevadas a cabo /
normativa y desahogar los asuntos de su Total de sesiones
los asuntos de su competencia extraordinarias de la
competencia. Junta Administrativa
Programadas X 100
Ricardo Rossell | Auxiliar de Atender las solicitudes de | Cumplir con el 80% de Solicitudes del 80% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe de las | NUimero de reporte, fecha de
Zanotelli Servicios de mantenimiento de bienes | las solicitudes de Sistema de Ventanilla solicitudes del | registro, problema o solicitud,
Mantenimiento | e inmuebles, para mantenimiento sobre los | Unica atendidas / sistema de area, usuario, asi como la
conservacion en estado | bienes muebles e Total de solicitudes ventanilla unica | fecha del trabajo
funcional inmuebles. Este del sistema de atendidas de
porcentaje debera ventanilla unica X acuerdo a los
tomarse de acuerdo ala |80% servicios
complejidad de las tareas otorgados
encomendadas.
Rolando Ivan Analista Apoyar en las acciones Procesar el 100% de los | Formatos de 100% de | 01/01/2020 |31/12/2020 | Base de datos | El sistema va creando una
Goémez Borde y que contribuyan el formatos de incidencia de | incidencia atendidas | Formatos base de datos de las
Garcia bienestar social del vacaciones, licencias en menos de 12 de incidencias que se van
personal del Instituto para | médicas e incidencias de | dias / Total de incidenci procesando con los datos
dar cumplimiento a las entrada, salida y retardos | formatos recibidos X |a relevantes para el proceso de
prestaciones laborales en un plazo maximo de 100 procesad némina y el historial del
contempladas en las 12 dias, con la finalidad os sistema de puntualidad y
leyes, reglamentos, de que el sistema asistencia (nombre, RPE,
estatutos, convenios y de puntualidad y motivo de incidencia, periodo
demas ordenamientos asistencia pueda generar que abarca la incidencia, etc.) .
legales vigentes el reporte quincenal para
el proceso de némina.

s
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ANOS

Fecha
inicio

Nivel

Nombre Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

esperado

Rosaura Analista Mantener actualizado el | Apoyar al 100 % en el Reporte generado del | 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte El apego a las normas de
Herrera inventario de papeleriay | reporte del registro de registro y mensual. racionalidad, austeridad y
Gonzaélez consumibles de computo | abastecimiento de abastecimiento de disciplina presupuestaria.

mediante la elaboracién | materiales de consumo materiales de

de la relacion de (papeleria, capitulo consumo (12) /

materiales de papeleriay | 2000), a las diferentes Reporte solicitado del

consumibles de computo, | areas del Instituto registro y

de manera mensual. Electoral de la Ciudad de | abastecimiento de

México. materiales de
consumo (12) X 100

Sabino Analista Mantener actualizada la | Realizar al 100% en Captura de la 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reportes Elaborar los informes sobre
Sanchez Trejo informacion presupuestal | forma oportuna los informacién que se los avances del ejercicio del

del Instituto Electoral a fin | reportes que se generen | genere en el sistema presupuesto

de que se utilice como para la informacion de presupuestal para

insumo para la toma de cierres presupuestales emitir los reportes

decisiones de las que se requieren /

autoridades Informacién por

capturar X 100
Salvador Jefe de Verificar el registro de las | Atender en un 100% las | Numero de cheques | 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe Lo que incluye la evidencia
Aguirre Departamento | operaciones contables solicitudes de pago de las | emitidos / Total de es:1.- Nombre2.-Periodo3.-
Paredes de Registro que permitan reflejar el operaciones procedentes | solicitudes para Puesto4-Actividad5.-
Contable avance del ejercicio de presupuestos, con la | pagos de las areas X Conclusién.

presupuestal de finalidad de dar liquidez a | 100

conformidad con la ley las diferentes areas del

general de contabilidad Instituto Electoral de la

gubernamental y demas | Ciudad de México, para

normatividad aplicable al | dar cumplimiento a sus

Instituto Electoral de la diversas obligaciones.

Ciudad de México, para

garantizar la informacién.
Sergio Flores | Asistente Elaborar la Realizar al 95 % la Numero de 95% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte Se deja constancia de reporte

Parrales

Administrativo

documentacién de los
procedimientos de
adjudicacion directa por
montos de actuacién y
los aprobados por el
Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios Generales, con
la finalidad de realizar las
contrataciones en tiempo
y forma

atencién puntual de los
procedimientos
autorizados por el Comité
de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios Generales,
mediante solicitudes de
cotizacién, cuadros
comparativos y en su
caso la formalizacién de
pedidos, solicitudes de
contratos a fin de dar
cumplimiento a lo
aprobado por el Organo
colegiado.

procedimientos
atendidos / Total de
procedimientos
recibidos X 95

con procedimientos
realizados

/, AA/L;/
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Meta individual

Formula

Nivel
esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

Sergio René Analista Realizar la toma fisicay | Actualizar los resguardos | Recabar los datos del 06/01/2020 | 30/11/2020 | Reportes Se deja constancia de la
Alva Garcia verificacién de todos los | de activo fijo de los inventario de activo toma fisica de bienes de
bienes de activo fijo y servidores publicos del fijo y actualizaciones/ activo fijo y del escaneo
controlables, tanto en Instituto al 100%. Para Total de inventario de realizado a los mismos, y se
oficinas centrales como contar con una base de activo fijo x 100 recaba la firma de cada uno
en érganos datos actualizada de los de los servidores publicos de
desconcentrados bienes patrimoniales. la visita realizada.
(Distritos). Por medio de
equipos electrénicos de
lectura digital. Para
actualizar la base de
datos en el Sistema
Integral de
Administracion.
Vicente Director de Coordinar la ejecuciéon de | Supervisar que se lleve a | Solicitudes de 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe El informe contendra toda la
Gerardo Adquisiciones, | los programas relativos a | cabo el 100% de la adquisicion de bienes informacién correspondiente

Almanza Alba

Control |
Patrimonial y
Servicios

la adquisicion de bienes y
contratacién de servicios,
con el fin de proporcionar
oportuna y eficientemente
los bienes y servicios que
requieren las diferentes
areas que integran el
Instituto, en apego a los
Lineamientos en materia
de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Prestacion de Servicios,
asi como el correcto y
oportuno ejercicio del
presupuesto.

adquisicién de bienes y
contratacién de servicios
solicitados por las areas
que integran el Instituto
Electoral y asi
proporcionarlos de
manera oportuna y
eficiente, asi como
proporcionar la
infraestructura adecuada
a las areas del Instituto
Electoral, para el
cumplimiento de sus
funciones.

y contratacién de
servicios atendidas
con los plazos
establecidos en los
Lineamientos en
materia de
Adquisiciones,
Arrendamientos

y Prestacion de
Servicios / Total de
solicitudes recibidas
X 100

a las solicitudes de las areas
de bienes y servicios, y el
reporte de las solicitudes, y
que esta atencion este
apegada a la normatividad
aplicable.
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3. DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS

Objetivo

Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

Aldana Gémez

propuestas a mi superior
jerarquico de directrices
estratégicos del Plan
General de Desarrollo
2020-2023; Proporcionar
informacién a mi superior
jerarquico y en su caso,
emitir observaciones
respecto de las sesiones
ordinarias,
extraordinarias y
urgentes que se llevan a
cabo por la Junta
Administrativa, asi como
de los Comités de
Informatica y de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios Generales, para
supervisar la legalidad de
los recursos humanos,
financieros y materiales
del Instituto.

sesiones de los trabajos
de la Comisién
Provisional para el Plan
General de Desarrollo
2020-2023, asi como las
sesiones celebradas por
la Junta Administrativa y
Comité de Informatica; de
Adquisiciones,
Arrendamiento y
Servicios Generales, en
un plazo de 4 dias, con la
finalizada de analizarles y
proporcional la
informacion a mi superior
jerarquicos y en su caso,
emitir propuestas u
observaciones en
relacion a su legalidad,
constitucionalidad y
convencionalidad.

en un plazo de 4 dias
/ Total de Sesiones
X 75

trabajo; Oficios
impresos y/o
mediante
correos
electrénicos
respecto la
celebracion de
sesiones. Se
verificara su
analisis y
propuestas con
la elaboracién
de notas
informativas u
oficios suscritos
por mi superior
jerarquico con
observaciones.

Alejandra Analista Apoyar en la atencion de | Atender al 100% todas Total de solicitudes 01/01/2020 | 31/12/2020 | Concentrado El concentrado estara
Cervantes las solicitudes de las solicitudes de de informacién de todas las integrado de todos los
Moreno informacion dirigidas a la | informacion que se me antendidas en tiempo actividades en | documentos en los que
DEAP. Colaborar en el encomienden en tiempo y | y forma / Total de las que colabore y elabore, como,
analisis de la forma. Analizar, atender | solicitudes de colabore oficios, analisis de
documentacién que y darle tramite al 100% a | informacién X 100 documentos, notas
llegue a la DEAP, asi todos los documentos informativas, control de
como darle tramite y que se me encomienden. informacion, respuestas a
expedita atencion. Colaborar al 100% en solicitudes de informacién,
Colaborar en cualquier todos los asuntos que etc.
asunto que surja dentro surjan dentro de la
de la DEAP. DEAP.
Angel Javier Asesor B Desarrollar y plantear Analizar el 75% de las Sesiones atendidas 75% 01/01/2020 | 15/12/2020 | Carpeta de En relacién a la carpeta de

trabajo del Plan General de
Desarrollo 2020-2023, se
integrara todas las reuniones
convocadas y propuestas
respecto las directrices
estratégicas; En cuanto a las
notas informativas, se
detallara el tipo de sesion que
se celebra (ordinaria,
extraordinaria y urgente), los
puntos a tratar y en su caso,
la observacién
correspondiente. En cuanto a
los oficios, se precisaran la
fecha y el nimero, la persona
destinataria, el tipo de sesién
que se trate, como dice el
documento que se esta
analizando, como deber decir
y su justificacién, y finalmente
la firma de mi superior
jerarquico avalando la o las
observaciones.

&N0
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ANOS

Nombre

Carolina
Ruvalcaba
Garcia

Proyectista

Objetivo

Apoyar en los trabajos
para la elaboracién de
proyectos de oficio,
acuerdos, dictamenes y
resoluciones,
relacionados con la

Meta individual

Realizar el 100% del
auxilio de los trabajos
relacionados con la
tramitacion,
sustanciacion, resolucion
y dictaminacién de los

Nivel

Fé
enpuig esperado

Total de expedientes
tramitados,
sustanciados,
dictaminados y
resueltos / Total de
expedientes turnados

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informe Anual.

Criterios de la evidencia

Se elaborara 1 informe
anual en el que se detalla el
estado procesal de los
procedimientos
administrativos
sancionadores turnados, en

tramitacion, expedientes de los X 100 el que se precisara:
sustanciacion, procedimientos Fecha

dictaminacion y sancionadores, para Numero de expediente
resolucién de los tener certeza del Promovente

expedientes de
procedimientos
administrativos
sancionadores
electorales locales, desde
el uno de enero al treinta
y uno de diciembre de
dos mil veinte, a fin de
investigar los hechos
denunciados, para que,
en el momento procesal
oportuno y, si lo
considera la autoridad
competente, sancione a
los sujetos que
violentaron la normativa
electoral.

cumplimiento de la
normativa electoral.

Probable responsable
Estado Procesal

El informe se realiza
anualmente, de enero a
diciembre de dos mil veinte,
mismo que se entregara al
superior jerarquico.
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Nombre

Fernando

Jefatura de

Objetivo

Realizar los trabajos para

Meta individual

Realizar el 100% de los

Formuia

Total de expedientes

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informe Anual

Criterios de la evidencia

Se elaborara 1 informe anual

Gerardo Departamento | la elaboracién de trabajos relacionados con | tramitados, en el que se detalla el estado
Campos de Resolucién | proyectos de oficio, la tramitacién, sustanciados, procesal de los
Dominguez y Dictaminacién | acuerdos, dictamenes y | sustanciacién, resoluciéon | dictaminados y procedimientos

resoluciones,
relacionados con la
tramitacion,
sustanciacion,
dictaminacién y
resolucioén de los
expedientes de
procedimientos
administrativos
sancionadores
electorales locales, desde
el uno de enero al treinta
y uno de diciembre de
dos mil veinte, a fin de
investigar los hechos
denunciados, para que,
en el momento procesal
oportuno y, si lo
considera la autoridad
competente, sancione a
los sujetos que
violentaron la normativa
electoral.

y dictaminacién de los
expedientes de los
procedimientos
sancionadores, para
tener certeza del
cumplimiento de la
normativa electoral.

resoluciones / Total
de expedientes
turnados X 100

administrativos
sancionadores turnados, en
el que se precisara: 1.
Fecha

2. Numero de expediente
3.  Promovente 4.
Probable Responsable 5.
Estado Procesal

El informe se realiza
anualmente, de enero a
diciembre de dos mil veinte,
mismo que se entregara al
superior jerarquico.

Griselda Paola | Asistente Gestionar la recepcion, Gestionar el 100% de la | (Total de acuses 100% 01/01/2020 | 20/12/2020 | Los acuses de | Se entregara una carpeta
Hernandez Administrativo | registro, clasificacion, documentacién oficial archivados / Total oficios electrénica que contenga los
Villaverde distribucién y seguimiento | que genera el area, para | de acuses generados entregados son | acuses digitalizados de los

de los documentos y
correspondencia de la
Direccion de Quejas para
dar cumplimiento a los
Procedimientos
Administrativos
Sancionadores.

garantizar su
cumplimiento en tiempo y
forma dentro de los
plazos establecidos en la
Ley Procesal Electoral de
la Ciudad de México y en
el Reglamento para el
Tramite y Sustanciacion
de Quejas y
Procedimientos de
Investigacion del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

por la Direcciéon de
Quejas) X 100

digitalizados y
resguardados.

oficios generados durante el
periodo de evaluacion.




INSTITUTO ELECTORAL

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
CIUDAD DE MEXICO

Colectivas de la Evaluacién del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nombre

Jesus Ignacio Director de

Objetivo

Coordinar los trabajos

Meta individual

Realizar el 100% de la

Formula

Total de expedientes

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informe Anual.

Criterios de la evidencia

Se elaborara 1 informe anual

distribucioén de la

distribucién de la

recibidos X 100

cuantificado por

Becerra Rojas | Quejas para la elaboracion de coordinacién y tramitados, en el que se detalla el estado
Vertiz proyectos de oficio, supervision de los sustanciados, procesal de los
acuerdos, dictamenes y | trabajos relacionados con | dictaminados y procedimientos
resoluciones, la tramitacion, resoluciones / Total administrativos
relacionados con la sustanciacién, resolucién | de expedientes sancionadores turnados, en
tramitacion, y dictaminacién de los turnados X 100 el que se precisara:  Fecha
sustanciacion, expedientes de los Numero de expediente
dictaminacién y procedimientos Promovente Probable
resolucion de los sancionadores, para Responsable Estado
expedientes de tener certeza del Procesal Elinforme se
procedimientos cumplimiento de la realiza anualmente, de enero
administrativos normativa electoral. a diciembre de dos mil veinte,
sancionadores mismo que se entregara al
electorales locales, desde superior jerarquico.
el uno de enero al treinta
y uno de diciembre de
dos mil veinte, a fin de
investigar los hechos
denunciados, para que,
en el momento procesal
oportuno y, si lo
considera la autoridad
competente, sancione a
los sujetos que
violentaron la normativa
electoral.
José Alejandro | Auxiliar de Apoyar en las actividades | Realizar al 100% las Oficios de entrada y 100 %. | 01/01/2020 | 31/12/2020 | Se establece Se realizara un concentrado
Mejia Servicios de recepcion, actividades de recepcion, | salida recibidos / en un Reporte | por mes de cada una de las
Villavicencio digitalizacion y digitalizacion y Total de oficios Anual, actividades que tengo

encomendadas y se

correspondencia de correspondencia de mes, de cada | especificard y cuantificara
entrada y salida de la entrada y salida, asi una de las cada una de ellas, para al
Direccién Ejecutiva, asi como en la reproduccion, actividades final del afio tener los

como auxiliar en la certificacion y notificacion realizadas elementos suficientes para
reproduccion, de los documentos dentro del realizar un Reporte Anual de
certificacion y notificacién | generados, con la periodo todo lo cumplido.

de los documentos finalidad de tener un establecido.

oficiales que genera la
misma, lo anterior para
contribuir al flujo y
cumplimiento de las
atribuciones asignadas a
ésta

control confiable,
accesible e inmediato de
la correspondencia que
pasa por esta Direccién
Ejecutiva de
Asociaciones Politicas.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y

o Colectivas de la Evaluacion del Desempeiio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Nombre

Objetivo

Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

José Armando | Subdirector de | Supervisar los trabajos Realizar el 100% de la Total de expedientes 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe anual. | Se elaborara 1 informe anual
Diaz Velasco Sustanciacién | para la elaboracién de supervision de los tramitados, en el que se detalla el estado
proyectos de oficio, trabajos relacionados con | sustanciados, procesal de los
acuerdos, dictdmenes y | la tramitacion, dictaminados y procedimientos
resoluciones, sustanciacion, resolucién | resoluciones / Total administrativos
relacionados con la y dictaminacion de los de expedientes sancionadores turnados, en
tramitacion, expedientes de los turnados X 100 el que se precisara:
sustanciacion, procedimientos Fecha
dictaminacion y sancionadores, para Numero de expediente
resolucion de los tener certeza del Promovente
expedientes de cumplimiento de la Probable Responsable
procedimientos normativa electoral. Estado Procesal
administrativos El informe se realiza
sancionadores anualmente, de enero a
electorales locales, desde diciembre de dos mil veinte,
el uno de enero al treinta mismo que se entregara al
y uno de diciembre de superior jerarquico.
dos mil veinte, a fin de
investigar los hechos
denunciados, para que,
en el momento procesal
oportuno y, si lo
considera la autoridad
competente, sancione a
los sujetos que
violentaron la nomativa
electoral.
Juan Pedro Chofer B Verificar y constatar que | Realizar al 100% las Total de revisiones y 100% 01/01/2020 | 12/12/2020 | Se establece Se realizara un concentrado
Trevilla Jara se encuentre el vehiculo | actividades de traslado traslados realizadas / en un Reporte | por mes de cada una de las

asignado a la Direccién
Ejecutiva de

de la titular y del personal
del area, brindar el apoyo

Revision de vehiculo

y traslado de

Anual
cuantificado por

actividades que tengo
encomendadas y se

Asociaciones Politicas en | en las actividades que lo | personal X 100 mes de cada especificara y cuantificara
6ptimas condiciones para | requieran, asi como una de las cada una de ellas, para que
realizar los traslados de | efectuar las inspecciones actividades al final del afio se cuente con
la titular y del personal necesarias al vehiculo realizadas los elementos suficientes

del area, a las diversas asignado a la Direccion dentro del para realizar el Reporte Anual
reuniones de trabajo y Ejecutiva para dar la periodo de todo lo cumplido.

otras tareas
encomendadas con
calidad, cortesia y
eficiencia

seguridad a la titular y al
personal en los traslados
que se me asignen.

determinado.




W, INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nombre

Luis de la

Coordinador de

Objetivo

Gestionar y dar

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Realizar el 100% de las

Formula

Total de requisiciones

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

31/12/2020

Evidencias

Se elaborara

Criterios de la evidencia

Se llevara el registro

Barreda Gestion seguimiento a la requisiciones programadas / Total un reporte detallado de cada una de las
Bautista adquisicién de bienes y programadas para contar | de requisiciones anual actividades realizadas en el
servicios requeridos por | con los elementos realizadas X 100 cuantificando | periodo establecido.
la Direccién Ejecutiva de | necesarios que permitan cada una de las
Asociaciones Politicas, el adecuado desarrollo de actividades
con el fin de proveer en las actividades que lleva realizadas en el
tiempo y forma los a cabo la Direccién periodo
recursos para coadyuvar | Ejecutiva de establecido.
con el cumplimiento de Asociaciones Politicas.
sus atribuciones.
Martha Elena Secretaria de Llevar el control de la Llevar a cabo mis Numero de Cumplir | 31/01/2020 | 31/12/2020 | Se establece Realizar un concentrado por
Perfecto Rios Unidad documentacién recibida y | actividades al 100%, actividades atendidas | al 100% un Reporte mes, a fin de contar con los
remitida a las diversas informando a la / Total de actividades Mensual de elementos suficientes para
areas del instituto; Coordinacion de para atender X 100 cada una de las | elaborar un reporte anual de
Partidos Politicos en la Prerrogativas y Partidos actividades todo lo cumplido.
Ciudad de México, Politicos el estado que realizadas
Agrupaciones Politicas guarda cada una de ellas. dentro del
Locales y organismos periodo
externos; para su debida establecido.

atencion y desahogo.
Asimismo, capturar la
documentacion, elaborar
oficios, diversos escritos;
remitir copias de
conocimiento, finalmente
archivarlos en sus
respectivas carpetas, a
efecto de mantener
informado de los asuntos
relevantes y el estado
que guardan a la
Coordinacion de
Prerrogativas y Partidos
Politicos.

vso




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Nombre

Paola Fonseca
Alba

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Encargada de
Despacho de la
Jefatura de
Departamento
de Resolucién
y Dictaminacién

Objetivo

Realizar los trabajos para
la elaboracién de
proyectos de oficio,
acuerdos, dictamenes y
resoluciones,
relacionados con la
tramitacion,
sustanciacién,
dictaminacioén y
resolucién de los
expedientes de
procedimientos
administrativos
sancionadores
electorales locales, desde
el uno de enero al treinta
y uno de diciembre de
dos mil veinte, a fin de
investigar los hechos
denunciados, para que,
en el momento procesal
oportuno y, si lo
considera la autoridad
competente, sancione a
los sujetos que
violentaron la normativa
electoral.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Realizar el 100% de los
trabajos relacionados con
la tramitacién,
sustanciacion, resolucioén
y dictaminacion de los
expedientes de los
procedimientos
sancionadores, para
tener certeza del
cumplimiento de la
normativa electoral.

Formula

Total de expedientes
tramitados,
sustanciados,
dictaminados y
resoluciones / Total
de expedientes
turnados X 100

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

31/12/2020

Evidencias

Informe Anual

Criterios de la evidencia

Se elaborara 1 informe anual
en el que se detalla el estado
procesal de los
procedimientos
administrativos
sancionadores turnados, en
el que se precisara: 1.

Fecha 2. Numero de
expediente 3. Promovente
4. Probable Responsable
5. Estado Procesal El
informe se realiza
anualmente, de enero a
diciembre de dos mil veinte,
mismo que se entregara al
superior jerarquico.

51



ANOS

Raul Ferreira
Goémez

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Cargoy

puesto

Subdirector de
Resolucién y
Dictaminacién

Objetivo

Supervisar los trabajos
para la elaboracién de
proyectos de oficio,
acuerdos, dictamenes y
resoluciones,
relacionados con la
tramitacion,
sustanciacion,
dictaminacién y
resolucion de los
expedientes de
procedimientos
administrativos
sancionadores
electorales locales, desde
el uno de enero al treinta
y uno de diciembre de
dos mil veinte, a fin de
investigar los hechos
denunciados, para que,
en el momento procesal
oportuno y, si lo
considera la autoridad
competente, sancione a
los sujetos que
violentaron la normativa
electoral.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Realizar el 100% de la
supervision de los
trabajos relacionados con
la tramitacion,
sustanciacion, resolucién
y dictaminacién de los
expedientes de los
procedimientos
sancionadores, para
tener certeza del
cumplimiento de la
normativa electoral.

Férmula

Total de expedientes
tramitados,
sustanciados,
dictaminados y
resoluciones / Total
de expedientes
turnados X 100

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informe Anual

Criterios de la evidencia

Se elaborara 1 informe anual
en el que se detalla el estado
procesal de los
procedimientos
administrativos
sancionadores turnados, en
el que se precisara:  Fecha
Numero de expediente
Promovente Probable
Responsable Estado
Procesal Elinforme se
realiza anualmente, de enero
a diciembre de dos mil veinte,
mismo que se entregara al
superior jerarquico.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Nombre

Romeo Déctor
Garcia

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Cargoy

puesto

Proyectista

Objetivo

Apoyar en los trabajos
para la elaboracién de
proyectos de oficio,
acuerdos, dictamenes y
resoluciones,
relacionados con la
tramitacion,
sustanciacion,
dictaminacién y
resolucién de los
expedientes de
procedimientos
administrativos
sancionadores
electorales locales, desde
el uno de enero al treinta
y uno de diciembre de
dos mil veinte, a fin de
investigar los hechos
denunciados, para que,
en el momento procesal
oportuno v, si lo
considera la autoridad
competente, sancione a
los sujetos que
violentaron la normativa
electoral.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacién del Desemperfio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Realizar el 100% del
auxilio de los trabajos
relacionados con la
tramitacion,
sustanciacion, resolucion
y dictaminacién de los
expedientes de los
procedimientos
sancionadores, para.
tener certeza del
cumplimiento de la
normativa electoral.

Formula

Total de expedientes
tramitados,
sustanciados,
dictaminados y
resoluciones / Total
de expedientes
turnados X 100

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informe Anual

Criterios de la evidencia

Se elaborara 1 informe anual
en el que se detalla el estado
procesal de los
procedimientos
administrativos
sancionadores turnados, en
el que se precisara:

1. Fecha

2. Numero de expediente

3. Promovente

4. Probable Responsable

5. Estado Procesal

El Informe se realiza
anualmente, de enero a
diciembre de dos mil veinte,
mismo que se entregara al
superior jerarquico.

Wendy Lépez
Hernandez

Analista

Realizar las acciones que
instruya la Directora
Ejecutiva de
Asociaciones Politicas,
con el propésito de
garantizar que las
actividades
encomendadas a la
secretaria técnica de la
Comisién de
Asociaciones Politicas se
lleven a cabo en tiempo y
forma.

Llevar a cabo al 100% las
actividades que instruya
la secretaria técnica de la
Comisién, tales como
solicitudes de apoyo para
eventos, convocatorias
(oficio y SICODOC),
informe de acuerdos,
minutas, remisién de
documentos a otras
areas del Instituto,
informes y el programa
anual de actividades de
la Comisién de
Asociaciones Politicas.

Actividades
encomendadas por la
Directora Ejecutiva
de Asociaciones
Politicas / Actividades
realizadas x 100

100%

01/01/2020

31/12/2020

Se elabora un
informe anual

1. Se menciona cada
actividad realizada. 2. Se
deja constancia de dichas
actividades. El informe
contiene la forma en que se
cumplié con las actividades
instruidas por la Directora
Ejecutiva de Asociaciones
Politicas, la fecha y el
documento generado,
dependiendo el caso puede
ser alguno de los siguientes:
solicitud, oficio, correo
electrénico, etcétera.

// Wi




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nombre

Yvonne Judith
Hernandez
Cervantes

Cargo y

puesto

Asistente .
Administrativo

Objetivo

Dar seguimiento a la
correspondencia de
entrada y salida de la
Direccién Ejecutiva, darle
turno entre las areas para
la atencién de los
asuntos encomendados.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Efectuar el 75% del
registro y distribucién de
la correspondencia de
entrada y salida del dia
en el Sistema de Control
de Gestion Documental,
para dar seguimiento al
flujo de los documentos y
asuntos que se generen.

Formula

Documentos de
entrada y salida /

Total de documentos

X 100

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

20/12/2020

Evidencias

Se establece
en un Reporte
Anual
cuantificado por
mes de cada
una de las
actividades
realizadas
dentro del
periodo
establecido.

Criterios de la evidencia

Realizar un concentrado por
mes, a fin de contar con los
elementos suficientes para
elaborar un Reporte Anual de
todo lo cumplido.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y

o Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

4. DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

Nombre

Ojetivo

Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

César Elias Analista Desarrollar Implementar 114 (70%) Intervenciones 07/01/2020 | 20/12/2020 | Reporte El reporte contendra
Agundiz Educador intervenciones educativas | intervenciones educativas | educativas realizadas informacién cuantitativa de
Garzén para la formacién en asignadas para facilitar la | / Intervenciones las intervenciones educativas
valores de la Democracia | solucién de educativas en las que participé, tanto de
através de la problematicas de programadas X 70 las capacitaciones a
metodologia de la convivencia cotidiana personas formadoras como
Ludoteca Civica. mediante la practica de realizadas en los planteles de
valores democraticos en educacion basica. Ademas,
la ciudadania en general. especificaré cuantas
intervenciones desempefie
como coordinador.
Francisco Auxiliar de Apoya en los trabajos Atender al menos el 90% | Actividades de apoyo | 75% 01/01/2019 | 31/12/2019 | Mis evidencias | Acuses de oficios
Gabriel Soto Servicios que desarrolla la de las actividades que / Total de actividades son entrega de | entregados.
Trujano direccion ejecutiva en las | me son encomendadas x 100 /90 documentacion | Oficios de las comisiones las
atribuciones que le a diversas cuales fui designado
confiere el Cédigo de dependencias y | Documentos en las cuales
Instituciones y mi respaldo son | estoy incluido para diferentes
Procedimientos todos los actividades que organiza el
Electorales de la Ciudad acuses que area estoy asignado.
de México. entrego de los
diversos oficios
entregados,
oficios de
diversas
comisiones de
eventos que
participo que la
direccion me
comisiona.
Jorge Gustavo | Analista Implementar Implementar 114 (70%) Intervenciones 85% | 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte Contendra informacién
Garcia Educador intervenciones educativas | intervenciones educativas | educativas realizadas cuantitativa de las
Sanchez de formacion Ciudadana | asignadas para facilitar la | / Intervenciones intervenciones educativas en
através de la solucion de educativas las que participé, tanto de las
Metodologia Educativa problematicas de programadas X 70 capacitaciones a personas
de Formacién en Valores | convivencia cotidiana formadoras, como las
para la Vida en mediante la practica de realizadas en los planteles de
Democracia y los valores democraticos en educacion basica. Ademas,
Derechos Humanos de la | la ciudadania en general. especificaré en cuantas de
Ludoteca Civica. estas intervenciones me
desemperié como
coordinador.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Cargoy

puesto

Ojetivo

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Foérmula

Nivel
esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

José Luis Jefe de Participar en los trabajos | Concluir 80% de los Productos editoriales 07/01/2020 | 31/12/2020 | Informe Dejar constancia del trabajo
Garcia Torres | Departamento | de correccién del productos editoriales que |/ Total de productos Ordenes de realizado (informe, correos
Pineda de Disefio y contenido y cuidado de la | se me asignen dentro del | X 80 edicién electrénicos, copias de las
Edicién edicion de las plazo fijado para cada Impresién de érdenes de edicion, de la
publicaciones y otros una de ellas. correos pagina legal y del colofén de
materiales institucionales, electrénicos las publicaciones trabajadas).
en version impresa o mediante los Se dejo6 constancia del
electrénica, para que cuales se trabajo realizado a través de
cuenten con niveles apoyaen la informes, correos
optimos de calidad. redaccion de electrénicos, copias de las
los documentos | érdenes de edicién, de la
de trabajo del | pagina legal y del colofén de
Programa las publicaciones trabajadas).
Editorial
Institucional
para su
aprobacién
ante el Comité
Editorial.
José Luis Analista Ser proactivo en las Completar 80% de los Productos editoriales/ | 80% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe Informe: Hago un informe de
Guerrero Disefiador tareas de disefio y productos editoriales y de | Total de productos X Ordenes de actividades por semana el
Hernandez edicién en las disefio que se me 80 edicion cual debo de reportar y enviar
publicaciones y otros asignen dentro del plazo Correos para su revisién. Ordenes de
materiales graficos fijado para cada una de electronicos edicion: Se me entrega una
institucionales, en versién | ellas. orden de edicién por
impresa o electrénica, proyecto, donde se indica el
para que cuenten con proceso por fechas hasta
niveles éptimos de concluir el proyecto.
calidad. Impresién de correos
electrénicos: Recibo correos
electrénicos los cuales me
indican las actividades que la
Coordinacién Editorial realiza
para llevarlo yo acabo.
Juan Diego Analista Implementar Implementar 114 (70%) Intervenciones 85% | 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte Contendra informacién

Torres Sanchez

Educador

intervenciones educativas
de formacion Ciudadana
através de la
Metodologia Educativa
de Formacioén en Valores
para la Vida en
Democracia y los
Derechos Humanos de la
Ludoteca Civica.

intervenciones educativas
asignadas para facilitar la
solucién de
problematicas de
convivencia cotidiana
mediante la practica de
valores democraticos en
la ciudadania en general.

educativas realizadas
/ Intervenciones
educativas
programadas X 70

cuantitativa de las
intervenciones educativas en
las que participé, tanto de las
capacitaciones a personas
formadoras, como las
realizadas en los planteles de
educacion basica. Ademas,
especificaré en cuantas de
estas intervenciones me
desempefié como
coordinador.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Nombre

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Ojetivo

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Formula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

através de la
Metodologia Educativa
en Valores en
Democracia y los
Derechos Humanos de la
Ludoteca Civica.

solucién de
problematicas de
convivencia cotidiana
mediante la practica de
valores democraticos en
la ciudadania en general.

educativas
programadas X 70

Kythzia Cafias | Analista Contribuir a que la Concluir 80% de los Productos editoriales 80% | 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe Se muestra el avance de
Villamar Disefiador imagen grafica de los productos editoriales que |/ Total de productos Ordenes de edicion en los informes
materiales y se me asignen dentro del | X 80 edicién Se deja constancia de el
publicaciones plazo fijado para cada Impresién de proceso de trabajo en las
institucionales sea clara y | una de ellas. correos 6rdenes de edicién y en los
concisa, cumpliendo con electrénicos correos electrénicos
el Programa Editorial mediante los
Especifico Institucional cuales se
2020 y para que cuenten envian los
con niveles 6ptimos de informes de la
calidad. Coordinacion
Editorial
Leticia Analista Implementar Implementar 114 (70%) Intervenciones 80% | 01/01/2020 | 30/12/2020 | Reporte Contendra informacion
Espinosa Educador intervenciones educativas | intervenciones educativas | educativas realizadas cuantitativa de las
Bonilla de formacién Ciudadana | asignadas para facilitar la |/ Intervenciones intervenciones educativas en

las que participé tanto a las
capacitaciones a personas
formadoras, como en
planteles escolarizados.
Ademas especificaré las

.| intervenciones en las cuales

me desempefié como
coordinadora.
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Marcela Pifion | Analista Abonar a la formacién Realizar 4 (100%) talleres | Total de talleres 100% | 01/01/2020 | 31/12/2020 | 1. Cuatro Las cartas descriptivas
Calderén Educador ciudadana de nifas, para formar en valores y | realizados/total de cartas deberan contener temas

nifios y adolescentes y coordinar al equipo de cartas descriptivas X descriptivas asociados al desarrollo de
personas jovenes desde | nifias, nifios y 100/100 sobre el habilidades y competencias
la plataforma multimedia | adolescentes que proceso para la vida en democracia y
interactiva Ciudad KeVe, | entregaran los informes formativo ademéas: Nombre Objetivo
observatorio electoral de | de Resultados de la dirigido al Duracién Descripcién de la
la nifiez y juventudes. Consulta para nifias, equipo de actividad Sugerencias
nifios y adolescentes nifias, nifios y | didacticas Materiales.
2018 a las alcaldesas y adolescentes
alcaldes de la Ciudad de que entregaran | Las listas de asistencia
México. los informes deberan contener el nombre
del taller, el lugar de
2. Cuatro listas | realizacion, la fecha de
de asistencia a | realizacion y el Aviso de
los talleres de | proteccién de datos
formacién en personales vigente, cuando
valores menos.
dirigidos a
nifias, nifos y | Se debera presentar al
adolescentes menos cuatro fotografias de
cada uno de los talleres.
3. Material i
gréfico que La programacién anualizada
muestra la de los talleres debera
entrega de los | presentarse a mas tardar el
informes por 10/01/20 al superior
parte del jerarquico a través del correo
equipo. electrénico institucional
4. Un programa
de realizacién
de los talleres
anualizado
Margaret Isabel | Analista Implementar Implementar 114 (70%) Intervenciones 85% | 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte Contendra informacién
Ruiz Franco Educador intervenciones educativas | intervenciones educativas | educativas realizadas cuantitativa de las
de formacion Ciudadana | asignadas para facilitar la | / Intervenciones intervenciones educativas en
a través de la solucién de educativas las que participé, tanto de las
Metodologia Educativa problematicas de programadas X 70 capacitaciones a personas
de Formacion en Valores | convivencia cotidiana formadoras, como las
para la Vida en mediante la practica de realizadas en los planteles de
Democracia y los valores democraticos en educacion basica. Ademas,
Derechos Humanos de la | la ciudadania en general. especificaré en cuantas de
Ludoteca Civica. estas intervenciones me
desempefié como
coordinador.
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esperado inicio

Maria Analista Abonar a la formacién Realizar 4 (100%) talleres | Total de talleres 100% | 01/01/2020 | 31/12/2020 | 1. Cuatro Las cartas descriptivas
Guadalupe Educador ciudadana de nifias, para formar en valores y | realizados/total de cartas deberan contener temas
Covarrubias nifios y adolescentes y coordinar al equipo de cartas descriptivas X descriptivas asociados al desarrollo de
Reyes personas jovenes desde | nifias, nifios y 100/100 sobre el habilidades y competencias

la plataforma multimedia | adolescentes que proceso para la vida en democracia y

interactiva Ciudad KeVe, | entregaran los informes formativo ademas: Nombre Objetivo

observatorio electoral de | de Resultados de la dirigido al Duracién Descripcion de la

la nifiez y juventudes. Consulta para nifias, equipo de actividad Sugerencias
nifios y adolescentes nifias, nifiosy | didacticas Materiales.

2018 a las alcaldesas y adolescentes
alcaldes de la Ciudad de que entregaran | Las listas de asistencia
México. los informes deberan contener el nombre
del taller, el lugar de

2. Cuatro listas
de asistencia a
los talleres de
formacién en

realizacion, la fecha de
realizacion y el Aviso de
proteccion de datos
personales vigente, cuando

valores menos.
dirigidos a
nifias, nifosy | Se debera presentar al
adolescentes menos cuatro fotografias de
cada uno de los talleres.

3. Material

grafico que La programacién anualizada
muestra la de los talleres debera
entrega de los | presentarse a mas tardar el
informes por 10/01/20 al superior

parte del jerarquico a través del correo
equipo. electrénico institucional

4. Un programa
de realizacién
de los talleres
anualizado
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Meta individual

Concluir 80% de los

Férmula

Productos editoriales

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informe

Criterios de la evidencia

Contiene la descripcién de

Sanchez Correctora de | de correccién del productos editoriales que |/ Total de productos Ordenes de las actividades realizadas. En
Hermosillo Estilo contenido y cuidado de la | se me asignen dentro del | X 80 edicion Pagina | cada actividad se precisa el
edicion de las plazo fijado. legal y colofén | periodo en el que se
publicaciones y otros desarroll6 y el documento
materiales institucionales que soporta su cumplimiento.
en version impresa o Se indican las actividades
electrénica, para que pendientes o en proceso y su
cuenten con niveles proyeccion. Se incluye un
6ptimos de calidad. anexo con un listado de los
documentos que soportan las
actividades cuyo contenido
se envia escaneado en
archivo electrénico. Ordenes
de edicion: Contienen la
informacidn relativa al trabajo
realizado en cada material
asignado: actividades 1y 2,
con sus respectivos tiempos.
Pagina legal y colofén: Dejan
constancia del trabajo
realizado en el libro.
Martin Mario Coordinador de | Armar expedientes de Elaborar el 100% de Expedientes armados 100% | 02/01/2020 | 06/12/2020 | Informe El informe contendra una
Suarez De la Gestion solicitudes de servicios expedientes para dar el / servicios y relacion de todos los
Luz para dar seguimiento seguimiento adecuado adquisiciones servicios y adquisiciones

puntual al proceso de
compra o adquisicién de
servicio.

hasta finalizar con el
pago al proveedor.

solicitadas X 100

solicitadas sefialando qué
documento compone a cada
expediente.
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Nivel Fecha

Nombre Ojetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

esperado inicio

Nilda Elena Analista Participar en los trabajos | Concluir 80% de Productos editoriales 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe/ Informe: Contiene la

Ibarguren Correctora de de correccién del productos editoriales que |/ Total de productos Ordenes de descripcion de las actividades

Bernat Estilo contenido y cuidado de la | se me asignen dentro del | X 100/80 edicién/ realizadas. En cada actividad
edicién de las plazo fijado. Péagina legaly | se precisa el periodo en el
publicaciones y otros colofén/ que se desarrollé y el
materiales institucionales, Oficios de la documento que soporta su
en version impresa o DEECyYCC ala | cumplimiento. Se indican las
electrénica, para que UTAJ para actividades pendientes o en
cuenten con niveles solicitar la proceso y su proyeccion. Se
6ptimos de calidad. asignacion por | incluye un anexo con un

el Indautor de | listado de los documentos
numeros ISBN | que soportan las actividades
para los libros | cuyo contenido se envia

que lo escaneado en archivo
requieren; electrénico. Ordenes de
oficios de la edicion: Contienen la

UTAJ ala informacién relativa al trabajo

DEECyCC para | realizado en cada material
comunicar la editorial asignado:
asignacion por | actividades 1y 2, con sus

el Indautor de | respectivos tiempos. Pagina

los nimeros legal y colofén: Dejan

ISBN constancia del trabajo
solicitados; realizado en el libro. Oficios
oficios de la intercambiados entre la
DEECyCC ala | DEECyCCy la UTAJysu
UTAJ para registro en el cuadro

comprobar ante | concentrador: Dejan
el Indautor el constancia del trabajo de

uso de los supervision realizado
numeros ISBN | respecto de la tramitacion de
asignados, y los nimeros ISBN.
cuadro
concentrador
de dicha
informacion.
Olivia Analista Posicionar a la Ludoteca | Mantener actualizada al | Total de blogs 80% | 15/01/2020 | 15/12/2020 | Publicacién Las publicaciones contendran
Guillermina Educador Civica por medio de la 80% la pagina de la actualizados / Total un blog con novedades y
Rodriguez pagina web, frente a la Ludoteca Civica de contenidos que contenido educativo de la
Dominguez poblacién de la Ciudad mediante la elaboracién | requieren LUCI
de México como un de 12 blogs con actualizarse X 80
proyecto de apoyo para contenido educativo y
resolver conflicto y metodoldgico de la

mejorar la convivencia en | LUCI.
sus entornos cotidianos,
especialmente en
comunidades escolares y
espacios laborales
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Fecha
final

Fecha
inicio

Nivel
esperado

Cargoy

Ojetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

puesto

Rocio

Analista

Implementar

Implementar 114 (70%)

Intervenciones

01/01/2020

31/12/2020

Contendra informacion

Alejandra Educador intervenciones educativas | intervenciones educativas | educativas realizadas cuantitativa de las
Palafox de formacién Ciudadana | asignadas para facilitar la | / Intervenciones intervenciones educativas en
Santoyo através dela solucion de educativas las que participé, tanto de las
Metodologia Educativa problematicas de programadas X 70 capacitaciones a personas
de Formacion en Valores | convivencia cotidiana formadoras, como las
para la Vida en mediante la practica de realizadas en los planteles de
Democracia y los valores democraticos en educacioén basica. Ademas,
Derechos Humanos de la | la ciudadania en general. especificaré en cuantas de
Ludoteca Civica. estas intervenciones me
desempefié como
coordinador.
Salil Avila Chofer B Operar los vehiculos Atender el 97% de las Solicitudes atendidas 97% | 01/01/2019 | 31/12/2019 | Informe Se detalla en un informe las
Zamarripa oficiales para el traslado | actividades que me son durante el periodo actividades realizadas.
y apoyo del Director encomendadas. anual / Total de
Ejecutivo y de la solicitudes recibidas
direccion en general, asi X 97
como la entrega y
recepcion de documentos
y paquetes, dentro y
fuera del Instituto.
Yazmin Nayeli | Analista Coadyuvar en los Concluir el 80% de los Productos editoriales 80% | 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe Se muestra el avance de
Torres Ordéiiez | Disefiador trabajos de edicién en lo | materiales y |/ Total de productos Ordenes de edicién en los informes Se
relacionado con imagen | publicaciones X 80 edicion deja constancia de el proceso
gréfica y formacion de institucionales que se me Impresién de de trabajo en las 6rdenes de
materiales y asignen dentro del plazo correos edicién y en los correos
publicaciones fijado para cada una de electrénicos electrénicos
institucionales en versién | ellas. mediante los
impresa y electrénica de cuales se
tal manera que se envian los

obtengan resultados
claros, concisos y de
6ptima calidad,
cumpliendo con el
Programa Editorial
Especifico Institucional
2020.

informes de la
Coordinacion
Editorial
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Fecha
inicio

Nivel
esperado

Cargoy

Nombre Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

puesto

Alejandro Auxiliar de Coadyuvar en la Dar seguimiento al 100% | Material rehabilitado 01/02/2020 | 31/12/2020 | programa de En las notas informativas
Lucas Servicios ejecucion del Programa | de la rehabilitacién de conforme a la rehabilitacion presentadas en la Comisién
Castafieda de rehabilitacién de los materiales electorales en | programacion de los Permanente de la
materiales electorales a | los plazos establecidos trimestral /total de materiales Organizacién Electoral y
fin de proveer a las en la programacion material a rehabilitar electorales Geoestadistica se inform¢ del
Direcciones Distritales de | trimestral, con la finalidad | X 100 2020 notas avance en el programa de
los materiales a utilizarse | de distribuirlos en tiempo informativas rehabilitacion de los
en mecanismos de y forma a las Direcciones presentadas materiales electorales 2020
Participacion Ciudadana | Distritales trimestralmente | de conformidad con las
y el Proceso Electoral en la comisién | fechas establecidas en el
local Ordinario 2020-2021 Permanente de | programacion trimestral
Organizacién
electoral y
geoestadistica
Ada Rosaura Analista Apoyar en la Atender el 95% de las Llamadas entrantes / 95% | 02/01/2020 | 31/12/2020 | Formatos de El formato de control de

Pérez Gutiérrez

instrumentacién del
servicio de atencién
ciudadana a través del
Centro de Informacién
Telefénica del Instituto
Electoral Ciudad de
México (CITIECM), a fin
de brindar informacién y
orientacion a la
Ciudadania.

solicitudes via telefénica
que realice la ciudadania
durante el afio 2020, con
el fin de atender las
consultas y dudas que
formulen en materias de
la Eleccién de
Comisiones de
Participacion Comunitaria
2020 y Consulta de
Presupuesto Participativo
2020y 2021, Proceso
Electoral Local Ordinario
2020-2021, Geografia 'y
Organizacién entre otros
temas, conforme al
protocolo de atencion
establecido.

llamadas recibidas X
95

control de
llamada.
Catalogo de
Preguntas y
Respuestas.
Informe final
sobre la
implementacién
del Centro de
Informacién
Telefonica del
Instituto
Electoral de la
Ciudad de
México
(CITIECM) en
2020.

llamadas contendra la fecha
de la llamada, Alcaldia,
Seccién o Colonia,
Escolaridad, Género, Edad y
Motivo de la llamada. El
Informe contendra de manera
general el objetivo, los
requisitos del sistema, el
sistema de gestién de
llamadas, adecuaciones del
CITIECM, los resultados de la
atencion brindada y las areas
de oportunidad.
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Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

Adolfo Anzo Analista Disefiar un Material Elaborar una propuesta Disefio en modelado 15/01/2020 | 15/12/2021 | Bocetos de Bocetos de disefios: Se
Espino Electoral con de disefio de un Material | 3d /1 X 100 disefio elaboraran de forma
caracteristicas de uso Electoral con Modelados tradicional en papel asi como
para el voto electrénico y | caracteristicas de uso virtuales/ en dibujos digitalizados, estos
de ser el caso para el voto electrénico al Renders explicaran las ideas
proponerse para realizar | 100%, a nivel de Correos principales y el concepto final
prototipos y pruebas de modelado virtual en 3d a Propuesta final | de disefio en forma general.
uso. escala, asi como planos y de disefio en Modelos Virtuales: Se
especificacion técnica Laminas de elaboraran en un programa
general, esto con la presentaciéon o | de modelado virtual
finalidad de que en caso en su caso (rhinoceros 3d) a escala y
de que se apruebe el informe con propuesta final de
disefio se presupueste la materiales y medidas.
realizacién de un Correos: Se enviaran correos
prototipo y se utilice en con los avances de las
.| futuros procesos propuestas y disefio final.
democraticos. Propuesta final: Se llevara a
cabo con impresiones a color
y montadas en material
semirigido para presentacion
del disefio final, o en su caso
se elaborara un informe con
la propuesta.
Catalina Pérez | Jefa de Disefiar, y distribuir los Atender el 100% la 11,327 Planos 100% | 01/07/2020 | 11/12/2020 | Informe Se entregaran las listas de
Castro Departamento | materiales cartograficos | entrega de los materiales | impresos y digitales asistencia y entrega de los

Administracién
de Productos
Cartograficos
para los
Procesos de
Participacion
Ciudadana

de la Ciudad de México,
por Demarcacién
Territorial,
Circunscripciones,
Distrito Electoral Local y
Unidad Territorial a fin de
optimizar los productos
impresos y digitales, que
se utilizaran en el
proceso de elecciones
intermedias 2021.

cartogréaficos impresos y
digitales, que se le
proporcionaran a los
Organos
Desconcentrados,
Partidos Politicos y la
Ciudadania en general, el
proceso de elecciones
intermedias 2021.

realizados / Total de
Productos impresos
y digitales
entregados * 100

materiales cartograficos,
entregados a los Organos
Desconcentrados, Partidos
Politicos y la Ciudadania en
general.
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esperado

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

Christian Analista Colaborar en la Coadyuvar en la Actividades 15/03/2020 | 01/11/2020 | Formatos de A partir de la confronta entre
Quintana elaboracion la Estadistica | integracién al 100% del realizadas/Actividade validacién con | la base de datos obtenida del
Padilla de resultados de la documento de la s programadas *100 las sistema donde se registraron

eleccién de las
Comisiones de
Participacion
Comunitaria, con el

Estadistica de resultados
de la eleccion de las
Comisiones de
Participacion

inconsistencias
encontradas en
la confronta.
Base de datos

los resultados por mesa o
modulo y las actas de la
jornada electiva, en los
formatos se asienta el tipo de

propésito de difundir los | Comunitaria, con base en consolidada. omisién derivada de la
resultados obtenidos de | el proyecto de contenido, Formatos del confronta, asi como una

la votacion de las y los asi como en la base de proyecto breve descripcién del mismo
ciudadanos que datos consolidada, a fin contenido con | y el nimero de equipo que
participaron en la jornada | de presentarla ante la la informacién | valido. En los criterios de
electiva para conformar Comision de asentada. validacion se define la

dichas comisiones, a
celebrarse el 15 de
marzo de 2020.

Organizacion Electoral y
Geoestadistica (COEG),
en 2020.

Documento de
la Estadistica
de resultados
de la eleccion

tipificacion de las
inconsistencias encontradas.
La base de datos consolidada
contempla las modificaciones

1. Participar en la de las realizadas a partir de los
validacién de las bases Comisiones de | formatos de validacién, para
de datos. Participacion obtener informacion

2. Procesamiento de la Comunitaria. consistente y confiable.
informacion. Orden deldia | Vaciado de la informacion a
3. Vaciado de la de la sesién de | los formatos predisefiados
informacién en los la COEG. del proyecto de contenido y

formatos.

4. Coadyuvar en la
validacién de la
informacién contenida en
la estadistica.

edicion de los mapas.
Posteriormente, se procede a
integrar el documento de la
Estadistica de resultados de
la eleccién de los Comisiones
de Participacion Comunitaria
y la validacion de la
informacién contenida en
ellos, para su presentacion
ante la autoridad
correspondiente. En el orden
del dia se encuentra el dia y
la sesion en la que se
presentara el documento.

//z/)

65
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esperado inicio final

Eduardo José | Jefe de Apoyar en el seguimiento | Apoyar en la Total de sesiones 02/01/2020 | 31/12/2020 | Programa El Programa Anual de
Garcia Departamento | a los trabajos de la organizacion y desarrollo | realizadas / Total de Anual de Trabajo indicara su Marco
Rodriguez de Comision Permanente de | del 100% de las sesiones | sesiones Trabajo de Legal, Objetivo,
Modernizacién | Organizacién Electoral y | ordinarias de la Comisién | programadas X 100 2020 de la Cumplimiento de
e Innovacion Geoestadistica, para dar | Permanente de Comision atribuciones, Acciones,
cumplimiento a su Organizacion Electoral y Permanente de | Periodos de ejecuciéon y
Programa Anual del Geoestadistica Organizacién Calendario de sesiones. Los
Trabajo 2020. establecidas en su Electoral y informes contendran la
Programa Anual de Geoestadistica | relacién de sesiones
Trabajo 2020, asi como (Comision). celebradas, asistencia de
las extraordinarias y Informes personalidades, acuerdos
urgentes que se trimestrales de | aprobados, listado de
requieran, con el fin de actividades de | documentos conocidos por el
cumplir en tiempo y forma 2020 de la 6rgano y cumplimiento de
con las materias de sus Comisién. atribuciones. Las minutas
atribuciones. Minutas de la indicaran fecha, horario y
COEG lugar de celebracion de cada

elaboradas y sesion, asistencia,
aprobadas en | verificacion de quérum,
2020. puntos del orden del dia,
acuerdos asumidos, breve
descripcion de las
intervenciones en cada punto
y firmas de personas con
derecho a voz y voto que

asistieron.
Fabiola Belem | Analista Colaborar en la Apoyar en la elaboracién | Productos 100% | 06/01/2020 | 29/05/2019 | Listas de Contar con las listas de
Bennetts actualizacién de la del 100% de los cartograficos con la Planos planos entregados a los
Bautista cartografia electoral local | productos cartogréaficos delimitacion definitiva entregados a Organos Desconcentrados en
y la de participacién con la delimitacién de las los 6rganos formatos PDF, las cuales
ciudadana, impresa y definitiva de las circunscripciones/Pla Desconcentrad | daréan sustento al
digital para ser entregada | circunscripciones que se | nos de los productos os cumplimiento de la
a los Organos utilizaran en el Proceso cartograficos elaboracion y entrega de los
Desconcentrados, a fin Electoral Local Ordinario | elaborados X 100 productos cartograficos con
de llevar a cabo acciones | 2020-2021, para ser la delimitacion definitiva de
necesarias para entregada a los Organos las circunscripciones que se
organizar y ejecutar el Desconcentrados. utilizaran en el Proceso
buen desarrollo del Electoral Local Ordinario
proceso electoral 2020- 2020-2021. Dichas listas
2021. contendran el nombre, firma y

fecha del personal designado
de cada una de las 33
Direcciones Distritales para
recoger el material
mencionado.




INSTITUTO ELECTORAL
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CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y

o Colectivas de la Evaluacion del Desemperio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Fecha Fecha

Nivel

Nombre Objetivo Meta individual Formula Evidencias Criterios de la evidencia

esperado

inicio

final

una nueva delimitacién
de Circunscripciones
dentro de las
Demarcaciones
Territoriales para la
eleccion de Concejales
en el proceso electoral
2020-2021 e incorporarlo
en el sitio web oficial del
Instituto, para ser
consultado por los
partidos politicos,
érganos internos y
publico en general.

de Circunscripciones, con
el fin de que los partidos
politicos, érganos
internos y publico en
general puedan
visualizar, imprimir y
descargar los diversos
productos cartograficos y
documentos relacionados
con la configuracién de
las nuevas
Circunscripciones y el
marco geografico
electoral que se utilizara
en el proceso electoral
2020-2021.

una nueva
delimitacién de
Circunscripciones X
100

Guadalupe Asistente Gestionar la recepcion, Gestionar el 100% de la | (Total de acuses 01/01/2020 | 31/12/2020 | Los acuses de | Se entrega una carpeta
Hernandez Administrativa | registro, clasificacion, documentacion oficial generados por la oficios digitalizada que contenga los
Fraga distribucion y seguimiento | que genera el area, para | DGyPE / Total de entregados son | acuses de los oficios

de los documentos y garantizar su acuses archivados X digitalizados y | generados durante el periodo

correspondencia de la cumplimiento en tiempo y | 100 resguardados. | de evaluacion.

DGyPE, para dar forma dentro de los

cumplimiento a los plazos establecidos.

trabajos preparativos

para la eleccién de las

Comisiones de

Participaciéon Comunitaria

2020 y de la Consulta de

presupuesto Participativo

2020 y 2021, asi como a

las actividades ordinarias.
Ignacio Subdirector de | Supervisar la Lograr la implementacién | 1 Sistema de 100% | 01/02/2020 | 31/07/2020 | Informes Se reporté en los informes
Gonzaélez Informacion implementacién de un al 100 % de un Sistema | Consulta y su trimestrales trimestrales del avance de la
Jiménez Geografica Sistema de Consulta del | de Consulta del Marco implementacién / 1 Disco elaboracion del Sistema de

Marco Geografico Geografico Electoral con | Sistema de Consulta compacto o Consulta del Marco

Electoral, que contemple | una nueva delimitacion implementado con DVD Geografico Electoral 2020-

2021 con la nueva
delimitacién de
Circunscripciones. Se
elaboré un disco compacto o
DVD con el producto final.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

ANOS

Nombre

Ignacio Analista

Véazquez Leal

Objetivo

Desarrollar el
procedimiento parea la
elaboracién de los planos
cartograficos de las
Mesas Receptoras de
Votacién y Opinion
(MRVyO) por Unidad
Territorial (UT) del Marco
Geografico de
Participacion Ciudadana
(MGPC), con la finalidad
de obtener la delimitacién
cartografica en la cual se
ubicaran las MRVyO.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Cumplir con el 100% de
las actividades
requeridas que permitan
concretar la generacion
de los planos
cartograficos de las
Mesas Receptoras de
Votacién y Opinién para
los procesos de
participacion ciudadana.

Nota:

Actividades:

1. Procesamiento de
bases.

2. Disefio y formato de la
elaboracién de los planos
cartograficos.

Foérmula

(Total de actividades

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/04/2019

Fecha
final

15/12/2019

Evidencias

Criterios de la evidencia

Informe sobre la realizacién

para generar planos
cartograficos
realizadas / Total de
actividades para
generar planos
cartograficos
requeridas) X 100

del mecanismo para elaborar
lo planos de las Mesas
Receptoras de Votacion y
Opinién para los diversos
procesos de participacion
ciudadana.




ANOS

Ivette de Jesls
Cruz

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Cargoy

puesto

Analista

Objetivo

Participar en la
actualizacion, integracion
y/o elaboracién de
documentos normativos
y/o técnicos relacionados
con la instrumentacién
del Protocolo de Consulta
a Pueblos y Barrios
Originarios y
Comunidades Indigenas
Residentes de la Ciudad
de México en Materia
Electoral y de
Participacion Ciudadana,
para coadyuvar en la
delimitacién de las
Circunscripciones de las
demarcaciones
territoriales en las que se
elegiran concejales en el
Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Colaborar en la
actualizacién, integracion
y elaboracién de 10
documentos normativos
y/o técnicos relacionados
con la instrumentacion
del Protocolo de Consulta
a Pueblos y Barrios
Originarios y
Comunidades Indigenas
Residentes de la Ciudad
de México en Materia
Electoral y de
Participacion Ciudadana,
para coadyuvar en la
delimitacién de las
Circunscripciones de las
demarcaciones
territoriales en las que se
elegiran concejales en el
Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021.

Férmula

Total de documentos

elaborados / Total de

documentos previstos
X 100

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

31/12/2020

Evidencias

Una carpeta
con
documentos
normativos y
técnicos.

Criterios de la evidencia

Los documentos normativos y
técnicos que se integren en la
Carpeta deberan estar
vinculados con el
cumplimiento de actividades,
acciones y/o metas
contempladas en la
normativa siguiente:

a) Actividad Institucional:
“Documentos técnicos,
normativos e instrumentos
tecnoldgicos propuestos para
la organizacién de diversos
mecanismos de participacion
ciudadana y ejercicios
democraticos relacionados
con los Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes en la
Ciudad de México”,

b) Programa de Organizacion
y Geoestadistica Electoral
2020,

c) Documento Rector para la
Determinacién de las
Circunscripciones en las
Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de México para
el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021,

d) Protocolo de Consulta a
Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas
Residentes de la Ciudad de
México en Materia Electoral y
de Participaciéon Ciudadana,
e) Plan de Trabajo para la
Instrumentacién del Proceso
de Consulta a Pueblos y
Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas
Residentes de la Ciudad de
México sobre la Delimitacion
de las Circunscripciones en
las Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de
México en las que se
Elegiran Concejales en el
Proceso Elegtoral Local
Ordinario 2020-2021,




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Jesus
Rodriguez
Martinez

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Cargoy
puesto

Coordinador de
Gestion

Objetivo

Gestionar las
adquisiciones de bienes y
servicios conforme a los
procedimientos
establecidos en el
Sistema de Gestion de
calidad Electoral, a fin de
brindar a las areas
operativas que integran la
Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica los
insumos necesarios para
el desarrollo de las
actividades establecidas
en los programas
institucionales en materia
de organizacién y
geografia electoral para
el ejercicio fiscal 2020.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacién del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Atender el 100% de las
requisiciones de compra
tramitadas ante la
Secretaria Administrativa,
para proveer a las areas
operativas que integran la
Direccién Ejecutiva de
Organizacién Electoral y
Geoestadistica de los
insumos necesarios para
el cumplimiento de las
actividades establecidas
en los Programas
Institucionales, iniciando
el mes de enero y
concluyendo en el mes
de diciembre de 2020.

Férmula

Requisiciones
realizadas
anualmente (35) /
Requisiciones
programadas X 100

Nivel
esperado

Fecha
inicio

02/01/2020

Fecha
final

30/12/2020

Evidencias

Informe final.

Criterios de la evidencia

El informe final incluira:
Introduccién, Indice, Captura
en el Sistema Informatico
Integral de Administracion
(SIIAD 2020) de los bienes y
servicios por partida
presupuestal y actividad
institucional, y elaboracién de
las requisiciones de compra
para su tramite ante la
Secretaria Administrativa,
conforme al procedimientos
establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad Electoral.
Seguimiento al proceso de
Licitacién Publica, Invitacién
restringida cuando menos a
tres proveedores,
Adjudicacién directa y/o
convenio para la adquisicion
de los bienes y servicios
solicitados por la Direccién
Ejecutiva por medio de
requisiciones de compra,
conforme a los Lineamientos
en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion
de Servicios del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México. Verificary, en su
caso, recibir de la Direccién
de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios los
bienes y servicios para su
ministracion a las areas
operativas que integran la
Direccién Ejecutiva, conforme
al Programa Operativo Anual
2020. Conclusiones.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y

P Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Objetivo

Meta individual

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

José Carlos Jefe de Obtener una aplicacién Calcular el 100 % de Total UT" S con 01/04/2020 | 15/12/2020 | Aplicacién La aplicacién informatica
Rueda Pérez Departamento | informatica que calcule lugares de localizacién lugares de informatica calculara los lugares de
de lugares de localizacién 6ptima de las Unidades localizacién 6ptima / Mapa con las localizacién éptima con la
Procesamiento | éptima para la instalacién | Territoriales del Marco Total de UT'S x 100 ubicaciones de | aplicacién del teorema de
y Analisis de Mesas Receptoras de | Geografico de los lugares de | Varignon, el cual enuncia
Cartografico Votacién y Opinién en las | Participacion Ciudadana localizacion “Dadas varias fuerzas
para los Unidades Territoriales del | a partir de la aplicacién 6ptima para la | concurrentes, el momento
Procesos de Marco Geogréfico de informatica con la ubicacion de resultante de las distintas
Participacion Participacién Ciudadana. | finalidad de contar con las MRVYO del | fuerzas es igual al momento
Ciudadana una propuesta para la MGPC. de la resultante de ellas,
ubicacién de las Mesas aplicada en el punto de
Receptoras de Votacion y concurrencia”, se utilizara
Opinién. como fuerzas concurrentes la
lista nominal de las secciones
electorales del MGPC y sus
:| coordenadas cartograficas.
Mapa condensado de la
Ciudad de‘México con los
lugares de localizacién
Optima para la ubicacién de
las MRVyO del MGPC en
formato PDF.
José Francisco | Analista Colaborar en las Apoyar en el Actividades atendidas 100% | 06/01/2020 | 11/12/2020 | Previa Formatos en PDF de listas de
Escobar Lépez actividades referentes a | cumplimiento en tiempo y | / Total de actividades aprobacién al entrega del material
la cartografia de la forma del 100% de las programadas X 100 acuerdo del cartografico a los Organos
Ciudad de México para la | impresiones del material Consejo Distritales. Partidos Politicos
elaboracion y cartografico con limites General del y solicitudes del portal de
actualizacién de los de circunscripciones para IECM, se transparencia institucional.
productos cartograficos, | las elecciones entregara el
para los procesos intermedias actualizado y material
electorales de eleccién las actividades referentes cartografico

popular y de participacion
ciudadana.

al Marco Geografico de
Participacion Ciudadana.

mediante Listas
de entrega, los
cuales serviran
como
evidencia.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO
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ANOS

José Zacarias

Cargoy
puesto

auxiliar de

Objetivo

Mantener archivada la

Meta individual

Archivar fisica y

Foérmula

Total de documentos

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

31/12/2020

Evidencias

1.- Archivo

Criterios de la evidencia

ARCHIVO FISICO.- Carpetas

traslado de funcionarios y
notificaciones de
documentacion
institucional ante otras
instancias, a fin de
brindar a la Direccién
Ejecutiva los tramites
necesarios para el
desarrollo de las
actividades establecidas
en los Programas
Institucionales.

a la Direccioén Ejecutiva
de los tramites
necesarios durante el afio
2020.

programados X 100

Luna Ramirez | servicios documentacién generada | digitalmente el cien por digitalizados / Total fisico 2.- con los acuses del total de
por la Comisién ciento de Tarjetas y de documentos en el Archivo digital | oficios generados y
Permanente de Oficios tramitados por la | control de oficios y 3.-Control de tramitados por la Comisién,
Organizacién Electoraly | Comisién para su tarjetas X 100 oficios organizados por nimero
Geoestadistica (COEG) | consulta y verificacién. generados por | consecutivo. ARCHIVO
para su consulta y la Comisién DIGITAL.-Conjunto de
disponibilidad por parte archivos digitales,
del Instituto Electoral de correspondientes a los
la Ciudad de México acuses de cada numero de
(IECM). oficio asignado y tramitado
por la Comisién, organizados
por el nimero consecutivo.
CONTROL DE OFICIOS Y
TARJETAS.- Base de datos
con los nimeros de tarjetas y
oficios tramitados por la
Comisién, la cual indicara
fecha y nimero del
documento, personalidad a
quien va dirigido, asunto, asi
como estados del tramite y
archivado.
Lucio Alcala Chofer Operar el vehiculo oficial | Atender el 100% de los Traslados y 100% | 02/01/2020 | 30/12/2020 | Reporte en El reporte en nimero de
Loera asignado a la Direccién traslados de personal y notificaciones numero de traslados, incluira los datos
Ejecutiva de notificaciones de realizados / traslados conforme a la agenda del
Organizacion Electoral y | documentacién Traslados y Director Ejecutivo.
Geoestadistica, para el institucional para proveer | notificaciones




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y

o Colectivas de la Evaluacion del Desemperio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Fecha
final

Fecha
inicio

Nivel

Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

esperado

Marco Aurelio
Altamirano
Juéarez

Jefe de
Departamento
de
Normatividad y
Métodos para
Procesos de
Participacién
Ciudadana

Actualizar, integrar y/o
elaborar documentos
normativos y/o técnicos
relacionados con la
instrumentacion del
Protocolo de Consulta a
Pueblos y Barrios
Originarios y
Comunidades Indigenas
Residentes de la Ciudad
de México en Material
Electoral y de
Participacién Ciudadana
para coadyuvar en la
delimitacion de las
Circunscripciones de las
demarcaciones
territoriales en las que se
elegiran concejales en el
Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021.

Actualizar, integrar y/o
elaborar 10 documentos
normativos y/o técnicos
relacionados con la
instrumentacion del
Protocolo de Consulta a
Pueblos y Barrios
Originarios y
Comunidades Indigenas
Residentes de la Ciudad
de México en Materia
Electoral y de
Participacion Ciudadana
para coadyuvar en la
delimitacién de las
Circunscripciones de las
demarcaciones
territoriales en las que se
elegiran concejales en el
Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021.

Total de documentos

elaborados / Total de

documentos previstos
X 100

01/01/2020

31/12/2020

Una carpeta
con
documentos
normativos y
técnicos.

Los documentos normativos y
técnicos que se integren en la
Carpeta deberan estar
vinculados con el
cumplimiento de actividades,
acciones y/o metas
contempladas en la
normativa siguiente: a)
Programa Operativo Anual
2020. Actividad Institucional
""Documentos técnicos,
normativos e instrumentos
tecnoldgicos propuestos para
la organizacién de diversos
mecanismos de participacion
ciudadana y ejercicios
democraticos relacionados
con los Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes en la
Ciudad de México™, b)
Programa de Organizacién y
Geoestadistica Electoral, c)
Documento Rector para la
Determinacion de las
Circunscripciones en las
Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de México para
el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021, d)
Protocolo de Consulta a
Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas
Residentes de la Ciudad de
México en Materia Electoral y
de Participacion Ciudadana,
y e) Plan de Trabajo para la
Instrumentacién del Proceso
de Consulta a Pueblos y
Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas
Residentes de la Ciudad de
México sobre la Delimitacién
de las Circunscripciones en
las Demarcaciones de la
Ciudad de México en las que
se Elegiran Concejales en el
Proceso Electoral Local




Y INSTITUTO ELECTORAL
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Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacién del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Nivel

Fecha

Fecha

Nombre Objetivo Meta individual Férmula e 3 Evidencias Criterios de la evidencia
esperado inicio final
Marisol Analista Coadyuvar en la Dar seguimiento al 100% | Material rehabilitado 01/02/2020 | 31/12/2020 | Programa de En las notas informativas
Jiménez ejecucion del Programa de la rehabilitacion de conforme a la rehabilitacion presentadas en la Comision
Martinez de rehabilitacion de los materiales electorales en | programacion de los Permanente de Organizacién
materiales electorales los plazos establecidos trimestral / Total de materiales Electoral y Geoestadistica se
2020, a fin de proveer a | en la programacion material a rehabilitar electorales informé del avance en el
las Direcciones Distritales | trimestral, con la finalidad | X 100 2020. Notas Programa de rehabilitacion
de los materiales a de distribuirlos en tiempo informativas de los materiales electorales
utilizarse en los y forma a las Direcciones presentadas 2020 de conformidad con las
mecanismos de Distritales. trimestralmente | fechas establecidas en la
Participacion Ciudadana en la Comisién | programacion trimestral.
y el Proceso Electoral Permanente de
Local Ordinario 2020- Organizacién
2021. Electoral y
Geoestadistica.
Mayte Analista Analizar el estatus actual | Analizar al 100% el 1 Diagnéstico 100% | 06/01/2020 | 03/12/2020 | Informe del Documento que describa la
Gonzalez de los dieciocho casos estatus anterior y actual | actualizado de los diagnéstico situacién actual de los casos
Hernandez detectados por el otrora de la configuracion de los | dieciocho casos con con problematica de limites
IEDF con problemas de | dieciocho casos con problemas de limites territoriales de la Ciudad de
limites territoriales, problematicas de limites | territoriales / 1 México Planos de la Ciudad
mediante el uso de territoriales en el Ciudad | Informe del de México representando,
tecnologias geograficas | de México, a fin de diagnéstico de los cada uno de los dieciocho
para elaborar un elaborar un diagnéstico dieciocho casos con casos con problematica de
diagnéstico actualizado actualizado con sus problemas de limites limites en formato PDF.
de los casos presentados | planos respectivos. territoriales
en la Ciudad de México. programado X 100
Susana Directora de Coordinar la delimitacién | Efectuar el seguimiento al | Circunscripciones 95% | 06/01/2020 | 31/08/2020 | Evento para la | Se generaron los
Hernandez Geografia y de las Circunscripciones | 100% para la generacién | 2020 actualizadas / generacién del | documentos para
Polo Proyectos 2020, con la finalidad de | del primer escenario de Circunscripciones Primer preparativos de la generacion
Especiales contar con el Marco las Circunscripciones 2020 previstas X 95 Escenario del Primer Escenario
Geografico Electoral 2020; a la sistematizacion Circunscripcion | Circunscripciones 2020. Se
actualizado para la de informacién derivado es 2020. elaboré el Proyecto de
eleccion de las Alcaldias | de las propuestas Dictamen de Dictamen de
y Concejales, en el analizadas, para la Circunscripcion | Circunscripciones 2020. Se
Proceso Electoral Local obtencién del Dictamen; es 2020. dispusieron en el sistema los
Ordinario 2020-2021. asi como a la elaboracion Sistema de Croquis por demarcacion
de los productos Consulta del territorial con limites de
cartograficos Marco Circunscripciones 2020.
correspondientes, con la Geografico
finalidad de que la Electoral para
ciudadania cuente con el Proceso
ambitos territoriales Electoral Local
actualizados para la Ordinario 2020-
asignacion de 2021, con las
Concejales, por Mayoria Circunscripcion
Relativa, y disponga de es 2020.

los productos
cartograficos para su
consulta.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nombre

Uriel Diaz
Molar

Analista

Objetivo

Coadyuvar en la
elaboracion la Estadistica
de Resultados de la
Consulta del Presupuesto
Participativo 2020 y 2021,
con la finalidad de dar a
conocer los resultados
emitidos en la jornada
consultiva por la
ciudadania, el 15 de
marzo de 2020.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Colaborar en la
integracion al 100% del
documento de la
Consulta del Presupuesto
Participativo 2020 y 2021,
con base al proyecto de
contenido y las bases de
datos obtenidas, a fin de
presentarla ante la
Comision de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica (COEG).

Formula

(Actividades
realizadas/4
Actividades
programadas) X 100

Actividades
programadas:

1. Participar en la
validacién de las
bases de datos.

2. Procesamiento de
la informacioén.

3. Vaciado de la
informacién en los
formatos
predisefiados del
proyecto de
contenido.

4. Coadyuvar en la
validacion de la
informacién
contenida en la
estadistica.

Fecha

inicio

15/03/2020

01/11/2020

Evidencias

Control de los
formatos de
validacion con
las
inconsistencias
encontradas en
la confronta.
Base de datos
consolidada.
Proyecto de
contenido.
Documento de
la Estadistica
de resultados
de la Consulta
Ciudadana del
Presupuesto
Participativo
2020y 2021.

Criterios de la evidencia

Exportacion de la base de
datos con los resultados de la
jornada consultiva para su
procesamiento. Revisién de
la base de datos de acuerdo
a los criterios de validacion.
Vaciado de la informacién a
los formatos predisefiados
del proyecto de contenido y
edicién de los mapas. Una
vez integrados los formatos,
se procede a validar la
informacién contenida en
ellos, para conformar el
documento de la Estadistica
de resultados de la Consulta
Ciudadana del Presupuesto
Participativo 2020 y 2021.
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6. DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION

Nombre

Objetivo

Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

Alba Gabriela | Analista Contribuir en el fomento | Apoyo logistico en la Realizaciéon de 4 07/01/2020 | 14/12/2020 | *Recopilacién | *Se dej6é como constancia de
Torres de la corresponsabilidad | realizacién de al menos eventos / Eventos de oficios, cumplimiento del 75% de
Hernandez entre las personas, hacia | el 75% de cuatro eventos | programados X 75 cartas cuatro expedientes con la
sus comunidades y hacia | en oficinas centrales o descriptivas, recopilacién de documentos
las instituciones para territorio de los OD. fichas técnicas, | generados para su
fortalecer la participacion fotografias, realizacion.
ciudadana, el tejido social informes o
y la convivencia, a través notas
de contacto presencial, informativas.
pedagogia publica, *Se agrega el
civismo digital y ciber Programa
ciudadania. Institucional de
Promocién y
Desarrollo de
los Principios
Rectores de la
Participacion
Ciudadana
2020.
Alethia Analista Coadyuvar en el Reclutar el 100% (80) de | Total de estudiantes | La meta 01/01/2020 | 31/12/2020 | - Reporte de A. Reporte en los Informes
Freeman reclutamiento de los prestadores de reclutados/ Totalde |se avance de Trimestrales del Programa
Saucedo prestadores/as de servicio social registros estudiantes cumple al reclutamiento Institucional de Participacion
servicio social en el dentro del Programa de reclutados 100%, al en los informes | Ciudadana 2020, el avance y
marco del Programa de Servicio Social programados X 100 obtener trimestrales del | cumplimiento al reclutamiento
Servicio Social denominado 80 de Programa prestadores de servicio social
denominado “Fortalecimiento a la prestador Institucional de | en los 33 érganos
“Fortalecimiento a la Participacién Ciudadana”, es/as de Participacion desconcentrados y oficinas
Participacion Ciudadana”, | provenientes de diversos servicio Ciudadana de laDEPCyC. B.
en coordinacioén con las | centros educativos de social. 2020. - Seguimiento a las actividades
33 direcciones distritales, | nivel superior. Con la Informe final de | previstas en el Calendario
en cumplimiento al finalidad de aportar actividades del | Anual de Actividades de los
Programa Institucional de | capital humano al IECM, Programa de Organos Desconcentrados
Participacion Ciudadana |y al mismo tiempo el Servicio Social | 2020 (CAODD); relativo al
2020. Actividad 3. Dar Instituto Electoral pueda “Fortalecimient | reclutamiento de prestadores
seguimiento y dotarles de oala de servicio social por parte de
acompafiamiento a las conocimientos y Participacion las 33 direcciones distritales.
actividades de los herramientas utiles para Ciudadana C. Cartas de Aceptacion de
Organos de que éstos puedan incidir 2020". inicio de servicio social
Representacion en su entorno, con una emitidas por la Coordinacién
Ciudadana, Accién 5. perspectiva participativa, de Recursos Humanos,
Contribuir al democratica e dentro del Programa de
fortalecimiento de los incluyente. Servicio Social
6rganos de “Fortalecimiento a la
representacion Participacién Ciuda
ciudadana.
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ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nivel Fecha

Nombre Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

esperado inicio

Brett Mufioz Analista Colaborar en el Cumplir al 100% con el Total de actividades 100% | 01/01/2020 | 31/12/2020 | Correos, oficios | Los correos electrénicos de
Puente seguimiento a los seguimiento a las realizadas / Total de y reporte. los reportes solicitados y en
reportes del Calendario actividades del CAAOD actividades su caso las inconsistencias
Anual de Actividades de | 2020, a través de solicitadas X 100 detectadas. Oficios del
los Organos reportes, correos y cumplimiento a las
Desconcentrados 2020 oficios; ademas de actividades del CAAOD 2020
(CAADO 2020), relativas | atender oportunamente y en su caso, la atencién a
a las evidencias las inconsistencias, las inconsistencias
documentales de las omisiones observadas presentadas. Reportes sobre
actividades de las por los érganos el cumplimiento de
Comisiones de desconcentrados, asi actividades por parte de los
Participacion como el soporte técnico érganos desconcentrados,
Comunitaria, la solicitado por éstos y por observaciones, nimeros de
credencializaciéon a los la ciudadania. oficio, ademas del
nuevos integrantes y el seguimiento a las
seguimiento a los inconsistencias hasta su
movimientos al interior solucién. Bitacora de
derivados de renuncias, atencion de los soportes
fallecimientos o técnicos atendidos tanto a los
remociones. érganos desconcentrados,
como a la ciudadania.
Carlos Agustin | Subdirector de | Coordinar y organizar los | Coordinar, dentro del Total de actividades 100% | 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informes Informes trimestrales:
Vega Reyes Programas y trabajos necesarios para | plazo establecido en la coordinadas / Total trimestrales Caratula, indice, introduccion,
Proyectos de la ejecucién de los Ley de Participacion de actividades Informe Final marco legal, actividades
Participacion mecanismos de Ciudadana de la Ciudad | Programadas X 100 dela realizadas, actividades a
Ciudadana participacion ciudadana de México, el 100% de _ Convocatoria futuro. Informe Final de la
establecidos en la las actividades previstas Unica Convocatoria Unica:
Constitucién Politica de la | en la Convocatoria Unica Caratula, indice, marco legal,
Ciudad de México y Ley | para la Consulta de - actividades realizadas,
de Participacion Presupuesto Participativo entrega de resultados,
Ciudadana de la Ciudad | 2020-2021 y la Eleccién reflexiones finales.

de México, con el objeto | de las Comisiones de
de cumplir con el fomento | Participacién Comunitaria
de cultura democratica en | 2020, prevista en la Ley

la Ciudad de México. de Participacién
Ciudadana de la Ciudad
de México.
Cecilia Jefa de Organizar la logistica Organizar el 100% de las | Total de actividades / 100% | 01/06/2020 | 15/12/2020 | Circulares Circular del Secretario
Guadalupe Departamento | relativa a la entrega de actividades de logistica Total de actividades Ejecutivo en donde se
Jurado Rebollo | de apoyos materiales de para las entregas de los | Programadas X 100 especifique |a logistica de
Procedimientos | papeleria que la Ley de apoyos materiales a las entrega de dichos materiales
de Participacién Ciudadana | COPACO de acuerdo con de la Direccion Ejecutiva de
Participacién de la Ciudad de México, | lo que establece el Participacion Ciudadana y
Ciudadana les otorga a los Comités | programa de Capacitacioén a las
de Participacién participacién ciudadana. Direcciones Distritales como
Comunitaria, con el fin de de éstas a las COPACO.

cumplir con los objetivos
planteados en la
estrategia establecida por
la Direccion.
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ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nombre

Gabriela

Coordinadora

Objetivo

Gestionar las

Meta individual

Atender el 100% de las

Formula

Requisiciones

Nivel
esperado

Fecha
inicio

15/01/2020

30/11/2020

Evidencias

Informe de

Criterios de la evidencia

Informe anual, el cual debera

Sifuentes de Gestion adquisiciones de bienes y | requisiciones de compra | realizadas requisiciones contener la siguiente
Badillo servicios conforme a los | tramitadas ante la anualmente / de compra informacion:  Indice
procedimientos Secretaria Administrativa, | requisiciones impresas Introduccién Desarrollo de
establecidos en el para proveer a la programadas X 100 tramitadas en | actividades: a) Tramitary
Sistema de Gestion de Direccion Ejecutiva de la Secretaria dar seguimiento a las
calidad Electoral, a fin de | Participacién Ciudadana Administrativa. | adquisiciones de bienes y
brindar a la Direccién y Capacitacioén de los servicios requeridos por la
Ejecutiva de Participacion | recursos necesarios para Direccién Ejecutiva, para
Ciudadanay el cumplimiento de las proveer los recursos
Capacitacion los insumos | actividades establecidas necesarios para el
necesarios para el en los Programas cumplimiento de sus
desarrollo de las Institucionales para el atribuciones, a través de la
actividades establecidas | ejercicio 2020. elaboracion y captura de las
en los programas requisiciones de compra en el
institucionales en materia Sistema Informatico Integral
de participacion de Administracién (SIIAD)
ciudadana y capacitacién para su tramite ante la
para el ejercicio fiscal Secretaria Administrativa:
2020. Numero de requisiciones
capturadas en el SIIAD
Numero de requisiciones de
compra que no se ingresan al
SIIAD por que corresponden
al médulo de gastos a
comprobar por las unidades
responsables de gasto
Georgina Analista Coadyuvar en la Colaborar en un 90% en | Apoyar en la 90% | 07/01/2020 | 14/12/2020 Se realiz6 reunion de trabajo
Gonzalez elaboracion, la elaboracion, organizacion, Estrategia para para la planeacion de la
Gonzélez implementacién y implementacion y desarrollo y Operativa para | Estrategia.

seguimiento de la
Estrategia Operativa que

seguimiento de la
Estrategia Operativa que

seguimiento de la

estrategia operativa /

los
mecanismos e

Se realizaron las actividades
relacionadas con la meta

se elabore para los se elabore para los Total del resultado instrumentos | dentro de los plazos
mecanismos e mecanismos e sobre la de participacién | establecidos en el Programa
instrumentos de instrumentos de implementacion de la ciudadana Mecanismos.

participacion ciudadana participacion ciudadana, | estrategia operativa X Informe | Se realizaron notas

que se presenten durante | con la finalidad de 90 final sobre la informativas sobre el avance
2020, con el fin de garantizar la aplicacion implementacion | y seguimiento en la

contribuir a generar una
mayor participacion
ciudadana sobre los
ejercicios democraticos.

del nuevo marco
normativo de
participacién ciudadana

de Estrategia
Operativa para
los
mecanismos e
instrumentos
de participacién
ciudadana

elaboracién de la Estrategia
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ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nivel Fecha

Nombre Objetivo Meta individual Férmula esperado fiilcio Evidencias Criterios de la evidencia
Gustavo Jefe de Disefiar la metodologia Elaborar el 100% de los | Documentos 01/01/2020 | 30/06/2020 | Metodologia de | Metodologia de capacitacion:
Fuentes Ruelas | Departamento | de capacitacion dirigida a | documentos relacionados | elaborados/ capacitacion documento en el que se

de Enlace y las Comisiones de con la metodologia de documentos Material describen el marco

Atencién Participacion capacitacion y el material | programados X 100 didactico metodoldgico, pedagdgico,

Ciudadana Comunitaria y didactico dirigida a las Cursos en el didactico y operativo de la
organizaciones Comisiones de aula virtual capacitacion dirigido a las
ciudadanas, asi como Participacion Comisiones de Participacion
elaborar el contenido del | Comunitaria, Comunitaria y organizaciones
material didactico para la | organizaciones ciudadanas conforme al
capacitacion de las ciudadanas y personas Programa Institucional de
organizaciones prestadoras del servicio Capacitacion, Educacién,
ciudadanas y las social, con la finalidad de Asesoria y Comunicacion
personas prestadoras del | construir el marco sobre las atribuciones de los
servicio social, a fin de metodoldgico, érganos de representacion
contribuir al cumplimiento | pedagégico, didactico y ciudadana, organizaciones
del Programa operativo, a partir de la ciudadanas y ciudadania en
Institucional de cual se llevara a cabo la general 2020. Material
Capacitacion, Educacion, | capacitacion que didactico: instrumentos de
Asesoria y Comunicacién | impartira el Instituto apoyo para que las personas
sobre las atribuciones de | Electoral durante el 2020, responsables de la
los érganos de a través de los Organos capacitacién presencial
representacion Desconcentrados y del puedan impartir el curso, se
ciudadana, aula virtual. refiere a las secuencias
organizaciones didacticas, presentaciones
ciudadanas y ciudadania ejecutivas y manuales.
en general 2020. Cursos en el aula virtual:

contenidos agrupados en
tematicas sobre formacion
ciudadana, disponibles en la
plataforma virtual de la
Direccion Ejecutiva. Cada
curso contiene objetivo,
competencias, subtemas,
actividades de repaso,
evaluacién final, encuesta de
satisfaccién, constancia y
material de apoyo.
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ANOS

Fecha
final

Fecha
inicio

Nivel

Nombre Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

esperado

distribucién y seguimiento
de los documentos de la
Direccién de
Organizaciones de
Participacién Ciudadana
para el cumplimiento de
las atribuciones que este
tiene conferidas.

100% de los documentos
que recibe la Direccién
de Organizaciones de
Participacién Ciudadana
para su debida atencién y
tramite.

X 100

Irais Zamora Analista Elaborar siete cursos en | Elaborar el 100% de Cursos elaborados 100% | 01/02/2020 | 31/07/2020 | Informes Informes trimestrales:
Patifio modalidad presencial cursos en modalidad /cursos programados trimestrales documento en el que se
dirigido a las y los presencial establecidos x 100 Material describen las actividades
integrantes de las en el Programa didactico realizadas a lo largo del
comisiones de Institucional de trimestre para dar
participacién comunitaria, | Capacitacién, educacion, cumplimiento a lo planeado
organizaciones asesoria y comunicacion en el Programa Institucional
ciudadanas y ciudadania | sobre las atribuciones de de Capacitacion, educacion,
en general, para los érganos de asesoria y comunicacion
coadyuvar con el representacion sobre las atribuciones de los
cumplimiento de las ciudadana, organos de representacion
acciones establecidas en | organizaciones ciudadana, organizaciones
el Programa Institucional | ciudadanas y ciudadania ciudadanas y ciudadania en
de capacitacion, en general 2020, con la general 2020. Esta
educacion, asesoria y finalidad de contribuir en conformado por una
comunicacién sobre las la elaboracion de la oferta introduccién, la descripcion
atribuciones de los de capacitacion de las acciones de cada
érganos de institucional dirigida a las actividad institucional y los
representacion y los integrantes de las objetivo alcanzados. Material
ciudadana, Comisiones de didactico: instrumentos de
organizaciones Participacion apoyo para que las personas
ciudadanas y ciudadania | Comunitaria. responsables de la
en general 2020. capacitacion presencial
puedan impartir el curso, se
refiere a las secuencias
didacticas y presentaciones
ejecutivas.
Ivonne Leticia | Asistente Apoyar la recepcién, Recibir, registrar y turnar | Solicitudes turnadas / 100% | 01/01/2020 | 31/12/2020 | Archivo digital | El archivo digital y el libro
Villarreal Parga | Administrativo | registro, clasificacion, en un plazo de 24 hrs el | Solicitudes recibidas con firmas contienen Fecha en la que

autoégrafas de
las personas a
las que fueron
turnadas todos
y cada uno de
los asuntos
recibidos en la
Direccién de
Organizaciones
de
Participacion
Ciudadana.

se reciben los documentos en
la Direccién Ejecutiva de
Participaciéon Ciudadana
Fecha en que se turnan en la
Direccién de Organizaciones
de Participacion Ciudadana
Numero de oficio .
Descripcion del asunto
Persona a quien se turna
Firma de la persona a quien
se le turna
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ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Cargo y

Fecha
final

Fecha
inicio

Nivel

Objetivo esperado

Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

puesto

Jorge Cristhian | Chofer B

Barrios Moreno

Operar el vehiculo oficial
asignado a la Direccién
Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y
Capacitacion para el
traslado de funcionarios y
notificaciones de
documentacién
institucional ante otras
instancias, a fin de
brindar a la Direccién
Ejecutiva los tramites
necesarios para el
desarrollo de las
actividades establecidas
en los Programas
Institucionales.

Atender el 100% de los
traslados de personal y
notificaciones de
documentacién
institucional, para proveer
a la Direccién Ejecutiva
de los tramites
necesarios durante el afio
2020.

Traslados y
notificaciones
realizados / traslados
y notificaciones
programadas X 100

02/01/2020

15/12/2020

Bitacora

Fecha - Hora - Asunto
(sefialar traslado o, en su
caso, las notificaciones) -
Ubicacion
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ANOS

Objetivo

Participacion
Comunitaria, para dar
cumplimiento a las
acciones definidas en el
Programa de Evaluacién
del Desempefio de las
Comisiones de
Participacion Comunitaria
2020.

Meta individual

del Desempefio de las
Comisiones de
Participacion Comunitaria
2020, con la finalidad de
contar con modelos de
evaluacién y seguimiento
acordes a las Comisiones
de Participacion
Comunitaria.

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Juan José Jefe de Disefiar, difundir e Elaborar el 100% de los | (Documentos 100% | 31/03/2020 | 31/12/2020 | Evidencias: a) [ Informe trimestral: documento

Barajas Departamento | implementar, a través de | documentos que entregados/ 4 informes que describe las actividades

Martinez de Evaluaciéon | métricas y herramientas | informen y den cuenta Documentos trimestrales realizadas por la Jefatura de
informaticas, los modelos | sobre el avance y programados) X 100 b) 2 Departamento a lo largo del
de evaluacion y cumplimiento de las metodologias | trimestre y esta conformado
seguimiento a las acciones definidas en el c) 2 informes por una introduccioén, la
Comisiones de Programa de Evaluacioén especificos descripcién de las acciones

Criterios de la evidencia

de cada actividad institucional
y los objetivo alcanzados.
Metodologia: documento que
define los métodos y/o
procedimientos para cumplir
con los estudios, diagnésticos
y objetivos esperados y
estaran conformados por una
introduccién y desarrollo,
apoyando con gréficas y
diagramas de flujo. Informes
especificos: documento que
aborda temas a detalle para
profundizar en los estudios
definidos dentro del
Programa; para el caso de
este periodo se pretende un
diagnéstico a Comisiones de
Participacién Comunitaria
derivado de un censo y un
analisis sobre el desempefio
y seguimiento a las
Comisiones de Participacion
Comunitaria, y estaran
conformados por una
introduccion, desarrollo y
conclusiones, apoyando con
gréficas y diagramas de flujo.
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Maria del
Carmen
Jiménez Martell

Analista

Objetivo

Contribuir en la
elaboracién,
implementacién y

seguimiento de la seguimiento de la seguimiento de la corresponsabili | la corresponsabilidad en la
Estrategia para el Estrategia dirigida a Estrategia de dad en la activacion de los mecanismos
fomento de la fortalecer la fomento de la activacién de e instrumentos de la
corresponsabilidad en la | corresponsabilidad en la | corresponsabilidad los participaciéon ciudadana <Las
activacion de los activacion de los / Total del resultado mecanismos e | actividades relacionadas con
mecanismos e mecanismos e sobre la instrumentos la meta se realizaron dentro
instrumentos de la instrumentos de la implementacion de la dela de los plazos establecidos en
participacion ciudadana, | participacion ciudadana Estrategia de participacion el Programa Institucional de
para promover la (Estrategia de fomento a | fomento a la ciudadana. Actividades en materia de
participacion de la la corresponsabilidad), corresponsabilidad) *Informe final capacitacién para los
ciudadania y fortalecer la | con la finalidad de x 90 sobre la mecanismos de participacion

democracia.

Meta individual

Colaborar en un 90% en
la elaboracion,
implementacion y

contribuir al desarrollo
democratico.

Foérmula

(Apoyar en la
elaboracion,
implementacion y

Nivel

esperado

Fecha
inicio

07/01/2020

14/12/2020

Evidencias

*Estrategia
para el fomento
dela

implementacion
de la Estrategia
para el fomento
dela

Criterios de la evidencia

*Reunién de trabajo para
organizar la elaboracion de la
Estrategia para el fomento de

ciudadana 2020 *Notas
informativas para documentar
el avance en la elaboracién y
seguimiento de la Estrategia

corresponsabili | para el fomento de la
dad en la corresponsabilidad en la
activacion de activacion de los mecanismos
los e instrumentos de la
mecanismos e | participacion ciudadana.
instrumentos
de la
participaciéon
ciudadana.
Maria José Analista Desarrollar el contenido Elaborar el 100% de los | Contenidos 100% | 01/03/2020 | 30/11/2020 | Informes Informes trimestrales:
Gonzalez del material de difusion contenidos programados | programados / trimestrales documento en el que se
Bautista para la capacitacion a para contribuir al Contenidos describen las actividades

integrantes de
Comisiones de
Participacién
Comunitaria,
Organizaciones
Ciudadanas y ciudadania
en general con el objetivo
de contribuir al
fortalecimiento de
formacion ciudadana que
ofrece el Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

cumplimiento de las
actividades establecidas
en el Programa
Institucional de
capacitacion, educacion,
asesoria y comunicacion
sobre las atribuciones de
los érganos de
representacion
ciudadana,
organizaciones
ciudadanas y ciudadania
en general 2020.

elaborados x 100

realizadas a lo largo del
trimestre para dar
cumplimiento a lo planeado
en el Programa Institucional
de Capacitacién, educacion,
asesoria y comunicacion
sobre las atribuciones de los
érganos de representacion
ciudadana, organizaciones
ciudadanas y ciudadania en
general 2020. Esta
conformado por una
introduccioén, la descripcion
de las acciones de cada
actividad institucional y los
objetivo alcanzados.
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Nivel

Objetivo Meta individual Férmula esperado ':;i?: Evidencias Criterios de la evidencia
Maria Teresa Analista Apoyar en la realizacién | Realizar el 100% de las | Actividades 06/02/2020 | 30/06/2020 | Cronograma de | El cronograma de actividades
de Jesus de las actividades actividades requeridas realizadas en tiempo actividades incluye:
Bibiano Anzo relativas a la para implementar la / Actividades La actividad realizada, fecha
implementacién de la Estrategia Operativa y de | Programadas X 100 de inicio, fecha de términoy
Estrategia Operativa y de | Capacitacién, asi como Estatus (Es decir, si se
Capacitacion, asi como dar seguimiento al entregé en tiempo o no)
en el seguimiento al sistema informatico
sistema informatico (SIPCECC 2020) que
(SIPCECC 2020) que utilizaran los érganos
utilizaran los 6rganos desconcentrados para
desconcentrados para llevar a cabo la seleccion,
llevar a cabo la seleccién, | capacitacion, designacion
capacitacién, designacién | y nombramiento de las
y nombramiento de las personas que integraran
personas que integraran | las Mesas Receptoras de
las Mesas Receptoras de | votacion y opinién que se
votacién y opinién que se | instalaran durante la
instalaran durante la Jornada Electiva Unica
Jornada Electiva Unica que se realizara en 2020.
que se realizara en 2020.
Nancy Analista Coadyuvar en la entrega | Colaborar en la revisién y | Acuses revisados y 100% | 01/06/2020 | 31/12/2020 | Reporte Reporte. Documento que
Natividad de los apoyos materiales | validacién del 100% de validados / Acuses Informe contendra los resultados y
Rendén a las Comisiones de los acuses remitidos por | recibidos X 100 trimestral. hallazgos del proceso de
Fonseca Participacién Comunitaria | las direcciones distritales revision y validacion de los
para €l desempefio de sobre la entrega de acuses de la entrega de
sus funciones, con la apoyos materiales a las materiales, asi como el
finalidad de cumplir con Comisiones de nimero de Comisiones de
lo dispuesto en la Ley de | Participacion Comunitaria Participacién Comunitaria a
Participacién Ciudadana | de la Ciudad de México, las que se entregara el apoyo
de la Ciudad de México, | con la finalidad de material. Informe trimestral
asi como con lo contribuir a que dichos del Programa Institucional de
establecido en el documentos cumplan con Participacion Ciudadana, el
Programa Institucional de | los requisitos necesarios cual contendra el avance y
Participacién Ciudadana |y se brinde certeza sobre las acciones realizadas en el
2020. la ejecucién y uso de los trimestre sobre el
recursos. cumplimiento de las
actividades institucionales del
area.
Nora Luz Lépez | Secretaria de Ejecutar actividades de Recibir, registrar y Total de la 100% | 15/01/2020 | 15/12/2020 | Reporte en En los campos de registro se
Garcia Unidad control, registro y archivo | archivar la correspondencia excell de reflejara el Numero de folio,
de la correspondencia de | correspondencia de recibida / registro remitente, nimero de
entrada y salida de la entrada y salida de la Correspondencia documento, asunto,
Direccién Ejecutiva de Direccién de emitida X 100 destinatario, fecha de
Participacién Ciudadana | Participacién Ciudadana recepcion, hora de recepcion,
y Capacitacién para y Capacitacion. turnado a: y seguimiento.
contribuir al desarrollo
eficaz y eficiente de las ™
metas de la Direccién P
Ejecutiva.

M\/\/
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ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nivel Fecha

Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

esperado inicio

Rogelio Garcia | Asistente Atender los temas que Recibir y dirigir el 85% los | Oficios turnados y 15/01/2020 | 31/12/2020 | Informes Informes: Contiene el

Juarez Administrativo | sean remitidos al area de | oficios relacionados con | atendidos en un correos seguimiento de los oficios,
la coordinacion de los temas de la plazo no mayor a 48 electrénicos fecha de recepcion, Area
Participacion coordinacioén de hrs /Oficios recibidos notas remitente, tema, asignacién y
ciudadana para estar en | participacién Ciudadanay | X 85 informativas término.
condiciones de cumplir que estos sean atendidos
eficientemente con mi a la brevedad Correos electrénicos:
funcién y que el area contiene informacién
cumpla fehacientemente correspondiente a algun tema
con su labor o actividad realizada dentro

del area.

Nota informativa: redaccion
sobre la participacién en
algun evento del area.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Sindy Selene
Medina Uribe

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Cargoy

puesto

Subdirectora de
Enlace y
Evaluacion

Objetivo

Coordinar el desarrollo y
seguimiento del
Programa Institucional de
Capacitacién, educacion,
asesoria y comunicacién
sobre las atribuciones de
los 6rganos de
representacion
ciudadana,
organizaciones
ciudadanas y ciudadania
en general 2020 para
contribuir en el
cumplimiento de las
atribuciones de la
Direccién Ejecutiva de
Participacion Ciudadana
y Capacitacion.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y

Meta individual

Coordinar la elaboracién
y disefio del 100% de
cursos en modalidad
presencial y en linea
establecidos en el
Programa Institucional de
Capacitacion, educacion,
asesoria y comunicacion
sobre las atribuciones de
los 6rganos de
representacion
ciudadana,
organizaciones
ciudadanas y ciudadania
en general 2020, con la
finalidad de contar con
una oferta de
capacitacion institucional
dirigida a las y los
integrantes de las
Comisiones de
Participacién
Comunitaria.

Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Férmula

Cursos
elaborados/cursos
programados X 100

Fecha
inicio

Nivel
esperado

01/02/2020

Fecha
final

31/07/2020

Evidencias

Informes
trimestrales
Material
didactico
Cursos en el
aula virtual

Criterios de la evidencia

Informes trimestrales:
documento en el que se
describen las actividades
realizadas por la
Subdireccién a lo largo del
trimestre para dar
cumplimiento a lo planeado
en el Programa Institucional
de Capacitacién, educacion,
asesoria y comunicacion
sobre las atribuciones de los
6rganos de representacion
ciudadana, organizaciones
ciudadanas y ciudadania en
general 2020. Esta
conformado por una
introduccioén, la descripcion
de las acciones de cada
actividad institucional y los
objetivo alcanzados. Material
didactico: instrumentos de
apoyo para que las personas
responsables de la
capacitacién presencial
puedan impartir el curso, se
refiere a las secuencias
didacticas y presentaciones
ejecutivas. Cursos en el aula
virtual: contenidos agrupados
en tematicas sobre formacion
ciudadana, disponibles en la
plataforma virtual de la
Direcciéon Ejecutiva. Cada
curso contiene objetivo,
competencias, subtemas,
actividades de repaso,
evaluacion final, encuesta de
satisfaccion, constancia y
material de apoyo.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA
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ANOS

Tania Ramirez

Cargoy

puesto

Analista

Objetivo

Auxiliar en la atencién y

Meta individual

Cumplir al 100% con la

Férmula

Total de actividades

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

31/12/2020

Evidencias

Correos

Criterios de la evidencia

Oficios recibidos por parte de

Suarez apoyo de las solicitudes | atencién y apoyo de las | realizadas / Total de electroénicos, las Direcciones Distritales.
presentadas por los solicitudes de las actividades formatos, Formato de solicitud de
representantes legales de | asociaciones civiles solicitadas X 100 oficios, registro de las asociaciones

las asociaciones civiles
interesados en obtener
su registro como
organizaciones
ciudadanas ante el
Instituto Electoral e
integrar la informacién
necesaria para verificar el
cumplimiento de los
requisitos establecidos en
el “Reglamento del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México para el

presentadas, a fin de que
sean evaluadas y en su
caso obtengan su registro
como organizaciones
ciudadanas.

notificaciones y
expedientes.

civiles. Correos electrénicos
de asesoria alas
asociaciones civiles
interesadas. Integracion de
expedientes de las
organizaciones ciudadanas
que obtengan su registro ante
el Instituto.

registro de
Organizaciones
Ciudadanas”.
Vanessa Diaz | Jefa de Realizar todas las Atender el 100% las Total de actividades 100% | 01/01/2020 | 31/12/2020 | Correos, Correos recibidos y atendidos
Rodriguez Departamento | gestiones de las solicitudes de los realizadas / Total de oficios, brindando asesoria tanto a
de Asesoria y solicitudes presentadas representantes legales de | solicitudes formatos, representantes legales como
Registro de por los representantes las asociaciones civiles presentadas X 100 notificaciones, | personal de las Direcciones
Organizaciones | legales de las presentadas a fin de que proyectos de Distritales. Formato de
Ciudadanas asociaciones civiles que | sean dictaminadas y en acuerdos, solicitud de registro de las
desean obtener el su caso, presentadas dictamenes, asociaciones civiles. Oficios
registro de ante el Consejo General constancias de | de requerimiento a
organizaciones para que sea aprobado registro, representantes legales.
ciudadanas ante el su registro. cédulas de Elaboracién de dictamenes

Instituto Electoral, revisar,
verificar la
documentacioén, integrar
los expedientes, realizar
el dictamen y proyecto de
acuerdo para ser
aprobado el registro por
la Comisién de
Participacion Ciudadana
y Capacitacién y el
Consejo General.

identificacion.

en los que se revisa y verifica
el cumplimiento de los
requisitos legales por parte
de los representantes legales
de las asociaciones civiles.
Elaboracién de proyectos de
acuerdo. Elaboracion de
cédulas de identificacion.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA
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ANOS

Nombre

Objetivo

Meta individual

Férmula

Nivel
esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

Yoali Monroy
Anaya

Directora de
Organizaciones
de
Participacién
Ciudadana

Dar seguimiento al
cumplimiento de los
programas institucionales
y especifico a cargo de la
de la Direccién
Organizaciones de
Participacion Ciudadana:
“Participacion
Ciudadana”,
“Capacitacion, educacion,
asesoria y comunicacion
sobre las atribuciones de
los 6rganos de
representacion
ciudadana,
organizaciones
ciudadanas y ciudadania
en general 20207,
“Evaluacién del
desempefio de las
Comisiones de
Participacion Comunitaria
2020" y “Fomento a las
Organizaciones
Ciudadanas 2020".

Instruir a las areas
adscritas a cargo de la
Direccién de
Organizaciones de
Participacién Ciudadana
para que lleven a cabo el
100% de las actividades
institucionales
establecidas en los
programas institucionales
y especifico a cargo de la
direccién.

Informes trimestrales
presentados en el
afio / Informes
programados en el
afio X 100

01/01/2020

31/12/2020

Informes
Trimestrales

Informes Trimestrales de los
Programas “Participacién
Ciudadana”, “Capacitacion,
educacion, asesoria y
comunicacién sobre las
atribuciones de los érganos
de representacion ciudadana,
organizaciones ciudadanas y
ciudadania en general 2020",
“Evaluaciéon del desempeiio
de las Comisiones de
Participacién Comunitaria
2020" y “Fomento a las
Organizaciones Ciudadanas
2020” que contienen los
avances y cumplimiento de
las metas y actividades
institucionales desarrolladas
por la Direccién de
Organizaciones de
Participacion Ciudadana.
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA
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7. UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS

Nombre

Cargoy

puesto

Objetivo

Meta individual

Férmula

Nivel
esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

Informatico Integral de
Administracién (SIIAD)
2020, el avance de las
metas mensuales
correspondientes a las
actividades
institucionales de la
UTALAOD y de los 33
Organos
Desconcentrados, con el
fin de dar seguimiento a
las actividades
contempladas en el
Programa Operativo
Anual 2020.

Organos
Desconcentrados en el
submédulo Cartera de
Actividades
Institucionales del SIIAD,
para dar seguimiento al
avance y cumplimiento
de metas.

institucionales

programadas X 100

mensuales de
la unidad, en el
submaodulo
Cartera de
Actividades
Institucionales
del médulo de
Administracion
de Proyectos
del SIIAD 2020.
Oficios de
respuesta en
los que se
informa a la
Secretaria
Administrativa
que se
concluyd la
captura de los
avances
mensuales, de
las metas
relativas a las
actividades
institucionales
de la unidad en
el SIIAD 2020.

Adan Arteaga Director de Vigilar la publicacién de Verificar que el 100% de | Total de 01/01/2012 | 01/01/2019 | Informe Los informes se realizaran
Ka Logistica y los acuerdos y las publicaciones de los | publicaciones Trimestral conforme a lo establecido en
Documentacién | resoluciones del Consejo | acuerdos y resoluciones | realizadas / total de la Guia Técnica para la

General en la Gaceta del Consejo General, se | publicaciones solicita elaboracién de documentos
Oficial de la Ciudad de realicen en los plazos das X 100 internos, acorde con el
México, 6rganos establecidos por la formato de la Secretaria
centrales y Secretaria Ejecutiva. Ejecutiva. En dicho
desconcentrados del documento se consignan las
Instituto Electoral, acorde solicitudes de la Secretaria
con lo instruido por la Ejecutiva para publicar en las
Secretaria Ejecutiva. fechas que instruya

Adriana Paola | Analista Registrar en el Capturar el 100% del Numero de 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Captura de Archivo en formato Word que

Flores Briones | Administrativo | submdédulo Cartera de avance de las metas actividades pantalla del contenga las capturas de
Actividades programadas de las institucionales registro del pantallas de cada actividad
Institucionales del médulo | actividades programadas / avance de cada | institucional en el que se
Administracién de institucionales de la Numero de una de las observan los registros
Proyectos del Sistema UTALAOD y de los 33 actividades metas mensuales de las metas.

Copia de los oficios de
respuesta a la Secretaria
Administrativa donde se hace
de su conocimiento que se
concluyé la captura de los
avances mensuales de las
metas en el SIIAD dentro de
las fechas establecidas.




INSTITUTO ELECTORAL
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CONSTRUYENDO DEMOCRACIA
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Nivel

Fecha

Fecha

Nombre Objetivo Meta individual Férmula esperado ihicio final Evidencias Criterios de la evidencia
Agustin Garcia | Edecan Proporcionar los servicios | Atender el 100% de los Eventos Atendidos / 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte de El reporte contiene la
Pérez de apoyo logistico eventos asignados, Eventos Asignados X atencién de totalidad de los eventos

requeridos por las areas | garantizando un éptimo 100 eventos. asignados, cuantos fueron
del Instituto, a efecto de | aprovechamiento de los atendidos, cuantos fueron
garantizar el adecuado recursos utilizados con la cancelados y cuantos no
desarrollo de sus actos y | finalidad de satisfacer de fueron atendidos. De cada
eventos programados. lo mejor posible las evento se sefala fecha, area
necesidades de los solicitante, servicio requerido
solicitantes. y en que casos se solicito
cafeteria; asi como, una
descripcién breve de los
insumos utilizados para su
atencion.
Alberto Aguirre | Jefe de Dar seguimiento a los Verificar que los Organos | Informes trimestrales | 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | * Informes Los informes trimestrales
Véjar Departamento | trabajos que los Organos | Desconcentrados elaborados y Trimestrales. cumplen con lo establecido
de Desconcentrados reporten el 100% de las | entregados / Total de * Correo del en la Guia técnica para la
Coordinacién y | realizan como parte de actividades, cuyo informes trimestrales personal elaboracién de documentos
Apoyo las actividades seguimiento corresponde | programados X 100 adscrito a la internos. El modelo de
Operativo Il institucionales del a la Direccién de Enlace UTALAOD, con | Informe Trimestral fue
Programa Operativo Operativo, con el el establecido por la Secretaria
Anual 2020, a fin de propésito de informar requerimiento | Ejecutiva, contiene tres
constatar el avance y trimestralmente a la del informe apartados: Actividades,
cumplimiento de metas. | Secretaria Ejecutiva el trimestral de la | Objetivos alcanzados y,
avance y cumplimiento Direccién de Directrices y actividades a
de las metas Enlace futuro. Los correos
programadas para el afio Operativo y los | electrénicos se imprimiran de
2020. Organos la aplicacion “Outlook”.
Desconcentrad
os, con el
objeto de
integrar el
informe
trimestral de la
Unidad
Técnica.
* Correo de
remisién del
informe
trimestral de los
Organos
Desconcentrad
os, al personal
que realiza la
integracién del
mismo.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

ANOS

Fecha
inicio

Nivel

Nombre Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

esperado

Araceli Analista Concentrar la informacién | Constatar que los Total de formatos 20/01/2020 | 14/12/2020 | Informes El informe semanal se realiza
Gutiérrez remitida por los Organos | Organos integrados semanales. los lunes con las actividades
Medina Desconcentrados, a fin Desconcentrados den semanalmente / Total Correos de desarrolladas por los
de constatar su cumplimiento al 100% de [ de formatos remitidos remision de Organos Desconcentrados,
cumplimiento acorde a lo | las actividades que por los Organos informe. mismas que informan a la
establecido en el integran el Programa Desconcentrados X Unidad, el dia referido,
Programa Operativo Operativo Anual 2020. 100 mediante el correo
Anual 2020. electrénico. La informacién se
procesa para integrar el
informe correspondiente a fin
de ser remitido a mi superior
inmediato, para que a su vez
se envie a la Secretaria
Ejecutiva. La impresion de los
correos se realizara de la
aplicacion Outlook.
Arcelia Secretaria de Mantener actualizada la | Actualizar al 90% la Documentos 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Bitacora Libro de registro de oficios
Reséndiz Unidad recepcién y registro de la | correspondencia de la capturados / Registro de recibidos en la Unidad en el
Garcia correspondencia de la Unidad Técnica en el documentos recibidos control de afo 2020, debidamente
Unidad Técnica en el Registro de control de X 90 gestion 2020 digitalizado, Archivo

Registro de control de
gestion 2020
implementado para ello,
para su turnoy
seguimiento.

gestion 2020, para su
turno y seguimiento.

electrénico de Excel del
control de gestion 2020
implementado para ello, en el
que se consigna el registro
de documentos recibidos en
la UTALAOD. (Dicho formato
contiene la informacion
siguiente: folio, fecha de
recepcion, hora de recepcion,
remitente, nimero de oficio,
fecha del oficio, a quien esta
dirigido, el asunto, a quien se
turna y el seguimiento a que
se da al asunto).

£ opt




v INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Cecilia Analista
Hernandez

Ferra

Objetivo

Generar la informacién y
documentos necesarios
para constatar el
cumplimiento de las
actividades
institucionales
encomendadas a los
Organos
Desconcentrados por
Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas del
Instituto, mediante el
Sistema de Seguimiento
al Calendario Anual de
Actividades de los
Organos
Desconcentrados.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempeiio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Integrar y concentrar el
100% de la informacién
generada por el Sistema
de Seguimiento al
Calendario Anual de
Actividades de los
Organos
Desconcentrados
(SISECAOD), para la
validacién del
cumplimiento de las
actividades desarrolladas
por las Direcciones
Distritales y elaboracion
del reporte
correspondiente, asi
como la remision del
mismo al Secretario
Ejecutivo.

Férmula

Reportes elaborados
/ Reportes
programados X 100

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

30/11/2020

Evidencias

“Reporte del
cumplimiento y
captura de las
actividades
desarrolladas
por las
Direcciones
Distritales, en
el Sistema de
Seguimiento al
Calendario
Anual de
Actividades
para los
Organos
Desconcentrad
os 2020
(SISECAOD-
2020)" y oficio.

Criterios de la evidencia

Esta actividad se realiza de
manera mensual y consiste
en la revisién y validacion de
las actividades que las
Direcciones Distritales
incorporan en el “Sistema de
Seguimiento al Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
(SISECAOD-2020)", se
extrae el Reporte de los
Organos Desconcentrados,
se genera el concentrado por
area (hoja de calculo de
Excel), se remiten mediante
correo electrénico a los
enlaces de areas para su
validacién del cumplimiento, y
reenvio con sus
observaciones, para
posteriormente llevar a cabo
el Concentrado de la
validacién de actividades por
parte de las areas centrales,
capturadas por los Organos
Desconcentrados en el
SISECAOD 2020 (para
anexarlo al “Reporte del
cumplimiento y captura de las
actividades desarrolladas por
las Direcciones Distritales, en
el Sistema de Seguimiento al
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2020
(SISECAOD-2020)", del
correspondiente mes y
finalmente se remite
mediante oficio a la
Secretaria Ejecutiva.




ANOS

Nombre

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Objetivo

David Gonzalez

Jefe de

Dar seguimiento a la
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~ Meta individual

Atender el 100% de la

Férmula

Acuses de Recibo /

Nivel

esperado

100%

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Carpetas con

Criterios de la evidencia

Carpetas fisicas organizadas

de apoyo logistico y
personal requeridos por
las areas del Instituto a
efecto de garantizar el
adecuado desarrollo de
los actos y eventos

y oportuno desarrollo de
los mismos.

Gonzalez Departamento | entrega de materiales, entrega de materiales, Total de materiales, acuses de por mes, que contiene los
de insumos y documentos a | insumos y documentos a | insumos y recibo de los acuses de recibo de los
Coordinacién y | las Direcciones las Direcciones documentos materiales, materiales, insumos y
Apoyo Distritales, via Distritales, con la entregados X 100 insumos y documentos entregados a los
Operativo | UTALAOD, a solicitud de | finalidad que los Organos documentos, Organos Desconcentrados.
las areas centrales, Desconcentrados entregados a
corroborando la correcta | cuenten con lo necesario los Organos
recepcion por los para el desarrollo de sus Desconcentrad
Organos actividades. 0s.
Desconcentrados, con
acuse de recibo.
Gabriel Jefe de Verificar que las Atender integralmente el | Total de Solicitudes 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Concentrados | El concentrado numérico de
Humberto Departamento | peticiones de informacién | 100% de las solicitudes Atendidas / Total de numéricos de eventos atendidos, se integra
Lépez y Lépez | de Logistica de las sesiones y para la celebracion de Solicitudes Recibidas eventos por las columnas de area
acuerdos del Consejo sesiones y eventos X 100 atendidos y de | requirente y cantidad de
General y requerimientos | presentadas por el servicios servicios proporcionados por
de servicios y recursos Consejo General y areas otorgados mes, asi como los
presentados por las institucionales, a efecto durante el concentrados de los servicios
areas institucionales para | de que dispongan de los periodo de estenografia, lenguaje de
la celebracién de sus servicios, recursos reportado. sefias mexicano y el de
eventos de trabajo sean | materiales y humanos apoyo con equipos de sonido,
proporcionadas total y indispensables para su grabacién y proyeccion.
puntualmente, realizacién.
coadyuvando asi, al
cumplimiento eficiente y
eficaz de las atribuciones
asignadas a la UTALAOD
en el articulo 30
numerales Il y Ill incisos
b y c del Reglamento
Interior del Instituto.
Javier Arenas | Subdirector de | Supervisary dar Atender el 100% de los Eventos atendidos / | 100% 01/01/2020 | 31/12/2019 | Base de datos | Archivo en Excel, debe
Tabares Logistica y seguimiento a la eventos programados, Eventos contener la descripcién de los
Acuerdos prestacion de servicios garantizando un correcto | programados X 100 eventos atendidos, area

solicitante, lugar de
realizacion, servicios
otorgados, (edecanes,
cafeteria, sonido, grabacién,
versiones estenograficas,
traduccién al lenguaje de

Institucionales sefias mexicano y de lenguas
programados. indigenas) o insumos
proporcionados.
Y/




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Nombre

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Objetivo
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Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Férmula

Nivel
esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

Jorge Auxiliar de Coadyuvar con las y los | atender el 100% de los Eventos Atendidos / 01/01/2020 | 31/12/2020 El reporte contiene la
Francisco Servicios edecanes en la eventos asignados , Eventos Asignados X totalidad de los eventos
Osorio Mufioz prestacion de servicios garantizando un 6ptimo 100 asignados e indica, cuantos
de apoyo logistico aprovechamiento de los fueron atendidos, cuantos
requeridos por las areas | recursos utilizados con la fueron cancelados y cuantos
del Instituto, a fin de finalidad de satisfacer los no fueron atendidos. De
garantizar el adecuado mejor posible las cada evento también se
desarrollo de los actos y | necesidades de los sefalara fecha, area
eventos Institucionales solicitantes. solicitante, nombre del evento
programados por los y lugar de realizacién
requirentes.
José Miguel Auxiliar de Colaborar con las Realizar el 90% de la Capturas Realizadas | 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Base de datos | Mantener actualizada la base
Reza Servicios actividades actualizacién de la / Capturadas en Excel de datos en Excel
Hernandez encomendadas como captura de las bases de Programadas X 90 mensualmente.
apoyo a la oficina del datos de los inventarios
Titular del area, para de insumos requeridos
garantizar el adecuado para los eventos
desarrollo de los trabajos | institucionales, con el
institucionales. objeto de mantener el
stock requerido para
evitar un posible
desabasto de dichos
insumos.
Juan Carlos Analista Coadyuvar en la Atender el 100% de las Sesiones atendidas / | 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte El reporte contendra la
Séanchez notificacién de las convocatorias a las sesiones totalidad de las sesiones
Cardenas Convocatorias y sesiones programadas programadas X 100 convocadas, clasificadas en

proyectos de orden del
dia y envio de la
informacién documental
requerida para el
adecuado desarrollo de
las sesiones del Consejo
General, asi como
garantizar la publicacién
de los Acuerdos y
Resoluciones,
respectivos.

por el Consejo General,
proporcionando para
cada una de ellas, el
apoyo documental
optimo, previo y posterior
a su realizacion.

ordinarias, extraordinarias,
urgentes y solemnes, asi
como cuantos y cuales oficios
de Convocatoria y proyecto
de orden del dia fueron
enviados para cada sesion de
Consejo General, formulados
por la Presidencia y la
Secretaria Ejecutiva.
Asimismo indicara el total de
circulares de la Secretaria
Ejecutiva, entregada a los
integrantes del Consejo
General y areas integrantes
del Instituto Electoral, asi
como la documentacion
aprobada en sesiones por el
Consejo General.

PR

Qs




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

ANOS

Nombre

Objetivo

Actualizar y dar
seguimiento a los
sistemas informaticos de
consulta para atender las
peticiones de informacién
y préstamo de los
usuarios.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Mantener actualizado
trimestraimente el
catalogo al 100% con las
adquisiciones por compra
o donacién del acervo
bibliografico del Centro
de Documentacion para
atender las peticiones de
informacién y préstamo
de los usuarios.

Formula

Adquisiciones
trimestrales / Total de
material por trimestre
X 100

Nivel

esperado

Fecha
inicio

31/03/2020

15/12/2020

Evidencias

Salidas de
almacén
Alertas nuevas
adquisiciones

Criterios de la evidencia

En el formato de salida de
almacén se describe el titulo
de cada libro y libreria. En la
alerta en formato Power point
se envian imagenes de las
portadas del material de
nueva adquisicion

Julia Rodriguez | Analista
Trejo

Julio Enrique Director de
de la Fuente Enlace
Rocha Operativo

Supervisar las diligencias
que tienen por objeto
obtener la informacion de
las actividades realizadas
por las Direcciones
Distritales, previstas en el
Calendario Anual de
Actividades para los
Organos
Desconcentrados
(CAAOD) y contempladas
en el Programa Operativo
Anual 2020, a fin de
verificar su oportuna
ejecucion por parte de la
Direccién de Enlace
Operativo y los Organos
Desconcentrados.

Llevar a cabo el 100% de
las reuniones mensuales
con las Areas Centrales
proyectadas en el
Programa Operativo
Anual, para ajustar y/o
precisar las actividades
previstas en el
Calendario Anual de
Actividades para los
Organos
Desconcentrados
(CAAOD) y se determine
su ejecucion por parte de
las Direcciones
Distritales.

Total de reuniones
realizadas / Total de
reuniones
programadas X 100%

100%

01/01/2020

31/12/2020

* Oficios-
convocatoria a
las reuniones
dirigido a las
areas
centrales. *
Minutas de
trabajo de las
reuniones. *
Reporte del
cumplimiento y
captura de las
actividades
desarrolladas
por las
Direcciones
Distritales, en
el Sistema de
Seguimiento al
Calendario
Anual de
Actividades
para los
Organos
Desconcentrad
os 2019
(SISECAQD-
2019)

Los documentos cumplen con
lo establecido en la Guia
técnica para la elaboracién
de documentos internos. Los
oficios se dirigen a las
Secretarias Ejecutiva y
Administrativay alas y los
Directores Ejecutivos y
Titulares de Unidad, cuando
menos con dos dias de
anticipacién. Las minutas se
firman por todos los
participantes, en la siguiente
reunién de trabajo. El reporte
del cumplimiento se elabora
de la informacién obtenida
del Sistema de Seguimiento
al Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados
(SISECAQD), asi como de la
validacion realizada por las
areas centrales a la
informacién en cita.

é



b, INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Nombre

Leén Leonel

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Cargoy

puesto

Analista

Objetivo

Continuar el envio de las

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Atender el 100% de las

Férmuia

Sesiones Atendidas /

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

31/12/2020

Evidencias

Criterios de la evidencia

El reporte contendra la

Rivera Convocatorias y sesiones programadas Sesiones totalidad de las sesiones
Guerrero proyectos de orden del por el Consejo General, Programadas X 100 convocadas, clasificadas
dia, asi como realizar proporcionando para como ordinarias,
profesionalmente la cada una de ellas, el extraordinarias, urgentes y
reproduccién y envio de | apoyo documental solemnes, asi como cuantos
la informacién 6ptimo, previo, durante y y cuales oficios de
documental requerida por | posterior a su Convocatoria y proyecto de
las areas integrantes del | realizacion. orden del dia fueron enviados
Instituto Electoral, con el para cada sesion de Consejo
fin de coadyuvar asi al General, formulados por la
adecuado desarrollo de Presidencia y la Secretaria
las sesiones del Consejo Ejecutiva. Asimismo indicara
General, asi como el total de oficios y circulares
garantizar la publicacién de la Secretaria Ejecutiva,
de los Acuerdos y por el que se dio tramite al
Resoluciones, seguimiento y publicacion de
respectivos. Acuerdos y Resoluciones, en
colaboracion con la UTCSyD.
También comunicara a los
integrantes del Consejo
General y areas integrantes
del Instituto Electoral, de la
publicacién de Acuerdos y
Resoluciones, en la pagina
institucional, de la
documentacién aprobada en
sesiones por el Consejo
General.
Maria Auxiliar de Llevar un control Realizar el 85% de la Oficios capturados / | 85% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Carpeta de Carpeta de registro de oficios
Guadalupe Servicios documental de los oficios | captura de la informacién | Total de oficios oficios generados en la Unidad,
Aguilar Alonso generados por la contenida en los oficios generados X 85 generados. durante el 2020
UTALAOD, para generados en la Unidad Reporte de
fundamentar el sistema Técnica, para la Excel que
de gestion documental. actualizacion del sistema genera el
de gestion documental. sistema de
control de
gestion
documental.

96



INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Nombre

Maria Julia
Sobarzo
Morales

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Asesora B

Objetivo

Colaborar en el registro
de eventos y actividades
institucionales, a efecto
de garantizar los
espacios, insumos y
servicios para su
adecuado desarrollo.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Supervisar, verificar y
registrar el 90% de los
eventos programados por
las areas centrales del
Instituto, asi como de sus
requerimientos, en el
calendario y la agenda
diaria, con el objeto de
garantizar una estricta
coordinacién de
espacios, horarios,
insumos y servicios para
garantizar su adecuada
planeacién y desarrollo.

Férmula

Supervision,
verificacién y registro
de eventos / Total de
eventos solicitados X
90

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Reporte

Criterios de la evidencia

El reporte debera contener la
informacién sobre cuantos
eventos y requerimientos
fueron solicitados, anexando
una impresién de un mes de
manera aleatoria, tanto del
calendario, asi como de la
agenda diaria.

Mauricio Ayala | Auxiliar de Coadyuvar con las y los | Atender el 100% de los Eventos Atendidos / | 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte El reporte contiene la
Pedroza Servicios edecanes en la eventos asignados, Eventos Asignados X totalidad de los eventos
prestacion de servicios garantizando un éptimo 100 asignados, e indica cuantos
de apoyo logistico aprovechamiento de los fueron atendidos y cuantos
requeridos por las dreas | recursos utilizados con la fueron cancelados en su
del Instituto, a efecto de | finalidad de satisfacer las caso. De cada evento se
garantizar el adecuado necesidades de las areas sefala fecha, area solicitante,
desarrollo de sus actos y | requirientes. nombre de evento y lugar de
eventos Institucionales realizacion.
programados.
Nora Irene auxiliar de Colaborar en el control de | Recibir, clasificar y turnar | Documentos 100% 01/01/2020 | 01/01/2020 | reporte El reporte contendra el No.
Aguirre Mufioz | servicios gestion documental de la | al 100 % de los turnados / de oficio, fecha. hora, area
Direccién de Logisticay | documentos que ingresan | Documentos que remite y asunto que trata.

Documentacién,
Coadyuvar a la custodia
tramite, seguimiento y
conclusion de los asuntos
generados, asimismo el
respaldo de la
correspondencia.

al area para su debida
atencion.

recibidos X 100




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA
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Fecha
final

Fecha
inicio

Nivel
esperado

Cargoy

Nombre Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

puesto

Norma
Angélica Flores
Sanchez

Analista

Generar la informacion y
documentos necesarios
para constatar el
cumplimiento de las
actividades
institucionales
encomendadas a los
Organos
Desconcentrados por
Direcciones Ejecutivas,
Unidades Técnicas y
Secretarias del Instituto,
mediante el Sistema de
Seguimiento al
Calendario Anual de
Actividades de los
Organos
Desconcentrados
(SISECAOD-2020).

Integrar y concentrar el
100% de la informacion
generada por el Sistema
de Seguimiento al
Calendario Anual de
Actividades de los
Organos
Desconcentrados
(SISECAOD-2020), para
la validacién de la
captura de las
actividades desarrolladas
por las Direcciones
Distritales y elaboracion
del reporte
correspondiente, asi
como la remision del
mismo al Secretario
Ejecutivo.

Reportes elaborados
/ Reportes
programados X 100

01/01/2020

30/11/2020

Reporte del
cumplimiento y
captura de las
actividades
desarrolladas
por las
Direcciones
Distritales, en
el Sistema de
Seguimiento al
Calendario
Anual de
Actividades
para los
Organos
Desconcentrad
0s 2020
(SISECAOD-
2020) y oficio.

Esta actividad se realiza de
manera mensual, consiste en
la revisién e integracion de
las actividades que las
Direcciones Distritales
incorporan en el “Sistema de
Seguimiento al Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
(SISECAOD-2020)", se
concentra la informacién de
los reportes emitidos por el
sistema en una hoja de
célculo de excel, se ordena
de manera consecutiva para
después verificar y clasificar
las actividades llevadas a
cabo en el mes de revision,
ademas de comprobar que
los Distritos hayan capturado
el total de las mismas.
Posteriormente, se determina
cuantas actividades
realizaron los Organos
Desconcentrados por cada
area del Instituto; asimismo,
se filtra del total de las
actividades, las cuantificables
y no cuantificables,
realizandose la grafica
correspondiente.
Adicionalmente, se determina
cuantas y cuales actividades
realizaron todos, alguno o
ningun Organo
Desconcentrado. Finalmente,
se elabora el “Reporte del
cumplimiento y captura de las
actividades desarrolladas por
las Direcciones Distritales, en
el Sistema de Seguimiento al
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2020
(SISECAOD-2020)", del
correspondiente mes. Una
vez concluido el Reporte, se




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA
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Nombre

Objetivo

Meta individual

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

Oscar Flores Jefe de Proporcionar servicios de | Atender el 100% de las Sesiones atendidas / 01/01/2020 | 31/12/2020 | Registros El registro debe contener la
Molina Departamento | apoyo documental al sesiones programadas Sesiones electrénicos de | totalidad de las sesiones
de Seguimiento | Consejo General, con el | por el Consejo General, Convocadas X 100 los servicios convocadas, clasificadas
de Acuerdos propésito de garantizar con el apoyo documental documentales | segun corresponda,
que este cuente con los | previo, durante y proporcionados | ordinarias, extraordinarias,
elementos necesarios posterior a su realizacién, al Consejo urgentes y solemne. Debera
para la celebracion registrando en archivo Generalen la indicar cuantos, y cuales
correcta y oportuna de electrénico la ejecucion celebracién de | acuerdos fueron aprobados
sus sesiones ordinarias, | de tales acciones, dentro sus sesiones. en cada sesion, cuales se
extraordinarias, urgentes | de los diez dias habiles publicaron en los estrados del
y solemne. posteriores a la Instituto (indicando fecha y
celebracion de la sesion hora de fijacién y de retiro) y
correspondiente. cuantos fueron publicados en
la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México (indicando nimero
de la Gaceta).
Ricardo Auxiliar de Coadyuvar en la Atender el 100% de los Requerimientos de 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte de El reporte contiene la
Azpeitia Luna Servicios instalacién y servicios de | requerimientos de Sonorizacién atencion de totalidad de los
montaje, desmontaje y sonorizacién de las areas | Atendidos / servicios de requerimientos de audio
operacion de los equipos | institucionales, con la Requerimientos de sonorizacion. asignados, e indica cuantos
de audio que fueron finalidad de que cuenten | Sonorizacién fueron atendidos. De cada
solicitados por las areas | con un servicio Asignados X 100 evento se sefala: fecha, area
institucionales para la profesional de audio en solicitante, nombre del
celebracién optima de sus juntas de trabajo. evento, lugar de su
sus sesiones y reuniones realizacion y cantidad de
de trabajo. grabaciones de audio en
formato digital mp3
requeridos para los servicios
de sonorizacién
proporcionados.
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CIUDAD DE MEXICO

ANOS

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

8. UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS

Nombre

Aida Araceli

Secretaria de

Objetivo

Recepcién, registro,

Meta individual

Dar puntual seguimiento

Formula

Documentos

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

31/12/2020

Evidencias

Informe de los

Criterios de la evidencia

El informe debera contener:

Rodriguez Unidad clasificacion, distribucion | a la correspondencia capturados / turnos numero de turno, asunto,
Sarabia y seguimiento de recibida y registrada al documentos registrados en | fecha, area de atencion.
documentos internos y 100% en el Sistema de programados X 100 el Sistema de
externos en el Sistema Gestién Documental de la Gestién
de Control de Gestion Unidad Técnica, turnarla Documental
Documental para su oportunamente al area
tramite y atencion; llevar | correspondiente para su
agenda institucional de la | atencién y cumplimiento.
titular, elaborar Realizar en tiempo y
documentos oficiales de | forma el desahogo de los
la Unidad Técnica, turnos registrados en
archivo de los dicho sistema;
documentos recibidos, administrar la agenda de
realizar llamadas trabajo de la titular y
institucionales, entre elaborar documentos
otras actividades. oficiales. Estas acciones
tienen como finalidad la
integracion de los
informes de actividades
semanales y trimestrales
que se presenta a la
Secretaria Ejecutiva
Aldo Méndez Director de Dirigir la asesoria juridica | Coordinar la atencion del | Solicitudes de 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte o El reporte o informe debera
Fernandez Servicios y la emisién de opiniones | 90% de las solicitudes de | asesoria y/o informe de contener una descripcion
Legales legales conforme a la consulta y/o asesoria consultas atendidas / consultas general cuantitativa y

normativa aplicable y a
los criterios de
interpretacion, con la
finalidad de garantizar
que las acciones del
Instituto se realicen en
estricto apego a los
principios de la funcién
electoral y los
mecanismos de
democracia directa, asi
como al marco legal
respectivo.

juridica formuladas por
las areas del Instituto
Electoral en temas
electorales y de
participacién ciudadana,
con el fin de garantizar
que las acciones
institucionales se
desarrollen dentro del
marco juridico aplicable.

Total de consultas y/o
asesorias recibidas X
90

juridicas y/o
solicitudes de
asesoria
juridica.

cualitativa de las solicitudes
de asesoria y/o consultas
juridicas atendidas en el
periodo. El informe o reporte
debera contener informacién
respecto a las solicitudes en
materia de:




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Nombre

Alejandra
Galvan Garcia

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Analista

Objetivo

Elaborar proyectos de
Convenios
Interinstitucionales y, en
su caso, Adendas,
Modificaciones y Anexos,
brindando asesoria

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desemperfio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Elaborar el 90% de
proyectos de Convenios
Interinstitucionales y, en
su caso, Adendas,
Modificaciones y Anexos
solicitados, con el objeto

Férmula

Proyectos de
convenios
elaborados /
Solicitudes de
elaboracién de
proyectos de

Nivel

esperado

90%

Fecha
inicio

01/01/2020

31/12/2020

Evidencias

Proyectos de
Convenios
Interinstituciona
lesy, ensu
caso, Adendas,
Modificaciones

Criterios de la evidencia

Naturaleza juridica de los
proyectos de Convenios
Interinstitucionales y, en su
caso, Adendas,
Modificaciones y Anexos.
Denominacién o razén social

Instituto Electoral.

juridica para otorgar de otorgar certeza convenios y Anexos de las Partes que suscribiran
certeza juridica a los juridica a los actos interinstitucionales y, solicitados. el Convenio. Declaraciones
actos celebrados por el celebrados por el en su caso, adendas, del Instituto Electoral.
Instituto. Instituto. modificaciones y
anexos X 90
Amando Subdirector de | Supervisar la funcion de | Supervisar la atencién del | Solicitudes de 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte de *Descripcién general
Mendoza Normatividad y | asesoria juridica con 90% de las solicitudes de | asesoria juridica Actividades numérica de las solicitudes
Alejaldre Contratos base a la normativa asesoria juridica, a efecto | atendidas / atendidas con respecto de las
aplicable, a efecto de de garantizar que las Solicitudes de solicitudes recibidas en
garantizar que las acciones del Instituto se | asesoria juridica materia de anteproyectos de
acciones del Instituto se | llevan a cabo dentro del | recibidas X 90% normativa interna requeridos.
lleven a cabo dentro del | marco normativo *Descripcion general
marco normativo aplicable. numérica de las solicitudes
aplicable. atendidas con respecto de las
solicitudes recibidas en
materia de proyectos de
contratos y convenios
requeridos.  *Descripcion
general numérica de las
solicitudes atendidas con
respecto de las solicitudes
recibidas en materia de
servicios notariales
requeridos.
Ana Maria Analista Apoyar en la formulacién | Apoyar en la elaboracién | Consultas juridicas 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Oficio de El oficio contendra fecha de
Miranda Trejo de opiniones y criterios del 90% de los proyectos | atendidas / solicitud de emision de respuesta a la
de interpretacién de las solicitudes de Solicitudes de consulta solicitud de consulta juridica y
respecto de la normativa | consultas juridicas consulta juridica juridica. Objeto de la consulta
competencia del Instituto | formuladas por los recibidas X 90 Caratula del Juridica.
Electoral, con la finalidad | Organos del Instituto oficio de
de garantizar su Electoral, con el objeto de respuesta de
legalidad. garantizar la legalidad de consulta
las acciones de este juridica.

//ﬁ A
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Nombre

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Objetivo
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Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

Andrés Alberto | Jefe de Procesar los documentos | Atender, por lo menos, el | Procesar documentos 01/01/2020 | 31/12/2020 | Evidencia: La base de datos debera
Vergara Departamento | relacionados con el 90% de los escritos relacionados con Expedientes contener: numero de
Andrade de Anadlisis, tramite a los medios de relacionados con la medios de integrados. expediente, actor, acto
Integracién y impugnacion interpuestos | interposicion de medios impugnacién / Total Base de datos | impugnado, tipo de medio de
Seguimiento de | en las oficinas centrales | de impugnacién de escritos con la impugnacioén. - Los
Expedientes de este Instituto presentados por los atendidos X 90 informacion por | expedientes integrados
partidos politicos, expediente estaran fisicamente bajo
organizaciones de integrado resguardo de la Unidad
ciudadanos y personas (Bitacora). Técnica de Asuntos
en general Juridicos.
Beatriz América | Analista Desarrollar las acciones | Apoyar el 90% en la Procedimientos 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Expedientes La base de datos debera
Conde Garcia vinculadas con el tramite, | elaboracion de los sustanciados integrados contener: numero de

sustanciacioén y
cumplimiento de
resolucién de los medios
de impugnacion en
materia electoral o de
participacion ciudadana
en los que tenga
injerencia el instituto
electoral de la ciudad de
Meéxico.

acuerdos de recepcion,
publicacion e integracion
de expedientes, para la
tramitacion de los medios
de impugnacion.

seguidos en forma de
juicio / Total de
procedimientos
presentados X 90

Base de datos
con la
informacién por
expediente
integrado

expediente, nombre del
promovente, autoridad
responsable y acto
impugnado. los expedientes
integrados estaran
fisicamente bajo resguardo
de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos
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CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nombre

Beatriz Catalina | Analista

Barrera Aguilar

Administrativo

Objetivo

Atender las necesidades
administrativas,
presupuestales,
operativas y logisticas de
la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos
(UTAJ), asi como
gestionar los tramites
relacionados con
recursos humanos,
financieros, materiales,
mobiliarios, de bienes y
servicios; empleando los
procedimientos y
manuales establecidos,
para integrar en tiempo y
forma la informacién
requerida en la captura
del Programa Operativo
Anual (POA) y el
Presupuesto de Egresos,
entre otras actividades.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Elaborar, Integrar y
capturar el 100% de las
fichas descriptivas de las
actividades
institucionales de cada
Direccién adscrita a la
UTAJ, en el Sistema
Informéatico Integral de
Administracién (SIIAD), a
efecto de conformar el
Programa Operativo
Anual (POA) y el
Presupuesto de Egresos;
dar seguimiento mensual
a dicho programa,
recabando los reportes
de los avances de metas
y compromisos de las
actividades
institucionales que
realizaron las
Direcciones; asi como
llevar a cabo la captura
correspondiente en el
“Médulo de
Administracién de
Proyectos”, sub-médulo
“Cartera de Actividades”
en el SIIAD. Solicitar a la
Secretaria Administrativa
los recursos asignados,
con la finalidad de
atender lo requerido por
las diversas areas del
Instituto, para gestionar
diferentes tramites ante el
INDAUTOR, IMPI, asi
como los servicios
notariales y periciales,
previamente aprobados
en el POA,; registrar las
requisiciones, solicitar los
gastos a comprobar y
realizar las
comprobaciones
correspondientes. Apoyar
logisticamente en la
organizacién de los
distintos eventos que
realiza la UTAJ,
solicitando en tiempo y
forma al area

Formula

Fichas descriptivas
POA capturadas en
el SIIAD / Fichas
descriptivas POA
programadas X 100

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

31/12/2020

Evidencias

Fichas
descriptivas
POA de las
actividades
institucionales
Requisiciones
Solicitudes de
gastos a
comprobar
Comprobacione
s de gastos
Solicitudes de
apoyo para
eventos

Criterios de la evidencia

Fichas descriptivas: datos
generales, plan general de
desarrollo, linea estratégica,
linea de accién,
transversalidad y poblacion,
descripcion, objetivo
especifico, acciones,
indicadores de las acciones,
meta de los indicadores,
presupuesto. Requisiciones:
area, actividad institucional,
proveedor, solicitante, clave
presupuestal, importe,
autorizacion y firma. Solicitud
de gasto: fecha, documento,
area, actividad institucional,
nombre del solicitante,
concepto del gasto, monto
solicitado, pago, beneficiario,
importe total, clave
presupuestal y firma.
Comprobacién: fecha,
documento, area, actividad
institucional, nombre del
solicitante, proveedor y
concepto, importe, total,
documento que comprueba,
devolucion a caja, clave
presupuestal y firma.
Solicitud de apoyo para
eventos: area solicitante,
nombre y descripcién del
evento, fecha, horario,
numero de participantes,
lugar del evento,
acondicionamiento, servicios
y firma.
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Nombre

Objetivo

Meta individual

correspondiente los
insumos necesarios y
proporcionando las
herramientas para la
adecuada realizacién del
evento.

Férmula

Nivel
esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

Cintya Mariana | Jefa de Verificar la elaboracion Atender el 90% de las Solicitudes atendidas/ | 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Caratulas de 1. Clave de identificacion
Séanchez Rojas | Departamento | de los Convenios solicitudes de elaboracién | Solicitudes recibidas contratos y en | alfanumérica de los Contratos
de Convenios y | interinstitucionales de de contratos y en su caso | X 90 su caso y en su caso Convenios
Contratos apoyo y colaboracién y convenios modificatorios convenios modificatorios.
sus respectivos anexos que celebre el Instituto modificatorios. | 2. Naturaleza juridica de los
financieros y adendas; Electoral, con diversos Oficios de Contratos y en su caso
asi como los contratos y | entes privados a efecto solicitud de Convenios modificatorios.
convenios modificatorios | de brindar asesoria contratos y en | 3. Denominacién de la
que celebre el Instituto juridica en materia de su caso instancia con la que se
Electoral, con diversos contrataciones y con ello convenios efectla la contratacién o
entes privados a efecto salvaguardar los modificatorios. | modificacién de los Contratos
de brindar asesoria intereses de este y en su caso Convenios
juridica en materia de Instituto. modificatorios.
contrataciones con el
objeto de salvaguardar
los intereses de este
Instituto.
Claudia Flores | Analista Apoyar+ a la elaboraciéon | Apoyar al cien por ciento | Informes elaborados / | 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informes 1.- Se envia por correo
Tavira de los informes en la elaboracién de los | informes recibidos X Oficios electrénico. El correo

semanales, mensuales y
trimestrales de los
estados procesales de
los asuntos contenciosos
del area + para un
seguimiento oportuno de
los mismos ante las
diferentes instancias de
caracter administrativo y
judicial, velando por los
intereses del Instituto.

informes semanales,
mensuales y trimestrales
de los estados
procesales de los
asuntos contenciosos del
area en un plazo de doce
meses con la finalidad de
dar un seguimiento
oportuno de los mismos
ante las diferentes
instancias de caracter
administrativo y judicial,
velando por los intereses
del Instituto.

100

contiene: nombre, fecha de
envio del informe.

2.- Se entrega en Oficialia de
partes de la Secretaria
Ejecutiva el oficio informando
que se envio el informe.
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Fecha
final

Fecha
inicio

Nivel

Nombre Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

esperado

Jefe de

Vigilar el registro y

Atender el 90% de las

Registros asentados /

01/01/2020

31/12/2020

Base de datos

Las bases de datos

como en la integracién de
proyectos de nueva
creacioén y reformas de la
normativa interna
competencia de la UTAJ,
a efecto de contar con un
marco normativo que de
certeza juridica a las
funciones del Instituto.

publicaciones de
acuerdos y decretos de
nueva creacioén y reforma
publicados en los diarios
oficiales y sitio
institucional de internet, a
efecto de contar con un
marco normativo que de
certeza a las funciones
del Instituto.

Instituto /
Publicaciones de
acuerdos y decretos
de actualizacién
normativa X 90

Dominguez Departamento | seguimiento de los solicitudes de registro de | Total de solicitudes de contratos y | contendran lo siguiente:
y Registro instrumentos juridicos contratos y convenios a de registro X 90 convenios *Numero de convenio o
competencia de la celebrarse por el Instituto organizados contrato °Instancia publica o
Unidad Técnica de Electoral, a fin de por trimestre. privada con la que se
Asuntos Juridicos, asi garantizar el seguimiento suscribe el instrumento
como verificar la juridico a cada juridico +Objeto del
prestacién de servicios instrumento de manera instrumento juridico, y
notariales al Instituto a trimestral, coadyuvando a *Vigencia
efecto de que las que las acciones del
acciones del Instituto Instituto Electoral se
Electoral se lleven a cabo | lleven a cabo dentro del
dentro del marco marco normativo
normativo aplicable. aplicable.
Erika Lara Jefe de Elaborar proyectos de Elaborar al cien por Proyectos elaborados | 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Promociones Se envia por correo
Landa Departamento | escritos para promover ciento los proyectos de / Total de proyectos Oficios electrénico. El correo
de Acciones ante el Tribunal Electoral | escritos para promover recibidos X 100 Informes contiene: nombre, fecha de
Legales de la Ciudad de México | ante el Tribunal Electoral envio del informe
los procedimientos de la Ciudad de México
paraprocesales, para los procedimientos
contener posibles paraprocesales en un
conflictos laborales plazo de doce meses con
la finalidad de con la
finalidad de contener
conflictos laborales.
Gabriel Antonio | Analista Coadyuvaren la Compilar el 90% de las Compilar el 100% de | 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Relacién Denominacion de la
Moreno Garcia integracion y compilacién | actualizaciones al marco | las actualizaciones al trimestral de la | normativa
del marco normativo del | juridico aplicable a este marco juridico normativa Tipo de actualizacién
Instituto Electoral, asi Instituto, respecto de las | aplicable a este actualizada Fecha de emision de la

actualizacién normativa
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ANOS

Nombre

Gloria Patricia
de Lasse Lépez

Jefa de

Departamento

Objetivo

Elaborar proyectos de
contestacion a las

Meta individual

Elaborar el 100% de los
proyectos asignados para

Férmula

Asuntos atendidos /
Asuntos recibidos x

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informes,
oficios, escritos

Criterios de la evidencia

Se dej6 constancia de la
atencion prestada.

de Atencion a demandas y demas contestacion a las 100 y correo
demandas escritos para defender los | demandas y demas electrdnico.
intereses del Instituto escritos para defender los
Electoral de la Ciudad de | intereses del Instituto
México ante las Electoral de la Ciudad de
diferentes instancias México ante las
jurisdiccionales. diferentes instancias
jurisdiccionales.
Ingrid Mejorada | Analista Desarrollar las acciones | Apoyar al 90% en la (Procedimientos 90% 02/01/2020 | 31/12/2020 | Expedientes La base de datos debera
Bojorges vinculadas con el tramite, | elaboracion de los sustanciados integrados. contener la informacién que
sustanciacion y acuerdos de recepcion, seguidos en forma de Base de datos | describa cada expediente y lo
cumplimiento de publicacién e integracién | juicio / Total de con la identifique del resto. Los
resolucion de los medios | de expedientes, para la procedimientos informacién por | expedientes integrados
de impugnacién en tramitacion de los medios | presentados) * expediente estaran fisicamente bajo
materia electoral o de de impugnacién que me | (100/90) integrado. resguardo de la Unidad
participacién ciudadana sean asignados. Técnica de Asuntos.
en los que tenga
injerencia el Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.
Javier Vega Director de lo Coordinar eficaz y Dirigir al noventa por Informes elaborados / | 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe Anual. | Informe del estado procesal
Rodriguez Contencioso eficientemente al ciento la elaboracién y Total de informes de los Juicios

personal de la Direccién
de lo Contencioso en la
estrategia juridica a
seguir, conforme a la
normativa vigente, en los
juicios laborales, civiles,
penales, administrativos,
mercantiles, amparos,
recursos de apelacion y
revisiones
constitucionales en los
que este 6rgano sea
parte, con el fin de
salvaguardar los
intereses del Instituto.

revision de los proyectos
de demandas,
contestaciones,
ofrecimiento de pruebas,
alegatos y demas
promociones de los
juicios laborales civiles,
penales, administrativos,
mercantiles, amparos,
recursos de apelacién y
revisiones
constitucionales en el
plazo de doce meses,
con el fin de salvaguardar
los intereses del Instituto.

recibidos X 90
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Nombre

Objetivo

Meta individual

Foérmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia |

Jorge Antonio | Subdirector de | Supervisar la realizacién | Verificar la atencion, Medios de 02/01/2020 | 31/12/2020 Expedientes La base de datos debera
Molina Lépez Atencién a de los actos de toda desahogo, tramitacion, impugnacion integrados. contener: nimero de
Impugnacién indole que guarden sustanciacién y, en su tramitados / Total Resoluciones expediente, nombres de las
relacion con el tramite, caso, el cumplimiento de | medios de cumplidas. partes, principales
sustanciacion y el lo ordenado en las impugnacion de Base de datos | actuaciones adoptadas, fecha
cumplimiento de resoluciones de, por lo impugnacion recibido con la de inicio, fecha de resolucién,
resoluciones de los menos el 90% de los s X 90 informacion de | sentido de la resolucién.
medios de impugnacién medios de impugnacién cada Los expedientes integrados
en materia electoral en en materia electoral o de expediente que contengan las
los que tenga injerencia participacion ciudadana integrado. resoluciones adoptadas
el Instituto Electoral de la | dentro de los plazos estaran fisicamente bajo
Ciudad de México, con el | legales, con la finalidad resguardo de la Unidad
propésito de garantizar la | de garantizar la correcta Técnica de Asuntos Juridicos
plena aplicacién de los actuacion de los 6rganos 0, en su caso, del area
principios rectores, asi centrales del Instituto designada para tales efectos.
como de hacer Electoral de la Ciudad de
prevalecer el adecuado México.
ejercicio de las
atribuciones con que
cuenta este érgano
auténomo dentro los
procesos electorales y de
participacion ciudadana.
José Andrés Analista Realizar las actividades | Apoyar en el 90% de la Procedimientos 90% 02/01/2020 |31/12/2020 | Expedientes La base de datos debera
Gonzalez vinculadas con la elaboracién de los sustanciados integrados contener: numero de
Lépez sustanciacion de los acuerdos, cédulas de seguidos en forma de Base de datos | expediente, nombres de las
procedimientos seguidos | notificacion e integracién | juicio / Total de con la partes y los documentos
en forma de juicio de expedientes de los procedimientos informacion por | elaborados. Los expedientes
regulados por la procedimientos seguidos | presentados X 90 expediente integrados estaran
normativa electoral. en forma de juicio, integrado fisicamente bajo resguardo
regulados por la de la Unidad Técnica de
normativa electoral. Asuntos Juridicos o, en su
caso, del area designada
para tales efectos.
José Sanchez | Analista Elaborar proyectos de Elaborar el 90% de Solicitudes atendidas | 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Caratulas de 1. Clave de identificacion
Ruiz contratos y en su caso, proyectos de contratos y |/ Solicitudes recibidas contratos y en | alfanumérica de los contratos
proyectos de convenios | en su caso, proyectos de | X 90 su caso y en su caso convenios
modificatorios, asi como | convenios modificatorios, convenios modificatorios. 2. Naturaleza
brindar asesoria juridica | con el objeto de otorgar modificatorios, | juridica de los contratos y en
en materia de certeza juridica a los oficios de su caso de los convenios
contrataciones, para actos del Instituto. solicitud de modificatorios. 3.
otorgar certeza juridica a contratos y en | Denominacién de la instancia
los actos del Instituto. Su caso con la que se efectua la
convenios contratacién o modificacién
modificatorios. | de los contratos y en su caso
convenios modificatorios.
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Luciano Aguilar
Reséndiz

Subdirector de
Defensoria y
Litigio

Objetivo

Supervisar la elaboracién
de informes y cualquier
documento ya sea
semanal, mensual y
trimestrales para hacer
del conocimiento del
estado procesal que
guardan los asuntos de la
competencia de la
direccién de lo
contencioso, ante las
autoridades
administrativas como
jurisdiccionales tanto del
ambito local como
federal, para
salvaguardar los
intereses institucionales.

Meta individual

Supervisar en su
totalidad la elaboracién
de informes y cualquier
documento sea semanal,
mensual o trimestral,
para informar del estado
procesal en que se
encuentran los asuntos
de la competencia de la
direccién de contencioso,
ante las autoridades ya
sea administrativas o
jurisdiccionales del
ambito local o federal, en
beneficio y salvaguarda
de los intereses
institucionales.

Férmula

Total de proyectos y
asuntos atendidos /
Proyectos y asuntos
recibidos X 100

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informes y
oficios

Criterios de la evidencia

Los informes, como los
oficios se envian fisicamente
a cada una de las areas que
corresponden, aunado a lo
anterior, también se envia
una imagen a través de
correo electrénico.

Marco Antonio | Jefe de Elaborar proyectos de Elaborar al cien por Proyectos elaborados | 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informes Se envia por correo
Néjera Salazar | Departamento | demandas, ciento los proyectos de / Total de proyectos Promociones electrénico El correo
de Defensoria | contestaciones, informes | demandas, recibidos X 100 Oficios contiene: nombre, fecha de
Juridica previos y justificados, contestaciones, informes envio del informe
alegatos y demas previos y justificados,
promociones en materia | alegatos y demas
civil, administrativa, promociones en materia
penal, amparo y familiar, | civil, administrativa,
para defender los penal, amparo y familiar
intereses del Instituto. en un plazo de doce
meses con la finalidad de
defender ante las
diferentes instancias los
intereses del Instituto.
Maribel Jefa de Formular opiniones y Atender el 90% de las Consultas juridicas 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | 1. Oficio de 1.0Oficio de solicitud de
Servando Departamento | criterios de interpretacién | solicitudes de consultas | atendidas / Total de solicitud de consulta juridica contendra: -
Dionisio Consultivo respecto de la normativa | juridicas formuladas por | solicitudes de consulta Fecha de presentacién. -
competencia del Instituto | los érganos del Instituto | consultas juridicas juridica 2. Objeto de la consulta juridica.
Electoral, con la finalidad | Electoral, con el objeto de | recibidas X 90 Caratula del 2. Caratula del oficio de
de garantizar su garantizar la legalidad de oficio de respuesta de la consulta
legalidad. las acciones de este respuesta de la | juridica contendra: -Fecha de
Instituto Electoral. consulta emision de respuesta a la
juridica. solicitud de consulta juridica.

-Objeto de la consulta
juridica.
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Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

Oscar Salvador | Analista Apoyo en la elaboracién | Apoyar al 100%, en la Proyectos atendidos / 01/01/2020 | 31/12/2020 | Oficios, Se dejo y existe constancia
Villegas de proyectos de elaboracién de proyectos | Proyectos recibidos X informes, documental de la atencién
Ramirez demandas, de demandas, 100 correos, prestada de cada asunto
contestaciones, contestaciones, escritos, encomendado por medio de
convenios y documentos | convenios y documentos convenios. los oficios generados, de los
diversos diversos convenios, de los informes
correspondientes al area | correspondientes al area rendidos y de los correos
contenciosa, para la contenciosa, con la enviados y recibidos.
atencion oportuna de los | finalidad de brindar la
asuntos litigiosos. atencién oportuna de los
asuntos litigiosos.
Pablo Téllez Subdirector de | Supervisar la Atender el 90% de los Procedimientos 90% 02/01/2020 | 31/12/2020 | Expedientes La base de datos debera
Rangel Instruccion, sustanciacion de los escritos relacionados con | seguidos en forma de integrados. contener: numero de
Seguimientoy | procedimientos seguidos | los procedimientos juicio 100% / Total de Base de datos | expediente y las actuaciones
Resolucién de | en forma de juicio seguidos en forma de escritos atendidos con la adoptadas. Los expedientes
Procedimientos | regulados por la juicio, regulados por la 90%. La meta se informacién por | integrados estaran
Administrativos | normativa electoral, a fin | normativa electoral, a fin | cumple al 100% expediente fisicamente bajo resguardo
de garantizar el debido de dictar los acuerdos cuando al menos integrado. de la Unidad Técnica de
proceso de las partes. correspondientes en 90% de los escritos Asuntos Juridicos o, en su
dichos procedimientos. sean atendidos. caso, del area designada
para tales efectos.
René Suarez Jefe de Realizar las actividades | Atender el 90% de las Solicitudes 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Base de datos | La base de datos debera
Sanchez Departamento | vinculadas con la solicitudes formuladas formuladas por las con la contener: nimero de oficio,
de Quejas sustanciacion de los por las areas de este areas / total de informacién por | nombres del servidor por el
procedimientos seguidos | Instituto Electoral, a solicitudes atendidas expediente que se hace la consulta y el
en forma de juicio efecto de informar si un X 90% integrado. oficio de respuesta. Los
regulados por la funcionario se encuentra (Bitacora) oficios integrados estaran
normativa electoral. sujeto o no a un fisicamente bajo resguardo
procedimiento. de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos.
Sandra Analista Realizar el registro y Atender el 90% del Solicitudes de 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Base de datos | Las bases de datos
Rodriguez seguimiento de los registro de las solicitudes | registro atendidas / de contratos y | contendran lo siguiente:
Vidal contratos y convenios de contratos y convenios | Total de solicitudes convenios *Numero de convenio o
que celebra este Instituto | que se realizan a esta de registro recibidas organizados contrato
con diversos entes Unidad Técnica durante | X 90 por trimestre. *Instancia publica o privada

publicos y privados, para
su debido seguimiento y
elaboracién de informes
que correspondan al
Departamento de
Registro.

el afio con la finalidad de
que se cuente con la
informacién necesaria
para la elaboracién de los
informes
correspondientes.

con la que se suscribe el
instrumento juridico
*Objeto del instrumento
juridico

*Vigencia
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Talina Castillo

Directora de

Objetivo

Dirigir la realizacién y

Meta individual

Coordinar la atencién,

Férmula

Procedimientos

Nivel

esperado

Fecha
inicio

02/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Expedientes

Criterios de la evidencia

La base de datos debera

Solano Atencién de operacion de los actos de | desahogo, tramitacién, sustanciados integrados. contener: nimero de
Impugnaciones | toda indole que guarden | sustanciacion y, en su seguidos en forma de Resoluciones expediente, nombres de las
relacion con el tramite, caso, el cumplimiento de | juicio / Total de cumplidas. partes, principales

y
Procedimientos
Administrativos

sustanciacién y el
cumplimiento de
resoluciones dictadas en
los medios de
impugnacién en materia
electoral en los que se
vincule al Instituto
Electoral de la Ciudad de
México, con el propésito
de garantizar la plena
aplicacién de los
principios rectores, asi
como hacer prevalecer el
adecuado ejercicio de las
atribuciones con que
cuenta este érgano
auténomo.

lo ordenado en las
resoluciones de los
medios de impugnacién
en materia electoral
dentro de los plazos
legales, con la finalidad
de garantizar la correcta
actuacion de los érganos
centrales del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México, en por lo menos
el 90% de los medios
presentados.

procedimientos
presentados X 90

Base de datos
con la
informacion por
expediente
integrado

actuaciones adoptadas, fecha
de inicio, fecha de resolucién
y sentido de la resolucion.
Los expedientes integrados
que contengan las
resoluciones adoptadas y
cumplidas estaran
fisicamente bajo resguardo
de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos o, en su
caso, del area designada
para tales efectos.
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ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

9. UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

Cargoy

Nivel Fecha

Nombre Objetivo Meta individual Férmula esperado inicio

Evidencias Criterios de la evidencia
puesto

Adriana Analista Integrar informacién para | Realizar el 100% de la Gestiones de 100% 02/01/2020 | 31/12/2020 | correos Correos electrénicos: crearé
Gonzélez elaborar instrumentos de | informacién requerida informes realizados / electrénicos una carpeta electrénica con
Borbolla control administrativos y | para la elaboracién de los | Gestiones de informes de los correos electrénicos con
gestionar las oficios e informes, con el | informes actividades el envio de los informes
necesidades en el area, | fin de cumplir con la programados X 100 semanales del | semanales del departamento
derivadas de la gestion de la estrategia departamento | de disefio y otro archivo con
Estrategia Anual de de comunicacién de disefio los oficios con cumplimiento
Comunicacion, establecida en los plazos de solicitudes de servicio que
encaminadas a promover | establecidos. lleguen por este medio.
la imagen institucional y Informes semanales de las
difundir el quehacer ) actividades que realiza el
institucional. area de disefio que se envia
a Secretaria Ejecutiva.
Alberto Roman | Analista Informar de manera Cumplir al 100% con la Productos elaborados | 100% 02/01/2020 | 31/12/2020 | Informe El informe contendra testigos
Acosta Lépez Reportero puntual acerca de la labor | cobertura de eventos, en tiempo / Productos en formato digital de los
del Instituto Electoral de | internos y externos, del requeridos X 100 boletines de prensa y notas
la Ciudad de México Instituto Electoral de la del dia que elabore de la
(IECM), mediante la Ciudad de México cobertura de eventos que me
redaccion de boletines y | (IECM), que me sean corresponda cubrir, basada
notas informativas, en asignados desde la en la agenda institucional.
torno a las diversas coordinacién de la
actividades internas y Unidad Técnica de
externas del organismo — | Comunicacién Social y
relacionadas Difusién, a fin de
principalmente con los documentar y difundir de
ejercicios de manera oportuna la labor
Participacion Ciudadana | del IECM y con ello
y promocion de la fortalecer su imagen
educacién civicaen la publica.
Capital--, para

transmitirlas a la
ciudadania, medios de
comunicacién y opinién
publica, a través de
contenidos generados
por la Unidad Técnica de
Comunicacion Social y
Difusion (UTCSyD).
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Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

Alejandro Analista Mantener actualizado el | Atender al 100% las Numero de 100% 02/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte de Se proporcionaran los
Barragan apartado de solicitudes de publicacién | publicaciones publicacién de | reportes sobre la publicacién
Acevedo transparencia del sitio de | 30 dias naturales realizadas en el documentos de los documentos en
internet del IECM, en después que entregaron | periodo establecido / Institucionales. | materia de transparencia en
cumplimiento de la las diferentes areas del Numero de el portal institucional.
normatividad que tienen | Instituto en materia de solicitudes de
todos los sujetos transparencia, en el publicacién X 100
obligados, de acuerdo a | portal institucional de
la Ley de Transparencia, | Internet con el fin de
Acceso a la Informacién | atender la normativa en
Publica y Rendicién de la materia, preservando
Cuentas de la Ciudad de | la imagen de una
Meéxico, con el fin de institucion abierta y de
cumplir con el maximo acceso a la ciudadania.
principio de publicidad.
Claudia Analista Realizar la gestion Realizar al 100% las Gestion de servicios | 100% 02/01/2020 | 31/12/2020 | Evidencia: La base de datos contiene
Hernandez administrativa para las gestiones administrativas | realizados / Gestién Base de Datos | nombre del proveedor,
Ferra contrataciones de para la contratacién de de servicios nombre fiscal, clave
servicios y materiales de | los servicios programados X 100 presupuestal, fecha de (orden
difusion, con el fin de programados por el area. de insercién, contrato,
alcanzar en tiempo y pedido, orden de servicio),
forma las metas numero de requisicion,
establecidas por el area e descripcion del servicio, tipo
incrementar el de camparia, nombre del
posicionamiento de la proyecto, costo, hipervinculo
imagen institucional en donde se suben (contratos,
los procesos electivos y orden de servicio, pedidos,
consultivos en la Ciudad ordenes de insercion) y
de México. facturas, observaciones y si
cumplié con sus testigos.
Esta base es con la finalidad
de un mejor control y
seguimiento en los servicios
requeridos por el area.
Concepcion Analista de Colaborar con las Generar 100% de los Total de productos 100% 02/01/2020 | 31/12/2020 | Evidencia El concentrado mensual de
Abel Rivera Video coberturas videograficas | productos audiovisuales | audiovisuales Concentrado eventos que contiene el
Fernandez de los eventos internos asignados para el realizados / Total de mensual de Registro completo por
del IECM (Sesiones de fortalecimiento de la productos eventos (Word) | denominador y fecha
consejo General, difusién de las audiovisuales
Comisiones y Comités) actividades asignados x 100
asi como eventos Institucionales
externos, ademas de
apoyar a las diferentes
areas para la realizacion
de materiales
audiovisuales que
fortalecen la imagen y el
quehacer Institucional. /
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Nombre

Objetivo

Elaborar documentos
periodisticos derivados
de la cobertura de
eventos realizados por el
Instituto Electoral de la
Ciudad de México, para
mantener informada a la
ciudadania, los
representantes de los
medios de comunicacién,
lideres de opinién y
funcionarios del IECM,
respecto de los trabajos
que realiza el propio
érgano electoral en
materia de procesos
electorales, de
participacion ciudadana y
promocién de la
educacion civicay la
cultura democratica en la
capital del pais.
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Meta individual

Realizar el 100 por ciento
de las coberturas
informativas asignadas
de las actividades
institucionales como
sesiones de Consejo
General, de sus comités
y comisiones, asi como
de los diversos eventos
que se organizan
atendiendo las 6rdenes
de trabajo agendadas y
elaborar boletines de
prensa, comunicados y
notas del dia para ser
difundidos entre los
representantes de los
medios de comunicacién.

Formula

notas del
dia realizados /

Boletines de prensa y

notas del dia
asignadas X
100

Boletines de prensa 'y

Nivel

esperado

Fecha
inicio

02/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informe

Criterios de la evidencia

El informe consiste en la
entrega, de manera
electrénica, de los testigos de
los boletines de prensa y las
notas del dia realizados, con
el grado de cumplimiento
final.

David Martinez | Analista
Lépez Reportero
Eduardo Analista Web
Kineret Garcia

Alvarez

Llevar a cabo la difusién
integral de las actividades
institucionales a través
del sitio de internet del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México
(IECM), conforme al
Articulo 28 del
Reglamento Interior del
IECM, a fin de ejercer el
principio de maxima
publicidad.

Atender el 100% de
solicitudes de
actualizacion al sitio de
Internet del Instituto
Electoral conforme a los
Lineamientos para la
Administracién y
Operacién del Sitio de
Internet, sus Apartados y
Micrositios, asi como de
la Red Institucional
Electoral (RIE) del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México, con el
objetivo de llevar a cabo
la difusién integral de las
actividades
institucionales.

Ndmero de
publicaciones
realizadas / Numero
de solicitudes de
publicacién X 100

100%

02/01/2020

31/12/2020

Matriz de
publicaciones

La matriz de publicaciones
contiene el registro de
solicitudes y actualizaciones
realizadas.
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Nivel Fecha Fecha

Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

esperado inicio final

Emilio César Auxiliar de Contribuir con las Satisfacer las Solicitudes atendidas 02/01/2020 | 31/12/2020 | Bitacora e Bitacora: Es un cuaderno que
Estrada Servicios actividades que permitan | necesidades de clientes |/ Solicitudes recibidas informe. permite llevar un registro
Vazquez una exitosa eleccion de externos e internos, X 100 escrito de diversas acciones,
comisiones de proporcionando un su organizacion es
participacién comunitaria, | servicio de alta calidad. cronolégica, lo que facilita la
la consulta ciudadana Cumplir con el 100 por revision de los contenidos
sobre presupuesto ciento de los documentos anotados.  Informe: Es un
participativo y el inicio del | que se requieran documento informativo cuyo
proceso electoral digitalizar, para que los propésito esta dirigido a
ordinario 2020-2021, para | mandos superiores de la comunicar informacién a una
lo cual se atendera lo institucién cuenten con la o varias personas con un fin
siguiente. a) traslado de | informacién oportuna instructivo que refiere hechos
personal de la UTCSyD a | para la toma de obtenidos y(o) verificados por
los eventos decisiones, asi como el autor. (trabajos,
institucionales que se publico en general. investigaciones etc.)
realicen fuera de la sede | Trasladar a personal de
central de la institucion. la UTCSyD a los eventos
b) digitalizacién de institucionales que se
documentos informativos. | organicen y realizar la
c) Entrega de colocacién de materiales
documentos de la impresos de los espacios
UTCSyD a las que se gestionen para

instituciones publicas y dar a conocer las
privadas en las que se actividades

instruya. institucionales.
Eric Israel Pefia | Jefe de Disefiar una estrategia de | Ejecutar el 100% de Numero de 100% 02/01/2020 | 16/03/2020 | Informe La evidencia sera una
Vazquez Departamento | comunicacién en redes productos informativos Campafias disefiadas presentacion de un informe
en sociales para la Consulta | considerados en las y ejecutadas / de la camparia de redes
Administracion | Ciudadana sobre campaias de redes Numero de sociales realizada.
de Redes Presupuesto Participativo | sociales solicitadas con la | Camparias
Sociales 2020/2021 y la Eleccién | finalidad de hacer la solicitadas) x 100
de Comisiones de difusién necesaria de los
Participacién Comunitaria | instrumentos de
para comunicar a la participacién ciudadana

ciudadania cudles fueron | en 2020.
los cambios a la Nueva
Ley de Participacion
Ciudadana y las nuevas
figuras de democracia
participativa (CPC y
COPACO) e incentivar la
participacion ciudadana
en ambos ejercicios.
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Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

Fay Medina Jefe de Dar seguimiento a las Verificar la correcta Transmisiones 02/01/2020 | 31/12/2020 | Informe final de | Realizacién de un informe
Corona Departamento | transmisiones de eventos | transmisién del 90 % de | realizadas / actividades de | con la descripcion de todas
de Difusién internos y externos para | los eventos internos y transmisiones transmisiones las tareas realizadas en el
difundir el quehacer externos, las Comisiones | programadas X 90 periodo comprendido entre
institucional. del IECM; asi como la enero y diciembre de 2020 en
transmision de la materia de transmisiones
totalidad de las Sesiones realizadas.
de Consejo General a
través del circuito cerrado
de television institucional
y plataforma de
streaming institucional, a
fin de dar a conocer las
acciones de difusion para
el fortalecimiento de la
imagen institucional.
Fernando Subdirector de | Supervisar la ejecucién Superar respecto al Numero de informes | 90% 02/01/2020 | 31/12/2020 | Informes El informe contendra el
Goémez Suarez | Difusién de la estrategia de ejercicio anterior los presentados en numero y descripcién de
difusion de la UTCSyD informes a generar para | ejercicios anteriores/ mensajes difundidos para los
para el correcto la correcta difusién de los | nimero de informes a ejercicios electivos y
seguimiento de objetivos | procesos electorales y generar X 90 consultivos en plataformas
para el Proceso Electoral, | mecanismos de electrénicas como Facebook,
la difusién de la nueva participacién ciudadana Tweeter e Instagram de las
Ley de Participacion para el 2020 Nivel cuentas oficiales del IECM
Ciudadana, la Consulta | esperado: 90% Unidad asi como en la pagina del
Ciudadana sobre de medida: Numero de IECMy la RIE.
Presupuesto Participativo | productos informativos x
2020y 2021, asi como la | 100 divididos entre
Eleccién de Comisiones | numero de productos
de Participacion informativos generados el
Comunitaria 2020. ejercicio anterior.
Guadalupe Analista Administrar, tramitar y Tramitar en tiempo y Total de requisiciones | 100% 02/01/2020 | 31/12/2020 | Informe El contenido de las
Enrique Administrativo | registrar los recursos forma al 100% las tramitadas / Total de trimestral evidencias se refleja en el
Castellanos monetarios de la Unidad | requisiciones para solicitudes de bienes emitido por el sistema SIIADI2020, donde
Garcia Técnica de Comunicacion | obtener adquisiciones de | o servicios requeridas SIIADI2020 se reflejan los controles de
Social y Difusién, con buena calidad, x 100 las requisiciones tramitadas
base a los registrando y turnando (fecha de la elaboracién,
procedimientos de documentacién completa proyecto que corresponde,
adquisiciones de bienes y | para su adquisicion de ndmero de requisicién,
servicios. bienes o servicios. descripcion del bien o
servicio y monto a contratar).
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Meta individual

Férmula

Nivel
esperado

Fecha
inicio

Evidencias

Criterios de la evidencia

Héctor Gerardo
Mufioz
Guevara

Analista Web

Contribuir a informar a la
ciudadania y personal del
IECM sobre el quehacer
de este Instituto,
atendiendo el principio
rector de Maxima
Publicidad a través del
portal web del Instituto,
Red Institucional
Electoral (RIE) y
Transmisiones de
eventos institucionales,
con la finalidad de
incrementar el
conocimiento respecto a
la educacién civica, vida
en democracia, asi como
los derechos y
obligaciones que se
prevén en la primera
Constitucién de la Ciudad
de México.

Publicar el 100% de
solicitudes de boletines
de prensa, notas del dia,
comunicados, licitaciones
y sintesis vespertinas en
los apartados
correspondientes de la
péagina institucional,
mediante los
procedimientos
establecidos con la
finalidad de mantener al
actualizada la
informacion.

Numero de
publicaciones
realizadas/ numero
de solicitudes de
publicacién X 100

02/01/2020

31/12/2020

Reporte
mensual (12)

El reporte mensual contiene
el registro completo por fecha
de las publicaciones en la
pagina institucional de
boletines de prensa, notas
del dia, comunicados,
licitaciones y sintesis
vespertinas.

Jorge Armando | Jefe de

Espinoza Departamento

Cérdova de Disefio y
Pagina Web

Coordinar, supervisar y
verificar la elaboracién de
las propuestas de disefio
de materiales graficos
para los distintos eventos
institucionales electrénico
s y multimedia derivados
de estrategias de
comunicacién elaboradas
por la UTCSyD.

Coordinar y supervisar el
100% de los disefios
solicitados por las
diferentes areas del
IECM, mediante los
procedimientos
establecidos con la
finalidad de mantener la
calidad del area.

Numero de disefios

elaborados / nimero

de disefios
solicitados X 100

100%

02/01/2020

31/12/2020

Reporte
mensual (12)

El reporte mensual contiene
los archivos de los disefios,
asi como testigos graficos de
los mismos.
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Nombre

Martin Ramirez

Subdirector de

Objetivo

Planear y gestionar la

Meta individual

Programar las

Férmula

Productos elaborados

Nivel

esperado

Fecha
inicio

02/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informes sobre

Criterios de la evidencia

Informe

Gonzalez Comunicacién | publicacién y/o difusion inserciones mediante las .| en el tiempo utilizacién de Presentacion
de inserciones en medios | cuales se solicitard a los | establecido (3) / recursos a Periodo a reportar Unidad
de comunicacion medios de comunicaciéon | Productos requeridos medios de de Medida Actividades

impresos, electrénicos y
redes sociales, para
informar a la ciudadania
de los planes y
programas

la publicacién de las
campafias o0 mensajes
institucionales. Cumplir
con la adecuada
implementacion de los

X 100

comunicacion;
actualizacion
del catalogo de
medios;
informe sobre

institucionales, con apego | lineamientos Generales inserciones
a los lineamientos del Instituto Electoral de programadas y
Generales del IECM para | la Ciudad de México para publicadas

el uso de los recursos en
materia de difusién y el
Sistema de Gestién de
Calidad Electoral, para
contribuir al
posicionamiento y mejora
de la imagen institucional.

el uso de los recursos en
materia de difusién en
medios impresos,
electrénicos, virtuales,
internet y redes sociales
Actualizar Catalogo de
Medios Impresos,
Digitales, Electrénicos,
Virtuales, Internet y
Redes Sociales 2019,
base para difundir los
planes y programas del
IECM a la ciudadania.
Recibir la informacién de
los medios que
publicaron o difundieron
la informaron sobre las
campafnas 0 mensajes
institucionales

Ejecutadas Meta
Conclusiones
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Nombre

Michellette
Guevara Pastor

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Jefe de
Departamento
de Redaccion

Objetivo

Elaborar diversos
productos informativos,
de analisis, coyuntura y
de interés que se
generen en los medios de
comunicacién, para la
toma de decisiones de
los funcionarios del
IECM.
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Meta individual

Cumplir al 100 por ciento
con la entrega de
insumos para la toma de
decisiones de las y los
funcionarios del IECM, a
través de la elaboracién
de la Carpeta Informativa
Matutina y Vespertina
que se realizan
diariamente, asi como de
documentos de analisis
periodistico, coyuntural y
de prospectiva sobre
temas de interés, que se
efectuan semanal y
mensualmente.

Entregar a las y los
funcionarios del IECM
reportes periédicos sobre
informacion de interés
general, para la toma de
decisiones, elaborados
mediante el monitoreo de
medios electrénicos
(radio, television e

Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Férmula

Productos elaborados
en tiempo establecido
(450) / Total de
productos (450) X
100

Nivel

esperado

100%

Fecha
inicio

02/01/2020

31/12/2020

Evidencias

Se entregara
una carpeta
digital que
contendra:
Carpetas
Informativas
Matutinas
Carpetas
Informativas
Vespertinas
Cortes
Informativos.
Resumenes
Semanales que
se entregan
todos los
viernes.
Reportes
Semanales de
Notas del
IECM.
Boletines de
prensa. Notas
del Dia.
Invitaciones de

Criterios de la evidencia

PRODUCTOS Carpetas
Informativas Matutinas
(Fecha, Titulo y contenido)
Carpetas Informativas
Vespertinas (Fecha, Titulo y
contenido) Cortes
Informativos (Fecha, Titulo y
contenido) Restumenes
Semanales (Fecha, Titulo y
contenido) Reportes
Semanales de Notas del
IECM (Fecha, Medios,
Valoracién y Observaciones)
Boletines de prensa (Fecha,
Consecutivo, Titulo y
Contenido) Notas del Dia
(Fecha, Titulo y contenido)
Invitaciones de prensa
(Fecha, Titulo y contenido)
Seguimientos informativos
mensuales (Medios, Fecha,
Actores y Planteamientos)
Cartas Aclaratorias (Fecha,
Medio y Contenido).
Coberturas (Fecha y lugar)

Internet).  Difundir las prensa.

actividades y acciones Seguimientos

institucionales, asi como informativos

mantener informados a mensuales.

las y los funcionarios del Cartas

IECM, mediante la Aclaratorias.

cobertura de eventos Coberturas.

internos y externos, a

través de boletines de

prensa, relacionados con

la materia electoral.
Miguel Angel Analista Realizar la cobertura Cobertura al 100% de los | Nimero de eventos 100% 02/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte El reporte mensual contiene
Valera Marquez | Fotégrafo fotografica de eventos y | eventos asignados. cubiertos / Numero mensual el registro completo por fecha

actividades del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México, asi como los de
interés general, con la
finalidad de difundir en
medios de comunicacion
asi como redes sociales
de manera grafica las
acciones del organismo
para fortalecer la imagen
institucional.

de eventos
asignados X 100

y nombre del evento.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Nombre

Norma Andrea

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Analista

Objetivo

Llevar a cabo coberturas

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Cumplir con el 100% de

Coberturas recibidas

Nivel

esperado

Fecha
inicio

02/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Bitacora

Criterios de la evidencia

La bitdcora mensual contiene

Campos Fotégrafo fotograficas de los las coberturas de los / Solicitudes de mensual el registro completo por
Ramos diferentes eventos y eventos asignados, y asi | coberturas de fecha, nombre del evento y
actividades del Instituto tener el material eventos X 100 evidencia grafica.
Electoral de la Ciudad de | necesario para
México, con la meta de darle difusion a las
difundir graficamente el diferentes actividades
quehacer institucional a realizadas en el Instituto
través de los diferentes Electoral de la Ciudad de
medios de comunicacién | México
impresos y digitales, asi
como en las redes
sociales, las labores en
las que se desempeiia el
IECM.
Oliver Juarez Director de Coordinar las tareas de Coordinar el desarrollo de | Nimero de 100% 02/01/2020 | 31/12/2020 | Informe- El informe da cuenta de las
Cervantes Comunicacién | comunicacion las camparias del campafnas realizadas Programa actividades realizadas en
institucionales Instituto Electoral de la / Numero de cada campafia por rubro,
encaminadas a difundir el | Ciudad de México, campafias planeadas testigos y numeralia.
quehacer del Instituto mediante la direccién de | X 100
Electoral de la Ciudad de | actividades al interior del
México y fortalecer su area, con el objetivo de
imagen ante la cumplir con las tareas
ciudadania de la capital planificadas para cada
del pais. campaina.
Raul Rios Analista de Integrar el archivo Realizar el 100% de la Material videografico | 100% 02/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte El archivo se entrega en
Morales Video videografico cobertura de eventos de cobertura formato Excel con la

Institucional con el objeto
de lograr la preservacion
y registro de las
grabaciones realizadas
durante la cobertura de
los distintos eventos del
IECM, asi como
proporcionar el material
videograbado a las
distintas areas del
Instituto que asi lo
soliciten y a los diferentes
medios de comunicacién
para difundir eventos de
interés institucional

asignados registro de
material videografico
solicitado.

entregado / material
videografico de
cobertura solicitado x
100

informacion de los eventos
cubierto de manera
cronoldgica
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10. UNIDAD TECNICA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

Consuelo

Directora de

Objetivo

Dar cumplimiento al

Meta individual

Dar cumplimiento al 100

Formula

Acciones realizadas /

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
fin

31/12/2020

Evidencias

Informes y

Criterios de la evidencia

a) Informes: Se presenta ante

Yoloxdchitl Implementacién | programa de trabajo de la | por ciento de las Acciones seguimiento de | la Comisién Permanente de
Casas Chousal | de Politicas de | Direccion, cuyas acciones | acciones establecidas en | programadas X 100 acuerdos. Igualdad de Género y
Género estan vinculadas con el el Programa de Trabajo Derechos Humanos. Incluyen
Programa Anual de de la Direccién de sustento en los programas
Trabajo de la Comisién Implementacion de Especifico y anual de
Permanente de Igualdad | Politicas de Género Trabajo, asi como detalles de
de Género y Derechos la actividad realizada en
Humanos 2020 y el forma narrativa y fotografica.
Programa Especifico de b)  Seguimiento de
Derechos Humanos e acuerdos: Se presenta ante
Igualdad de Género del la Comision Permanente de
IECM, con el propésito de Igualdad de Género y
transversalizar la Derechos Humanos. Incluyen
perspectiva de género al los avances de las acciones y
interior del Instituto actividades programadas.
Electoral e incidir en los
grupos de atencién
prioritaria en la Ciudad de
México para que ejerzan
sus derechos de
participacion ciudadana y
politico-electorales en
igualdad, sin
discriminacién y libre de
violencia.
Erik Morales Jefe de Participar en acciones Participar en el 100% de | Acciones 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | 1. 1. Se dejo constancia de las
Mateos departamento | interinstitucionales e las acciones encomendadas / Justificaciones | necesidades que deben
del Centro de internas, relativas a la encomendadas con la Acciones realizadas de cubrirse para realizar las
Documentacion | promocion, capacitacién, | finalidad de promocionar | X 100 requerimientos | acciones encomendadas.
investigacion y difusién y difundir de la cultura de 2. Anexos 2. Se dejo constancia de las
de la cultura de igualdad, |igualdad, de géneroy técnicos especificaciones de los
de género y transversalidad asi como 3. Correos requerimientos para realizar
transversalidad, asi como | la prevencién de la electrénicos las acciones encomendadas.
de prevencion de la violencia politica. 4. Notas 3. Se dejo constancia de la
violencia politica. informativas comunicacién establecida
5. Listas de para llevar a cabo las
asistencia acciones encomendadas.

4. Se inform6 sobre las
actividades realizadas.

5. Se dejé constancia de la
asistencia en los eventos
requeridos.
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ANOS

Nombre

Graciela Rosas
Reyes

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Secretaria de
Unidad

Objetivo

Recibir y registrar la
correspondencia de la
Unidad Técnica en el
Sistema de Control de
Gestion, para su tramite y
atencion, llevar el
seguimiento de la
correspondencia de la
Unidad Técnica para su
atencion.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Registrar el 100% de la
correspondencia en el
Sistema de Control de
Gestion, para tener el
control de los oficios
recibidos y enviados por
la Unidad Técnica.

Férmula

Correspondencia
registrada /

Correspondencia
recibida X 100

Nivel

esperado

100%

Fecha
inicio

01/01/2020

31/12/2020

Evidencias

Informes,
correos
electronicos,
oficios, notas
informativas,
reportes,
etcétera.

Criterios de la evidencia

Reporte que arroja el Sistema
de Control de Gestién que
contiene el numero de oficio,
fecha de elaboracién y fecha
y hora de registro.

Guadalupe Subdirectora de | Redactar un documento | Reportar el 100% de Acciones 100% 01/01/2020 | 01/12/2020 | Documento con | Se deja por escrito lo que se
Adriana Diego | innovacion y en el que se describan las | acciones implementadas | implementadas / informacion de | realizé.
Hernandez mejora acciones implementadas | en la direccion de area Acciones reportadas fechas y

en la direccién de area para el fomento de los X 100 descripcién de

para el fomento de los derechos humanos en acciones.

derechos humanos en cuanto a la participacién

cuanto a la participacion | electoral de la Ciudad de

electoral de la Ciudad de | México.

México.
Ménica Directora de Coordinar las acciones Coordinar la realizacién | Acciones realizadas | 80% 01/01/2029 | 31/12/2020 | Informes. Se emitiran informes que
Morales Evaluacién en | para que servidoras y del 80% de las acciones |/ Acciones detallaran el personal al que
Sanchez Derechos servidores publicos del para que servidoras y programadas X 80 fue dirigida la accién y el nivel

Humanos Instituto Electoral de la servidores publicos del de asistencia y la evaluacién

Ciudad de México sean
capacitados y adquieran
compromiso para incidir
en procesos electorales
locales, de participacion
ciudadana con enfoque
de derechos humanos y
no discriminacién.

Instituto Electoral de la
Ciudad de México sean
capacitados y adquieran
compromiso para incidir
en procesos electorales
locales, de participacion
ciudadana con enfoque
de derechos humanos y
no discriminacion.

que realizaran las personas
asistentes de las acciones.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nombre

Rosalio

Bernardo
Martinez
Guerrero

Analista
Administrativo

Objetivo

Reportar de manera
mensual en el SIIAD los
avances de actividades
realizadas por la Unidad
Técnica de Género y
Derechos Humanos que
se encuentran
calendarizadas en el
Programa Operativo
Anual 2020.1

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Realizar la captura del
90% de la informacion en
el SIIAD de los avances
mensuales de la Unidad
Técnica de Género y
Derechos Humanos,
dentro de los primeros 4
dias de cada mes con la
finalidad de dar cuenta de
las actividades que se
encuentran
calendarizadas en el
Programa Operativo
Anual 2020

Férmula

Registro realizado en
el SSIAD/Registro
programado en el
SIIAD X 90

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
fin

31/12/2020

Evidencias

Concentrado
de informacién
en Excel
denominacién
de la accién e
indicadores de
las acciones,
Impresién de la
captura de las
actividades.

Criterios de la evidencia

Impresién de 12 capturas de
las actividades denominacién
de la accién e indicadores de
las acciones realizadas por la
Unidad Técnica de Género y
Derechos Humanos que se
encuentran calendarizadas
en el Programa Operativo
Anual 2020.
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11. UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS INFORMATICOS

Nombre

Agustin
Alvarado
Franco

Analista
Administrativo

Objetivo

Realizar ante las
instancias
correspondientes las
gestiones administrativas
para contar con los
recursos humanos,
financieros y materiales,
requeridos por la Unidad
Técnica de Servicios
Informaticos (UTSI) para
el cumplimiento de los
recursos presupuestales
asignados y los objetivos
de las actividades
institucionales
establecidas en el
Programa Operativo
Anual.

Meta individual

Elaborar el 100% de las
requisiciones de compra
de los bienes y servicios
requeridos por la UTSI
para dar inicio al
procedimiento de
adquisicion
correspondiente,
utilizando los
procedimientos
administrativos
establecidos, con la
finalidad de dar
seguimiento al
presupuesto autorizado,
asi como a sus
maodificaciones, por
medio del control de la
suficiencia presupuestal
de cada actividad
institucional para la
implementacion de la
infraestructura y los
sistemas informaticos,
determinando el
cumplimiento del
presupuesto asignado.

Férmula

Requisiciones de
compra gestionadas /
Total de requisiciones
requeridas X 100

Fecha

inicio

01/01/2020

Fecha fin

31/12/2020

Evidencias

Reporte del
grado del
ejercicio del
presupuesto.

Criterios de la evidencia

Es una tabla en formato
Office Excel donde se
muestre el avance de la
gestién de los servicios y
bienes informaticos
solicitadas por la UTSI por
actividad institucional, en una
relacién que indique el
numero de las requisiciones
de compra, los contratos o
pedidos, el importe de la
compra, el disponible, los
abonos y el saldo; con lo que
se puede determinar el
cumplimiento del presupuesto
asignado.
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Cargoy
puesto

Objetivo
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Meta individual

Férmula

Nivel
esperado

Fecha
inicio

Fecha fin

Evidencias

Criterios de la evidencia

Alejandra Arias
Jiménez

Analista de
Analisis y
Disefio de
Sistemas de
Informacién

Atender la solicitud de
creacion, modificacion o
cancelacion de los
sistemas de informacién
de las areas del Instituto,
de acuerdo con lo
establecido en el
Procedimiento de
Desarrollo de Sistemas
Informaticos del Sistema
de Gestién Electoral, a fin
de brindar un servicio de
calidad.

Elaborar, documentar y
disefiar con base en las
necesidades de los
usuarios, la funcionalidad
de los sistemas de
informacién, asi como su
flujo de operacion,
concentrando los
requerimientos de cada
uno de los sistemas de
informacion.

Disefios Entregados /
Requerimientos X 95

95%

01/01/2020

31/12/2020

Reporte:
Documento
en formato
Word en el
que se
identifiquen
los proyectos
atendidos
durante el
periodo
establecido.
Especificand
olas
caracteristica
s de cada
uno, su
temporalidad
y estado
actual; asi
como la
descripcién
ampliada de
las
actividades
realizadas
para cada
proyecto
trabajado.
Formatos de
Disefio de
Requerimient
0s:
Generacion
del Formato
de Disefio de
Requerimient
o (IECM-FR-
UTSI-02-
2016) con las
especificacio
nes
funcionales
del sistema
solicitado.

Documento en formato
Word en el que se
identifiquen los proyectos
atendidos durante el periodo
establecido. Especificando
las caracteristicas de cada
uno, su temporalidad y
estado actual; asi como la
descripcién ampliada de las
actividades realizadas para
cada proyecto trabajado.
Generacion del Formato de
Disefio de Requerimiento
(IECM-FR-UTSI-02-2016)
con la solicitud del area
usuaria para que el sistema
pueda ser puesto en
produccion.
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CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Nombre

Alejandro
Magaria Reyes

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Jefe del
Departamento
de Soporte
Técnico y Mesa
de Ayuda

Objetivo

Proporcionar a los
usuarios del Instituto
Electoral de la Ciudad de
Meéxico, equipos de
cémputo actualizados,
planeando la distribucién
eficiente de recursos
informaticos, de tal modo
que se tengan
controlados los
movimientos de bienes
informaticos.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Migrar el 95% de los
equipos de cémputo
adquiridos y aprobados
para el presupuesto del
ejercicio fiscal 2020, a
través de los procesos de
licitacién
correspondientes, con la
finalidad de apoyar a los
usuarios del Instituto en
la actualizacion de sus
recibos de asignacion,
préstamo o devolucién de
sus bienes informaticos
conforme al
Procedimiento
IECM/PR/UTSI/5/2017
del Sistema de Gestion
Electoral del IECM.

Férmula

# de bienes
informaticos
asignados y/o
prestados  /

# de bienes
informaticos
adquiridos en 2020 X
95

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha fin

31/12/2020

Evidencias

Las evidencia
sera un
informe,
donde se
relataran a
detalle las
actividades
realizadas en
el periodo de
evaluacion,
donde se
incluiran:
Documentos
para Comité
de
Informatica
Documentos
de
Licitaciones
Inventario de
bienes
informaticos
(Excel)
Archivo de
Asignaciones
2020 (Excel)
Archivo
Adjudicacion
es 2020
(Excel)
Recibos de
bienes
informaticos
por concepto
de
asignacion,
préstamo y/o
devolucién
2020.

Criterios de la evidencia

Se presentaran los
siguientes documentos para
el Comité de Informatica en
archivos electrénicos formato
PDF: Anexos Técnicos.
Dictamenes Técnicos.
Justificaciones (CI-02).

Se presentaran los siguientes
documentos de licitaciones
en archivos electrénicos
formato PDF: Bases. Actas
circunstanciadas de la Junta
de Aclaraciones de Bases.
Actas circunstanciadas
correspondientes a la etapa
de presentacién y apertura de
la documentacion legal y
administrativa y la propuesta
técnica y econémica. Actas
circunstanciadas
correspondientes a la etapa
de resultado del dictamen y
emisién del fallo. Se
presentara el inventario de
bienes informaticos en
archivo electrénico formato
Excel. Se presentaran las
asignaciones de bienes
informaticos 2020 en archivo
electrénico formato Excel.
Se presentaran las
adjudicaciones de bienes
informéaticos 2020 en archivo
electrénico formato Excel.
Se presentaran los Recibos
de Bienes Informaticos por
concepto de asignacién,
préstamo y/o devolucion
2020 originales, firmados y
en carpetas y/o en archivos
electrénicos formato PDF.

/tnlf\,k\
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ANOS
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CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Objetivo

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
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Meta individual

Férmula

Nivel
esperado

Fecha
inicio

Fecha fin

Evidencias

Criterios de la evidencia

Alejandro Analista Desarrollar, implementar | Atender el 100% de los Requerimientos 100% de 01/01/2020 | 31/12/2020 | Correos La bitacora contendra los
Ramos y dar mantenimiento a los | requerimientos recibidos | realizados en tiempo | los Electrénicos | siguientes campos: nombre
Pimentel sistemas que me sean para desarrollar y/o / total de requerimien Bitacora de sistema, area solicitante,
asignados, de acuerdo modificar un sistema, en | requerimientos x 100 | tos seran fecha de solicitud, fecha de
con los formatos de el tiempo sefialado en atendidos atencion, estado y numero de
requerimientos y/o cada caso, con la en tiempo y requerimiento.
modificaciones de cada | finalidad de mantenerlos forma.
sistema, para su uso en | actualizados para la
la Eleccion de las correcta realizacion de la
Comisiones de Eleccién de Comisiones
Participacién Comunitaria | de Participacion
2020 y la Consulta Comunitaria y la Consulta
Ciudadana sobre Ciudadana sobre
Presupuesto Presupuesto Participativo
Participativo, con el fin de | del afio 2020.
facilitar la realizacién y
asegurar la fiabilidad de
dichos eventos,
ayudando asi a los
objetivos institucionales.
Ana Angélica Subdirectora Administrar las Cumplir y dar # de proyectos 95% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informes, Ofi | Seguimiento a los proyectos
Gonzélez Oliva | de Seguridad, | tecnologias de la seguimiento al menos al | ejecutados cios, institucionales (PUII)
Redes y informacion, 95% de planes de (seguimientos Seguimientos | Actualizacion y seguimiento
Coémputo. telecomunicaciones y mantenimiento y mantenimientos, Semanales de procesos de calidad
bienes informaticos, asi | cumplimiento de innovacion (pdf), Revision, creacion y
como proveer el servicio | proyectos referentes a la | tecnolégica, Cumplimiento | seguimiento a la
a usuario por medio del innovacion tecnolégica, servicios) / # de s de los documentacion requerida
soporte técnico, dar servicios de soporte proyectos servicios para el Comité de Informatica
seguimiento a los técnico, mesa de ayuda, | contratados y contratados, | Registro, reportes y mejoras
mantenimientos de redes y comunicaciones | planeados Asistencia a | de Soporte Técnico
equipos de de la infraestructura (seguimientos licitaciones, Seguimiento a soporte
comunicaciones y de tecnoldgica del Instituto. | mantenimientos, Revision y técnico, mantenimientos,
computo de usuarios de innovacion Autorizacién | asignaciones e innovacion
areas centrales y 6rganos tecnoldgica, de los tecnoldgica (comunicaciones,
desconcentrados, para servicios) X 95 documentos | cctv, bienes informaticos).
mantener la operacion del Comité de | Seguimiento al monitoreo de
continua y Informatica. | Servicios y Equipos de

funcionamiento de los
servicios y sistemas
informaticos del Instituto.

Telecomunicaciones.
Seguimiento a la
administracion de los equipos
moviles del Instituto.
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Nombre

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Cargo y
puesto

Objetivo
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Meta individual

Formula

Nivel
esperado

Fecha
inicio

Fecha fin

Evidencias

Criterios de la evidencia

Arturo Loza Analista Mantener actualizado el | Validar los movimientos | Numero de bienes 01/01/2020 | 15/12/2020 | Control de Archivo de Control de
Cruz Inventario 2020 del de bienes informaticos registrados del inventario de | Inventarios del almacén de
almacén de informatica con el objetivo que el (entrada y salidas) enero a concertaciéon 2020.
para atender las 90% de los bienes mes / Movimientos Diciembre
solicitudes de bienes informaticos sean delmes X 90 2020
informaticos del personal | registrados en el
del Instituto Electoral de | inventario del almacén de
la Ciudad de México, informatica con la
conforme al stock finalidad de garantizar'su
disponible. disponibilidad para dar
seguimiento al
Procedimiento para la
Asignacién, Préstamo o
Devolucién de Bienes
Informaticos.
Carlos Alberto | Jefe de Optimizar los sistemas Atender el 100% de los Sistemas liberados / | 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte Objetivo general Objetivos
Blanquet Departamento | informaticos con el uso sistemas informaticos Solicitudes de especificos Actividades
Mendieta de aplicacion de tecnologia de solicitados por las areas | sistemas en periodo Conclusiones
de Sistemas vanguardia, metodologias | responsables, cubriendo | X 100
Informaticos agiles para la gestion de | las necesidades de cada
desarrollo y uso de uno en tiempo y forma.
herramientas de
administracién de los
proyectos propios del
departamento.
Carlos Alberto | Analista Apoyar en la operacién, Apoyar la operacién de Solicitudes atendidas | 70% 02/01/2020 | 20/12/2020 | Reporte de El contenido del reporte
Ramirez Pérez actualizacién y los sistemas de en tiempo / Total de Actividades. | tendra las actividades

mantenimiento de
sistemas de informacion
para atender y soportar la
operacion del Instituto,
con el fin de proporcionar
tecnologias que apoyen
la consecucion de los
objetivos institucionales.

informacion relacionados
con los procesos
administrativos,
operativos, electorales y
de participacion
ciudadana, a través de la
revision constante del
funcionamiento, en un
70% de acuerdo con las
solicitudes de disefio de
sistemas, entregando los
sistemas desarrollados o
cambios a los mismos, de
acuerdo a las fechas de
entrega determinadas.
Con la finalidad de que
los usuarios estén
satisfechos con el
sistema y los cambios
realizados a los mismos.

solicitudes recibidas
X 70

realizadas por sistema en el
caso de que sean cambios
solicitados y en el caso de
nuevos proyectos se
reportaran las actividades
que se realizaron, colocando
las fechas de entrega de los
sistemas, tanto las esperadas
como las de entrega real.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Nombre

Carlos Gabriel
Arce Bernal

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Jefe de
Departamento
de Desarrollo
de Sistemas

Objetivo

Coordinar los trabajos de
desarrollo y
mantenimiento preventivo
de los sistemas de
informacién 2
implementados por la
Jefatura de
Departamento de
Desarrollo de Sistemas
de la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos
para su 6ptimo
desemperio, asi como
identificar las
oportunidades de mejora
en los sistemas para
eficientar recursos.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Atender y dar el
seguimiento al 100% de
las solicitudes de
mantenimiento a los
Sistemas de Informacién
que sean solicitados por
las areas del Instituto
durante el periodo enero
— diciembre de 2020, con
la finalidad de garantizar
su desempefio en
6ptimas condiciones. Asi
mismo, identificar
oportunidades de mejora
en los sistemas a cargo.

Férmula

Solicitudes de
mantenimiento
atendidas /
Solicitudes de
mantenimiento
recibidas X 100

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha fin

31/12/2020

Evidencias

Criterios de la evidencia

El informe contara con
introduccién, contenido
descriptivo de las actividades
realizadas por tipo de
sistemas. Sol6 en caso de
identificar oportunidades de
mejora se integrara un
informe anexo con la
descripcién de la
oportunidad, asi como con
las sugerencias de mejora a
aplicar. Dicho reporte se
entregara trimestralmente via
correo electrénico, el cual
servira como evidencia.

Estefania Mena
Ibarra

Directora de
Desarrollo de
Sistemas

Planear, coordinar y
administrar las
actividades inherentes al
desarrollo de los
sistemas de informacion
del IECM a fin de
asegurar el cumplimiento
de las necesidades y
requerimientos de las
areas usuarias para el
Proceso Electoral, de
Participacién Ciudadana
y actividades ordinarias.

Gestionar las actividades
que integran el desarrollo
de sistemas, desde su
analisis, disefio,
desarrollo, pruebas,
hasta su liberacion,
atendiendo el 100% de
los requerimientos
solicitados por las areas
con apoyo de lo
establecido en los planes
de trabajo a fin de brindar
soluciones de calidad que
cumplan con las
especificaciones
funcionales y tiempos
solicitados por los
usuarios de acuerdo al
Procedimiento de
Desarrollo del Sistema de
Gestion de Calidad.

Requerimientos de
desarrollo de
sistemas atendidos /
Total de
requerimientos de
desarrollo de
sistemas recibidos
X 100

100%

01/01/2020

31/12/2020

Planes de
trabajo de
cada
requerimiento
de desarrollo
de sistemas.
formatos de
liberacién de
los
requerimiento
s de
desarrollo de
sistemas.
informe de
cumplimiento
de la meta.

Formatos de Planes de
trabajo firmados por los
miembros de la UTSI donde
se integran las actividades a
realizar en la atencion de
cada requerimiento, asi como
sus fechas compromiso, con
las cuales se da seguimiento
a su cumplimiento. Formatos
de Liberacion firmados por
los usuarios solicitantes con
fechas establecidas, donde
se establece la fecha
solicitada por cada usuario
para la liberacién de su
requerimiento, dando por
concluidas las actividades de
Desarrollo de sistemas para
ese proyecto en especifico.
Informe donde se reportara,
al cierre del periodo de
evaluacioén, el cumplimiento
de la meta establecida,
especificando los
requerimientos atendidos y el
estado que guarde cada uno,
asi como el cumplimiento a
las actividades y fechas que
integren cada proyecto

|




Y r——— ELECTORAL Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
el L i Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nivel Fecha

Nombre Objetivo Meta individual Férmula Fechafin  Evidencias Criterios de la evidencia

esperado inicio

Gerardo Benito | Auxiliar de Apoyar en la entrega de | Entregar los oficios Correspondencia en 01/01/2020 | 31/12/2020 | Bitacora Bitacora de los oficios y
Barroso Servicios la correspondencia de la | generados por la UTSl a | tramite / Total de copias de conocimiento
Gonzélez Unidad Técnica de las areas del IECM en correspondencia entregados
Servicios Informaticos y | original y una vez entregada X 100
el envio correspondiente | digitalizados remitir por
mediante correo correo electrdnico las
electrénico para copias de conocimiento a
administrar la un 100%
documentacion.
Gerardo Jefe de Coordinar los trabajos de | Atender el 100% de las Solicitudes de 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe El informe contara con
Rugerio Departamento | mantenimiento preventivo | solicitudes de mantenimiento introduccién, contenido
Escobar de y correctivo a los mantenimiento a los atendidas / descriptivo de las actividades
Mantenimiento | sistemas de informacién | Sistemas de Informacién | Solicitudes de realizadas por tipo de
de Sistemas implementados por la que sean solicitados por | mantenimiento sistemas: 1.- Sistemas de
Unidad Técnica de las areas del Instituto recibidas X 100 informacién para los
Servicios Informaticos durante el periodo enero Procesos de Participacion
para su éptimo — diciembre de 2020, con Ciudadana. 2.- Sistemas de
desempefio. la finalidad de garantizar informacion para el Fomento
su desempefio en a la Educacion Civica. Y
optimas condiciones. conclusiones.
Heriberto Iturbe | Analista Proporcionar Atender el 85% de las Solicitudes Atendidas 85% | 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte La evidencia debera
Garcia capacitacion, soporte solicitudes que se en menos de 5 horas realizarse con las siguientes
técnico y administrar la registren a través de la habiles / Total de caracteristicas:
seguridad de las mesa de ayuda enun . | Solicitudes -| FORMATO
aplicaciones plazo maximo de 5 horas | registradas X 100 / 1. Archivo en formato Word

administrativas de la habiles (lunes a viernes 85 2. Titulo Arial 13

plataforma colaborativa de 9:00 — 17:00 hrs), con 3. Subtitulos: Arial 11

Sharepoint y Azure para | la finalidad de que los 4. Contenido: Arial 10

proveer la disponibilidad | funcionarios del Instituto 5. Texto Justificado

del servicio. electoral cuenten con el 6. Orientacién vertical
conocimiento, soporte y 7. Interlineado 1.5 espacios

acceso a las aplicaciones

administrativas. ESTRUCTURA
1. Caratula
Para la aplicacién de esta 2. Indice
férmula, en caso de que 3. Introduccién
el resultado sea mayor al 4. Actividades
100%, se debera registrar 5. Grado de cumplimiento
en el sistema un 6. Relacién de reportes
cumplimiento del 100%. atendidos a través de la

mesa de ayuda
7. Conclusiones
8. Observaciones




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Nombre

Homero Jaime
Abarca Garcia

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Analista del
Departamento
de Andlisis y
Disefio de
Sistemas de
Informacion

Objetivo

Atender la solicitud de
creacién, modificacion o
cancelacion de los
sistemas de informacién
de las areas del Instituto,
de acuerdo con lo
establecido en el
Procedimiento de
Desarrollo de Sistemas
Informaticos del Sistema
de Gestion Electoral, a fin
de brindar un servicio de
calidad.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y

Meta individual

Elaborar, documentar y
disefiar con base en las
necesidades de los
usuarios, la funcionalidad
de los sistemas de
informacion, asi como su
flujo de operacion,
concentrando los
requerimientos de cada
uno de los sistemas de
informacién

Colectivas de la Evaluacion del Desemperio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Férmula

Recepcion de
requerimientos
X 95

Disefios entregados /

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha fin

31/12/2020

Evidencias

Reporte:
Documento
en formato
Word en el
que se
identifiquen
los proyectos
atendidos
durante el
periodo
establecido.
Especificand
olas
caracteristica
s de cada
uno, su
temporalidad
y estado
actual; asi
como la
descripcion
ampliada de
las
actividades
realizadas
para cada
proyecto
trabajado.
Formatos de
Disefio de
Requerimient
0s:
Generacion
del Formato
de Disefio de
Requerimient
o (IECM-FR-
UTSI-02-
2016) con las
especificacio
nes
funcionales
del sistema
solicitado.

Criterios de la evidencia

Documento en formato Word
en el que se identifiquen los
proyectos atendidos durante
el periodo establecido.
Especificando las
caracteristicas de cada uno,
su temporalidad y estado
actual; asi como la
descripcién ampliada de las
actividades realizadas para
cada proyecto trabajado.
Generacioén del Formato de
Disefio de Requerimiento
(IECM-FR-UTSI-02-2016)
con la solicitud del area
usuaria para que el sistema
pueda ser puesto en
produccién.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Javier
Castafieda
Lépez

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Jefe de
Departamento
de Redes y
Comunicacione
s

Objetivo

Coordinar y supervisar
los procedimientos y
lineamientos que deben
regir en materia de redes
y telecomunicaciones que
permitan el correcto
desarrollo y
aprovechamiento de la
infraestructura de red de
comunicaciones del
Instituto, asi como
administrar los servicios
técnicos e informaticos
en materia de red
necesarios para
mantenerlos disponibles
y operando; para efectuar
las actividades ordinarias
y procesos electorales y
procedimientos de
participacién ciudadana.

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
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Meta individual

Atender el 85% de los
planes de mantenimiento
preventivo y correctivo de
la infraestructura de
redes y comunicaciones
del Instituto, para
mantener los equipos en
6ptimas condiciones de
operacién.

Formula

Planes de
mantenimiento /
Mantenimientos
realizados X 85

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/02/2019

Fecha fin

31/12/2019

Evidencias

Informes,
bitacoras,
correos
electrénicos,
oficios.

Criterios de la evidencia

1. Se dejé reporte de la
atencién prestada y el
calendario de los
mantenimientos. 2. Se
asento en una relacion la
atencién brindada en cada
mantenimiento. 3. Se
comunicé en correos
electrénicos y oficios el
calendario de cada
mantenimiento.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desemperio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Nivel

Fecha

Nombre Objetivo Meta individual Férmula esperado inielo Fecha fin  Evidencias Criterios de la evidencia
Jesus Reyes Subdirector de | Realizar el seguimiento al | Coordinar el Sistemas liberados / 01/01/2020 | 01/12/2020 | Informes Informes trimestrales:
Arista Sistemas de desarrollo de los cumplimiento del 100% Recepcion de trimestrales | documento en el que se
Informacién sistemas de informacion | del Procedimiento de requerimientos X 100 Planes de describen las actividades
a través de la supervision | Desarrollo de Sistemas trabajo realizadas por la
de los trabajos de Informaticos del Sistema Formato de Subdireccién a lo largo del
andlisis, disefio, de Gestion Electoral, a Solicitud de | trimestre para dar
desarrollo, actualizacién y | partir del analisis, Liberacion cumplimiento a lo planeado
mantenimiento de los, desarrollo, pruebas, Encuestas de | en el Procedimiento de
sistemas informaticos, instrumentacion y satisfaccion | Desarrollo de Sistemas
con el fin de garantizar su | mantenimiento de cada Informaticos del Sistema de
efectividad durante los uno de los sistemas Gestion Electoral. Esta
procesos de Participacion | solicitados por las areas conformado por una
Ciudadana 2019 de Instituto, con la introduccién, la descripcién
(Eleccién de Comités y finalidad de atender lo de las acciones realizadas en
Consejos Ciudadanos previsto en el Plan anual cada etapa del ciclo de vida
2019 y Consulta de estudios 2020. de cada sistema y los
Ciudadana sobre objetivo alcanzados. Planes
Presupuesto Participativo de trabajo: Generacion del
2020) y los sistemas Formato de Plan de Trabajo
administrativos y proceso (IECM-FR-UTSI-09-2017)
electoral, para contribuir con las fechas
en el cumplimiento de las comprometidas para cada
metas de la Unidad etapa del ciclo de vida del
Técnica de Servicios sistema, las cuelas consta de
Informaticos las siguientes etapas; Inicio
de Proyecto, Andlisis de
viabilidad, Planeacion,
Disefio, Desarrollo, Pruebas y
Liberacién. Formato de
Solicitud de Liberacion:
Generacién del Formato de
Solicitud de Liberacion
(IECM-FR-UTSI-05-2017)
con la solicitud del area
usuaria con para que
el sistema pueda ser puesto
en produccién.
Juan Bucio Analista Dar seguimiento a la Dar seguimiento a los Numero de incidentes | 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe. Las evidencias se encuentran
Gaona atencién de incidentes incidentes registrados en | resueltos / Nimero en repositorio electrénico en
registrados en el Sistema | el Sistema de Mesa de de incidentes el Sistema de Mesa de Ayuda
de Mesa de Ayuda, con | Ayuda, validando que por | registrados X 90 “System Center Service
el objetivo de que las lo menos el 90% sean Manager’, donde se tiene el
diferentes areas de resueltos en tiempo y registro de los incidentes,
Soporte atiendan y den forma conforme al fecha y hora del registro y en
solucién puntual y Procedimiento de su caso de la resolucion,
eficiente a dichos Soporte Técnico nimero de incidente, usuario
incidentes. IECM/PR/UTSI/1/2017, afectado, area que reporta,
con la finalidad de descripcion del incidente, a
mejorar los servicios quién fue asignado, estado f
ofrecidos a los usuarios (si esta activo o si ya fue
del Instituto. lesueuo)yladescﬁpdén;/
la resolucién.
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Aﬂos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nivel Fecha

Nombre Objetivo Meta individual Formula Fechafin  Evidencias Criterios de la evidencia

esperado inicio

Luis Fernando | Jefe del Mantener actualizados Realizar el 92% del Mantenimientos 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe. Se deja constancia de los
Pech Salvador | Departamento | los sistemas de mantenimiento y realizados / Total de Minutas de mantenimientos y/o
de Web, seguridad informatica, a | actualizacion de 5 mantenimientos servicio. actualizaciones realizados a
Seguridad y fin de mejorar la sistemas de seguridad X 92 través de bitacoras de
Nuevas seguridad informatica del | informatica, a partir de _ servicio. Se realiza un
Tecnologias Instituto Electoral de la revisiones sistematicas. informe final de los
Ciudad de México. mantenimientos y/o
actualizaciones realizados.
Marco Tulio Analista Atender las solicitudes de | Cumplir con el 90 % de # de solicitudes 90% 01/01/2020 | 15/12/2020 | Informe Se deja constancia de la
Conde Cruz los usuarios del IECM, en | las solicitudes de los atendidas / # de atencién prestada en la
materia de redes y usuarios del IECM en solicitudes asignadas consola de Service Manager
telecomunicaciones que | materia de redes y X 90
se requieran para las telecomunicaciones, con
actividades ordinarias, la finalidad de que los
procesos electorales y usuarios cuenten con los
procedimientos de servicios de red
participacion ciudadana, | funcionando de manera
documentando cada adecuada.

solicitud de servicio en el
sistema de mesa de
ayuda Service Manager.

Miguel Angel Analista Atender las solicitudes de | Cumplir con el 90% de # de solicitudes 90% 01/01/2020 | 15/12/2020 | Informe Se deja constancia de la
Garcia Morales los usuarios del IECM, en | las solicitudes de los atendidas / # de atencién prestada en la
materia de redes y usuarios del IECM en solicitudes consola de Service Manager
telecomunicaciones que | materia de redes y asignadas X 90
se requieran para las telecomunicaciones, con
actividades ordinarias, la finalidad de que los
procesos electorales y usuarios cuenten con los
procedimientos de servicios de red
participacion ciudadana, | funcionando de manera
documentando cada adecuada.

solicitud de servicio en el
sistema de mesa de
ayuda Service Manager.
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Nancy
Hernandez
Altamirano

Analista

Objetivo

Realizar el desarrollo,
mantenimiento e
implementacién de los
sistemas informaticos
para el adecuado
funcionamiento conforme
al formato de solicitud de
requerimientos,
previamente llenada por
las diferentes areas de
este instituto en sus
actividades
administrativas y de
procesos de participacion
ciudadana.

Meta individual

Atender el 80% de los
requerimientos que llegan
a la unidad técnica de
servicios informaticos
asignados
especificamente al
departamento de
desarrollo de sistemas de
informacion el cual
consta de desarrollar,
realizar adecuaciones y
dar mantenimiento a
dichos requerimientos,
asi como también a cada
unos de los proyectos
darle el seguimiento de
los avances que se

Formula

aplicadas a los

procedimientos /
Total de encuestas

de satisfaccién
realizadas X 80

Total de encuestas
de requerimientos

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha fin

31/12/2020

Evidencias

reporte de
actividades y
correos
electrénicos

Criterios de la evidencia

Los correos electrénicos
quedaran como evidencia de
que a cada requerimientos se
esta atendiendo y dandole el
seguimiento del avance que
tiene y el reporte de
actividades contendra un
indice, un resumen o
introduccién de los
requerimientos y proyectos
realizados dentro del periodo
establecido. cada uno de los
requerimientos contiene la
descripcion y el detalle de
cada una de las actividades
realizadas

tienen
Netzahualcoyotl | Director de Asegurar la disponibilidad | Realizar el 95% de los Total de proyectos 95% 01/01/2020 | 31/01/2020 | Planeacién Cumplimiento de los
Flores Infraestructura | e integridad y 6ptimas proyectos establecidos realizados en tiempo de los proyectos
Rodriguez condiciones de la en la Direccién para las |/ Total de proyectos proyectos de
infraestructura central del | actualizaciones, y programados X 95 2020 con su
Instituto para mantener la | mantenimiento de la linea base

continuidad de los
servicios informaticos,

infraestructura
tecnolégica central del

evidenciando
los proyectos

que soportan, la Instituto para mantener la realizados.
operacién ordinaria, continuidad de los Informe de
instrumentos de servicios informaticos, avance sobre
participacion ciudadana y | que soportan, la proyectos

el proceso electoral operacién ordinaria, planeados.

ordinario 2020-2021 del
Instituto.

instrumentos de
participacion ciudadana y
el proceso electoral
ordinario 2020-2021 del
Instituto
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Nombre

Objetivo

Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha fin

Evidencias

Criterios de la evidencia

Paula Robles Jefa de Gestionar el portafolio de | Dar seguimiento continuo | Integracion de 95% de 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe Informe: Documento en
Mass Tapia Departamento | requerimientos de al estado de los carpetas de integracion Planes de formato Word en el que se
de Analisis y sistemas de informacién | proyectos por medio de documentacion de de carpetas Trabajo identifique el estado del
Disefio de para atender las planes de trabajo para requerimientos de de Formatos de | portafolio de proyectos
Sistemas de necesidades especificas | fomentar que los tiempos | sistemas / Total de documenta Liberacion de | atendidos durante el periodo
Informacién de las diferentes areas establecidos por proyecto | requerimientos cién de Requerimient | establecido, especificando las
del Instituto; asi como se cumplan recibidos x 95 requerimien 0s caracteristicas de cada
generar los disefios correctamente, asi como tos de requerimiento: su
funcionales de los instrumentar la aplicacion sistemas temporalidad y estado actual;
sistemas solicitados para | del procedimiento de asi como la descripcion
los mantenimientos o Desarrollo de Sistemas ampliada de las actividades
nuevos desarrollos Informaticos a fin de dar realizadas para cada
siguiendo los cumplimiento con el proyecto trabajado. Planes
lineamientos del Sistema de Gestion de Trabajo: Formato de Plan
Procedimiento de Electoral. de Trabajo (IECM-FR-UTSI-
Desarrollo de Sistemas 09-2017) con las fechas
Informaticos del Sistema comprometidas para cada
de Gestion Electoral a fin etapa del ciclo de vida del
de brindar un servicio sistema: Inicio de Proyecto,
oportuno, efectivo y de Andlisis de Viabilidad,
calidad. Planeacién, Disefio,
Desarrollo, Pruebas y
Liberacion. Formatos de
Liberacion de
Requerimientos: Generacién
del Formato de Solicitud de
Liberacion (IECM-FR-UTSI-
05-2016) con la solicitud del
area usuaria con para que el
sistema pueda ser puesto en
produccion.
Pedro Millan Analista Atender los reportes y/o | Documentar y resolver el | Nimero de reportes | 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe Base de datos del Sistema
Velazquez asesorias que se me 90% los reportes que se | atendidos y resueltos Mesa de Ayuda - System
asignen documentando y | me asignen, con la / Numero de reportes Center Service Manager
resolviendo el 90% de las | finalidad de garantizar el | asignados X 90
solicitudes de los adecuado funcionamiento
usuarios, con la finalidad | de los equipos
de garantizar el informaticos del personal
adecuado funcionamiento | de Instituto.
de los equipos
informaticos del Instituto.
4




Y INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS

Rosalba

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Secretaria de

Objetivo

Recibir la

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Recibir la

Férmula

Documentos

Nivel

esperado

Fecha
inicio

10120-01-

Fecha fin

311220-01-

Evidencias

Reporte.

N

Criterios de la evidencia

Reporte Mensual generado

Hernandez Unidad correspondencia del correspondencia dirigida | recibidos y 01 01 Inventario de | en el Sistema de Control de
Chavez titular de la Unidad al titular de la UTSI para | archivados / Total Archivo de Gestion Documental 2020, el
Técnica de Servicios capturar y administrar el | de documentos X 100 Tramite. cual contendra los rubros que
Informaticos para 100 % de la informacién Inventario de | sean de utilidad en formato
administrar en el Sistema | en el Sistema de Control Archivo de Excel. Formato de Inventario
de Control de Gestion -de Gestion Documental, Concentracié | de Archivo de Tramite
Documental; asi como organizar en su totalidad n. firmado. Formato de
organizar el Archivo de el Archivo de Tramite en Inventario de Archivo de
Tramite y realizar las formato digital y fisico Concentracion entregado y
transferencias para la consulta del recibido por al area
secundarias personal de la UTSI y correspondiente.
correspondientes. realizar las respectivas
transferencias
secundarias.
Sergio Analista Participar en los trabajos | Atender el 100% de las Solicitudes de 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Bitacora, La bitacora contendra los
Armando de mantenimiento de los | solicitudes asignadas en | mantenimiento correos siguientes campos: nombre

Alquicira Pérez

sistemas de informacién
para su 6ptimo
desempeiio.

materia de
mantenimiento de
sistemas que nos hacen
llegar las diferentes areas
del Instituto, conforme a
los plazos establecidos
en los planes de trabajo y
formatos de disefio para
mantener su desempefio
en 6ptimas condiciones.

atendidas / Total de

solicitudes

recibidas X 100

electrénicos

de sistema, area solicitante,
fecha de solicitud, fecha de
atencion y estado
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ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nivel Fecha
esperado inicio

Cargoy

Objetivo Meta individual Férmula Fecha fin  Evidencias Criterios de la evidencia

puesto

Sergio Analista Colaborar con Completar el 85% de los | Total de actividades 01/01/2020 | 01/12/2020 | Se dara Los numeros de oficio de la
Monterrubio compromiso en el requerimientos de realizadas / Total de seguimiento | solicitud de requerimientos,
Manriquez desarrollo y desarrollo de sistemas actividades mediante un | de solicitud de cambios y
mantenimiento de informaticos y asignadas por entregable formato de pruebas. Los
sistemas informaticos en | requerimientos requerimientos X 85 denominado | docuemntos seran incluidos
proyectos de areas de mantenimiento y REPORTE, dentro del reporte que
administrativas y en los adecuaciones de los de manera contienen el detalle las
procesos de participacion | sistemas a través de trimestral, actividades asignadas y las
ciudadana, en apoyo a ajustes en el que incluye fechas propuestas para la
las actividades de las funcionamiento de los las realizacién de los proyectos.
demas areas del instituto | procesos, actualizacion actividades Opcionalmente de los
para satisfacer las en la estructura de datos, asignadasy | formatos de pruebas de
necesidades presentadas | aplicacion de cambios, realizadas, usuario y de liberacién de los
en los requerimientos y pruebas de usuario, con asi como los | sistemas.
eficientando procesos. uso de nuevas documentos
herramientas y sustento de
tecnologias en el cada
desarrollo, con la proyecto.

finalidad de que las areas
solicitantes de
requerimientos puedan
iniciar los proyectos en el
tiempo programado.

Victor Hugo Analista de Editar y enviar los Enviar el 85% de los Solicitud de correos | 85% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Reporte de Se dejé constancia de los
Oropeza Bases de correos masivos correos masivos masivos atendidos en correos correos masivos enviados
Cadena Datos y solicitados al ADMIN- solicitados en un plazo menos de 48 HRS / masivos
Servidores IECM para mantener maximo de 48 horas con | Total de solicitudes enviados

informados a los la finalidad de que los recibidas X 85

empleados de este servidores publicos

Instituto de las diferentes | pertenecientes a este

invitaciones, Instituto posean la

recordatorios, cursos o informacién de manera

actividades referentes a | oportuna y en el tiempo

la formacién como solicitado.

servidores publicos.
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ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nivel Fecha

Nombre Objetivo Meta individual Férmula Fechafin  Evidencias Criterios de la evidencia

esperado inicio

Virginia Analista Administrar el contrato de | Administrar los incidentes | Nimero de incidentes | 90% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe Se entregara un archivo
Hernandez mantenimiento correctivo | reportados, validando cerrados / numero donde se detalla fecha de
Lagarde a equipos de cémputo, que el 90 % sean de incidentes ingreso, area, usuario, tipo,

impresoras, escaneres, atendidos en tiempo y registrados X 90 marca, modelo, serie de

no breaks y equipos mac | forma, conforme al inventario, descripcion de la

2020, para que los contrato de falla y encargado e incidente.

equipos de cémputo del | mantenimiento correctivo (Excel)

personal del Instituto a equipos de computo,

Electoral de la Ciudad de | impresoras, escaneres,

México (IECM) se no breaks y equipos mac

encuentren funcionando | 2020; con la finalidad de

correctamente que los equipos de

cémputo del Personal del
Instituto se encuentren
funcionando
correctamente para sus
actividades dirigidas a
trabajos ordinarios y
consultas ciudadanas.
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ANOS

12. UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Fecha
final

Fecha
inicio

Nivel

Nombre Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

esperado

Alberto
Marquez Solis

Subdirector de
Reclutamiento
y Seleccién

Supervisar que las
actividades previstas en
el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal
de la Rama
Administrativa, asi como
los lineamientos y demas
normatividad derivada de
este, respecto del
ingreso, incorporacién
temporal, nombramiento,
titularidad, encargaduria
de despacho, ascenso,
promocién, incentivos,
cambios de adscripcién,
rotacion, permanencia,
disciplina, vacantes y
reingreso, se realicen en
el tiempo previsto para
ello.

Asegurar que el 100% de
las actividades relativas
al ingreso, incorporacién
temporal, nombramiento,
titularidad, encargaduria
de despacho, ascenso,
promocién, incentivos,
cambios de adscripcién,
rotacién, permanencia,
disciplina, vacantes y
reingreso del personal del
Servicio Profesional
Electoral Nacional se
realicen en el tiempo
previsto por el Estatuto
del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del
Personal de la Rama
Administrativa, asi como
los lineamientos y demas
normatividad derivada de
este.

Total de actividades
realizadas en
tiempo/total de
actividades previstas
en la normativa * 100

01/01/2020

31/12/2020

datos

. Se dejé evidencia del

cumplimiento de la
actividad establecida por
la normativa.

2. Se cumplié la actividad
en el tiempo establecido
por la normativa.

3. contiene la informacién
relativa a fechas, numeros
de oficio y acuerdos del
cumplimiento de
actividades del Servicio

Profesional Electoral
Nacional.

Alma Angélica | Directora de Asegurar que la Coordinar el disefio de al | Total de actividades | 80% 01/04/2020 | 31/12/2020 | Programa de | Guién instruccional concluido

Vaquero Capacitacion y | propuesta de menos un programa de realizadas/ Total de capacitacién | de acuerdo con los formatos

Betancourt Evaluacién capacitacion de la Rama | capacitacion estructurado | actividades estructurado. | correspondientes. El
Administrativa de 2020 ya sea diplomado o requeridas X 80 Guién programa de capacitacion
incluya al menos una especialidad, para instruccional | estructurado debera estar
trayectoria de diplomado | cumplir con al menos el del programa | aprobado por la Junta.
o especialidad, con el fin | 80% de las actividades planteado. Comunicaciones oficiales y
de que la oferta sea un requeridas, con la Comunicacio | correos que aludan al inicio
incentivo para la finalidad de brindar nes oficiales | de los tramites
profesionalizacién del buscar que sea y COITeos. correspondientes al

personal.

certificado con
reconocimiento oficial, atil
para su carrera
profesional del personal.

seguimiento/obtencién del
certificado en cuestion.
IECM/FR/UTCFyD/01/2016 p
ara elaborar del disefio
instruccional de la actividad
de capacitacién en modalidad

mixta.
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Fecha
final

Fecha
inicio

Nivel

Nombre Objetivo Meta individual Férmula Evidencias Criterios de la evidencia

esperado

(SPEN) a través de la
transferencia documental
y digital al “Sistema de
Seguimiento de Personal
del IECM”

de los expedientes de las
personas del SPEN al
“Sistema de Seguimiento
de Personal del IECM”.

de los MSPEN
activos X 100

Angel Garcia Director de Supervisar la Supervisar que el 100% Plazas ocupadas en 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informes, 1) Se dej6 constancia del
Torre Reclutamiento | implementacién de los de plazas vacantes del el periodo /Plazas dictamenes, | mecanismo implementado
y Seleccion mecanismos ordinarios y | Servicio Profesional vacantes generadas acuerdos. para la ocupacién de la
extraordinarios para la Electoral Nacional, de la | en el periodo X 100 vacante. 2) Se dejé
ocupacioén de plazas Rama Administrativa y de evidencia del resultado del
vacantes del Servicio Personal Eventual se mecanismo implementado
Profesional Electoral ocupen por mecanismos para la ocupacién de la
Nacional, de la Rama ordinarios y vacante. 3) Se informé
Administrativa y de extraordinarios previstos mensualmente de las
Personal Eventual, para | en la normativa, con la vacantes generadas y
proveer a las areas del finalidad de que la ocupadas en cada periodo.
|IECM del personal estructura de las areas se
calificado para el encuentra completa.
desempefio de sus
atribuciones.
Corazén Jefa de Dirigir la evaluacién del Cumplir con el 100% de | Total de actividades | 100% 01/01/2020 | 31/10/2020 | Anexo del Anexo de metas: los ajustes
Raquel Lozano | Departamento | desempefio conforme las actividades de realizadas/ Total de acuerdo por | deberan ser verificados y
Gonzélez de Evaluacion | a los procedimientos, seguimiento en cuanto a | actividades el cual se validados por la Jefatura de
del Desempefio | el modelo y la aplicacioén de la requeridas X 100 aprueban los | Departamento de Evaluacién
los lineamientos vigentes, | evaluacién del ajustes del Desempefio, para de
a fin de contribuir a * | desempefio 2020, asi requeridos en | manera posterior ser
la mejora continua de como la actualizacién la metas aprobadas por la JA,
los recursos humanos metodolégica de la 2020. conforme a los plazos
del Instituto. normativa de evaluacion Lineamientos | determinados en el
de la Rama , modelo, cronograma de Circular 41 de
Administrativa, con la procedimient | la SA.
finalidad de que las oe Los documentos normativos
personas sean evaluadas instrumentos | de la evaluacion deberan
con criterios enfocados de evaluacién | actualizarse
en la mejora continua. de metodolégicamente durante
desempefio | 2020, asi como los
aplicables en | instrumentos aplicables, con
2021, la finalidad de mejorar en la
debidamente | aplicacién de la evaluacién
actualizados | para 2021.
durante 2020.
Gerardo Martin | Analista Operar, la actualizacion Recabar y ordenar el Captura e integracion | 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Carpetas e Integracion de informacion
Ortiz Ramirez permanente de los 100% de la informacion de la informacién de informacién | fisica y electrénica de los
expedientes del personal | necesaria de los MSPEN | los expedientes del de los MSPEN que sirve de insumo
del Servicio Profesional con el propésito de personal del SPEN / MSPEN para al Sistema de
Electoral Nacional efectuar la transferencia | Total de expedientes actualizada. | Seguimiento de personal.




ANOS

Nombre

Javier Ernesto

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Jefe de

Objetivo

Desarrollar elementos

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desemperio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Adaptar el 100% los

Formula

Total de médulos

Nivel

esperado

100%

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

01/12/2020

Evidencias

17 médulos

Criterios de la evidencia

Los 17 médulos estan

San José Departamento | graficos y multimedia disefios instruccionales disefiados / total de | Comprende actualizados | completos en la plataforma
Zeleddn de Tecnologias | para las acciones de de la actualizacién de los | médulos la y montados | conforme al disefio
Educativas capacitacion, evaluaciéon | 17 médulos que programados X 100 | adaptacion en el Campus | instruccional y con los
y deméds procesos conforma el nivel inicial y yel virtual del elementos graficos
relacionados con la especializado de la trama disefio de Centro de necesarios de conformidad
gestién de los recursos curricular, con base en los 17 Formacién htt | con el manual de identidad
humanos del Instituto, a las directrices del modelo médulos de p:/lcentrodefo | del Instituto.
fin de contribuir a su pedagdégico, a fin de que la trama rmacionydes
implementacién con contengan todos los curricular arrollo.iedf.or
base en la identidad elementos graficos g.mx
gréfica institucional y con | necesarios para
las directrices del modelo | que sean impartidos en
pedagadgico. el Campus virtual del
Centro durante 2021.
José Mario Analista Cumplir con el Atender el 85% de 85% de las 85% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Base de La base de datos en excel.
Cantu Lépez seguimiento de la solicitudes de las areas solicitudes atendidas datos. Seguimiento en el campus
induccion para personal | para realizar la induccién | / Personal que Virtual de los cursos de
de la RA, eventual y del | al personal de la RA, ingreso al IECM X 85 induccioén al personal de la
SPEN a partir de las eventuales y del SPEN. RA, eventual y del SPEN.
solicitudes recibidas.
Juan Roberto | Analista Coadyuvaren la Apoyar ala actualizacién | Total de registros 90% 01/01/2020 | 01/12/2020 | Base de La base de datos del
Del Valle aplicacion de la de cuando menos el 90% | actualizados / Total Datos personal de la Rama
Cuanalo Evaluacién del sobre la informacién de personas . Administrativas evaluable en
Desempefio conforme a | requerida referente al evaluables X 100/90 2019 debera contener: RPE
los procedimientos, el personal de la RA del personal evaluado y
modelo y los lineamientos | evaluado en 2020 con la evaluador, Cargo del
vigentes, a fin de finalidad de contar con personal evaluado y
contribuir a la mejora los datos confiables evaluador, adscripcion del
continua de los recursos | respecto del proceso de personal evaluado, meta
humanos del instituto. evaluacion del individual, meta colectiva.
desempefio.
Juana Minerva | Analista Desarrollar elementos Actualizar el disefio Total de guiones 100% 01/01/2020 | 15/12/2020 | 4 guiones Los guiones instruccionales
Monroy pedagdgicos para las instruccional de tres instruccionales / Total instruccionale | cumplen con los criterios
Ramirez acciones de capacitacion | médulos (100%) de la de guiones s establecidos en los formatos:
con base en el modelo trama curricular de la institucionales -IECM/FR/UTCFyD/01/2016

pedagogico, a fin de
generar y en su caso,
adaptar los contenidos a
las necesidades del
Instituto Electoral.

capacitacion para el
personal de la Rama
Administrativa y disefiar
un médulo de la trama
curricular de la
capacitacion para el
personal de la Rama
Administrativa, con la
finalidad de contar con
los médulos a
implementar durante el
2020.

programados X 100

para elaborar del disefio
instruccional de la actividad
de capacitacién en modalidad
presencial y;
-IECM/FR/UTCFyD/02/2016
para el guién instruccional de
las actividades de
capacitaciéon en modalidad

i

141
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ANOS

Nombre

Lilian Grisel

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Jefatura de

Objetivo

Apoyar en la seleccién e

Anexo del Acuerdo IECM-JA162-19 de la Junta Administrativa por el que se aprueban las metas Individuales y
Colectivas de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2020

Meta individual

Cubrir al 100% de las

Férmula

Total de vacantes

Nivel
esperado

Fecha
inicio

01/01/2020

Fecha
final

31/12/2020

Evidencias

Informe

Criterios de la evidencia

Contiene informacion de los

Hernandez Departamento | ingreso del personal para | plazas vacantes del cubiertas / plazas Proyectos de Acuerdo, de los
Grande de Ingreso la ocupacién de plazas personal de la Rama vacantes X 100 Dictamenes y de las bases

vacantes de la Rama Administrativa, asi como, de datos.

Administrativa; asimismo, | del personal eventual,

del personal eventual que | conforme a las solicitudes.

apoyaré a los Organos de las areas de Oficinas

Desconcentrados, Centrales y de los

conforme a los Titulares de los 33

Procedimientos Organos

Institucionales, para Desconcentrados,

proveer al Instituto presentando, en su caso,

Electoral de la Ciudad de | de manera quincenal la

México de personal ocupacion de plazas ante

calificado para ocupar de | la Junta Administrativa

manera temporal o para su aprobacion.

definitiva los cargos y

puestos vacantes.
Mara Alegria Analista Dar seguimiento a los Tramitar el 100% de las (Requisiciones de La meta se | 01/01/2020 | 31/12/2020 | Acuses de Las requisiciones deberan
Corrales Administrativo | requerimientos de la requisiciones durante Servicio Tramitadas / | cumple al requisiciones | contar con sellos y firmas de

Unidad Técnica del todo el afio, con el Solicitudes de 100% autorizacién por todas las

Centro de Formacién y propésito de suministrar | Recursos Humanos y | cuando areas involucradas.

Desarrollo en materia los recursos humanos y | Materiales) X 100 todas las

presupuestal, gestionar materiales a la Unidad requisicion

ante instancias Técnica para el es de

correspondientes sobre cumplimiento en tiempo y servicios

tramites para el forma de sus ylo

suministro de los atribuciones. recursos

recursos humanos y humanos

materiales, con base en capturados

la normativa vigente para enel

el cumplimiento total de sistema

actividades establecidas sean

en el Programa Operativo tramitas en

Anual. el tiempo

establecido

91 42
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Nombre

Objetivo

Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

Maria Adriana | Jefa de Coadyuvar de manera Dar seguimiento al 100% | Actividades de 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Base de 1. Base de datos donde
Rosas Departamento | oportuna en la operacién | de las plazas de la Rama | seguimiento datos. aparecen: acuerdos, fechas y
Hernandez de Gestion y y seguimiento de las Administrativa ocupadas | realizadas en tiempo Informes del | nimeros de oficios para dar
Seguimiento actividades previas e por el mecanismo de y forma conforme el seguimiento y | seguimiento al mecanismo de
inherentes a las ocupacion temporal, procedimiento / de los examen de ingreso.
evaluaciones del aprobadas por la Junta actividades de resultados 2. Acuses de los oficios, se
mecanismo de ocupacién | Administrativa. El seguimiento obtenidos de | remite guia de estudio.
temporal relativos al seguimiento implica: requeridas X 100. las 3. Calendario de actividades
cédigo identificado con la | 1. Conocimiento del oficio evaluaciones. | previas al examen.
clave de solicitud para la 4. Oficios de las Areas de la
IECM/PR/UTCFyD/8/201 | aplicacion del mecanismo validacién de guia.
7 y aprobacion de la Junta 5. Formato solicitud de
(Acuerdo). espacio para aplicacion de
2. Elaboracién oficio para examen.
remitir guia de estudio. 6. Acuse del oficio de
3. Elaboracién calendario notificacion para la aplicacion
de actividades previas al del examen.
examen. 7. Informe sobre el
4. Conocimiento de la seguimiento y resultados de
respuesta validacion de las evaluaciones.
guia y calendario.
5. Logistica del lugar para Nota: Los acuerdos
la aplicacién del examen aprobados por la JA,
conforme el calendario. corresponden un insumo
6. Elaboracion oficio para indispensable para dar inicio
informar fecha y lugar de al seguimiento del
examen. mecanismo de examen de
7. Elaboracion del ingreso para la ocupacion de
informe sobre el plazas vacantes.
seguimiento, asi como de
los resultados finales.
Mario Oscar Analista Colaborar en la Desarrollar el 100% de Total de materiales 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Materiales Los materiales se envian al
Hernandez realizacioén y material grafico y graficos y multimedia digitales de jefe inmediato para su
Cruz actualizacion de multimedia derivados de | disefiados / Total de acuerdo a los | validacién y observaciones
contenidos multimediay | la actualizacion y materiales graficos y guiones via correo electronico.
elementos graficos adaptacién de los 17 multimedia proporcionad
contemplados en la mddulos que conforman | requeridos para los 0s y correos
Trama Curricular del la Trama Curricular del mddulos X 100 electrénicos.
Programa de Programa de
capacitacion para la capacitacion para la
Rama Administrativa, a Rama Administrativa, de
fin de asegurar la conformidad con el
imparticion de todos y manual de identidad del
cada uno de los médulos | IECM, con la finalidad de
o unidades basicas de que se cuente con
dicha Trama Curricular. material requerido para
alimentar el campus
virtual del centro de
formacién.

WY im
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Meta individual

Férmula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

en la carpeta
fisica.

Olimpo Edgar | Analista Apoyar en la selecciéon e | Cubrir al 100% de las Total de vacantes 100% 01/01/2020 | 31/12/2020 | Informe Contiene informacion de los
Liprandi ingreso del personal para | plazas vacantes del cubiertas/ Plazas Proyectos de Acuerdo, de los
Gonzélez la ocupacién de plazas personal de la Rama vacantes X 100 Dictamenes y de las bases
vacantes de la Rama Administrativa, asi como, de datos.
Administrativa; asimismo, | del personal eventual,
del personal eventual que | conforme a las solicitudes
apoyara a los Organos de las areas de Oficinas
Desconcentrados, Centrales y de los
conforme a los Titulares de los 33
Procedimientos Organos
Institucionales, para Desconcentrados,
proveer al Instituto presentando, en su caso,
Electoral de la Ciudad de | de manera quincenal la
México de personal ocupacion de plazas ante
calificado para ocupar de | la Junta Administrativa
manera temporal o para su aprobacion
definitiva los cargos y
puestos vacantes.
Patricia Ortiz Secretaria de Dar seguimiento de los Capturar el 100% de la | Total de oficios 100% 06/01/2020 | 15/12/2020 | El reporte *Carpeta de oficio
Cirilo Unidad oficios generados por la | informacién contenida en | capturados / Total contiene la Generado *Libro de Excel
unidad Técnica de los oficios generados, en | de oficios generados informacién de la UTCFD *Libro de
Formacién y Desarrollo, | el Sistema de Control de | X 100 generada en | Excel del sistema de Gestion
para tener un control Gestion Documental, la carpeta Documental
documental, de lo que se | para el seguimiento y fisica: fecha,
recibe y entrega a las control de los diversos No de oficio,
diferentes areas. asuntos de la Unidad destinatario,
Técnica. Area de
Adscripcién,
copias de
conocimiento,
Asunto,
responsable,
asi como el
orden
ascendente
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Objetivo

Meta individual

Formula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha
final

Evidencias

Criterios de la evidencia

Rosa Isela Jefa de Implementar, a través de | Integrar y verificar el Verificar la Captura e 01/01/2020 | 31/12/2020 | Fichas de Integracién de bases de
Soriano Departamento | la transferencia 100% de los archivos integracion sin registro de datos para la generacién de
Naranjo de Control y documental y digital al electrénicos (bases de errores de la los MSPEN las fichas de registro de los
Registro “Sistema de Seguimiento | datos) y digitales informacién de los activos MSPEN activos
de Personal del IECM”, la | (archivos electrénicos) MSPEN / Total de
actualizacion permanente | generados con el expedientes de los
de los expedientes de los | propdsito de efectuar la MSPEN activos X
Miembros del Servicio transferencia de los 100
Profesional Electoral expedientes de los
Nacional (SPEN). MSPEN al “Sistema de
Seguimiento de Personal
del IECM” y mantener
actualizados los
expedientes del personal
activo, con el fin de
contar con informacion
actualizada que permita
la toma de decisiones
oportunas.
Victor Manuel | Subdirector de | Fortalecer la operacién Lograr que el 100% de Total de procesos 100% 02/01/2019 | 01/11/2019 | Procedimient | Los documentos normativos
Sanchez Capacitacién y | de la induccién, la los procesos a cargo de | articulados / Total de os de los que guian los procesos se
Miranda Evaluacién del | capacitaciony la la Direccién (induccién, procesos que procesos, articulan de forma tal que la
Desemperio evaluacién del personal capacitacion y requieren lineamientos | induccioén, la capacitacion y la
de la Rama evaluacion) se articulen actualizarse x 100 y modelos de | evaluacién tienen como eje
Administrativa con la en relacién con la o las evaluaciéony | transversal las competencias
finalidad de que se competencias que se capacitaciéon | de la capacitacion y la

articulen de forma
coherente en relacién con
la competencia que se
evalla anualmente.

determinen como
evaluables para 2021, a
manera de que se
implementen con un
enfoque de competencias
orientado a la mejora
continua.

actualizados
con enfoque
de
competencias

evaluacién, a manera de que
se cuenta con informacion util
para la mejora continua y la
profesionalizacion del
personal de la Rama
Administrativa.
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ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

13. UNIDAD TECNICA DE VINCULACION CON ORGANISMOS EXTERNOS

Nivel Fecha

Nombre Objetivo Meta individual Férmula Fecha fin  Evidencias Criterios de la evidencia

esperado inicio

Estefania de Secretaria de Capturar y turnar los Capturar y turnar el 95% | Oficios capturados y 01/01/2020 | 01/12/2020 | Informes 1A. Se obtendra una base de
Santiago Unidad archivos el mismo dia de | de los oficios recibidos el | turnados el mismo obtenidos en | indicadores que contenga el
Carranza su recepcién para lograr | mismo dia de su dia / Oficios el Sistema de | nimero de oficio, la fecha y
una atencioén oportunay | recepcién, con soporte recibidos X 95 ) Control de hora de recepcion, asi como
agil respuesta del Sistema de Control de Gestién la fecha de turno el sistema
Gestion para lograr una sobre la de control de gestién permite
atencion oportuna y agil fecha y hora | filtrar la documentacién
respuesta de captura contenida por fecha de turno,

por lo cual sera facil obtener
el porcentaje de oficios que
cumplan la caracteristica de

la meta.
Gabriela Subdirectora de | Colaborar con las Ejecutar el 75% de las Actividades 75% | 01/03/2020 | 31/12/2020 | Informe. Se asentara en el informe la
Montelongo Vinculacion con | acciones institucionales . | actividades institucionales supervision de las actividades
Reyes Organizaciones | para la vinculacién con la | institucionales relativas al | relativas al institucionales relativas al
ciudadania de la Ciudad | fortalecimiento fortalecimiento fortalecimiento
de México, con la interinstitucional a nivel interinstitucional interinstitucional nacional,
finalidad de posicionary | nacional, tales como: la nacional realizadas / debiendo contener los
mejorar la credibilidad del | organizacién de foros y Actividades siguientes datos: Nombre,
IECM ante la ciudadania, | seminarios de discusién | institucionales Cargo, Area, Actividades
con una nueva identidad | sobre temas electorales | relativas al supervisadas y Evidencia del
institucional y una linea de participacion fortalecimiento seguimiento a las
de comunicacion ciudadana y de interinstitucional actividades.

transversal. vinculacién con nacional
organismos externos; la | programadas X 75
elaboracion de
contenidos relativos a
temas de democracia,
derechos politico-
electorales, educacion
civica y construccion de
ciudadania, asimismo, la
gestiones de vinculacién
necesarias para la
participacién de
autoridades electorales
del IECM en actividades
nacionales. Lo anterior,
con la finalidad de
coadyuvar a la
construccion y
fortalecimiento de la
cooperacion con
organismos publicos y

privados a nivel nacional. Z 1 W
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Meta individual

Formula

Nivel

esperado

Fecha
inicio

Fecha fin

Evidencias

Criterios de la evidencia

Herandeny Directora de Profesionalizar los Llevar a cabo 2 (100%) Cursos y/o talleres de 15/01/2020 | 15/12/2020 | Lista de En el programa se asentaran
Sanchez Vinculacion ejercicios de observacioén | cursos y/o talleres de capacitacion asistenciay | los temas que se
Saucedo Nacional que realiza la Red de capacitacion, con la realizados / Cursos programa del | desarrollaran en los cursos
Observacion en los finalidad de y/o talleres que curso. y/o talleres y en las listas el
Procesos Electorales y profesionalizar a las y los | permitan fortalecer y nombre de las y los
de Participacién integrantes de la Red de | profesionalizar a las y integrantes que acudan.
Ciudadana; a través de Observacion. los integrantes de la
cursos y talleres de Red programados
capacitacion. X 100
Juan Salvador | Auxiliar de Apoyar en los trabajos de | Cumplir con la entrega de | 20 comunicaciones a 100% | 15/01/2020 | 15/12/2020 | Acuses de En el acuse estara asentado
Ledesma Servicios gestion de del area, a 20 comunicaciones las diversas las el sello de recepcion del area.
Torres través de la entrega de (100%) a las diversas instancias y comunicacion
comunicaciones a instancias y autoridades. | autoridades es.
diversas instancias y realizadas y
autoridades fuera del entregadas / 20
Instituto Electoral de la Entrega de
Ciudad de México. comunicaciones
programadas X 100
Mariana Pérez | Analista Registrar los informes de | Cumplir al 90% con el Avances capturados / 90% | 01/01/2020 | 31/12/2020 | Captura Quedara registro de las
Duran Administrativo | los avances de los informe de los avances Avances requeridos mensual en capturas mensuales en
indicadores de las mensuales de los (total de productos el Médulo el Mddulo de Administracion
actividades indicadores en el Médulo | 12) x 90 de Administra | de Proyectos, Submédulo
institucionales 2020, en el | de Administracién de cién de Cartera de Actividades del
Médulo de Administracién | Proyectos, Submédulo Proyectos, Sistema Informatico Integral
de Proyectos, Submédulo | Cartera de Actividades Submédulo de Administracion. (SIIAD).
Cartera de Actividades del Sistema Informatico Cartera de
del Sistema Informatico Integral de Actividades
Integral de Administracién. (SIIAD) del Sistema
Administracion. (SIIAD) Informatico
Integral de
Administracié
n. (SIIAD)
Maximo Subdirector de | Contribuir con el Supervisar el seguimiento | Numero de nota 80% | 13/01/2019 | 14/12/2019 | Notas Notas ejecutivas SIVOPLE
Sanchez Relaciones seguimiento a las a la atencién de las ejecutivas realizadas ejecutivas enviadas a través de correo
Moreno Interinstituciona | solicitudes de informacién | solicitudes de informacién | y enviadas sobre el realizadas electrénico.
les del INE, como instancia realizadas por el INE, asi | SIVOPLE / notas por semana

rectora del Sistema
Nacional Electoral.

como la generacién y
envio del 80 por ciento de
las notas ejecutivas sobre
el Sistema de Vinculacion
con los Organismos
Publicos Locales
(SIVOPLE), con el
propésito de mantener
informadas a las
personas consejeras
electorales.

ejecutivas del
SIVOPLE requeridas
(49) X 80
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Nombre

Miguel Rodrigo
Ramos Coronel

Jefe de
Departamento
de Seguimiento
a Organismos
Nacionales

Objetivo

Apoyar en la suscripcién
de convenios de apoyo
con organismos publicos
y/o privados, nacionales
e internacionales para
llevar a cabo acciones
institucionales con la
finalidad de
implementarlos en el
Sistema de Seguimiento
de Convenios
Interinstitucionales
(Sistema) para que sea
del conocimiento de las y
los funcionarios.

Meta individual

Cumplir al 100% de
manera trimestral con la
carga de informacion
relacionada a convenios
en el Sistema, con el
objetivo de que las areas
técnicas del IECM,
conozcan los mismos y
puedan realizar acciones
en el marco de dichos
instrumentos obtenido el
mayor beneficio
institucional posible.

Foérmula

Actualizacion del
Sistema en la Red
Institucional Electoral
(RIE) / Total de
actualizaciones del
sistema (3) X 100

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/03/2020

Fecha fin

31/12/2020

Evidencias

Base de
datos de
convenios

]

Criterios de la evidencia

Se asenté en una gréfica el
nimero de convenios
suscritos por el IECM
publicada en la RIE. Se dejé
constancia de la carga de
informacion en la base de
datos que contiene los
siguientes rubros: Tipo de
convenio, Contraparte,
Objeto de convenio, Fecha
de Suscripcion, Vigencia,
Estatus y Observaciones.
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14. UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA DE FISCALIZACION

Nombre

Cargo y puesto

Objetivo

Alejandro
Malagén
Ballesteros

Analista

Apoyar en la revision
de los Informes
Anuales de 2019 que
presenten 5
Agrupaciones Politicas
Locales conforme a la
normatividad aplicable,
guias y programa de
fiscalizacion para
transparentar el origen
licito de sus recursos
privados y los utilizados
para sus fines.

Meta individual

Elaborar las cédulas de
trabajo derivadas de la
revision del 100% de los
ingresos y gastos de 5
agrupaciones.

Férmula

Cédulas de trabajo
elaboradas / Cédulas
correspondientes a
las 5 agrupaciones
programadas X 100

Nivel

esperado

Fecha
inicio

01/03/2020

Fecha fin

30/11/2020

Evidencias

Reporte.

Criterios de la evidencia

Reporte que contendra:
Introduccién y Desarrollo. 1.
Asesorias de forma
permanente a las
Agrupaciones Politicas
Locales. 2. Revisiéon de los
informes anuales de 4
Agrupaciones Politicas
Locales. 3. Elaboracion de
dos oficios de errores u
omisiones por cada
agrupacion.

Neblina

de los Informes
Anuales de 2019 que
presenten 5
Agrupaciones Politicas
Locales conforme a la
normatividad aplicable,
guias y programa de
fiscalizacién para
transparentar el origen
licito de sus recursos
privados y los utilizados
para sus fines.

trabajo derivadas de la
revision del 100% de los
ingresos y gastos de 5
agrupaciones.

elaboradas /
Cédulas
correspondientes a
las 5 agrupac