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‘{(} INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

Trigésima Séptima Sesion Extraordinaria
20 de diciembre de 2019

Acuerdo de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
por el que se resuelven las solicitudes de revision presentadas con respecto a la
designaciéon de personas ganadoras y listas de reserva del Primer Concurso de
Oposicion Abierto para seleccionar Personal Eventual que apoyara a los Organos

Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020.

Antecedentes

I. ElI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulg6 la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional
Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
el 10 de febrero de 2014.

Il.  EI 23 de mayo de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se expide la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), y se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en materia electoral, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, y de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos.
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Il El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal, en materia politica de la Ciudad de Mexico, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacidn), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos que se hicieran al Distrito Federal, deberian entenderse

referidas a la Ciudad de México.

IV. EI 15 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA136-16, la Junta
Administrativa del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), aprobo el
Procedimiento para la seleccion, induccion y valoraciéon laboral del personal
eventual IECM/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento); asimismo, el 31 de octubre
de 2018 mediante Acuerdo IECM-JA126-18, aprobé su mas reciente

actualizacion.

V. El 17 de noviembre de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de Distrito
Federal (Gaceta Oficial) reformas a la Ley de Participacion Ciudadana del

Distrito Federal.

VI. El 5 de febrero de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se

expide la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local).

VII. El 15 de febrero de 2017, se publicdé en la Gaceta Oficial, el Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto Electoral del Distrito

\ Federal (Reglamento de Relaciones Laborales).

| VIIl. El 7 de junio de 2017 se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se

abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

QM se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
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la Ciudad de Meéxico (Cédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo afio se

publico en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado decreto.

IX. El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(Consejo del INE), con Acuerdo INE/CG328/2017, que fue publicado en el DOF
el 1 de septiembre de 2017, aprobd la demarcacion territorial de los distritos

electorales uninominales locales para la Ciudad de México.

X. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad
de Meéxico (Consejo General) aprobdé, mediante Acuerdos |IECM/ACU-CG-
016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de
Relaciones Laborales, con motivo de la expedicion y entrada en vigor del
Caodigo.

Xl.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 del Consejo
General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en
materia electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

XIl.  El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta aprob¢ el
Procedimiento para la revision de resultados de los procesos de seleccién de la
rama administrativa y del personal eventual (Procedimiento de Revision)
IECM/PR/UTCFyD/10/2017; asimismo, el 31 de agosto de 2018 mediante

Acuerdo IECM-JA098-18, aprobo su mas reciente actualizacion.

o
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J Xlll.  El 31 de octubre de 2018, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-322/2018, aprobdé las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2019 (Normas de
Racionalidad). Asimismo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-329/2018, aprobd los

\ proyectos de Programa Operativo Anual (POA) y de Presupuesto de Egresos del

| Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2019 (Presupuesto de Egresos 2019).

| XIV. EI31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad,

Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
‘ Ciudad de México (Ley de Austeridad), asimismo se expidié el Presupuesto de
| Egresos 2019.

XV. El 14 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-001/2019, el Consejo
General, aprob¢ el ajuste al POA y al Presupuesto de Egresos 2019, con base
| en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el

Ejercicio Fiscal 2019.

XVI. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2019, el Consejo

General aprob¢ la actualizacién a las Normas de Racionalidad.

XVII.  El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-022/2019 e IECM/ACU-CG-023/2019, aprobé modificar tanto el Reglamento

Interior, asi como la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

XVIII.  El 15 de abril de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2019, el Consejo

General aprobdé las adecuaciones al POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos
= 2019, en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo cuarto del Acuerdo
IECM/ACU-CG-023/2019, por lo que hace a las Unidades Técnicas de

Qywién con Organismos Externos, y de Género y Derechos Humanos.

|
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Asimismo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-027/2019, aprobo las adecuaciones al
POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos 2019, en cumplimiento a lo ordenado
en articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito

Federal, vigente en ese momento.

XIX. El 12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
abrogo la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidio la Ley
de Participacion Ciudadana de la Cuidad de Meéxico (Ley de Participacion), la
cual entré en vigor al momento de su publicacion, precisando que la jornada
electiva para la Consulta de los proyectos de Presupuestos Participativo
correspondientes a los afios 2020 y 2021, asi como para la eleccion de las
primeras Comisiones de Participacion Comunitaria se realizaran el 15 de marzo
de 2020, segun lo establecido en los articulos SEGUNDO y QUINTO
Transitorios de la propia ley.

XX. El 29 de agosto de 2019, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-050/2019, las adecuaciones al POA y el Ajuste al Presupuesto

de Egresos 2019, en cumplimiento a lo ordenado en la Ley de Participacion.

XXI.  El 8 de octubre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobé la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXIl. El 21 de octubre de 2019, el Consejo General aprob6, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-064/2019, la Convocatoria del Primer Concurso de Oposicion
Abierto para seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, durante el

ejercicio fiscal 2020 (Convocatoria).
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XXIIl. El 13 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA143-19, la Junta,

‘ aprobé el registro de aspirantes, asi como las sedes, horarios y programacién

del examen de conocimientos y practico de las personas aspirantes registradas
en el Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de

‘ México, durante el ejercicio fiscal 2020 (Concurso).

\

' XXIV. El 16 de noviembre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-076/2019, aprobd el Marco Geografico de Participacion Ciudadana, que se
aplicara en la eleccién de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 y la

Consulta de Presupuesto Participativo 2020 y 2021.

XXV. En la misma fecha, el Consejo General, mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-
079/2019 aprobé la Convocatoria Unica para la Eleccién de las Comisiones de
| Participacion Comunitaria 2020 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2020
|
y 2021.

XXVI. El 20 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA146-19, la Junta,

aprobo los resultados del examen de conocimientos y practico del Concurso.

I‘ XXVIl.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA147-19, la Junta, aprobd los

Criterios y Programa de la evaluacion curricular y entrevista del Concurso.

‘XXVIII. El 27 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA149-19, la Junta
resolvid las solicitudes de revision presentadas por veintiin personas aspirantes,
respecto del examen de conocimientos y practico del Concurso; resultando

procedente la rectificacién de la calificacion en un solo caso.

XXIX. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA150-19, la Junta aprobé el
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reconocimiento de la observacion ciudadana en la evaluacion curricular del

Concurso.

El 4 de diciembre de 2019, el Consejo General del Instituto aprobé mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-099/2019, modificar la distribucion de los cargos de la
Direccion Distrital 16 a que se refiere la BASE PRIMERA de la Convocatoria del
Primer Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020,
aprobada mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-064/2019. Lo anterior, en
cumplimiento a la sentencia dictada por el Tribunal Electoral de la Ciudad de
México en el expediente TECDMX-JEL-093/2019.

El 5 de diciembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA157-19, la Junta, aprobd

los resultados de la evaluacién curricular y entrevista del Concurso.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA158-19, la Junta, aprobé los

resultados finales del Concurso.

El 13 de diciembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA159-19, la Junta,
resolvié cuarenta solicitudes de revisién presentadas respecto del examen de
conocimientos, practico, evaluacion curricular, entrevista y resultados finales del
Concurso.

En la misma fecha, mediante Acuerdo |IECM-JA160-19, la Junta, aprobd la

designacion de personas ganadoras y listas de reserva del Concurso.
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‘ Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta Administrativa, érgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del

‘ Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los recursos

\' humanos, financieros, materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion

| XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el drgano ejecutivo que tiene a
| su cargo la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal

| del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

' plazas vacantes o de nueva creacion.

‘ 3. Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Relaciones Laborales, el
personal del Instituto Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional; el personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

4. Que el articulo 184 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefiala que se

‘ considera Personal Eventual a aquellas personas contratadas por el Instituto
Electoral quien, sin formar parte de la estructura, presten un servicio por
honorarios, por tiempo o trabajo determinado al mismo. La vigencia y

| condiciones de la contratacion del Personal Eventual estaran dispuestas en el
contrato correspondiente. Ademas, establece que la seleccién y contratacién del

personal que colabore en los procesos electorales y en los procedimientos de

participacion ciudadana, se realizara en los términos de la normatividad aplicable

ﬁ_&convocamria que para tal efecto emita el érgano facultado para ello.
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5.  Que en las Politicas de Operacion del Procedimiento, se establece que la
seleccion del personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados en
los procesos electorales locales, los procesos de participacion ciudadana y en el
seguimiento, capacitacion y evaluacion de los o6rganos de representacion
ciudadana, se realizara a través de un concurso de oposicidon abierto, de

acuerdo con la convocatoria que apruebe el Consejo General.

6. Que en las Responsabilidades establecidas en el Procedimiento, al Consejo
General le corresponde aprobar la convocatoria a concurso de oposicion abierto,
y a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD) elaborar

el anteproyecto correspondiente.

7. Que de acuerdo con las Politicas de Operacién del Procedimiento, la supervision
del proceso de seleccion, induccion y valoraciéon laboral del personal eventual
recaera en la Comision o Comité que resulte competente conforme a la materia

de las actividades que desarrollara el personal eventual que sera contratado.

8. Que conforme a las Politicas de Operacion del Procedimiento, el proceso de

seleccion se desarrollara de acuerdo a las siguientes etapas:

Primera. Registro de aspirantes.

Segunda. Aplicacion de evaluaciones.

Tercera. Resultados Finales.

Cuarta. Designacion de Ganadores/as e integracion de la Lista de

Reserva de cada puesto.

9.  Que con base en el requerimiento formulado por las Direcciones Ejecutivas de
Participacion Ciudadana y Capacitacion, de Organizacion Electoral vy

Geoestadistica, de Educacion Civica y Construcciéon de Ciudadania, y de

D
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Asociaciones Politicas, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
064/2019, aprobo la Convocatoria para contratar a 487 personas bajo el regimen
de prestacion de servicios por honorarios asimilados a salarios que apoyaran a

' los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020, conforme a la

distribucion siguiente:

e 99 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo de 6 de
| enero al 31 de diciembre de 2020, que para los efectos de la Convocatoria se
identifica como Administrativo Especializado (PE).

[ e 209 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo del 6
de enero al 30 de abril de 2020, que para los efectos de la Convocatoria se
identifica como Administrativo Especializado (PC).

e 126 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo del 1 al
30 de abril de 2020, que para los efectos de la Convocatoria se identifica
como Administrativo Especializado (AC).

¢ 53 con cargo de Capturista de Distrito por el periodo del 6 de enero al 30

| de abril de 2020, que para los efectos de la Convocatoria se identifica como

\ Capturista de Distrito (PC).

[ 10. Que derivado de lo sefalado en el punto SEGUNDO del Acuerdo antes referido,
el Organo Colegiado de Supervision del proceso de seleccidn sera esta Junta, y

que de conformidad con lo establecido en el Procedimiento, tiene las siguientes

responsabilidades:

e Proponer al Consejo el proyecto de convocatoria a Concurso de

Oposicion Abierto.
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« Dar seguimiento al proceso de seleccion, induccion y valoracion laboral
de personal eventual, considerando en todas las etapas, la participacion
plena y efectiva, en igualdad de condiciones, de las personas con
discapacidad.

e Aprobar los resultados de las evaluaciones y, en su caso, el acuerdo
relativo a su revision.

e Aprobar la designacién de ganadores y, en su caso, la lista de reserva de
aquellas personas que sean contratadas por un periodo mayor a tres
meses.

e Aprobar los criterios que permitan la oportuna ocupacion de plazas
eventuales.

e Elaborar, por conducto de su Secretaria Técnica, los proyectos de

Acuerdo relativos a la operacion del concurso de oposicion abierto.

11. Que de acuerdo con lo establecido en |la Primera Etapa de la Convocatoria, el
Registro de Aspirantes se realizo en el periodo comprendido de 29 de octubre al
5 de noviembre de 2019, a través de la plataforma de internet dispuesta para tal
efecto, en el que las personas aspirantes fueron responsables de capturar la
informacion solicitada y de agregar el soporte documental que permita

corroborar la veracidad de la misma.

12. Que mediante Acuerdo IECM-JA143-19, la Junta, aprobé el registro de 5,508
folios validos conforme al informe presentado por la UTCFyD; asimismo, aprobé
la programacion, sedes y horarios para la aplicacion del examen de
conocimientos y practico para las personas registradas por los cargos de
Administrativo Especializado “A” y Capturista de Distrito, la cual se realizo los
dias 16 y 17 de noviembre de 2019.
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| 13. Que el 16 y 17 de noviembre de 2019, se llevd a cabo la aplicacion del examen
de conocimientos y practico del Concurso, al cual se presentaron 3,271
personas aspirantes, cuyos resultados fueron aprobados por la Junta el 20 de
‘ noviembre de 2019, con el Acuerdo IECM-JA146-19, y publicados en la misma

‘ fecha en el sitio de internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx).

14. Que el 20 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA147-19, la Junta
aprobd los Criterios, asi como el programa para la evaluacién curricular y

entrevista del Concurso.

‘ 15. Que del 22 al 28 de noviembre de 2019 se llevo a cabo la evaluacion curricular y
entrevista del Concurso, cuyos resultados fueron aprobados por la Junta el 5 de
‘ diciembre de 2019, con el Acuerdo IECM-JA157-19, y publicados en la misma

. fecha en el sitio de internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx).

16. Que en la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA158-19, la Junta aprobd los
resultados finales del Concurso, los cuales fueron publicados en la misma fecha

en el sitio de internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx).

17. Que el 13 de diciembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA160-19, la Junta
aprobd la designacion de personas ganadoras y listas de reserva del Concurso,

\ la cual fue publicada en la misma fecha en el sitio de internet del Instituto

‘ Electoral (www.iecm.mx).

| 18. Que de acuerdo con la Base Octava de la Convocatoria y las politicas de
operacion del Procedimiento, las personas aspirantes podran solicitar su revisiéon

de las etapas, evaluaciones o sus resultados, presentando un escrito ante la

Qﬁ_ﬂen un plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion de resultados,

| ©
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la cual se desahogara en términos
IECM/PR/UTCFyD/10/2017.

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA168-19

del Procedimiento de Revision

Que atendiendo la fecha de publicacion de la designacién de personas

ganadoras y listas de reserva del Concurso, el término para la presentacion de

revision transcurrio del 16 al 18 de diciembre de 2019.

Que en el periodo senalado en el considerando anterior, se recibieron siete

solicitudes de revision que a continuacion se sefalan:

oHo

DD09/010/2020

16/12/2019

10:42

DD21/107/2020

16/12/2019

12152

DD05/022/2020

18/12/2019

12:10

DD08/154/2020

18/12/2019

14:20

DD25/037/2020

18/12/2019

15:20

DD18/059/2020

18/12/2019

15:26

~N|oO|GA(L|IN|—=

DD30/057/2020

18/12/2019

16:57

Que el 18 de diciembre de 2019,

la UTCFD recibio los oficios
IECM/UTAJ/2538/2019 e IECM/UTAJ/2545/2019, con los cuales se remitieron
los medios de impugnacion presentados por las personas aspirantes con folio de
registro DD03/049/2020 y DD17/215/2020, los cuales, a fin de garantizar sus

derechos como aspirantes del Concurso, con independencia del cauce de sus

medios de impugnacion, seran tramitados ademas como solicitudes de revision.

Que en terminos de lo previsto en la Base Octava y en la Tercera Etapa de la

Convocatoria, el mecanismo de revision sera resuelto por la Junta, en un término

no mayor a cinco dias habiles, en términos del Procedimiento de Revision, el

cual estara disponible para las personas aspirantes, verificando, lo establecido

en el numeral 23 del presente Acuerdo.
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| 23. Que de conformidad con lo establecido en las Politicas de Operacion del

Procedimiento de Revision, las personas aspirantes deberan presentar un

escrito que debera contar, cuando menos, con los elementos siguientes:

« Nombre, numero de folio y cargo por el que concursa.
e La evaluacion respecto de la cual se solicita la revision.
e Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revision
de los resultados.
e En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos que
| acrediten su dicho.

! e Firma autoégrafa o huella de la persona solicitante.

24. Que en las mismas Politicas de Operacién del Procedimiento de Revision se
establece que la solicitud sera declarada improcedente cuando:
¢ No cuente con los elementos sefalados en el presente procedimiento.
e Tenga por objeto modificar los criterios de evaluacion previamente
establecidos a su aplicacion.

e Sea presentada fuera del plazo establecido para tal efecto.

25. Que con motivo de las solicitudes de revision, la UTCFyD presenta a esta Junta,
el Informe sobre la revision de la designacion de personas ganadoras vy listas de
reserva del Primer Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar Personal
Eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2020, el cual forma parte integral

del presente Acuerdo.

o
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26.Que con base en el informe presentado por la UTCFyD, de conformidad con lo
establecido en el apartado 5. Politicas de Operacion del Procedimiento de
Revision, se deberan declarar como procedentes seis solicitudes de revision
relativas a los folios DD21/107/2020, DD05/022/2020, DD25/037/2020,
DD18/059/2020, DD30/057/2020 y DD03/049/2020.

27.Que conforme a lo expuesto por la UTCFyD en su informe, de las solicitudes
formuladas, por las personas aspirantes con folio de registro DD09/010/2020,
DD08/154/2020 y DD17/215/2020, deberan ser declaradas improcedentes en
virtud de lo siguiente:

* Del analisis realizado al escrito presentado por la persona aspirante con folio
de registro DD09/010/2020 se advierte que el objetivo de su revision es
cuestionar la asignacion del examen practico para Capturista de Distrito,

situacion que quedd resuelta mediante Acuerdo IECM-JA159-19.

e De la lectura del escrito presentado por la persona aspirante con folio de
registro DD08/154/2020 se advierte que cuestiona tanto la entrevista que le
fue realizada en la Direccion Distrital 8, asi como el resultado de la revision
aprobada mediante Acuerdo |ECM-JA159-19 por la Junta, y, en

consecuencia, solicita se realice una nueva entrevista.

En virtud de ello, se considera que el objeto de la revisiéon no es atendible ya
que ello implicaria una segunda revision de la entrevista y una eventual
revocacion de la decision adoptada por la Junta en el Acuerdo IECM-JA159-
19; asimismo, tampoco es viable |la aplicacion de una nueva entrevista ya que

ello romperia con el principio de igualdad de oportunidades de las personas
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aspirantes, por lo que, tanto el resultado de la entrevista como de la revision

‘ realizada a esta deberan ser considerados como definitivos.

e En el escrito presentado por la persona aspirante DD17/215/2020 se advierte
r que su objetivo es cuestionar tanto los resultados de la entrevista, asi como

la revisién aprobada por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA159-19.

En virtud de ello, se considera que el objeto de la revision no es atendible ya
| que ello implicaria una segunda revision de la entrevista y una eventual
[ revocacion de la decision adoptada por la Junta en el Acuerdo IECM-JA159-

19, por lo que, tanto el resultado de la entrevista como de la revision

| realizada a esta deberan ser considerados como definitivos.

‘ 28.Que con base en el informe presentado por la UTCFyD, de conformidad con lo
‘ establecido en el apartado 5. Politicas de Operacién del Procedimiento de
Revisién, en el caso de los folios de registro DD21/107/2020, DD25/037/2020,
DD18/059/2020, DD30/057/2020 y DDO03/049/2020, se debera ratificar su

designacion en los términos senalados en el propio informe.

29.Que con base en el informe presentado por la UTCFyD, de conformidad con lo
establecido en el apartado 5. Politicas de Operacién del Procedimiento de
Revision, en el caso del folio DDO05/022/2020, se debera rectificar su
designacion, y por consecuencia la de los folios DDO05/098/2020 vy
DD05/104/2020, asi como la prelaciéon de la lista de Reserva del cargo de
Capturista de Distrito de la Direccion Distrital 5, en los términos sefialados en el

\
/ propio informe.
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Por lo expuesto y con fundamento en la Base Octava de la Convocatoria y numeral 5.

Politicas de Operacion del Procedimiento de Revision, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA168-19

PRIMERO. Se declaran procedentes las solicitudes de revision respecto a la
designacion de personas ganadoras y listas de reserva del Primer Concurso de
Oposicion Abierto para seleccionar Personal Eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020, presentadas por las personas

aspirantes cuyos folios se refieren en el considerando 26 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se declaran improcedentes las solicitudes de revision sefaladas en el

considerando 27 del presente Acuerdo.

TERCERO. Se ratifica la designacion de las personas aspirantes sefialadas en el
considerando 28 del presente Acuerdo, conforme a lo expuesto en el informe que,

como anexo, forma parte integral del presente.

CUARTO. Se rectifica la designacion de las personas aspirantes sefialadas en el
considerando 29 del presente Acuerdo, asi como la prelacion de la Lista de Reserva
del cargo de Capturista de Distrito en la Direccion Distrital 5, en los términos sefalados

en el informe que, como anexo, forma parte integral del presente.

QUINTO. Se instruye a la Unidad Tecnica de Comunicacion Social y Difusién para que
publique el presente Acuerdo y su anexo en el sitio de internet del Instituto Electoral de

la Ciudad de México www.iecm.mx.
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SEXTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, asi como
a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para
que en el ambito de su competencia, publiquen el presente Acuerdo con su anexo, y se
realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de

Internet www.iecm.mx.

SEPTIMO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, en sesion publica del
veinte de diciembre de dos mil diecinueve, firmando al calce el Presidente y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DELA JUNTA

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
—_———

Ny —

4
MTRO. MARIO VELAZQUEZ
MIRANDA

AFGH/MHC/RIMC

18
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Introduccion

En el marco del Primer Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal
eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico, durante el ejercicio fiscal 2020 (Concurso), cuya Convocatoria
fue aprobada por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-064/2019,
la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdo IECM-JA160-19 de fecha 13 de
diciembre de 2019, aprobd la designacion de personas ganadoras y listas de
reserva del Concurso.

En este orden de ideas, conforme a lo establecido en el Procedimiento para la
seleccion, induccién y valoracién laboral del personal eventual (Procedimiento de
Seleccion), identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/6/2016, las personas
aspirantes podran solicitar su revision de resultados de cada etapa, presentando un
escrito a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), en un
plazo de tres dias habiles a partir de la publicacién correspondiente, la cual se
desahogara en términos del Procedimiento para la revision de resultados de los
procesos de seleccion de la Rama Administrativa y del Personal Eventual
(Procedimiento de Revision), identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/10/2017.

La revision es el mecanismo a través del cual, el Instituto Electoral, garantiza a las
personas aspirantes la certeza y legalidad en la aplicacion y calificacion de las
evaluaciones y resultados finales de los procesos de seleccién e ingreso de
personal eventual.

Por lo anterior, derivado de la publicacion de la designacion de personas ganadoras
y listas de reserva, el presente informe da cuenta de las solicitudes de revision
recibidas por la UTCFD, asi como del analisis de procedencia de cada una de ellas
Y, en su caso, la propuesta de resolucion a efecto de que la Junta determine lo
conducente.

. Recepcion de solicitudes de revision

El pasado 13 de diciembre se publicd en el sitio de internet del Instituto Electoral la
designacion de personas ganadoras y listas de reserva del Concurso, que fue
aprobada por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA160-19, por lo que el periodo para
la presentacién de solicitudes de revision corrid del 16 al 18 de diciembre, en el cual
se recibieron siete escritos, los cuales se detallan a continuacioén:

Tabla 1. Relacién de solicitudes de revision recibidas

U oo echa gra de pre agio
1 DD09/010/2020 16/12/2019 10:42
2 DD21/107/2020 16/12/2019 12:52
3 DD05/022/2020 18/12/2019 12:10
4 DD08/154/2020 18/12/2019 14:20
5 DD25/037/2020 18/12/2019 15:20
6 DD18/059/2020 18/12/2019 15:26
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Fecha ' | | Hora de presentacion

i DD30/057/2020 18/12/2019

Por otra parte, el 18 de diciembre la UTCFD recibi6 los oficios
IECM/UTAJ/2538/2019 e IECM/UTAJ/2545/2019, con los cuales se remitieron los
medios de impugnacién presentados por las personas aspirantes con folio de
registro DD03/049/2020 y DD17/215/2020, los cuales, a fin de garantizar sus
derechos como aspirantes del Concurso, con independencia del cauce de sus
medios de impugnacion, seran tramitados ademas como solicitudes de revision.

Una vez agotado el término para la presentacion de solicitudes de revisién, la
UTCFD procedio a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos de
procedencia establecidos en el Procedimiento de Revision.

Il Verificacion de requisitos

La Convocatoria y el Procedimiento de Revision establecen que la solicitud debera
presentarse ante la UTCFD, en un plazo de tres dias habiles, a partir de la
publicacion de resultados materia de la revision, de lunes a viernes, de las 9:00 a
las 17:00 horas, a través de un escrito con los siguientes elementos:

a) Nombre, numero de folio y cargo por el que concursa.

b) La evaluacion respecto de la cual se solicita la revision.

c) Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revision de
los resultados.

d) En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos que acrediten
su dicho.

e) Firma autégrafa de la persona solicitante.

A continuacion, se realiza la verificacién del cumplimiento de requisitos de cada una
ellas:

Tabla 2. Verificacion de requisitos de las solicitudes de revision
Sefialé . Senalé . Sefialo Sefialg Objetos y
nombre " folio Argumentos

i Tiene
firma

No. Folio Cumple

1 DD09/010/2020 Si Si
2 DD21/107/2020 Si Si Si Si Si Si Si
3 DD05/022/2020 Si Si Si Si Si Si Si
i DD08/154/2020 Si Si Si Si Si Si Si
5 DD25/037/2020 Si Si Si Si Si Si Si
6 DD18/059/2020 Si Si Si Si Si Si Si
7 DD30/057/2020 Si Si Si Si Si Si Si
8 DD03/049/2020 Si Si Si Si Si Si Si
9 DD17/215/2020 Si Si Si Si Si Si Si

Con base en lo anterior, se considera que todas las solicitudes de revision cuentan
con los elementos minimos para admitirse a tramite, con excepcién de las relativas
a los folios DD09/010/2020, DD08/154/2020 y DD17/215/2020, en virtud de lo
siguiente:
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Del analisis realizado al escrito presentado por la persona aspirante con folio
de registro DD09/010/2020 se advierte que el objetivo de su revision es
cuestionar la asignacion del examen practico para Capturista de Distrito,
situacion que quedo resuelta mediante Acuerdo IECM-JA159-19.

De la lectura del escrito presentado por la persona aspirante con folio de
registro DD08/154/2020 se advierte que cuestiona tanto la entrevista que le
fue realizada en la Direccién Distrital 8, asi como el resultado de la revisiéon
aprobada mediante Acuerdo |ECM-JA159-19 por la Junta, y en
consecuencia, solicita se realice una nueva entrevista.

En virtud de ello, se considera que el objeto de la revision no es atendible ya
que ello implicaria una segunda revision de la entrevista y una eventual
revocacion de la decision adoptada por la Junta en el Acuerdo IECM-JA159-
19; asimismo, tampoco es viable la aplicacion de una nueva entrevista ya
que ello romperia con el principio de igualdad de oportunidades de las
personas aspirantes, por lo que, tanto el resultado de la entrevista como de
la revision realizada a esta deberan ser considerados como definitivos.

En el escrito presentado por la persona aspirante DD17/215/2020 se advierte
que su objetivo es cuestionar tanto los resultados de la entrevista, asi como
la revision aprobada por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA159-19.

En virtud de ello, se considera que el objeto de la revision no es atendible ya
que ello implicaria una segunda revision de la entrevista y una eventual
revocacion de la decision adoptada por la Junta en el Acuerdo IECM-JA159-
19, por lo que, tanto el resultado de la entrevista como de la revision realizada
a esta deberan ser considerados como definitivos.

En consecuencia, por las razones expuestas con antelacion y con fundamento en
lo dispuesto en el apartado 5. Politicas de operacion, primera, séptima vifieta, inciso
a) del Procedimiento de Revision no se admiten a tramite.

Procedimiento de revision

Una vez verificado el cumplimiento de requisitos de las solicitudes de revision, la
UTCFD procedio a verificar que los criterios establecidos en la Convocatoria para la
designacion de personas ganadoras y la integracion de las listas de reserva
hubiesen sido aplicados en forma correcta.



INSTITUTO ELECTORAL ] IECM-JA168-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

IV.  Analisis por persona aspirante

Con base en el procedimiento de revisién de resultados, en los subapartados
siguientes se presenta el analisis correspondiente a cada caso, a efecto de
determinar su resolucién y, en su caso, la ratificacion o rectificacion que
corresponda.

1. Solicitud de revision del folio DD21/107/2020

La persona aspirante con folio de registro DD21/107/2020, conforme al Acuerdo
IECM-JA160-19 fue asignada como Reserva 1 del cargo de Administrativo
Especializado “A” (PE) en la Direccion Distrital 21, derivado de la resolucion del
empate con el folio DD21/230/2020, conforme a lo siguiente:

En el empate de los folios DD21/230/2020 y DD21/107/2020, se optd por el primero de
ellos, en aplicacion del criterio de desempate niimero 5, ya que el folio DD21/230/2020
demostré dos afios seis meses de experiencia laboral distinta a la electoral y
participacion en siete procesos electorales y de participacion ciudadana, asimismo, el
folio DD21/107/2020 demostré participacion en diez procesos electorales y de
participacion ciudadana.

Sin embargo, la persona aspirante con folio DD21/107/2020 considera tener mayor
experiencia laboral electoral que la persona aspirante DD21/230/2020, por lo cual
deberia tener preferencia en el empate y ser asignado como ganador de dicha
plaza.

De la revision realizada a la documentacion presentada por ambas personas
aspirantes se advierte que el folio DD21/107/2020 demostroé la siguiente experiencia

laboral:

e [ Tmnekes

: . Meses  Dias

Supervisor de Grupo C IECM 15 de marzo a 30 de noviembre 2019 8 15
Supervisor de Grupo C IECM 16 de agosto a 30 de septiembre 2018 1 15
Técnico Especializado C IECM 1 de febrero a 31 de julio 2018 B 0
Auxiliar IECM 16 al 31 de enero 2018 0 15
Administrativo Especializado A IECM 16 de marzo a 15 de octubre 2017 7 0
Técnico de Apoyo B IEDF 16 de junio a 30 de septiembre 2016 3 15
Técnico de Apoyo B IEDF 1 de mayo a 15 de junio 2016 1 15
Administrativo Especializado B IEDF 16 de mayo a 30 de noviembre 2015 6 15
Auxiliar Electoral IEDF 1 de febrero a 15 de mayo 2015 3 15
Administrativo Especializado B IEDF 16 de septiembre a 15 de noviembre 2014 2 0
Asistente Operativo IEDF 8 de octubre a 15 de diciembre 2012 2 i
2::2‘;’;;? Operathvaris OrgrriizREaN IEDF |1 de febrero a 30 de septiembre 2012 8 0
Asistente Instructor Electoral IEDF 1 de marzo a 15 de julio 2009 4 15
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Temporalidad

L - Insfituto o
_ J - Compaiilfa

Periodo : &

; A o ; . Meses '~ Dias

Asistente Electoral IEDF 2 de junio a 15 de julio 2006 1 13
52 140

4 afos 4 meses 20 dias

Por su parte, la persona aspirante con folio DD21/230/2020 demostro la siguiente
experiencia laboral:

go A0 Paricdo ARG emporalidad

i ompé ase Dt

Auxiliar Electoral IECM 16 a 31 enero 2018 0 15
élsistente Operativo de Organizacion IECM 1 febrero a 31 de julio 2018 6 0

ectoral
Auxiliar Operativo B IECM 16 de abril a 15 de septiembre 2017 5 0
Capacitador Asistente Electoral INE 16 de febrero a 15 de junio 2016 4 0
Sin Dato IEDF 16 de junio a 30 de septiembre 2016 3 15
Auxiliar Electoral |IEDF 1 de mayo a 30 de junio 2015 | 15
Asistente Instructor Electoral IEDF 1 de marzo a 31 de julio 2009 5 0
Asistente Ejecutivo C‘)Sn;‘:\ﬁgiissde T agosto2006a 15 defebrere | 50062000 | 30 0
Arrendadores

Capacitador Asistente Electoral IFE 22 de febrero a 8 de julio 2006 4 16
58 61

5 afios 1 dia

De lo anterior, se desprende claramente que la persona aspirante con folio
DD21/230/2020 acredité contar con mayor experiencia laboral en el ambito electoral
al contabilizar 5 afios un dia; contra los 4 anos, 4 meses, 20 dias de la persona
solicitante de la revision.

Por lo anterior, se advierte que la aplicacion del criterio de desempate nimero 5,
correspondiente a la mayor experiencia laboral es correcto, en tal virtud, se propone
la RATIFICACION de su designacion.
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2. Solicitud de revision del folio DD05/022/2020

La persona aspirante con folio de registro DD05/022/2020, conforme al Acuerdo
IECM-JA160-19 fue asignada como Reserva 1 del cargo de Administrativo
Especializado “A” (PC) en la Direccion Distrital 5, derivado de la resolucion del
empate con el folio DD05/098/2020, conforme a lo siguiente:

En el empate de los folios DD05/098/2020 y DD05/022/2020, se optd por el primero de
ellos, en aplicacién del criterio de desempate ntiimero 5, ya que el folio DD05/098/2020
demostré cinco afios de experiencia laboral distinta a la electoral y participacion en 19
procesos electorales y de participacion ciudadana, mientras que el folio DD05/022/2020
demostré siete afios de experiencia laboral distinta a la electoral y participacion en
cuatro procesos electorales y de participacion ciudadana.

Sin embargo, la persona aspirante con folio DD05/022/2020 sefiala que existe
inconsistencia en dicho sefnalamiento ya que la experiencia laboral que le
corresponde fue atribuida al folio DD05/098/2020, es decir, que en la redaccién del
texto referido dicha experiencia se encuentra invertida.

Del analisis realizado por la UTCFD a la informacién contenida en el SISPE se
advierte que, como bien lo refiere la persona aspirante con folio DD05/022/2020, su
experiencia laboral demostrada, en ambitos distintos al electoral, es de 5 afios;
asimismo acredité experiencia laboral e intervencién en 19 procesos electorales y
de participacion ciudadana. Mientras que la del folio DD05/098/2020 tiene 7 anos
de experiencia laboral distinta a la electoral y participacion en 4 procesos electorales
y de participacion ciudadana, por lo que resulta procedente la RECTIFICACION de
su designacion, conforme al criterio de desempate numero 5, en los siguientes
terminos:

Respecto de la designacion de personal Administrativo Especializado “A” (PC) del
género masculino en la Direccién Distrital 5, sera la siguiente:

5 DD05/054/2020 | Masculino No No 9.60 GANADOR
5 DD05/112/2020 | Masculine No No 9.51 GANADOR
) DDO5/022/2020 | Masculino No No 9.33 GANADOR
5 DD05/098/2020 | Masculino | - No No 9.33 RESERVA 1

Respecto de la designacién de personal Administrativo Especializado “A” (AC) del
género masculino en la Direccion Distrital 5, sera la siguiente:

D[')rizg‘i’:gln ' Folio Género ;:;T:'o Discapacidad R:i?:;d Designacion
5 DD05/098/2020 | Masculino No No 9.33 GANADOR
5 DD05/021/2020 | Masculino No No 9.30 GANADOR
5 DD05/039/2020 | Masculino No Si 8.33 GANADOR POR DISCAPACIDAD
5 DD05/110/2020 | Masculino No No 9.28 RESERVA 1
5 DD05/165/2020 | Masculino No No 9.16 RESERVA 2
5 DD05/113/2020 | Masculino No No 8.76 RESERVA 3
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D[');:f:;’;:r i Folio = Género I;:g;z; Discapacidad R:i‘:f:ld | Designacion
5 DD05/194/2020 | Masculino No No 8.53 RESERVA 4
5 DD05/093/2020 | Masculino No No 8.50 RESERVA 5
5 DD05/104/2020 | Masculino No No 8.40 RESERVA 6
5 DDO05/053/2020 | Masculino No No 8.26 RESERVA 7
5 DDO0&/067/2020 | Masculino No No 8.26 RESERVA 8
5 DD05/083/2020 | Masculino Si No 8.20 RESERVA 9
5 DD05/065/2020 | Masculino No No 8.03 RESERVA 10
5 DD05/173/2020 | Masculino No No 8.00 RESERVA 11
5 DDO&/077/2020 | Masculino No No 7.60 RESERVA 12
5 DD05/060/2020 | Masculino Si No 6.99 RESERVA 13
5 DD05/199/2020 | Masculino Si No 6.95 RESERVA 14
5 DD05/054/2020 | Masculino No No 9.60 DESCARTADO
5 DD05/112/2020 | Masculino No No 9.51 DESCARTADO
5 DD05/022/2020 | Masculino No No 9.33 DESCARTADO

Respecto de la designacion de personal como Capturista de Distrifo del género
masculino en la Direccién Distrital 5, sera la siguiente:

Direccidn

Primer

Resultado

Distrital Folio Género Einbleo Discapacidad Elval Designacion
5 DD05/098/2020 | Masculino No No 9.85 GANADOR
5 DD05/104/2020 | Masculino No No 9.39 RESERVA 1
5 DD05/190/2020 | Masculino No No 8.58 RESERVA 2
5 DD05/015/2020 | Masculino No No 8.45 RESERVA 3
5 DD05/200/2020 | Masculino No No 8.27 RESERVA 4
5 DD05/189/2020 | Masculino No No 8.21 RESERVA 5
5 DD05/173/2020 | Masculino No No 7.89 RESERVA 6
5 DDO05/095/2020 | Masculino No No 7.88 RESERVA 7
5 DD05/177/2020 | Masculino No No 7.67 RESERVA 8
5 DD05/054/2020 | Masculino No No 8.89 DESCARTADO
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3. Solicitud de revision del folio DD25/037/2020

La persona aspirante con folio de registro DD25/037/2020, conforme al Acuerdo
IECM-JA160-19 fue asignada como Reserva 2 del cargo de Administrativo
Especializado “A” (PE) en la Direccion Distrital 25, derivado de la resolucién del
empate con el folio DD25/069/2020, conforme a lo siguiente:

En el empate de los folios DD25/069/2020 y DD25/037/2020, se optd por el primero de
ellos, en aplicacion del criterio de desempate numero 5, ya que ef folio DD25/069/2020
demosird un afio de experiencia laboral distinta a la electoral y participacién en catorce
procesos electorales y de participacion ciudadana, mientras que el folio DD25/037/2020
demostré dos afios de experiencia laboral distinta a la electoral y participacién en nueve
procesos electorales y de participacién ciudadana.

El folio de registro DD25/069/2020 demostré haber participado en diversos cargos
y periodos en los ejercicios de 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018 y 2019, es decir, en 10 procesos electorales y de participacién ciudadana;
mientras que el folio DD25/037/2019 demostré haber participado en diversos cargos
y periodos en los ejercicios 1999, 2000, 2009, 2012, 2015, 2016, 2018, y 2019, es
decir, en 8 procesos electorales y de participacion ciudadana.

Por lo anterior, se advierte que la aplicacion del criterio de desempate nimero 5,
correspondiente a la mayor experiencia laboral es correcto, en tal virtud, se propone
RATIFICAR su designacion como Reserva 2 del cargo de Administrativo
Especializado “A” (PE) en la Direccion Distrital 25.
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4. Solicitud de revision del folio DD18/059/2020

La persona aspirante con folio de registro DD18/059/2020, conforme al Acuerdo
IECM-JA160-19 fue asignada como Reserva 1 del cargo de Administrativo
Especializado “A” (PC) en la Direccion Distrital 18, derivado de la resolucion del
empate con el folio DD18/082/2020, conforme a lo siguiente:

En el empate de los folios DD18/082/2020 y DD18/059/2020, se optd por el primero de
ellos, en aplicacion del criterio de desempate ntimero 5, ya que el folio DD18/082/2020
demostro seis afios de experiencia laboral distinta a la electoral y participacién en cinco
procesos electorales y de participacion ciudadana, mientras que el folio DD18/059/2020
demostré cuatro meses de experiencia laboral distinta a la electoral y participacién en
diez procesos electorales y de participacion ciudadana.

Del andlisis realizado a la documentacion presentada por la persona aspirante con
folio DD18/059/2020 se advirti6 que demostrd experiencia laboral en general por 3
anos, 2 meses y 20 dias, considerando su participaron en los ejercicios 2005, 20086,
2008, 2009, 2010, 2012, 2014, 2015, 2016, 2018, 2019, asi como su experiencia
laboral en la SEP y el INEGI.

Asimismo, se constatd que la persona aspirante con folio DD18/082/2020 demostrd
experiencia 6 afos de experiencia laboral distinta a la electoral y participacién en 5
procesos electorales y de participacion ciudadana.

Por lo cual, considerando que el criterio de desempate nimero 5 que refiere contar
con mayor experiencia laboral, se debera proponer RATIFICAR la designacion
como Reserva 1 del cargo de Administrativo Especializado “A” (PC) en la Direccion
Distrital 18.
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5. Solicitud de revision del folio DD30/057/2020

La persona aspirante con folio de registro DD30/057/2020, conforme al Acuerdo
IECM-JA160-19 fue asignada como Reserva 1 del cargo de Administrativo
Especializado “A” (PE) en la Direccion Distrital 30, con una calificacion final de 9.60;
no obstante, por la aplicacion de la accién afirmativa de Primer Empleo, se asigné
como persona ganadora al folio DD30/033/2020, quien obtuvo una calificacion de
9.00.

En la aplicacion de la accion de Primer Empleo, para el caso del cargo de
Administrativo Especializado “A” (PE), se ofertaron 99 plazas, por lo que el 5%
previsto en la Convocatoria para esta accion afirmativa corresponde a 4.95, el cual
fue rendondeado a 5 plazas, considerando la regla matematica de redondear al
numero entero mas cercano.

Al respecto, la ultima de las personas asignadas por esta accion afirmativa fue
precisamente la correspondiente al folio DD30/033/2020; sin embargo, la persona
aspirante con folio DD30/057/2020 estima que el redondeo de plazas no debié
hacerse a 5 plazas sino a 4, ya que ello excede la cuota establecida por la propia
Convocatoria.

Por lo anterior, la UTCFD considera que la cuota de 5% prevista en la Convocatoria
para las acciones afirmativas es solamente un piso como medida de inclusion, mas
no constituye un limite para ello, por lo que su redondeo al nimero mas cercano no
constituye una accion violatoria de derechos, por lo anterior, se propone la
RATIFICACION de la designacidon como Reserva 1 del cargo de Administrativo
Especializado “A” (PE) en la Direccion Distrital 30.

Al respecto del redondeo, es preciso sefialar que si bien la Convocatoria determino
un porcentaje especifico de plazas para cada accion afirmativa, al aplicarlo se
advirtié6 que dicho porcentaje arrojaba un numero fraccionado, sin embargo, al no
ser posible fraccionar las plazas, la UTCFD consideré conveniente redondear al
numero entero mas cercano; en el caso especifico, el entero mas cercado a 4.95 es
5, ya que entre ellos existen unicamente cuatro centésimas de un entero; mientras
gue, para redondearlo al nuimero cuatro, se identificé que existian 95 centésimas
de un entero.
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6. Solicitud de revision del folio DD03/049/2020

La persona aspirante con folio de registro DD03/049/2020, conforme al Acuerdo
IECM-JA160-19 fue asignada como Reserva 1 del cargo de Administrativo
Especializado “A” (PC) en la Direccién Distrital 3, con una calificacién final de 9.33;
no obstante, por la aplicacion de la accién afirmativa de Primer Empleo, se asigné
como persona ganadora al folio DD03/166/2020, quien obtuvo una calificacion de
8.80.

En la aplicaciéon de la accién de Primer Empleo, para el caso del cargo de
Administrativo Especializado “A” (PC), se ofertaron 209 plazas, por lo que el 5%
previsto en la Convocatoria para esta accion afirmativa corresponde a 10.45, el cual
fue rendondeado a 10 plazas, a partir de lo cual la persona aspirante con folio de
registro DD03/166/2020 fue asignada por dicha accion afirmativa como la posicion
9 de 10.

Al respecto, la persona aspirante con folio de registro DD03/049/2020 considera que
en el caso de la Direccion Distrital 3 se asignaron diversas personas como
ganadoras por accion afirmativa de discapacidad y de primer empleo, que incluso
van mas alla del 5% de las plazas disponibles en aquella direccién distrital.

Sobre el particular, la UTCFD considera que la cuota de 5% de plazas para cada
accion afirmativa no esta limitada a una cantidad especifica de plazas por direccion
distrital, sino que dicho porcentaje corresponde al numero total de plazas
disponibles, mientras que la lista Unica que se conforma para cada una de las
acciones afirmativas permite ubicar a las mejores calificaciones finales, a partir de
las cuales se asignara la cuota referida.

Si bien en el caso de la direccion distrital 3 se asignaron diversas personas como
ganadoras por accion afirmativa de discapacidad y primer empleo, conforme a lo
establecido en el Procedimiento para la seleccion, induccién y valoracion laboral de
personal eventual, ello no representa una violaciéon a los derechos del resto de las
personas aspirantes, ya que dichas acciones estan justificadas como una medida
de inclusion, por lo cual, se propone RATIFICAR su designacion como Reserva 1
del cargo de Administrativo Especializado “A” (PC) en la Direccién Distrital 3.

Al respecto del redondeo, es preciso sefalar que si bien la Convocatoria determind
un porcentaje especifico de plazas para cada accién afirmativa, al aplicarlo se
advirtié que dicho porcentaje arrojaba un numero fraccionado, sin embargo, al no
ser posible fraccionar las plazas, la UTCFD consideré conveniente redondear al
numero entero mas cercano; en el caso especifico, el entero mas cercado a 10.45
es 10, ya que entre ellos existen unicamente 45 centésimas de un entero; mientras
que, para redondearlo al nuimero 11, se identifico que existian 54 centésimas de un
entero.
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