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Introduccion
En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD) presenta a la Junta Administrativa

(Junta), el Informe de actividades correspondiente al mes de febrero de 2019.

El presente documento refiere el desarrollo de las actividades realizadas respecto
a los procesos de gestion de recursos humanos adscritos a plazas y cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), de la Rama Administrativa y del

personal eventual.

Asimismo, se informa sobre la colaboracién de la UTCFD en el caracter de
Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional (Comision del SPEN), del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), y el apoyo en la elaboracion de documentos para
valoracion de la Junta, en materia de incorporacion, induccioén, capacitacion y

evaluacion del personal.

En el presente informe se precisan las actividades que realiza la UTCFD,
expuestas en cuatro rubros generales relativos a: gestion de los miembros del
SPEN, del personal de la Rama Administrativa, del personal eventual y las

actividades administrativas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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I. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
1.1 Estructura
La estructura del SPEN esta integrada por 210 plazas, 165 en oOrganos
desconcentrados y 45 en los érganos ejecutivos, cuya ocupacion se muestra en la

siguiente tabla:

Tabla 1. Composicién de la estructura del SPEN al mes de febrero de 2019
Organos Ejecutivos

Organos

0 > Totales
esconcentrados DEOEyG DEAP DEECYCC DEPCyC

1 Existentes 165 18 7 12 8 210

2 Ocupadas 132 11 5 8 6 162

3 Vacantes 33 7 2 4 2 48

*Por plaza ocupada se entiende aquella que esta cubierta por un miembro del SPEN, ya sea por certificacion, por concurso
interno o por concurso abierto.

En lo concerniente a la informacion de las vacantes, la tabla que se presenta a

continuacioén detalla por cargo las existentes:

Z
2

Tahla 2. Vacantes de la estructura del SPEN al mes de febrero de 2019
Distribucion por cargo/puesto

Coordinador/a de Participacion Ciudadana

Vacantes

-

Coordinador/a de Educacion Civica

Titular de Organo Desconcentrado

Subcoordinador/a de Educacioén Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Secretario/a de Organo Desconcentrado

Jefe/a de Unidad de Educacion Civica

Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

O (N[O AW IN|=

Jefe/a de Unidad de Organizacién Electoral

Jefe/a de Unidad de Participacion Ciudadana

Técnico/a de Educacién Civica

N| =_alalalaln| & W=

Técnico/a de Organo Desconcentrado

V]
odr g

Técnico/a de Organizacion Electoral

=]

Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos

-

Total

S
fo-]
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Al respecto, es importante sefialar que en el periodo que se reporta se generaron
dos nuevas vacantes, con motivo de la autorizacion emitida por la Junta para la

separacion por convenio de las personas siguientes:

Tala 3. onvenios autorizados por la Junta Administrativa

n : " Técnica de
Cerén Organo Desconcentrado
2 Y6 Jiid Subcoordinador de Educacion
Civica, Organizacion Electoral y 1 de marzo de 2019 IECM-JAQ31-19
Guerrero Galeana S A
Participacion Ciudadana

1 de febrero de 2019 | IECM-JA012-19

I.2 Terminacion anticipada de encargadurias de despacho

Con fecha 25 de febrero, mediante oficio IECM/UTCFD/123/2019 se notificoé C.
Carlos Alberto Vargas Flores, que por necesidades del servicio, el 28 de febrero
concluyé su labor como encargado de despacho, designado con oficio SECG-
IECM/6381/2018, en la plaza de Técnico de Organizacién Electoral, en la
Direccioén Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica, lo cual se informé
a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN)
mediante oficio IECM/UTCFD/127/2019, de la misma fecha.

1.3 Encargadurias de despacho en plazas del SPEN
En cuanto a las plazas del SPEN, al mes de febrero se encontraban vigentes por

encargadurias de despacho, las que a continuacién se muestran:

Tabla 4 Plazas del SPEN ocupadas por personas encargadas de despacho _

ﬁﬁ-catgadunas de despa 3:0'.v1genies e .

Coorlnadon’a de Educacion Civica

Titular de Organo Desconcentrado
Jefe/a de Unidad de Educacién Civica
Jefela de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

1
2
3
4
5

RS (T N [N [ T

Jefatura de Departamento de Educacién Civica
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No. Encargadurias de despacho vigentes
Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnico/a de Organizacion Electoral

(el e - R )]
- G| = -

Técnico/a de Educacién Civica
Total 11

Asimismo, mediante oficios SECG-IECM/455/2019, SECG-IECM/481/2019 y
SECG-IECM/485/2019, el Secretario Ejecutivo instruyd a la UTCFD la realizacién
de las gestiones para la ocupacion de diversas plazas del SPEN a través de
encargaduria de despacho adscritas a los Organos Desconcentrados y a la

Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC).

Asi, mediante oficios |IECM/UTCFD/115/2019 e IECM/UTCFD/129/2019 se
remitieron a la DESPEN los expedientes correspondientes para ocupar plazas
vacantes del SPEN por encargaduria, cuya viabilidad normativa fue comunicada
mediante oficios INE/DESPEN/0759/2019 e INE/DESPEN/0851/2019.

En este sentido, el Secretario Ejecutivo emitié los oficios de designaciéon de como
encargadas de despacho de las 47 personas que se sefialan a continuacién, por

el periodo del 1 de marzo al 30 de noviembre de 2019:

Tabla 5. Relacién de funcionarios designados por el periodo del 1 de marzo al 30 de noviembre de 2019
Unidad de
Puesto Temporal Adscripcion

Actual

Oficic de
designacidn

Adscripcion de

Cargo de Origen Origen

Subcoordinadora
de Educacion
Claudia Civica .
i Titular de Organo SECG-
1 Aranda Organizacioén DD 25 DD 8
Jendas Electoral y Desconcentrado IECM/733/2019
Participacion
Ciudadana
Subcoordinadora
de Educacién
Laura Civica :
5 Syt Titular de Organo SECG-
2 Cortés Organizacion DD 19 DD 28
Pachiaco Electoral y Desconcentrado IECM/734/2019
Participacion
Ciudadana
Rocio Vega Secretaria de Subcoordinadora de SECG-
3 <
Ramirez Organo P4 Educacién Civica, DD 11 IECM/735/2019
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Oficio de
designacion

Desconcentrado Organizacién
Electoral y
Participacion
Ciudadana
Subcoordinadora de
; 5 Educacion Civica
Karina Secretaria de e et '
Organizacion SECG-
ol Desg:qg:e;‘: i e Electoral y BR4 IECM/736/2019
) Participacion
Ciudadana
Subcoordinador de
David Secretario de Edg(r:a::_g:a(éiig;‘ca. SECG-
5 Santiago Organo DD 9 g DD9
Pérez Desashoontisto Electoral y IECM/737/2019
Participacién
Ciudadana
Subcoordinadora de
Gisela Secretaria de Ed(t;?aga?ga(é;glnca. SECG-
6 | Hemandez Organo DD 3 E-?e o DD 18 ECNFISam018
Lopez Desconcentrado Participacin
Ciudadana
Subcoordinadora de
Evelyn Secretaria de Edgfa;:“i'g a%:;': o SECG-
7 | casarrubias Organo DD 14 Eﬁ'ectora] < DD 19 ARG, |
Martinez Desconcentrado Participacion
Ciudadana
Subcoordinador de
Roberto . Educacién Civica,
8 Francisco Sec(:jr:ratgrr:g de DD 24 Organizacién DD 25 SECG-
Hinojosa B cor?c it Electoral y IECM/740/2019
Frias Participacién
Ciudadana
Subcoordinadora de
Jeanette Secretaria de Edg)?;l::ﬁ;a(éilg:lca. SECG-
ol I . T c%?fe"n‘:ra o HRze Electoral y DD26 | |ecmi7a1/2019
Participacion
Ciudadana
Subcoordinador de
Samuel Secretario de Edg:a:ﬁ;agilg:]ca, SECG
10 Pérez Organo DD 27 E? gt DD 27 :
Gutiérrez Desconcentrado eora ¥ IECM/742/2019
Participacién
Ciudadana
Subcoordinador de
Miguel Secretario de Edg?;:}'ﬁ:aggfa‘ SECG
11 | Angel Cafas Organo DD 29 DD 28 4
Electoral y IECM/743/2019
Toscano Desconcentrado Participacién
Ciudadana
Migual Secretario de
12| vt | | ow Organo D03 | cmrasiois
Ayala Desconcentrado
Alfonso Técnico de Secretario de SECG-
13 Gonzalez Participacién DEPCyC Organo DD 4 IECM/745/2019
Celis Ciudadana Desconcentrado
Pedro P Secretario de
14| casanas | TemcodeQromno | oy Grgano
Ledn Desconcentrado /
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; i Adscripcion de sy Oficio de
Nombre Cargo de Origen Origen Puesto Temporal As:ir;l?:;on designacion
Eneique Técnico de Organo Secretario de SECG-
15 Albor Desconcentrado ED:3 Organo DD9 IECM/747/2019
Rodriguez Desconcentrado
Evangelina ’ Secretaria de "
L Solls Tﬁiﬂﬁin‘lﬁﬂiﬂc’ el Organo BRR |Ec35(i$zmg
Calderén Desconcentrado
Hortensia 5 Secretaria de
Alvarez Desconcentrado
Jaime - Secretario de
18 | Lozada Tﬁiﬂiﬁnﬁﬁﬁgﬁ @ DRIVE Organo BD 27 IECS!ET(ES:SI-ZMQ
Gonzélez Desconcentrado
José P
19 Francisco Técnico de Organo DD 1 Seg?gt::g de DD 23 SECG-
cheé;:z Desconcentrado Desconcenirads IECM/751/2019
Gl.enda' Técnica de Organo Secretaria de SECG-
20 | Ingrid Solis Desconcentrado DD 25 Organo 0D 24 IECM/752/2019
Flores Desconcentrado
Maria .
21 Alejandra | Técnica de Organo DD 23 Segftgﬁﬁ de DD 26 SECG-
Garcia Desconcentrado 9 IECM/753/2019
% Desconcentrado
Nufez
Fernando "
,p | Gerardo Jefe de S i P SECG-
Campos Departamento Desc orr?ce AR IECM/754/2019
Dominguez
Esperanza ; Secretaria de
23 | Ivette Manzo Tgc;rggz n?eﬁ:gggo DD 7 Organo DD 31 iE CI\SJ'IESCSCEO 19
Ruiz Desconcentrado
Antonio Secretario de
Jefe de SECG-
24 Morales UTVOE Organo DD 32
Cuituna Departamento Desconcantrado IECM/756/2019
Franklin
is Emilio Técnico de Organo DD 14 Técnico de Organo 0D 3 SECG-
Hernandez Desconcentrado Desconcentrado IECM/758/2019
Barrero
Eduardo )
26 Iskander Auxiliar de Oficina de la Técnico de Organo 0D 5 SECG-
Rodriguez Servicios C.E.CAC Desconcentrado IECM/759/2019
Martinez
Rubén Tecni o I P
27 Rosey écnico de Organo DD 31 Técnico de Organo DD 7 SECG-
Desconcentrado Desconcentrado IECM/761/2019
Gonzalez
Armando
28 Ignacio Técnico de Organo DD 6 Técnico de Organo DD 9 SECG-
Chavez Desconcentrado Desconcentrado IECM/762/2019
Chavez
Fabiola : .
) Técnica de Organo Técnica de Organo SECG-
29 Jaqueline DD 5 DD 13
Garcia Raya Desconcentrado Desconcentrado IECM/764/2019
Enrique ; -
- Técnico de Organo Técnico de Organo SECG-
L ‘,:x;‘:g:; Desconcentrado OD 21 Desconcentrado DD 15 IECM/766/2019
Aida del
31 Pilar Técnica de Organo DD 14 Técnica de Organo DD 16 SECG-
Cabrera Desconcentrado Desconcentrado |IECM/768/2019
Lopez
Maria
32 Guadalupe | Técnica de Organo DD 27 Técnica de Organo DD 10 SECG-
Mgrtlnez Desconcentrado Desconcentrado IECM/769/2019
olin
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Oficiode

i - designacion
: Técnica de Organo Técnica de Organo SECG-
33 Roariguez Desconcentrado DD 30 Desconcentrado DD 17 IECM/770/2019
Vicente
Claudio
Sebastian . -
Técnico de Organo Técnico de Organo SECG-
% |  Porseo Desconcentrado DD 12 Desconcentrado Ik IECM/771/2019
Vazquez
Juarez
35 Mariana Auxiliar de SE Técnica de Organo DD 19 SECG-
Pérez Duran Servicios Desconcentrado IECM/778/2019
Daniel ; i
/ Técnico de Organo Técnico de Organo SECG-
W Cg:g&t;a Desconcentrado DD2d Desconcentrado bRe IECM/773/2019
Edgar - .
Auxiliar de Técnico de Organo SECG-
u ng;;':r Servicios DEFCHC Desconcentrado 2EL IECMIT74/2019
Julio Garcia | Técnico de Organo Técnico de Organo SECG-
58 Leon Desconcentrado Lk 26 Desconcentrado el IECM/T77/2019
Edmundo . .
; Técnico de Organo Técnico de Organo SECG-
o Castillo Desconcentrado D054 Desconcentrado D28 IECM/779/2019
Vargas
Jesus 4
Francisco Auxiliar de Técnice de Organo SECG-
4D Rodriguez servicios UTCRyYD Desconcentrado G |IECM/782/2019
Santamaria
Direccién
Algjandro - Ejecutiva de s
w1 Jedina ok Qrganizagion Tenzryggnc::irﬁrrgggo bRiea e O
Vicencio Electoral y
Geoestadistica
Unidad Tecnica 5
Sandra . del Centro de Técnica de Organo SECG-
42 Mora Rosas Aralista Formacién y Desconcentrado Bea IECM/776/2019
Desarrollo
Unidad Técnica
Juan Carlos de Archivo P
: s y Técnico de Organo SECG-
43 Vargas Edecan Logistica y Apoyo DD 22
Flores a Organos Desconcentrado IECM/775/2019
Desconcentrados
Direccién
. Ejecutiva de ;
44 | ez | Admimenatva | Educacion Civica ng.:;lgsndceergrrgggo B8 eI 1
y Construccion de
Ciudadania
José de é
Jesus Secretaria Técnice de Organo SECG-
45 Ledesma Choter Administrativa Desconcentrado D% IECM/765/2019
Salgado
Marisela : Unidad Técnica 3
0| Contors | Segearace | gsCommcaan | TECRlEOONO | ope | SO
Tenorio Social y Difusién
Subcoordinadora
de Educacion
Elizabeth Civica, Coordinadora de SECG-
47 | Maldonado Organizacion DD 9 Participacion DEPCyC IECM/763/2019
Antonio Electoral y Ciudadana
Participacién
Ciudadana
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1.4 Evaluacioén del desempefiio
a) Periodo 2017-2018
El 1 de febrero se recibié un correo electrénico de la DESPEN que contenia un
listado de las personas funcionarias que no habian validado sus evaluaciones de
competencias y metas y solicitando que dichas personas ingresaran al sistema
para validar la informaciéon. Por ello, se establecié contacto con las personas
evaluadoras a fin de que pudieran concluir el proceso y se notifico a la DESPEN

su cumplimiento por el mismo medio.

Una vez validada dicha informacion, el 5 de febrero, la DESPEN remiti6 por
medios institucionales el “Reporte de calificaciones por factor INE/OPLE”, insumo
requerido para llevar a cabo la evaluacion de la meta colectiva 8. Por ello, el 7 de
febrero se llevd a cabo dicha evaluacion en el Sistema Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN) y se notifico a la DESPEN de la

aplicacién respectiva.

Es importante destacar que el Instituto Electoral obtuvo el maximo puntaje posible
para los factores de calidad y oportunidad correspondientes a la meta colectiva 8,
misma que evalia el cumplimiento del procedimiento de evaluacion del
desempefio del personal del SPEN del OPLE.

b) Periodo 2018-2019
Mediante circular INE/DESPEN/012/2019, la DESPEN informé que la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral aprobé la incorporacion de
metas para la Evaluaciéon del Desempefio de los MSPEN del sistema OPLE, para
el periodo agosto 2018 a septiembre 2019.

En respuesta a ello, mediante oficio IECM/UTCFD/103/2019, la UTCFD, solicité a
las areas del Instituto Electoral, difundir la circular, cuyos acuses se remitieron a la
DESPEN el 21 de febrero mediante oficio IECM/UTCFD/114/2019.
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1.5 Capacitacion

En respuesta a la circular INE/DESPEN/313/2019 del 5 de febrero, en la cual, la
DESPEN solicité al Consejero Presidente del Instituto Electoral informar sobre las
propuestas de actividades de capacitacion de caracter obligatorio o voluntario
para miembros del SPEN, la UTCFD, en una primera instancia, solicitdo a aquella
Direccion Ejecutiva los resultados de la Encuesta de Necesidades de
Capacitacién (DNC); no obstante, como dicha encuesta se aplicaria, del 18 al 28
de febrero, de conformidad con la circular INE/DESPEN/016/2019 de 15 de
febrero, la UTCFD resolvi6 que este afo no presentaria propuesta de
capacitacion alguna, puesto que la DNC, por un lado, estaba en su proceso de
aplicacion, y por otro, porque la DESPEN cuenta con una amplia gama de
propuestas formativas.

1.6 Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
En relacion con el oficio INE/DESPEN/1523/2018, en el que la DESPEN invit6 al
Instituto Electoral a desarrollar un moédulo sobre el tema de Participacion
Ciudadana para incorporarlo en la trama curricular del Programa de Formacioén,
una vez validada la guia metodolégica por parte de la DESPEN, el 26 de febrero
se realizé una reunién con personal de esa Direccion Ejecutiva para poner a su

consideracién el bloque 1 del médulo en cuestién.

Cabe senialar que previo a dicha reunion, la revision del guion instruccional estuvo
a cargo de personal de la UTCFD y personal de la DEPCyC. Al final de la reunién

se acordé concluir los trabajos de diseno instruccional en el mes de marzo.
Por otro lado, como parte de cierre del periodo académico 2018/1, se recibi6 la

circular INE/DESPEN/024/2019, cuya indicacion referia que cada miembro del

SPEN debia descargar su resultado de la Evaluacién del Aprovechamiento en el

10
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SIISPEN, con lo cual, la UTCFD sélo remitiria a la DESPEN el listado de acuse de
notificacion.

Por otra parte, en seguimiento a la peticion del C. Arturo Mendoza Galicia,
miembro del SPEN, para reconsiderar el programa de formacién, se remitié el
oficio IECM/UTCFD/61/2019, informando la resoluciéon contenida en el diverso
INE/DESPEN/0225/2019, en el que se determind que dicho funcionario queddé

eximido del periodo académico 2018/1.

I.7 Permisos para desarrollar actividades externas
Durante el periodo que se reporta no se tramité ninguna solicitud para desarrollar
actividades externas, por lo que unicamente se informan aquellas que se

encuentran vigentes:

Tabla 6. Permisos para desarrollar actividades cientificas y de investigacién_
Puesto = Adscripcion  Rama : '

-":"'.t\:.lomhra S =
28 de

Edgardo 1 z
1 Quintero Titular del OD DD 12 SPEN | eneroal31 | Maestiaen
v Derecho
Ibariez de mayo
Maria e y .
Técnica de Organos 21 enero al | Licenciatura de
. Gu’adalupe' Desconcentrados LD SPEN 7 de junio Pedagogia
Martinez Colin
Jefe de s
g 28 de Especializacion
3 César Gu§tavo Departamgnto ds DEAP SPEN | enero al 28 en Derecho
Rosas Pérez Prerrogativas y oo Elostoral
Partidos Politicos Il J
Claudia i a“:t“:fngﬁt i 28 de Especializacion
4 Graciela P = DEAP SPEN | eneroal 28 en Derecho
Yllanes Robles Rienoguiivas ¥ de junio Electoral
Partidos Politicos IlI

1.8 Procedimiento Laboral Disciplinario
En términos del articulo 648 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN), y la Circular
INE/DESPEN/056/2018, mediante oficio IECM/UTCFD/78/2019, la UTCFD remitié
a la DESPEN en sobre cerrado adjunto al oficio IECM/UTAJ/0209/2019, signado
por la Lic. Maria Guadalupe Zavala Pérez, Titular de la Unidad Técnica de

Asuntos Juridicos (UTAJ), relativo al estado procesal de los Procedimientos
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Disciplinarios que dicha Unidad Técnica se encuentra sustanciando en contra de
servidores publicos del SPEN.

Por otra parte, en cumplimiento al Acuerdo plenario emitido el 29 de enero por el
Tribunal Electoral de la Ciudad de México (Tribunal Electoral) dictada en el
expediente TECDMX-JEL-001/2019, la Secretaria Técnica de la Comisién del
SPEN, mediante Acuerdo de fecha 7 de febrero, determin6 desechar el Recurso
de Inconformidad presentado por la C. Catalina Rodriguez Mundo.

Asimismo, mediante oficio IECM/COSSPEN/ST/9/2019 de fecha 7 de febrero, se
solicité al Secretario Ejecutivo |la publicacion de dicho Acuerdo en los estrados de
la sede central del Instituto  Electoral, y  mediante  oficio
IECM/COSSPEN/ST/9/2019 de la misma fecha, se solicité a la UTAJ notificar a la
ciudadana Catalina Rodriguez Mundo, asi como al Tribunal Electoral de la Ciudad
de Meéxico.

Al respecto, es importante sefalar que el 19 de febrero, el Tribunal Electoral dicté
un Acuerdo Plenario en el expediente referido, el cual fue notificado al Instituto
Electoral el 20 de febrero, en el que se tiene por cumplido el diverso de fecha 29

de enero, con lo cual, se da por concluido dicho expediente.

1.9 Apoyo a la Comision Permanente de Seguimiento al SPEN
Durante el mes de febrero se llevé a cabo la Segunda Sesién Ordinaria de la
Comision del SPEN, celebrada el 26 de febrero, en la cual se aprobd, mediante
Acuerdo ACU/COSSPEN/6/2019, la minuta correspondiente a la Primera Sesion
Ordinaria, celebrada el 23 de enero

Asimismo, se present6 el Seguimiento de Acuerdos correspondiente a la Primera

Sesion Ordinaria, asi como el Informe de la UTCFD sobre el Seguimiento al

SPEN, correspondiente al mes de febrero.
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1.10 Promocién en rango
En cumplimiento a lo ordenado en el Acuerdo IECM/ACU-CG-007/2019 aprobado
por el Consejo General el 31 de enero, por el que se otorgé el rango C a nueve
miembros del SPEN, la UTCFD emiti6 los dictamenes correspondientes, mismos
que se notificaron personalmente al personal de carrera, y cuyos acuses de
remitieron a l|la DESPEN mediante oficios |ECM/UTCFD/77/2019 e
IECM/UTCFD/96/2019.

1.11 Actualizacion de la estructura organica del IECM
El 19 de febrero, mediante circular INE/DESPEN/017/2019, la DESPEN solicité a
los Organos de Enlace informacién sobre la estructura organizacional 2019, para

iniciar la revision de cargos y puestos del SPEN en los OPLES; en atencion

Para dar atencibn a la solicitud, el 26 de febrero mediante oficio
IECM/UTCFD/128/2019 se remitio a la DESPEN lo siguiente:

1. Estructura organizacional vigente (Acuerdos del Consejo General:
IECM/ACU-CG-035/2017 y IECM/ACU-CG-183/2018; Acuerdos de la Junta
Administrativa: JA106-16, JA127-16, IECM-JA025-17, IECM-JA015-18,
IECM-JA044-18, IECM-JA053-18);

2. Numero de plazas presupuestales de la Rama Administrativa y el SPEN
(Oficios IECM/UTCFD/113/2019, IECM/SA/0364/2019);

3. Cédulas de informacion de las plazas: Formato Word; Acuerdos JA128-16,
IECM-JA053-18; y,

4. Formato Excel con informacion de plazas SPEN.

.12 Conciliaciéon de Conflictos
El 26 de febrero, la DESPEN solicité a través de la circular INE/DESPEN/20/2019

a los Organos de Enlace remitir un informe semestral sobre los procedimientos de,
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conciliacion de conflictos que se hubieran iniciado o concluido, y en los que se

encontrara involucrado personal del SPEN.

En este sentido, mediante oficio IECM/UTCFD/134/2019 se solicito a la UTAJ la
informacién correspondiente, la cual sera remitida a la DESPEN una vez que se

encuentre disponible.

Il. Gestion del personal de la Rama Administrativa
1.1 Vacantes

Al 28 de febrero, el nUmero de plazas vacantes de la Rama Administrativa que se

ocupan por concurso ascendié a 31, mismas que se muestran en la siguiente
tabla:

Tabla 7. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso

Puestos

1 Subdirector de Transarencia 1

9 SE Analista (Jefatura de Departamento de Archivo General y 1
Concentracion)
3 Jefe de Departamento de Administracion de Personal 1
4 SA Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal 1
5 Recepcionista 1
6 DEECyCC Coordinador Editorial 1
7 Jefe de Departamento de Normatividad 1
UTAJ
8 Analista 3
9 . Subdirector Consultivo de Apoyo a Comités i
10 Contraloria Jefe de Departamento de Seguimiento de Auditorias y 1
Interna Procedimientos Administrativos
11 Analista 4
12 UTVOE Jefe de Departamento de Vinculacién con el INE
13 Organos Jefe de Departamento de Coordinacién y Seguimiento 14
Desconcentrados
Total

14
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1.2 Ocupacion a través del mecanismo de examen de ingreso
En cuanto al Mecanismo de Examen de Ingreso para el Personal de la Rama

con el
IECM/PR/UTCFyD/8/2017, se recibieron las siguientes solicitudes:

Administrativa, relativo al Procedimiento identificado codigo

Tabla 8. Solicitud de examen de ing

Acuerdo de la

Nombre s

Ocupacién Temporal Adscripcion

1 Mcz:r:te;:z \l":{:lrri:;rfta Jefa de Departamento de Normatividad
. . Jefa de Departamento de Sustanciacion de Tercera Sesion
Maria Alejandra i -
D Lebrija Clavel Resolu'c_:ton de Pres_ur'ﬁtas ' Contaloia Extraordinaria
Responsabilidades Administrativas e de 15 de
Javier Gamboa Subdirector de Procedimientos Juridicos y febrero, Acuerdo
2 Herrera Administrativos IECM-JA025-19
4 i:i:i:t?;; Subdirector de Auditoria
Romeo Déctor Proyectista adscrito a la Jefatura de Segunda Sesion
5 Garcia Departamento de Sustanciacion Ordinaria de 28
Endaue Lorenze Analista adscrito a la Jgfatura de _ DEAP de febrero,
6 Carrillo Gallegos Departamento de Prgrrogatwas y Partidos Acuerdo IECM-
Politicos I JAO035-19

Por otra parte, se dio seguimiento al mecanismo de examen de ingreso, como se
muestra en la tabla siguiente:

Tabla 9. Seguimiento del mecanismo de examen de ingreso

Oficig Acuerdo JA  Oficio UTCFD  Oficia recibido  Oficio UTCFD
del Area = = : ; e
Puesto == Aprobacion del (Se envian por el Area Notificacion de
q‘ ; inicio guias) solicitante Examen
solicita
I\I/E ggég: IECM/UTCFD/ | IECM/UTVOE/O
Auxiliar de Servicios 12019 IECM-JAD13- 63/2019 45/2019
28 enero Pri::era Tasiebron Biekyere IECM/UTCFD/
Analista adscrito a la IECM/D Sesién 76/2019
Jefatura de EOEyG/ Ordinaria IECM/UTCFD/ | IECM/DEOEyYG/ | 7 de febrero
Departamento de 0057/20 - 64/2019 0089/2019
Organizacion Electoral 19 1 de febrero 7 de febrero
1l 25 enero
Jefa de Departamento IECM-JAD25-
dalimbbadegl | IECARY 1 IECM/UTCFD/ | IECM/CI/37/201 | IECMIUTCFDY
adscrita a la 31/2019 Tercera
. : 110/2019 9 133/2019
Subcontraloria de 11 de Sesion 19 de feb 25 de f
Atencién Ciudadana y febrero Extraordinaria Bava defebdcrg 27 de febrero
Normatividad 15 febrero
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Oficio

. Acuerdo JA Oficio UTCFD Oficio recibido Oficio UTCFD
del Area

Puesto Aprobacion del (Se envian por el Area Notificacion de

que

2 inicio guias) solicitante Examen
solicita i

Jefa de Departamento
de Substanciacion de
Resolucion Presuntas
Responsabilidades
Administrativas adscrita
a la Subcontrzloria de
Responsabilidades
e Inconformidades
Subdirector de
Procedimientos
Juridicos y
Administrativos adscrito
a la Subcontraloria de
Responsabilidades e
Inconformidades
Subdirector de
Auditoria adscrito a la
Subcontraloria de
Auditoria, Control y
Evaluacién

1.3 Ocupacion definitiva por examen de ingreso
Derivado de la aplicaciéon del examen de ingreso, se sometié a consideracion de
la Junta la ocupacion definitiva de dos plazas de la Rama Administrativa,
conforme al Procedimiento identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017,

las cuales se detallan a continuacion:

abla 10. Ocupacion Definitiva de dos pazasde la Rama Administatlva

Acuerdo de la
Junta

Némbfé : Qcupacion Temporal ; Adscrl‘pcién

1 Ricardo Azpeitia Auxiliar de Servicios adscrito a la Tercera Sesién
Luna Direccion de Logistica y Documentacion Extraordinaria del
T
Agustin Garcia Edecan adscrito a la Direccion de Ll 19k fprers,
2 : oy i Acuerdo IECM-
Pérez Logistica y Documentacion JA022-19

16
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1.4 Programa de Induccion RA

Los articulos 725 y 726 del Estatuto del SPEN sefalan que los OPLE
proporcionaran induccién al cargo o puesto a quien acceda a una plaza de la
Rama Administrativa, que facilite su adaptacion al puesto por ocupar, y asimile
con mayor rapidez el marco normativo y organizacional que regula a los OPLE;
asi como el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral, que tiene contemplada la imparticion de la Induccion al personal de la
Rama Administrativa en sus articulos 23, fraccion X, 122, 123, 124 y 125.

De acuerdo con las modificaciones al Procedimiento de Induccién y la emision de
la circular No. SA-020/2018 del 13 de septiembre, la UTCFD recibié solicitud por
parte Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania
(DEECyYCC), para proporcionar induccién al Instituto a cuatro personas

Eventuales (PE); asimismo, se informa que en el mes de febrero no se matriculé a

ninguna persona de la Rama Administrativa (RA).

A continuacion, se describen las notificaciones realizadas en este mes:

Tabla 11. Solicitudes curso de Induccién en linea del personal Eventual

soﬁ:ré‘?:nte Oficio del area solicitante Participantes Oficio de notificacion
IECM/DEECyYCC/036/2019 IECM/UTCFD/73/2019
6 de febrero 6 de febrero

IECM/DEECyYCC/235/2019 IECM/UTCFD/120/2019

22 de febrero 25 de febrero

DEECYCC

En la siguiente tabla se describe el total de participantes pendientes por concluir

hasta el momento:

Tabla 12. Curso de Induccién en linea tanto de la Rama Administrativa como del personal Eventual
; ricul z
Pendientes en enero Mal Z::;ios = Concluyeron Paor concluir

4 4
3 (RA)y 1 (PE) 2(RA)y 2 (PE)

17



IECM-JAINF022-19

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

1.5 Capacitacion
11.5.1 Seguimiento al disefio de moédulos de la trama curricular
Durante el mes de febrero continué el analisis de informacién para la actualizacion
y elaboracién de los guiones instruccionales de los médulos correspondientes a la
trama curricular de la capacitacion para el personal de la Rama Administrativa
2019, respecto a los niveles inicial y especializado, asi como la actualizacién del

curso de induccion.

Cabe resaltar que se realizaron dos reuniones con personal de la Oficina de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales de la
Secretaria Ejecutiva, para iniciar los trabajos de actualizacién y elaboracion de los
moédulos correspondientes al Programa Anual de Capacitacion en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y

Archivo de la Rama Administrativa 2019.

I.L5.2 Calendario Extraordinario
Al concluir el proceso ordinario de la capacitacion, fueron recibidas las solicitudes
por parte del personal para ser programado en el calendario extraordinario; con lo
cual, el 30 de noviembre, la Junta aprobd el Calendario Extraordinario para la
Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2018. El periodo de

imparticion se programo del 21 de enero al 18 de febrero.

Una vez concluida la Capacitacion, la Junta aprob6 los resultados en su segunda
sesion ordinaria mediante acuerdo IECM-JA034-19 el 28 de febrero, de los cuales
se advierte la siguiente estadistica:

Tabla 13. Estadistica de los resultados de la capacitacion del calendario extraordinario 2018
Mdodulo Acreditaron No acreditaron

Aliados por la Igualdad

Cultura democratica y participacion
ciudadana: retos y debilidades

Total 12 4 16
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Una vez concluido el calendario extraordinario, se incluira la totalidad de datos
para el informe de Capacitacion 2018 para el personal de la Rama administrativa,
que sera presentado a la Junta. Dicho informe contiene los resultados de las

encuestas de satisfaccion de cada uno de los médulos implementados.

11.5.3 Seguimiento a los Cursos del INFO
Derivado de la informacion remitida mediante SECG-IECM/6963/2018 al Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México (INFO), se recibio la
notificaciéon de que se ha concluido satisfactoriamente el proceso de validacion
para obtener las constancias de vigencia del Certificado 100% capacitados 2018
en materia de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, asi como en la materia de Etica

Publica.

Asimismo, en el mes de febrero continué el seguimiento de los cursos para
obtener el certificado 100% capacitados 2019. Ahora bien, durante el periodo de
septiembre 2018 al 31 de enero 2019, ingresaron 24 funcionarios, de los cuales
tres aun no presentan sus constancias.

Tabla 14. Seguimiento mensual
A Falta por entregar
No. Mes Afo Ingresaron chnstancia
Septiembre 2018 0

1 1

2 Octubre 2018 6 0
3 Noviembre 2018 8 2
4 Diciembre 2018 5 0]
5 Enero 2019 4 1
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Durante el mes de febrero se recibieron siete solicitudes para realizar diversas

actividades académicas,

las cuales fueron autorizadas por el

Secretario

Administrativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 93, 94 y 99 del

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral, y que se

detallan a continuacion:

Tbla 15. Permisos acadé

Puesto.

micos autorizados durante el mes de febrero de 2019
Adscripgion |

Periode | A

Luis Enrique r febrero al | 5to cuatrimestre de
1 Alpizar Secdﬁfggg oL Contraloria RA 29 de la carrera de
Rosas. marzo Disefio Grafico
2019
Diplomado
. _— Elecciones,
grgeateoeade || J4%e | repcsenacén
2 Gutiérrez Analista by 09 Y1 RrA il Politica y
Medina Dpoyo - r?agos 2%!;]9”'0 Gobernanza
esconcentrados Electoral 2019,
UNAM
Diplomado
Jefe de ; X Elecciones,
Alberto Departamento de Umd_ad Técqlcg de 14.de Representacién
; L Archivo, Logistica y febrero al .
3 Aguirre Coordinacion y RA g Politica y
Véjar Apoyo Operativo Apoyo a Organos L Gobernanza
I Desconcentrados 2019 Electoral 2019,
UNAM
Diplomado
Osear Jefe de Unidad Técnica de 14 de Rf'f:;;‘::gi-én
Departamento de | Archivo, Logistica y febrero al i
4 Flores 2T RA L Politica y
Molina Seguimiento de Apoyo a Organos 7 de junio e s
Acuerdos Desconcentrados 2019 e
Electoral 2019,
UNAM
Diplomado
Jefe de ; e Elecciones
Israel Unidad Técnica de 14 de d
5 Renteria ?;%T;ﬁr:rigtgé?‘e Vinculacion con febrero al Reggﬁﬁcr:\;a;rén
s de Poliicas e 7deiunio | Gopermanza
Electoral 2019,
UNAM
Diplomado
, . o Elecciones
; Subdirectora de Unidad Técnica de 14 de
Gabrel Vinculacién con Vinculacion con febrero al Repres:.gntacuon
6 Montelongo 0 . o : 7 de iuni Politica y
Reyes II'ngBt.nlsmOS lrgg;nmmos 2e(:)j1l.lgﬂ|0 Gobernanza
e STy Electoral 2019,
UNAM
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Rama
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Actividad

Asesora "A"

Castillo
Solano

CE. Gabriela
Williams Salazar

Diplomado
Elecciones
14 de S
febrero al Re%rglsiﬁgga: on
7 %%]1"3"0 Gobernanza
Electoral 2019,
UNAM

Asimismo, se informa que se encuentran vigentes los siguientes permisos:

Tabla 16. Permisos académicos vi

gentes al mes de febrero de 2019

Nombre Puesto Adscripcién Rama Periado Actividad
28 de
Margaret Isabel Analista eneroal 7 | Maestria en
Ruiz Franco Educadora DEECYCC RA de junio pedagogia
2019
. 28 de
Ml(g:slzgggel Auxiliar de Secretaria RA enero al 24 Curso de
3 servicios Administrativa de mayo semestre
Malvaez 2019

I.7 Evaluacion del desempeiio

El 30 de enero se recibio la solicitud de revision de resultados de la funcionaria

Nilda Elena Ibarguren Bernat, por lo que se envio el informe de revisién a la Junta
15 de febrero, el cual fue aprobado mediante Acuerdo IECM-JA023-19.

En este sentido, en cumplimiento a dicho Acuerdo, se rectificara la calificacion en

cuanto se cuente con el resultado final de capacitacion aprobado por Junta, lo

cual se le informé con oficio IECM/UTCFD/107/2019.

Por otra parte, se actualizaron los documentos normativos aplicables para la

evaluacion del desempeno 2019 (procedimiento, modelo y lineamientos), los

cuales fueron aprobados por la Junta el 28 de febrero, mediante Acuerdo IECM-
JA033-19. '
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Derivado de lo anterior, se elaboré el proyecto de instructivo para la aplicacion de

la evaluacion del desemperio de 2019, asi como el contenido de las infografias.

De igual manera, se generd la propuesta de Circular para que la Secretaria
Administrativa de a conocer las fechas importantes para la evaluaciéon del

desemperio del personal de la Rama Administrativa.

1.8 Modificacion a la estructura organico funcional
Derivado de la modificacion a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, aprobada por el Consejo General mediante Acuerdo del IECM/ACU-CG-
023/2019, de fecha 28 de febrero, se actualizaron las cédulas de puesto de la
Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos (UTVOE), y se
elaboraron las cédulas de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, las
cuales fueron aprobadas por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA037-19.

lll. Gestion de personal eventual y otros cargos

lIl.1 Concurso de Oposicion Abierto 2019
En el marco del Sistema de Gestiéon Electoral (SGE) del Instituto Electoral, el 31
de enero, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-012/2019, el Consejo General del
Instituto Electoral aprobé la Convocatoria del Concurso de Oposicién Abierto para
seleccionar personal eventual que apoyard a los Organos Desconcentrados
durante el ejercicio fiscal 2019 (Convocatoria), para contratar 262 personas

eventuales.
Asi, durante el periodo que se informa se llevé a cabo el registro de aspirantes, en

el que se recibieron 4,270 registros, los cuales fueron aprobados por la Junta
mediante Acuerdo IECM-JA018-19 de fecha 13 de febrero de 2019.
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En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA019-19, la Junta instruyé a la
UTCFD realizar el registro de cuatro personas mas que no lo pudieron realizar

durante el periodo dispuesto en la Convocatoria.

Asi, el 16 y 17 de febrero de 2019 se llevé a cabo la aplicacién del examen de
conocimientos y practico a las personas aspirantes registradas; en primer término,
aquellas que se postularon para el cargo de Administrativo Especializado “A”
fueron convocadas el 16 de febrero a las 33 sedes distritales, conforme a la
programacion aprobada por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA018-19;
asimismo, a las personas postuladas para el cargo de Capturista de Distrito, se
les convocé el 16 y 17 de febrero en la sede central del Instituto Electoral.

Una vez agotada dicha etapa, para el cargo de Administrativo Especializado “A”,
de las 3,920 personas convocadas asistieron el 54.46%, es decir, 2,135; mientras
que para el cargo de Capturista de Distrito, de las 1,542 personas convocadas

asistieron el 25.81%, es decir, 398 personas.

Derivado de ello, el 22 de febrero, mediante Acuerdo IECM-JA026-19, la Junta
aprobé los resultados del examen de conocimientos y practico de las personas
que asistieron a dicha evaluacion.

Con el mismo Acuerdo, la Junta aprobé la programacion de la Evaluacion
Curricular a la que se convocé a 1,383 personas aspirantes, y la cual se
desarroll6 del 25 de febrero al 1 de marzo de 2019.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA027-19, la Junta resolvié las
solicitudes presentadas por cinco personas aspirantes, dos de ellas, quienes ya
contaban con folio de registro, quienes solicitaron ser postuladas para el cargo de
Administrativo Especializado “A”, y tres mas que solicitaron ser registradas en
Concurso.
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En este sentido, el 25 de febrero se realiz6 la notificacion del acuerdo referido a
las personas interesadas, asi como el registro de las tres personas aspirantes que
no pudieron formalizarlo durante el periodo correspondiente y quienes se
postularon U(nicamente por el cargo de Administrativo Especializado “A’.
Posteriormente, el 28 de febrero se llevé a cabo la aplicacion del examen de

conocimientos para las cinco personas referidas.

lll.3 Informe sobre designacion de Consejeras y Consejeros Distritales
Mediante oficio IECM/UTCFD/74/2019, se dio respuesta al oficio SECG-
IECM/220/2019, en el que la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral solicitd diversa informacion
relativa al proceso de seleccion y designacion de consejeras y consejeros de los
33 é6rganos desconcentrados, durante el pasado Proceso Electoral Local
Ordinario 2017-2018, concurrente con el Federal, en este sentido, se remitié por
correo electrénico informacion relativa a las dos convocatorias que llevé a cabo el

Instituto Electoral.

IV. Actividades Administrativas
IV.1 Junta Administrativa

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 del Reglamento en materia de
Relacionales Laborales del Instituto Electoral, la ocupaciéon de vacantes de la
Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccién e ingreso,
readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen objeto proveer al
Instituto Electoral de personal calificado para ocupar, de manera temporal o
definitiva, los cargos o puestos previstos en el Catalogo, en este sentido de

conformidad con el articulo 58 del mismo Reglamento, la Junta, previo dictamen

de la UTCFD, aprobara la designacion y, en su caso, el ingreso de la Rama
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Administrativa de quienes hayan cumplido los requisitos para ocupar los cargos y

puestos, y acreditando el examen o concurso correspondiente.

En ese sentido, en su Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 15 de febrero,

se someti6é a consideracioén de la Junta lo siguiente:

e La encargaduria de despacho del C. Christian Martinez Davila en la
Jefatura de Departamento de Vinculacion con el INE, adscrito a la UTVOE,
aprobada mediante Acuerdo IECM-JA021-19.

e La ocupacion definitiva de dos plazas de la Rama Administrativa por
examen de ingreso, adscritas a la UTALAOD, aprobada mediante Acuerdo
IECM-JA022-19.

¢ La solicitud de revision presentada por la C. Nilda Elena Ibarguren Bernat
respecto de los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio del
Personal de la Rama Administrativa 2018, aprobada mediante Acuerdo
IECM-JA023-19.

e La autorizacién para la aplicacion del examen de ingreso para la ocupacion
definitiva de cuatro plazas adscritas a la Contraloria Interna, aprobada
mediante Acuerdo IECM-JA025-19.

Asimismo, en su Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 28 de febrero, se

sometieron a consideracion de la Junta los siguientes temas:

e La actualizacion de diversos documentos para la Evaluacion del
Desempefio 2019, aprobada mediante Acuerdo IECM-JA033-19.

e Los resultados del calendario extraordinario de la capacitacion del personal

de la Rama Administrativa 2018, aprobados mediante Acuerdo IEC
JA034-19.
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e La autorizacion para la aplicacion del examen de ingreso para la ocupaciéon
definitiva de dos plazas adscritas a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones
Politicas, aprobada mediante Acuerdo IECM-JA035-19.

IV.2 Presupuesto y Planeacion 2019
Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacién que la Secretaria
Administrativa realiza, los dias 5 y 6 de febrero, la UTCFD capturé los avances en
las actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2019,
correspondientes a enero en el "Modulo de Administracién de Proyectos", sub-
modulo Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de Administracion
(SIIAD).

IV.3 Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados
(CAAOD 2019)
Se acudio a la reunion mensual de actividades del CAAOD 2019, realizada el 8 de
febrero, en la cual se precisaron las actividades que se desarrollaran con los

Organos Desconcentrados en el mes que se reporta.

Asimismo, en atencion al correo IECM/UTALAOD/0114/CE/2019, se informo via
oficio IECM/UTCFD/135/2019 a la UTALAOD que en el mes de enero no se
realizaron actividades con los 6rganos desconcentrados y que de acuerdo a la
Convocatoria del Concurso de oposicion abierto para seleccionar personal
eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral,
durante el ejercicio fiscal 2019 (Convocatoria), que se aprobé mediante acuerdo
IECM-ACU-CG-012-19, el 31 de enero, se realizara lo siguiente:

Tabla 23. Actividades de la convocatoria

No. Etapa Periodo Responsable
1 Examen de conocimientos y practico 16 o 17 de febrero Titular de OD
2 Evaluacion curricular 25 de febrero al 1 de marzo Titular de OD
3 Taller para entrevista 6 de marzo UTCFD
4 Entrevista 11 al 15 de marzo = Titular de OD
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IV.4 Otras Actividades
Se remitié la Guia e Inventario de Archivo de Tramite de la UTCFD a la
UTALAOD, a fin de integrar la informacion relativa a la documentacion
resguardada conforme a las instrucciones descritas por el COTECIAD.

Por otra parte, mediante oficios IECM/UTCFD/104/2019 e
IECM/UTCFD/105/2019, se dio respuesta a los requerimientos de informacién y
documentacién de dos funcionarios publicos del Instituto Electoral, solicitada por
la Contraloria Interna mediante oficios |IECM/CI/SACyN/SIPR/031/2019 e
IECM/CI/SACyN/SIPR/032/2019, formulados en los expedientes
CGI/EIPR/24/2018 y CG/EIPR/19/2018.
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