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Introduccion
En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) presenta a la Junta Administrativa

(Junta), el Informe de actividades correspondiente al mes de mayo de 2019.

El presente documento refiere el desarrollo de las actividades realizadas respecto
a los procesos de gestion de recursos humanos adscritos a plazas y Cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), de la Rama Administrativa y del

personal eventual.

Asimismo, se informa sobre la colaboracién de la UTCFD en el caracter de
Secretaria Técnica de la Comisidon de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional (Comision del SPEN), del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), y el apoyo en la elaboracion de documentos para
valoracion de la Junta, en materia de incorporacién, induccién, capacitacion y

evaluacion del personal.

En el presente informe se precisan las actividades que realiza la UTCFD,
expuestas en cuatro rubros generales relativos a: gestion de los miembros del
SPEN, del personal de la Rama Administrativa, del personal eventual, finalmente
se refieren las actividades administrativas para el cumplimiento de los objetivos

institucionales.
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Il. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
I.1 Estructura

La estructura del SPEN se integra por 210 plazas, 165 en d&rgano

(2]

desconcentrados y 45 en los érganos ejecutivos, la cual reporta al mes de may

(@)

50 vacantes conforme a lo siguiente:

Tabla 1. Composicion de la estructura del SPEN al mes de mayo de 2019
Organos Organos Ejecutivos

Plazas Desconcentrados DEQEYG DEAP DEECYCC DEPCYC et
1 Existentes 165 18 7 12 8 210
2 Ocupadas 130 11 5 8 6 160
3 Vacantes 35 7 p 4 2 50

Nota: Por plaza ocupada se entiende aquella que esta cubierta por un miembro del SPEN, ya sea por certificacion, ppr
concurso interno o por concurso abierto.

Es importante destacar que, en el periodo que se reporta, se generé una vacan
de Titular de Organo Desconcentrado, a partir del 24 de mayo, en virtud de
resolucién de fecha 22 de mayo emitida por el Secretario Ejecutivo en ¢l
Procedimiento Laboral Disciplinario IECM-UTAJ/SE/PD/03/2018.

En este sentido, a continuacion se muestran las vacantes existentes desglosadas

por cargo

_Tabla 2. Vacantes de la estructura del SPEN al mes de mayo de 2019
o Distribucion por Cargo/Piesto - Vacantes

-

Coordinador/a de Participacion Ciudadana

Coordinador/a de Educacion Civica

Titular de Organo Desconcentrado

Subcoordinador/a de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Secretario/a de Organo Desconcentrado
Jefe/a de Unidad de Educacién Civica

Jefela de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefe/a de Unidad de Organizacion Electoral
Jefe/a de Unidad de Participacion Ciudadana
Técnico/a de Educacion Civica

QO |INO(O] A WO IN|=

N2l O | &=

- | =
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Técnico/a de Organo Desconcentrado
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Técnico/a de Organizacion Electoral

13 Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos 1
Total 50

1.2 Encargadurias de despacho en plazas del SPEN
En el periodo que se reporta no se tramitaron nuevas encargadurias en plazas del
SPEN, por lo que a continuacion de muestra la estadistica de aquellas que se

encuentran vigentes:

Tabla 3. Plazas del SPEN ocupadas por encargaduria de despacho __
o  Encargadurias de Despacho Vigentes .

. Coorddrde Participacién Ciudadana 1

1
2 Coordinador/a de Educacion Civica 1
3 Titular de Organo Desconcentrado 3
4 Subcoordinador/a de Educacién Ci\.iica. Organizacion Electoral y Participacion 10
Ciudadana

5 Secretario/a de Organo Desconcentrado 15
6 Jefe/a de Unidad de Educacién Civica 1
7 Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 1
8 Jefe/a de Departamento de Educacion Civica 1
9 Jefe/a de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos 1
10 Jefe/a de Unidad de Organizacién Electoral 1
11 Jefela de Departamento de Organizacion Electoral 1
12 Técnicofa de Educacion Civica 1
13 Técnico/a de Organo Desconcentrado 25
14 Técnico/a de Organizacion Electoral 3
15 Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos

Total 66

Asimismo, en el periodo que se reporta se realizé la renovacion de tres
encargadurias de despacho adscritas a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones

Politicas, cuya vigencia inicial vence en el mes de junio, conforme a lo siguiente:
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Tabla 4. Renovacion de encargaduirias de despacho del SPEN

Nombre Oficio de Renovacion ¥igentiadek

renovacion
Jefe de Unidad de
1 | CesarGustavoRosas | poooativasy Partidos |  SECG-IECM/761/2019
Pérez Yo
Politicos
16 de junio d
. % Jefe de Departamento 2018 al 15 df
2 B de Prerrogativas y SECG-IECM7622019 | 1oy de 2020
Partidos Politicos
Zaira Vanesa Quiroz | Técnica de Prerrogativas
3 Arias y Partidos Politicos SECG-IECM/1763/2019

Asimismo, durante el periodo se realizo la notificacion de la conclusién de trgs

-

encargadurias de despacho adscritas a la Direccion Ejecutiva de Educacicr
Civica y Construccion de ciudadania, cuya vigencia termina el 15 de junio,

conforme a lo siguiente:

Tabla 5. Conclusién de encargadurias de despacho en plazas del SPEN

Nombre Oficia de Notificacion

1 Ares Akbhal Zenteno Gomez Jefe de Unidad de Educacién Civica Il IECM/UTCFD/373/201P

Jefe de Departamento de Educacién

Civical Il IECM/UTCFD/374/201p

2 Jorge Adrian Miranda Torres

3 Gabriela Ortiz Platén Técnica de Educacion Civica IECM/UTCFD/375/201P

1.3 Evaluacion del desempeiio

1.3.1 Evaluacion del desempeiio 2017-2018
El 26 de abril se recibid en la UTCFD el oficio INE/DESPEN/1240/2019 por el cual
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN)

remiti© el Dictamen General de Resultados de los miembros del Servic

Profesional Electoral Nacional, con la finalidad de someterio a consideracién dé

organo superior de direccion para su aprobacion.
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En este sentido, en su Primera Sesion Urgente celebrada el 8 de mayo, mediante
Acuerdo ACU/COSSPEN/11/2019, la Comision del SPEN determiné someter a
consideracion del Consejo General del Instituto Electoral el referido dictamen, el
cual fue aprobado por dicho 6rgano de direcciébn mediante Acuerdo IECM/ACU-

CG-032/2019, en sesidon celebrada el 14 de mayo.

A partir de ello, mediante  oficios  IECM/UTCFD/335/2019 e
IECM/UTCFD/338/2019 de fecha 15 de mayo, la UTCFD informé al personal del
SPEN y de la Rama Administrativa que fue evaluado en plazas del SPEN, sobre
la aprobacién del Dictamen General de Resultados, asi como de la notificacion de
los dictamenes individuales, los cuales estuvieron disponibles a partir del 31 de
mayo en el Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN).

Es importante destacar que el 28 de mayo se recibié en la UTCFD la Circular
INE/DESPEN/042/2019, con la cual la DESPEN dio a conocer la actualizacion de
la ruta de acceso al SIISPEN para consultar los dictamenes individuales de la
evaluacion del desempefio, la cual fue difundida mediante oficio
IECM/UTCFD/381/2019 de la misma fecha, y cuyos acuses con firma autografa
fueron remitidos a la DESPEN mediante oficios IECM/UTCFD/362/2019 e
IECM/UTCFD/388/2019 de 22 y 30 de mayo, respectivamente.

I.3.2 Evaluacion del desempeiio 2018-2019
De conformidad con el articulo 37 de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del SPEN del sistema OPLE correspondiente al
periodo septiembre 2018 a agosto 2019, el personal del SPEN debera contar al
menos con dos metas evaluables por cargo; sin embargo, de la revision realizada
a las metas aprobadas para dicha evaluacion, se detectd que en el caso del cargo

de Secretario/a de Organo Desconcentrado, dicho supuesto no se cumple.
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Por ello, mediante oficio IECM/UTCFD/369/2019 de fecha 24 de mayo, la UTCFD
inst6 a la DESPEN para atender dicha inconsistencia para garantizar la adecuada

evaluacion de todo el personal del SPEN.

Por otra parte, en relacién con la Meta 68, el 27 de mayo se recibié por corr
electréonico la recomendacion de la Subdireccion de Evaluacion del Desempen
de la DESPEN, la cual se dio a conocer mediante correo electroni
IECM/UTCFD/CE/143/2019 a las personas Titulares de las Direcciones Ejecutiv
de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC), asi como de Educacié
Civica y Construccién de Ciudadania (DEECyCC).

Por otra parte, con la finalidad de clarificar al personal del SPEN el contenido
las metas previstas para esta evaluacion, se gestiond una reunién de trabajo ¢

personal de la DESPEN, la cual tendra verificativo el préximo 14 de junio.

Para tal efecto, mediante correo electronico IECM/UTCFD/CE/150/2019, la
UTCFD remitié al personal que ocupa un cargo del SPEN los materiales relativas
a las metas y competencias que seran valoradas en este ejercicio, asi como un
formato para sistematizar las dudas que tenga el personal al respecto.

.4 Programa de Formacion

Respecto a la conclusion del periodo académico 2018/1 del Programa

Formacién y Desarrollo Profesional Electoral, el 29 de mayo, mediante corr
electronico, la DESPEN comunicd que la C Maria Eugenia Flores Pefia, acredif¢
su evaluacién de aprovechamiento correspondiente al médulo de Gestion

procesos y mejora continua.

j1%

periodo académico 2019/1 del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional

Por otra parte, se da cuenta que en el mes de mayo continué el desarrollo d
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Electoral, el cual inicié el 29 de abril, y cuya evaluacion de aprovechamiento esta

programada para la primera quincena de agosto.

En este contexto, el 24 de mayo se recibi6 el oficio INE/DESPEN/DFEP/060/2019,
mediante el cual el Director de Formacion, Evaluacion y Promocion de la
DESPEN comunicé a la UTCFD la relacion del personal del SPEN que se
encuentra cursando su tercera oportunidad en el Programa de Formacion, cuyo

numero asciende a 16 personas.

En el mismo oficio, la DESPEN indici6 que se realizaran acciones
complementarias con la finalidad de que exista una mejor condicién para que las
personas que se encuentran en dicha condicion acrediten el modulo del Programa
de Formacion; para tal efecto, solicité sensibilizar a los superiores jerarquicos
respectivos para permitir a dichas personas servidoras publicas cumplir en tiempo

y forma con las actividades del periodo académico.

A partir de ello, mediante oficio IECM/UTCFD/360/2019 de fecha 22 de mayo, la
UTCFD solicité el apoyo del Secretario Ejecutivo para sensibilizar a las personas
titulares de las unidades administrativas del Instituto Electoral, a fin de brindar al
personal de carrera las facilidades necesarias para acreditar el moddulo

correspondiente del Programa de Formacion.

Por otro lado, en relacion con el médulo sobre Participacion Ciudadana elaborado
por este Instituto Electoral para ser incorporado a la malla curricular del Programa
de Formacion, en el periodo que se reporta, se elabor6 la bateria de reactivos que

eventualmente formara parte de la evaluacién de aprovechamiento.

1.5 Incentivos
En el periodo que se reporta se recibié la Circular INE/DESPEN/037/2019, de
fecha 13 de mayo, en la cual la DESPEN da a conocer la ruta de trabajo para la
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aplicacion de los incentivos al personal del SPEN, derivado de los resultados de Ia

Evaluacion del Desempeno correspondientes al periodo 2017-2018.

En virtud de ello, el 20 de mayo la UTCFD sostuvo una reunién con personal de |
Subdireccion de Promocion e Incentivos de la DESPEN, para determinar |
periodos y criterios para el otorgamiento de incentivos al personal del Institu

Electoral.

1.6 Permisos para desarrollar actividades externas

Durante el periodo que se reporta se atendieron las solicitudes para la realizacié
de actividades externas presentadas por seis miembros del SPEN, con motivo dél
Diplomado en Derecho Electoral que imparte la Escuela Judicial Electoral del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, en coordinaciéon con este

Instituto Electoral.

Asi, en la Quinta Sesion Ordinaria celebrada el 30 de mayo, mediante Acuerd
ACU/COSSPEN/14/2019, la Comision del SPEN autorizé las solicitudeE

presentadas por las personas siguientes:

Tabla 6. Personal del SPEN al que le fueron autorizadas actividades externas en el mes de mayo

Dirececion Distrital

Cargo o Puesio

de Adscripcién
" : Encargado de despacho de la
1 Fomundo Esguisel Revilla Titularidad de Organo Desconcentrado 27
2 vl H'g::;i"do Gaytan Titular de Organo Desconcentrado 22
3 Laura Alejandra Martinez Arroyo Titular de Organo Desconcentrado 6
; 3 e Encargada de Despacho de la
% Mane Aiejandra Gancla Nufie Secretaria de Organo Desconcentrado i
5 Fidel Vargas Ayala Secretario de Organo Desconcentrado 11

ra

Con el mismo Acuerdo, la Comisiéon del SPEN resolvié la solicitud del C. AdriI
Oswaldo Cervantes Arista, la cual fue declarada como improcedente en virtud

que dicho funcionario no cumple con el requisito previsto en el numeral I, ds
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articulo 15 de los Lineamientos que regulan las Actividades Externas de los
miembros del SPEN del sistema OPLE, relativo a haber obtenido una calificaciéon

igual 0 mayor a 7 en el ultimo periodo academico del Programa de Formacion.

Por otra parte, el 23 de mayo se recibi6 el escrito presentado por el C. German
Alberto Pichardo Ramirez, en el que informa sobre la realizacion de actividades
académicas relativas la Licenciatura en Derecho, la cual se encuentra cursando
fuera del horario laboral; por ello, en cumplimiento al articulo 12, fraccion IV de los
Lineamientos en la materia, mediante oficio IECM/UTCFD/368/2019 de fecha 24

de mayo, se remitié dicha comunicacion a la DESPEN para su conocimiento.

|.7 Procedimiento Laboral Disciplinario
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 648 del Estatuto del SPEN vy la
Circular INE/DESPEN/21/2019, la UTCFD envié el 8 de mayo a la DESPEN el
oficio IECM/UTCFD/315/2019 y sobre cerrado con el informe mensual sobre el
estado procesal de los Procedimientos Laborales Disciplinarios, recibido con oficio
IECM/UTAJ/0940/2019 de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ).

Por otra parte, en el periodo que se reporta se realizé la sustanciaciéon del
Recurso de Inconformidad identificado con el numero de expediente
IECM/COSSPEN/RI/1/2019, promovido por las partes en el Procedimiento Laboral
Disciplinario IECM-UTAJ/SE/PD/03/2018.

En este sentido, en la Primera Sesion Urgente de la Comision del SPEN, iniciada
el 8 de mayo y concluida el 13 de mayo, se sometid a consideracion de dicho
6rgano colegiado el proyecto de resoluciéon correspondiente, el cual fue aprobado
en calidad de proyecto mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/12/2019.
Posteriormente, el Consejo General, en su Quinta Sesién Extraordinaria
celebrada el 14 de mayo, aprobd la resolucion propuesta por la Comision del
SPEN.
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A partir de ello, el 22 de mayo, el Secretario Ejecutivo emitié una nueva resolucié
en el Procedimiento Laboral Disciplinario IECM-UTAJ/SE/PD/03/2018, en la qu
determiné destituir del cargo a la persona infractora, agregandose copia de |

misma al expediente como miembro del SPEN.

1.8 Cumplimiento a la resolucion SCM-JDC-98/2019
El 9 de mayo, la Sala Regional Ciudad de México (Sala Regional) del TribuanI
Electoral del Poder Judicial de la Federacion emitié resolucién en el juicio SCM-

JDC-98/2019 promovido por el C. Luis Alberto Gasca Ramos, en contra de
resolucién emitida por el Tribunal Electoral de la Ciudad de México (Tribunal
Local) respecto del Acuerdo IECM/ACU-CG-324/2018, con el cual el Conse
General de este Instituto Electoral designé al C. José Luis Santillan Reyes co
Jefe de Departamento de Participacion Ciudadana.

En la resolucién del juicio SCM-JDC-98/2019, la Sala Regional determiné revocar
el Acuerdo IECM/ACU-CG-324/2018, y ordené a la DESPEN realizar las
gestiones necesarias para designar, en via de cambio de adscripcién, al C. Luis
Alberto Gasca Ramos como Jefe de Departamento de Participacion Ciudadana

adscrito a este Instituto Electoral.

En este sentido, el 24 de mayo, mediante oficio INE/DESPEN/1378/2018,

DESPEN comunico a este Instituto Electoral los efectos de la resolucion referida,

Ramos, en el mismo cargo, a partir del 1 de junio.
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En virtud de lo anterior, el 28 de mayo el Secretario Ejecutivo emitid el
nombramiento y oficio de adscripcion al C. Luis Alberto Gasca Ramos, y mediante
oficio IECM/UTCFD/382/2019 de fecha 29 de mayo, la UTCFD remiti6 a la
DESPEN el Acuerdo aprobado por el Consejo General.

1.9 Apoyo a la Comision del SPEN
Durante el mes de mayo se llevaron a cabo dos sesiones de la Comision del
SPEN, a saber:

La Primera Sesién Urgente, iniciada el 8 de mayo y concluida el 13 de mayo, en la
cual se aprobo, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/11/2019, el proyecto de
Acuerdo del Consejo General respecto del Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del SPEN, correspondiente al
periodo de 2017 a agosto de 2018; asimismo, mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/12/2019, el proyecto de Resolucion del Procedimiento Laboral
Disciplinario IECM-UTAJ/SE/PD/03/2018.

Ambos documentos fueron remitidos al Secretario Ejecutivo mediante oficio
IECM/COSSPEN/ST/47/2019 para su presentacion ante el Consejo General del

Instituto Electoral.

En la Quinta Sesiéon Ordinaria, celebrada el 30 de mayo, la Comisiéon del SPEN
aprobo las minutas correspondientes a la cuarta sesion ordinaria y primera sesion
urgente; asimismo, tomé conocimiento del seguimiento a los Acuerdos y del
Informe de la UTCFD sobre el seguimiento al SPEN, correspondiente al mes de

abril.

Asimismo, aprobd mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2019, la autorizacién

para la realizacién de actividades externas a diversos miembros del SPEN.
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Il. Gestion del personal de la Rama Administrativa

Il.1 Mecanismo de examen de ingreso

En el periodo que se reporta, se sometié a consideracion de la Junta la aplicaci¢
del mecanismo de Examen de Ingreso conforme al Procedimiento identificado c
el codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017, para la ocupacién definitiva de las plaz
que a continuacién se sefalan, lo cual fue aprobado mediante Acuerdo IECM-

JAO76-19:

Tabla 7. Plazas autorizadas para examen de ingreso

Nombre Puesto Adscripcion
Jefe de D mento de Registro, Seguimiento de Evoluci
1 Miguel Antonio Bordén Gijén efe de Departal .e to_ e egls‘m eguimiento de Evolucion cl
Patrimonial y Conflicto de Intereses
2 Uriel Antoniio Lopez Estebian Analista adscrito a la Subcuntralgna de Auditoria, Control y cl
Evaluacién

3 Ricardo Rodguez Alamsiranc Analista adscrito a la Subcontra[ona de Responsabilidades e cl
Inconformidades

4 Jiiah Robéits dal Valle-Cuanals Analista adscrito a la Jefatura de De;iartamento de Evaluacion UTCFD
del Desempefio

1.2 Ocupacién definitiva
Derivado de la aplicacién del examen de ingreso, se sometié a consideracion
la Junta la ocupacién definitiva de las plazas que a continuacion se seﬁalaT,
conforme al Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/8/2017:

~____Tabla 8. Ocupacién definitiva por examen de ingeso
Nombre - Adseripcion

Acuerdo de la
Junta

1 Yesika Zobeida Jefa de Departamento de Seguimiento de Acuerdo IECM{
Diaz Cruz Responsabilidades Administrativas JAO77-19
Bruno Benito Jefe de E_)epartamento de Normativa y Contrions
2 : Consultiva a Procesos Electorales y
Garcia Mendoza - Interna
Participativos
3 Miriam Patricia Analista, adscrita a la Subcontraloria de
Torres Reyes Responsabilidades e Inconformidades Acuerdo IECM
4 Vanessa Diaz Jefa de Departamento de Asesoria y Direccién JAO81-19
Rodriguez Registro de Organizaciones Ciudadanas Ejecutiva de
Maria del Carmen Analista adscrita a la Jefatura de Participacion
5 s ; Departamento de Participacion Ciudadana | Ciudadanay
Jiménez Martell L
v Capacitacién
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Acuerdodela

 Puesto s Acfscrlpcnon

Anallsta adscrita a la Jefatura de
Departamento de Procedimientos de
Participacion Ciudadana

Nancy Natividad
Renddn Fonseca

I1.3 Encargaduria de despacho
En el marco del Procedimiento para la operacion de los mecanismos
extraordinarios para la ocupacion de plazas de la Rama Administrativa,
identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016, en el periodo que se reporta
se someti®6 a consideracién de la Junta la aprobacion de las siguientes

encargadurias de despacho en plazas de la Rama Administrativa:

Tabla 9. Encargadurias de despacho en plazas de la Rama Administrativa _
- _ - Cargo propuesto ' ) Periodo ~ Acuerdo JA
ythzna Cafias efatura de Departamento de 16 de mayo al 31 , .
Villamar Disefio y Edicion DEECYCE | dsactubre de 2019 | [FOMRIAD7S-T9
; Subcontraloria de .
2 | e Sambos | Responsabicades o | Ak
Inconformidades

IECM-JA086-19

II.4 Induccion de la Rama Administrativa
En el marco del Procedimiento de Inducciéon identificado con el cbdigo
IECM/PR/UTCFyD/04/2016, y conforme a la Circular No. SA-020/2018 de 13 de
septiembre, la UTCFD recibié solicitud para proporcionar el curso de induccion en
linea a dos personas de la Rama Administrativa conforme a lo siguiente, quienes

han concluido en forma satisfactoria dicha actividad:

Tabla 10 Sollt:ltudes para Induccién en Iinea de la Rama Admmrstratlva

Area sol;crtante = 'Oﬁcxo Pamcnpantes  Oficio de Gt:ficamon

Direccion Ejecutiva de | i
1 Participacién Ciudadana |ECM/?EZ§Y£§5§9/2019 1 |ECM/$;§§[H)1/324312019
y Capacitacion Y ¥
Uriidad, Teanioa o8 IECM/UTVOE/225/2019 IECM/UTCFD/349/2019
2 Vinculacion con fF e 1 17 de mavo
Organismos Externos y y
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1.5 Capacitacion
1.5.1 Oferta de capacitacion 2019
En el marco del proceso de capacitacion del personal de la Rama Administrativa

la UTCFD sometié a consideracion de la Junta la actualizacién del Modelp
Pedagogico, el cual fue aprobado mediante Acuerdo IECM-JA078-19 de fecha 16
de mayo; asimismo, mediante Acuerdo |IECM-JA081-19, de la misma fecha, |a
Junta aprob6 la actualizacién de los Lineamientos que regulan la operacion ly
funcionamiento de la Capacitacion para el personal de la Rama Administrativa ly

del Procedimiento correspondiente.

A partir de ello, mediante Acuerdo mediante Acuerdo IECM-JA079-19, de fec
15 de mayo, la Junta aprobé la Oferta de Capacitacion al personal de la Ra
Administrativa 2019, la cual fue difundida a través de la Circular SA-022-2019

fecha 16 de mayo, emitida por el Secretario Administrativo.

En virtud de lo anterior, en el periodo comprendido del 17 al 21 de mayo se llevo g
cabo el proceso de inscripcion a los médulos de la Oferta de Capacitacion g
través del Campus Virtual de la UTCFD, en el que se recibieron 317 inscripciones,
197 para el primer periodo que se realizara del 27 de mayo al 28 de junio, y 12t)
para el segundo periodo que correra del 2 de septiembre al 4 de octubre;
asimismo, 18 personas no eligieron ningun periodo especifico para j.l

capacitacion por lo que fueron asignadas al segundo periodo.

Ademas, en este proceso se considera a 17 personas que se inscribieron al
Diplomado en Derecho Electoral que imparte la Escuela Judicial Electoral del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién en coordinacién con esle
Instituto Electoral; en este sentido, a continuacion se presenta la distribucion total

del personal de la Rama Administrativa:
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personal administrativo conforma a la oferta de capacitacion 2019
Personas Inscritas

Tabla 11. Distribucién de

~ Primer periodo (27 de mayoal28dejunio) = 197
R Segundo periodo (2 septiembre al 4 de octubre) e 120
__No eligieron médulo (la UTCFD los asigna al segundo periodo) Lo 18
___Diplomado en | ho Electoral o , 17
Total 352

En vitud de lo anterior, el 24 de mayo, mediante correo electronico
IECM/UTCFD/CE/142/2019, la UTCFD realizé la notificaciéon correspondiente al

primer periodo de capacitacion, cuyo desglose por moédulo se presenta a

continuacion:

primer periodo de capacitacion

Maodulos
El Archivo Historico:
Testimonic de |as
acciones del |nstituto
Electoral al alcance de

Tabla 12. Participantes por médulo para el

i ! Cultura democratica
Adseripcion A“;{!IZS y participacién
i ?Jaldad ciudadana: retos y
| debilidades

Trabajo

- ipci
en equipo Inscripciones

_ todos e
Direccion Distrital 16 1 0 0 0 1
Direccién Distrital 25 1 0 0 0 1
Direccién Ejecutiva de 2 2 0 2 6

Asociaciones Politicas

Direccién Ejecutiva de
Educacién Civica y 1 T 0 3 11
Construccion Civica

Direccion Ejecutiva de

Organizacion Electoral y 16 2 0 1 19
Geoestadistica

Direccion Ejecutiva de

Participacién Ciudadana y 5 6 0 5 16
Capacitacién

Secretaria Administrativa 2 32 1 T 42
Secretaria Ejecutiva 4 10 1 6 21
Unidad Técnica de

Archivo, Logistica y Apoyo

a érganos 8 ¥ 1 3 19
Desconcentrados

Unidad Técnica de 3 5 4 1 10

Asuntos Juridicos

Unidad Técnica de

Comunicacién  Social ¥y 1 7 0 2 10
Difusion

Unidad Técnica de

Género y Derechos 1 2 1 0 4
Humanos

Unidad Técnica de 3 10 1 - 21

| Servicios Informaticos
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~ Modulos

Afiados
poria
“lgualdad

Unidad Técnica de
Vinculacidn con 1 il 1 0 3
Organismos Externos

Unidad Técnica del Centro

de Formacién y Desarrollo z 6 1 2 1
Unidad Técnica

Especializada de 1 1 0 0 2
Fiscalizacion

I1.5.2 Diplomado en Derecho Electoral

Derivado de las gestiones realizadas por la Consejera Electoral Gabriela Willia
Salazar, la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial d
la Federacién puso a disposicion del personal del Instituto Electoral el Diploma
en Derecho Electoral, que se desarrollara del 22 de mayo al 28 de junio, confor
a los modulos siguientes:

1. Curso en linea. Introduccion al Derecho Electoral (40 horas).

2. Curso en linea. Reglamento de Elecciones (40 horas).

3. Gobierno, Representacion y Democracia (2 sesiones, 8 horas).

4. Autoridades electorales (2 sesiones, 8 horas).

5. Justicia Electoral (3 sesiones, 12 horas).

6. Temas selectos del Derecho Electoral (3 sesiones, 12 horas).

7. Aplicacién Judicial del Derecho Electoral (2 sesiones, 8 horas).

Para ello, la UTCFD realiz6 la camparfia de difusion entre el personal del Instituto
Electoral mediante el boletin “El Centro te informa No 12", estableciendo comp
periodo de inscripcion el comprendido del 2 al 13 de mayo, a través del Campus
Virtual de la UTCFD.

En este sentido, en el periodo que se reporta se han llevado a cabo cuatro de I3
doce sesiones presenciales del Diplomado, las cuales se realizaron los dias 22
24, 29 y 31 de mayo.
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11.5.3 Seguimiento a los Cursos del INFO
En el periodo que se reporta, se orienté a las personas funcionarias que a
continuacion se sefialan, respecto de los cursos en materia de transparencia,
proteccion de datos personales y ética publica que imparte el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (INFO):

Tabla 1

n Ejecutiva de 1

Direccie Directora de Organizaciones
1 Participacion Ciudadana y Yoali Monroy Anaya 46 Paricbacitn Cilidadara
Capacitacién P
5 Unidad Técnica de Vinculacién Juan Salvador Ledesma Ausdiiards Servidios
con Organismos Externos Flores

1.6 Permisos para actividades académicas y de investigacion
En el periodo que se reporta y con motivo de la imparticion del Diplomado en
Derecho Electoral, la UTCFD realizé el tramite de 24 solicitudes de permiso para
actividades académicas presentadas por el personal de la Rama Administrativa

que se sefala a continuacion:

Tabla 14. Solicitudes de permiso para actividades académicas y de investigacion

Jefe de Depadameno de Control de

1 Alberto Issac |barra Garcia Documentos y Registro del Sistema Secretaria Ejecutiva
de Gestion Electoral
: ; Subdirector de Reclutamiento y Unidad Técnica del Centro
2 Adberts Marquaz Solis Seleccion de Formacion y Desarrollo
Aldo Méndez Fernandez Director de Servicios Legales Unidad T‘jﬁ:’gﬁ: gse Asuntos
4 Alvaro Melchor Martinez Oficial Electoral Secretaria Ejecutiva
. . Unidad Técnica de Archivo
5 Cynthia Rm.'z ¥eiasco Analista Logistica y Apoyo a
Gonzalez
Organos Desconcentrados
Dora Lizbeth Montalvo . . -~ .
6 Hathandez Analista Secretaria Administrativa
5 Enrique Lorenzo Carrillo Aalisia Dlrf;(:plé_n E;ecutl\:ra_l de
Gallegos Asociaciones Paoliticas
8 Gabriel Anton’lo Moreno Analista Unidad Tecn’|c_e\ de Asuntos
Garcia Juridicos
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Adscripcion

Unidad Técnica del Centro

9 Ramirez Anafista de Formacioén y Desarrollo
Encargado de despacho de la
10 Javier Gamboa Herrera Subcontraloria de Responsabilidades Contraloria Interna
e Inconformidades
Unidad Técnica
1" Joaquin Wong Montes Director de Fiscalizacion Especializada de
Fiscalizacién
12 | Livia Liney Quiroa Sanchez Analista Secretaria Ejecutiva
Maria de Lourdes Martinez ; . ;
13 Becerril Analista Secretaria Ejecutiva
14 Marlene Verénica Castillo Jefa de Departamento de Contealodilniaiia
Belmont Normatividad
15 Martha Elena Miranda Jefe de Departamento de Auditorias Sacretafia Eisgutiva
Castro al Sistema de Gesti6n Electoral ]
Miguel Angel Garcia Jefe de Departamento de S AR W,
i Jiménez Transparencia e Informacién Publica b
Miriam Patricia Torres i -
17 Reyes Analista Contraloria Interna
Norma Guadalupe Jefe de Departamento de Archivo oo o .
® Gonzalez Almazan General y de Concentracion EeStali EEnin
; ; Jefa de Departamento de Control y Unidad Técnica del Centro
19 | Resa lasla Satnas Naranjo Registro de Formacion y Desarrollo
2 Jefe de Departamento de Apoyo a :
20 Saul Meneses Flores Procesos Electorales y Participativos Contraloria Interna
21 Victor Manuel Sanchez Subdirector de Capacitacion y Unidad Técnica del Centro
Miranda Evaluacion del Desempefio de Formacién y Desarrollo
22 | Antonio Morales Quintana Analista Unidad Técnica de Género
y Derechos Humanos
Marisol Honoria Hernandez | Jefa de Departamento de Proteccién g .
- Gama de Datos Personales Secretaria Ejecutiva
Eduardo Iskander Encargado de Despacho Técnico de . syl St
o Rodriguez Martinez Organo Desconcentrado Direccion Distrital 5

Adicionalmente, se dio tramite a la solicitud que a continuacién se sefala, para la

realizacion una actividad académica, conforme a lo siguiente:

Tabla 15. Solicitud para realizar actividades académicas

Nombre

Puesto

Adscripcion

Periodo

Actividad

Luis Enrique Alpizar
Rosas

Secretario de
Unidad

Contraloria
Interna

13 de mayo al 2
de octubre

6to semestre dé
la Licenciatura de
Disefio Grafica
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1.7 Actualizacion del Catalogo de cargos y puestos, y del Manual de
Organizacion y Funcionamiento
En seguimiento al proceso de actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos y el
Manual de Organizacién y Funcionamiento del Instituto Electoral, conforme a la
Circular SA-018/2019 del Secretario Administrativo, en el periodo que se reporta
la UTCFD realizdé el analisis e integracion de las propuestas de modificacion
formuladas por las areas del Instituto Electoral, mismas que se presentaron

conforme a lo siguiente:

Estadistca de Is propuestas de modificacion al Catalogo y Manual
Ne _ : Area . Cédulas  Oficio de Respuesta
1 Secretaria Ejecutiva 29 SECG-IECM/1332/2019

Tabla 1

2 Direccion Ejecutiva de Ed_ucacuon’Cmca y Construccién de 11 IECM/DEECYCC/199/2019
Ciudadania

3 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas 17 IECM/DEAP/395/2019

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y

4 Geoestadistica 22 IECM/DEOEyYG/0312/2019

5 Direccién Ejecutiva de P_artlc_:i'pam()n Ciudadana y 20 IECM/DEPCyC/485/2019
Capacitacién

6 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion* 10 IECM/UTEF/325/2019

7 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos 20 IECM-UTALAOD/342/2019

Desconcentrados

8 Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion 19 IECM/UTCSyD/0225/2019

9 | Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos 15 IECM/UTVOE/79/2019

10 Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos 15 IECM-UTGyDH/051/2019

A partir de ello, la UTCFD atendid las propuestas de modificacion, y remitié a
cada una de las areas las versiones preliminares de las cédulas de puesto
correspondiente, a fin de verificar la congruencia y coherencia de las mismas

conforme al contexto institucional actual.

En el caso de la Contraloria Interna, la UTCFD sostuvo reuniones de trabajo con
personal de ésta, con el fin de adecuar los perfiles aprobados e incluirlos en el
formato institucional. Es importante destacar que, atendiendo a la autonomia

técnica y gestion de dicha area, se determind que las cédulas no deberian contar
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con los rubros de experiencia laboral requerida, conocimientos deseables,

habilidades ni competencias.

-

Con base en tales consideraciones, la UTCFD realizé la integracion de la versié
final del Catalogo, y partir de esta, realizo la actualizacion integral del Manual dg
Organizacion y Funcionamiento para ser aprobados por la Junta el 15 de mayb
mediante Acuerdo IECM-JA080-19.

1

Derivado de lo anterior, se realizé la difusion de la nueva versién del Catélogo y ¢
Manual a través de la Circular SA-023-2019 de fecha 22 de mayo, expedida por ¢l

Secretario Administrativo.

lll. Gestion de personal eventual
lll.1 Cumplimiento a las sentencias dictadas por el TECDMX
Derivado de los resultados del Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar
personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados durante ¢l
ejercicio 2019, el Tribunal Electoral de la Ciudad de México emitié resolucién en
los juicios electorales TECDMX-JEL-014/2019, TECDMX-JEL-016/2019
TECDMX-JEL-022/2019, por lo que la UTCFD realizo las acciones pertinentqs

para su cumplimiento.

En el expediente TECDMX-JEL-014/2019, el Tribunal Electoral revocé el Acuerd
IECM-JAD50-19, en cuanto a la revisién del actor y los resultados de la entrevis
obtenida por la persona aspirante con folio de registro GAM/041/2019, para |
rubros "Resolucion de Problemas” y "Trabajo en equipo”, por lo que, en via d
cumplimiento, mediante Acuerdo IECM-JA072-19, la Junta Administrativa ratifico

la calificacién obtenida en la etapa de entrevista.

Respecto del expediente TECDMX-JEL-016/2019, el Tribunal Electoral ordent

reponer la evaluacion curricular de la persona aspirante con folio de registro
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BJZ/043/2019, y realizar el cotejo del comprobante de académico; en este
sentido, mediante Acuerdo IECM-JA073-19 se rectificd el resultado de la
evaluacién curricular, y se le convocé a la entrevista, la cual se desahogo el 17 de
mayo, y cuyos resultados fueron aprobados por la Junta mediante Acuerdo IECM-
JA084-19.

En el expediente TECDMX-JEL-022/2019, el Tribunal Electoral ordené realizar la
revision de la entrevista de la persona aspirante con folio de registro
GAM/328/2019, por lo que, mediante Acuerdo IECM-JA084-19, la Junta determiné

ratificar el resultado obtenido.

lll.2 Induccion a personal eventual en oficinas centrales
En el marco del Procedimiento de Inducciéon identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/04/2016, y conforme a la Circular No. SA-020/2018 de 13 de
septiembre, la UTCFD recibi6 solicitud para proporcionar el curso de induccion en

linea a dos personas de la Rama Administrativa conforme a lo siguiente:

Tabla 17. Induccién en linea del personal eventual

Area Solicitante Oficio Participantes Oficio de Notificacion
1 Unidad Técnica de IECM/UTSI/164/2019 1 IECM/UTCFD/318/2019
Servicios Informaticos 6 de mayo 8 de mayo
A= SECG-IECM/1673/2019 IECM/UTCFD/367/2019
2 Secretaria Ejecutiva 23 de mayo 1 23 de mayo
. IECM/CI/095/2019 IECM/UTCFD/385/2019
3 Contraloria Interna 29 de mayo 6 30 de mayo

Al respecto se informa que, de los ocho ingresos del personal eventual, a la fecha
han concluido el personal de la UTSI y de la Secretaria Ejecutiva, quedando

pendientes por concluir las seis personas de la Contraloria Interna.
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IV. Actividades Administrativas
IV.1 Junta Administrativa

En el periodo que se reporta, la UTCFD sometié a consideracion de la Jun
diversos temas; en la Décima Tercera Sesion Extraordinaria, celebrada el 15 d
mayo, se aprobd el Acuerdo IECM-JAO075-19, por el que se determina que la

Kythzia Canas Villamar cumple con el perfil y la experiencia para ser designad
como encargadas de despacho de la Rama Administrativa en la plaza de Jefatu
de Departamento de Disefio y Edicion, durante el periodo del 16 de mayo al 31 d

octubre.

Asimismo, mediante Acuerdo IECM-JA076-19, se aprobd someter a Examen d

Ingreso cuatro plazas de la Rama Administrativa, tres correspondientes a !E
Contraloria Interna y una de la UTCFD; ademas, mediante Acuerdo IECM-JA077%-
19, se aprobo la ocupacion definitiva por examen de ingreso de una plaza adscrita

a la Contraloria Interna.

Por otra parte, mediante Acuerdo IECM-JAQ078-19, se aprob6 la actualizacion de
Modelo Pedagogico para la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa,
y mediante Acuerdo IECM-JA079-19, la Oferta de Capacitacion 2019.

De igual modo, mediante Acuerdo IECM-JAO080-19 de aprobd la actualizacién L
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como el Manual d
Organizacion y Funcionamiento del Instituto Electoral; mientras que con el

Acuerdo IECM-JA081-19, se aprobé la actualizacion de diversos documentos dél

\

Sistema de Gestién Electoral correspondientes a la UTCFD.

Por otro lado, el 30 de mayo se llevé a cabo la Quinta Sesién Ordinaria de
Junta, en la que la UTCFD someti6 a consideracion de dicho 6rgano colegiado ¢l
Acuerdo IECM-JA084-19, con el cual se aprobaron los resultados de la entrevis

28 éQ
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y finales de la persona aspirante con folio BJZ/043/2019, correspondientes al
Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal eventual que apoyara a

los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2019.

De igual modo, mediante Acuerdo |IECM-JA085-19, se aprobd la ocupacion
definitiva por examen de ingreso de cinco plazas de la Rama Administrativa, dos
correspondientes a la Contraloria Interna, y tres a la Direccidbn Ejecutiva de

Participacion Ciudadana y Capacitacion.

Finalmente, mediante Acuerdo IECM-JA086-19, se determin6é que el C. Javier
Gamboa Herrera cumple con el perfil y la experiencia para ser designado como
encargado de despacho de la Subcontraloria de Responsabilidades e

Inconformidades, adscrita a la Contraloria Interna del Instituto Electoral.

IV.2 Presupuesto y Planeacion 2019 ‘
Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacion que la Secretaria
Administrativa realiza, los dias 3 y 6 de mayo, la UTCFD capturé los avances en
las actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2019,
correspondientes a mayo en el "Médulo de Administracion de Proyectos”, sub-
moédulo Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de Administracion
(SHAD).

IV.3 Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados
(CAAOD 2019)
Con relacion al Calendario Anual de Actividades para los Organos
Desconcentrados (CAAOD 2019), se asistié a la reuniéon de mensual que se llevd
a cabo el 6 de mayo con los representantes de las areas centrales del Instituto

Electoral.

24
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Asimismo, se dio respuesta al correo IECM/UTALAOD/0302/CE/2019, en el cud

se validaron las actividades programadas para el mes de mayo relativas 3

Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados.

IV.4 Transparencia
En cuanto a las tareas de actualizacion de los Sistemas de Datos Personaleg
(SDP) que lleva a cabo el Instituto Electoral en la plataforma electrénica “Registrp
Electronico de Sistemas de Datos Personales” (RESDP), mediante oficiog
IECM/UTCFD/350/2019 e IECM/UTCFD/354/2019, se remitieron los Acuses d
Edicién y Avisos de Privacidad de los cinco sistemas bajo la responsabilidad de la
UTCFD.

WV

Por otra parte, mediante oficios IECM/UTCFD/308/2019, IECM/UTCFD/332/2019¢

e IECM/UTCFD/365/2019, se dio respuesta a las solicitudes de informacion
publica 3300000035419, 3300000037819 y 3300000039219.

IV.5 Contraloria Interna
Mediante oficios IECM/UTCFD/329/2019, IECM/UTCFD/330/2019 ¢
IECM/UTCFD/333/2019 se dio respuesta los requerimientos de informacion y

A1

documentacion, relativos a remitir copia simple de la convocatoria 2019, para ¢

cargo de Administrativo Especializado “A”; copia simple de los Acuerdos de |
Junta IECM-JA050-19 e IECM-JA051-19, relacionados con el folio COY/314/2019;
asi también, se informé de una persona que no se encuentra relacionada co
algun folio de registro en la referida Convocatoria; solicitados por la Contralori
Interna mediante oficios IECM/CI/SACYN/SIPR/110/2019,
IECM/CI/SACyN/SIPR/116/2019 e IECM/CI/SACyN/SIPR/126/2019, formuladog
en los expedientes CI/EIPR/06/2019, CI/EIPR/15/2019 y CI/EIPR/16/2019.
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