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Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del
Centro de Formaciéon y Desarrollo (UTCFD) presenta a la Junta Administrativa
(Junta), el Informe trimestral de actividades correspondiente a los meses de abril,

mayo y junio de 2019.

El presente documento refiere el desarrollo de las actividades realizadas respecto a
los procesos de gestibn de recursos humanos adscritos a plazas y cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), de la Rama Administrativa y del

Personal Eventual 2019.

Asimismo, se informa sobre la colaboracién de la UTCFD en 6rganos colegiados del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), como es la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision del
SPEN), asi como el apoyo en la elaboracién de documentos para valoracion de la
Junta, en materia de incorporacién, induccién, capacitacion y evaluacion del

personal.

Las actividades que realiza la UTCFD, se encuentran desagregadas en cuatro
rubros generales relativos a: gestion de los miembros del SPEN, del personal de la
Rama Administrativa, del personal Eventual, y finalmente se refieren las Actividades

Administrativas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

l. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

1.1 De la permanencia

En el trimestre que se reporta se presentaron dos movimientos de personal del

SPEN; el primero de ellos correspondiente a una baja por destitucién del C.
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Martinez Ramirez, en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado en la
Distrital 31, a partir del 24 de mayo de 2019, con motivo de la resolucién
pr el Secretario Ejecutivo en el Procedimiento Laboral Disciplinario IECM-
PD/03/2018.

o movimiento corresponde a la baja del C. José Luis Santillan Reyes en el

cargo de [lefe de Departamento de Participacién Ciudadana I, adscrito a la Direccion

Ejecutiva

de Participacion Ciudadana y Capacitaciéon, decretada por el Consejo

General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-034/2019 de fecha 28 de mayo, emitido
en acatamiento a la resolucion dictada por la Sala Regional Ciudad de México del

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién en el expediente SCM-JDC-

98/2019.

Derivado

de lo anterior y con el mismo Acuerdo, se aprobd el cambio de adscripciéon

del C. Luis Alberto Gasca Ramos, quien paso del cargo de Jefe de Departamento de

Educacio

de Yucat

Instituto

h Civica en el Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado
n, al cargo de Jefe de Departamento de Participacion Ciudadana Il en este

lectoral, a partir del 1 de junio de 2019, en cumplimiento a la misma

resolucion.

Posterionjnente, en acatamiento a la resolucién emitida por la Sala Superior del

Tribunal |
365/2019
modifico

desig nac:['v

ocupacio

el diverso

IECM/ACU-CG-034/2019 en cuanto al

de su plaza se ratificaron al 1 de junio de 2019.

Flectoral del Poder Judicial de la Federacion en el expediente SUP-REC-
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-037/2019 de fecha 28 de junio, se
mecanismo de

n del C. Luis Alberto Gasca Ramos, sin embargo, los efectos de la

En virtud| de lo anterior, para el trimestre que se reporta existe un total de 50

vacantes,

en la tabla siguiente: -

por lo que la estructura se encuentra ocupada al 76%, como se muestra

‘G
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Tabla 1. Estructura de plazas del SPEN
Organos Ejecutivos

Organos
Desconcentrados peopyG  DEECyCC DEPCYC  DEAP
Plazas 165 18 12 8 7 210
Ocupadas 130 11 8 6 B 160
Vacantes 35 74 4 2 2 50

Respecto a las plazas vacantes, a continuacién, se muestra la distribucién por

cargos:

] Tabla 2. Distribucién de vacantes por cargo/puesto
Distribucion de vacantes por cargo/puesto

Coordinador/a de Participaciéon Ciudadana

Coordinador/a de Educacion Civica

Titular de Organo Desconcentrado

Subcoordinador/a de Educacion Civica, Organizacion Electoral y
Participaciéon Ciudadana

Secretario/a de Organo Desconcentrado

Jefe/a de Unidad de Educacioén Civica

Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefe/a de Unidad de Organizacion Electoral
Jefe/Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana

N[ R aalO| O | || =

Técnico/a de Educacién Civica

Técnico/a de Organo Desconcentrado

N
g

o2}

Técnico/a de Organizacion Electoral

Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos
Total 50

Por otra parte, cabe hacer mencion que mediante oficio IECM/UTCFD/312/2019 de
fecha 6 de mayo, la UTCFD remiti6é a la DESPEN los convenios de terminacién de la
relaciéon laboral suscritos por este Instituto Electoral con 31 miembros del SPEN,
correspondientes al periodo de mayo de 2017 a febrero de 2019, a fin de que fueran
agregados a los expedientes correspondientes.
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1.2 Eicargadurias de despacho en plazas del SPEN
|

nalidad de proveer al Instituto Electoral del personal calificado para
r las actividades inherentes a los cargos y puestos del SPEN, durante el

ue se reporta se realizé la gestion de cinco encargadurias de despacho

como se muestra a continuacion:

Tabla 3. Encargadurias de despacho por el periodo del 1 de mayo al 30 noviembre de 2019
= = Unidad
Adscripci i
Cargo de on de Puesto Temporal de' . 0f_|<;|o d_e'
Origen Ori Adscripci designacién
rigen g
on Actual

Nombre

Subcoordinadora
de Educacion
Maitha Secretaria de Civica, SECG-

1 Alvfrado Organo DD 7 Organizacion DD 16 IECM/1081/201

Montiel Desconcentrado Electoral y 9
Participacion
Ciudadana

Rubjicela Técnica de Secretaria de SECG-

2 | Cadtellanos Organo DD 26 Organo DD7 IECM/1082/201
Raq'tlos Desconcentrado Desconcentrado 9
Abdl Alejandro Rindiliir do Técnico de SECG-

3 JimEnez By UTCSyD Organo DD 26 IECM/1083/201
Esginosa Desconcentrado 9

s ; : Técnica de SECG-

4 | MapaAlspnds Asistente DEOEyG | Organizacién | DEOEyG | IECM/1084/201
Intlan Pérez Administrativa Electoral 9
Jeslis Francisco Audliar de Técnico de SECG-

5 Rodriguez sesvicios UTCFD Organo UTCFD IECM/1277/201
Sarjtamaria Desconcentrado 9

Asimismag, se realizaron seis renovaciones de encargadurias de despacho, como se

muestra a continuacion:

periodo del 16 de junio de 2019 al 15 de marzo de 2020
Unidad

4. Renovaciones de encargadurias de despacho por el

Adscripci

Cgr_go de on de Puesto Temporal de_ 3 Of?C|o d.e'
rigen Origen l’\dscrlpm designacion
6n Actual
Jefe de
Departamento Jefe de Unidad de SECG-
1 gjjg; (;“éf;‘;"‘} de Prerrogativas | DEAP Prerrogativasy | DEAP | IECM/1761/201
y Partidos Partidos Politicos 9
Politicos Il
Jefe de
p " Departamento de SECG-
2 g:?::gg raha Analista DEAP Prerrogativas y DEAP IECM/1762/201
Partidos Politicos 9 3
Il
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Adscripei
on de Puesto Temporal
Origen

Oficio de
designacion

Cargo de
Origen Adscripci

6n Actual
Técnico de

Prerrogativas y IECM/1763/201

Partidos Politicos 9

Zaira Vanessa

Quiroz Arias Analista

periodo del 1 de julio de 2019 al 31 de marzo de 2020
Unidad de

Tabla 5. Renovaciones de encargadurias de despacho por el

- Cargo de Adscripcion e Z e Oficio de
Nombre Origen de Origen Puesto Temporal Adscripcion designacién
Actual
Jefatura de )
Jefe de Unidad de
Ares Akbhal Departamento B o SECG-
1 | Zenteno Gémez | de Educacién | - DEECYCC Ed“"ac'ﬁ" Civica | DEECYCC | |companir2019
Civica ll
Téonice da Jefatura de
Jorge Adrian - Departamento de SECG-
2 | Miranda Torres Edé’ii?g;"” DEECYCC | Equcacion Civica | PEECYCC | |EcmMi2392/2019
Il
Gabriela Ortiz Secretaria de Técnica de SECG-
3 | Platon Unidad DEECYC | Egucacion Civica | PEECYCC | 1EcMR3932019

Por otra parte, se realiz6 la conclusion de cinco encargadurias de despacho, como

se muestra a continuacion:

Tabla 6. Conclusiones de encargadurias de despacho en plazas del SPEN.

| Nombre Puesto Temporal : At‘;gicf’:gc(i‘gn Oficio de conclusion
ke S iy DO | TEGMUTCRE/2018
Egr"g‘:’;d" Castilo Tg‘;’;‘ggndczgrrgggm DD 26 IECMUTCFD/282/2019

3 g:se; :zkbhal Zenteno Jefe de Ung?nci:ge” Educacion DEECYCC IECMUTCFD/373/2019
j |EEACCIenNImIS | «EAfRe e R DEECYCC | IECMUTCFD/374/2019
5 Gabriela Ortiz Platéon Técnica de Educacion Civica DEECYCC IECMUTCFD/375/2019

.3 Programa de Formacion

1.3.1 Disefo del médulo Participacion ciudadana: un modelo flexible
En materia de profesionalizacién se informa que la UTCFD, en su caracter de
Organo de Enlace, en respuesta al oficio INE/DESPEN/1523/2018, concluyé el
diseno del médulo nombrado como Participacion ciudadana: un modelo flexible,
cuya version final se entregd a la DESPEN con oficio IECM/UTCFD/218/2019.
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, se elabord la bateria de reactivos que eventualmente formara parte de la

evaluacioh de aprovechamiento.

.3.2 Periodo académico 2018/1

Derivado

de la reprogramacion de la Evaluacion de Aprovechamiento del Programa

de Formagcion y Desarrollo Profesional Electoral de la C. Maria Eugenia Flores Penia,

se da cue
aprobator

Con bas
antelacio

Formacio

l

nta que el 10 de abril presentd la evaluacidén correspondiente, la cual fue

a.

en dicho resultado, y considerando la informacién proporcionada con
se indica la cantidad de personas que no acreditaron el Programa de

n en el periodo 2018/1:

Tabla 7. MSPEN que no acreditaron el Programa de Formacién y Desarrollo
Fase St

N / Primera
B Oportunidad

Total

Segunda

1 Basica 1 1
2 Profesional 12 16 28
3 Especializada 1 - 1
Total 14 16 30
Tabla 8. MSPEN que no acreditaron la segunda oportunidad
No. Cargo Total
1 Titular del Organo Desconcentrado 2
Subcoordinador de Educacion Civica,
2 Organizacion Electoral y Participacion 1
Ciudadana
3 Secretario de Organo Desconcentrado 8
4 Técnico de Organo Desconcentrado 4
5 Técnico de Participacion Ciudadana 1
Total 16
Los MSI1EN que no aprobaron en segunda oportunidad, de conformidad con el
articulo 570 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal

de la Ra
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2019/1 para acreditar el Programa de Formacion y conservar su permanencia en el
SPEN.

1.3.3 Periodo académico 2019/1
Para el periodo académico 2019/1, la DESPEN comunicé la Convocatoria y el
periodo del 26 de marzo al 1 de abril, para la seleccion e inscripcion a méddulos del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral. Dicho periodo se
desarrollara del 29 de abril al 19 de julio y su evaluacion de aprovechamiento esta
programada para el 15 de agosto.

En este sentido, 161 miembros del SPEN se encuentran inscritos a los diferentes

maodulos del Programa de Formacién, como se muestra a continuacion:

Tabla 9. Total de la poblacién del Servicio inscritos por Fase y Médulo del Programa de Formacion
; MSPEN
Fase Méoédulo IRsoitis Total por fase

Basica Cultura democratica e identidad institucional 1 10
Etica y responsabilidad en el servicio publico 1
Las instituciones electorales del Estado mexicano 4
Legitimidad y legalidad 3
Organizacion administrativa electoral 1
Profesional Administracion del conocimiento y de la experiencia 15 85
electoral
Cultura organizacional y mejora de resultados 3
Gestion de procesos y mejora continua 17
Mejores practicas en materia electoral 32
Métodos y técnicas de investigacion social 18
Especializada | Confianza e instituciones electorales 24 66
Modelo de comunicacién politico electoral 6
Organizacion y conduccion de la sesion de computos 8
distritales
Participacion ciudadana: un modelo institucional flexible 22
Planeacién estratégica, seguimiento y evaluacion 3
Técnicas de fundamentaciéon y motivacion de actos de 3
autoridad
Total 161

En este contexto, el 24 de mayo se recibié el oficio INE/DESPEN/DFEP/060/2019,
mediante el cual el Director de Formacion, Evaluacion y Promocion de la DESPEN

comunico a la UTCFD la relacién del personal del SPEN que se encuentra cursando
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su tercera oportunidad en el Programa de Formacion, cuyo numero ascendia a 16

personas

;. sin embargo, hacia el 18 de junio, la DESPEN mediante oficio

INE/DESPEN/DPEP/016/2019 autorizé eximir al Lic. Francisco de Jesus Enriquez

Silva, Se

cretario de Organo Desconcentrado, de cursar el periodo académico 2019/1

en resqusta a la solicitud formulada mediante oficio IECM/UTCFD/321/2019. Por lo

tanto, so

Profesion

n 15 personas las que se encuentran en su tercera oportunidad.

Tabla 10. MSPEN en tercera oportunidad del Programa de Formacion
Madulo
Gestion de procesos y mejora continua
Métodos y técnicas de investigacién social
Total

Cantidad

11

al

15

La Dire](

UTCFD,

imparticig

incorporg

Participa

mediante

1.5 A
Durante

actividad

Diplomac

JgE
lectoral.

Tribunal

Instituto

Induccién

ora Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion solicité a la
mediante oficio IECM/DEPCyC/632/2019 de fecha 10 de junio, la
)n de induccion al C. Luis Alberto Gasca Ramos, derivado de su
cion a partir del 1 de junio al cargo de Jefe de Departamento de
cion Ciudadana Il, por lo que se le notificd su inscripcion al médulo
oficio IECM/UTCFD/409/2019 de la misma fecha.

ctividades Externas

2| periodo que se reporta se atendieron las solicitudes para la realizaciéon de
s externas presentadas por seis miembros del SPEN, con motivo del
o en Derecho Electoral que imparte la Escuela Judicial Electoral del

lectoral del Poder Judicial de la Federacion, en coordinacion con este

Asi, en kg Quinta Sesidon Ordinaria celebrada el 30 de mayo, mediante Acuerdo

ACU/CO

s6lo a cinco y declaré improcedente la del C. Adrian Oswaldo Cervantes Arista,

S5SPEN/14/2019, la Comisién del SPEN autorizé las solicitudes presentadas
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virtud de que dicho funcionario no cumple con el requisito previsto en el numeral Il
del articulo 15 de los Lineamientos que regulan las Actividades Externas de los
miembros del SPEN del sistema OPLE, relativo a haber obtenido una calificacion

igual o mayor a 7 en el ultimo periodo académico del Programa de Formacion.

Por ofra parte, el 23 de mayo se recibié el escrito presentado por el C. German
Alberto Pichardo Ramirez, en el que informa sobre la realizacién de actividades
académicas relativas la Licenciatura en Derecho, la cual se encuentra cursando
fuera del horario laboral; por ello, en cumplimiento al articulo 12, fraccioén IV de los
Lineamientos en la materia, mediante oficio IECM/UTCFD/368/2019 de fecha 24 de

mayo, se remitié dicha comunicacion a la DESPEN para su conocimiento.

Finalmente, de conformidad con el articulo 596 del Estatuto, se informa que los
permisos para desarrollar actividades externas de dos personas adscritas a la
DEAP, que estudiaron la Especializacién en Derecho Electoral, y de una funcionaria
de la Direccién Distrital 27 que estudié una Licenciatura en Pedagogia, han

finalizado.

1.6 Evaluacion del desempeiio
1.6.1 Evaluacion del desempeiio 2017-2018
El 26 de abril, la UTCFD recibi6 el oficio INE/DESPEN/1240/2019 mediante el cual
se remite el Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desemperio del
personal del SPEN, en ese sentido, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/11/2019, la
Comisién de Seguimiento aprobd someter a consideracion del Consejo General
dicho dictamen, el cual fue aprobado por el Organo Superior de Direccion el 14 de
mayo mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-032/2019.

Derivado de ello, el 28 de mayo se recibi6 en la UTCFD la Circular
INE/DESPEN/042/2019, con la cual la DESPEN dio a conocer la actualizacion de la
ruta de acceso al Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral

11
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Nacional (SIISPEN) para consultar los dictamenes individuales de la evaluacién del
desempefio, la cual fue difundida mediante oficio IECM/UTCFD/381/2019 de la
misma fecha, y cuyos acuses con firma autégrafa fueron remitidos a la DESPEN
mediante| oficios IECM/UTCFD/362/2019 e IECM/UTCFD/388/2019 de 22 y 30 de

mayo, regpectivamente.

En este sentido, el 31 de mayo, a través del SIISPEN, se realizé la notificacion de los
dictamenes individuales de la evaluaciéon del desempefio al personal evaluado en el
periodo cpmprendido de septiembre de 2017 a agosto de 2018.

1.6|2 Inconformidades sobre la evaluacion del desempeiio 2017-2018
De confoimidad con lo establecido en los articulos 620 y 621 del Estatuto del SPEN,
y 5 de| los Lineamientos que regulan el Procedimiento en Materia de
Inconformjidades que formulen los miembros del Servicio del sistema OPLE con
motivo dg los resultados obtenidos en sus evaluaciones del desemperio, el personal
del SPEN podra inconformarse contra los resultados de la evaluacién del
desempefio, presentando un escrito ante la UTCFD en un plazo de 10 dias habiles

contados|a partir de la notificacién de éstos.

En este cbntexto, considerando que la notificacion de resultados de la evaluacion del
desempefio 2017-2018 se realizé el 31 de mayo, el plazo para la presentacién de
escritos de inconformidad corrié del 3 al 14 de junio, dentro del cual se recibieron los

siguiente$ escritos:

fabla 11. Escritos de inconformidad recibidos en contra de los resultados de la evaluacién del desempeiio

Fecha de

s Objeto de la inconformidad

Nombre

1 Katia Mliiroslava Cruz Velazquez 3 de junio Evaluacién realizada por el Titular de Organo
Desconcentrado, en la Direccion Distrital 32
2 | Edmurido Esquivel Revilla 16 de mayo | Resultado de la meta colectiva 28; solicitd
y 7 de junio | incorporar el rubro de metas individuales en su
evaluacion
3 | Jaime Lozada Gonzalez 7 de junio Resultados de la meta colectiva 28

12
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Fecha de
recepcion
4 | Samuel Pérez Gutierrez 11 de junio | Resultados de la meta colectiva 28

Nombre

Objeto de la inconformidad

5 | Héctor Porfirio Gonzalez Jiménez 14 de junio | Resultados de la meta colectiva 28

1.6.3 Evaluacion de desempefio 2018-20196
En relacion con la Meta 68, el 27 de mayo se recibidé la recomendacion de la
Subdireccion de Evaluacion del Desempeio de la DESPEN sobre el cumplimiento
de ésta, misma que fue comunicada a las personas Titulares de las Direcciones
Ejecutivas de Participaciéon Ciudadana y Capacitacion y de Educacion Civica y
Construccién de Ciudadania, mediante correo electronico
IECM/UTCFD/CE/143/2019.

Por otra parte, en cumplimiento a las instrucciones de la presidencia de la Comision
de Seguimiento, se gestion6 una reunién con DESPEN para atender las dudas sobre
la evaluacién del desempenio, para lo cual la UTCFD remitié al personal del SPEN,
via correo electrénico No. IECM/UTCFD/CE/150/2019, los contenidos de las metas y
competencias del periodo 2018-2019, asi como el formato para sistematizar sus
comentarios al respecto; material que sirvi6 de insumo para la reuniéon con la

DESPEN, celebrada en sus instalaciones el 14 de junio.

Como resultado, se acordé elaborar un catalogo de evidencias para la valoracion de
competencias, y que la UTCFD analice la conveniencia de realizar reuniones con las
personas evaluadoras y evaluadas para precisar las evidencias de la Evaluacion del

Desempefio.

Por otra parte, el 18 de junio, a través de correo electrénico, la DESPEN comunicé el
vinculo para la consulta de las metas individuales y colectivas del periodo
septiembre 2018 a agosto 2019; informaciéon que fue remitida a las personas
titulares de las Direcciones Ejecutivas, de las Direcciones Distritales y a la Secretari

Ejecutiva para su conocimiento.

13
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1.7 Incentivos
Con mofivo de la aprobacion del Dictamen de Resultados de la Evaluacion del
Desempeénio 2017-2018, asi como la notificacidén de las calificaciones a los miembros
del SPEN, el 15 de mayo de 2019, mediante Circular INE/DESPEN/037/2019, la
DESPEN informé a la UTCFD la Ruta de Trabajo para el otorgamiento de incentivos

a los migmbros del Servicio, la cual se muestra a continuacion:

Actividad Fecha

Responsable

s Conferencias para asesorar a los Enlaces OPLE para definir criterios y DESPEN 2*/3* semana de
precedimiento para otgrgamiento de incentives mayo |
Definicicn de ganadores de los distintos tipos de Incentivos, por cada 083k camans da {

2 | OPLE. (A partir de! Dictamen de Evaluacion del Desempefic aprobado y OPLE e i
de los requisitos establecidos para cada caso) s |

3 Elaboracién de un Dictamen preliminar para cada miembro del servicio OPLE Fsemanace |
ganador de incentivo. junio

4 Entrega a DESPEN, para revision y observaciones, de los Dictdmenes OPLE 3% semana te
preliminares para cada miembro del servicio ganador de incentive. junio

g La DESPEN revisa, hace observaciones y en su caso valida los DESPEN 4% semana ce
Dictémenes y los remite al OPLE. junio/1* de julio

| & Los Dictdmenes se presentan ante la Comisidn de Seguimiento del OPLE 23" semana de

OFPLE para su aprobacion. iulio

7 £l Organo Superior de Direccion de cada OPLE autoriza, notifica y OPLE 34" semana de

! entrega incentivos a los MSPEN del sistama OPLE julio

3 Entrega a DESPEN de Informe de ctergamiento de incentivos (Debe OPLE 1" semana de
incluir evidencia de cumplimiento de requisitos en cada diclamen). agosto
Presentacion del Informe a la Comisién del Servicio Profesional Electoral i 3

? Nacional y a la Junta General Ejecutiva de! Instiulo. DESPEN Por defini

En respllesta a ello, el 20 de mayo la UTCFD sostuvo una reunién con personal de

la Subdifeccion de Promocién e Incentivos de la DESPEN, para determinar los
periodos|y criterios para el otorgamiento de incentivos al personal del Instituto
Electoral

Con bage en los planteamientos realizados en la reunién, se defini6 que el
otorgamiento de incentivos sera unicamente para funcionarios del SPEN, esto es,
que debgran quedar descartadas aquellas personas de la Rama Administrativa que,
por via dg encargaduria, desempefiaron un cargo del SPEN y que fueron evaluados
en el mismo.

Asimism¢@, se establecid que el universo elegible dentro del SPEN del Instituto

Electoral

corresponde al 20% del total de plazas del Servicio Profesional, es decir 4
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personas con las mejores calificaciones en la Evaluacion del Desempefio podran ser

acreedores a dichos incentivos.

Asi, el 3 de junio la UTCFD recibi6 el Formato de Dictamen de Incentivos, con base
en el cual se elaboraron los Dictamenes preliminares para el otorgamiento de
incentivos, tanto de las 42 personas que cumplieron los requisitos para ello, como de
aquellas que no los cumplieron, los cuales fueron remitidos a la DESPEN para su
validacion el 20 de junio mediante oficio IECM/UTCFD/436/2019.

Cabe hacer mencion que, conforme a la ruta de trabajo prevista por la DESPEN, una
vez que se encuentren validados por la DESPEN, la UTCFD sometera los
dictamenes respectivos a consideracién de la Comision de Seguimiento y, en su

caso, del Consejo General en el mes de julio.

1.8 Titularidad
El 1 de abril, la DESPEN remitié a los Organos de Enlace de los OPLE la Circular
numero INE/DESPEN/030/2019, relativa a las modificaciones a los Lineamientos
para otorgar la Titularidad de los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los OPLE, aprobados el 21 de marzo por la Junta General
Ejecutiva del INE, mediante Acuerdo INE/JGES7/2019.

En atencion a la solicitud de la DESPEN, la UTCFD realizé la difusion de los
lineamientos referidos al personal del SPEN de este Instituto Electoral, con apoyo de
las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas y de los Organos
Desconcentrados y el 8 de abril se enviaron los acuses originales a la DESPEN, con
oficio IECM/UTCFD/263/2019.

Con motivo de las modificaciones a los Lineamientos de Titularidad, la DESPEN
emitié la Circular INE/DESPEN/043/2019 de fecha 3 de junio, con la finalidad de

informar el procedimiento a seguir en la realizacién del reconocimiento a miembros

15(‘9
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del SPE

que se encontraran en alguna de las situaciones previstas en el articulo

21 de dighos Lineamientos en la cual se establece la portabilidad de Ia Titularidad, la

cual es gplicable a aquellas personas que registran movilidad por: reingreso, cambio

de adscilipcion o rotacion entre OPLE’s, o entre el Sistema INE y el OPLE por

concursa

requisitos

Por ello,

publico, que obtuvieron Titularidad, o algun avance en el cumplimiento de

b para ello.

mediante oficio IECM/UTCFD/402/2019 de fecha 6 de junio, la UTCFD

difundié [la Circular a las personas del SPEN que aun no cuentan con dicha

condicion

, respecto de las cuales no se recibié ninguna solicitud de reconocimiento.

Asimisméo, se realizé una nota para la Consejera Electoral Carolina del Angel Cruz

en la qu
especific
cuenta c(

p se da cuenta del impacto de las modificaciones a los Lineamientos en
b al articulo 21 y se sefalé que por el momento el Instituto Electoral no

pn funcionarios que se encuentren en el supuesto de alcanzar la titularidad

por portabilidad.

1.9 Py
De confd
Circular
mediante
IECM/UT
cerrado,
Laborales

cuales fu

Por otro
expedie
sustanci

Catalina

ocedimiento Laboral Disciplinario

rmidad con lo dispuesto por el articulo 648 del Estatuto del SPEN vy la

NE/DESPEN/21/2019, los dias 22 de abril, 8 de mayo y 7 de junio,
oficios IECM/UTCFD/287/2019, IECM/UTCFD/315/2019

CFD/404/2019, respectivamente, la UTCFD remitié a la DESPEN, en sobre

los informes mensuales sobre el estado procesal de los Procedimientos

e

b Disciplinarios, correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo, los

eron elaborados por la UTAJ.

ado, en cumplimiento a lo ordenado en el Acuerdo Plenario recaido en el

lje TECDMX-JEL-001/2019, en el periodo que se reporta se realizé la

cion y resolucién del Recurso de Inconformidad promovido por la C.

Rodriguez Mundo, en contra del Acuerdo de Desechamiento emitido por la
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UTAJ en el Procedimiento Laboral Disciplinario identificado con el nimero de
expediente IECM-UTAJ/SE/PD/14/2019, cuya resolucion fue aprobada por el

Consejo General el 15 de abril del afio en curso.

Por otra parte, derivado de la resolucion emitida por el Secretario Ejecutivo en el
Procedimiento Laboral Disciplinario identificado con el nimero de expediente IECM-
UTAJ/SE/PD/03/2018, se realiz6 la sustanciaciéon y resolucion del Recurso de
Inconformidad promovido tanto por las personas denunciante e infractora en dicho

procedimiento, cuya resolucion fue aprobada por el Consejo General el 14 de mayo.

Derivado de ello, el 22 de mayo, el Secretario Ejecutivo emitié6 una nueva resolucién
en el expediente IECM-UTAJ/SE/PD/03/2018, en la que determind destituir del cargo
a la persona infractora, agregandose copia de la misma al expediente como miembro
del SPEN.

Por cuanto hace al expediente TECDMX-JLDC-022/2019, el 6 de junio el Tribunal
Electoral de la Ciudad de México dictdé Acuerdo Plenario de Reencauzamiento
mediante el cual ordeno a este Instituto Electoral sustanciar y resolver como Recurso
de Inconformidad el medio de impugnacién presentado ante dicha instancia por la
denunciante en el Procedimiento Laboral Disciplinario IECM-UTAJ/SE/PD/05/2018
en contra de la resoluciéon emitida por el Secretario Ejecutivo el 16 de abril.

Asi, el 17 de junio la Secretaria Técnica de la Comisién del SPEN dictd el Acuerdo
de admision del Recurso de Inconformidad, que al cierre del segundo trimestre de

2019 se encuentra en su etapa de sustanciacion.

.10 Conciliacion de Conflictos
A través de la Circular INE/DESPEN/20/2019, la DESPEN solicité a este Instituto
Electoral rendir un informe relacionado con las solicitudes de conciliacion de

conflictos que se hubieren recibido y, en su caso, de las que se concluyeran en

T
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de voluntades e informar oportunamente a la Comisién del Servicio

al Electoral Nacional del INE, asi como rendir un informe semestral en el

ptallen las solicitudes.

oficio IECM/UTCFD/134/2019, se solicitd a la UTAJ la informacion

hdiente, la cual fue atendida mediante oficio IECM/UTAJ/0430/2019, en el
efiala que en el periodo comprendido del 14 de septiembre de 2017 al 7 de

2019, no se presentaron solicitudes para iniciar un procedimiento de

conciliaciébn de conflictos entre los miembros del SPEN de este Instituto, y en su

caso, el

medianteg

.11
El 9 de

Electoral
98/2019

personal de la Rama Administrativa, lo cual fue informado a la :DESPEN

oficio IECM/UTCFD/173/2019.

umplimiento de la sentencia SCM-JDC-98/2019

Tmayo, la Sala Regional Ciudad de México (Sala Regional) del Tribunal

del Poder Judicial de la Federacién emitié resolucién en el juicio SCM-JDC-
bromovido por el C. Luis Alberto Gasca Ramos, en contra de la resolucién
r el Tribunal Electoral de la Ciudad de México (Tribunal Local) respecto del

emitida
AcuerdoTECMlACU-CG-324/2018, con el cual el Consejo General de este Instituto

Electoral
Participa

En la res

Acuerdo

designo al C. José Luis Santillan Reyes como Jefe de Departamento de

cion Ciudadana.

plucién del juicio SCM-JDC-98/2019, la Sala Regional determiné revocar el
IECM/ACU-CG-324/2018, y orden6 a la DESPEN realizar las gestiones

necesari

s para designar, en via de cambio de adscripcion, al C. Luis Alberto Gasca

Ramos dqomo Jefe de Departamento de Participacion Ciudadana adscrito a este

Instituto

En este
DESPEN

lectoral.

sentido, el 24 de mayo, mediante oficio INE/DESPEN/1378/2018, la

comunico a este Instituto Electoral los efectos de la resolucion referida, y

solicitd rgalizar las diligencias necesarias para su cumplimiento; por ello, el 28 d

18




IECM-JAINF052-19
ﬁ INSTITUTO ELECTORAL

AL R UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

mayo, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-034-19, el Consejo General del Instituto
Electoral dejo sin efectos la designacion del C. José Luis Santillan Reyes en el cargo
de Jefe de Departamento de Participacion Ciudadana Il a partir del 31 de mayo,
asimismo, aprob6 el cambio de adscripcién del C. Luis Alberto Gasca Ramos, en el
mismo cargo, a partir del 1 de junio.

En virtud de lo anterior, el 28 de mayo el Secretario Ejecutivo emitié el nombramiento
y oficio de adscripcion al C. Luis Alberto Gasca Ramos, y mediante oficio
IECM/UTCFD/382/2019 de fecha 29 de mayo, la UTCFD remitié6 a la DESPEN el

Acuerdo aprobado por el Consejo General.

Posteriormente, el 30 de mayo, la UTCFD recibi6 el oficio numero
INE/DESPEN/1581/2019 en el cual la DESPEN informé a este Instituto Electoral que
se consulté al C. José Luis Santillan Reyes, si era de su interés ser sujeto a un
cambio de adscripcion para ocupar la plaza de Jefe de Departamento de Educacion
Civica en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan. Ello, con la

finalidad de dar cumplimiento a lo ordenado en el punto séptimo de la sentencia.

En respuesta a lo anterior, el funcionario en comento informé por escrito a la
DESPEN que no era de su interés ocupar la plaza ofrecida y solicité continuar en el
SPEN en este Instituto Electoral.

En virtud de ello, la DESPEN solicité al Instituto Electoral lo siguiente:

“En atencion a la salvaguarda de los derechos laborales del tercero interesado, y
con la finalidad de garantizar su continuidad en el Servicio Profesional Electoral
Nacional al que ingres6 via Concurso Publico, esta Direccion Ejecutiva,
considera viable para cumplir a cabalidad el espiritu de la resoluciéon que nos
ocupa y en una vision de maximizacion de derechos, por conducto de las
instancias del Instituto que usted preside se lleve a cabo el cambio de
adscripcion, via rotacion, del C. José Luis Santillan Reyes, a una de las plazas
vacantes del servicio, que en este caso corresponde a un nivel técnico.
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Hecho lo anterior, informe a la brevedad, de las acciones implementadas, para

esta
Juris

En ese
IECM/PC
cambio d

e QU

- en posibilidad de atender en tiempo y forma lo ordenado por el érgano
liccional en comento”.

tenor, el Consejero Presidente del Instituto Electoral, mediante oficio
5/074/2019, comunicé a la DESPEN la imposibilidad material de realizar el

p adscripcion del C. José Luis Santillan Reyes, en virtud de lo siguiente:

e en acatamiento a la sentencia de la Sala Regional se aprob6 el Acuerdo

IECM/ACU-CG-034/2019 del Consejo General, con el cual ademas de

ap
de

robar el cambio de adscripcion del C. Luis Alberto Gasca Ramos, se

ermind la situacién laboral del C. José Luis Santillan Reyes, quedando este

e Q
el

ﬂljno separado el 31 de mayo de este Instituto Electoral.
e

esta autoridad electoral consideré que se tutel6é el derecho al trabajo en
momento en que la DESPEN ofrecié la plaza vacante en el estado de

YIIatén, siendo negativa la respuesta del ciudadano.

e lo procedente en términos del punto SEPTIMO de la sentencia, es que
rmanezca en la lista de reserva, de existir ésta, y en el orden estricto que

" su puntuacién corresponda.

e Q
pe
po

e Q
S

e Q

po

e el Consejo General garantizé el derecho al trabajo instruyendo al
retario Administrativo a realizar el pago correspondiente de finiquito.
e en ese contexto, al haberse resuelto la situacion laboral del ciudadano,

r parte del maximo érgano de direccion en acatamiento a lo ordenado por la

Sala Regional en la resolucién de mérito, se considera imposible dar cauce a

la

peticion realizada por el INE.

Es importante destacar que derivado de la resolucién emitida por la Sala Regional, el

C. José L
Poder Jus
con el nu
de 2019,

uis Santillan Reyes presentd ante la Sala Superior del Tribunal Electoral del
licial de la Federacion un Recurso de Reconsideracion el cual fue radicado
mero de expediente SUP-REC-365/2019, el cual fue resuelto el 12 de junj

en el siguiente sentido:

20
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“UNICO. Se modifica la sentencia de la Sala Ciudad de México dictada en el SCM-JDC-
98/2019 para los efectos precisados en la ultima parte de esta sentencia.”

En cuanto a sus efectos, la resolucién de la Sala Superior instruye lo siguiente:

“Por lo anterior, debe modificarse la sentencia en la materia que fue impugnada para el
efecto de confirmar por las razones expuestas en esta sentencia la revocacion de los
actos reclamados, pero revocar parcialmente los efectos dictados por la Sala Ciudad de
Meéxico.

En su lugar, se ordena a la DESPEN y al OPLE de la Ciudad de México para que, por
medio de sus érganos competentes, atendiendo a la manifestacién del tercero interesado
para ocupar el cargo de jefe de Departamento de Participacién Ciudadana se le designe
en la vacante de ese instituto local al estar en la posicién namero 1 de la lista de reserva
para dicho puesto.

Por otra parte, dado que no puede ser desconocido el derecho de los aspirantes a estar
en la lista de reserva, queda sin efecto el cambio de adscripcién ofrecido al recurrente a
fin de no vulnerar el derecho de los terceros que se ubicaron en la lista correspondiente
a la jefatura de Departamento en Educacion Civica, lo anterior, no desconoce el deber
de pago de la totalidad de las prestaciones a las que tiene derecho con motivo de su
encargo en el OPLE de la Ciudad de México.”

En este sentido, mediante oficio IECM/UTAJ/1202/2019 del 17 de junio de 2019, la

UTAJ remitié a la UTCFD la resolucion referida para los efectos pertinentes

De ahi que el 28 de junio, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-037/2019, el Consejo
General aprobara modificacion del diverso IECM/ACU-CG-034/2019 y aprobara la
designacioén del C. Luis Alberto Gasca Ramos en el cargo de Jefe de Departamento
de Participacion Ciudadana Il derivado de los resultados obtenidos en el Concurso
Publico 2017.

Con el propoésito de hacer una evaluacién del funcionamiento del SPEN en los
OPLE, a tres afos de haber iniciado su implantacién, e identificar los retos que
existen a partir del funcionamiento y resultados que han experimentado los

|
|
|
1.12 Foro sobre la Evaluacién del SPEN
|
mecanismos del Servicio, mediante Circular INE/DESPEN/036/2019, de fecha 13 de |

&1 9 |
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DESPEN comunico la realizacion del Primer Foro de Evaluacion del SPEN

PLE, el cual se llevé a cabo el 19 de junio, en las instalaciones del Instituto

del Estado de México, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, en el Estado de

pvento asistid la representacion de los 32 Organismos Publicos Locales

s, y en el caso de este Instituto Electoral, asistié personal de la UTCFD, en

su calidafd de Organo de Enlace; asimismo, asistieron diversos funcionarios. del INE,

entre los

que destacan los Consejeros Electorales Marco Antonio Bafios Martinez y

Ciro Murglyama Rendén, el Secretario Ejecutivo Edmundo Jacobo Molina, y el titular

de la DES

El foro c
mecanisr

y hallazg

Asimismg
propue

menaos,

a) Si
q

Lo

pr¢
Se

S

b)

g

SPEN, Rafael Martinez Puén.
onsistid en una exposicion sobre el funcionamiento de cada uno de los
hos que integran el SPEN en el sistema OPLE, asi como de las estadisticas

Ds derivados de la aplicacion de estos a partir de 2017.

), se abri6 un espacio para el intercambio de consultas, opiniones y

SIS por parte de la representacién de los OPLE, de la cual se advierte, al

s aspectos fundamentales:

bien este Instituto Electoral cuenta con la mayoria de las plazas del SPEN
componen el sistema OPLE (210 de 730), se aprecia una presencia
rtante de plazas del SPEN en el resto de los Institutos Electorales
cales, y se identifica el animo de incrementar el tamario del sistema en los
pXImos afos. ,

aprecia que el sistema en el Instituto Electoral cuenta con una evolucién

nificativa en los mecanismos que componen el SPEN, ya que, desde su

implantacion, se han implementado la mayoria de ellos, lo cual genera una

ex

beriencia relevante.
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1.13 Apoyo a la Comision Permanente de Seguimiento al SPEN
Durante el periodo abril a junio, la Comision del SPEN realizaron tres sesiones
ordinarias los dias 26 de abril, 30 de mayo y 27 de junio; asimismo, se realizd una
extraordinaria el 4 de abril, y una de caracter urgente el 8 de mayo, en las cuales se

analizaron los siguientes temas:

e Se aprobaron cinco minutas correspondientes a las sesiones, tercera, cuarta y
quinta ordinarias, y primera extraordinaria y urgente, y se presentd el
seguimiento de acuerdos adoptados en las mismas.

e Se presentaron los informes de seguimiento al SPEN correspondientes a los
meses de abril, mayo y junio.

e Se aprobd el informe trimestral de actividades de la Comision del SPEN,
correspondiente al periodo de enero a marzo.

e Se aprobaron los proyectos de resolucion de dos Recursos de Inconformidad
vinculados con Procedimientos Laborales Disciplinarios iniciados en contra de
personal del SPEN.

e Se aprobd someter a consideracion del Consejo General el Dictamen General
de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del SPEN 2017-2018.

e Se autorizod el permiso para la realizacion de Actividades Externas de diversos
miembros del SPEN.

e Se presentd el Informe sobre la recepcion de escritos de inconformidad
respecto de los resultados de la Evaluacion del Desempefio 2017-2018.

e Se aprobd el Plan Anual de Cambios de Adscripcion y Rotacion del SPEN
2019.

Il. Gestion del personal de la Rama Administrativa
1.1 Encargadurias de despacho
De conformidad con el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos

Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con el coédigo

23




5

INSTITUT
CIUDADL

IECM-JAINF052-19

D ELECTORAL

DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS CONSTRU‘IZT DO DEMOCRACIA

IECM/PR UTCFyD/3/2016, se realizaron las gestiones para la autorizacion de ocho

Encargadhrias de despacho, conforme a lo siguiente:

plazas de la Rama Administrativa

Tabla 12. Encargadurias de despacho en

Nombre Plaza de encargaduria Adscripcion Periodo
§ Mguro Pérez de la Subdireccion de Procedimientos Contraloria 16 de abril al 15
Torre Juridicos y Administrativos Interna de octubre
5 Pabla Fonseca Alba Jefatura de Depaﬁamento de DEAP 1 de mayo al 31
Resolucion de octubre
\Wendy Lopez ] 1 de mayo al 31
8 Hernandez e i de octubre
Kythzia Cafias Jefatura de Departamento de Disefio y 16 de mayo al
0 Villamar Edicion LERE s 31 de octubre
5 Javier Gamboa Subcontraloria de Responsabilidades e Contraloria 1 de junio al 30
Herrera Inconformidades Interna de noviembre
'L Subdireccion de Procesos Electorales Contraloria 16 de junio al 15
6 Sayl Meneses Flores b o
y Participativos Interna de diciembre
. Mirigam Patricia Torres Jefatura de Departamento de lo Contraloria 16 de junio al 15
Reyes Contencioso Interna de diciembre
Lu;e;:ngsgzr;lce Jefatura de Departamento de Secretaria 16 de junio al 15
8 2 Contabilidad Presupuestal Administrativa de diciembre
Hernandez
Asimisma, se realizé el tramite para la prérroga de la encargaduria de despacho que
se sefaldg a continuacion:

Tabla 13. Prérrog plaza de la Rama Administrativa

Periodo

Plaza de encargaduria

Adscripcion

psé Luis Garcia
Torres Pineda

1 de mayo al 31

Coordinacién Editorial
de octubre

DEECyCC

En cuan
Administr
IECM/PR

1.2 E[tamen de ingreso

al Mecanismo de Examen de Ingreso para el Personal de la Rama

ptiva, relativo  al  Procedimiento  identificado el

UTCFyD/8/2017,

con cédigo

se determind6 que nueve plazas de la Rapa
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Administrativa fueran cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso, a

saber:

Tabla 14. Solicitud de examen de ingreso

Ocupacion Temporal Adscripcion
’ Bruno Benito Jefe de Departamento de Normativa y Consultiva a Procesos
Garcia Mendoza Electorales y Participativos Contraloria
Interna
2 Miriam Patricia Analista, adscrita a la Subcontraloria de Responsabilidades e
- Torres Reyes Inconformidades
3 Vanesa Diaz Jefa de Departamento de Asesoria y Registro de Organizaciones
Rodriguez Ciudadanas
4 Maria del Carmen | Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Participacion DEPCVC
Jiménez Martell Ciudadana IV y
5 Nancy Natividad Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Rendén Fonseca Procedimientos de Participacion Ciudadana
6 Miguel Antonio Jefe de Departamento de Registro, Seguimiento de Evolucion
Bordén Gijén Patrimonial y Conflicto de Intereses
Uriel Antonio Analista adscrito a la Subcontraloria de Auditoria, Control y ,
7 ; o Contraloria
Lopez Esteban Evaluacion
Ricardo Interna
- Analista adscrito a la Subcontraloria de Responsabilidades e
8 Rodriguez .
) Inconformidades
Altamirano
Juan Roberto del Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Evaluacion
9 2 UTCFD
Valle Cuanalo del Desempefio

1.3 Ocupacion definitiva por Examen de Ingreso
Derivado de la aplicaciéon del examen de ingreso, se sometidé a consideracion de la
Junta la ocupacioén definitiva de quince plazas de la Rama Administrativa, conforme
al Procedimiento identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017, las cuales se

detallan a continuacion:

Tabla 15. Ocupacién Definitiva de plazas de la Rama Administrativa

Ocupacion Temporal Adscripcion

1 Bornes Dictor Garch Proyectista adscrito a la Jefgtura? de Departamento de »
Sustanciacion DEAP
2 Enrique Lorenzo Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Carrillo Gallegos Prerrogativas y Partidos Politicos Il
2 - Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
3 Irais Zamora Patifio .
Enlace y Atencion Ciudadana
Analista adscrita al Departamento de Asesoria y DEPCyC
4 | Tania Ramirez Suarez Registro de Organizaciones de Representacion
Ciudadana




IECM-JAINF052-19
‘ INSTITUFO ELECTORAL
CIUDAP DE MEXICO 2 :
= UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA
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5 Htalll Santiago Auxiliar de Servicio SE
Rodriguez
6 Yegika Zobeida Diaz Jefa de Departamento de Seguimiento de
Cruz Responsabilidades Administrativas
Bryino Benito Garcia Jefe de Departamento de Normativa y Consultiva a ,
7 e Contraloria Interna
Mendoza Procesos Electorales y Participativos
8 Miriam Patricia Torres Analista, adscrita a la Subcontraloria de
Reyes Responsabilidades e Inconformidades ;
9 Vanessa Diaz Jefa de Departamento de Asesoria y Registro de
Redriguez Organizaciones Ciudadanas Direccién Ejecutiva
10 Maria del Carmen Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de de Participacién
iliménez Martell Participacion Ciudadana IV Ciudadana y
11 Nancy Natividad Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Capacitacion
Rendén Fonseca Procedimientos de Participacion Ciudadana
Mighiel Antonio Bordén Jefe de Departamento de Registro, Seguimiento de
12 e o : ’ :
Gijon Evolucién Patrimonial y Conflicto de Intereses
Urjel Antonio Lépez Analista adscrito a la Subcontraloria de Auditoria, -
13 o Contraloria Interna
Esteban Control y Evaluacion
14 Ricardo Rodriguez Analista adscrito a la Subcontraloria de
Altamirano Responsabilidades e Inconformidades
Juah Roberto del Valle Analista adscrito a la Jefatura de Departamente de
15 oz , UTCFD
Cuanalo Evaluacion del Desempefio
1.3 Prrmisos para desarrollar actividades académicas y de investigacion
En el peliodo que se reporta se realizaron las gestiones para la autorizacion de 26
solicitudgs de permiso para desarrollar actividades académicas, las cuales se
detallan & continuacion:
Tabla 16. Solicitudes de permiso para actividades académicas y de investigacion

Nombre

Puesto Adscripcion

| Jefe de Departamento de
1 Alderto Issac Ibarra Control de Documentos y
Garcia Registro del Sistema de
Gestion Electoral
2 Alvarg Melchor Martinez Oficial Electoral
Liyia Liney Quiroa :
3 Sanchez Analista Diplomado en
- 22 de mayo al
4 Maria de Lourdes —— SE 28 de junio Derecho
Mprtinez Becerril Electoral
; Jefe de Departamento de
5 Karka EI:;?OMJranda Auditorias al Sistema de
Gestion Electoral
; " ¢ Jefe de Departamento de
6 Mlgue‘lﬁﬁnngneelbzGarma Transparencia e )
Informacién Publica

Periodo

Actividad
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Puesto

Adscripcion

Periodo

Actividad

Kisiria Gsdalimse | Jefe de Departamento de
7 Gtz Almazgn Archivo General y de SE
Concentracion
Dora Lizbeth Montalvo ;
8 Hafiidniias Analista SA
Encargado de despacho
. de la Subcontraloria de
9 Javier Gamboa Herrera Responsabilidades e
Inconformidades
10 Marlene Veronica Jefa de Departamento de
Castillo Belmont Normatividad cl
Miriam Patricia Torres -
11 Analista
Reyes
Jefe de Departamento de
p Apoyo a Procesos
12 Saul Meneses Flores Electorales y
Participativos
13 Enrique Lorenzo Carrillo Analista DEAP
Gallegos
14 | Aldo Méndez Feméndez | D"ector de Servicios
egales UTAJ
Gabriel Antonio Moreno :
15 ’ Analista y
Garcia 22 4 | Diplomado en
Subdirector de 283m‘ay{‘) a Derecho
16 Alberto Marquez Solis Reclutamiento y eJunie Electoral
Selecciéon
Subdirector de
17 Victor Manuel Sanchez Capacitacion y
Miranda Evaluacion del UTCFD
Desempefio
Gerardo Martin Ortiz .
18 Raiitez Analista
Rosa Isela Soriano Jefa de Departamento de
19 - .
Naranjo Control y Registro
Cynthia Ruiz Velasco :
20 Borizdles Analista UTALAQOD
21 Joaquin Wong Montes Director de Fiscalizacion UTEF
Encargado de Despacho
Eduardo Iskander ol
22 Rodriwes Mariines Técnico de Organo DD5
. Desconcentrado
. . Encargada del Despacho
Marisol Honoria :
23 P ol i de Secretaria de Organo DD 22
Desconcentrado
. Encargado del Despacho
24 Antcaio Morales de Secretario de Organo DD 32
Quintana
Desconcentrado
Bto semestre de
Luis Enrique Alpizar ; : 13 de mayo al la Licenciatura
25 Rosas Secretario de Unidad Cl 2 de octubre de Disefio
Gréfico
: % ; 12 de agosto al | Sexto semestre
26 Miguel Ange! Gonzalez Auxiliar de Servicios SA 18 de de Licenciatura
Malvaez L
diciembre en la UACM
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Il.4 Pjograma de Induccion
De conformidad con lo establecido en los articulos 725 y 726 del Estatuto del SPEN
y 23, fracgion X, 122, 123, 124 y 125 del Reglamento de Relaciones Laborales, se
realizé lajinduccion al personal de la Rama Administrativa que se incorpor6 en el

segundo frimestre, conforme a lo siguiente:

Tabla 17 Cursos de induccién que se impartieron durante el segundo trimestre de 2019
Solicitante Oficio Participantes Oficio de notificacion

IECM/UTOVE/0149/2019 IECM/UTCFD/247/2019
1 UIvOR 2 de abril 4 2 de abril
Direcgion Ejecutiva de Participacion IECM/DEPCyC/539/2019 1 IECM/UTCFD/241/2019
2 diudadana y Capacitacion 15 de mayo 15 de mayo
Unidgd Técnica de Vinculacién con IECM/UTVOE/225/2019 1 IECM/UTCFD/349/2019
3 Organismos Externos 17 de mayo 17 de mayo
Oficina de la Consejera Electoral IECM/CEMAR/020/2019 1 IECM/UTCFD/398/2019
4 Myriam Alarcén Reyes 5 de junio 5 de junio
Qoordinacion de Recursos IECM/SA/CRH/1298/2019 1 IECM/UTCFD/419/2019
5 Humanos de la Secretaria 13 de junio 13 de junio
Administrativa
Uhidad Técnica de Archivo, IECM/UTALAOD/456/2019 1 IECM/UTCFD/437/2019
6 Ldgistica y Apoyo a Organos 19 junio 20 de junio
Desconcentrados

1.5 Capacitacion
11.5.1 Oferta de capacitacion 2019
La capaditacion para el personal de la Rama Administrativa 2019, en su primer
periodo, inicié el 27 de mayo y concluyé el 28 de junio. Previo a este periodo, se
llevé a cabo la actualizacion y elaboracion de los guiones instruccionales de los
modulos |correspondientes a la Trama curricular para dicha capacitacion, con
moddulos [del nivel inicial y especializado contemplados en el anexo unico de la

capacitagon para aprobaciéon de la Junta Administrativa, el cual considero:

1. Cuatro médulos del nivel inicial y cuatro del nivel especializado.
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2. Un modulo del ciclo lateral, denominado Sistema de Gestién de Calidad

Electoral, el cual debera cursar el personal de la RA con caracter de
obligatoriedad.
Lo anterior, en razén de que la Oficina de Calidad de la Secretaria Ejecutiva
solicitd atender la actualizacion del 10 de abril de la norma ISO Electoral, por
lo cual, todo el personal debera conocer y estar actualizado en esta materia,
previo a la préxima auditoria.

3. La puesta en marcha del Diplomado en Derecho Electoral, impartido por la
Escuela Judicial Electoral, con el cual, el personal de la RA inscrito, por unica

ocasion, quedara exento de su capacitacion 2019.

Tabla 18. Médulos de capacitacion para el personal de la Rama Administrativa

Inicial Especializado Ciclo lateral

e Aliados por la Igualdad e El Archivo Histérico: Testimonio de las * Sistema de Gestion
e Cultura democratica y acciones del Instituto Electoral al alcance de de Calidad Electoral

participacion ciudadana: retos y todos

debilidades * Seguridad y confianza en el manejo de datos
* Trabajo en equipo personales e informacion publica
+ Sistema Electoral: antecedentes | * Innovacion en procesos de participacion

y realidades ciudadana

* Bienestar y clima institucional

Como parte de los preparativos de la propia capacitacion, se realizé una platica
informativa dirigida al personal de la UTCFD para llevar acabo las funciones como
monitor de moédulo, se revisé el modulo en el Campus virtual y se realizaron
reuniones con las personas instructoras que participarian en las sesiones
presenciales con la intencion de uniformar la manera en que cada una contara con
los elementos relacionados con el desempefio instruccional, conocieran el espiritu
de los médulos, asi como la manera de realizar las actividades de aprendizaje, entre

otras.
Asimismo, la UTCFD someti®¢ a consideracion de la Junta la actualizacion del

Modelo Pedagdgico, el cual fue aprobado mediante Acuerdo IECM-JAQ78-19 de

fecha 15 de mayo; asimismo, mediante Acuerdo IECM-JA081-19, de la misma fecha/
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la Junta
operacio
Administ
la oferta

de fecha

En virtud

cabo lo

aprob6 también la actualizacién de los Lineamientos que regulan la
n y funcionamiento de la Capacitacion para el personal de la Rama
ativa y del Procedimiento correspondiente. A partir de ello, la Junta aprobé
Antes mencionada, la cual fue difundida a través de la Circular SA-022-2019

16 de mayo.

de lo anterior, en el periodo comprendido del 17 al 21 de mayo se llevo a

siguiente el proceso de inscripcion a los médulos, a través del Campus

virtual: s

recibieron 317 inscripciones, 197 para el primer periodo, que se realizara

del 27 de mayo al 28 de junio, y 120 para el segundo, que correra del 2 de

septiembye al 4 de octubre; asimismo, se informa que 18 personas no eligieron

ningan periodo especifico, por lo que fueron asignadas al segundo periodo.

Adicionalmente, se consideré a 17 personas que se inscribieron al Diplomado en

Derecho [Electoral; asi, a continuacién, se presenta la distribucion del personal de la

Rama Administrativa al respecto:

Tabla 19. Distribucién de personal administrativo conforma a la oferta de capacitacién 2019

Concepto Persqnas
Inscritas
Primer periodo (27 de mayo al 28 de junio)
Segundo periodo (2 septiembre al 4 de octubre) 120
No eligieron médulo (la UTCFD los asigna al segundo periodo) 18
Diplomado en Derecho Electoral 17
Total 352

En vimL:I de lo anterior, el 24 de mayo, mediante correo electronico
IECM/UTICFD/CE/142/2019, la UTCFD realizé la notificacién correspondiente al

primer periodo de capacitacion, cuyo desglose por moédulo se presenta a

continuadion:
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Tabla 20. Participantes por médulo para el primer periodo de capacitacién

OU O
2 0 O O
da Qe O ) d
Aliado e oOnio ae la
Ad DCIO na paclio abajo
PO a = Ofie e 0 D one
gaddaila 118 < 18 DO
gudidiad = Qldl dl 4 d e Qe
aen gade
0Q0
Direccién Distrital 16 1 0 0 0 1
Direccidn Distrital 25 1 0 0 0
Direccién Ejecutiva de 2 2 0 2 6

Asociaciones Politicas
Direccién Ejecutiva de
Educacién Civica y 1 7 0 3 11
Construccién Civica
Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral y 16 2 0 1 19
Geoestadistica
Direccién Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y o) 6 0 5 16
Capacitacion
Secretaria Administrativa 2 32 1 7 42
Secretaria Ejecutiva 4 10 1 6 21
Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y Apoyo 8 7
a Organos
Desconcentrados
Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos
Unidad Técnica de
Comunicacién Social y 1 7 0 2 10
Difusién

Unidad Técnica de
Género y Derechos 1 2 1 0 4
Humanos

Unidad Técnica de
Servicios Informaticos
Unidad Técnica de
Vinculacién con 1 1 1 0 3
Organismos Externos
Unidad Técnica del Centro
de Formacién y Desarrollo
Unidad Técnica
Especializada de 1 1 0 0 2
Fiscalizacion

Entre las actividades de seguimiento, se celebraron las siguientes sesiones

presenciales:

Tabla 21. Modulos del programa de Capacitacion

Fechas Participantes Instructor

Aliados por la igualdad 18 y 19 de junio 51 de 53 Francisco Javier Lermo
Pefia

Cultura democratica y participacion 10 al 14 de junio 94 de 97 Juan Daniel Zamudio
ciudadana: Retos y debilidades Soriano
El Archivo Historico: Testimonio de las 7 y 18 de junio 8de8 Norma Guadalupe
acciones del Instituto Electoral al alcance Gonzalez Almazan
de todos [
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Madulo | Fechas Participantes Instructor
Trabajo en Equipo 21 de junio 36 de 38 Maria Adriana Rosas
Hernandez

Finalmenﬁa, se descargaron y sistematizaron las encuestas de satisfaccién del
mobdulo y|se realizé un cuadro del personal inscrito en los distintos médulos, de
acuerdo cpn los datos arrojados por el Campus para determinar las calificaciones de

cada perspna participante, asi como el promedio de calificacién.

1.5|2 Seguimiento al disefio de médulos de la Trama curricular

Durante e} periodo, se continud con la revision metodolégica del disefio instruccional
de los siguientes médulos que formaran parte de la oferta del segundo periodo de
capacitacipn:

e Seguridad y confianza en el manejo de dafos personales e informacion
puflica, con apoyo de la Oficina de Acceso a la Informaciéon Publica y
Prateccion de Datos Personales.

e Sisfema de Gestion de Calidad Electoral, con apoyo de Oficina de Gestion de

Caldad.

e Aplficacion del protocolo de actuacion para la no discriminacion, con apoyo de

especialista externo.
e Plapeaciéon y presupuesto con perspectiva de género, con apoyo de
especialista externo y de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos.

En los cudtro casos se revisaron los siguientes aspectos:
¢ Disgfio del arbol de objetivos y la estrategia didactica general del médulo.
 Que el disefio instruccional correspondiera con el Modelo pedagégico.
e Qu¢ la elaboracion de los instrumentos de evaluacion, plantillas de
aprgndizaje y de las lecturas correspondiera con cada guién instruccional de

los primeros temas de cada médulo.
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11.5.3 Seguimiento a los Cursos del INFO
En el periodo que se reporta se otorgd orientaciéon sobre los cursos en materia de
transparencia, proteccion de datos personales y ética publica que imparte el Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica, Proteccion de Datos Personales
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (INFO) a seis personas que se
incorporaron al Instituto Electoral en el mes de junio, mismas que se sefalan a

continuacion:

Tabla 22. Registros en cursos del INFO
No. Area Nombre Cargo

. Directora de Organizaciones
1 DEPCYC Yeall Manfoy Anaya de Participacion Ciudadana
2 UTVOE duan Sa";?gfers"edesma Augxiliar de Servicios
3 Oficina de la Consejera Electoral Alfredo Adbeel —
Myriam Alarcén Reyes Bustamante Rocha
Alberto Martinez : i "
4 SA (CRH) Covarriablas Asistente Administrativo
5 UTALAOD Claudia Luna Jurado Analista Administrativo
Jefe de Departamento de
6 DEPCyC Luis Alberto Gasca Ramos Participacién Ciudadana Il
(SPEN)

11.6 Evaluaciéon del Desempeiio
El 3 de abril, mediante oficio IECM/UTCFD/256/2019, se solicité a las personas
titulares de las Areas Administrativas la revision y validacion referente a las metas
individuales capturadas por el personal de la Rama Administrativa. Asimismo, del 9
al 16 de abril, personal de la UTCFD revis6 las metas colectivas propuestas por las
areas y se remitieron por correo electrénico las observaciones a las personas

encargadas del disefio, las cuales enviaron los ajustes por esa via.

Al término de la validacion, se tuvieron 341 metas individuales y 30 colectivas como

se muestra en la siguiente tabla:
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Adscripcion . Mfetas Metgs
individuales colectivas
1 Secretaria Ejecutiva 38 3
2 Secretaria Administrativa 72 5
3 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas 19 2
4 Direccién Ejecutiva de EQUcacién‘Civica y Construccion de 15 4
Ciudadania
5 Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica 22 1
6 Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion 17 1
7 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos 26 3
Desconcentrados
8 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 28 1
9 Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion 21 1
10 Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos 12 2
11 Unidad Técnica de Servicios Informaticos 31 2
12 Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos 9 2
13 Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo 18 2
14 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién 11 1
15 Organo Desconcentrado 16 1 NA
16 Organo Desconcentrado 25 1 NA
Total metas 341 30
Es imporfante destacar que el personal de los Organos Desconcentrados 16 y 25 no
sera evdluado por meta colectiva de conformidad con el articulo 43 de los
Lineamiehtos que regulan la Evaluacién del Desemperio del personal de ia Rama

Administriativa.

II.7 Incentivos de la Rama Administrativa

En el per

odo que se reporta, se realizé el analisis de los resultados de la Evaluacion

del Desempeno 2018, para determinar al personal susceptible de recibir incentivos

en 2019,

Derivado

a partir del modelo aprobado por la Junta.

de ello, se verific6 el cumplimiento de los requisitos del personal

susceptibjle de recibir incentivo, y se elaboro la propuesta de dictamenes y proyecto

de Acuerflo para que la Junta apruebe su otorgamiento.
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1.8 Actualizacion del Catalogo de cargos y puestos, y del Manual de

Organizacion y Funcionamiento
En seguimiento al proceso de actualizaciéon del Catalogo de Cargos y Puestos y el
Manual de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Electoral, conforme a la
Circular SA-018/2019 de la Secretaria Administrativa, y después del analisis de las
propuestas de modificacion formuladas por las areas del Instituto Electoral se llevd a
cabo la integracion de la version final del Catalogo, y partir de ésta, se realizd la
actualizaciéon integral del Manual de Organizacion y Funcionamiento para ser
aprobados por la Junta el 15 de mayo mediante Acuerdo IECM-JA080-19.

Derivado de lo anterior, se realizé la difusion de la nueva versiéon del Catalogo y el
Manual a través de la Circular SA-023-2019 de fecha 22 de mayo, expedida por el

Secretario Administrativo.

lll. Gestion de personal eventual

1.1 Incorporacion del personal eventual 2019
Con base en el mecanismo aprobado por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA051-
19, se integré la informacion relativa a las minutas de las reuniones de trabajo,
celebradas en las Direcciones Cabecera de Demarcacion de cada Alcaldia por los
Titulares de los Organos Desconcentrados, en donde se llevé a cabo la designacion
de las personas aspirantes en los cargos de Administrativo Especializado "A" y

Capturista de Distrito.

Derivado de lo anterior, se elabord la base de datos del personal eventual asignado
en los 33 Organos Desconcentrados, considerando los oficios de designacion,
remitidos a la UTCFD por las personas Titulares de los Organos Desconcentrados

Cabecera de Demarcacion que prestaron sus servicios del 1 al 15 de abril.
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Cumplimiento a las sentencias dictadas por el TECDMX

Derivado |de los resultados del Concurso, el Tribunal Electoral emitié resolucion en
los juicio$ electorales TECDMX-JEL-014/2019, TECDMX-JEL-016/2019, TECDMX-
JEL-018/2019, TECDMX-JEL-019/2019 y TECDMX-JEL-022/2019, por lo que la

UTCFD regalizo las acciones pertinentes para su cumplimiento.

En el expediente TECDMX-JEL-014/2019, el Tribunal Electoral revocé el Acuerdo
IECM-JA050-19, en cuanto a la revision del actor y los resultados de la entrevista

obtenida |por la persona aspirante con folio de registro GAM/041/2019, para los

rubros "R

cumplimie

esolucion de Problemas" y "Trabajo en equipo”, por lo que, en via de
nto, mediante Acuerdo IECM-JA072-19, la Junta ratifico la calificacion

obtenida ¢n la etapa de entrevista.

Respecto
reponer

BJZ/043/]
mediante

curricular

del expediente TECDMX-JEL-016/2019, el Tribunal Electoral ordené
a evaluacion curricular de la persona aspirante con folio de registro
2019, y realizar el cotejo del comprobante de académico; en este sentido,
Acuerdo IECM-JAQ073-19 se rectifico el resultado de la evaluacion

y se le convoco a la entrevista, la cual se desahogo el 17 de mayo, y

cuyos resultados fueron aprobados por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA084-19.

En los ex

Instituto

pedientes TECDMX-JEL-018/2019 y TECDMX-JEL-019/2019, se ordend al

Electoral la reposicion de las entrevistas realizadas a las personas

aspirantes con folio de registro COY/314/2019 y COY/2017/2019, con motivo del

Concurso
dichos as
fechas 24

Una vez

, por lo que, mediante oficio IECM/UTCFD/443/2019, la UTCFD convocé a
pirantes para realizar una nueva entrevista, las cuales se realizaron en

y 25 de junio, y estuvieron a cargo del personal adscrito a la UTCFD.

hecho lo anterior, mediante Acuerdos IECM-JA088-19 e IECM-JA089-19, a

Junta apyrobdé los resultados de las entrevistas y finales de dichas personas
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aspirantes, asi como las modificaciones a las listas de ganadores y reservas que

resultaron afectadas con dicho resultado.

En el expediente TECDMX-JEL-022/2019, el Tribunal Electoral ordené realizar la
revision de la entrevista de la persona aspirante con folio de registro GAM/328/2019,
por lo que, mediante Acuerdo IECM-JA084-19, la Junta determiné ratificar el

resultado obtenido.

lll.3 Reincorporacion del personal eventual 2019
Derivado de la modificaciéon al periodo de contratacion del personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2019, aprobado
por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA058-19, mediante correo electrdnico
IECM/UTCFD/CE/166/2019 de fecha 12 de junio, la UTCFD a las direcciones
distritales, por conducto de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados (UTALAOD), las consideraciones operativas para la

garantizar la reincorporacion ordenada del personal eventual a partir del 16 de junio.

En esta virtud, en dicho proceso de reincorporacion resulté necesario la sustitucion

de once personas.

En este sentido, al cierre del mes de junio, se encuentran ocupadas la totalidad de
las plazas de personal eventual en los 6rganos desconcentrados, 209 personas con

cargo de Administrativo Especializado “A”, y 53 con cargo de Capturista de Distrito.

lll.4 Lista general de reserva para el cargo de Capturista de Distrito
Si bien se encuentran ocupadas todas las plazas de personal eventual en los
érganos desconcentrados, en la demarcacion Alvaro Obregén se agotd la lista de
reserva para el cargo de Capturista de Distrito, por ello, en prevencion a una

eventual renuncia en dicho cargo, la UTCFD sometié a consideracion de la Junta la
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Lista Geperal de Reserva para dicho cargo, misma que fue aprobada mediante
Acuerdo |[ECM-JA093-2019 de fecha 28 de junio.

lI.5 Induccién a personal eventual en oficinas centrales
En el marco del Procedimiento de Induccién identificado con el cddigo
IECM/PRTUTCFyD/O4/2016, y conforme a la Circular No. SA-020/2018 de 13 de
septiembfe, la UTCFD recibié cinco solicitudes para proporcionar el curso de

induccion en linea a 43 personas eventuales conforme a lo siguiente:

Tabla 24. Induccion en linea del personal eventual de oficinas centrales

Area soliciiante Oficio Participante Oficio de Notificacion
IECM/DEAP/0332/2019 |IECM/UTCFD/262/2019
DEAR 4 de abril il 8 de abil
uTSI IECM/UTSI/164/2019 1 IECM/UTCFD/318/2019
6 de mayo 8 de mayo
SE SECG-IECM/1673/2019 1 IECM/UTCFD/367/2019
23 de mayo 23 de mayo
cl IECM/CI/095/2019 6 IECM/UTCFD/385/2019
29 de mayo 30 de mayo
DEPCyL IECM/DEPCyC/632/2019 1 IECM/UTCFD/409/2019
B 10 de junio 10 de junio

.b Induccién a personal eventual en Organos Desconcentrados

Con relatén a la Convocatoria para seleccionar personal eventual 2019, mediante
ctrénico IECM/UTCFD/CE/97/2019 y oficio IECM/UTCFD/248/2019, se

solicitd g las Direcciones Distritales remitir un listado con el personal eventual

correo e
contratado.

A partir |de ello, 231 personas concluyeron con su induccién, mismas que
represenfan el 89.53% y 27 personas no concluyeron, quienes representan el

10.47% de las 258 inscritas.

Asimismq, las Direcciones Distritales incluyeron en sus listados, para la inscripcién al

curso de| induccion a 10 personas con el cargo de Supervisor /a de Grupo "C/

mismos que concluyeron en tiempo y forma.
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Derivado de la reincorporacion de personal eventual en los o&rganos
desconcentrados, mediante oficio IECM/UTCFD/431/2019, la UTCFD solicité a las
direcciones distritales el envio de los listados del personal pendiente por cursar la
induccion, por lo que, luego de recibir dicha informacion, se inscribieron 13 personas

al Campus virtual.

IV. Actividades Administrativas

IV.1 Seguimiento al POA
En el periodo que se reporta, la UTCFD capturé los avances en las actividades
institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2019, correspondientes al
segundo trimestre en el "Mddulo de Administracion de Proyectos", sub-mddulo

Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de Administracion (SIIAD).

IV.2. Transparencia
En respuesta a la Circular 19 de la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio
IECM/UTCFD/255/2019, se remitieron 12 formatos actualizados del contenido de la
informaciéon de la UTCFD que corresponde al primer trimestre de 2019 (enero-
marzo), con la finalidad de que sean publicados en términos de los articulos 121 y
128 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de

Cuentas de la Ciudad de México.

Asimismo, en atencién a la Circular 31, emitida por la Secretaria Ejecutiva, se realizd
la actualizacién de los formatos al segundo trimestre de 2019 (abril-junio) del
contenido de la informacioén publica, a través de los respectivos medios electrénicos,

de los sitios de Internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Por otra parte, se atendieron once solicitudes de informacién publica remitidas a la
UTCFD por la Unidad de Transparencia de este Instituto Electoral.
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V.3 (

falendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados

Se asistig a tres reuniones ordinarias mensuales, convocadas por la UTALAOD para

la verificg

cioén de las actividades del CAAOD 2019, en las cuales se precisaron las

desarrollgdas por los Organos Desconcentrados durante el segundo trimestre de

2019.

IV.4 Qtras actividades

Se revisaron y actualizaron las fichas de proceso de la gestion de Recursos

Humanos

para el personal de la Rama Administrativa y Eventuales, con la oficina de

Gestion dwe Calidad.

Por otra
IECM/UT

parte, mediante oficios IECM/UTCFD/329/2019, IECM/UTCFD/330/2019 e
CFD/333/2019 se dio respuesta los requerimientos de informacion vy

documentacioén, relativos a remitir copia simple de la convocatoria 2019, para el

cargo de
IECM-JA
también,
de regis

mediante

Administrativo Especializado “A”; copia simple de los Acuerdos de la Junta
D50-19 e IECM-JA051-19, relacionados con el folio COY/314/2019; asi
se informé de una persona que no se encuentra relacionada con algun folio
ro en la referida Convocatoria; solicitados por la Contraloria Interna
oficios IECM/CI/SACyN/SIPR/110/2019, IECM/CI/SACyN/SIPR/116/2019 e

IECM/CI/SACyN/SIPR/126/2019, formulados en los expedientes CI/EIPR/06/2019,

CI/EIPR/

Por otra
IECM/UT]
electronic
Consejer
Proceso

5/2019 y CI/EIPR/16/2019.

parte, en respuesta al diverso SECG-IECM/2299/2019, mediante oficio
CFD/422/2019 de fecha 14 de junio, se remito en forma impresa vy
a la informacion relativa al proceso de seleccion y designacion de
s y Consejeros de los 33 Organos Desconcentrados durante el pasado

Electoral Local Ordinario 2017-2018; asi como la mencién del

procedimiento a seguir cuando se generaba una vacante.
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