
INSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MÉXICO 

AÑos CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

Junio, 2019 

INFORME DE OPERACiÓN 

DE LA 

SECRETARíA ADMINISTRATIVA 

IECM-JAINF053-19 



SECRElARIA M>MINISTAATN.o. IECM...JAINFOSJ..19 

INFORI.IE DE OPEAACION CORRESI'ON~ENTE'" JUNIO CE 2019 INOIeE 

íNDICE 

INTRODUCCiÓN 5 

•• SECRETARiA ADMINISTRATIVA 7 

1. 1. SESIONES DE ÓRGANOS COLEGIADOS 
7 Y JUNTAS DE TRABAJO 

'_2_ OTRAS ACTIVIDADES 11 

,. COORDINACiÓN DE RECURSOS HUMANOS 13 

2.1. RECURSOS HUMANOS 13 

3. DIRECCiÓN DE PLANEACIÓN y RECURSOS FINANCIEROS " 3.1. RECURSOS FINANCIEROS " 3.2 PLANEACIÓN 21 

3.3 SEGUIMIENTO Y EVALUACiÓN 22 

•• DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 
24 PATRIMONIAL Y SERVICIOS 

<1 .1 . ADQU ISICIONES Y CONTROL PATRIMONIAL " 
4.2. SERVICIOS GENERALES 27 

5. UNIDAD TECNICA DEL CENTRO 

" DE FORMACiÓN Y DESARROLLO 

5.1. GESTiÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL " 
5.2. GESTiÓN DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 43 

5_3. GESTIÓN DE PERSONAL EVENlUAL " 
5.4. JUNTA ADMINISTRATIVA " 5.5. ACnJALIZACIÓN NORMATIVA " 

GLOSARIO DE SIGLAS Y TÉRMINOS MÁS USUALES 49 

ANEXOS " 

INS-nrurO H ECTORA!. CE ..... CIUDAD DE MEXICO 



SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM.JAINF 19 

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A JUNIO DE 2019 IN CE 

iND1C E DE ANEXOS 

,. SOLICITUDES DE INFORMACiÓN PÚBLICA ATENDIDAS DURANTE 
3 JUNIO DE 2019 

2. RESUMEN CONSOLIDADO DE LA NÓMINA DEL INSTITUTO ELECTORAl 
DE LA CIUDAD DE MExICO, CORRESPONDIENTE A JUNIO DE 2019 

3. PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL y OBLIGACIONES FISCALES 
GENERADAS POR ESTE CONCEPTO, CORRESPONDIENTES 
A JUNIO DE 2019 

, CREDENCIALES PARA EL PERSONAL DE ESTRUCTURA, Asl COMO 
GAFETES PARA PRESTADORES DE SERVICIOS CONTRATADOS 

1 POR HONORARIOS ASIMILADOS A SAlARIOS Y PRESTADORES 
DE SERVICIO SOCIAL, EXPEDIDOS DURANTE JUNIO DE 2019 

5. PlAZAS VACANTES REGISTRADAS AL 30 DE JUNIO DE 2019 1 

6. MOVIMIENTOS DE AFILIACIÓN AlISSSTE, CORRESPONDIENTES 
6 A JUNIO DE 2019 

7. PRÉSTAMOS PARA PERSONAL DEL INSTITUTO TRAMITADOS 
7 ANTE El ISSSTE. CORRESPONDIENTES A JUNIO DE 2019 

a. TRASPASOS PRESUPUESTAlES SOLICITADOS POR LAS ÁREAS 
9 EJECUTORAS DE GASTO CORRESPONDIENTES A JUNIO DE 2019 

9. ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES REALIZADAS POR EL INSTITUTO 
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO EN JUNIO DE 2019 

10. PERMISOS POR ACTIVIDADES ACADÉMICAS. CIENTIFICAS 
y DE INVESTIGACiÓN DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, V IGENTES 
Al 30 DE JUNIO DE 2019 

INSTITUTO ELECTORAL DE lA CI UDAD DE MExICO 



INTRODUCCiÓN 

En cumplimiento de lo establecido en los artlculos SO, fracción XHI; 'f 83, hcciones XXIII 'f XXIV. 

del Código de Instituciones 'f ProcedimienfO$ Electorales de la Ciudad de Mlxico. se somete a la 

consideración de la Junta Administrativa (Junta) el Informe de Operación de la Secretaria 

Administrativa correspondiente a junio de 20 19. El documento se integra con Información tanto 

de la GoordinaciOfl de Recursos Humanos 'f las Oir~ones de Planeación y Recursos 

Financieros. y de Adquisiciones. Control Patnmonial 'f Servicios como de la Unidad Técnica del 

Centro ele Formación y Desarrollo (UTCF'fD) 

El informe da cuenta de las aceiooes que las areas adsaitas a la Seaetaria Administrativa 

llevaron a cabo dlKllnte junio de 2019; asimismo. refiere la asistencia de su tirular a las sesiones 

de los órganos colegiados 001 Instituto Electoral ele la CIudad de Mexico (InUJtuto). asi como la 

partleipacl6n de personal de esta area en reuniones de trabajo de h1dole vafla. 

Entre las actividades efectuadas por dichas éreas se encuentran las siguientes: 

La Coordinación de Recursos Humanos (CRH) reallló pagos a terceros y de nóminas, acciones 

de control 'f actualización de las ptómtillas de personal 'f de préstamos otorgados POI' ellnslltuto 

de Segundad Y SeMcios Sociales de los Trabajadores del Estado (tSSSTE) 

Por so parte. la Dirección de PlaneaClón y Recursos Financieros (DPyRF) efectuó procedimientos 

para la determinación de suficienCIas presupuesta,,"; realizo lri!spasos, conatiaciones bilncaoias, 

asl como p¡IgOS de impuestos, y elaboró requ~iciones y estados finanCIeros 

Por el lado de las labores de planeaclón, la OPyRF se concentró. pril'lCipalmente, en la planeaci6n 

operativa del Instituto para 2019, asi como en la atención del Sistema lnformatleo Integral de 

AdminiSlraclón del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico. 

La Oireeci6n de Adquisiciones. Control Patrimonlal y Servicios (DACPyS) llevó a cabo actividades 

relaCIonadas con Jos procedimientos ele ad¡'udicaci6n, inventario. resguardo ele bienes. preslación 

<Se 5eIVicios generales, seguridad y protea:lón civiL 
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SeCRETARiA AOMINISnv."'VA 

INFORME VE OPEAAaON CORRESPONDIENTE A JUNIO VE 2019 

La UTCFyO, po¡- su pal1e, se orientó a los procesos de gestiÓfl de recorsos humanos (Se icio 

Profesional Electoral Nacional, Rama administrativa, personal eventual contratado medi nte 

el régimen de honorarios, entre otros): y las actividades de apoyo a la Comisión Permanent de 

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. en calidad de Secretaria Técnica de dio 

órgano colegiado. 

INSTITUTO ElECTORAl DE LACluo.o.o DE MExICO • 
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SECRETAR¡'" ADMINISTRATIVA 

1. SECRETARiA ADMINISTRATIVA 

1.1. SeslOflES DE ÓRGANOS COLEGIADOS 

V JUNT.0.5 DE TRABAJO 

IECI>l-JAJNF~t9 

Durante el mes objeto del preseme reporte. el Secretario Administrativo. previo acueroo con la 

Presidencia de la Junta, coordinó la formulación de los proyectos de orden del dia de las sesiones 

de Junta Administrativa y IIsistió a las 16 reuniones de6rganos colegiados siguientes: 

Tabla , 
Asisten<:!;o del Sec:rttllrIo Admlnistratl"., det In$litl,llo Ele<;lor.1 

do"" Ciudad cko Mi.ka a ,"Ion" di órglnO!l e.,~ildos dl,lr.nlo Il,Inlo d-. 2019 

Cahdad dn p:aftldp:acIO .. 
0'9>110 .o'''9,~dO 

f'~",""", Soe....urio Voul 1""'lado Total 

Cornil' <le Adquiliciones. AnendamienlDl ,...--. ....... 
Cornil6 dio TrlM¡)lrencia 

clel"lIp ' ' IM, Migo ..... 

COIrisi6n de OrgIoniución y eeoelltadl$tiea --
Comltlón f'ermanente para promover 
la Igualdad <le Género Y lOs De reeho. 

"~. 

~ Peo" •• 'ledo f'l¡l'. 
., , 

• 
, 

, , 
• 
, 

, , 
, , 

, , 
, , 
, , 

, , 
Tot.1 l 4 3 e la 

En ealicIad de presidente. el titular de la Seo"etaria Administrativa asisbÓ a tres sestOneS del 

Comhe de Adquisiciones, Arrendamiento. y $erviciO$ Generale!l_ Como secretario. acudió a 

cuatro reuniones de Junta Administrativa, En capacidad de "ocal. concurrió a una junta del Comité 

INSTITUTO ElECTOAAI. DE LA ClUtlAO DE ~~ICO L 7 I 
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CORRESPONDIENTE A JUNIO DE 201V 

de Transparencia; y dos del Comité de InformatiCil. Por último, en condición 

en dos sesiones del Consejo General; una de la Comisión de Organización y 

Electoral: aira de la Comisión Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional 

Nacional: una más de la Comisión Pennanente para Promover la Igualdad de Género los 

Derechos Humanos; dos de la Comisión Permanente de Participación Ciudadana ~ c,,,,,,;,+oo; 
y una del Com~é Espedalizado en tomo a la Figura de la Diputación Migrame. 

De manera complementaria a las se5iones listadas en la tabla anterior, la 

Administrativa participó, por conducto de su t~ular o por personal adscrito a ella, en 

de trabajO relacionadas con el cumplimiento de los acuerdos tomados por los distintos 

colegiados o con las ¡un cienes propias de dicha instanda. 

Tab!a 2 
Participación de la Secrelarllo Adminlslraliv~ del Instituto EleClOral 

de la Ciudad de Mérico, durante junio de 2019, en reuniones 
de lrabajo vinculadas con las funciones propias del t ... 

Programadon de 8ctivitlade. 
p!lfl las di~ distritales 

JwIa de tnICoajo en la Aud tcria 
s..p.rior de 1.1 CiJdad de México 

_ .. -... 
7N112019 

''''''''' 
13N112019 

A continuación $e profundiza en la descripción de al\lunas de las juntas de ,rn"""",,,,,,,+,,,, 
labia precedente: 

El 4 de junio se llevó a cabo una reunión con personal de la Oficina de Gestión de 

presentar y revisar la ficha de proceso de adquisiciones perteneciente a la DACPyS. 

revisión se analizó el contenido de la ficha y se modificaron las actividades, entradas y I1 

del proceso, documentos de soporte e indicadores. Como resultado de esta se 

desarrollaron dos fichas de proceso relacionadas con las actividades de 

infraestructura , mismas que se encuentran en re .. isión por pane de esta Secretaria. 

El 7 junio de 2019 se participó en una junta de trabajo relacionada con la 

actividades de las direcei:mes disl rilales. En ella, fueron tralados aspectos relalivos a 

• 

d. 
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INFORJE DE OPERACION CORRESPONDIENTE A JUNIO OE 2019 

de comunicación institucional mantenidos con los 33 6rganos desconcenlrados. asi como con las 

actMcIades no permanentes que debian desarrOllar durante junio. Asimismo. se dio respuesta al 

correo nÚm. IECMIUTALAODI0374ICE/201 9, en el cual se validaron las actividades programadas 

para junio. relativas al Calendario anual de actividades para los órganos desconcentraOos_ 

Por últ imo. se verificó la presencia de la Secretaria AdministratIVa en los tres eventos descritos a 

continuaci6n: 

El 16 de junio. en el Salón Benito Juárez del Congreso de la Ciudad de Mé~ico, se realizó el foro: 

' La Part icipación infant il y juveni l en la Ciudad de México_ Presentación de resu~ados de las 

consultas Infantiles y juveniles 2018' , El foro tuvo como propósito contribuir a que las instancias 

gubemamentales disel"ien e implementer'l pol iticas públicas que atiendan las inquietudes y 

preocupaciones que tienen las nil'ias, los nil'ios. asi como las y los adolescentes sobre su entomo 

Esto. a la 1Ul: de los resu~ados ele las consultas infantiles y juveniles aplicadas en 2018 entre el 

Instituto Nacional Electoral (INE) y el Instituto. 

La presentación de las encuestas estuvo a cargo del consejero electoral Mauricio Huesca 

Rodríguez y el vocal de Capacitaci6n Electoral y Educación Civica de la Junta Local dellNE en 

la Ciudad de México. Roberto Enrique Altúzar Román Ambos servidores públicos coincidieron 

en que a partir de estos resullados, autoridades de gobierno, congresos locales, instituciones 

pUblicas y organizaciones sociales puedan disel'iar programas, actiVidades, politicas públicas y 

leyes que atiendan las situaciones problemáticas percibidas por niñas, nil'ios y jóvenes en la 

Ciudad de MéKico Y la República Mexicana. 

Al evento asistieron el consejero presidenle del Instituto, Mario Velázquez Miranda: el vocal 

ejecutivo de la Junta Local delINE. Donaciaoo Mul'ioz Lozoya; las consejeras eleclorales Carolina 

del Ángel Cruz y Myriam Alarc6n Reyes. y el consejero electoral Bernardo Valle Monroy. También 

asistieron la diputada local Ana Cristina Hernández Treja, presidenta de la Comisión de Juventud 

del Congreso Cap~alino; la directora general del lnsl ituto de la Juventud de la Ciudad de México. 

Beatriz Ad¡iana Olrvales Pinal; la directora general del Sistema para el Desarrollo Integral de la 

Familia de la Ciudad de México (DIF local), Eslhela Damián Peralta; y la directola general del 

Colectivo para el Desarrollo Educativo Albania S_C .. Silvia Lourdef;. 

El 20 de Junio, en las instalaciones del InstiMo Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), el 

Instituto realizó la presentación del libro ·Perspectiva Ciudadana, informes de la Red de 

INSTJTlJTO ElECTORAL DE LA CI UDAD DE MÉ)OCO ,- , I 
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Observación 2017-2018' . Los obje\lVOS de .. pre$ef'ltaci6n fueron varios. dar a conocer el 

de la Red de Observación dellnstitulo pla$lTlado en dicha obra: preseotar las venlaJas de 

con un grupo de observadores eleaorales. que deleaan áreas de opofIUOIdad 

com~os: e Invitar a las y los asislente, a formar parte de esle grupo de trabaJo, 

preserllación se expuSieron los re!ultados dellTabaJo de la Red en el pasado proceso 

local, ur como los hallazgos reg istrados. 

El presldenle de la Comi!ión de Vlncutaclon con Organismos Externos, consejero I 

Vuri Gabriel Beltrán Miranda. reconoció el papel de las organizaciones 

la transición democrática. Expl ico que fueron éstas, a tr¡l vés de la Organiución 

Naciones Unidas, quienes iniciaron los trabajos de observación eledolal en lo. 

quienes detectaron la, principales práctica. ó& fraude y trampas en los 

Instituto asumió el compromiSo de contar con una Red de Observación Electoral, 

'1 loo 

" I 

y 

se cuenta con ella de manera permanente. E.to es (mico en el pars debido a que nadie fne 

una organización permanente que lo esté observando y ese es el act ivo mas del 

InstltulO. 

El 28 de Junio de 201S, er Instituto organizó la presentación de la pubtlcación 

EJecciones en el Mundo (2012-2017): dl'logos entre e)(pertos". DIcha obra 

reflexiones de funcior'l8fÍO$, diplomático., académiCOS, periodistas y activistas que 

en la sarie 'Elecciones en el Mundo' ESla fue transmitida por el Canal del Congrll$O. 

la pretenlaClÓn, efectuada en el Salón de Usos MU!tipIes, fue moderada pOf la 

Myri~ Alarcórl Reyes. PartICiparon como ponenles. el consejero electOfaI del INE, 

Andracle Gonzilez, el magistrado presidente del Tribunal EledOfal de la Ciudad de 

Gustavo Aflzaldo Hernández; el escritor y analista Emilio Lezama, y la autOf1l de la 

electrónica, Rlna Mussall Galanle. 

"" lo, 



1 .2. Onv.s A,CTMOAOES 

1.2 .1. Tl'1Insp"rencla 

Fueron satisfechas 11 soIieitude's de información turnadas por la Oficina de Informaci6n Publica 

dellnstiMo (anexo 1). 

En el perIodo que se reporta . se orientó a las personas funcionarias que a continuación se 

sel'lalan, rMpecto de los cursos en materia de transparencia. protección de datos personales y 

ética publica que imparte el Instituto de Transpa.eocia, Aec:eso a la Información PUblica, 

ProteccIÓn de Datos Personales y Rendici6n de Cuentas de la Ciudad de México (INFO): Alfredo 

AdbHl Buslamanie Rocha, Asesor C en la OfIcina de la consejera electoral Myriam Alareón 

Reyes; Alberto Martinez Covam,¡blas. AIlstente Administra\JVo en la Secreliula Administrativa; 

Claudia Luna Jurado, Analista Administrativa en la Unidad Técnica de Archivo. Loglslica y Afx,yo 

a órgaoos Oe$concentrados; y Luis Alberto Gasea Ramos. Jefe de Departamento en La Dirección 

Ejecutiva de Participación Ciudadana y Ca~clón (DEPCyC). 

En respuesta al oficio numo IECMISEIUT·PDPI2912019. emitido por la Oficina de Acceso a la 

Infonn .. ciull púbUc .. y P",I .. =lón Uu Oal05 Personales, mediante el cual se Informa que la 

UTCFyD deberá elaborare! documenlo de seguridad del "Sis/ema de dalospersonaJes de las(os) 

ciud8d8nas(os} que. mediante COIIvocar0ri3, participen durante los ~so.s Electorales e 

WlstrtJmentOS de PartICipación Ciudadana en la Ciudad de México como persont/J eventual que 

aUltilie a 10$ COnsejos yIo las Dit'ec;:e.oOne$ Oistritales". en el mes sobre el cual se reporta. e! 

referido documento ha sido conclUido a ef8(;to de giuantiz:ar la implementación de las medidas 

de segundad que correspondan, 

Sin embargo; respecto a la formal iu ei6n del acta entrega-recepción del sistema. se está a la 

espera de que la Contraloria Interna M!l'Iale d ia y hora para part icipar en dicho acto 

Por otra parte, en atenci6n a la ci~la r numo 31 , emlllda por la Seaetaria E¡eevtlva, la UTCFyD 

Iníci61a &dualizaei6n. al segundo trimestre de 2Q19 (abri l-junio). de la Informaclón que se publica 

en el sitio de Internet dellnsliluto y de I1 Platafonna Nacional de TransparenCIa. 

1.2.2, Informes inlemos fonnulldos por 1411 Secretaria Admlnlstraüv¡j 

Durante junIO la Secretaría Adminlstrabvil elaboró los siguientes informH: de ()pefaci6n 

(actividades). relativo a mayo de 201~ de encargadurías de despacho. de iguales mes y al'lo; de 

INSTITUTO ElECTORAL DE lA, CIUOAO OE MEXICO 

I 



SECRETARiA ADMINISTRATIVA IECM-JAl NF 

INFORME De OPERACIOH COI'iRESPON~ENTE A JUNIO De 20 ' 9 

acti vidades de la Unidad Técnica del Centro de FormaciÓl1 y Desarrol lo, correspondienle 101m . . n 

al quinto mes de eSle afio; y de procedlmienlos de adquisiciones y de contralación de serví ' 

del mismo periodo. 

1.2.3. Igualdad de género 

Se revisaron los cambios registrados en los fonnalos para inlegrar el informe program ieo­

presupuestal en malena de igualdad de género. correspondiente a e/lefO - junio 2019. l os 

nuevos formatos fueron remitidos por la Secretaria de Administración y Flnanz.as de la Clud de 

México. Con los trabajos de análisis y rev isión de los nuevos formalos se busca que las dis! las 

unidades responsables de gasto del Instituto. con actividades instruccionales a su 

vinculadas de manera transversal al Programad de Genero. se encuentren en condicio 

llenarlos o resolverlos sin contratiempos. 

1.2.4. Archivo instituclonat 

Durante el periodo de que se infOfllla, se efectuaron acciones relacionadas con el Pla de 

Conservación y Preservación Documental, concretamente con la instnJmentación de m idas 

preventivas para evitar riesgos en la conservación y preservación documental: fumlg i6n, 

revisión de extintores, solicitud de diablos de carga, y reparación de lámparas y goteras. 

INSTITUTO ELECTORAL De LA CIUDAD oe ME.xICO 



2. COORDINACiÓN DE RECURSOS HUMANOS 

2.1. RECURSOS HUM .... NOS 

Esle apartado da cuenta de los pagos a terceros. y por concepto de nómina. realizados en junio 

de 2019 por ellnstftuto. También, por una parte, refiere las prestaciones y servicios otorga-dos al 

personal durante el mes que acaba de transcurrir, y, por otra, Informa de la realizaci6n de 

actividades relacionadas con la administraci6n del recurso humano del ' nst~uto 

2.1 .1. N6minas 

Conforme al Procf.xJimienlo ptJr8 remunerar al personal, clave lECMlPRlSAJCRHlSGE/04J2017. 

se remitieron a la Dirección de Planeación y Recursos Flnar"lCieros. tanto la nómina por ce"tro de 

coslo como el resumen consofidado. Ello. a fin de que esa área prosiguiese ca" las labores de 

afectaci6n presupuestal, transferencia electrónica. preparación de cheques y entrega de 

comprobantes de pago a los servidores pUblicos de estructura, y prestadores de servicios 

contratados por honorarios (anexo 2). 

2.1 .2. Pagos a terceros 

Fuc lurn;:ldo o lo Subdirección de Contobilid3d lo roloción de pogos ;:1 terceroe; é&to concierne o 

las prestaciones de seguridad socia t otorgadas durante/unio del al'lo en curso y a las obligaciones 

fiscales generadas (anexo 3) 

2.1.3. Prestaciones y servicios 

Con base en el Procedimiento para w:pedir y reexpedir credencial eJe Kientificación al personal 

de estructuril y gilfeles de iI"esa pilra presttJdores de servicios por honorarios ilsim#8dos a 

salarios, clave IECMfPRISAJCRH/SGEl03l2017, se emitieron 130 de los primeros documentos 

menCIonados. También se prepararon 134 gafetes para prestadores de servicios contratados 

mediante el régimen de honorarios (anexo 4). 

En concordancia con lo dispunto en el Procedimiento para inlegrar y actualizar el expediente del 

personal de/lnstillAo Electoni/ de/a Ciudad de Mil/rico. clave tECMIPRlSAlCRH/SGEIOIf2017. 

se em~ieron seis constancias de nombramiento. 

INSTlT\JTO ELECTORAL DE VI CIUDAO DE I.ÉX!CO .' ,, '1 



" I),IFORIoE DE A JUNIOOE 20111 

Tabla 3 
Constanelu de nombramiento del perlonal del LnlUluto Electoral 

de la Ciudad de Mellico eapeodidli duranle junio de 2019 

Conforme a l Procedimiento para realizarls baja cel piJfsona/ que concluya su re/ación I':.:~'J:::: 
el Instituto Electoral de /8 Ciudad de MlÚico y expedir documentos de baja, 

iECMIPRlSNCRHlSGE.(J712017, se formularon seis hojas únicas de servicio. 

raba 4 
Hojas ~ni<:as de .. rvielo .. pedidas por ellnllitulo 

EhtctDl'lll de la Cludld de Mtdco durante Junio de 2019 

Servod", publico Fecha 

C",ona Erophdola Pedro 

~--

Pére~ G6me~ SeU! SalomOn 

Cuevas Teja Adolfl) 

17N1I2019 

21Nl12019 

2~19 

Z<lNII2019 

Por Olra parte, al 30 de j l,mio de esle al'lo. en la Secretaria Administrativa se ,.,//"'''+, " 
e~islencia de 53 plazas ~acanles pertenecientes a la Rama administrativa; asi como 50 

puestos del Servicio Profeeional Electoral Naciona l. Es decir, un IOI;¡1 de 103 plazas ,,,,e,ol'''. 
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2.1.4. Otras actividados relacionadas 
con el manejo del recurso hum.no 

Se rindió el informe sobre la situación que guarda la adminÍ5lración de los recursos humanos del 

Instituto. con corte al 30 de junio de 2019. A la Contraloría General del Instituto le fueron 

entregados los informes quincenales de movimientos de servidores pUblicos de mandos 

superiores. medios y homólogos, asl como de prestadores eventua~s de servicios contratados 

por honorarios. los movimientos citados tuvieron tugar entre el lo. y 15 de junio de 2019, asi 

como entre el 16 y 30 de mismos mes y año. Además, en relación con diversos servidores 

públicos, se atendieron requerimientos de Información formulados. tanto por dicha Contraloria 

como por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ). 

A la S&eretaria Ejecutiva y la Unidad Técnica de Servicios Informaticos le fueron enviaóos, para 

su publicación en el s¡1Io institucional de Intemet. con cortes al15 y 30 de junio de 2019. los 

movimientos de alta y baja del personal. que consignan los nombres tanto del personal del 

Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama administrativa como de los prestadores de 

servicios contratados por honorarios. 

De igulII l forma. a la Unidad d .. Crédito nÚm .. ro 2. d .. 1 ISSSTE. se lo onvi",on loe reportoe de 

distribución y seguimiento de órdenes de descuento, concernientes a los créditos ordinanos y 

especiales de la la. y 2a. quincenas del mes que se repofla. 

De conformidad con el Procedimiento para realizar movimientos afiliatoriOs ante eIISSSTE. clave 

IECMIF'RISNCRH/SGE!06I2017. se geslionaron 11 movimientos de afiliación (anexo 6). Por otra 

parte. conforme al Procedimiento pare acceder a préstamos que Olorga el ¡SSSTE clave 

IECMIPRISAlCRHlSGE/1012Q17. se 1ramitaron 35 para el personal del Instituto (anexo 7) . 

Finalmenle, fueron entregadas dos constancias de no adeudo (comprobación de gastos, 

resguardo de materiales y equipo, vales de gasolina. entre otras). 

IN$l'lTUTO ELECTORAL DE lA CIUDAD DE M~lOCO r • I 
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3. DIRECCiÓN DE PLANEACIÓN y RECURSOS FINANCIEROS 

3.1 . RECURSOS FINANCIEROS 

El apartado informa de las requis iciones p!"esentadas a lo largo de junio y del 

programálico-presupueslal verificado COI'l base en los procedimientos para las 

suficiencias presupuestarias. y para realizar los traspasos conducentes. También las 

conciliaciones bancarias ~I mes, los estados financieros y la situación que guarda el,."" 

impuestos. 

3.1.1. Requisic iones:, suficiencias y traspasos pres:upuestales 

En relación con las requ.siciones programadas para el periodo de que se informa. 

presentadas 40 por un total de 3.280.5 miles de pesos. 

Tabla 5 
Requlsicionn preuntadas por In unidades res ponsables de gasto en Jun io de 2019 

(Miles de pesos) 

12.0 

0.0 

q 
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Por otra parte, las unidades responsable de gasto (UR) del Inst~uto solicitaron 24 traspasos 

presupuesta!es por 5.257_5 miles de pesos y fueron procesados 2 traspasos de cierre mensual 

por 147.697.3 miles ele pesos (ane~o 6). 

3.1.2. Registro programático prnupuestal 

Al 30 de Junio de 2019, de los 513,731.8 miles de pesos programados 485.276.6 miles de pesos 

(94.5% de lo programado) se encontraban en el momento de gasto devengado. el cual reconoce 

una obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes. servicios 

y obras oportunamente contratados.; 462.475.7 miles de pesos (93.9%) e n el de ejercido, que 

refleja la emiSión de una cuenta por liquidar certificada. o documento equivalente, aprobada 

debidamente por la autoridad competente: y 467,629.2 mites de pesos (91.0%) en el de pagado. 

que muestra la cancelación tolal o parcial de las obligaciones de pago. y se concreta mediante el 

desembolso de efectivo o GUalquler otro medio de pago. 

Tabla 6 
Resultado presupuestal dellnslituto ElectGnlt de t,a Ciudad dl! Mh:lo;o 

at 30 de junio de 2019 por capitulo de gasto 
(Mites de pesos) 

~. ",m, ='" m.39!1.' =,m., 2'0,&12.0 

-~- ' '1. ' 03.5 8.·loIJ~ 8.' liII.1I U llt.. UI9.2 ....... 
,~ 

,~ 

S. ",1c;os '40!.'~~.2 55.ae.., ~771.8 ".m.' 3S.ss8 .' 3'.' 57., 
Gen. ,,1 -¡ ......... ..do. 
"lO 

. - 233,471.8 2'8.M1I. ' 2'8.3S!I.' 2. 1.JM.' 2 .a.JM.l 218~.1 
~-, 

- ' '-' --- . ' 5.=.7 ,~, .-. ~, ~, = -e'"~ 
Tot. 1 7.1'680 !'l.11. a a'J.i .. I2.' ..a5.27le _"., 'G1 •• :tIIl 
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De manera ad icional, en la tabla siguienle se detalla el gasto regislrado por capilulo. 

Tatl:a 7 
Gasto del Instituto EI,ctoral de la Cludld de México por capitulo al 30 de Junio de 2019 

(Miles de pesos y por clenlos) 

2.492.8 ........ -
.000 "'T",nsfe'e0d3s. Asigoadones. Subsid iOOl y Otra. Ayu<las' 218.359.1 

3.1.3. Conciliaciones bancarias 

En las labias 8, 9 Y 10 se presenlan las eonc:liaClones bancanas relativas a las ele 

cheques. inversiones y de los Fideicomisos PlbIico No Paraestatal . Irrevocable e I I I 

mím. 2188-7, y Públ ico. no Paraestatal , Revocab.e e Irreversible núm. 

a juOlo de 2019. 

Taba e 
Conciliaciones tlancariaa de las cuentas de cheques 

del Instituto Electoral de la Ciudad de Mbico al:ro de Junio de 2019 
(Miles de pe$OS) 

~-, '., 

9 



SECRET"RiA ADMI~ISTRA TIVA IEC M.JAI~f053- 19 

I~ FOR"'E DE OPEAACIO~ CORRESPONDIENTE" JU~IO DE 2019 

Respecto de lo antenor. conviene aclarar que el c:oncepto • Abonos del Instituto no correspondidos 

por el banco· puede relacionarse. entre otras explicaciones. con cheques en tránsito, mientrlls 

que el de ·Cargos del Inst~ulo no correspondidos por el banco· generalmente concierne a 

movimientos contables. 

Tabl<l9 
Conciliaciones b,ne.arlas de tH cuentn d. invel'$iones 

del lnstiluto EIecIOnlI de la Ciudad de WlI:ico al30 de junio de 2019 
(Miles de pesos) 

In ....... n 
20<42263'8 Soooomer. 3a9,201.Q 121.5 0.0 00 

~ 

Por lo que se refiere al Fideicomiso Publico, no ParaestataJ Irrevocable e Irreversible numero 

2168·7. Subcuenta de Reserva laboral. el saldo al 30 de Junio de 2ü19 ascendió a 

22.015.9 miles de pesos. En el mes objeto del presente informe. con cargo a esla subcuenta 

fueron pagados tres convenios de terminación de la re lación laboral, por 1,341 .7 miles de pesos. 

También se registraron ingresos por rendimientos del orden de 117.7 miles de pesos. 

En lo concerniente a la Subcuenta de Bienes Muebles e Inmuebles, el saldo de ésta al 30 de Junio 

de 20 19montaba 502.5 miles de pesos. A lo largo de dicho mes, la Subcuenta de Bienes Muebles 

e Inmuebles registró rendimientos por 2.7 miles de pesos y gastos por honorllrios fiduciarios de 

12.3 miles de pesos. 

En cuanto al Fideicomiso Público, no Para estatal Revocable e Irreversible núm 16551·2. el saldo 

al 30 de Junio de 2019 ascendia a 1,355.3 miles de pesos, Durante el periodo soore el cual se 

informa. se registraron ingresos por rendimientos del orden de 5.2 miles de pesos: y pagos por 

honorarios fiduciarios de 9.7 miles de pesos. 

I ~STTT\JTO ElECTORAL De U\. OUOA.O De MtxlcO , p' 1 
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21e&-1 

16551·2 

Tabla 10 
Conciliaciones bancari .. Ik las cuentas de fideicomisos 

de l InstituiD ElKlo",1 de la Ciudad de Mbleo al 30 d. Junio de 2019 
(Miles de pesos) 

F~_ 

Borlllt!t!, .:uento m.' M 12.3 M bieneo m ... bles 
e irvnuet>les 

F"""'" -. 22,01$,' M =. O. ~~ 

rese"'. iaberol 

F""'" -- 1,3$5.3 .0 .., 0.0 
eIedtOo .... _ .... """" ... ... __ . ~-""-""'. __ . ,.,.,.,... 

,,. 

~. 

'.-

Por otra parte, concIuy6 el cierre contable correspO<'ldiente a junio de 2019, Los registr 

periodo se sUSlentan en pólizas de diario, ingres~ y cheques, De lo anterior, se despre 

elaboración de 777 cheques de la cuenta de 8BVA·Bancomer (cuenta num, 8) por un impo 

5,853,3 miles de pesos_ Éstos conciernen, principalmente, al pago de la n6mlna; a la retrib 

de trabajadOfes empleados por honorarios asimilados a salarios; a las remuneraCiones 1M 

personas contratadas de forma eventual , también por honorarios asimilados a salarios, que 

participan tanto en la Elecci6n de Comrtés Ciudadanos y Consejos de los Pueblos como n la 

Coo!Wlta Ciudadana sobre Presupueslo Participativo 2020; y al pago de pensiones alimenti 'as. 

gastos por comprobar, y proveedores de bienes y servicios, 

Fueron realizadas 1,209 dispersiooes por un importe de 16,219,3 miles de pesos, que cubr n la 

18. y 23. quincenas de junio, tanto del personal de estructura como del personal eve tual 

contratado por tlonOl'3rios asimilados a salarios, empleado por los partidos politicos. Dicho 

también cubre la la, y 2a. quincenas de junio para el personal eventual, contratado por honor 

asimilados a salarios, empleados para la Elección de Comités CiudadarlOS y Consejos 

Pueblos y la CO<'Isulta Ciudadana sobre Presupuesto Participatrvo 2020. 

Se efectuaron 531 transferencias bancarias por un total de 87,046.8 miles de 

principalmente para el pago del ISSSTE, Sistema de Ahorro par¡¡, el Retiro (SAR), Fondo 

Vi~,enda del Instituto de Segundad y Servicios Sociales de los Trabajadores del E 

INSffilJTO ElECTOAAl. OE lA CIUDAD DE M~X1CO 
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INFOIWE DE oPt'RACIOH CORRESPONDIENTE A JUNIO DE 2019 

(FOVIS55TE). servicio te lefónico. agua, energia eléctriCiiI , impuestos federales y locales, renta 

de inmuebles, prerrogativas de junio a partidos politicos, entre otros, Con oportunidad se tramitó 

ante la Secretaria de FInanzas de la Ciudad de Mé. ico el cobro de la ministraci6n. Además, 

fueron manejadas. en tiempo y lorma, las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto. 

3.1.4. Estados financieros e impuestos 

Con base en la normatividad em~ida por el Conseto Nacional de Armonización Contable 

(CONAC), se elaboraron nueve estados financieros con CIfras al 30 de junio de 2019. 

Además, durante el mes objeto del presente informe fueron pagados los impuestos federales y 

locales; éstos ascendieron a 9,078.4 miles de pesos. Queda por pagar, para julio de 2019, un 

importe de 10 ,116.0 miles de pesos. 

Tabl¡t 1 1 
Comproml.o. fisca les delln$tituto Elector,1 de la Ciud,d d' México 

corre. pendientes a Junio de 2019 
(Miles de pesos) 

Con<::eplo Pa~do& On )unlo Por ¡n~ren juli" 

,tmpues\O$ kx:IIIes 
.0% sctxe tOI._) 

e,004.e &.122.0 

1.l23.9 

lotol 90764 9.2459 

3.2. PLANEACIÓN 

El apartado guarda relación con las labores de planeaci6n operativa del InstlMo para 

2019 y 2020; también da cuenta de las actMdades de planeadón estrat&gica concernientes a la 

formulación del Plan General de Desarrollo dal Instituto Electoral del Distrito Federal para el 

periodo 2017-2020. 

3.2.1. Gestión de la plane;¡ción estratégica y operativa del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México para el ejerc icio fiscal de 2019 

En el mes que se reporta fueron continuados los trabalos de acluaHzación del Manual de 

Planeaclón del Instituto Electoral de la Ciudad de MéXICO. para el Ejercicio Fiscal 2020. 

INsnnrro ruCTORAL DE ..... CIUDAD DE Ml<lCICO 
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INFORMe DE Of'ERACION CORRESPOtODlEHTE A JUMIC DE 2019 

Al respecto, co~ntamente con la Oficina de GesIiOn de Calidad se levaron a cabo dive 

actividades para incorporor en el Manual de Planeaclón del Instituto Electoral de la Ciud de 

Ml!lxico pal'il el Ejercicio Fiscal 2020, aspect05 reliidooados con las normas ISOITS 54001 : 19 

(ISO EtectOfllI) e ISO 9001 '2015. Ello, a partir de 111 vinculación de las actividades institl.lcion !es 

con el Sistema de Gestión de CaJiclad E~ctoral (SGCE). Entre los temas abon::lados está los 

siguientes: 

1. Matriz de gestión de riesgos 

2. Seguimiento '1 eo.aluaciÓfl 

J IndiCadores 

Se inició con la revisión del Submódulo de Planeadón del Sistema Informático Inlag de 

AdminiSltaClOO del tnst~uto Electoral de la Ciudad de México 2020. 

Por otra pane, se elaboraron los siguiente. flujogramas: 

1. Registro contable de nómina 

2. Gastos por comprobar '1 comprobación. 

J. Otorgamiento '1 comprobación de recul"$OS para 9aslos de alimentación a funciona de 

Mesas Receptoras de Opinión el dla de la Jornada Electoral. 

3 .3. SeOUlMIENTO y E VALUACIÓN 

El pt"esente apartado da cuenta de las activida:iel efectuadas durante el mea ob¡eto de este 

informe, que se vinculan al módulo de Administr&Ci6n de Proyectos del Sistema Inl ' tico 

Integral de Admin istración del lnslilulo Electoral de 111 Ciudad de Mé~ico (SIIAD). 

3. 3.1. Sis tema Integral de seguimiento 
y.valuaclón d. la gestión Inst itucional 

Con al oficio núm. IECMlSAl129012019 del 25 de junio de 2019, se ¡mormó a las UR del In iMo 

que (lel 2 at 3 de julio de 2019 po<kian ingrnilf at módulo de AdminislraCión de Proyect (tel 

Sistema Informático Integral de Administración para reportar los avances en sus acti · es 

inlllIucionales. correspondientes a junio 001 al'lo en curso. Lo anterior. con el doble prop6s' de. 

por un lado. eVilluar el grado de cumplimiento d! los objetivos dellnslltuto correspondlen s ill 

INSrnvrO elECTORAL DE LA CIUOAO CE ~E!lICO 
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INFORME DE ~ERACIÓN CORRESPONOIENTE AJUN IO DE 2019 

selClo mes de 20 19; por olro, delectar evenluales desvial;lones respecto de lo planeado 

originalmente, para iniciar, cuando as! se requiera, acciones correctivas y de perfeccionamiento 

de la estrategia institucional eslablecida. 

De forma consecuente, se revisó y actualizó la base de datos que contiene información sobre las 

252 fIChas que integran el Programa Operativo Anual 2019 (POA) formuladas por las UR en el 

SllAO. Dicha base es út il para dar seguimiento y evaluar de manera mensual el avaote en las 

adMdades Institucionales dellnstitUIO, Conforme a lo anterior, fueron atlalizadas y evaluadas I()S 

acciones reg istradas por las UR, asl como establecidos los avances correspondientes. 

E17, 14, l B Y 21 de junio se llevaron iI cabo reuniones con la Ofi cina de Gestión de Calidad del 

Instituto, con el propósito de alinear las actividades de seguimiento y evaluación con el Sistema 

de Gestión de Calidad Electoral para preparar los procesos que pueden ser auditados bajo la 

norma ISOITS54001:2019 (ISO para Slslemas electorales). 

INSTITUTO ELECTOAAL OE LA CIUDo\[) DE MUlCO 
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INF"OfWe OE OPEFIACION CORRESf'OtC)1EHTE A JUNIO ce 201; 

... DIRECCiÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS 

" .1. AooU1stCIONES y CONTROL PATRIMONlAl 

Elte apanado refiere \o relativo a los procedimientos de adjudicación, inventario y resguan:! de 

bienes, llevados a efecto durante el mes oll;eto del presente infotme. 

4.1.1. Procedimientos de adjudicación 

Durante junio de 2019 se realizaron do, licitaciones pUblicas nacionales (anexo 9). Ésta se 

describen a continuación: 

IECM-LPN-09I19, re lativa a la adquisicibn de materiales, UtiIes de aliana y conlumi de 

cómputo (anexo 9). Los servicios adjudicados se presentan en la ta¡¡¡' SIguiente: 

rabia 12 
Partidn IIdjud¡~n por prov-.dor como multado 

de I~ Licital;\ón Pública Nlclonal núm. lEeM-lPN-tltItt 
(Mltes de pesos) 

CetlIrO Papelero MaN • • SA de e .v 

SAdee.V. , , , 

8t. 93. 94y 170 

. ~.INI, 105. 117. 133. 1411, 149, 157, 169. 

INSll1\ITO ELEeTOAA~ O€ 
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Con fundamento en el punto 15.2 de las bases de la licrtación y el numeral 47 de los Lineamientos 

en materia de Adquisiciones. Arrendamientos y Prestación de Servicios de//nstitulo Electoral de 

la Ciudad da México. se declararon desiertas 71 partidas: 13. peNque ningun licitante las ofertó; 

y 58, porque al ser ol!!fladas por uooo mils licitarnes. los precio!; no resultaron convenientes para 

el Instituto. 

IECM-lPN- ll/19, relativa a la adqulslci6n y puesta a punto de equipo de videoeonferencia y 

colaboración; renovación del 1i<:l!nciamiento de los firewalls centrales checkpoint: asi como 

compra de una impresora para generar las credenciales institucionales (anexo 9). 

Tabla 13 
Partidas adJudlcedu por prov,.dor como resultado 

de la licitación Publlc~ Nacional num. IECM-lPN-1 1/19 
(M iles de pesos) 

P:..rti Prov"",,dcr y ccncepte Cantld~d d~~~I~a PfK,e unlt:lrle Total-

la.,.....- Consulting & S.ovicu. 
5.4. cM c.v. 
Adquisic:lón Y puesta a punte de equipo 

, Equipo 1.110.0 1.267.6 

de vldeooonferenc:la y coIabotadón 

Onllnet. S.A. d, C.V. , Renovación del li~c Licencia ~" 391. 1 
de los li<Ywai·s centrales cheI;JIpoint 

T..,_up-port. S.A.. de C.V. , 
A<IqWId6n de una imprescr¡o PBI" g"" .... , , ... n. ~., 

1M 00odeo e' ll sinsutudonales 

Tetal 1.163 3 
"1rI<kIyo ," .', .. " oIvoIo< -"l_. 

En este período se rea lizó el concurso por invitación restringida a cuando menos tres proveedores 

numero IECM-INV-08I1 9. Este guarda relación con la adquisición de materiat!!s. útJles de ofICina 

y consumibles de cómputo: sin embargo. se declaró desier1o. ya que una vez realizada la revisión 

cualitativa de los requisitos legales, administrativos. técnicos y ecollÓmiws no se cont6 con al 

menos tres propuestas para cada una de las partidas. 
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4.1.2. Adj udicaciones directu y proc:edimientos de adjudie.JIción 
mediante pedidos, contratos y órdenes de servido 

IECM..JAINF ,g 

Con fundamento en los numerales 27, Inciso C; 2B, primer párrafo; 48: SO, fracción XIII: 51, p mer 

párrafo; y 52 de los Unesmienlos en met8ris de AdquiSiCiones, Arrendamientos y PresJ.ac· d6 

Servicios d6llnstituto Electoral de la Ciudad de M(¡)(/c(), se efectuaron 23 adjudicaciooes di as 

(anexo 9). 

Derivado de los procedimientos anles mencionados. a lo largo de junio de 20191ueron elabor dos 

6 contratos. 22 pedidos Y 7 órdenes de servicio poi" un total de 1 1,024.3 miles de pesos. i ido 

el Impuesto al Valor Agregado {IVA}. Asimismo. se realizó una modificación a contrato sin ql.Je 

alectase el monto originalmente contratado. y fueron efectl.Jadas dos adjudicaciones que, r la 

magnitud de SI.J Importe, l"lO requirieron de orden de servicio o pedido; ésta sumó 4.0 miIE de 

pesos (anexo g). 

4.1.3. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos 
y Servicios del Insti tuto Electoral de la Ciudad de México 

El 12 Y 19 de Junio de 2019, el Comité de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios Gene ales 

del In~tij(Jtn Elector,,1 <fe 111 Ciu<f"rl de México verificó sus Octava y Novena Sesi nes 

Extraordinll rias, respectivamente; el 20 de junio celebró su Sexta Sesión Ordinaria . 

4.1.4. Registro de altas en el Sistema 
de Control de tnvenUrios 

En el sistema de inventarios se registraron altas de lactura con 5US respectivos "úmer de 

entrooa al almacén. También lueron asignados r"Úlleros de inventario , oolocadas las res as 

et iquetas ele identificación y elaborados los resguardos correspondientes. 

Además, se efectuaron resguardos que corresponden a la actualización de bienes de acti fijo 

de las diferentes UR del Instituto. 

4.1.5. Entradas y salidas de almacen 
(material de consumo y activo fij o) 

Fueron realizadas atlas de almacen. Adicionalmente, se surtieron vales de salida de articul s de 

almacén. 

INSTITUTO ELECTORA L DE LA CIUDAD DE ME.XICO 
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4.2. SERVICIOS GENERALES 

En este apartado se informa tanto de la provisi6n de servicios di\lersos como de las labores de 

manteolmlefllO. seguridad y protea:i6n civil efeduadas a lo largo de junio de 2019. 

4.2.1. Sef\licios divel"$Os 

Seguros. El Grupo Financiero Inbursa proporciona el servicio de aseguramiento de los bler"les del 

Instituto. Se encuentran en re\lisióo los pagos de abril a junio del presente ejen;:icio. 

Servicio telefónico. Fueron enviados los desgloses de los consumos de junio de 2019 a todas las 

áreas del Instituto, a fin de que sean determinadas las llamadas no oficiales, asi como depositado 

el importe equivalente en la caja del Instituto. Se encuentran en revisión los consumos 

correspoodientes a mayo y Junio de 2019 

Otros servicios de telefonla. En cuanto al servicio de mantenimiento, Instalaci6n y desinstalación 

de lineas te~f6nicas. están pendientes las retribuciones por los servicios prestados en enero­

junio de 2019. 

Sef\licio de limpieza. Dur8rlte el mes que se reporta , la empresa Joad Limpieza y SeNicio, 

S.A. de C.V .. realiz6 el lavado de los vidrios interiores y exteriores (bajos y altos) del domo del 

edificio principal. Se encuentra en revisi6n. para pago. la documentaci6n correspoodiente a Jos 

seMcios prestados duraf1te abril-junio de 2019. 

SeNicio general de control de plagas y fumigación. Fue prestado el seNicio. tanto en oficinas 

centrales como en las 3J direcciones distritales correspondiente al sexto mes del actual ejercicio. 

Quedan pendierrtes de pago los servicios referentes al mes que se reporta. 

Suministro de agua. Durante junio no fue pagado adeudo alguno. 

Energia e~ctrica . Se cubri6 el consumo de junio de 2019. que importó 352.6 miles 

de pesos. 

Servicio de fotocopiado. Quedan por retribuir los seNicios correspondientes a mayo y junio de 

2019. 

Servicio de Va/el P81king. Se prestÓ el servicio correspondienle a junIO de 2019. quedando 

pendiente su pago. 

INSlTTUTO EU: CTOIV\\. DE LA CIUo.o.o OE-..EXICO 
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4.2.2. Mantenimiento 

la empresa Eas3e!ectromecánica y Sistemas. SA de C.V .. reparó 10 equipos. 

de agua Puresa; 1 reloj para checar. marca Acroprint; otro reloj foliedor lalhem: 1 

papel marca GBC; 1 horno de microondas Samsung; 1 enmicadora laminator: y 1 

Birtman. El costo de las reparaciones ascendió a 11 .3 miles de pesos. 

d. 

Por medio de la empresa Servicios Electromecánicos Aplicados. S.A. de C.V" fue ':'::~t:;.~:, 
mantenimiento preventivo a la planta de tratamiento de aguas residuales. Por la laoor se 

33.3 miles de pesos. 

Por su parte, la empresa Grupo Intemacional de Elevadores. SA de C.V., el 

mantenim~nto preventivo alelevadof del &dfficio ane~o: por un total de 6.7 miles de pesos. 

El servido de mantenimiento preventivo y correctivo a 5ubestaciones. tableros 

generadora5 de energia etéctrica de emergencia. centro de control de motores, de 

oombeo de agua potable. sistema de cárcamo. sistema de tierras y pararrayos lo la 

empresa SIMEC Servicios de Ingenierla Mecánica Electrice y CIVil . S.A de C.V .. y 

gasto de 13.9 miles de pe$05. 

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al si5tema hidroneumábco '""',1',,, 
prestado por la empresa SIMEC Servicios de Ingeniería Mecánica Eléctrica y CMI. SA de V. 

Se erogó un monto de 2.3 miles de pesos. 

El SIIfVicio de mantenimiento y conservación del aire acondicionado lo prestó la empresa 

Servicios de Ingeniería Mecénica Eléctrica y Civi l. S.A. de C.V. El pago por los 

servicios importó 44.0 miles de pesos. 

Personal adscrito a la DACPyS realizó 27 vi'silas a las sedes dismtales para electuar 1'""''+''' 
mantenimiento a sus inmuebles. de la manera siguiente: distritos 02, 04. 06, 13. 15, 17. 

33 una visita por sede; 01. 06, 12. 14. 16 Y 32 dos asistencias por inmueble: y 26 

Tléhuac tres presencias. Entre los trabajos de mantenimiento efectuados. 

de fugas Eje agua y el cambio ¡je luminarin y accesorios electrico • . 

Por lo que se refiere al edificio central del Instituto. mediante la Ventanil la Única de 5 • ...¡"" 
Genernles fueron atendidos cinco reportes de mantenimiento formulados por la DACPyS. 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE ME.XJCO 
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Sin mediar solicitud alguna en la Ventanilla Única de Servicios Generales , se sustituyeron 

luminarias en diversas areas de ofICinas centrales y se otorgó mantenimiento correctivo a los 

sanitarios. 

También se proporcionó apoyo para la reatizaciÓfl de los siguientes eventos externos: 

1. Suscripción del Convenio especifico de apoyo y co laboración en materia de educaciÓn cívica 

entre la Alcaldla Iztacalco y el Instituto, Plaza Benito Juérez, 4 de junio de 2019. 

2. Presentación de los resultados ele las Consultas Infantiles y Juveoites 2017 y 2018, Plaza de 

la Conslitvción. 12 de junio de 2019, 

3. Concurso Juvenil de Arte en grafitis 'Espacio que incluye' , domo de oficinas cent rales, del13 

de junio al 10. de julio de 2019, 

4. Conferencia sobre geopolitica en el marco de la presentación de la publicación electrónica: 

"70 elecciones en el mundo (2012-2017), diálogos entre expertos·, Salón de Usos Múltiples. 

14 de juma. 

5, Exposición fotográfica: "20 anos Construyendo DemOCraCla-, Faro de la Alcaldla Milpa Alta, 

18 al 20 de Junio de 2019. 

6. Presentación de los resultados elel infOfflle sobre cuHura clvica en la Ciudad de Méldco 2017, 

Sala Quetzalcóatl, 25 de junio de 2019. 

7. Exposición fotográfica: "20 alias Construyendo Democracia-, Faro de néhuac, 26 de junio de 

2019. 

8. Expo~ ici6n fotográfica: -20 allos Construyendo DeITl()(:f3C1a", Centro CuHural José Maní, 27 

de junio de 2019. 

Por lo que respecla a los vehículos del Instituto, a lo largo de junio de 2019 se efectuaron 45 

préstamos. Via electrón ica, fue entregada la dotación mensual de gasolina. por un monto de 37,9 

miles de pesos, a los directores ejecutivos, titulares de unidad y Secretario Ejecutivo; por otro de 

48.2 miles de pesos. a Las sedes distritales; y por UrlO més de 25.0 miles de pesos, a los 

consejeros electOtales. 
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Durante el periodo que ocupa el presente informe se enviaron para mantenimiento preven!" o y 

correctivo. 19 unidades: 6 de la Secretaria Adm:nistrativa. 11 de las direcciones distritales. de 

UTAJ y UIlO más de la Unidad Tknica Especializada de Fiscalización (UTEF), 

4.2.3. Seguridad y protección civil 

Fue recibido el seMcio de seguridad de parte de la Policía AUl(illar de la Secretaria de Segu ad 

Pública de la Ciudad de México (PoIicia Aux iliar) en los inmuebles eJel lnstituto (ofICinas cent les. 

direcciones distritales y Almacén de Tléhuac). De forma complementaria, a lo largo de Juni se 

dio seguimiento operativo y administrativo al pefSOOal de dicho CIJefPO policiaco. Como part de 

la verificación del servicio de vigilancia se revisaron 11)5 uniformes, la asistencia y el comprim' nto 

de consignas. También se formularon las bitácoras del servicio de vigilancia de la Policia Au liar, 

Durante el periodo objeto del presente informe, se sollc~ó a la Pelicia Auxiliar la concilia ' eJe 

tumos de junio de 2019 para proseguir con su re'/is iÓn. Conciliada la información menciona se 

estará en condiciones de recibir los listad05 y faduras , para realizar los pagos oorrespondie tes. 

Personal de vigilancia prosiguió con el monitoreo nocturno aleatorio al Circuito Cerrad ele 

Televisión (CCTV) de ofidnas centrales, Almacén de náhuac y direcciones distritales. icho 

personal también llevó a cabo la vigilancia perimetral del edificio central del Instituto; regis ó la 

entrada y salida de bienes del tnstituto: y realizó el control de accesos peatonales y vehlcul res, 

que Involucra la revisión de bolsos, maletas y cajuelas, 

Mientras los vehlculos del servicio de transporte de I/alores se !!flcuentran al interior dellnst uto. 

se toman las medidas preventivas corre5pondiertes, tales como el cierre de una de las hoj s de 

acceso. el reforzamiento de la vigi lancia perimet-al y el acordonamiento del área util[¡ada r el 

personal de la empresa de traslado de va~res. 

En el periodo. sobre el cual se reporta, fueron resguardados los eventos y reuniones efect dos 

por personal de la$ diferentes áreas del Instituto en el edmcio principal. edificio anexo. Sa de 

Consejo General. Casa Colorines y Salón de Usos Multiples. Asimismo, fueron instrumen s 

dispositivos de seguridad para la celebración de eventos con partidos politicos en la Sol de 

Consejo General, 

En recepción, se registraron y canalizaron 541 visitantes y 3.982 llamadas telerónicas e~t 

De manera complementaria, fueron atendidas 423 llamadas internas que guardan relació 

INSTITUTO UECTORAl DE I..A Cluo.o.D DE ".OICQ 
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los servicios de alimentación solicitados por las diferentes áreas del Instituto. En apoyo a las 

normas de racionalidad y austeridad, personal de la Policla Auxiliar termina de apagar las luces 

de las areas que quedan encendidas. 

Por lo que respecta a la prestación de servicios relacionados con la protección civil, se tiene 

lo siguiente: 

1. Fueroo supervisados los servicios de mantenimiento preventIVo y corredivo a los 

equipos de radiocomunicación de seguridad se recibieroo las 6rdenes de servicio para 

tramitar los pagos correspondientes a mayo de 2019. 

2. los tres equipos receptores del sistema de alerta slsmica. ubicados en oficinas centrales y 

Almacén de Tláhuac, funcionan correctamente. Se efectuó la coocillacióo de servicios para 

el pago correspondiente a mayo y junio de 2019. 

3. El sistema de detección de Incendio de la bodega Tlahuac opera de manera correcta. 

4. En relación con el CCTV para oficinas centrales. Almacén T1áhuac y direcciones distritales. 

todDS los equipos se encuentran lunciooando de manera COITecta. Ourante el periodo que se 

reporta se levantaron ocho reportes por falla de equIPO en oficinas centrales. canalizandose 

a mesa de ayuda para su atención. 

5. se visitó el Almacén nahuac con el proveedor del servicio de mantenimiento a redes de 

hidrantes. El propósito de la visita corlslstió en colocar mangueras. p~ones (conectores) a los 

hidrantes y extintores, realizándose las pruebas correspondientes. a la fecha se está a la 

espera del dictamen correspondiente. 

6. Se elaboró el anexo técnico para la adquisición de dos trajes de bombero para el almacéri de 

m8lteriales electorales de la Oirección Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadistica 

(DEOEyG). 

7. Se realizarOfl los servicios de mantenimiento preverltivo al arco detector de metales y a la 

barrefil vehicutar tipo pluma de o~cinas centrales. 

8. Se continuó con los tro/lmites corresporldientes para la adquisición de los siguientes bienes. 

relaciorlados con aspectos de protecci6n civil: lámparas tácticas para brigadistas; cinta 

delimitadora plastica en rojo y amarillo; chalecos disllntivos; balerlas recargables para radio 

comunicadores portátiles; pilas para lamparas sordas: y mica protedora para cristales de los 

inmueb-les de oficinas centrales. 

INSTITUTO ELECTOIW. DE LA CIUDAD DE MEXICO I 
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En atención a las recomendaciones reallzadas por la Auditoría Superior de la Ciudad de MIco 

(ASCM) efectuadas en el marco de la revisión de la cuenta pública 2017, fue emitida la cir utar 

núm. SAfOO9I2019. Al respecto, por lo que hace a los contratos núms C.P.AO.022-19. servicj ele 

mantenimiento preventivo y correctivo a tres equipos receptores del Sistema de Alerta Sis ica ~ 

C.P.AD.OO4--2019. servicio de vigilancia en 35 inmuebles del Instituto del 10. de enero al 3 de 

diciembre ele 2019; Y C.PAO.-()14--2G19, servicio ele mantenimiento preventivo y corredi al 

equipo de radiocomunicación de seguridad dellnstitulo. del 10. de enero al 31 de diciem ele 

2019, se informa que los servicios se llevaron a caoo con base en lo estipulado en los cont 

de mérito. También se solicitó que se realizara el registro de éstos en el momento de sto 

·devengado" en el SIIAD. 

Con el propósito de establecer mecanismos homogéneos que permitan reforzar la segurid en 

los inmuebles dellnstitulo. tanto para salvaguardar la integridad o seguridad de las persona que 

laooran en ellos como para pl"ocurar la conservación de los activos fijos de nuestro 6r ano 

autónomo. fueron emitidas las circulares núms. SAI01412019 y SNOI512019. En ellas se in ta a 

las UR del lnstitulo a tonsidernr que en las reuniones. seminarios, ~os, presenlaclooes, f ros, 

etc .. que tengan programadas, se cuente con un espacio de tiempo al ir1iclo del evento par que 

el personal de seguridad y protecci6r"1 civil informe sobre los protocolos de seguridad por obs IVar 

en CII!>Q de presentarse algún siniestro. 

Se realizaron rondines de revisión de rulas ele evacuación y buen funcionamiento de puert en 

salidas de emergencia. 

COn la finalidad de afrontar los problemas derivados de la ocurrencia de fenómenos natura s o 

de fallas humanas vinculadas al manejo de ciertas tecnologías, se ha enfatizado en la cull a de 

la protección civil. En todos los eventos se realizaron plétk:as de instn.J(:Óón sobre los pral olos 

de actuaci6n para los ~is itantes que acuden al Instituto para que en caso de que se prese tara 

alguna eventualidoo conoz.can los procedimientos a realizarse. 

Se leiteró a los y las bngadistas de todas las areEIS los pro1oco!os de seguridad y protecci6 civil 

implementados en el I nst~uto, para que en caso de presentarse una emergencia, rllalic las 

acciones conducentes en base a éstos. 

En atención a la solicitud de la Dirección Oistrital 26, I:Qnsislenle en orientarle respedO las 

medidas de protección cM! que deblan de inslrumentarse durante la celebración de los cur s de 

INSTITUTO ELECTORAL DE L.O. CIUDAD DE M8t1CO 



Robótica y AjMIrez que tendrían lugar del 25 junio al 2 de julio del presente, el OOp."amenlo de 

Seguridad y Protección Civil formuló un documento con una serie de recomendaciones generales, 

reapecto 8 los cuidados que deben de tenerse durante la realización de e$te tipo de evenlos. 

Se SiguI promoviendo la observancia de los Uooamlentos para el uso del espM;io destinado para 

estacionamiento vehicu/ar en oficinas centra/es de/Instituto Elec/0r81 de la Ciudad de México, asi 

como de los demás ptOlocolos. 

Durante el mH objeto del presenle reporte, fueron efectuados los arreglos 1og1$flcos 

corrl!l$pondienlH, a erecto de proporcionar lugare!ii de estaOOnamiento a lo, inVitados a diversos 

eventos celebrados en el Irmitulo. 

INsnWTO ELECTORAL OE l.'I CllJOAO DE MeX!CO 
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5. UNiDAD TÉCNiCA DEL CENTRO DE FORMACiÓN Y DESARROL LO 

El presente apartado refiefe el de$3rT01l0 de las actividades realizadas en tomo a los 

de gHti6n, tanto de plazas del servicio ProfHioNlI EIectOfaI Nacional como de la 

admmistrativa. Asimismo. se Informa sobre la participación de la UTCFyO en la 

Permanente de Segulmienlo al Ser\l icio Profesional Electora l 1, 

la elaboración de documenlos en matena de incorporación. inducción. 

del personal para la valoración de la Junta Admiristrallva. 

En suma. el apartado da wenta de las actividades realizadas por la UTCFyO en cuatr:,~:: 
generales: Servicio Profesiooal Electoral Nacional: Rama Adminislrllliva; gestión de 

relaaonados con el personal contratado mediante el régimen de honorarios; y 1 

adminit;tratiYas vinculadas al cumplimiento de 106 obJetivos institucionales. 

5.1. GesnóN DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAl NACIONAl 

Actualmente la estrl.lctura del Servicio Profe.ional Electoral Nacional se compone de ",) "'+" 
165 se encuentran en órgano. desconcentrado.; y 04 5. en oficinas centrales. Al 30 de 

2019, ellnslitulo regietraba 50 p!a2:as vacantes del Servicio Profesional Electoral NaCional, 

Tabl:lt 14 
Plaza.¡; u Cl ntes del s......1c.lo Profes ional Electot1l l Nacion.1 

.130 de junio de :HIn, por unidad responsable de galo 

;¡¡~. '";' EjeCulJve o. ~ EIed~ Y <>-SladIslQ 

DifIOCiOn EjK:uIivI de Educación CIviaI 
de Cludedarola " • 

5.1.1. Encargadurfas de despacho del Servicio Profn ional Electoral N.clonal 

se notificó la conclusión de tres encargadurlas de despacho adscritas a la Dirección de 

Educación Civica y Construca6n de Ciudadan!a (OEECyCC), cuya vigeoCIa ~ el de 

junio. 

INSTITUTO 
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Tabla 15 
ContlLlSión de I nurgadurias d e d np.cno I n Junio dI' 2019 

""", Nombro Puesto de nObficaclOn 

IECMlUTCF0/374f2019 

~ 
Al cierre de Junio se encontraban vigentes las plazas referidas e n la tabla siguiente. 

Tabla 16 
Encarg.durlU da despacho del Sal'\llclo Profesional 
Electo..,1 N.c iona l vigent" al tierre de Junio dI' 2019 

Coof'!:lInedOr(a) de EdU<:3ciOn CfvlCll 

Sut!Coo,dlnador(a) dI' Edt>ClloCión 
CI";"', Or9"";zadón EIedor8 I 
Y Par1~ Ciudadana 

llariD(aj "" Óf'9ano 

Jefe(a) de Unidad de Organizaclon 
Electoral 

T8<:nloo(l) de Prerrogatilias y Partidos 
Pollti(;os 

Oireoci6n Ejecutiv. de EOJcad6rI Civial 
y C""strucción de Ciudadanía 

O"ecó6n Ej8CUlIVa de Asoci.ac.n..s 
PoIi6c:as 

, 

" 
, 

, 

" , 

Totol 63 
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En junio o;Ie 2019 se realizaron las gestiones necesarias para la designación d;,:;~::~~'::L~~ 
despacho en plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrilas a la OEECyCC. 

de julio de 2019 al31 de man:o de 2020, conforme a lo siguiente: 

Tabla 17 
Designación d • • ne.rgadurias da despacho en junio de 2019 

JOfge Adri~ Mittor.da Jefe d. C!eparUmet110 
Torres <le EdLJCaci6n CI.icll l 

5.1 .2. evaluación del desempeño 

Periodo 2017-20 18 

""1 .. de Depa"'''''''"IO 
de Educadón CivÍCllII 

En ~l o1ud de que la notifICación de dictámenes individuales se realizó el 31 de mayo 

del Sistema Integral de Información del Servicio Profesional Electoral Nacional 

mediante el correo electrónico num, IECMIUTCFDICEI15312019 del 3 de junio, la i i 

al pel"$onal de Cilllera remitir un .. impresión flrmadil de dichos dictámenes. A la feena 

recibido 153 diclámenes firmados. 

A partir de dicha información, la UTCFyO realizó el análisis general de C<KIa m" ." "" ,,,,+,~, 
como C;Olectiva e identificó las cahfH;:aciones mas altas y bajas para cada una de ellas. " 
objeti~o de proporaonar información estadistica rele~ante . 

Por otra parte. se realizó la compilación de metas y competencias por cargo. respecto 

perlodos de evaluación 2017-2018 y 2018-2019. a fin de generar elementos pertinentes 

aná~sis hislórico de la e~aluaaón elel desempeño. 

Inconformldades sobre la evaluación 
2017-2018 

De conformidad con lo establecido en el art iculo 620 del Estatuto del ServicIO 

Electorel Nacional y del Personel de le Rama Administrativa. el personal de carrera 

Inconformarse respecto de los resultados obtenidos en la evaluación del desempel'\o. 

tendrá un plazo de 10 dias hábiles posteriores a la notifICación de estos. 

DE 1..0\ CIUo.o.o DE MOICO 



SECfl.EfARiA ADMINISTRATIVA I ECM·JAI NF()5$-'~ 

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE AJUNIO DE 2019 

AsI, considerando que los resukados correspondientes a la evaluación 2017·2018 rueron 

notificados al personal el 31 de mayo, el plazo para presentar inconformKlades corrió del 3 al 14 

de junio. Al respecto, se recibieron cinco escritos de inconformidad. 

Tabla 18 
Escritot d. Inconformidad presentados contra I.;i evaluación 2017.2018 

16/V12019 Meta colectiva 28 y *OIlcUud 
Edmuoclo E$quhiel Revllla 

1~9 
de consJd_ dentro de IIU ell8luac:i6n 
01 rubro de _Individuales 

Kooti~ MroaIava Crm VelA:zque.z """"" 
E ..... uación ~aIízada pot Hb::lor 
porfirio GoAz/iiez.lirMnal: 

Jlllme Lozada Gon~ ,~, MIl'UI colectiva 28 1 
5amuel Pérez Gutie,rez l1MflO t9 Mela colectiva 28 

HécInr POIfino !3ondlez J"ménez 1~19 Meta coIec*\Ia 28 

El 27 de junio, durante la celebración de su Sexta Sesión Ordinaria, la Comisión Permanl'!nte 

dI'! Seguimiento al Servicio Profesiooal Electoral Naciooal conoció el Informe detallado 

sobre dichos escritos de inconformidad. El cJocumemo fue posterioonente rem~ido a la Dirección 

E¡ecutiva del ServicIo Profesiooal EIectOfilI N<tCiooal (DESPEN), mediante el oficio 

núm, IECM/UTCFD/45112019 de misma fecha. 

Cabe hacer mención que conforme a lo establecido en los Lineamientos Que regulan el 

procedimiento en materia de inconforrrttdades que fomrulen /ex; miembros del Servicio Profesional 

Electoral Nacional con motivo de los resultados que obtengan en suS 1N81uadones del 

desempeño del sistema OPLE, los escr~os deberán ser analizados y sustanciados por una 

autoridad responsable designada, en este caso, por el COl'lsejo General del Instituto. 

Para till efecto, durante la verificación de su Sexta sesión Ordil'laria, la Comisi60 Permaoente de 

Seguimiento al ServicIo Profesional Electoral Nacional tuvo poi" presentado el anteproyedo de 

acuerdo del Consejo General para la designación de dicha il'lSlancia. Et documento se encueotra 

siendo analizado por la citada Comisión. 

IflSTITUTO ELECTORAL De LA CIUOAD OE MEJ(ICO t B , 
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Periodo 2018-201 g 

COI'IIa finalidad de darific3r al peBOOal del Servicio Profesional Electoral NaClQtlal e!~:~:: 
de las metas Pfevistas para esta evall.laclón, el14 de Junio se llevó a cabo una reurolón 

con penonal de la DESPEN. A la sesión asistieron 136 personas del Sefvlclo 

Elei;toral Nacional, ad5critas allnstitulo, en cuatro horarios distintos. 

Como parte de los preparaUvos de dlchll reunfón, medlllnte el ''''~~::''M~:~::~::: 
núm. IECMlUTCFOICEJI5012019, 1a UTCFyD rem~ió al persOllal de carrera, ti 

re!¡¡IIV(I$ a las metas y competencias vigentes para el periodo 2018-2019 como Utl formato 

l. complliloón de dudas, t::stas Ultimas fueron recibic:las hasta el 6 de junio, y remitidas dia 

5iguiente a la oeSPEN con el correo eledrÓtlico tlúm. IECMJUTCFDJCEll5812019, 

Derivado de liI reunión se ac:ord6 elabofar un cali\logo de evidencias para la de 

competertdll : l ambién se convino que (a UTCFyO analizarla la l' 

con persOIlas evaluadorllS y evaluadas p¡ilra precisar las evidencias de la del 

Oesempeflo. 

Por otra parte, el 18 de j.lnio la DESPEN comunicó, mediante correo electrónico, el "~'"" 
e~clrónico para la COIlsu~a de las metas individuales y colectivas. periodo sept~mbre 

agosto 2019 la información fue remillda a las personas titulares de las direeoones .je'"'I~" 
dtrec;Qones distritales y seaetarla Ejecutiva, para su conocimiento. 

5,1,3. Programa de Formac:l6tl '1 Desarrollo 
Profeslomll Electoral Naclomll 

En junio se dio Hguimiento al periodo academice 201911 del Programa de Formación, De,""'. 
Profesional Electoral, por iTlpartirse del 29 de abril al 19 de julio. 

Al respecto, el 7 de jutlio la OESPEN remitió a la UTCFyO la programaci6rl de las 

presenciilles con los coordinadores aCildémi<;OS. Sobre la petiCIón realizada por de 

Jesus Enrfquez Sil'o'a, Secretllfio de Órgano OeSCOl'ltentrado ads c:r~o a la Dirección 

la DESPEN, mediante el oficio nlm.1NEJOESPENIOPEPI01612019 del 24 de junio. 

CUl'Nr el periodo acadéh ico 2019i'1 . Etl virtud de lo amerior, el flÚmIIro de 

encuentran en su tercera oportunidad se redujo a 15, las cuales fueron convocadas a 

presenciales 
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También se gestionó apoyo logístico para la celebración de los circulos de esludio del módulo 

GesUón de Procesos y Mejora Continua, programados para el 20 de junio en las instaladones del 

Institulo. 

5.1.4. Programa de Inducción al cargo 

Derivado de la incorporación de Luis Albeno Gasea Ramos, a partir de 10. de junio, al cargo de 

Jefe de Departamento de Participación Ciudadana 11 . con el oficio nUm. IECMlDEPCyC/S32J2019 

del 10 de Igual mes. la DEPCyC soliclló la imparticiófl de los cursos de inducción a dicha peI"SOna, 

quien fue notmcada mediante el ofICio numo IECM/UTCFD/409f2019 de la misma fecha. 

Además, a la persona sel'ialada. a través de la plataforma educal iva del INFO. se le otorgó 

asesoría para la acredilac;ión de los cursos obligatorios en materia de transparencia, 

5.1.5. Incen tivos 

Derivado de los resultados de la evaluación del desempel'io 2017-2018, conforme a la ruta de 

trabajo establecida por la DESPEN. la UTCFyD elaboró 113 dictámenes preliminares para el 

otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional. De este 

número, 42 corresponden a personas que cumplen todos los requisitos: y 71, a servidoras y 

servidores ptjblicos que no cumplen con la total idad de las exigencias. También se integró la 

documentación soporte del cumplimiento de los requiSilQ$, AsI , el 20 de junio mediante el oficio 

núm. IECMfUTCFD/43612019, la UTCFyO remitió 105 dictámenes preliminares a la DESPEN para 

su validación. 

5.1.6. Aclivid;¡des elfternas de miembros 
del Servicio Profesional Ele1:toral Nacional 

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93 del Reglamento en maleris de Relaciones Lsborales 

de/lnsfituto E/ectoral de la Ciudad de México, el permiso es la autorización por escrito que se 

otorga al pef50nal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, denlro de su horario 

laboral, oon la finatidad ele realÍlar actividades académicas, cientificas y de Invesllgac:iór'l. 

Durante el periodo sobre el cual se reporta no se recibieron solicitudes para realizar actividades 

e)(ternas. Es Importante ser'\alar que en el caso de las personas que cursaron el Diplomado en 

Derecho Electoral. el examen correspondiente se encuentra programado para 81 10 de Julio. 

INSTITUTO ELECTORAl. DE LA CIUDAD DE t,lit(Ico I • I 



SECRETARIA AOMINISlfIATNA IECM-.IAINF05 la 

INFOf!ME DE OPEAACION CORRESPONDIENTE A ..II.JNIO DE 20111 

5.1.7. Titularidad 

Con motivo de las modificaciones a los Lineamientos de Ti/Ularidad. la OESPEN emitió la circ lar 

numo INElDESPENI043/2019 del 3 de junio. con la finalidad de Informar el procedimiento r 

seguir para el reconocimiento a miembros del SeNicio Profesional Electoral Nacional qu se 

encontraran en alguna de las situaciones previstas en el articulo 21 de dichos lineamientos la 

circular establece la ponabilidad de la t~ularidad. aplicable a aquellas personas que regis I!n 

movilidad por reingreso, cambio de adscripción o rotación entre OF'lE, o entre el sistema I y 

el OPlE, por concurso p(lbi ico, y que obtuvieron titu laridad, o algun avance en el cumpl imi nto 

de requis~os para ello. 

Por lo anterior, mediante el oficio numo IECM/UTCFD140212019 del 6 de junio, la UTCFyD dilu dió 

la circular entre las personilS del Servicio Profesional Electoral Naciooal que aun no cuentan n 

dicha condición, respecto de las cuales no se recibió ninguna soIicilud de reconocimiento. 

5.1.8. Procedimiento laboral disciplinario 

De conforrnidad con lo dispuesto por el articulo 646 del Estatuto del Servicio Profesional EJoc 

Nacional y del Personal de la Rama Admínlslraliva y la circular numo INElDESPENI2 112019. I 7 

de junio la UTCFyD envió a la DESPEN el oficio núm. IECM/UTCFD/40412019, asi como un s bre 

cerrado con el informe mensual sobre el estado procesal de los procedimientos rabo les 

disciplinarios. recibido de la UTAJ con el orlCio nUm. IECM/UTAJI115512019. 

Por otra parte, mediante el oficio numo IECM/UTAJI11 7712019. del 11 de Junio. la UTAJ remi ló a 

la UTCFyO, en su calidad de Secretaria Técnica de la Comisión Permanente de Seguimien o al 

SeNicio Profesional Electoral Nacional. el acuerdo plenario de reencauzamionto dictado r el 

Tribunal Electoral de la Ciudad de México en el expediente numo TECDMX-JlDC-02212 19. 

En él se ordenó a este Instituto tramitar como un recurso de inconformida el 

medio de impugnación presentado por la denunciante en el Procedimiento l aboral Oisdpli ario 

numo IECM·UTAJISElPD/0212018. lo anterior. a pesar de que las partes en el procedim nto 

pertenecen a la Rama administrativa y no al seNicio Profesional Electoral Nacional. En virt de 

ello, en via de cumplimiento. el 17 de junio la Sett"etaria Técnica de la Comisión Permanen de 

Seguimiento al SeNicio Profesional Electoral Nacional dictó el acuerdo de admisión de ¡CIlO 

recurso. el cual quedó radicado con el expediente num. IECM·ST·COSSPEN·RI-02/2019. m mo 

que al cierre del presente Informe se encuentra en su etapa de sustanciación. 
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CORII.ESi>ONOIENTE A JUNIO DE 2(ll i 

Cumplimiento 8 la Sentencia 
SUP-REC-36512019 

Derivado de la resolución emillda poi" la Sata Regional Ciudad de Mexico del Tribunal Electoral 

del Poder Judicial de la Federación (TEPJF) en el expedil!nte núm. SCM-JOC-98t2019. José Luis 

Santillán Reyes presenló ante la Sala Supenor del T EPJF un reQJTSO de reeoneidefacl6n , el cual 

fue radicado con el expediente núm. SUP-REC-365120 19. y resuello el12 de juniO, en el sigulenl e 

sentido: 

-ÚNICO. Se modifica te ....,wneiIo de la Sala Ciudad de Milxico <lictaOil en el 

SCM-JOC-91l12019 para los el&clOS preclsacl05 en la ultima ¡wIe de eSIa sentenela." 

En cuanto a sus electas, la resoluCl6n de la Sala Superior Instruyó lo siguienle: 

-Por lo anterior. debe modifica .... la sentencia en la lRiItena que fue omp.¡gnIICIa ~ el 

eleclo de confirmar por las razones e)(pUHtn en esla senloencaa la rfllf.......c:iOn de los ado5 

reclamados., pero revoca< parciIIlrnente loe electos dÍCUIdCIS por la S. CIUdad de ~. 

-En !IU lugar. se ordena I la OESPEN Y al OPLE de la Ciudad de ~KOCO para que, por 

medIO da sus órganos competentes, . tendiendo a la manifestltciOn del terce-ro In teresado 

para ocupar el cargo de jefe de Departamento de PilrDcipaci6n Ciudadana se le des.lgne 

en la vacante de ese instituto 1oca1. 1 estar en la poslciOn nume'o 1 de la lislll de reserva 

pt,11I dicho p!Jesto. 

-Por otra parte. dado que no puede .. de$COnoeXlo el de<eehO de loe it$pirantes a es~ 

en la lista. de reserva. qv«t, sin efeeto el C*11bIo de ads<.:npción ofrecxlo '" ,eo.u"I'tIIte a fin 

de J'IO vuInemr el derechO de loe tercet05 que se ubicafon en la "la correspondiente iI la 

j&IaIura de Departamento en EdUC8Ct6n crYicli. bantenoo-, no deseonoce el deI:let de p¡tgo 

de la IOUIlidad de las presl8CÍDnM • laS q"" tiene dorecho con motivo de !IU encargo en el 

OPLE de tao Ciudad de Mbic:o: 

En este sentido. el 28 de junio. mediante el acuerdo núm . IECMIACU-CG-037/201 9, el Consejo 

General dellnstitLJto aprobó la mQdilicaci6n del acuerdo numo IECMlACU-CG-03412019 y designó 

a Luis Alberto Gasea Ramos, en el cargo de Jefe de Departamento de Participacl6n Ciud.¡odana 

11 del SBfVicio Profesional EJec\oral Nacional, a ~ir del 10. de junio 

Defflado de ello, mediante los oficies núms. SECG-IECM/239812019 y SéCG-lECM/239912019 

del 28 de junio. el Secretano Ejecutivo emitió el nombramtenlo y ofICio de adscripa6n 

COITespondiootes. 
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SECRETARIA oUlMlNISTRAnvA IEcu.J.o\INF 19 

INFORME DE OPEAAClON CORRESPONOIENTE A JUNIO DE 2019 

5.1.9. Actividades de apoyo a la Comisión Permanente 
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional 

El 27 de junio IUVO lugar la sexta Sesión Ordinaria de la Comisión Permanente ele Seguimi o 

al Servicio Profesional Electoral Nacional. En ella. dicho 6rgano colegiado aprobó la mi a 

correspondiente a la Quinta Sesión Ordinaria, celebrada et 30 de mayo, y el Plan Anua de 

Cambios de Adscripción y Rotación del Servicio Profesional Electoral 201 9, que se Inslrumen rá 

durante el cuarto trimestre de 2019. 

Asimismo. tomó conocimienlo del InfOfmu de la UTCFyD sobre el seguimlenlO al Se '0 

Profesional Electoral Nacional, correspondiente a junio. asl como elellnforme sobre la rece 

de escritos de Inconformidad respecto de los resultados de EV31uacl6n del Desem 

2017-2018 del Servicio Profesional Electoral N3cional. 

5.1.10. Foro sobre la evaluación del Servicio Profesional Electoral Nacional 

con el propósito de evaluar el hJncionamienlo del SefYiclo Profesional E\ecloral Nacional e los 

OPLE, a tres al'los de haber inicii!do su Impl3ntación, e Identificar los retos existentes a parti del 

funcionamiento y los resukados e~perimentados en los mecanismos del Servk:ÍQ Profesi n31 

Electoral Nacional, mediante la circular num. INElDESPEN/036/2019 del13 de mayo la DES EN 

informó sobre el Primer Foro de Evaluación del Servicio Profesional Electora l Nacional e los 

OPlE. Éste se realizó el 19 de junio, en 135 instalaciones del Instituto Electoral del Estad de 

Mexico (IEEM). 

A dicho evento asisti6 la representación de los 32 OPLE. En el caso de este Instituto. pers n31 

de la UTCFyO acudió en su cal idad de órgano de enlate: asimismo. estuvieron prese tes 

diversos furn::ionarios del INE, entre los que destacan los consejeros electorales Marco Ant nio 

Baños M3rtinez y Ciro Murayama Rendón. el secretarlo ejecutivo Edmundo Jacobo MoIina. y el 

titular de la DESPEN. Rafael Martlnez Puón. 

En el foro se descflbi6 el funcion3miel"lto de cada uno de los met:anismos que integran el Se '0 

Profesional Electoral Nacional en el sistema OPLE; también se mostraron estadísticas y halla gos 

derivados de la aplicación de dichos mecanismos a p3rtir de 2017. 

Asimismo. se abri6 un espacio par¡¡ el lntl!feilmbio de consultas, opiniones y propuestas por arte 

de la representación de los OPl E. de la cual se adviene. al menos. dos aspectos hJndil les: 
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a) Si bien el Instituto cuenta con la mayorl. de las ~s del SeIVtCio ProfeSlOilill EJectOfal 

Nacional que componen el slslema OPlE (210 (le 730), se aprecia una presenCia 

importante de plazas del Servicio Profesional ElectOfal Nacional en el resto de los 

Institutos Electorales locales, y se identifica el ánimo de Incrementar el lamal"to del 

sistema en lOS pr6ximos afios. 

b) Se aprecia que el sistema en el Instituto cuenta con una evohx:i6n significativa en los 

mecanismos que componen el SelVicío Profesional Electoral Nacional, ya que. desde su 

implantación, se han impiementaoo la mayoría de ellos. lo cual genera una experiencia 

releyante. 

5.1.11. Sis~ de seguimienl 0 de peraonal del Instituto 

Con el objetivo de sistematizar la operaCión, plaoeaciOn. organizaci6n y eyaluaci6n del personal 

del Servido Profesional Electoral Nacional, mediante el oficio numo IECMlUTCFO/41712019 del 

12 de jur»o. la UTCFyO present6 a la UTSI un requerimiento if1formático para el desarrollo de un 

sl5lema de seguimiento de pt!fSOnal del InllÍfulo. Delipues del anaHsill respectlYo, mediante el 

oficiO nÚm. IECM/UTSII21S12019. la UTSI comunicó a la UTCFyO la viabilidad para desarrol lar 

dicho sistema, ~ rem~ió para tal efecto el plan de trabajo correspondienle. 

5.2. GESnóN DEL PERSONAL. DE U. R.t.au. Io.OWNlSTRAnv ... 

De conformidad con el ProcedimiBnto p8f"IJ la operación d8/os meamiStnO$ exlt"8Ofdinarios d8/8 

Rama BdminiS/ro/iva, calve IEOfIPRlUTCFyOI3r.!016, en junio con el acuerdo núm. 

IECM-JA092-19.la Junta aprobó tres encargaduriu de despacho. 

Tab18 19 
Encargitdurlu de des~cho d. l. R.m •• dmln llt,.tlv~ aprobadas In Junio de 2019 

~o"'bf(l c. tg~ Ad.cripción Porkldo 

SuboJjrecciOn di P_ 16NlI2019 
SMlI Meneses Flores EledDrlIes y Par" it 8\!',oa C .. ,nbi.lntemII • 1$/)(11120111 

","',." ""'-1'a!Iic>Io T ....... Re,.. eoo ..... -.. • 15OUVlO19 

Lucero BerfWiiO!! He<rQ¡~ Jelatuno di Depw!o¡rrenIo ""'- 16NV20II1 ........ .. "''''''''' .....flWllstnowa " ' ....... 1&')(11120111 
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5.2.2. Ocupaciól'l medial'l!. examen de Ingreso 

Conforme al procedimiento núm, IECMIPRlUTCFyDI812017. derivado de la aplicadón 

examen de ingreso. se sometió a la consideración de la Junta la ocupación definitiva de ~I'"o 
plazas de la Rama administrativa. las cuales se detallan en la tabla ~iguienle. 

Tabla 20 
Ocu~clones definitivas de la Rama adminlstretlva aprobadas en Junio de 2019 

Uriel Antonio López ArIIHsta adscrito a la SUDeontr1lJD<ia 
ESleb3rl de A.udilorIa , Control y EvllluaciOn 

Juan Rcbertc 
del Vale CuanaIo 

Analista &dlCrito a la Jefetl¡ra 
de Departamento de Evali.>ao;:lDn 
del Oe< •• rc>eI\C 

ContralD<la Intema 

Unidad T6crlica 
de! Centro de Formacl6n ,-

5.2.3. Programa da Inducción da la Rama administrativa 

Los anlculos 725 y 726 del ES/afufo 

la Rama Adminislraliva se~alan que los OPLE proporCionarán inducción al cargo o 

acceda a una plaza de la Rama administrativa. que laelme su adaptación al puesto por , y 

asimile con mayor rapidez el marco normativo y Ofganizacional que regula a los OPLE; asl 

el Raglamento de Relaciones Laborales del InstituiD Electoral. tiene contemplada la I 

de la Inducción al personal de la Rama administrativa. en sus articulas 23. fracción X; 12:>:1.2:1: 
t24; y 125. 

De acuerdo con las modificaciones al procedimiento de inducción y la emisión de la 

numo SA-02012018 del 13 de septiembre de 2018. la UTCFyD 

la oficina de la consejera EIectOfa Myriam Alarcón Reyes. la Secretaria 

UTALAOD. para proporcionar el curso de inducción a tres personas de la Rama 

El Inicio de la capacitación se notificó COI'I los oficios I'IÚms. 1 

IECMNTCFDl4 t 912019 e IECMlUTCFD/43712019. 
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SECRETARIA AOMI~ISTRATIVA IECM.JAl ~F05J,.19 

¡~FORME ce OPERACION CORRESPONDIENTE A JU~IO ce 201t 

5,2,4. CaJ}llc ltación 

Oferta de capacitaclÓtl2019 

De conformidad con la oferta de capacitación 2019 aprobada por la Junta mediante el acuerdo 

núm. IECM-JA079-19, en junio fueron concluidas las actividades previstas para el primer periodo 

de capacitaeión (27 de mayo al28 de junio). en el cual se impartieron siete sesiones presenciales 

para los cuatro cursos previstos para ese momento. 

Una vez concluidas las actividar:les académicas de dicho periodo, se sistematizaron los 

resultados de las encuestas de satisfacción; también se integraron las ca lificaciones finales para 

su presentación. en julio, a la Junta. 

En cuanto al desarrollo de cuatro módulos de la trama curricular, se realizó el disello del arbol 00 

objetivos y la estrategia didactica general; se elaboraron los instrumentos de evali,¡ación, las 

plantillas de aprendizaje: de los primeros temas de cada módulo, se prepararon las lecturas 

correspondientes a cada guion instruccional; y se verifi.có que el dise!'\o instruc¡;ional cumpliese 

con el modelo pedagógico, los módulos son los siguientes: 

1. "Seguridad y confianza en el manejo de datos personales e información pública', con apoyo 

de la Oficina de Acceso a la Información Pública y Protección de Dalos PersOIlales. 

2. "Sistema da Gestión de Calidad Electora/", con el apoyo de la Oficina de Gestión de Calidad. 

3. "Aplicación del protocolo de actuación para la no discriminación' , con el apoyo de una 

persona especialista externa. 

4_ "Planeación y presupuesto con perspectiva de género" con el apoyo de la Unidad Técnica de 

Género y Oerecl1os Humanos (UTGyDH). 

5.2.5. Diplomado en Derecho Electoral 

En junio tuvieron verifica\ivo ocho de las doce sesiones programadas para el Diplomado en 

Derecho Electoral, las cuales se desarrollaron los dias S, 7, 12, 14, 19, 21, 26 Y 28 de junio, 

Durante el desarrollo de las referidas sesiones luvieron lugar actividades de seguimiento. 

Una vez concluidas las sesiones presenciales, se programo el examen de conocimienlos para el 

10 de ju lio, el cual será aplicado de manera presencial e",las oficinas centrales del Instituto. 
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5.2.6.PennI505 para desarrollar aeuvidadel 
aeaOémicas, clentificH y de investigación 

De acuerdo con lo dispuesto en el 

deI/nstiruto El8ctoral de la Ciudsd de México. el permiso es la autorización por efi.CfÍto 

olOrga al penonal de Mlructura para ausenlarse de $U 

laboral, con la finalidad de rea lizar a cti ~ idade. académicas, 

5.2.1, Incentivos de la Rama administrativa 

T 

En el periodo sobre el cual se reporta se realizó el análisis de resulLidos de la ";:~~~~ 
desempe/\o, Ello, a fin de de!em1inar al personal susceptible de recibir incenllvosen :)(11(1 • 

del modelo aprobado por la Junta, 

DenvaOo de lo anlerior, se veriflCÓ.,1 cumplimiento de 10& requisitos del personal '"'O •• 'bl'1" 
recibir incentivo, y se elaborá la propuesta de dict¡l¡mliH1l" y proyecto de acuerdo para que I"~ _lit" 
apruebe $U otorgamiento. 

5.3, GEsnON DE PERSONAL EVENTUAL 

5.3,1. Reincorporación de personal evet'ltual 

Derivado de la modificación al periodo de contratación del pGf$Onal eventual que 

a los órganos descoocenIJados durante ltI ejerdcio fiscal de 2019, con el correo 

nUrn. IECMlUTCFOICE/16&2019 del 12 de Junio, la UTCFyO informó a las dlrecdonel I I 

sobre algunas las consideraciones operalivas para garantizar la reincorporación 

personal eventual a partir del 16 de junio En tal virtud, para dicho prGCe$O de i 

resultó necesaria la sustitución de once personas. 

Al cierre de Junio, se encontraba ocupada la totalidad de las plazas de. ~":~::oo~,': II~::'_;:~:15:t' ~ 
ótganos ~concentrados: 209 personas con cargo de Administrativo E 

cargo de Capturista de Distrito. 

5.3.2. Lllta general de ~rv. para el cargo 
de C.pturista de Distrito 

Si bien MI encuentran ocupaclas locIas las plazas de personal evenlual en los 

deIconeenU3dos, en la Alcaldia Álvaltl Obregón se agotó la ~sla de re5elVa para de 
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CaptUrisla de Oisttilo. por ello. previ&ndo eventuales Il!nuncias, la UTCFyO sometIÓ a la 

considMaaón de la Junta la lisia gene,..1 ele reserva para dicho cargo. misma que fue aprobada 

madi.mle el acuerdo núm. IECM-JA093-2019 del 28 de junio 

5.3.3. Cumplimiento a las sentenelas del Tribunal 
Eleetoral de la Ciudad de Méxleo 

Con molÍllo de las sentencias em~ldas por el Tribunal Electoral ele la Ciudad de México en los 

expedienles nUms. TECOMX-JEl-o I 812019 y TECOMX-JEl-019l2()19. $e Ofdenó allnshlllto la 

reposición ele las entrevistas realizadas a las personas aspirantes con folios de registro 

COY/31412019 y COY1201712019. Las enllevistas se relaClOn~ con el Concu.-.o de oposición 

abierto para $$Ieccionar personal eventual que apoyara a los órganos descoocentrados durante 

el ejefeicio fiscal de 20 19. 

Con el oflclo nOm. IECMlUTCFDl44312019, la UTCFyD convocó a dichos aspirantes para realizar 

una nueva entrevista, las cuales se veoficaron el 24 Y 25 de Junio. Hecho lo anterior, mediante 

los 8etJefdos nums. IECM-JA088-19 e IECM-JA089-19 la Junta aprobó los re5l.llfados de las 

enVevlstas fii"la les de dichas personas aspirantes, asi como las modificaciones a las liSias de 

ganadorel y reservas que 'f!!IIlIllarOll lIfp.rJ~rl<'l' con dicho resultado 

5.3.4. Inducción a personal eventual 

De acuerdo con las moálficaciooes al procedimiento de IOOucci6n y la emisión de la cin:ular nÚln. 

SA-02M018 elel 13 de septiembre de 2018, mediante el oficio núm. IECMIOEPCyCI63212019 del 

lO de junio ele 2019. la IJTCFyD recibió la soIiciIud de DEPCyC para proporcionar el corso de 

Indueoón a una persooa que corresponde al personal eventual. 

5.3.5. Inducción a personal eventulIl 
en órganos desconcenlf.dos 

Derivado de la reincorporación de personal eventual en 105 «giimos d!!"!lconcenlrados. mediante 

el ofiCIO nUrn IECMJUTCF0/43112019, la UTCFyO solicitó a las dil ecciones dislmales el envio de 

los liSIados del personal pendiente de cursar la actividad de inducción. Luego de reobll dicha 

información. se Inscrnlieron at Campus vinual13 personas. 

5.3.6_ Otros cargos 

Con el oficio I'IlJm. IECMlUTCFDI42212019 del 14 de junio. se remitió en form<l Impre$Ol y 

eleelr6n,e. la Información relativa al proceso ele selección Y designación de Cons.ejeras y 
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SECRETARIA ADMINISTRATNA IECM-JAJNF 

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A JUNIO DE 201¡ 

Consejeros de los 33 Óf9anos descon<:entrados durante el pasado Proceso E~ora¡ L 

Ordinario 2017-2016; asl como la mención del procedimiento por seguir cuando se generaba na 

vacante 

5 ,4 , JUNTA ADMINISTRATIVA 

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 del Reglafll6nlo en Maleria de Relac' 

Latxxales dellnslÍfvto EJecIOfa/ de la Ciudad de México, la ocupación de vacantes de la R a 

administratrva se realiza mediante mecanismos de selección e ingreso, readscri 

y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen objelo proveer al Instituto del personal califi do 

para ocupar, de manefa temporal o definitIVa, los cargos o puestos previstos en el Cal dIt 

Cargos y Puestos de la Rama edministraliva del Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

Durante junio de 2019 se yerificaroo cuatro sesiones de Junta Administrativa: Décima Cu rta 

Extraordinaria, Oécima Quinta Extraordinaria, Séptima Urgente y Sexta Ordinaria. 

aprobación de la Junta se elaboró el proyecto de acuerdo por el que se determina que 

personas servidoras públicas cumplen con el peffil y la experiencia para ser designadas 

encargadas de despacho en diversas plazas de la Rama adminisualiva dellnst~uto. 

De i9ual forma, se formularon tres proyectos de acuerdo: por los que se da cumplimiento las 

sentencias dictadas por el TECDMX en los juicios electorales núms TECOMX-JEl-OI6120 9 y 

TECDMX-JEl-01 912019; por el que se aprueba la ocupación definitiva de cuatro plazas d la 

Rama administrativa del Instituto, cubiertas mediante el mecanismo de eumen de Ingr so, 

conforme al procedimiento identificado con el código núm, IECMIPRlUTCFyO/812017; y el 

que se aprueba la lista general de reserva para el cargo de Capturista de Distrito del Con 

de Oposición Ab<erto poca seleccionar personal eventual que apoyará a los órg os 

desconcentrados del Instituto Electoral, durante el ejercicio fiscal de 2019. 

5. 5. ACTUAllZACION NORMATIVA 

El 5, 19 Y 26 de ;unio personal de la UTCFyD asistió a las reuniones de la Comís" de 

Normallvidad yTransparencia, para la Aduatizaci6n de la Normativa del Instituto Electoral, d 

se anali:¡:6 el·Procedimiento para/a suscripción y seguimiento de Convenios Interinstilucion8 S; 
asi como SLJ anexo relativo a la modifICaCión de la estructura de las politicas de operación, se 

concentraron las observaciones y modificaciones pro~tas por las y los enlaces designad s. 

INSTITUTO ElECTORAL DE LA CIUDAD DE MIOlUCO 
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECI,I-JAINf053-19 

INFORME DE OPERACICN CORRESPONDIENTE AJUNIO DE 2019 SIGLAS y TERMINQS 

GLOSARIO DE SIGLAS Y TÉRMINOS MÁS USUALES 

Para efectos del Informe de OperaCión de la Secretaria Administrativa, correspondiente 
a junio de 2019, se entiende por. 

ASCM 

ASF 

CCTV 

COBAN 

CNDH 

COSSPEN 

CTEMAABI 

COlECIAD 

COTESEI 

CONSAC-CDMX 

CONAC 

CRH 

DACPyS 

DPyRF 

OEAP 

DEECyCC 

DEOEyG 

OEPCyC 

Aud~orla Superior de la Ciudad de México 

Auditorla Superior de la Federadón 

Circu~o cerrado de televisión 

Comité Técnico de Anál isis de la Muestra de Boletas Anu ladas 

Comisión Nacional de Derechos Humanos 

Comisión Permanente de Seguimiento al Servido Profesional 
Elecloral Nacional 

Com~é Técnico Especial en materia de Adquisiciones 
y Arrel'\damiento de Bienes Inmuebles 

Comité Técnico Interno de Administración de Documentos 
dellnst~uto Electoral de la Ciudad de México 

Comité Técnico Que emitirá la opinIón sobre el estado actual 
del Sistema electrónico por Internet y, en su caso, 
la recomendación de su utilización en la Elección de Com~es 
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2019 y de ta ConSUlta 
Ciudadana sobre Presupuesto Partieipativo 2020 

Consejo de Armonización Contable de la Ciudad de Mé~ i co 

Consejo Nacional de Armonización Contable 

Coordinación de Recursos Humanos 

Dirección de Adquisiciones, Conuol Patrimonial y Se1vlcios 

Dirección de Planeadón y Recursos Financieros 

Dirección Ejecutiva de Asociaciones Politicas 

Dirección Ejecutiva de Educación Civica y Constl1,lCCión 
de Ciudadanla 

Dirección Ejecutiva de Organización Electorol y Geoestadistica 

Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana y Capacitación 

INSTITUTO ElECTORAL DE LA CIUDAD DE MItxICO 



SECRETARIA AClMINlSTRA TlVA 

DESPEN 

FEPA,OE 

FOVlSSSTE 

IVA 

INAI 

INMUJERESCDMX 

ISSSTE 

INFO 

Instituto 

INDESOL 

INEHR 

INE 

ITESM 

J"",. 

01D!' 

OAIPyPDP 

OPLE 

Policla Auxiliar 

PIDA 

Po. 

RETAIP 

Direcci6n Ejecutiva del Servicio ProfesiOl"lal Electoral NaciOl"lal 

FlSCalia Espedaliz.;Ki¡¡ PiII'a la Alención de Delitos Electorales 

FoncIo de la Vivienda del Instituto de Seguridad Social 
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 

Impuesto al Valor Agregado 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 
y Protecci6n de Datos Personales 

Instituto de la, Mujeres de la Ciudad de Milxico 

Instituto de Seguridad y Servicios SocIales 
de los Trabajadores del Eslado 

Instituto de Transpareocla, Acceso a la lnlonnaciOn Púbfica, 
Protección de Datos Personales y RendlClOn de Cuentas 
de la Ciudad da México. 

Instituto Electoral de la Ciudad de Méidco 

Instituto N3CÍOflal de Desarrollo Social 

Instituto Naelonal de Estudios Hist6ricos de las Revoluciones 
de México 

Instituto Nac.onal EIectOOlI 

Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores 
de Monterrey. campus Ciudad de MéXICO 

Junta AdminÍltrativa 

Observatorio Internacional de la Democr.u;ia Pafticipaliva 

Oficina de Acceso a la Información Publica y Prot&eel6n 
de Dalos ParJ.OnaJes 

Organismos Publicos Locales Electorales 

Policla Au.iliar da la Secretaria de Saguridad Publica 
de la Ciudad de México 

Programa Institucional de DesarroUo Archivisbco 

Programa Operativo Anual 

Red de Tr8l'lsparencia y Acceso a la InfomladOn PublICa 
de la CIudad de Mé.leo 

9 



RIE 

RESOP 

RO 

$HCP 

SEPI 

SAR 

SOCE 

SOP 

SISPEM 

SIIAO 

SIISPEN 

TAV 

l ECOMX 

l EPJF 

UR 

UTAlAOO 

UTAJ 

UTCSyO 

UTGyOH 

UTSI 

UTVOE 

UTCFyO 

UTEF 

UNAM 

Red IMliluciooal Electoral 

Registro EIectr6n1co de Sistemas de Datos Personales 

Responsable Operativo 

Secretaría de Hacienda y Créd~o Publico 

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades 
Indlgenas Residentes 

Sistema de Ahorro para el Retiro 

Sistema de Gestión ele Caridad Electoral 

Sistemas de Datos pen;onales 

Sistema de Seguimiento de Personal Eventu¡¡1 ~a MecanislTlO$ 
de Pa"ici~ Ciudadana 

Sistema Informatice Integral de Administración dellnst~u1 o 
Electontl de la Ci\.ldlid de México 

Sistema Integral de Información del Sel"o'icio Profesional Electoral 
Nacional 

Tarjetón de Acceso Vehicular 

Tribuna l Electoral de la Ciudad de México 

Tribooal Electoral del Poder Judicial de la Federacl6n 

Unidad responsable de gasto 

Unidad T kniea de An;n iYo loglstica y Apoyo 
a OrgaflOS De~trad05 

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 

Unidad TéCfllC:a de Comunicación Social y Difusión 

Unidad T ecnica de Genero y Derechos HumllrlO$ 

Unidad Tknlca de SeNidos Informáticos 

Umdad Tknica de Vnculación con Orgaroismos Externos 

Unidad l éaWca del Centro de FormaCl6n y Desarrollo 

UllIdad Uenlca Especializada di!! FiscalizaCl6n 

Unjyerskfad Nacional Aut6noma de México 

INsnTUTO ELECTORAL CE LA Cl lIo,.o,O OE M~XICO 
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Anexo 1 
Solleltudes de información publica atendldu durante junio de 2019 

• '.m,'''. m,elo de ""'puasto Comontari"" 
"SO ,o,W 

33OOCXlOO4071Y IECWSAf11421201l1 

IECMlSA!1123!2019 

'R~ de lDdos ~ IXll'llnlIos di! a rrendamóenlo vlgente$ 
ele inmuebles en la Ciudad de Mé>:loo que en COJIidad di! arr...-.rilos 
... P\ayan re!ebrado por ~nc:ias y entld&deS del Gobierno 
de la Ciudad de M'xico que de manera enunO.t,va m;ls no fimilativ. 
del cribimos como Secfet.~", Organismos Autónomos , Organismos 
o.~"""tra~zad05, Organllmos De,oona!nlrados, Comisiones, 
InstiMos. Procuradu~u, TrlbYnales, Emidades. Entidades 
no Sectorizadas. 00""" se retad""" sedo< <le " depo. """ >da 
~, nombre <le la depondencia oontralillU. utoicaci6r, 
o dirección """"""",,, $UpetIit:ia de terreno, superficie <le constn.o::o:;;O 
superficie o)tit de~, r;:;o)ones de estadtnamlentD. uso 
dellnrro.>eble. impone ~ contra!o de ""''' oin !VA. !mpor1e 
de la ",ma por m>-. ¡m~ne de la renta por ~I.eione. 
O ade<:u9do<1es (acabadosl en s u caso, pino y vlgencia del """\nito. 
nombre del arrendador, ~presentante legal del arrendador, teléfono 
del contaclO del arrendador, . 

' 1 SMwoes aormmstratllr .. V penates q..e .. re .... 1I'OpUe$IO. 
debIeoodD adjuntar COpIas _pies digitales en V8'SIOO pUblica 
de la """""' •. 

' 2. Pu .. los, cargos o c:crr<l l".,e. desempoel\adu en la ~m~~'~~~''''1 
PQblica de la Cil.ldad de MéxJoo, debieodo iodicar , la techa de alla 
y bIfI. lISi comtIlos motives de esta úIIOTIII, percepclanes lecibicI&S 
en cada troO de w, desempeIIos en los ~ cargos 
que '- OCUjIaCIo, ..., orrokIt los anterUa y -.al. [)ebie,ido......-w 
copilo simple &,;;; ........ en ~ pUlólClO di! conanclas de _ 
Y bojo odoarmento ld6neo en liI "'" se ~ loa s.wIon!s 
pIrtoIi<no rspan_ de su CU .. atadOrL 

"'3. Nimero di! denunclas permI&s Y adrT*IIstrItivn 
~ la CJ,Ie $(1 le il'lVclUCI'iI , debiendo precisar, de Oler el CllSO, 
el niJrnero de mepe(jiente, en caso de que se ""eLalnlre firme, indicar 
111 0IIntirI0 do!! falle¡ O resoIuOOn que puso fin al Pf(>Cedimlento 
fMIi8dND. debIo¡¡:ido totrndir copia $impte di la mIcrMA . . , 

'. 
"'5 Asin'ismc> dIbef6 iO'ldiclrH ~ nombre de su ac:!u81 SUponer 
Jer*quico y ""'.01181 dlrecllmente a su cargo. 
"6 ReU,,'¡/m delseft,lado COIl Oler", 

INSTITUTO ElECTOR.I\ L P E LA CIUOI\D OE ~ICO ,. a l 



3300000041 ell! IECMlSN11S112019 

"l . Soicito l'Iber el nllmeto de em~ac!os q"" SIl encuentra 
en la nómina permanente. 

'2. Solicito el llstadQ (nomb". y car¡¡o) del pe<SMaI con nOmina 
permanente. 

'"3. SoIitiIo b relación del personal de nómjna peormaneme 
po< cadB ""a de adsaipci6n 
• (Norri>n:. <argo. á ...... de .~ en ellnstiM<» ." 

IECMISAI112312019 de I 

3300000I)4151 11 tECMlSNl12312019 

IECMiSAnl4Ol2019 

I~STlTUTD ELECTORAL DE LA CtUOAO DE 

de 2 I 

" 
" '" 

• 

" "Nu"""",, de 
de 11 
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SECRETARIA ADMINISTAATNA 

INFORME DE OPER.A.CIÚN CORRESPONDIENTE A JUNIO DE 2<l1¡ ANEX S 

"Solldtucl dIIlnf~ dII-.rdc a lo a¡g .... nIe; 

" t CWnUs MMobIes P'~ tuemn <IBdof, ÓIt b8ja 

en ........ rifIn por 111 .-.ación.~ .. ~. " ... , •• ~~ I 

"' 

"7 _ÓltIDll ___ p'·'DIIcos~w ... disminuyO ... .jo"'1 
por. H.I 

"&. SI'~QI,Joquidaci6ndel!l ~de ~ 
por • ..-teoidad 

"tOo Si lío" ..... ' n_ ......... , can _ pOwden anngOedad 
Iot _.idoo .... pi __ que sa. <Iiomn!yO., MIariD 
~ ... .--

IECMlSAl12$912OtS ", t, En caso de nc lIaber redbIcIcI Mq""'adón por la d ife,otneie 
de ......... bajo quoi 8IIIc:W::os de que ley nc ...... 1Q.JiIj6 
por I!I dileiaeia 
' 12. Cuéntm ... ,.Io:b ..... '"._ ... w les bIIjO el rMI de puesIO 
poor ~ .. esa inItotuci/in 
' 13. ~ delcMsanridoI'e$públicos que w I0Il t>ajó el "MIl 
de~porl¡¡¡~ 

" t •. MonIo de _ 1",·. ' lIS por cada _.1duI pelblico 
_ ...... t,.¡6 .. nIoeIdII~ por la~ 
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~ •. =. 

33O()()()()()46219 IECWSAl125Z12019 

"o.. 110 reprHe1lI¡Jc:i6 del Partilo de la RewIuc:ión o..,iOCIMic.Io 
... 110 Ciudad di! ~ico ,nte" I ~OIJMQ Eltaor,I de" C"",*, 
de M6.1CO. "" tldQ el 201 8 Y lo que v. del 20111, requiero lo tIgui.""" 
' -51 son ,n~r.nt" (propietario ylo 5~enlll) de .Ig~r\a comiai6n 
o ocwnn' de tr~b* en e/ln.titulo ~ de .. CIudlId de M'!Ik;c, 
yen.., c:aac. de cuil O W*"$ 
"C4pIe ~ de las CCInSIancia. de asistencbo del 'epresemanLe 
~y/osupIMl., .'-sesIones~y~ 
de ~ de ~ tirio de ......;6n ..... _ Myan .:udioSo 
en ell~ EIec!oraI da la Ciudad de Mbk:o ( ... decIr. ~ ..... 
en bao de ~ O CUillq\J!er control de rtgoJltO ele .~ 
q ... hay: 

INSTITUTO ELECTORAl OE LA C!lJCW) ce MExICO e ., i 
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JuDo lIta1II 

Fldookooolso 
n(m, 218&-7 

N6trjn;I de PI~ ...... _--
"'~"" PI" t.I eoo ...... 
C¡"dMllr\& --...... P801>opoIt¡IIO 2020 

"""" , 
RHumen c:onaoIlcbdo dala nómiNO del lnstRlllo El_Mil 
de ~ CMI.cj de "hko, c_poncIi,ntc I /unio de 2011 , ..... , 

... 

... 14.355.1787 

RocI" Flores RO<irlguez , 700.0 Y Vet6nica RkM MorIiIes 

a.neza ~ MaJ1I , 1.7482 ...,. 
Roclo FIIlres RoctIguel , 1. ,757.1 Y VerórQ Rlos ~, 

, 93,4I1M 

, 1,883.790.5 

'" 2,~232.9 

• 6,123 

'" 2,.71.557.2 

Nómina l • . cp'IOtf\II CIe;...o ". I.CIi6,693.7 

"" 
NOmina extraord,....,a 
c:.ncelacón , • . quincena , " . ,756.8 
!le Junio 20111 

Nernina exII'aOtdInl'¡" . , 1 • . 7~.8 , .. <1""""'"" eIe)lric 2019 
NOnWIa ___ , ,.,= 1 • • quillCft'lll de jI.nio 20111 

Nomina 2.11. 0\.incIena de lUl'lio 

'" 2,M16.371 •• 

'''' 

INSTITUTO HECTOAAL. DE lA CIUDAD De M!lOCO 



SECRETARIA "DMlNISTRAllVA IECIoW"I Nf0S3-19 

INFORME DE OPERI'C'ON CORRESI'OND!E~TE" .JUNIO DE 7;01Q "NEXOS 

Import<l 
Con""pta PorlodO Movim,enlOS 

&ulo Neta ---H6mi'1ade~ Clll'C"'ación la. quillQtllil , _7.729.0 -.6.72<1.8 
eYefl1U81 ~Iado Ilejunio21l19 
po< honorlIrios 
PI''* la Consulta NOm ina ext<lilOtClnl~' , 7.729.0 6.724.8 Ciudadana 2 • . quincena de junio 2019 
sobre PresupueslO 
Participativo 2020 N6mina extraordinaril 

2.a. qwncena <le Junio 2019 12,687.2 10,611 .5 

r.,tal 39,311.196 J 28.369,872 o - .... _ ...... _-_ ... __ .. _- .. _. 

INSTITUTO ELECTOAAl DE LA CIU[)"[) DE MEXiCO t . , 



SECflETAAiA ADMINISTRATIVA IECM-JAlNF 19 

INFOf¡ME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A JUNIO DE ;101& 

Ane(o 3 
Prestaciones de seguridad social y obliga~lones fis~alBB generadas 

por este con~epto, ~orrespondlenl" a junio d. 201' ,-> 
Concepto Penodo Importo 

ISSSTE I FOVlSSSTE 

Q¡otu y ~ de "011'"1,, ... sodaI 

"'QidIos~ '" iros 

Junio' 

lo.MI2D19" 3CWIJ2019 

lo.Mo'2019 .. 3lWII2019 

10,M l2O l lt a130N112019 

2,173,1102.2 

1.318.43 2.1 

195,410 1 

253,1Q8,1 

253,1 08 1 

TObll 2.418081 B _ ..... ...",... .. ""'---,.,-_ .. _- .. _. 
' Poo''-''_. 
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Anexo 4 
Crlilenclales para el pelllona l da estructura, asl como gafates para prestadores 

de "rvlclos contratado. por honorarios illlmUidos iI salarlos y prastadorel 
de servicio .oclal, expedidos durante Junio de 2019 

$er.rldor pubhco MovImiento Fceh~ 

omero G~ ErIck ReoovaciOn 

Vanega. L6gez Marco A. RenovadOn 

Del Va~ ROlu VICIO. ReIlovación 

SoU. Flores Genda Ingrid 

Hona Sua,ez FrkI. M. 

R8I1ovación 

INSTTTUTO ELECTOIIJIL DE LACIUDAD DE MEXlCO 

3/V1f2019 

3N1I2019 

3NI1l019 

4N112019;;:;:;;;1 

<MnO" 

~M/2019 

4N1I201 9 
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SECI~ETARIA ADMINISTRAnvA 

Servido, publ«o Mov,m'onto FOCho 

AI<lerete Garcla Fmncisco ~" 

Hernl;ndez GnInde IJan G<!seI ..... """ """"''' 
García Ca lles Pauta A. ,""""'o 5NU2019 

lol.a CI\!l MUlo Renovación """"" "., p- R ... ooaci6" """'" 
Arce Bemal C.rtel G. Renovación SN1120 ' 9 

Ronteria Lar. I.mel 

M8~lnez Covftrrubias Aberto Renovad6n 

"""''''5 
f lores Tavira Clalda """"" 
V~aRodri9 ., 

"""''' Cruz Amaya F~", Re""",adón 6NlJ20, g 

..., """'" - ........ """'" 
Moreoo Vi>;quez David Renovacl6n """"''' ~ 

INSTlTVTO ELECTORAL DE I...o'i Cluo.o.D DE MEXlCO 



" 

ec. ... . ........ 
SoNido. pubj,~o Movlmlonto Fo<: ha 

OIIIem Vega Oaniel A. 

. , 

c.",r~ Rodrigue. Edumcjo 

Pé'"" M&rtine~ lucia 

RexlrI!I""Z lcustalo1 Maria 

"" ..... 
Cerda PorJCe Lulg i Paolo 

INSTITUTO ElECTORAL DE LA CIUDAD DE MD.ICO 

R ....... 

Renovaclbn 

GM12019 

Reno.acióo 6/W20,9 

7M1Z019 

1N112019 

7MI20~'~' :;:;;;~ 
7M12019 

7M1Z019 

7M12019 



" INFORME DE 

Servidor publico Mov,m,anto F,,~I\;I 

Mora Rosas Sarid,a 

Ala"na Gómez Angel J ... re. 

Fonlaca AlbóI p~ 

GatcI. Flores MónIca Vianey 

R~ ... caba Gard. Ca rotiM 

De III Barreda Beutista Luis 

Raya Sema Adrlana 

SoI f, Calderón EvaJ19"'!i\a 

H~~Ja_ 

llUttle Gard8 Henber10 

",,",u 

Rous Pérez eeg, G. 

8<blano Anzo M.ria Te_ 
O .. JesIls 

Bennet\$ Bault'St8 FabioIa B 

INsnTUTO ELE CTORA.L DE 

7Nl12OHJ 

Ren.,..ad6n 7M12019 

""'""'" 7M12018 -- 7NII2019 -- 1N\12019 ......... ,"""'. 
R""""aci6n 7Nl/2019 

Reoovaci6n 7N112019 

7MJ2Qt9 

R~_ 10M/2019 ........, 10N\12!l19 

IONI12019 

lONl/2019 R_ 
10/\1l12019 

10M/2019 

IONlr.1019 

RerJO\i8CIOr1", __ _ 10Nl12019 



, , 

So .... lder publico MovImiento F""h3 

vazquez Ju<lrez Claudio RermvBclOn lONIJ2019 
$, p"",, 

l8 .. CarWja! Ana U I .. l11N112019 

~ Ponentel Juan c.Ios """"" 
GueIr.", Oh/era lmelda Ren0vaci6n 12NV2019 

Romero Aceves Miguel An~1 ReoovaciOn 18N112019 

Luna JU<8do Claud<a Nuevo Ingreso 18M12019 

Coroo.. Roarlgue.t AJi<::ilI lSN112019 

21N112019 

Guca Remos LuisAJbol<Io "" 27MI2019 

",.".- 27N11201g 

s"",u GonzAIe. Arturo E. -- 2810612019 

sor.no '-lendeza Je,.,nette Renovación 2810612019 

INSTlT1JTO ELECTORAl OE LA CIUDAD DE MEXICO e . I 



Servidor publICo Mo.,m","1O Fe,,"" 

Nuevo Ingreso 10/061Z019 

Cruz Ciooe<os Yet.e.u Carolina 10/061Z019 

Fons.eca Alba Adollo -""'~ 12I06I2019 

DiazMredo ........... " .. ,,""', 
Olg!.tln Flores Manu,1 Nuevtllr>¡¡reso 13/0612019 

Gar<:la Rebles Robenc Carlos 11/061'2019 

Vald<lz GII!"cIa CO$I;I JflubeI l1MlS12019 

Santjago Moralel L.CItk:iIt Bf:atriz 1811J6f.2[}19 

Ovin. Jinénez FMMnGo _"Olngl.., 18/0612019 

R~MenatR...- MI odi a ..... , ....... " 
Jlm'nez Rivera AleJ~ndro Nuevo Ingreso 18106i2019 

~ Bar(fQ Lowdn -- 181DB/21l19 

V....ado GaIv*, NIJ'ICy "-- 18/0612019 

...,.." 
20/0612019 

INSTITUTO ELECTORAl De LA CIUDAD DE Mo.lCO 



S~CRETAAiA ADMINISTRATIVA IECM-JAl NFI)53.-19 

INfORME DE OPE Rl\CION CORRESPONDIENTE A JUNIO DE 201g 

Servidor publico MovlmlenlO Fecha 

Martinez Espint:>w Itmaei 
Osvlldo 

Gon:i:~1e.z E~8 Uzbelh 

Gav~o Hem;lndez Bn.no '"-
Mal<k>r>ado Franco Maria 
Guadalupe 

R..mIrez De 1.3 Tooe MlI~a 
Del Pite, 

NLK!YO Ingreso 

NlHIVO Ingreso 

Nuevo In~re5C 

NLK!YO Ingreso 

N",""o Ingreso 

NLK!YO Ingreso 

INSTITUTO ELECTORAL DE LACIUDAD DE MElUCO 

"" """ , 
20I00I2019 

2CW6i2019 

""'"''' 
20I06I2019 

""""" 
2CW6i2019 

""""" 

2010612019 

~. 

I .,¡ I 



c- "' ... 

Guti6rTaz Rangel en- Nuevo ' ''11'-'' """"" " 
~PR~1tI8rpQ ..... - ....... , 
'Manaa AlVaradc Héctor ,-- """"" " 
Vtl:que.z ~ RllberIo NuevolngrMO """'" " -- ,.,.,'''' .... - NuaYO Ingreso 1.u)1112OIIi 

N_l1Ipaz Natú - ...... 1411l111'2O 111 

_ 'ngreso 2.u0a02011i 

G.~I. ¡:II/(ailll AfrjQ ec.. -- """"" , 
Córd<wa Reyes Ético At-.eI N ....... " Ing'.." 2...u6120111 

N~I'9'UO """"'" -- """"''' 
-~ -- 24I06I201 11 

SagLn GatlWM>AImII Rosa _ Ing'''' 24I06I20111 

GonzaIez ~ardc Gabtie18 ,-- 24lII6I201'; 

a.n:Ieo G.dIr ElubII'I ..... - """"" 
Narváez Ramlfez JeII/Inf!lIe Nuevolntl/1IaC 24I06I20111 ",. 

2"1OO12OI"::::;j 

INSTlTVTO ElECtORAl DE LA C!U[),tID 
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ServIda, publica MovImiento Fecha 

~ Salas MarCha IAbe! Nuevo lngfllSQ 

Sarcia Kam Nancy Nuevo Ingresa 

San<lolial Rojas Jes~s 

Noovo Ingreso 

Vega Guridi Adrlan Noovo Ingreso 

J"",,- Radligue¿ Foandoco 
Nueva Ingreso --

Elguea Fortul Msuricio Nuevo Ingrese 

Cenilo Flores Edgar em.r Nueva Ingreso 

Casas Ramir~ Luis Miguel Nuevo Ing,esa 

NwYa Ingreso ........... 
INSTITUTO ElECTOAAL DE LA CIUOACl CE "'ÉXICO 

24I08I2019 

2410612019 

24I06I2019 

24.Q1ll()19 

2~O19 

24/0612019 

:;::J 
24/0012019 

24I08I2019 

24J06/2019 

2410612019 

24/0612019 

20W6/'2019 

~-

L · 1"1 



INFORut: 

SeN Ido, I'ubl, oo MOlllm'cnto Fecha 

Ca.tilo MOlqueda José Hédor 

1f:I''' A ..... HuI>erI 

Sén~ Romero je ... "" 

Guzman Hl ne .. Ede' 

INST1WTO ELECT()ft.O.l OE LA CIUDAD OE 

N"""", lngreso 

Nuevo I 

Nuevo Ingreso 

Nuewlngre$(l 

Nuevolng'''' 

2410812019 a 
2"10l3I2019 

2.o1JC16n019 

24106/2019 

24I08I2019 

2~19 

24106/2019 

2410612019 

241081201 ~ 

2-&/0812019 



INFORME CE OPERIICION COAAESI'ONOfENTE A AlNIO DE 2019 ANEXOS 

Anexo 5 
p~ v.c.ntH ... ,,¡s tnodall lll 30 de j unio d. 2019 

I'lun yaeantes 
U .. <I.:Id adm,n,straUY3 y ca'go yacant. 

""ohlo (-1 _'.'''_1, ,.,,_10., "' ......... 
_"'~_"'MoI.OfIU d',oep_n 
Jeto Gol ~o de Coti_ '''O,,,,,,lH101 f,' 
R~"'o l, 

.-'" u...s.a '" EiIoICI<:oOo cm..a. (, 
c-.!;n_ Ediorial 1")' 

R A SI'EN ToUI 

, 

, , 

T_ ... E"' .. . , ,CM!:o(_O) 2 2 

'ti 1 e • .,.. dio aentll elll'" ~~;=::;;;;;:;;;;:;;;;;:;:;;:;;;::;;;;;¡::;;:i:;;;;:;~,:;~ 
_ <le UnidO<! <le ,· .. ,,"'gal ..... Y Pondos PoItIooo (- r 
TOUOIo:o do ~'"'''II''''''' Y ",",'Idoo PoIft.,.. t rO)' 
_",~o"'~(J' 

_ "" UIokSoo:i "" arv-. __ al 1 r:1' 

f«nO> .. ()ov.InIu<ic!oo E_" (- f 

T_ ... ~EIo<Io<IIr-l" 
T_ ... Org ............ EIectcnI r-l" 

T6<:tl ...... Or;IroiI:OCOÓII E_ r-l 

""ol,oto (' ') 

I6nI!J .1I ..... Park/pecl6nCl 1 7 .re, h '6n 

INSTTTUTO ELECTORAl DE LA ClIJ()O,() De MElliCO 
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JUNIO DE 201 9 

CoI'CaIoIIIIItmO" 1 

_Al") I 
s __ , CO<tlIultlvo ~ d. "'poyo • c-~b C") 
SLIbd"-r doo AulilotI. n 1 

SuI>::Io_del'ltx:eoo5~~P~("1" \ 
Jefo60o.-._des.v"_00_1~_n I 

.....,. •• 0. ... _"10 00 MeI'" de _ Y E"._ (''') 

~~" __ 'M ~~, ~r 
SLJbdireo::l6" do VlIlCUlaI:iOn ero O~.nl ....... ,,,,,,,,,.ciono"" (")" 1 

6o~1-)" 1 

SubdQCCi6n de E""lu_ en ~ ",...,.nos (- )" 

Ooopo_". . , .... ,."_ ... POIU.: • .,."I& 19uUSacI",',":::====-
Sub' .... eo:ló<I ... Tr ... _ida:! <le PoIiII:n de ~o (- )" • 

Subd_n de 1~_nuclOn <le PoIlllc;.o. do l ~u.ld.d (-¡ 

~odeT,...~dltPolltieaode~I-) 

Jo'" <le o.p.~nItI de CoorninaolOn y Se!lulmienlO r) 
,-~ 

, 
, 
, 



Co'"" " 
Plazas vacantn 

UnldDd admInIstrativa, cargo vac.an!e RASPEN TOlal 

_""~""Cooo~"ySegu_O 

0INu16n DisIrtI:ooI 01 

.... '- "" Departamoon10 "" Coord.,ociOn Y Segm,onlO 1'") 

_ do De~IO" Coordi_ y Seguimiento (""1 

Dlrec.lón 01._ 15 

.... '" "" o.p.rtame<o!o do eoo>rdlMci6n y SegLllm_ (-¡ 

rllCft .... "" ll.ga:oo Deoc """Ir_ (-¡>' 

-~ 

_ <lO Oef¡aflarnonlo "" Coordi'll<:ión y ~_ M 

rt<:no:o .. ~ DesconoofOlt""" ti" 

Jo'" de DeI>ortame"'" de C""rdln.cIóo 

INSllTVTO ELECTORAL De I.ACIUOAD DE MéXJCO 
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SECRHAALo. AOMINISTAATIVA IECU-JAltlF 
INFORME DE OPERACION COR~ESPONDlE~ A JUNIO DE 2018 

Pluioa vu. nles 
Un,clacl ~<lm,",stralrY~ y <;;I'lI" va<..Onto _ 

RA SPEN Total 

.lelo de 09par!"'-~ <le c-dln.>dón 1 Se;u,.,.;.,.mo (-) 

SIltlOOOrO"'Odoo' de Edocoeil>n ClviaI O'9'l"","oon Eie<;lofol 1 ParlirJpaoi/>n ~nl (""")" 

Tt<;t>aI "" 0Ipn0 ~r)'" 

INSTITUTO ELECTORAl. DE 

, 
, 

, 

, 
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SECRElAAl,o. ADMINISTRATtV" 

AnexoS 
Movimientos de afiliación aIISSSTE, correSpOndientes e/unlo de 2019 

Luna JIIr.oo Claudia 

." -

-
Santlll;ln Reyes Jo"; Luis Baja 

-

INSllTUTO ELECTORAL DE 

Unidad Téct1k:a .,. """,",o , llIgIIÚCI 
y ~ a OtgaOOll DescotlcenIrado 

Contraiorl. Inlerna 

, , 

Oirec:c:ión Oillrital 31 

[);,ecci6n Ejecutiva de Partic:ipaclOrl 
Ciudadana y CapoKMc;On 

9 



Anexo 7 
P"'stamos para personal dellnstitulo tramitados 
ante eIISSSTE, cOl'lllspondlentes a junio de 2019 

Nombro pro..lamo 

Espeoal 

-'iuijar Re ... ndiz I..uciano 

s.nct>ez Harmoslno Maria Terese E&.,edal 

OrdinarIO 

Perleclo Rlos Men~ OrdlnarID 

,-
Gonz' .. ~ Oulnl ...... OrdInario 

Or~rMno 

CO<IÓtI Cna. M.n::o TuIK> """"'" 
. ~eza..do"'r&I Oo dlo. kI 

!.Opel GarcI. NOItI Luz Ordinario 

Ordinario 

sa_ Trejo SabRI """"'" 
Oropeza CedeM Vidor Hu¡pl --
M",'nez V"ez I.<in Ordinario 

INSTITUTO ELECTORAL CE LA CIUDAC CE M8;ICO I n 1 
Q 



" '~ 
li ombro Préstamo 

~.d8z Ctuz Mario 6scar ""-0 " ..... Gi l Corlos Ordi""rio 

[ Huerta Nicoll M.no Alberto On:Iinario 

BIartco Cabrer. UIises INing """""" 
0Iaz ~ M$riCI 0,,".10 I 
DAvila Mirar)d;l Fernando Ordinario 

~ . ~-
TrejoGulierr$l "'"-

~ ~ RodrIguez S3n~ FI'DIICÍSOO Clfdinario 

[\\obortiosz lIenlll ..... Edome ""'-
LOpez Cruz ROllrio Adñana Ordina rio 

r Suarez Gc:onUIez ArIwt> &nesIo ""'"'"' 

INSnTUTO ELECTORAL DE LA CfUOAD DE M8UCO 



,""", 
Traspasos p,""u~ ... "'lJOIie~o. por Iq itltH -tecu1onl 

de ,,"10 cott .. pondienl .. I junio de 2019 

Aroo 

05 Dueoc:oOo EjecJMI 
de &IoQC;lón CIvIaI 
lr ~deCloICI""" 
06 Oiec:dOo. E"JI(:UIiva 
do! "'1OCi~ P"lItlcal 

ffI Oi",o::oOn ~ 

08 Olrecd6n Ejecut",' 
Oto PaI1idpxMn Ciudadana ,-
09 Unidad ncnica 
de Comunicaci6n Social ..... 
10 l..InkIacI Tta.ic:a de Set.icia 
InlCJI'IÑ1icoI 

13 I.Inidold TecnbI ele! c.rnn. 
U, EDmlaá6n Y Desarrollo 

1~ ContnIIorI. Goono!ral 

15Unidad _de"""""'" 
ClrgM ... ,,,,,,, E,,'''''-

16 Orgar.:.s Oawnoentrados 

17 UIided T6crOca EIt: - t ... 

'8UnidadT_de~o 
y o.._1-Iurtwooo 

1"""') 
~"""~I,,. el",", m .... ual 

Numo." tAonto Num ol"O tAonlo 

o 

o 0.0 O 0.0 

. 0 • • •• 
" 1.159.8BB.5 , '.7,W.3,238 

• "."" • 0.0 

O 0.0 O 0.0 

, 615.000.0 O 0.0 

O 0.0 O 0.0 

O 0.0 O 0.0 

, 2.509,100.0 O 00 

O 0.0 O 0.0 

O O. O 0.0 

O 0.0 O 0 .0 

O 00 O 0.0 

, 355,913.1 O O, 

, '.0 , O., 

O .. O 0.0 

, 276.83!111 O 0.0 

Totlll 2. 52515105 2 147 eU.l2l8 

INSTITUTO ELECTORA l DE 
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Ane~o 10 
Permisos P~" actlYId~d •• ~<;1IIUfnIe", clentñocas y de InYHtIg~clón 

de la Rima Idmlnl&traüva, vlgentes al 30 junio da 2019 

.-de Je .... Crw 

Analista OOecQb¡, 

'-' deO~ 

'"""" y Gea<tst.¡;;lI,lic:I;o 

INSnnn-O ELECTORAL DE Lo\, CIUDAD DE MEXICO 

29/11112019, 
12 Y 26IIVI201 11. 

Adminl.nt/va 17y 31N120 II1 , 
I~ Y 28N1120111 

12 Y 28M/Z0tt. 
9 Y 23NIItlO19. 

Adn*II..- 6 Y 2OI1X12Ot9 , 

-

4. 8 y2tllXl2019 

13N12019 
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I2Nl11I201I1 

• l1L'X1v.Nt19 
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