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Introduccion
En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del
Centro de Formaciéon y Desarrollo (UTCFD) presenta a la Junta Administrativa
(Junta), el Informe de actividades correspondiente al mes de junio de 2019.

El presente documento refiere el desarrollo de las actividades realizadas respecto
a los procesos de gestién de recursos humanos adscritos a plazas y cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), de la Rama Administrativa y del

personal eventual.

Asimismo, se informa sobre la colaboracion de la UTCFD en el caracter de
Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional (Comision del SPEN), del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), y el apoyo en la elaboracion de documentos para
valoraciéon de la Junta, en materia de incorporacién, induccién, capacitacion y

evaluacion del personal.

En el presente informe se precisan las actividades que realiza la UTCFD,
expuestas en cuatro rubros generales relativos a: gestion de los miembros del
SPEN, personal de la Rama Administrativa, personal eventual y de las actividades
administrativas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

1.1 Estructura

La estructura del SPEN se integra por 210 plazas, 165 en érganct

desconcentrados y 45 en los érganos ejecutivos, la cual mantiene al mes de jun

50 vacantes conforme a lo siguiente:

Tabla 1. Composicion de la estructura del SPEN al mes de junio de 2019
Organos Organos Ejecutivos

Desconcentrados DEQEYG DEECYCC DEPCYC  DEAP | Oie®
1 Existentes 165 18 12 8 7 210
2 Ocupadas 130 11 8 6 5 160
3 Vacantes 35 7 4 2 2 50

Es importante destacar que, en el periodo que se reporta, no se generarg
vacantes; a continuacidn, se muestran las existentes desglosadas por cargo:

Tabla 2. Vacantes de la estructura del SPEN al mes de junio de 2019

n

: Distribucion por Cargo/Puesto Vacantes
1 Coordinador/a de Participacion Ciudadana 1
2 Coordinador/a de Educacion Civica 1
3 Titular de Organo Desconcentrado 4
4 Subcoordinador/a de Educacion Ci\_lica‘ Organizacion Electoral y Participacion 5
Ciudadana
5 Secretario/a de Organo Desconcentrado 5
6 Jefe/a de Unidad de Educacion Civica 1
7 Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 1
8 Jefe/a de Unidad de Organizacion Electoral 1
9 Jefe/a de Unidad de Participacion Ciudadana 1
10 Técnico/a de Educacién Civica 2
11 Técnico/a de Organo Desconcentrado 21
12 Técnico/a de Organizacién Electoral 6
13 Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos 1
Total 50
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.2 Encargadurias de despacho
En mes de junio se notifico la conclusion de tres encargadurias de despacho

adscritas a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de

Ciudadania, a partir del 15 de junio, las cuales de detallan a continuacién:

Tabla 3. Conclusion de encargaduirias de despacho del SPEN

Nombre Cargo de origen Cargo de encargaduria
. Jefe de Departamento de Jefe de Unidad de Educacion
s Educacion Civica |l Civica I
. . - N Jefe de Departamento de
2 | Jorge Adrian Miranda Torres Técnico de Educacion Civica Educacién Civica Il

3 Gabriela Ortiz Platon Secretaria de Unidad Técnica de Educacion Civica

Asimismo, se informa que al cierre de junio, contindan vigentes las siguientes

encargadurias de despacho:

Tabla 4. Encargadurias de despacho en plazas del SPEN vigentes a junio
Encargadurias de Despacho vigentes

1 Coordinador/a de Participacion Ciudadana 1
2 Coordinador/a de Educacion Civica
3 Titular de Organo Desconcentrado 3
4 Subcoordinador/a de Educacion Ci\_rica, Organizacion Electoral y Participacion 10
Ciudadana

5 Secretario/a de Organo Desconcentrado 15
6 Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 1
7 Jefe/a de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos 1
8 Jefe/a de Unidad de Organizacion Electoral 1
9 Jefe/a de Departamento de Organizacion Electoral 1
10 Técnico/a de Organo Desconcentrado 25
11 Técnico/a de Organizacion Electoral 3
12 Tecnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos

Total 63

Por otra parte, se realizd la gestion para la designacion como encargadas de
despacho de tres personas en plazas del SPEN adscritas a la Direccion Ejecutiva
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de Educacién Civica y Construccién de Ciudadania, por el periodo del 1 de julip

de 2019 al 31 de marzo de 2020, las cuales se sefialan a continuacion:

Tabla 5. Designacion de encargaduirias de despacho en plazas del SPEN a partir de julio

Nombre Cargo de origen Cargo de encargaduria Oficio de designacion
Ares Akbhal Jefe de Departamento Jefe de Unidad de
1| Zenteno Gomez | de Educacion Civica |l Educacion Civica Il SECGHEC 2R 201D
Jorge Adrian Técnico de Educacion Jefe de Departamento de
4 Miranda Torres Civica Educacion Civica Il SECG-ECM2382/201p
3 | GabrelaOrtiz | oo 0 otania de Unidad | Técnica de Educacion Civica | SECG-IECM/2393/2010

Platén

1.3 Evaluacion del desempeifio

1.3.1 Evaluacion del desempeno 2017-2018
En virtud de que la notificacién de Dictamenes Individuales se realizé el 31 de
mayo a través del Sistema Integral de Informacion del SPEN (SIISPEN), median[L
correo electronico IECM/UTCFD/CE/153/2019 de fecha 3 de junio, la UTCFD
solicité al personal de carrera remitir una impresion firmada de dichos dictamenes,

de las cuales se recibieron 153 ejemplares.

A partir de dicha informacién, la UTCFD realiz6 el analisis general de cada meta,
tanto individual como colectiva, con el objetivo de identificar las calificaciones mas
altas y bajas en cada una de ellas, a fin de proporcionar informacion estadisti¢a

relevante.

Por otra parte, se realizd la compilacion de metas y competencias por cargb,
respecto de los periodos de evaluacion 2017-2018 y 2018-2019, a fin de generar

elementos pertinentes para un analisis histérico de la evaluacién del desemperio




IECM-JAINF054-19

CIUDAD DE MEXICO
ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

‘ INSTITUTO ELECTORAL
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

1.3.2 Inconformidades sobre la evaluacién 2017-2018
De conformidad con lo establecido en el articulo 620 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto
del Servicio), el personal de carrera podra inconformarse respecto de los
resultados obtenidos en la evaluaciéon del desempefio, para lo cual tendra un

plazo de 10 dias habiles posteriores a la notificacion de estos.

Asi, considerando que los resultados correspondientes a la evaluacion 2017-2018
fueron notificados al personal el 31 de mayo, el plazo para presentar
inconformidades corrié del 3 al 14 de junio, en el cual se recibieron los escritos

presentados por cinco personas que a continuacion se sefialan:

Tabla 6. Escritos de inconformidad presentados contra la evaluacion 2017-2018

Fecha de ; :
Nombre presentacion Motivo de la Inconformidad
1 Edmundo 16 de mayo y Meta 28 colectiva y se considere dentro de su
Esquivel Revilla 7 de junio evaluacion el rubro de metas individuales
5 Katia Miroslava 8 deiurio Evaluacion realizada por
Cruz Velazquez ! Héctor Porfirio Gonzalez Jiménez
g [ypoe e 7 de junio Meta colectiva 28
onzélez
4 | SamuelPérez 11 de junio Meta colectiva 28
Gutiérrez
Héctor Porfirio —_ ,
5 Gotsaler Jimbnez 14 de junio Meta colectiva 28

A partir de ello, el 27 de junio en su Sexta Sesién Ordinaria, se present6 ante la
Comision del SPEN el informe detallado de dichos escritos de inconformidad, el
cual posteriormente fue remitido a Ila DESPEN mediante oficio
IECM/UTCFD/451/2019 de la misma fecha.

Cabe hacer mencion que conforme a lo establecido en los Lineamientos que
regulan el procedimiento en materia de inconformidades que formulen los

miembros del SPEN con motivo de los resultados que obtenga en sus
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evaluaciones del desempefo del sistema OPLE, dichos escritos deberan ser
analizados y sustanciados por una Autoridad Responsable que sera designada

por el Consejo General.

Para tal efecto, en la propia Sexta Sesién Ordinaria, la Comision del SPEN tuvo
por presentado el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General para |a
designacién de dicha instancia, el cual se encuentra bajo analisis de las personas

integrantes de la Comision.

1.3.3 Evaluacion del desempeiio 2018-2019
Con la finalidad de clarificar al personal del SPEN el contenido de las metas
previstas para esta evaluacién, el 14 de junio se llevd a cabo una reuniéon de
trabajo con personal de la DESPEN, a la cual asistieron 138 personas del SPI%N

en cuatro horarios distintos.

En preparacion de dicha reunién, mediante correo electréniio
IECM/UTCFD/CE/150/2019, la UTCFD remiti6 al personal de carrera |

materiales relativos a las metas y competencias vigentes para el periodo 201B-
2019, asi como un formato para compilar las dudas, las cuales fueron recibidas| y
compiladas hasta el 6 de junio, y remitidas a la DESPEN el 7 de junio mediante
correo electrénico IECM/UTCFD/CE/158/2019.

Como resultado de la reunion, se acordé elaborar un catalogo de evidencias para
la valoracién de competencias, y que la UTCFD analice la conveniencia de
realizar reuniones con personas evaluadoras y evaluadas para precisar las

evidencias de la Evaluacion del Desempefio.

Por otra parte, el 18 de junio, a través de correo electronico la DESPEN comunigo
el vinculo para la consulta de las metas individuales y colectivas, perio

septiembre 2018-agosto 2019, cuya informacién fue remitida a las person
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titulares de las Direcciones Ejecutivas, de las Direcciones Distritales y a la

Secretaria Ejecutiva para su conocimiento.

1.4 Programa de Formacién

En el periodo que se reporta se dio seguimiento al periodo académico 2019/1 del

Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, el cual se imparte

desde el 29 de abril y que concluira el 19 de julio, fecha en que se cerrara el
Campus virtual de la DESPEN.

Al respecto, el 7 de junio la DESPEN remitié a la UTCFD la programacion de las

asesorias presenciales con los Coordinadores Académicos, las cuales se

realizaran conforme a lo siguiente:

Tabla 7. Calendario de asesorias presenciales y a distancia 2019/1

Coordinador académico Fecha Horario
Legitimidad y legalidad Mtra. Ma. Elena Franco 27 de junio | 10:00 a 12:00
Basica — —- - -
Organizacion administrativa Dr. A. Gusta'vo Lopez 19 de junio | 10:00 a 12:00
electoral Montiel
Administracion del : ‘
conocimiento y de Ia & ). Mana Herer 17 de julio | 11:00 a 13:00
S Ramos
experiencia electoral
Cul_tura organizacional y Dr. A. Gusta'vo Lopez 13 de junio | 10:00 a 12:00
mejora de resultados Montiel
Profesional Ge§t|on d_e procesos Yy Dr. A. Gusta.vo Lépez 12 de junio | 10:00 a 12:00
mejora continua Montiel
Mojoros preicticas:on MaSHE | | Liovasio Peres Reyes | 11 dejunio | 10:00:12:00
electoral
.Metod.os ”y te.cnlcas de Dr. J. Mario Herrera 21 dejunio | 11:00a 13:00
investigacion social Ramos
Confianza e instituciones Dr. J. Mario Herrera 14 de junio | 11:00 a 13:00
electorales Ramos
Mo'd‘elo de comunicacion Dr. Manue! Guerrero 11 de junio | 15:00 a 17:00
politico electoral Martinez
Organizacién y conduccion
Especializada | de la sesion de computos s Ma: Elener Frarso 25 de junio | 10:00 a 12:00
i Dr. Horacio Perea Reyes
distritales
Participacion ciudadana: un Dr. Manuel Guerrer :
el : r. Manue’ BUEITero 1 55 ge junio | 15:00 a 17:00
modelo institucional flexible Martinez
Plant.aaqon estra.tfaglca. Dr. A Gusta.vo Lopez 18 de julio | 13:00 a 15:00
seguimiento y evaluacion Montiel
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Coordinador académico Fecha Horario
Técnicas de fundamentacion

y motivacion de actos de Mtra. Ma. Elena Franco 8 de julio 10:00 a 12:0
autoridad

Respecto a la peticion realizada por el C. Francisco de Jesus Enriquez Silva,
Secretario de Organo Desconcentrado adscrito a la Direccién Distrital 1, median

oficio INE/DESPEN/DPEP/016/2019 de fecha 24 de junio, la DESPEN lo eximi¢
de cursar el periodo académico 2019/1.

En virtud de lo anterior, el nUmero de personas que se encuentran en su tercera
oportunidad se redujo a 15, quienes fueron convocadas a asesorias presencialﬁs

conforme al siguiente calendario:

Tabla 8. Calendario de asesorias presenciales para personal en tercera oportunidad

Coordinador académico Fecha Horario

Ggstnon d.e procesos Yy Dr. A. Gustayo Lopez 16 de julio | 16:00 a 18:00
mejora continua Montiel
Dr. J. Mario Herrera B X . :
el Bamos 5 de julio 13:00 a 15.(’0
Métodos y técnicas de Dr. J. Mario Herrera 12 de iuli 13: .
investigacion social Ramos el #D0a 15‘T0
Dr. J. I\;::lﬁols-ierrera 19 de julio | 11:00a 13.*0

Asimismo, se gestioné el apoyo logistico para la celebracién de los circulos de
estudio del médulo Gestion de Procesos y Mejora Continua, programados para gl

20 de junio en las instalaciones del Instituto Electoral.

1.5 Induccion
Derivado de la incorporacion del C. Luis Alberto Gasca Ramos, a partir de 1 de
junio, al cargo de Jefe de Departamento de Participacion Ciudadana II, mediante
oficio IECM/DEPCyC/632/2019 de fecha 10 de junio, la Directora Ejecutiva de
Participacién Ciudadana y Capacitacion solicito a la UTCFD la imparticion de [la




IECM-JAINF054-19

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

indiccion a dicha persona, la cual fue notificada mediante oficio

IECM/UTCFD/409/2019 de la misma fecha.

Cabe hacer mencion que de igual modo se brindé la asesoria respetiva a la
persona sefalada, para la acreditacion de los cursos obligatorios en materia de

transparencia, a través de la plataforma educativa del INFO.

1.6 Actividades Externas
En el periodo que se reporta, no se tramitd ninguna solicitud de Actividades
Externas para personal del SPEN, por lo que solo se da cuenta de aquellas que

concluyeron en el mes de junio:

Tabla 9. Actividades externas que concluyeron en junio

Nombre

Puesto

| Adscripcion

Periodo

Actividad

Maria Guadalupe Técnica de Organo DD 27 21 eneroa | Licenciatura de
Martinez Colin Desconcentrado 7 de junio Pedagogia
César Gustavo Jefe de Departamento de
2 - Prerrogativas y Partidos DEAP T
Rosas Pérez v Especializacion
Politicos Il 28 de enero
o en Derecho
: . Jefe de Departamento de a 28 de junio
Claudia Graciela . - Electoral
3 Prerrogativas y Partidos DEAP
Yllanes Robles po
Politicos IlI
Encargado de despacho
4 ECOIRE de la Titularidad de DD 27
Esquivel Revilla
Organo Desconcentrado
Corvalan Hildebrando Titular de Organo
5 : DD 22 ’
Gaytan Casas Desconcentrado Diplomado en
- - - 22 de mayo a
Maria Alejandra Secretaria de Organo ey Derecho
6 s DD 26 28 de junio
Garcia Nunez Desconcentrado Electoral
7 Fidel Secretario de érgano DD 11
Vargas Ayala Desconcentrado
8 Laura Alejandra Titular de Organo DD 6
Martinez Arroyo Desconcentrado

Es importante senalar que en el caso de las personas que cursaron el Diplomado
en Derecho Electoral, el examen correspondiente se encuentra programado para
el 10 de julio.

11
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1.7 Titularidad
Con motivo de las modificaciones a los Lineamientos de Titularidad, la DESPE
emitié la Circular INE/DESPEN/043/2019 de fecha 3 de junio, con la finalidad d

informar el procedimiento a seguir para el reconocimiento a miembros del SPEN

——

w

que se encontraran en alguna de las situaciones previstas en el articulo 21 d

11

dichos Lineamientos en la cual se establece la portabilidad de la Titularidad, la
cual es aplicable a aquellas personas que registren movilidad por: reingresa,
cambio de adscripcién o rotacién entre OPLE’s, o entre el Sistema INE y el OPLE,
por concurso publico, y que obtuvieron Titularidad, o algin avance en ¢l

cumplimiento de requisitos para ello.

Por ello, mediante oficio IECM/UTCFD/402/2019 de fecha 6 de junio, la UTCFD
difundié la Circular a las personas del SPEN que adun no cuentan con dici

condicion, respecto de las cuales no se recibi6 ninguna solicitud

reconocimiento.

1.8 Incentivos
De conformidad con la ruta de trabajo establecida por la DESPEN, la UTCFD
elaboroé ciento trece dictamenes preliminares para el otorgamiento de incentivos al
personal del SPEN, derivado de los resultados de la evaluacién del desempefo
2017-2018; 42 de ellos corresponde a personas que cumplen con los requisitos|y
71 que no cumplen con la totalidad; asimismo, se integré la documentacign

soporte del cumplimiento de los mismos.

Asi, el 20 de junio mediante oficio IECM/UTCFD/436/2019 la UTCFD remitié IJ:S

dictdmenes preliminares a la DESPEN para su validacion.

1.9 Cumplimiento a la Sentencia SUP-REC-365/2019
Derivado de la resolucién emitida por la Sala Regional Ciudad de México

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF) en el expedie
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SCM-JDC-98/2019, el C. José Luis Santillan Reyes presento6 ante la Sala Superior
del TEPJF un Recurso de Reconsideracién el cual fue radicado con el nimero de

expediente SUP-REC-365/2019, y resuelto el 12 de junio, en el siguiente sentido:

“UNICO. Se modifica la sentencia de la Sala Ciudad de México dictada en el
SCM-JDC-98/2019 para los efectos precisados en la dltima parte de esta
sentencia.” '

En cuanto a sus efectos, la resolucion de la Sala Superior instruyo lo siguiente:

“Por lo anterior, debe modificarse la sentencia en la materia que fue impugnada
para el efecto de confirmar por las razones expuestas en esta sentencia la
revocacion de Jlos actos reclamados, pero revocar parcialmente los efectos
dictados por la Sala Ciudad de México.

En su lugar, se ordena a la DESPEN y al OPLE de la Ciudad de México para que,
por medio de sus 6rganos competentes, atendiendo a la manifestacién del tercero
interesado para ocupar el cargo de jefe de Departamento de Participacion
Ciudadana se le designe en la vacante de ese instituto local al estar en la posicién
numero 1 de la lista de reserva para dicho puesto.

Por otra parte, dado que no puede ser desconocido el derecho de los aspirantes a
estar en la lista de reserva, queda sin efecto el cambio de adscripcién ofrecido al
recurrente a fin de no vulnerar el derecho de los terceros que se ubicaron en la
lista correspondiente a la jefatura de Departamento en Educacién Civica, lo
anterior, no desconoce el deber de pago de la totalidad de las prestaciones a las
que tiene derecho con motivo de su encargo en el OPLE de Ila Ciudad de México.”

En este sentido, el 28 de junio, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-037/2019, el
Consejo General aprobé la modificacion del Acuerdo IECM/ACU-CG-034/2019 y
designo al C. Luis Alberto Gasea Ramos, en el cargo de Jefe de Departamento de
Participacion Ciudadana Il del SPEN, a partir del 1 de junio.

Derivado de ello, mediante oficio SECG-IECM/2398/2019 y SECG-
IECM/2399/2019 de fecha 28 de junio, el Secretario Ejecutivo emitié el

Nombramiento y Oficio de adscripcion correspondientes.
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1.10 Procedimiento Laboral Disciplinario

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 648 del Estatuto del SPEN vy |
Circular INE/DESPEN/21/2019, la UTCFD envi6 el 7 de junio a la DESPEN el
oficio IECM/UTCFD/404/2019 y sobre cerrado con el informe mensual sobre ¢l
estado procesal de los Procedimientos Laborales Disciplinarios, recibido con ofic
IECM/UTAJ/1155/2019 de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ).

Por ofra parte, mediante oficio IECM/UTAJ/1177/2019, de fecha 11 de junio,
UTAJ remitio a la UTCFD, en su calidad de Secretaria Técnica de la Comisién del
SPEN, el Acuerdo Plenario de Reencauzamiento dictado por el Tribunal Electoral
de la Ciudad de Meéxico (Tribunal Electoral) en el expediente TECDMX-JLDGC-
022/2019, en el que ordend a este Instituto Electoral tramitar como un recurso
inconformidad el medio de impugnacion presentado por la denunciante en gl
Procedimiento Laboral Disciplinario IECM-UTAJ/SE/PD/02/2018, lo anterior, |a
pesar de que las partes en el procedimiento pertenecen a la Rama Administrativa
y no al SPEN.

En virtud de ello, en via de cumplimiento, el 17 de junio, la Secretaria Técnica qe
la Comision del SPEN dicté el Acuerdo de Admisién de dicho recurso, el cual
quedod radicado con el numero de expediente IECM-ST-COSSPEN-RI-02/2019,
mismo que al cierre del presente informe se encuentra en su etapa de

sustanciacion.

.11 Apoyo a la Comisién del SPEN
En el periodo que se reporta, se llevé a cabo la Sexta Sesion Ordinaria de
Comision del SPEN, celebrada el 27 de junio, en la que dicho érgano colegiad

aprobé la minuta correspondiente a la Quinta Sesién Ordinaria, celebrada el 30 ¢

® ® O

mayo, y el Plan Anual de Cambios de Adscripciéon y Rotaciéon del SPEN 2019, qu

se implementara durante el cuarto trimestre de 2019.
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Asimismo, tomé conocimiento del Informe de la UTCFD sobre el seguimiento al
SPEN, correspondiente al mes de junio, asi como del Informe sobre la recepcion
de escritos de Inconformidad respecto de los resultados de Evaluacion del
Desemperio 2017-2018 del SPEN.

.12 Foro sobre la evaluacion del SPEN
Con el propoésito de hacer una evaluacion del funcionamiento del SPEN en los
OPLE, a tres afnos de haber iniciado su implantacion, e identificar los retos que
existen a partir del funcionamiento y resultados que han experimentado los
mecanismos del SPEN, mediante circular INE/DESPEN/036/2019, de fecha 13 de
mayo, la DESPEN comunicé la realizacién del Primer Foro de Evaluacion del
SPEN en los OPLE, el cual se realizo el 19 de junio, en las instalaciones del
Instituto Electoral del Estado de México, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, en el

Estado de México.

A dicho evento asistio la representacion de los 32 OPLE, y en el caso de este
Instituto Electoral, asistid personal de la UTCFD, en su calidad de Organo de
Enlace; asimismo, asistieron diversos funcionarios del INE, entre los que destacan
los Consejeros Electorales Marco Antonio Bafios Martinez y Ciro Murayama
Rendén, el Secretario Ejecutivo Edmundo Jacobo Molina, y el titular de la
DESPEN, Rafael Martinez Puén.

El foro consistié en una exposiciéon sobre el funcionamiento de cada uno de los
mecanismos que integran SPEN en el sistema OPLE, asi como de las

estadisticas y hallazgos derivados de la aplicacién de estos a partir de 2017.
Asimismo, se abrié un espacio para el intercambio de consultas, opiniones y

propuestas por parte de la representacion de los OPLE, de la cual se advierte, al

menos, dos aspectos fundamentales:

15
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a) Si bien este Instituto Electoral cuenta con la mayoria de las plazas ddl
SPEN que componen el sistema OPLE (210 de 730), se aprecia una

presencia importante de plazas del SPEN en el resto de los Instituto

w

Electorales Locales, y se identifica el animo de incrementar el tamarfio del
sistema en los préximos afos.

b) Se aprecia que el sistema en el Instituto Electoral cuenta con una evolucioh

| =

significativa en los mecanismos que componen el SPEN, ya que, desde s

ju)

implantacion, se han implementado la mayoria de ellos, lo cual genera un

experiencia relevante.

.13 Sistema de seguimiento de personal del IECM
Con el objetivo de sistematizar la operacion, planeacion, organizaciéon
evaluacién del personal del SPEN, mediante oficio IECM/UTCFD/417/2019 de
fecha 12 de junio, la UTCFD presentd a la Unidad Técnica de Servicias
Informaticos (UTSI) un requerimiento informatico para el desarrollo de un sistema

de seguimiento de personal del Instituto Electoral.

Después del analisis respectivo, mediante oficio IECM/UTSI/218/2019, la UT$
comunico6 a la UTCFD la viabilidad para desarrollar dicho sistema, y remitié paia

tal efecto el Plan de Trabajo correspondiente.
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Il. Gestion del personal de la Rama Administrativa

1.1 Ocupacion definitiva por examen de ingreso
Derivado de la aplicacion del Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/8/2017 relativo al
mecanismo de Examen de Ingreso, se sometid a consideracion de la Junta la
ocupacion definitiva de las cuatro plazas que a continuacion se sefalan, las

cuales fueron aprobadas mediante Acuerdo IECM-JA092-19, de fecha 28 de

junio:

Tabla 10. Ocupacién definitiva por examen de ingreso

Ocupacion Definitiva Adscripcion

Jefe de Departamento de Registro, Seguimiento
de Evolucién Patrimonial y Conflicto de Intereses

1 Miguel Antonio Bordén Gijon

Analista adscrito a la Subcontraloria de Auditoria, Contraloria

2 winl Faltine: Lopea e Control y Evaluacion Interna

Analista adscrito a la Subcontraloria de

3 Riganae g Ap e ARG Responsabilidades e Inconformidades

Juan Roberto del Valle Analista adscrito a la Jefatura de Departamento

Cuanalo de Evaluacion del Desempeiio A

1.2 Encargadurias de despacho
En el marco del Procedimiento para la operacion de los mecanismos
extraordinarios para la ocupacion de plazas de la Rama Administrativa,
identificado con el coédigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016, la UTCFD sometidé a
consideracion de la Junta la aprobaciéon de tres encargadurias de despacho, por

el periodo del 16 de junio al 15 de diciembre, en los cargos que a continuacién se

sefialan:

Tabla 11. Encargadurias de despacho en plazas de la Rama Administrativa

Nombre Ocupacidn Definitiva Adscripcion

Subdireccion de Procesos Electorales y
Participativos

1 Saul Meneses Flores

Contraloria Interna

Miriam F:;;n;:;a Tormee Jefatura de Departamento de lo Contencioso /
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Nombre Ocupacion Definitiva Adscripcion

Lucero Berenice Jefatura de Departamento de Contabilidad Secretaria
Hernandez Hernandez Presupuestal Administrativa

1.3 Capacitacion
11.3.1 Oferta de capacitacion 2019
De conformidad con la Oferta de Capacitacion 2019 aprobada por la Junt

L)

Lry

mediante Acuerdo IECM-JA079-19, en el mes de junio se concluyé con la

os

actividades previstas para el primer periodo de capacitacion, el cual se desarroll
del 27 de mayo al 28 de junio, en el cual se impartieron siete sesiones
presenciales para los cuatro cursos previstos para este momento, conforme al

siguiente calendario:

Tabla 12. Calendario de sesiones presenciales del primero periodo de capacitacion 2019

Médulo Fechas Participantes Instructor

1 Aliados por la igualdad Y18 1 Bdesy | TronsecaJatier Lemmg
de junio Pefa

Cultura democratica y participacion ciudadana: | 10 al 14 Juan Daniel Zamudio

2 i AL 94 de 97 )
retos y debilidades de junio Soriano
3 El archivo histoérico: testimonio de las acciones 7y18 8 de 8 Norma Guadalupe
del Instituto Electoral al alcance de todos de junio Gonzalez Almazan
4 Trabajo en equipo 2.1 (.je 36 de 38 N Adrl'ama _—
junio Hernandez

Una vez concluidas las actividades académicas de este periodo, la UTCFD realizé
la sistematizacion de las encuestas de satisfaccion de las personas participanter,
asi como la integraciéon de calificaciones para ser presentadas a la Junta durante

el mes de julio.

En cuanto al desarrollo de médulos de la Trama Curricular, se realizé el diseflo
del arbol de objetivos y la estrategia didactica general, la elaboracion de lgs

instrumentos de evaluaciéon, plantillas de aprendizaje y de las lecturas
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correspondientes a cada guion instruccional de los primeros temas de cada
modulo; asimismo, se verificd que el disefio instruccional cumpla con el modelo

pedagdgico respecto de los médulos siguientes:

e “Seguridad y confianza en el manejo de datos personales e informacion
publica”, con apoyo de la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y
Protecciéon de Datos Personales.

o "Sistema de Gestion de Calidad Electoral’, con el apoyo de la Oficina de
Gestién de Calidad.

e “Aplicacion del protocolo de actuacién para la no discriminacién”, con el
apoyo de una persona especialista externa.

e “Planeacion y presupuesto con perspectiva de género” con el apoyo de la

Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos.

1.3.2 Diplomado en Derecho Electoral
En el mes de junio tuvieron verificativo ocho de las doce sesiones programadas
para el Diplomado en Derecho Electoral, las cuales se desarrollaron los dias 5, 7,
12, 14, 19, 21, 26 y 28 de junio, en las que el personal de la UTCFD realizo el

seguimiento y monitoreo de dicha actividad académica.

En este sentido, una vez concluidas todas las sesiones presenciales, se programo
el examen de conocimientos para el 10 de julio, en cual sera aplicado de manera

presencial en las instalaciones de la sede central del Instituto Electoral.

11.3.3 Seguimiento a los Cursos del INFO
En el periodo que se reporta se otorgé orientacion sobre los cursos en materia de
transparencia, proteccion de datos personales y ética publica que imparte el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos

Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (INFO) a cuatro
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personas que se incorporaron al Instituto Electoral en el mes de junio, mismas

gue se sefalan a continuacion:

Tabla 13. Seguimiento a cursos del INFO en el mes de junio

No. Area solicitante Nombre Cargo
1 Oficina de la Consejera Electoral Alfredo Adbeel ASEEEEC
Myriam Alarcén Reyes Bustamante Rocha

Secretaria Administrativa, . ; Asistente

2 Coordinacion de Recursos Humanos Alberto Martinez Covarrubias Administrativé
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y L Analista

3 Apoyo a Organos Desconcentrados Claudia Luna Jurado Administrativa

Direccion Ejecutiva de Participacion : Jefe de L

4 Ciudadana y Capacitaciéon LuisAlbedo Gasea Ramas Departament

1.4 Permisos para actividades académicas y de investigacion
Durante el mes de junio se tramité una solicitud de permiso para desarrollhr

actividades académicas, la cual se refiere a continuacion:

Tabla 14. Permiso para actividades académicas autorizado en junio

Nombre Puesto Adscripcion Periodo Actividad

Auxiliar de Secretaria 12 de agosto a 6° semestre gn

1 Miguel Angel Gonzalez Malvaez Servicios Administrativa 18 de diciembre la UACM

Asimismo, se informa que en el mes de junio concluyeron las actividades

académicas de los permisos que se sefalan a continuacion:

Tabla 15. Permisos para actividades académicas que concluyeron en junio

Nombre Puesto Adscripcion _ Periodo Actividad

Direccién Ejecutiva de i
1 Mg';ﬁ:rg;ﬁigel Analista Educadora Educacion Civicay 28 e.Eﬁ'i-g a7 Maestrigen
Construccién de Ciudadania .
Araceli Gutiérrez s i
2 Medina Analista D'pl"f" o
Elecciones,
: Jefe de Departamento | Unidad Técnica de Archivo, Representacion
3 Alber;t/c;f;?mrre de Coordinacién y Logistica y Apoyo a 141‘13 dEt')Jsirg e Politicd y
) Apoyo Operativo Il Organos Desconcentrados ] Gobernahza
Jefe de Departamento Electoral 2019,
4 Osf;&ﬂ:res de Seguimiento de UNAI
Acuerdos
< Jefe de Departamento Unidad Técnica de Diplomado
5 IsraeILI;{:eantena de Implementacion de | Vinculacién con Organismos 141‘16 d‘::t.)‘:ﬁ:'g g Elecciorjes,
Politicas Externos ! Representacion
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Puesto

Adscripcion

Periodo

Actividad

Talina Castillo

Asesora "A"

Consejera Electoral Gabriela
Williams Salazar

Politica y
Gobernanza
Electoral 2019,
UNAM

Jefe de Departamento
de Control de
Documentos y

Registro del Sistema
de Gestion Electoral

Secretaria Ejecutiva

Subdirector de
Reclutamiento y
Seleccion

Unidad Técnica del Centro
de Formacién y Desarrollo

& Solano
7 Alberto Issac
Ibarra Garcia
8 Alberto Marquez
Solis
9 Aldo Méndez
Fernandez

Director de Atencion a
Impugnacién y
Procedimientos
Administrativos

Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

10 Alvaro Melchor
Martinez

Oficial Electoral

Secretaria Ejecutiva

Unidad Técnica de Archivo,

Cynthia Ruiz : s
11 . Analista Logistica y Apoyo a
Velasco Gonzalez Organos Desconcentrados
Dora Lizbeth
12 Montalvo Analista Secretaria Administrativa
Hernandez
Enrique Lorenzo , Direccion Ejecutiva de
L Carrillo Gallegos frpmlisia Asociaciones Politicas
Gabriel Antonio ; Unidad Técnica de Asuntos
14 7 Analista e c
Moreno Garcia Juridicos 22 de mayo a 28 Dlplgt;r:;aci%en
15 Gerardo Martin Analista Unidad Técnica del Centro g Jamio Electoral
Ortiz Ramirez de Formacion y Desarrollo
Encargado de
4 despacho de la
16 Jawﬁr Gambea Subcontraloria de Contraloria Interna
errera iy
Responsabilidades e
Inconformidades
. . Unidad Técnica
Joaquin Wong Director de ALk
7 Montes Fiscalizacion Esp_ema!lmglg de
Fiscalizacion
Livia Liney Quiroa : Bicy 2 :
18 Sanchez Analista Secretaria Ejecutiva
Maria de Lourdes ; P 2
19 Aarites: Bacardl Analista Secretaria Ejecutiva
Marlene Verénica | Jefa de Departamento z
o Castillo Belmont de Normatividad Canfalana |nferms
Jefe de Departamento
Martha Elena de Auditorias al o ’
2l Miranda Castro Sistema de Gestion Secretaria Ejecutiva
Electoral
. i Jefe de Departamento
22 Gl\::gée‘llﬁ‘giz de Transparencia e Secretaria Ejecutiva
Informacion Publica
b - Diplomado en
Miriam Patricia s - 22 de mayo a 28
23 Torres Reyes Analista Contraloria Interna de junio '[E);rgztgtrr:l

21°
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Adscripcién

IECM-JAINF054-19

Jefe de Departamento
24 gg;?;gu:ﬁ :;g?‘ de Archivo General y Secretaria Ejecutiva
de Concentracion
25 Rosa Isela Jefa de Departamento Unidad Técnica del Centro
Soriano Naranjo de Control y Registro de Formacion y Desarrollo
Jefe de Departamento
Saul Meneses de Apoyo a Procesos ;
26 Flores Electorales y Contraloria Interna
Participativos
Subdirector de
27 Victor Manuel Capacitacion y Unidad Técnica del Centro
Sanchez Miranda Evaluacion del de Formacién y Desarrollo
Desempefio
Antonio Morales . Unidad Técnica de Género y
28 Quintana Anglista Derechos Humanos
; ; Jefa de Departamento
29 th?r:?r?cli:zogzrrl:la Proteccién de Datos Secretaria Ejecutiva
Personales
cauarco siander | o, IOSTSE
30 Rodriguez P Organo Direccion Distrital 5
Martinez Desconcentrado

Activida

Por otra parte, se da cuenta de aquellos permisos que contintian vigentes en 1e|

mes de junio:

Tabla 16. Permisos para actividades académicas que contintian vigentes en junio

Periodo

Actividad

Nombre Puesto Adscripcion
Entioe 13demayoa2de | O Semestre dejla
1 q Secretario de Unidad Contraloria Interna y Licenciatura dé
Alpizar octubre =T 2
Disefio Graficd
Rosas
+ 29 de marzo
+ 12y 26 de abril =
2 qutte de Analista - 17 y 31 de mayo D|plo_mado Escugla
Jesus Cruz o4 Itinerante de
" B 5 * 14 y 28 de junio
Direccion Ejecutiva de i Derechos Humanos
Jefe de Departamento Organizacién Electoral .'912 532252 ng;t)o de los Pueblo
Marcp de Normatividad y y Geoestadistica y 6y 20 dge Comunidade
3 Alf:‘r':\?rhaono Métodos para Procesos septiembre I"d'ge".as' i
ke de Participacion «4,18y 25de i e
Ciudadana octubre
I.5 Induccion de la Rama Administrativa
En el marco del Procedimiento de Induccién identificado con el coédigo

IECM/PR/UTCFyD/04/2016, y conforme a la Circular No. SA-020/2018 de 13 de
septiembre, la UTCFD realizé la inscripcion y seguimiento al Curso de Induccipn
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de tres personas que se incorporaron al Instituto Electoral en el mes de junio,

cuyos detalles se senalan a continuacion:

Area solicitante

Tabla 17. Inscripciones al curso de Induccion en linea de la Rama Administrativa

| Participantes

Oficio de Notificacion

Oficina de la Consejera
Electoral Myriam Alarcén IECM/CEMARI(?2012019 1 IECMIUTCF'D/?39812019
R 5 de junio 5 de junio
eyes
Coordinacién de Recursos
Hliiraaiseedo s Sostaits IECMIS?SI%IEI-_IS:“ZOQSIZMQ 1 IECMIl%J;'CdZ[.)J:;LQQMQ
Administrativa ] !
Unidad Técnica de Archivo, | |\ TAl AOD/456/2019 IECM/UTCFD/437/2019
Logistica y Apoyo a Mo 1 ok
19 junio 20 de junio
rganos Desconcentrados

1.6 Incentivos de la Rama Administrativa
En el periodo que se reporta, se realizé el andlisis de los resultados de la
Evaluaciéon del desempefio, para determinar al personal susceptible de recibir

incentivos en 2019, a partir del modelo aprobado por la Junta.

Derivado de ello, se verifico el cumplimiento de los requisitos del personal
susceptible de recibir incentivo, y se elabor6 la propuesta de dictamenes y
proyecto de Acuerdo para que la Junta apruebe su otorgamiento.
lll. Gestion de personal eventual
lll.1 Reincorporacion del personal eventual 2019

Derivado de la modificacién al periodo de contratacion del personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2019,
aprobado por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA058-19, mediante correo
electronico IECM/UTCFD/CE/166/2019 de fecha 12 de junio, la UTCFD a las
direcciones distritales, por conducto de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD), las consideraciones operativas
para la garantizar la reincorporacién ordenada del personal eventual a partir del

16 de junio.
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sustitucién de once personas, conforme a las siguientes tablas:

Tabla 18. Renuncias y/o declinaciones al cargo de Administrativos Especializado “A”

Fecha

Demarcacion Direccion Distrital Documento
1 | VCA/202/2019 Venustiano Carranza 11 Renuncia 16/06/2019
2 | TLA/M37/2019 Tlalpan 19 Renuncia 12/06/2019
3 | XOC/114/2019 Xochimilco 25 Renuncia 14/06/2019
4 | XOC/131/2019 Xochimilco 25 Renuncia 14/06/2019
5 | LMC/044/2019 | La Magdalena Contreras 33 Renuncia 10/06/2019
6 |LMC/053/2019 | La Magdalena Contreras 33 Renuncia 15/04/2019
7 |LMC/076/2019 | La Magdalena Contreras 33 Declinacién | 15/04/2019

Tabla 19. Renuncias y/o declinaciones al cargo de Capturista de Distrito

Demarcacion Direccion Distrital Documento
1 [ TLA/086/2019 Tlalpan 14 Renuncia 14/06/2019
2 |VCA/072/2019 | Venustiano carranza 10 Renuncia 17/06/2019
3 | TLA/O17/2019 Tlalpan 16 Acta circunstanciada | 14/06/2019
4 | TLA/214/2019 Tlalpan 16 Acta circunstanciada | 14/06/2019

En este sentido, al cierre del mes de junio, se encuentran ocupadas la totalidad ¢

las plazas de personal eventual en los 6rganos desconcentrados, 209 person

con cargo de Administrativo Especializado “A”, y 563 con cargo de Capturista
Distrito.

e
aS
e
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lll.2 Lista general de reserva para el cargo de Capturista de Distrito
Si bien se encuentran ocupadas todas las plazas de personal eventual en los
érganos desconcentrados, en la demarcacion Alvaro Obregén se agotd la lista de
reserva para el cargo de Capturista de Distrito, por ello, en prevencion a una
eventual renuncia en dicho cargo, la UTCFD someti6é a consideracién de la Junta
la Lista General de Reserva para dicho cargo, misma que fue aprobada mediante
Acuerdo IECM-JA093-2019 de fecha 28 de junio.

lIl.3 Cumplimiento a sentencias del Tribunal Electoral de la Ciudad de
Meéxico
Con motivo de las sentencias emitidas por el Tribunal Electoral de la Ciudad de
México en los expedientes TECDMX-JEL-018/2019 y TECDMX-JEL-019/2019, se
orden6 al Instituto Electoral la reposicion de las entrevistas realizadas a las
personas aspirantes con folio de registro COY/314/2019 y COY/2017/2019, con
motivo del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual que

apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2019.

En virtud de ello, mediante oficio IECM/UTCFD/443/2019, la UTCFD convoco a
dichos aspirantes para realizar una nueva entrevista, las cuales se realizaron en
fechas 24 y 25 de junio, y estuvieron a cargo del personal adscrito a la UTCFD.

Una vez hecho lo anterior, mediante Acuerdos IECM-JA088-19 e IECM-JA089-19,
a Junta aprobd los resultados de las entrevistas y finales de dichas personas
aspirantes, asi como las modificaciones a las listas de ganadores y reservas que

resultaron afectadas con dicho resultado.

lll.4 Induccién a personal eventual en oficinas centrales
En el marco del Procedimiento de Induccién identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/04/2016, y conforme a la Circular No. SA-020/2018 de 13 de
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septiembre, la UTCFD recibié solicitud para proporcionar el curso de induccién eT

linea a una persona eventual conforme a lo siguiente:

Tabla 20. Induccién en linea del personal eventual

Area solicitante Oficio Oficio de Notificacion

Direccién Ejecutiva de Participacion IECM/DEPCyC/632/2019 IECM/UTCFD/409/2019
Ciudadana y Capacitacion 10 de junio 10 de junio

1115 Induccién a personal eventual en Organos Desconcentrados
Derivado de la reincorporacion de personal eventual en los érganos
desconcentrados, mediante oficio IECM/UTCFD/431/2019, la UTCFD solicité a las
direcciones distritales el envio de los listados del personal pendiente por cursar |

|\

induccién, por lo que, luego de recibir dicha informacién, se inscribieron al

Campus virtual las siguientes personas:

Tabla 21. Solicitudes para Induccién en linea del personal eventual en 6rganos desconcentrados

Personal inscrito Direccion Distrital
1 Raquel Gémez Huazo 10 Capturista Distrito
2 Ana Laura Campos Reynoso 11 Administrativo Especializado "A"
3 Andros Eliot Herrera Ibafiez 14 Capturista Distrito
4 Mauricio Elguera Fortul 14 Administrativo Especializado "A"
5 Maria del Pilar Gémez Lopez 14 Administrativo Especializado "A"
6 Angélica Alicia Diaz Cervantes 15 Capturista Distrito
7 Stephania Gonzalez Mondragén 18 Capturista Distrito
8 Lucy Reyes Carredn 25 Administrativo Especializado "A"
9 Oscar Guzman Santillan 25 Administrativo Especializado "A"
10 Areli Miranda Miranda 25 Administrativo Especializado "A"
11 Pedro Paulo Diaz Canseco 27 Capturista Distrito
12 Armando Salazar Brito 33 Administrativo Especializado "A"
13 Israel Garcia Quintero 33 Administrativo Especializado "A"

1Il.6 Otros Cargos
En respuesta al diverso SECG-IECM/2299/2019, mediante ofi&io
IECM/UTCFD/422/2019 de fecha 14 de junio, se remito en forma impresa y
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electrénica la informacion relativa al proceso de seleccion y designacion de
Consejeras y Consejeros de los 33 Organos Desconcentrados durante el pasado
Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018; asi como la mencion del

procedimiento a seguir cuando se generaba una vacante

IV. Actividades Administrativas
IV.1 Junta Administrativa

Durante el mes de junio, se llevaron a cabo las sesiones de la Junta: Décima
Cuarta Extraordinaria, Décima Quinta Extraordinaria, Séptima Urgente y Sexta
Ordinaria); en ese sentido se elabord para aprobacién de la Junta el proyecto de
Acuerdo de la Junta por el que se determina que tres personas servidoras
publicas cumplen con el perfil y la experiencia para ser designadas como
encargadas de despacho en diversas plazas de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral.

De igual forma, se elaboraron los proyectos de Acuerdo de la Junta por los que se
da cumplimiento a las sentencias dictadas por el Tribunal Electoral de la Ciudad
de México en los Juicios Electorales TECDMX-JEL-018/2019 y TECDMX-JEL-
019/2019; por el que se aprueba la ocupacion definitiva de cuatro plazas de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral, cubiertas mediante el Mecanismo de
Examen de Ingreso, conforme al Procedimiento identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017; asi como, por el que se aprueba la lista general de
reserva para el cargo de Capturista de Distrito del Concurso de Oposicion Abierto
para seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados

del Instituto Electoral, durante el ejercicio fiscal 2019.

IV.2 Presupuesto y Planeacion 2019
Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacién que la Secretaria
Administrativa realiza, los dias 3 y 4 de junio, la UTCFD capturé los avances en
Iaé actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2019,

27




IECM-JAINF054-19

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLD

correspondientes a abril en el "Médulo de Administracion de Proyectos”, sub-
moddulo Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de Administracidn
(SIIAD).

IV.3 Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentradds
(CAAOD 2019)
Con relacion al Calendario Anual de Actividades para los (’)rganc»s
Desconcentrados (CAAOD 2019), se asistié a la reunion de mensual que se llevo
a cabo el 7 de junio con los representantes de las areas centrales del Instituto

Electoral.

Asimismo, se dio respuesta al correo IEDF/UTALAOD/0374/CE/2019, en el CL£|
se validaron las actividades programadas para el mes de junio relativas al

Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados.

IV.4 Transparencia

En respuesta al oficio IECM/SE/UT-PDP/29/2019 emitido por la Unidad de
Transparencia, mediante el cual se informa que la UTCFD debera eIaborarT

documento de seguridad del “Sistema de datos personales de las(ds)
ciudadanas(os) que, mediante convocatoria, participen durante los Procesps
Electorales e instrumentos de Participacion Ciudadana en la Ciudad de México
como personal eventual que auxilie a los Consejos y/o las Direcciones Distritales”,
en el mes que se reporta el referido documento ha sido concluido a efecto de

garantizar la implementacion de las medidas de seguridad que correspondan.

Sin embargo; respecto a la formalizacién del acta entrega-recepcion del sistena,
estamos en espera de que la Contraloria Interna sefale dia y hora para participar

en dicho acto.
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Por otra parte, en atencién a la Circular 31, emitida por la Secretaria Ejecutiva, se
inicio con la actualizacién de los formatos al segundo trimestre de 2019 (abril-
junio) del contenido de la informacién publica, a través de los respectivos medios
electronicos, de los sitios de Internet y de la Plataforma Nacional de

Transparencia.

Finalmente, en el mes que se reporta, mediante oficios IECM/UTCFD/439/2019, e
IECM/UTCFD/441/2019, se dio respuesta a las solicitudes de informacion publica
3300000046219 y 3300000047919.

IV.5 Trabajos de actualizacion de la Normativa del IECM
Los dias 5, 19 y 26 de junio se asisti6 a las reuniones de la Comisién de
Normatividad y Transparencia, para la Actualizacion de la Normativa del Instituto
Electoral, donde se analiz6 el “Procedimiento para la suscripcién y sequimiento de
Convenios Interinstitucionales”; asi como su anexo relativo a la modificacion de la
estructura de las politicas de operacioén, y se concentraron las observaciones y

modificaciones propuestas por las y los enlaces designados.

29




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29

