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INTRODUCCiÓN 

En cumplimiento de lo establecido en los articulas 50, IracciOn XlII ; Y 83, fracciones )(Xlii y XXIV, 

del Código de Instituciones y PfOC9dlmiflfllos Electorales de /a Ciudad de México. se somete a la 

consideración de la Junta Adminis lraUva (Junta) el Informe de Operación de la Secretaria 

Administrativa correspondiente a julio de 2019. El documento se integra con Información tanto de 

la Coordinación de Recursos Humanos y las Direcciones de Planeación y Recursos Financieros, 

y de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios como de la Unidad Técnica del Centro de 

Formación y Desarrollo (UTCFyO). 

El informe da cuenta de las aooones que las areas adscritas a la Secretaria Administrativa 

llevaron a cabo durante julio de 2019: asImismo, refiere la asistencia de su titular a las sesiones 

de los órganos colegiados del lnsliluto Electoral de la Ciudad de México (InsUlulo), asi como la 

participación de personal de esta área en reuniones de trabajo de índole varia. 

Entre las actividades efectuadas por dichas áreas se encuentran las siguientes: 

La Coordinación de Recursos Humanos (CRH) realizó pagos a terceros y de nóminas, acciones 

de control y actualización de las plantillas de personal y de préstamos otorgados por el Instituto 

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). 

POI" su pana. la Dirección de Planeaci6n y Recursos Financieros (DPyRF) efectuó procedimientos 

para la determinación de suficiencias presupueslales: realizó traspasos, conciliaciones bancarias, 

asi como pagos de impuestos: y elaboró requisiciones y estados financieros. 

Por el lado de las labores de planeaclón, la DPyRF se concentro, principalmente. en la planeación 

operativa del Instituto para los ejercicios 2019 y 2020, a51 como en la atención del Sistema 

Informático Integral de Administración del Instituto EJedon~1 de la Ciudad de Mé~ico. 

La Dirección de Adquisiciones. Control Patrimonial y Servicios (DACPyS) llevó a cabo actividades 

relacionadas con los procedimientos de adjudicaci6n. inventario. resguardo de bienes, prestación 

de servicios generales. seguridad y prolección civ il . 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE M~ICO -,g 
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La UTCFyO, por su parte, se orientó a los procesos de gestión de recursos humanos ('01>"." 
Profesional Electoral Nacional, Rama administrativa, pei"$OfI3l eventual COI1tra" .. :do:.:~::~: 
el régimen de honOFolrios, entre otros); y las acti'lidades de apoyo a la ComislÓll P de 

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en calidad de Secretaria Técnica d.~.ho 

órgano colegiado. 
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SECR5TA.RIA .u>MINISTRATlVA 
INFORME CE 0PERACI0f.I CORRESPONDIENTE: A JUlIO DE 201V 

1. SECRETARiA ADMINISTRATIVA 

1.1. SESIONES DE ÓRGAMOS COlEGIADOS 
Y JUNTAS DE TRABAJO 

Durante el mes objeto del presente repone. el Secretario Administrativo, previo acuerdo con la 

Presidencia de la Junta, coordinó la formulación de los pro~ectos de orden del die de las sesiones 

de Junta Administrativa y asislló a laa 25 reuniones de órganos co legiados siguientes: 

Tabla 1 
Asisten<;ia del Secretlrto Admlr>istrativo dOi!l lnstilulo Electoral 

de la Ciudad de Mexico a aa&lon" de Ó<'ganO$ colegiados durante Julio de 2019 

Callead <le ~",c ,pac,on 

Ó'll~n" ce <>\I'ado 
P"'.,<I9nw See ... tano Voc .' Inv • ...oo Total 

, 

Arrendamientos , , 
, 2 

, , 

, , 

1 , 

, , 

• 
, , 
, , 

T~ ... I 4 5 J 13 2' 

C;"~,O,""c,";o;;-;,c"c,=,;oO~;:;,o~~~cc,~,;";",,,"';~;-:,",,"',,=0,-----------------_ 



En calidad de presidente, el titular de la Secretaria Administrativa asistió a das 

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicias Generates; y dos más del Comité 

de Administración de Documentos. Como secretario, acudió a cinco reuniones de 

Administrativa. En capacidad de vocal, concurrió a una junta del Com~é de 

más del Comité de Informática; y dos del Comité para el Seguimiento de Casos de 

Laboral, Hostigamiento y/o Acoso Sexual. Por ultimo, en condición de invitado 

sesiones del Consejo General; dos más de la Comisión de Organización y 

Electoral; cuatro de la Comisión Permanente de seguimiento al Servicio Profesional 

Nacional; una de la Comisión Perm.menle para Promover la Igualdad de Género y los 

d,1 

"e, 

do' 

Humanos; tres de la Comisión Permanente de Participación Ciudadana y Capacitación; y del 

Comité Especializado en tomo a la Figura de la Diputación Migrante. 

De momera complementaria a las sesiones listadas en la tabla anterior, la 

Administrativa participó, por conducto de su titu lar o por personal adscrito a ella, 

de trabajo relacionadas con el cumplimiento de los acuerdos tomados por los distintos 

colegiados o con las funciones propias de dicha instancia. 

<-.9 INSTlTUTO 

Tabla 2 
Participación de la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral 

de la Ciudad de Mbico, durante julio de 2019, en reuniones 
de trabajo vinculadas con las funciones propias del 'rea 

VVll12019 

l1NII12019 

261\11112019 



SECRETARIA AOMI"'ISTAATlVA 

I"'FOIl/llE DE OPE:R.AC ION CORRESPONDIENTE A JUUO DE 201g 

A continuaclór'I se profundiza en la descripción de algunas de las juntas de trabajo referidas en la 

tabla precedente: 

1. EI 2 ele Jutio, la Secretaria Admlnlstfilliva participó en una junta de trabajo relacionada con las 

actividades del Grupo de Vigilancia para el Desal'ToIlo e Implementaci6n de Prildicas de 

Igualdad Laboral y No DiscriminaciÓn. 

2. El S jul io de 2019 se participó en una junta de tfilbajo relacionada con la programación de 

actividades de las direcciones distritales. En ella. fueroo tratados aspectos relativos a los 

flujos de comunicati60 institudonal mantenidos con los 33 órganos desooocentrad05, así 

como con las actividades no permanentes que deblan Oes.al'Tollar dUfilnte fulio. 

3. El 11 de Julio. personal de esta Secretaría participó en unil reuniÓn relacionada con la 

publicación de la Convocatoria para la Consulta Inl.mtil y Juveni l. misma que se llevará a 

cabo ellO de noviembre de 2019. 

4. 815 de julio de 2019. se acudió a la capacitación impartida por la Dirección de Asociaciones 

Políticas (OEAP), para verifICar las asambleas de las organizaciones que pretenden 

constituirse como partidos pollllcos locales. 

S. EI 31 de juHo se verificó una reunión de trabajo concemiente al proceso de destrucción de las 

urnas electrónicas. En dicha reunión se analizó la posibilidad de oestrvcción de dicho equipo, 

debido 11 que éste ya no es funcional para el Instituto pues resulta obsoleto y de imposible 

reutifización. 

Por último, el 9 dejulio se verificó la presencia de la Secretar ia Admin istrativa en el curso "Jornada 

de Prevenóón y Fortalecimiento para la Rendición de Cuentas de la Administración Pública de la 

Ciudad de México", organizado por el Congreso local y la AuditOfia SUpeÓOf de la Ciudad de 

México. Con la celebración de dicho encuenlrn se pretende transmitir la importancia de la 

rendiciÓn de cuentas y de la transparencia en las acciones que se realizan dentro de la 

administración pública 

C;" ",;n",Cc;,o~,C"~"=ooo,,,","oO,C,,CC,~,Cc,,cco'"o;,~",,;;C, coOC-------------------------------,IIIIIIII 



SECRETARIA AN J<lISTAATNA 

1.2. OTRAS ACTIVIDADES 

1.2.1 . Transparencia 

Fueron satisfechas 19 sokitudes de Informac:ióo turnadas por la Oficina de Informaci6n "'l'"k' 
del Instituto (ane. o 1). 

En el periodo que se reporta se orient6 a las personas que a continuación se de 

los CUfSOS en materia de lTansparencia, protección de datos personales 't él~ que 

impane el Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Publica, Protecdóo de 

Personales 't Rendici60 de Cuentas de la Ciudad de Mlbieo (INFO); 

Tabla J 
Person.1 d.lln,tltuto Electofll da l. Ciudad de Mé.lco r"1llstr~do en los cursos ", ;}:;.::t 

por el Instituto de Transparencia, Acuso a la Información Pública, Protacclón d 
Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad d, Mblca, dUnlnte julio da 2019 

Asimismo, fueron turnados a la Oficina de Acceso a la Información Pública y Protecdón de 4'0' 
Personales (OAIPyPDP) los resultados de los cursos mencionados. 

En relación con la circular núm. 31, emitida por la Secretaria Ejecutiva, se los 

formatos, referentes al 5elJlndo trimestre de 2019, con la Información pUblica competencia fa 

UTCFyD. Efectuado lo anterior, por medio del oficio num, IECM/UTCFD/481/2019 y el 

electrónico núm. IECMfUTCFD/CE/19012019, fueron remitidos dichos formatos a la I 

Esto, con le finelidad de que la información correspondiente sea dispuesta en los sitios de 

y de ¡a Plataforma Nacional de Trarl$parencia. 
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INfORME DE OPERACiÓN CORR~SPONDIENIT A JUUO DE 2019 

También, con base en la ci rcular redén c~ada fueron elaborados y enviados a la OAIPyPDP siete 

informes que atienden lo ordenado en el articulo 121 , fracciones IV, V, VI Y VlI de la Ley de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México' . 

Las referidas fracciones guardan relación con la necesidad de que el Instituto, en su carácter de 

sujeto obligado, mantenga impresa, para consulta directa de los particulares información ta l 

como: metas y objetivos de las áreas administrativas, de conformidad con sus programas 

operativos: indicadores re lacionados con temas de interés público o trascendencia social que, 

conforme a sus funciones, debe establecer; indicadores que perm~an rendir cuenta de sus 

objetivos, metas y resultados; planes, programas o proyectos, con indicadores de gestión, de 

resultados y sus metas, que permHan evaluar el desempeño del Instituto, por área, de 

conformidad con sus programas operativos. 

Estas fracciones también sugieren la convenfencia de conservar la información actualizada en 

los respectivos medios electrónicos, sus sitios de Internet y en la Plataforma Nacional de 

Transparencia, para su dffusión. 

1.2.2. Infonnes internos fonnulados por la Secretaria Administrativa 

Durante julio, la Secretaria Administrativa elaboró los siguientes informes: de Operación 

(actividades), relalivo a junio de 2019: de Actividades, correspondfente al segundo trimestre de 

igual año; Programático-Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al 30 de Junio de 2019: Trimestral 

de Cumplimiento y Resultados, concemfi!nte al segundo trimestre del actual ejercicio; de 

Evaluación de Factores Internos y Extemos, tocante al primer semestre de este afio; de 

encargadurias de despacho: de actividades de la Unidad Técnica del Centro de Fonnación y 

Desarrollo, concerniente al sexto mes de 2019; y de procedimfentos de adquisiciones y de 

contratación de servicios, tambjén referente a junio de igual afio. 

, Para el <:8SO de la fraccl6n VII del articulo 121, los ir1formes atendiernn los formatos a, b, e y d, cor,espoodi!'rt1es * 
dicha fracción, contenidos en los Uneamienlos y "",fo<IoIogi. d<I evalu.od<l<l <ifJ IMobIig&ciones d<I transpaflH>Cia q"" 
deben plIMc~r en $u~ porlales de ;"teme/ Y en /a plataforma r>acionaJ de transparencia /os sujetos obligados de la 
Cilldad de M4~ico_ 

INSTlruTO ELECTORAL DE lA CIUDAD DE M~XICO -
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1.2.3. Programa d. Derechos Humana. de la Ciudad d. U.xico 

Con el oficio nlm, IECMISAI135612019 del 4 de julio de 2019, se requirió « \¡J$ 

responsables de gasto del Irnotituto, con actividades Institucionales vinculada. de 

transversal al Programa de Derec/los Humanos de la Ciudad de México, que I la 

Informacl6n sobre las estrategias del referido programa. correspondiente al . 

2019. Acto seguido. se revisó e integró la Información en los formatos proporclonooos. +- ~a 
Dirección General de AnnonizacJOM COr11able y Rendición de Cuenta, de la t de 

Finanzas y Administración de la CilJdad de México. Subsecuentemente. la 

Planeacl6n, Programación y Presupuesto complementó ellnfomIe de Avance Trimestral. 

Jonio de 2019, con lo relativo al cumplimiento de los presupuestos y programas 

2019. 

Con el oficio núm. SEMSyflPDHCMXI032812Ota, \¡J Secretaria Ejecutiva del 

Seguimiento y Evaluación del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México. i 

que del 10. al 31 de julio de 2019, permanecería abierta la 

hUp.!!www.semsepdh.cdmx.Qob.mx/stmest(81. para que con base en el de 

SIIguimlento a la Institucionalización e implementación al Programe de Derechos 

(SUMPLE), el Instituto repcrtara la, acclone9 realizadas durante enero-junio de 2019. Al 

fueron atendidas las secciones l. "D<ltos generales", JI , "Vinculación con el programa"; 1V.1. 

"Implemenl3ción del programa"; y V, "Observaciones". 

Para atender esta petición, mediante el oficio núm. IECMlSAJtS2912019 se solicitó a la 

T6ctl1ca de Genero '1 Dereehos Humanos (UTGyOH) atener los cuestionarios de 101 I Y 

111 , mientras que esta Secretaria se encargó del r&Sto de la infOfmilCÍÓl1. 

1.2 ••. Igualdad de género 

Por medio del oficio núm. IECMI$Al1351f2019, se solicitó a las UR d@llnstituto integrar los 

formato!> remitidos por la Dirección General de Armonización Contable y Rendición de 

de la Secretaria de Finanzas y Administración de la Ciudad de México, la ¡'e:,,::;: 
programátlco-presupuestal de las adMdades vinculadas al tema igualdad de 

correspondiente al seglol'ldo trimestre de 2019. 

INSTlTUTO ELECTOR.A.l OE lACIUOAO DE MeXICO 
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Ir<lFORMI'; DE QPIORAClÓr<I CORRESPOr<lDIENT'E A JULIO DE 2019 

Se integró y revisó el Informe enero--junio 2019 sobre el avance programático presupuestal de 

las actividades realizadas en materia de igualdad de género. Posteriormente, mediante los oficios 

núms. IECMlSA/143B12019 e IECM/SNI43912019, ambos del 15 de julio de 2019, el referido 

documento fue remitido tanto a la Secretaria de Administración y Finanzas de la Ciudad de 

México como a la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México. 

1.2.5. Archivo institucional 

Toda vez que en el Catálogo de Disposición Documenlal, apartado de la UTCFyD, la vigencia 

para el archivo de trámite liene cjnco años. mientras que para el de concentración ninguna, ya 

que la serie lJTCFD-15 pasa de manera directa a archivo histórico, mediante el correo electrónico 

núm. IECMIUTCFDICE/203l2019 se solicjtó al Departamento de Archivo General y 

Concentración el siguiente cambio: archivo de trámite. tres años: y el archivo de concentración, 

dos años. Una vez aprobada dicha modificación. será posible proseguir con la baja dOCllmenlal 

correspondiente. 

Ir<lSTlTUTQ ELECTORAL DE lA CIUDAD DE MÉXJco - 9 



SECRETARIA ADM INISTRATIVA 

"'"'" 
2. COORDINACiÓN DE RECURSOS HUMANOS 

2.1. RECURSOS HUMANOS 

Este apartado da cuenta de los pagos a tercero$, y por concepto de nómina, 

de 2019 por ellnstiluta. También, por una parte, refiere las prestaciones y servicios 

personal durante el mes que acaba de transrurrir, y, por otra, informa de la 

actividades relacionadas con la administración del recurso humano del Instituto. 

2.1.1. Nóminas 

, 
j li 

" 
de 

Conforme al Procftdimienta para remunerar a/ fJ'Jrsonal, clave "'''''PRI'SAIC''HIS'3EJO.v.jO H17 .. 

58 remitieron a la Dirección de Planeación y Recursos Financieros, tanto la nómina por 

costo como el resumen consolidado. Ello, a fin de que esa área prosiguiese con las I 

afectaci6n presupuestal, transferencia electrónica, preparación de cheques y 

comprobantes de pago a los servidores públicos de estructura, y prestadores de 

contratados por honorarios (anexo 2). 

2.1.2. Pagos a terceros 

de 

Fue turnada a la Subdirección de Contabilidad la relación de pagos a tercero",,,,~' ':"~"o::;~::~;'~~,: 
las prestaciones de seguridad social otorgadas durante julio del año en CUffiO y I 

fiscales generadas (anexo 3). 

2.1.3. Prestaciones y servicios 

Con base en el Procedimiento para expedir y reexpedir credencial de identifICación al 

de estructUf8 y gafetes de acceso para prostarJores de ~eNicios por honorarios I I a 

salarios. clave IECMIPRlSAlCRHlSGEI03I2017. se em~ieron 9 de los primeros 

mencionados. También se prepararon 41 gafe~es para prestadores de servicios 

mediémte el régimen de honorarios (anexo 4). 

En concordancia con lo dispuesto en el Procedimiento para integg'::'~'~Y:I:':'":";";:I~i':;'~',~e:II~:::;~,~;~;' 
personal de/Instituto ElecfOf8/ de la Ciudad de México, clave lE 

se emitieron dos constancias de nombramiento. 
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INFORME DE OPEAAclON CORRESPONDIENTE AJULIO DE 2019 

Tabla 4 
Constancias de nombramiflnto del personal del Instituto Electoral 

de la Ciudad de México expedidas durante julio de 2019 

IECM-JAlNF(}59·19 

Servidor pUbltco MOYlmlento Unidad ~dmlmstr"tlva 

Unldad Técnica de Género y Derechos 

Conforme al Procedimiento para realizarla baja del personal que concluya su relación laboral con 

el InstituiD Electoral de la Ciudad de México y expedir documentos de baja, dave 

IECM/PRISAlCRH/SGEI07/2017, se formularon tres hojas unicas de servicio. 

Tabla 5 
Hojas únicas de servicio expedidas por el Instituto 

Electoral da la Ciudad de México durante julio de 2019 

Servidor publico Fecha 

Por otra parte, al31 de julio de este año, en la Secretaria Administrativa se registraba la existencia 

de 54 plazas vacantes pertenecientes a la Rama administrativa; as! como de 50 puestos del 

Servicio Profesional Electoral Nacional. Es decir, un tota l de 104 plazas (anexo 5). 

2.1.4. Otras actividades relacionadas 
con el manejo del recurso humano 

Se rindió el irlforme sobre la situación que guarda la administración de los recursos humarlos del 

Irlstrtuto, con corte al 31 de julio de 201 9. A la Contralorla Gerleral del Instituto ie fuerorl 

entregados los informes quincenales de movimientos de servidores públ icos de mandos 

superiores. medios y homólogos, asl como de prestadores eventuales de servicios contratados 

por honorarios. Los movimientos crtados tuvieron lugar entre el lo. y 15 de jul io de 2019, así 

como entre el 16 y 31 de mismos mes y afio. Además, en relación con diversos servidores 

públicos, se atendieron requerimientos de información formulados, tanto por dicha Contra lo ría 

como por la Unidad Técnica de Asuntos Jurldicos (UTAJ). 

INSTITUTO ELECTORAL [lE LA CIUO.o.o DE M8cICO - 9 
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A la Secretaria Ejecutiva y la Unidad Técnica de Servicios Informáticos le fueron enviados, rara 

su publicación en el sitio institucional de Intemet. con cortes al 15 y 31 de julio de los 

movimientos de alta y baja del personal, que consignan los nombres tanto de"",:':;;:~.~d:" 
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama administrativa como de lOS P 

servicios contratados por honorarios. 

De igual fonna, a la Unidad de Crédito número 2, del ISSSTE, se le enviaron los de 

distribución y seguimiento de órdenes de deSCllento, concernientes a los créditos y 

especiales de la 1a. y 2a. quincenas del mes que se reporta. 

De confonnidad con el Proc;e{jimiento para realizar movimientos afiliatorios ante eIISSSTE:.1a~e 

IECM/PRlSAJCRHlSGEftJ6I2017. se gestionaron ocho movimientos de ::'~Ii ¡,'~, 
(anexo 6). Por otra parte. conforme al Procedimiento para acceder a préstamos que el 

ISSSTE clave IECMIPRlSAlCRHlSGE/1012017, durante el periodo que se reporta n· 

realizaron préstamos al personal del Instituto. 

,. 

Finalmente, fueron entregadas cuatro constancias de no adeudo (comprobación de 

resguardo de materiales y equipo, vales de gasolina, entre otras) y formulados siete 

para formalizar la relación laboral por honorarios con el persoflal que apoyó las 

los partidos politicos, grupos parlamentarios y unidades responsables de gasto de este I i 

C9 INSTITUTO ELECTORAL DE LACIUDAD DE MiOXlCO 

d. 
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3. DIRECCiÓN DE PLANEACIÓN y RECURSOS FINANCIEROS 

3.1. RECURSOS FINANCIEROS 

El apartado informa de las requisiciones presentadas a lo largo de julio y del avance programático­

presupuestal verifi cado con base en los procedimientos para determinar las sl.lficiencias 

presupuestarias. y para realizar los traspasos conducentes. TamOién reporta las conciliaciones 

bancarias del mes, los estados financiefos y la siluación que guarda el pago de impuestos. 

3.1.1. Requisic iones, suficiencIas 'f t~spasos presupuestilles 

En relación con las requisiciones progfllmadas para el periodo de que se informll, flJe ron 

presentadas 135 por un tolal de 3,890.0 mi~s de pesos, 

Tabla 5 
Requisiciones presentadas por las unidades responsabln de gasto en jul io de 2019 

(Miles de pesos) 

Tota l 36900 

I~UTO ELECTOR.O.L DE LA CIUDAD DE t,I€x1CO -(} 
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Por otra parte, las unidades responsable de gasta (UR) del Inst~ uto solic~aron, i:2:5:',:~t;~~ 
presupuestal!!!! por 13,251.3 miles de pesos y fueron procesados 3 traspasaS de ei 

por 192,938.7 miles de pesos (anexo 7). 

3.1.2. Registro programático presupuestal 

Al 31 de julio de 2019, de los 605,429.' miles de pesos programados 587.773.2 miles de 

(97.1% de lo programado) se encontraban en el momento de gaslo devengado, el cual 

una obligaci60 de pago a IaVOf de terceros por III recepción de conformidad de bienM, 

y obras opOftun¡¡mente contratados: 587,188.3 miles de pesos (97.0%) en el de 

refleja la emisl6n de una cuenta por liquidar certificada, o documento equivalente, 

debidamente por la autoridad competente; y 573,485.3 miles de pesos (94.7%) en el de 

que muestra la cancelación total o parcial de las obligaciones de pago, y se concreta 

desembolso de efectivo o cualquier otro medio d:l pago. 

Tabla 7 
Ru ultldo p .u upuestal d e l Instituto Eledoril l de la Cludl d da M'xlco 

al 31 de Julio da 2019 ~r capítulo de gasl o 
(Miles de pesos) 

;.126.0 $.7711.0 ,.~ 

.." . 

. " ... 

INSTlruTO ELECTORAL De L.O. CIUDAD DE MIOXICO 

" 
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De manera adicional , en la tabla siguiente se detalla elgaslo registrado por capitulo. 

Tabla a 
Gasto d. IIM tJtuto Electoral d. la Clud~ de México PO' capitulo al31 de Ju li o de 2019 

(Miles de pesos V por cientOll) 

C. ptlU lo G~~ te % 

5.882.8 

.. .¡"~.1so.o 1 ... 
Teta l : 587 T1J 2 ¡(lOO 

_ . lO ....... .. ... _ .. __ ""_""' .. __ "........" 

3.1.3. Conciliaciones bancarias 

En las tablas 9. 10 Y 11 se presentan las conciliaciones bancarias relativas a las cuentas de 

cheques. inversiones V de los Fideicomisos Público No Paraestatal. Irrevocable e Irreversible 

núm. 21 68-7. Y Público, no Paraestatal. Revocable e Irreversible núm. 16551 ·2. correspondientes 

a julio de 2019. 

bblil 9 
ConciliacionH bancarias de lita cuentas de cheques 

d,llnllituto Electoral d, l. Ciudad de Mbico al 31 d, Julio de 2019 
(Mi1e5 de pesos) 

IN$TTTlJTO ElECTORAL DE LA CIUDAD CE MIOXICO - 9 



Re$pecto de lo amerior, conviene aclarar que el :onceplo ' Abonos del Instituto no 

por el banco' puede relacionarse, enlfe otras el(plicaciones, con cheques en lrénsito, 

que el de ' Cargos del Instituto no correspon.jidos por el banco' generalmente 

movimientos contables. 

Tabla 10 
ConciliaCiones b. ncarl .. d. las cuantas de inverslon" 

del Instituto Electoral ~ la Ciudad de Mbieo al 31 de julio d. 2019 
(Mile. dt PfI~) 

Por lo que se refiere al Fideicomiso Publico, no Paraastatal Irrevocable e Irreversible 

, 

2188-7, Sl.Ibcuenta de Reserva Laboral , el saldo al 31 de Julio de 2019 a 

21,609.9 miles de pesos. En el mes obJeto delll"esente informe, con cargo a esta 

pagado ellmpl.lesto sobre la Renta de tres convenios, 

También se registraron ingresos por rendimiento! del orden de 136.1 miles de pesos. 

En lo eoneerniente a la Slilcuenta de Bienes M~ebles e Irvnuebles, eJ ~:::~~,~:~:l~:: de 2019 montaba 493.3 miles de pesos. A lo larg-J de dicho mes, la Subcueota de 

e tl'lTluebles registró rendimientos por 3.1 mi\e$ de pesos y gastos por honorarios 

12.3 miles de pesos. 

En euanto al F'¡(leicomiso Publico. no Paraes\ala Revocable e Irreversible numo 1655'·" .• , f".o 
al 31 de julio de 2019 ascendra a 1,353.1 miles de pesos. Durante el periodo sobre el se 

informa, se registraron ingresos por rendlmlentcs del orden de 7.5 miles de pesos: y por 

honorarios fiduciarios de 9.7 miles de pesos. 
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Tabla 11 
Conciliaciones banea"'" • las c .... ntas de fideicom'-

del InstituiD Electoral . la Ciudad de Mixlco al 31 de julio de :H1I9 
(Miles de pesos) 

Fode<:omfso 
s • ....,.. ClJenta 

<493.3 M 12.3 M b<Ie_ mueble • 
• Inmuebles 

"..,.. .. lJl81 2 '"' 
,., 00 

505.6 

"""., 

1,362.1 

Por Olra parte, concluyó el cierre oor'llable corresporldierlte a julio de 20'9, Los registros del 

periodo se susterlla rl erl pólizas de diario, Ingresos y cheques. De lo arllerior, se desprende la 

elaboracl6rl de 1,329 cheques de la cuenta de 88VA-Barlcomer (cuenta rlIJm A) roor ( In Importe 

de 7,714.8 miles de pesos. Éstos conclernen, principalmeme, al pago de la n6mirla; a la 

retribución de trabajadores empleados por honorarios asimilados a salanos: a In remuneraciorles 

ele las petSOO3S contJatadas de lomIa eventual, también por horl(lral'ios nimilaclos a salarios, 

que par1.lcip,¡m !anto en la Elección de Comiléli Ciudadanos y Consejos de 106 Pueblos como en 

la Conliulta Ciudad¡¡na sobre Presupuesto F'artic:ipativo 2020; Y al pago de pensione!; 

alimenticias, gastos por comprobar, y proveedores de bienes y seMcios. 

Fueron reallzadas 1.235 dispersiones por un Importe de 17,843.6 miles de pesos, que CiJbren la 

la. y 2a. quincenas de julio, larlto del personal de estructura como del personal eventual 

contratado por honorarios asimilados a talarios, empleado por los partidoli pollticos. Dicho monto 

también cubre la la. y 2a. quincenas de j\Jlio para el personal eventual, contratado por honorario!; 

asimiLados a salarios, empleados para la Elecci6n de Comités Ciudadanos y Conse;os de loo 

Pueblos y la ConsuJIa Ciudadana sobfe Presupuesto Participalivo 2020. 

Se efectuaron 625 transferencias bancarias pot un !etaI de 76,919.5 miles ele pesos, 

principalmente para el pa90 cIeI1SSSTE. Sislema de Ahoml para el Retiro (SAR). Foodo de la 

Vivienda del InstiMo de Segundad y Servlelos Sociales de loo Trabajadores del Estado 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MaXICO -
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(FOVlSSSTE). servicio telef6nico, agua, energia elédrica, impuestos federales y localea, 

de inmuebles. prerrogativas de julio a partidos politicos. entre otros. Con oportunidad se 
ante la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México el cooro de la ministraclÓn. 

fueron manejadas. en tiempo y forma. las disponibilidades bancarias de las 

3.1.4. Estados financieros e impuestos 

Con base en la noonatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonización c'."I"'" 
(CONAC), se elaboraron nueve eSlados financieros con cifras &131 de julio de 2019. 

Ademas, durante el mes objeto del presente informe fueron pagados los impuestos y 

locales: blos ascendieron a 9,675.1 mi les de pesos. Queda por pagar, para agosto de un 

impone de 9.575.7 miles de pesos. 

Tabla 12 
Compromisos fi"" .... dellnstitulo EIe<:IOOII deJa Clucbd de Wdco 

con'npotldientes .. julio de 2019 
/Miles de pesoS) 

Co"cer>!o r>agades en 1"I,e r>Of 1"'9"' en .~""!C 

"' .... 
lot;¡ , S6a, 95757 

3.2. PLANEACIÓN 

El apartado guarda relación con las labores de planeación operativa del I nst~uto 

2019 y 2020; tamb<én da cuenta de las actividades de la 

formulación del Plan Geneflll de Desarrollo del Institulo Secloral del Distrito Federal el 

periodo 201 7-2020_ 

3.2.1. Gestión de la planeaci6n estrategica y oper.ltiva del Instituto 
Electoral de la Ciudad d. Ubico para el ejercicio fisca l de 201 9 

Durante el periodo que se informa, conjuntamente con la Oficina de Gestión de se 

realizaron adecuaciones al Anexo 16. Matriz de Gestión de Riesgos. mismo que se al 

Manuel de Planeación del InSlitulo Electoral de la I 

Dicha matriz es un instrumento qlJe se utiliza para identificar, valorar y jerarquizar un 



riesgos que de materia lizarse podrlan afedar signifICativamente la capacidad para lograr las 

metas y objetivos de una Institución pública ode algunas de sus unidades o áreas administrativas. 

la acci6n también está e<lcaminada al cumplimiento de 10$ requisitos establecidos en las normas 

numero ISOfTS54001:2019 (ISO electoral) e ISO: 2015, a partir de la vinculación entre las 

actividades institucionales determinadas en el Programa Operativo Anual y el Sistema de Gestión 

de Calidad. 

En julio concluyó la actualizacl6n del Manual de Planeaclón de/Instituto Electoral de la CiUdad 

de México para el Ejercicio Fiscal 2020, mismo que se remiti6 a la Junta quien lo aprobó con el 

acuerdo núm. IECM-JA100·19 del 17 de julio de 2019. 

Fue formulada la circular núm. SA-Q2912019 para dar cumplimiento al resolutivQ Segundo del 

acuerdo núm. IECM-JA1 Q().19, aprobado por la JlIIlta. Con la citada circular se dio a conocer 

entre las diversas unidades respoMabie's de gasto del Instituto el Manual de Planeación del 

Inslituto Electoral de /8 CIUdad de Méxf<;c pere !ti Ejercicio Fisca/ 2020. lo anterior. a efecto de 

iniciar el proceso de planeacl6n, programaciÓll y presupuesto para el ejercicio fiscal 2020, 

conforme al cronograma establecido en el anexo 1 de dicho manual. El documento se puede 

consultar erl la siguiente dlreccl6n: http://www.iecm.mXI.wI\:WllaiQlmlnu/asrmao19/1ECM-JAlOO­

=t. 

Se revisaron las versiones finales, tanto la fICha de prOtesO de planeaci6n institucional 

correspondiente a la Secretaria Administrativa como la dec!,uaci6n de cumplimiento normativo. 

Ambos documentos fuemn remitidos pof la Oficina de Gestión de Calidad y forman parte del 

proceso de reestructura del Sistema de Gestión de Calidad. l os citados documentos se 

trabajaron conjuntamente con las jefaturas de Planeaci6n y Prospectiva, y de Evaluaci6n y 

Seguimierlto de la DPyRF. 

C'~";"~';=:;;;O;-;;"C';,"C;;OO~O;-'""';;CA:o,~,"C","'OC",;;;-~,",;=;;oOC----------------_ 
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3.3. SEGUIMIENTO y EVALUACIÓN 

El presente apartado da cuenta de las actividades efectuadas durante el mes objeto este 

Inlorme. que se vinculan al m6dulo de Administración de Proyectos del Sislema ''''=f''' ;~ 
Integral de Adminisllaci6n del lnstitulo Elecrora] de la Ciudad de México (SIIAD). 

3.3.1. Sistema Integral de seguimiento 
'1 evaluación de la gestión Inatltucional 

Con el oficio núm. IECMISA/153612019 del 29 de julio de 2019, se Informó a las UR 

que d812 al5 de agosto de 2019 pOOr/an ingresar al módulo de Administración de 

Sistema Informático Integral de Administración para reportar los avances en sus 

institucionales. correspondientes a julio del año en curso. Lo anterior , con el doble 

por un lado, evaluaJ el grado de ClJmplimiento de los objetivos del lnstiluto 

sépljmo mes de 2019: por otro, oeledar eventuales (je.sviaclones respeclo de lo 

origina1mente. para iniciar. cuando as! se requiera, acciones correctivas y 

de la estrategia institucional esta~ecida , 

d., 

" 

De forma coflsecueflte, se revisó y actual~ó la base de datos que cofltiefl8 j las 

252 ~chas que ifltegrafl e1 Programa Operativo Aflua l 2019 (POA) formuladas por las el 

SIIAD. Dicha base es útil para dar SegUlmieflto y evaluar de maf1era mem¡ual el avance las 

actividades institucionales del lnstitulo. Conforme a lo '01''''''. ',,,,m '."'0' ", .. , """""11' ,,, 
acciones regislTadas por las UR, asl como establecidos los avantC$ CQf1l!Spondienles. 

Del 15 al 23 de julio . el Departamento de Evaluación y seguimiento trabajó con la, ~::;t::"': 
GestiÓr"l de Calidad en la presentación de la segunda sesión del Circulo de Calidad "C 

Riesgos· , poi" celebrarse en agosto de 2019. 

t9INS1'1TUTO ElEGTORAl OE lA CIUDAO DE 
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4. DIRECCiÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS 

4.1.ADQUISICIONES y CONTROl.. PATRIMONIAL 

Este apartado refiere lo relativo a los procedimientos de adjudicación, inventario y resguardo de 

bienes, llevados a efecto durante el mes objeto del presente informe. 

4.1.1. Procedimientos de adjudicación 

Durante ju lio de 2019 se realizaron tres licitaciones públicas nacionales (anexo 8). Éstas se 

describen a continuación: 

IECM-LPN-12/19, relativa a la adquisición de mobi~ario ; de diversas herramientas; de materiales 

para laminar, de ferretería , repa ración y construcción (anexo 8). Los servicios adjudicados se 

presentan en la tabla siguiente: 

Tabla 13 
Partidas adjudicadas por proveedor como resultado 

de la Licitación Pública Nacional nlJm. IECM-LPN-I2119 
(Pesos) 

Prcveedcr Part,das adJud,cadas T otal-

48. 54.55, 56.59.61 . 62, 64, 
69.90.91.92.93.94.96. 99. 
107. 111.112.113.116.117. 

125,126,126. 129,130,131,136, 
148.147.146.150.151.156. 158, 
166,167.168.169.171,174.175. 
161 , 182.163.164.165, 167.188, 
196.197. 198. 199. 200. 205. 212. 
226.230.231.232.233.241.2.42 

493.333.7 

Total 1198152.6 

INSTlT1JTO El...ECTORAl OE LA CIUDAD DE MÉXICO 
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Con tu~.mel'llo 1a1'll0 en el punto 15 2 , incisos . , b '1 e. de las bases de La licitadOn como 

numeral 47 de los UneamJsntO$ M msleri8 de AdqUlSlCÍOfleS, Atrelldamienlos y 

Servicio, del Instituto EledcxBl de la Ciudad de MéxicO, roe declararon desiertas 

porque ningún licitante ras oferto: 8 por que las ofertas de las empresas licitante. 

descalificadas en las etapas del procedimiento; y 64 porque al ser ofertadas por uno o 

licitantes los precios f1() resuRaron coMenl,ntes para el Instituto, 

"" 17 

IECM·LPN· I311S, refereote a la adqul, lcI6n e mpresl6n de mersos articulas ""_"'1"6 
(aneKO 8) 

Tabla 1'1 
ParticlilslKlJudlcsd .. por proveedor «ImO .... ullado 

de la Licllael6n públlr .. Nacional núm, IECM-lPN·l111!1 ,...,.) 

Con fundamento en el punto 15.2, inC110Q c, de las bases de la Ilal3d6n, :,::::'::-',::~+:: 
2 partida', 'la que al ser alertadas por l,II1a o milis licrtantes, sus predo' no 

conveniente, para el lnstiMo. 

(5;NSTIlUTO ELECTORAl. DE LA CIUIlO.O DE M€xICO 
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IECM-LPN·I4119, correspondiente a la contratación de la presentación de servicios y adquisición 

de bienes informaticos, en la cual se adjudicó (anexo 8). 

Tabla 15 
Partidas adJlldlcadas por proveedor como reeultado 

de la LIcitación Pública Nacional núm, IECM·LPH-14119 
(Pesos) 

U~,dad P 
Pan,d3 P,ov..ooo' y c,,"c<>plo Ca~hdad de ~'o TOlal' 

mod,<i;I un,lanO 

, , 1,111 •• 

, , Se!viQc 351,249.7 

, .... UU4QO 

• , M?200 

-

INSTITUTO ELECTORAL DE lA ClUOAO OE ~ICO -if 
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Con fundamenlo en el pu:-oto 15.2. inciso al, de las bases de la "~, ,,",,' '"'''''''''''''''''1''''' 
partidas. ya que ninguna licitante las ofenó. 

En julio S8 realizó el concurso por Invitación restringida a cuando menos !rea 

núm. IECM-INV-l 0/19. Éste concierne al servicio de consultorla para el desarrollo de la 

móvi l dI seguimiento a eventos de participación ciudadana. El concurso 

debkkl a que efectuada La revisiórl cuantitativa de los requisitO$legales, administrativos, 

y económicos no se contó oon por lo menos tres mncursantes que QJmplieran todos 

solicitados. 

4.1.2. Adjudicaciones directas y procedimientos de adjudicación 
mediantl pedidos, contratos y órdenes de servicio 

Con fundamento en los numerales 27, inciso e; 26, primer párrafo; 47, párrafo ú~imo: SO, 

fracción V; 51 , primer párrafo; 52; y 64 de los Lineamientos en materia de A::::t.~ 
Arrendamientos y PrestBCión de Servicios del InsliIufo ElectOtal de /a Ciudad de 

efeduaron 28 adjudicaciones d ireclas (ane~o 8). 

Derivado de 105 procedimientos antes mencionados. a lo largo de julio de 2019 fueron :~~~¡::;: 
9 contratos. 26 pedidos y 5 órdenes de servicio por un tota l de 10,926.7 miles de pesos. I 

el Impue5to al Valor Agregado (tVA). Asimismo. se reatil.aron dos adjudicaciones que, la 

y !tlSnTUTO EUi:CTORAL DE LA CIUDAD ce UEXICO 
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magnitud de su importe. no requirieron de orden de sefVicio o pedido: éstas sumaron 2.9 miles 

de pesos (ane)(o 8). 

4.1.3. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos 
'f Servicio$ delln$titlllo Electora l de la Ciudad de México 

El 12 julio de 2019, el Com~é de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios Generales del 

Instituto Electoral de la CludGd de México verificó su Décima Sesión Extraordinaria; e117, de igual 

mes y aM, su Séptima Sesión Ordinaria: y el 29, su Primera Sesión Urgente. 

4.1.4. Registro de altas en el Sistema 
de Control de Inv. ntarlos 

En el s~tema de inventarlos se registraron a"as de factura con sus respectivos números de 

entrada al almacén. También fueron asignados numeros de invenlarlo. colocadas 19$ respectivas 

etiquetas de identificación y elaborados los resguardos correspond,entes_ 

Además, se efectuaron resgUlilrdos que corresponden a la actulillizaCión de bienes de activo fijo 

de las diferentes UR del Instituto. 

4.1.5. Entradas y salidas de lI1mlilcen 
(material de consumo y IiIclivo fijo) 

Fueron realizadas altas de almacén. Adicionalmente, se surtieron vales de salida de articulos de 

almacén. 

4.2. SEIMCIOS GENERALES 

En este apartado se informa tanto de la provisión de servicios d,vef60s como de las labores de 

mantenimiento, seguridad y protección civil efectuadas a lo largo de julio de 2019. 

4.2.1. Servicios diversos 

Seguros. El Grupo Financiero Inbursa proporciona el servicio de IiIsegLJramiento de los bienes del 

InsUtuto. Se encuentran en revisión los pagos de mayo a julio del presente ejercicio. 

Servicio telefónico. Fueron enviados los desgloses de los consumos de Julio de 2019 a todas las 

áreas del Instituto, a fin de que seliln determinadas las llamadas no oficiales, asl como depositaoo 

el importe equivalente en la caja del Instituto. Se encuentran en revisión el consumo 

correspondiente a julio ele 2019. 

INSTITUTO ELECTORAL ce I.A CIIJOAD OE r.talcO -01 
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Otros servicios de telefonla. En cuanto al servicio de mantenimiento, Instalación y '::i::~:';:~~: 
de lineas telefónicas, están pendientes las retribuciones por los servicios prestados el 

periodo que se infonna. 

Servicio de limpieza. Durante el mes que se reporta, la empresa Joad Umpieza y .. .,j;,. 
S.A. de C.V., realiló el lavado de los vidrios interiores y exteriores (bajos y altos} del dom'i'" 
edificio principal. Se encuentra en revisión, para pago, la documentación correspondiente 

servicios prestados durante mayo a julio de 2019. 

Servicio general de contro l de piagas y fum¡gaci6n. Fue prestado el seNicio. tanto en ':~:: 
centrales como en las 33 direcciones distritaJes correspof\d~nte al séptimo mes del 

e¡ercicio. Quedan pendientes de pago los servicios referenles al mes que se reporta. 

Suministro de agua. Fue pagado el consumo referente al tercer bimestre de 2019 . • ""''''1'''' 
141.1 miles de pesos. 

Energla eléctrica. Se cubri6 el consumo de julio de 2019, que import6 326.1 

de pesos. 

Servicio de fotocopiado. Ql.!eda por retribuir el seNicio correspondiente a julio de 201 9. 

SeNicio de Valel Par1¡ing. Se prestó el servicio correspondiel'lte a julio de 2019, ""',",, 

pendlOOle su pago. 

4.2.2. Mantenimiento 

La empresa Easaelectromecén~ y Sistemas. S.A. de C.V., reparó seis equipos: 

dosificadores de agua Puresa y una enmicadora Laminator. El costo de ,,, ,,,.p,",.,m""'''.1''ió 
a 10.5 miles de pesos. 

Por medio de la empresa Servicios Electromecánicos;A~P:"~i~::':'::.;. , ~S~.A:: '~",':~C:;.:V';',fu,~~' ::'~::X"~" 
mantenimiento preventivo a la planta de tratamiento de 

33.3 miles de pesos. 

Por su parte. la empresa Grupo Internacional de Elevadores, SA de C.v .• ,e,.,~ 
mantenimiento preventivo al elevador del edificio anexo; el coslo de los sefVicios ascendió 

miles de pesos. 
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El servicio de mantenimiento Pfevenlivo y correctivo a subastaciones. tableros generales, plantas 

generadoras de ener",ia elktriea de emergencia. centJo de control de moIores. sistemas de 

bombeo de agua potable, sistema de c;¡jrcamo. sistema de tierras y pararrayos lo prestó la 

empresa SIMEC Servicios de Ingenierfa Mec;¡jnica Eléctrica y Civil. S.A. de C.V., y significó un 

gasto de 13,9 miles de pesos 

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al sistema hidroneumático también fue 

prestado por la empresa SIMEC Servicios de Ingeniería Mec;¡jnica Eléctrica y Civil, SA de C.V. 

Se erogó un monto de 2.3 miles de pesos. 

De igual forma. el servicio de mantenimiento y conservación del aire acondicionado lo prestó la 

empresa SIMEC Servicios de Ingenierla Mecánica Eléctrica y CIVil. S.A. de C.V. El pago por los 

mencionados servicios importó 44. t miles de pesos. 

Personal adscrito a la OACPyS realizó 55 visitas a las sedes distritales para efectuar labores de 

mantenimiento a sus Inmuebles. de la manera siguiente: distr~os 23, 24, 25. 26. 29 Y 31 una visita 

por sede; 22 y Almacén Tláhuac. dos asistencias por inmueble: 04, oa y 10, tres jornadas por 

sitio; 26. cuatro presencias por edificio; y 06, seis estancias. Entre los trabajos de mantenimiento 

efectuados, se tienen la reparael6n de fugas de agua y el cambio de luminarias y accesorios 

eléctricos. 

Para atender los requerimientos de las bodegas o espacios de almacenamiento de 

documentación electoral. se realizaron visitas a las direcciones dlstrilales 01 . 03, 04, 05, 09, 13. 

14, 17, 2 1, 22, 24, 25. 27. 30 Y 3 1, una asistencia por inmueble; 08 y 19. dos visitas in situ; 02. 

tres visitas; y 20, cuatro jornadas. 

Por lo que se refiere al edificio central del Instituto, mediante la Ventanilla Única de Servicios 

Generales fueron atendidos 10 reportes de mantenimiento formulados por la DACPyS. 

Sin mediar solicitud alguna en la Ventanilla Única de Servicios Generales, se sustituyeron 

luminarias en diversas áreas de ofICinas centrales y se otorgó mantenimiento correctivo a los 

sanitarios. 

También se proporcion6 apoyo para la realización de los sOguientes e~en'06 eidemos: 

1. Exposición fOfográfica.: "20 aoos ConstnJyendo Democracia, Centro Cultural OUin Yoliztti , 2 

de julio de 2()19 
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2. Guia para la apllcacilln del presupuesto y acciones para el fortalecimiento :::.~': ~:::lO: de 

mujeres en los partidos políticos y el de las juventudes. agenclamlento y 8 de 

julio de 2019. 

3. Exposicilln fotogréfi ca: 20 a~os construyendo democracia, Centro Cultt.lral "~"""d,~" 9 de 

julio de 2019. 

4. Veri1icaci6n de asambleas para constituir partidos políticos locales 2019. SalOn ""Iuoo. 
Múniples, 15 de Julio de 2019. 

5. Pre1lerltaci6n del lnfom"le sobre Cunura Civica en la Ciudad de MéKico 2017, Salón Mk+m •• 

del Parque Ecológico Xoehimilco. 23 de julio de 2019. 

Por lo que respecta a los vehículos del Instituto. a lo largo de julio de 2019 se 45 

prestamos. Vía electr6nlca, fue entregada la dotación mensual de gasolina, por un 52.4 

miles de pesos. a los directores ejecutivos, titulares de unidad y Secretario Ejecutivo; de 

22.6 miles de pesos. a las sedes distrilales; y por uno más de 20.0 miles de los 

consejeros electorales. 

Durante el periodo que ocupa el presente informe se enviaron para mantenimiento y 

correctivo, veinti':'n unidades: seis de la Secretaría Administrativa. die:!: de las 

distritales. una de la UTAJ. otra de la Unidad Técr1ica de Servicios Informáticos (UTSI), la 

Dirección Ejeeutiva de Educación Clvica y Construcción de Ciudadanla (DEECyCC), la 

DEAP. y una más de la UTGyDH. 

4.2.3. Seguridad y ptor.eclón civil 

. I 

PUblica de la Ciudad de México (PoIicíaAulllliar) en los inmuebles del I 

direcciones distritales y Ail1acén de Tláhuac). De forma complementaria. a lo largo de Julio 

seguimiento opellllivo y administrativo al personal de dicho cuerpo policiaco. Como ta 

verificación del servicio de vigilancia se revisaron los uniformes. la asistenCIa y el 

de consignas. Tilmbién se formUlaron las Macaras del servicio de vigilancia de la Policla 



Se realizó la conci liación de tumos laborados durante julio de 2019 por personal de la Policía 

Auxiliar. Conciliada la información mencionada se estará en condiciones de recibir los listados y 

facturas, para realizar los pagos correspondientes. 

Personal de v¡gilancla prosiguió con el monitoreo nocturno aleatorio al circuito cerrado de 

televisión (CCTV) de oficinas centrales, Almacén de Tláhuac y direcciones dislrrtales. Dicl10 

personal también llevó a cabo la vigilancia perimelral del edfficio central del Instituto; registró la 

entrada y salida de bienes dellnstitulo; y realizó el control de accesos peatonales y vehiculares, 

que involucra la revisión de bolsos, maletas y cajuelas. 

Mientras los vehiculos del servicio de transporte de valores se encuentran al interior del Instituto, 

se toman las medidas preventivas correspondientes, ta les como el cierre de una de las hojas de 

acceso. el reforzamiento de la vig ilancia perimetral y el acordonamiento del área utilizada por el 

personal de la empresa de traslado de valores. 

En el periodo, sobre el cual se reporta, fueron resguardados los eventos y reuniones efectuados 

por personal de las diferentes áreas del Instituto en el edificio principa l, edificio anexo. Sala de 

Consejo General, Casa Colorines y Salón de Usos Múltiples. Asimismo, fueron instrumentados 

dispositivos de seguridad para la celebración de eventos con partidos políticos en la Sala de 

Consejo General. 

En recepción, se registraron y canalizaron 948 visitantes y 6,651 llamadas telefónicas externas. 

De manera complementaria, fueron atendidas 972 llamadas internas que guardan re lación con 

los servicios de alimentación solicitados por las diferentes áreas del Instituto. En apoyo a las 

normas de racionalidad y austeridad. personal de la policra Auxiliar tel1l1 ina de apagar las luces 

de las áreas que quedan encendidas. 

Por lo que respecta a la prestación de servicios relacionados con la protección civil . se tiene 

lo siguiente; 

1. Fueron supervisados los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los 

equipos de radiocomunicación de seguridad. Se recibieron las órdenes de servicio para 

tramitar los pagos correspondientes a julio de 2019. 
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2. Los tres equipos receptores del sistema de alerta slsmica, ubicados en ~::::,::::~::,Y: 
Almacén de náhuac, funcionan correctamente. Se efectuó la conciliación I 

el pago correspondiente a julio de 2019. 

3. El sistema de detección de incendio del Almacén Tláhuac opera de manera correcta. 

4. Se colocó una manguera para el equipo de ""'~,", l' "'"'''0''' ""'IA'm,,,,,,no'hO+ 
, J. 5. En relación con el CCTV para oficinas centrales, Almacén Tláhuac y direcciones 

todos los equipos se encuentran funcionando de manera correcta. Durante el 

reporta se levantaron siete reportes por falla de equipo en oficinas centrales, 

a mesa de ayuda para su atención. 

. L" 
r ' T 

6. Se elaboraron los anexos técnicos para ta adquisición de bases de extin",:oc;,:Y,b:'::::,: ~:~ 
los equipos de radio comunicación de los 33 órganos desconcentrados, o y 

al Almacén náhuac. 

7. Se realizaron los servicios de mantenimiento preventivo al arco detector de metales la 

barrera vehicular tipo pluma de oficinas centrales. 

8. Se continuó con los trámites correspondientes para la adquisición de los siguientes b""", 

relacionados con aspectos de protección cNil: lámparas tácticas para brigadistas: i 

delimitadora plástica en rojo y amarillo; y pilas para lámparas sordas. 

En atención a las recomendaciones realizadas por la Auditarla Superior de la Ciudad de 

(ASCM). efectuadas en el marco de la revisión de la cuenta publica 2017. fue emitida la i I 

numo SAl00912019. Al respecto, por lo que hace a los contratos nums. C.P.AD.022-19, i 

de mantenimiento preventivo y correctivo a tres equipos receptores del Sistema de 

Slsmica: C.P.AD.004-2019. Servicio de vigilancia en 35 inmuebles del Instituto del 10. de 

al 31 de diciembre de 2019; y C.P.AD. -014-2019. Servicio de mantenimiento y 

correctivo al equipo de radiocomunicación de seguridad del Instituto, del lo. de enero al de 

diciembre de 2019, se informa que los servicios se llevaron a cabo con base en lo en 

los contratos de mérito. También se solicitó que se realizara el registro de éstos en el 

de gasto "devengado' en el SIIAD. 

Con el propósito de establecer mecanismos homogéneos que permitan reforzar la 

los inmuebles del Instituto, tanto para salvaguardar la integridad o seguridad de las 

laboran en ellos como para procurar la conservación de los activos fijos de nuestro . 

,,,mom""'~'~ ~"OMO" __ 
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autónomo, fueron emitidas las circulares núms. SN01412019 y SN015/2019 . En ellas se invita a 

las UR del Instituto a considerar que en las reuniones, seminarios. cursos, presentaciones. foros, 

etc .. que ten9an programadas, se cuente con un espacio de tiempo al inicio del evento para que 

el personal de seguridad y protección civil informe sobre los protocolos de seguridad por observar 

en caso de presentarse algún siniestro. 

Se realizaron rondines de revisión de rutas de evacuación y buen funcionamiento de puertas en 

salidas de emergencia. 

Con la finalidad de afrontar los problemas derivados de la ocurrencia de fenómenos naturales o 

de fallas humanas vinCtl ladas al manejo de ciertas tecnologías, se ha enfatizado en la cuHura de 

la protecci6n civil. En todos los eventos se rea lizaron pláticas de instrucción sobre los protocolos 

de actuación para los visitantes que acuden al lnslituto para que en caso de que se presentara 

alguna eventualidad conozcan los procedimientos a realizarse. 

Se reiteró a las y los brigadistas de todas las áreas los protocolos de seguridad y protección civil 

implementados en el Instituto. para que en caso de presentarse una emergencia, realicen las 

acciones conducentes en base a éstos. 

Se sigue promoviendo la observancia de los Uneam;enlo:¡ p8ffi el uso del espacio destinado para 

estacionamiento vehicular en oficinas centrales de/Instituto Electoral de la Ciudad de México, así 

como de los demás protocolos. 

Durante el mes objeto del presente reporte , fueron efectuados los arreglos logísticos 

correspondientes, a efecto de proporcionar lugares de estacionamiento a los invitados a diversos 

eventos celebrados en el Instituto. 

Durante el periodo que se reporta. personal de la Dirección de Seguridad y Protección Civil Junto 

con la empresa Gamaolive, S.A: de C.V. realizaron visdas a las direcciones distr~ales para 

aterlder los requerimientos de protección civil. de acuerdo a lo siguiente. 
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Su~rvl.lon" a la. Dir'ItCciones Dislritales en materia de proltcel6n civil 

I nmucbl~ Serv.clo re.hz.do ObservacIones 

CoIocaáOn de sellalimciéM L 
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-Inmueble ServicIo realizado Observaclonos 

Alrnacoln TIahuac 

Colocación de empaque de chiflón, 
5efVicio de mantenimiento correctivo 
a los hldrantes. carga de combustible 
y pruebas a los hidrantes. 

El sistema de combate 
de Incer><llo$ (hldrantes) 
queda o.,eraOOo de manera 
automátice. El 18 de Jul., 
acudió al A1m.~n Tlllhuec 
personal de la empresa 
para retirar la bomba Jockey. 
ya que ésta req uiere cambio 
de baleros; sin embargo, 
la empresa informa 
qllf! el hidrante queda 
funcionando de manera 
manual con la bomba 
princlr>'ll . Con personal 
de la DeOYGE se hizo 
la instalaci6n de la bombeo 
Ya con el seNicio 
de mantenimiento correctivo 
la bomba funciona 
perfectamente. Se rea',."",n 
nuevamente pnlc:tlcas 
de hidrante. en presencia 
de la DEOyGE y Secretaria 

Durante julio de 2019 se realruafon visitas al Almacén Tláhuac, bodega de materiales electorales 

y direcciones distritales, para realizar mantenimiento preventivo y correctivo del sistema hidráulico 

de oombeo contra incendios, hidrantes, equipos de bombero y equipos portátiles y móvi les. 

conforme a lo siguiente: 
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Red de hi<tnfnteJ 

Servicio de mantenimiento al sistema de red hidráulica contra incendio, instalado en A"",'" 

Tl6hvac. consistente en lo siguiente. 

1, Accesos a hidrantes se encuenlrliln libres, y cuentan con se~al amientos. 

2, se revisó el estado fí sico de lo, gabinetes. plntvra, vidrio. instrvcciones de uso, de 

acoplamiento, resbalones, jaladeras: lubricilO6n de puertas "limpieza en general 

3. Se efeetiJO la rev;sión y reparaci6n de poIiibles fugas en las válvulas de globo, de 

tuberla o llaves de volante. 

4. Se revisó el eslaoo de "cuerdas' de las v6tvulas. 

5. se hito el cambio de enrollado y revisl6n del eslado físico de las maogOOf'1l'. ".' "~'rlo. 
estaoo de los chiflones de tr81li pasos. copies. cuerdas IPT y empaques. 

6. Se colocaron tarjetas record de In.pecclÓn de 108 hidrantes. 

Tablato de con/rol 

1. Revisión de parámetros. 

2. Se reai1:6 prueba de funcionamiento del sistema, operando con ar11lnque I y 

automático de las motobombas e46ctricas y de combustión interna. 

3. limpieza general a los gabinetes. 

MotobomJJS5 eléctricas 

t . Lubricación 00 baleros de In bombas eléctricas. 

2. Revisión de llecha. ésta no necesitó ajuste. 

3. lospeccl6n de sensor de Pft!sl6n. 

4. Revisión de la alimentación del CQPIe de la bomba. 

5. Lubricat>6n de copie Y accesorios. 
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6. Lubricación de la transmisión. 

7. Se realizaron pruebas de operaci6n manual del arrancador principal (eléctrico). 

8. Revi,iOn de conexiones eléctricas. 

9. Lublicación de partes meclnicas. 

tOo Calibración del switch de presión. 

11 . Los cojinetes del motor no requirieron engrasado. 

12. Se revisaron fusibles y tuber!a. y se midió el amperaje. 

13. Se hicieron pruebas de operación del sistema en modos manual y automático. 

MoIobomba de combustión in/emB 

1. Revisión del nivel de combusllbJe y llenado del taoque. El combustible fue proporcionado por 

el Instituto. 

2. Revis ión del tanque sin encontrar materiales extraf'ios en su Interior. 

3. Se constató la existencia de agua en el sistemB. 

4. Revisión de mangueras ftexibles y conectores. 

5. Se chocó el nivel de aoeire. 

6. Revisión del nivel de electrolito ~ estado de carga de la batena. 

7. Limpieza y apretado de las terminales. 

8. Remedón de corrosión el"l terminales de batería. 

9. Se apretaron conexior.es del cableado de control y alimentación. 

10. ReviSión de cajas, paneles, 9abinetes y fusibles. 

11 . Se hicieron pruebas de operación del sistema en modos manual y automático. 
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Cabezal eJe succión y descarg8 

1. Re~isiOn de ~élvulas compuerta y de retención. así como de manOmetros. ,,,m,,~,,,,do 
presión del sistema. 

2. Se verificaron COf1exiones y soportes. 

3. Se realizó limpieza general . 

Cistema de a!macen&mienlO 

1. Revis iÓf1 del n,veI de agua. 

Mantenimiento Correctivo 

1. Reparación de una válvula degloboque presentaba I'lJga intensa de agua r que era 00'+"'" 
manteniendo el chiflón de la manguera cerrada 

2. Se re~ró la motobomba Jockey para cambiar baleros 

3. Su~titución dll la baterla de la moto bomba dll combustión interna por prllsentar de 

energia. 

4. Se sustituyeron cuatro mangueras que se enc"o,:"::",:.::bo~~"' .;d~'~":':d',~':',~PO:'i,":":ii:PO:t .¡,:::: 
proporcionado porel lnstituto, quedando instaladas: t, 

electorales y una en la Dirección Distrital 08. 

Estado del Sistema de Hidrantes COIIIfa/ncendios 

El sistema hidráulico conlra Incendios del Almacén TIáhuac del Instituto. se encue""::t~::"t~~ 
runaonal y operativo. ya que los tableros de control de las tres moIobombM se e 

buen estado y funcionando s in problema alguno. la motobomba eléctrica funciona en "'1' d,,, 

modo~, automé!ico y manual. 

La motOOOmba de combI.JstiÓn interna funciOfla correctamente en los dos modos, 

manual , al igual quo 01 s¡,ministro de combustible, dejando el tanque a un nivel de % 

Se recomienda arrancar esta motobomba semanalmente para poder evitar la 

baterla. 

!lE MIOxICO 

, 
l. 



El tablero de tontrol de la motobomba Jokey funciona torreetamente, enviando las sena les de 

vo ltaje adecuadas para los dos modos. automático y manual. Se presentó un problema con el 

arranque de la motobomba por falla en baleros. ya que frenan el giro del mismo motOr el cual 

podria provocar wbrecalenlamienlo y la quema de éste, por tal motivo se retiró para su 

reparación y mantenimiento mayor esta motobomba, dejando el sistema contra incendios 

operando correctamente sin problema alguno. 

Prueba de presión desplegando manguera 

Al ténnino del servicio se rea lizaron pruebas con distintos hidrantes, leniendo resultados elÓlosos 

con presiones y \lujo de agua. 

Extintores 

Se realizaron las siguientes actividades con los e:dintores del Almacén Tláhuac 

1_ Revisión de la correcta instalación de extintores, considerando altura '1 ubicación accesible. 

{La colocación fue coordinada con personal del almacen, quien manifestó que para la 

colocación inicial se consideró el libre paso para el equipo montacargas que se utiliza en esa 

área. 

2. Revisión de se/lalamientos. 

3. Revisión de registros con los dalos del extintor; agente eKlinguidor, capacidad, tipo de fuego, 

instrucciones de uso y fecha de ultima recarga. 

4. Manómetros, Indicando presión correcta . 

5. Revisión de sellos de garantJa en buenas condiciones. 

6. ComprobaCIón fisie¡¡ del estac:lo de los cilindros y mangueras. 

7. Verificación del extintor adecllado para el tipo de área a proteger. 

8. Revisión de que no existan objetos que obstruyan tU uso. 

9. No se requirió pintura en extintores. 

I""STITUTO ELECTOAAL DE l.O, CIUOAO OE M~XICO -



La recarga ele extintores se realizo dUllInle Junlo y julio de 2019. fueron un total de <14::4: portáli~. y 4 unid~ móvi~. se entregaron e instalaron los equipos, con las 

COIracterl5t1C11S y CIIntidadeS: 

1. ExtlOtores de polvo Químico &eCO (POS) de 04 ,5 kl,¡ . 22 Piezas 

2. Extintores de polvo quimico seco (POS) de 6 kg. 16 Piezas 

3. Extintores de bi6xido de carbono Co2 ele 4.5 kg, 6 Piezas 

4. ExtW1lores de polvo quimiI;:Q seco (POS) de 50 kQ. 4 P!eus 

De los equipo&; efltregados, 29 quedaron .,slalados en el Almacén de Materiales .,,,,,'¡"'M 
conforme a \o alguieflte: 

t Extlntores de polvo químico seco (POS) de 4.5 kg, 6 Piezas 

2 Exlinlorn de polvo químico seco (POS) de 6 kg. 16 Piezas 

3, Extintores de bióxido de carbono Co2 de 4.5 kg, 3 Piezas 

4. Extintores de pol~o qulmico seco (POS) de 50 kg, 4 Piezas 

Las recargas se realizaron oonfonne a lal oormas oficiales vigentes. 

OÚmef"O de extintores qae retiraron. Se l\eYaron ¡¡ c;abo pruebas hidrostéticas 

lo requirieron Pilra la seguridad de su operación y se pegaron las 

10$ eqUipos. Se entregaron los extintores ya recargaclos en el Almacén Tláhuae, 

almacén general, almacén de materillle. eledorales, edilicio de arrovo y áreas de UIO 

quedando cubierto el 100.0% con IItJS equipos correspondientes. 

Se programan! en coordinación ton el Departamento de Seguñdad y Protección Civil, 

préctlca de manera económica en la que le descargarin por lo menos 5 extin tores de <1>"" 
qulmlco seco, para comprobar QUII el colorante del polvo corresponda al autorb:lIdo '''' /'''' 

Il1'\0. Como reSl.lltado de los ~ realizados. en el Almacén T1áhu.ac, se It1forma 

eqUIpos y sistemas cortr.I incendios se encuen\Ian en óplimiH corIdióonn para :~:: 
emelgeuc;iII que se presenta. Todas La. supet'llisiones llevadas a cabo cuentan con 8' 

fotográfica de los trabajos. 
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s. UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

El presente apartado refiere et delKlfTOlto de tas actividades realizadas en lomo a los procesas 

de gestión. tanto de plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional como de la Rama 

administrativa. Asimismo, se informa sobre la participación de la UTCFyD en la Comisión 

Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Naciol1al: y el apoyo el1 térmil10s de 

la elaboraciól1 de documel1tos el1 materia de incorporaclól1, Inducci6n, capacitación ~ evaluación 

del personal para la valoración de la Junta Administrativa. 

En suma, el apartado da cuenta ele las actividades realizadas por la VTCF~D en cuatro rubros 

generales: Servicio Profesional Electoral Nacional; Rama Administrativa; gestión de asuntos 

relacionados con el personal contrillado mediante el régimen de honorarios; ~ labores 

administrativas vinculadas al cumplimiento de los objetivos Institucionales. 

5.1. GEsnóN DEL SERVICIO PROFESIONAL E LECTORAl NACIQtolA\. 

Actualmente la estructuro del ServiCiO Profesional Electoral Nacional se compone de 210 plazas: 

165 se eneUenlr3n en órganos desconoentrados; ~ 45, en oficinas centrales. Al 31 de julio de 

2019. el lnslituto reg istraba 52 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional. 

Tabla 17 
Plazas vaca ni .. de l Se rvicio Profesio na l Eleclora l Nacional 

1131 d e julio d e 2019, por unidad respon .. bll di gaslo 

165 123 

TO\.a! 2' 0 Isa 52 ............ _ .... ___ .... a._ ""' '''' ....... ooocol __ flOa><II_l .. ... ""'--...... . 
.,........., ~_ o _ _ 
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Con motivo de la lerminación de la relación laboral entre el Instituto y IOS::':::~:~:,::',~:;: 
Oswaldo Cervantes Arista y José Francisco Jiménez Vega, en el periodo 

los cargos de Secretario de Órgano Desconcentrado y Técnico de Órgano 

respectivamente, quedaron vacantes. 

5.1.1 . Encargadurias da despicho del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Al cierre de julio continuaban vigentes 63 eocargaclurias de despacho. Asimismo, en mes 

fueron renovadas dos encargadurias de miemlxos del Servicio Profesional Electoral , e 

incorporados los e~pedientes correspondientes; el nuevo periodo es 16 de ju lio de de 

abri l de 2020. Los encargos se notificaron por medio de los oficios 

SECG-IECMI250012019 y SECG-IECMI246012019, y conciernen a los de 

Educacl6n Clvica. Orgal"lZélción Electoral y Participación Ciudoldana, Edmundo Esquivel 

y Gerardo Francisco Cabrera L6pez. Además. se verificaron tres nuevos encargos 

en plazas del5efvicio ProfesiOnal Electoral Nacional. adscritas a la DEECyCC, por el 10. 

de julio de 2019 al 31 de marzo de 2020, conforme a lo siguiellle: 

Tabla la 
Encargadurlll de despacho del Servicio Profesional EIKloral Nacional, 

idacril .. allnslitll1o, designadas en Julio de 2019 

5.1.2. Proyecto sobre discapacidad 

Durante el mes sobre el cual se reporta fue atendida una stII lcitud de información 

la Olrección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (OESPEN), para el 

aobre discapacidad que Cicha instancia elabora. Al respecto. fue remitida información 18 

pen;onas Integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritas a este I que 

presenTan alguna dificultad para llevar a cabo las actividades tales como: caminar. subir 

usando sus piernas; mover o usar brazos o manos: ver. aunque use lentes (extrema); 

aunque use aparato auditivo; y IIprender, recordar o concentrarse (evidente). 
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5.1.3. Evaluación del d ... mpefto 

PeI/odo 2017-2018 

De conformidad con lo Htableddo en los artlo.Aos 620 del Estatuto del $(frv;ao Profesional 

E/ectorol Nac;ional y del Personel de 18 Reme Administrativa; 89 de los Lineamientos para la 

Evaluación del Desempeflo de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del 

sistema OPLE COfrespondiente al periOdo Sflpliembre 2018 a agosto 2019 ( L~am/enlos de 

evaluación) y los Lineamientos que rvguJan el proce<Iimienlo f!fI materia de Inconfomridedcs que 

formu/8fI1os miembros del servicio del sistema OPLE con motivo de /os resultados obtenidos en 

sus evaluaciones del deS6ff!Pe1to (Ufleamlenfos de /n;;onfoonidades). el 31 de Julio &1 Consejo 

General del InstiMo aptobó &1 acuerdo nUmo IECMiACU.cG-04312019 Mediante el citado 

aco&rdo se designa a la UTCFyO como autoridad responsable para SU$tanelar, anatizar. ildmi'tir 

y elaoorar los proyectos de resollJCi6n motivados por los escritos que presenten los loconfonnes 

en contra de los resu~aoos obtenidos en su evatuael6n del desempel'\o. En vIttud de lo anterior, 

se plantea que los tiempos que habfa de seguir el proceso de inconfOfmidades son los siguientes: 

Diagrama 1 
Proce$o de ,..,olL>Clón de Inconformld~d .. ,..llelonadas con lo ...... ultlodOfl 

d, 11 ,vlllullción del d ... mpe" o d. lo. mlGmbro. del S.rvlelo Profnlonl l EI.etol'1ll N.elonal 
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" COFlRESPONDIENTE A JUUO DE 2019 

Periodo 2018-2019 

En atención al oficio nUmo INEJOESPENI2184J2019, recibido el 17 de julio. con e~_:1 ,se 
solicitaron, tanto los datos de los evaluadores de bs factores .. 

para el período 2018-2019 de los miembros del SeMcio Profesional Electoral Nacional, 

a Instituto, corno la ~alk:laciOn de los datos del personal de la Rama administrativa que I 

como evaluador, se actualizo la Información requerida por la DESPEN. la nueva i 

refleja los cambios registrados en la estructura dellnstitulO: baju. 

La documentación citada fue remitida a la DESPEN el 24 de julio. con el oficIo 

IECMIUTCFO/509I2019 y el correo electrónico num. IECMlUTCFO/CEI202l2019. 

5.1.4. Programa de FOrmilclón 'J Desarrollo 
Profesional Electoral Nacional 

El e~amen final de aprovec;/lamiento relativo al Programa de Formación y Desarmlo ¡ 

Elecloral, para el periodo académico 201911 . tendrá vertficalÍllo el pró~imo 15 de agosto en fate 

Instituto: se llevará a cabo en el Salón de Usos Múltiples y sala ane~a a esta Secretarfa. 

t6 1 personas inscritas al programa. 158 presentarán su examen. En respuesta a su 

person3s fueron eximidas por la DESPEN. 

Asimismo, José Luis S3ntillán Reyes. quien fungí3 como Jefe de Departamento de 

Ciud3d3na en la Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana y 

" 

presentará examen, en acatamiento a la resolucí6n del juicio núm. SCM..JDC-9812019, 

el cual la Sal3 Regional revocó el acuerdo núm. IECMlACU-CG-32412018 con el 

del cargo referido y sustituido por Luis Alberto Gasea Ramos, Este último sBfVidor 

presentara su examen, referente al curso '-as Instituciones I 

Inició en la Ciud3d de Mérida. Yucatén, el15 de 3goSto a las 10:00 h. 

,1. , 

Con el propósito de verificar que la plataforma sea accesible para el personal del S.,~;,. 

Profesional Electoral Nacional, al momento de efectuar su evaluación de ";::::::::t':;' 
durante julio se realizaron las pruebas de funcionamiento al Sistema de del 

Aprovechamiento en Línea (SEAL), 

(;J' 



Adicionalmente, para los 15 miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos al 

Inst~uto, que se encuentran en su tercera oportunidad , se programó una serie de asesorlas 

presenciales. También se gestionó la celebración de clrculos de estudio, en las instalaciones del 

Instituto. relacionados con el Programa de Fomlación y Desarrollo Profesional Electoral. 

Tabla 19 
Programa de Formación y Oesil rrollo Profesional Electol1ll, cet.br'IClón de circules 

de estudio en apoyo a los miembros del Servicio Profu tonl l Elector.1 Nactonal, 
Idscm 06 al lnsUtuto 

5 .1.5_ Incllntlvos 

...." 
Vocal EjerutiYodeJuota 2NlV2019 
DlstrIUl I 09 de la Cilldad 
de México 

" 

EI9 de julio, mediante el col1'eo electrónico núm. IECMJUTCFO/CE/19312019. la UTCFyO, en su 

cal idad de 6rgano de enlace, envió a la OESPEN los dictámenes sobre el otorgamiento de 

incentivos a lo! 42 miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos a este Instituto 

para su visto bullno. 

Una vez validada y aprobada la información , el 22 de julio la Comisi6r1 Permaoonle de 

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional aprobó los dict .... enes ~ra el 

olorgamlerllo de incentivos al pel"Sonal del Servicio Profesional Electoral Nacional, por los 

rellultados oblenloos en la Evaluación del Oesempeno 2017-2018. EJlo, por medio del acuerdo 

núm. ACUICOS$PENf2 1f2019, tomado durante la celebración de la Cuarta Sesión E;l\raordinana 

de dicha comisión. 

En esa misma sesi6n, la Comisión Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral 

Nacional aprobó el anteproyecto de "Acuerdo del Consejo General dellnslituto Electoral de la 

Ciudad de México. por el que se aprueba el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio 

Profesional Electoral NaclOrlal. por los resunados obtenidos en la Evaluación del Desempeoo 
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2017-2018", Posteriormenle. ~ 3 1 ele julio, con el acuerdo núm. 111 ~C::'~:~:04~:::I~' ,:" 
Consejo General aprobó el otorgamiento de incenliYo$ al personal del Servlc:lo 

Eleelotal Nadonal, por los resultados oblenldos en la Evaluación del Desempeho 2017-.20'18. 

En esa misma Iect\i:. mediante el oficio nÍlm. IECMlUTCF0J52412019 se noldic6 a las 

del Servicio Profesional Electoral Nacional adllcritas a las Direcciones Ejecutivas del I 

IIcerca del dictamen de Incentivos correspondiente al ejer~cio 2018. Asimismo, se l' el 

apoyo de la Unidad Técnica de Archivo. Logistic.¡¡ y Apoyo a órganos 

(UTAlAOD) para que ngjfficase som el asonto al per$OOal perteneciente I 105 

deseoncentrados y n!'C2base el acuse de recibo correspondiente. 

5.1.6.. Ac tividad •• externas de ml.mbroa 
~ Servicio Profesional Elector. 1 Nacional 

De IiICl.Ierdo con lo dispuestD en el articulo 93 del Reglamento en maleria 

del Instituto E/eclOf91 de lB Ciudad de MéxiCo, al penniso es la autorixación por 

otorga al peBonal de estructura para auaenlarse de su unidad admirlistrativa. 

laboral, con la fina lidad de re.Hz.r adividades académicas. científica, y de 

cornormidlld con 101 IIrtlculos 596 y 598 del ElSt~tuto dlll &rviciJ 

y del Personal eJe la Rama Administrativa, en jul io finalizaron los permisos para 

actividades externas del Servicio Prolnional EIectOfal N~I, de los siguientet 

T.~ 20 
CG.nc:lullón de penn~ a mI.mb ... ul Servicio ProfHlo nal ElKloraJ Nacional 

pano d .. arrolllr actMelIodQ .lctIIm ll 
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5.1.7. Procedimiento laboral disciplinario 

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 648 del Esta/uto del Servicio Profesional Electoral 

Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y la circular núm. INE/DESPENI2112019, el8 

de julio del presente la UTCFyD envió a la DESPEN el oficio núm, IECM/UTCFD/48312019 y, en 

sobre cerrado, el Informe mensual sobre el estado procesal de los procedimientos laborales 

disciplinarios, formulado por la UTAJ . 

Por otra parte. con el propósito de proteger la privacidad de las personas involucradas en el 

mismo, ya que algunas de ellas han dejado de laborar para este InstiMo, se comunicó a la 

DESPEN que la Comisión Permanente de Seguimienlo al Servicio Profesional Electoral Nacional 

determinó permilirte el acceso a la versión pública del expediente núm. 

IECM·UTAJ/SElPD/11/2018 a partir del 18 de julio. 

Asimismo. por instrucciones de la propia Comisión Permanente de Seguimiento al Servicio 

Profesional Electoral Nacional, se sol icitó especifICar al órgano de enlace las etapas del 

procedimiento laboral disciplinario que se someterán a inspección, con base en lo eslablecido en 

el articulo 647 del Estatuto del Servicio Profesional E/ectoral Nacional y del Personal de /a Rama 

Administrativa. 

Con relación al acuerdo plenario de reencauzamiento, el Tribunal Electoral de la Ciudad de 

México dictó al lnstitulo, en el expediente núm. TECDMX-JLDC·02212019, sustanciar y resolver 

como recurso de inconformidad el medio de impugnación presentado por la denunciante en el 

Procedimiento Laboral Disciplinario núm. IECM·UTAJ/SElPD/05l2018. Dicho medio fue radicado 

con el número de expediente IECM·ST-COSSPEN·RI-02l2019, previa sustanciación de éste. De 

esta forma, la Comisión Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional 

aprobó someter a consideración del Consejo General el referido acuerdo plenario. 

5,1 .8. Actividades de apoyo a la Comisión Permanente 
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional 

Durante el mes de julio se llevaron a cabo cuatro sesiones de la Comisión Permanente de 

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, a saber: 
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Segunda Sesión Extraordinaria, 3 de julio del ai'io en curso. Mediante el 

núm, ACU/COSSPEN/17120 se presentó y aprobó el Informe trimestral de 

Comisión Permanente de Seguimiento al SeNiclo Profesional Electoral Nacional, 

a abril-junio. También fue anaHzada y discutida la solic~ud presentada por la DESPEN. 

el oficio núm. INElDESPENII8411201S, 

" 

Tercera Sesión Extraordinaria, 5 de julio de ~~~:~;;.~::::~:~::;:,::::::::~::t::;.: fue aprobado el anteproyecto de resolución del Recurso de Inconformidad radi<;ado 

de expediente núm. IECM-ST-COSSPEN-RI-02/201S, vinculado con el Procedimiento 

Disciplinario con número de expediente IECM-UTAJISElPD/05l2018. 

Séptima Sesión Ordil"lilria, 11 de julio de 201S. En la sesión, con el 

núm. ACUICOSSPENllSf2019 fueron aprobadas las minutas de la Comisión 

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. oorrespondlentes a las 

d. 

sesiones: Sexta Ordinariil, Segunda y Tercera Extraordinaria, ce lebradas el 27 de junio, 3 y 5 

de julio, respectivamente, En dicha sesión se presentó el Informe de la UTCFyD el 

seguimiento al SeNicJo Profesional Electoral Nacional, correspondiente al mes de Julio; así ~"oo, 

el Informe de Gestión de la Comisión del SPEN, correspondiente al periodo de octutlre 2017 

a julio de 2019. 

El dia 22 de julio. se llevó a cabo la Cuarta Sesión Extraordinaria en la cual se los 

sfguientes asuntos: Instalación de la nueva integración de la Comisión del SPEN: i ' y, 

en su caso, aprobación de los dictámenes para el otorgamiento de incentivos al I del 

SPEN, por los resultados obtenidos en la Evaluación del Desempeño 2017-2018, el 

ACU/COSSPENf21f2019; asl como presentación, y en su caso, aprobación de 

Acuerdo del Consejo General, por el que se desisna a la UTCFD como autoridad en 

las inconformidades que presenten los miembros del SPEN respecto de sus la 

Evaluación del Desempel'io, a través del acuerdo núm. ACUICOSSPEN/22f2019. 

5.2. GESTIÓN DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 

5.2.1. Programa de inducción de la Rama administrativa 

En el marco del Procedimiento de inducción del personal de estructura, identificado con 

IECMIPRJUTCFyD/04/2016, y conforme a la circular núm. SA-020/2018 del 13 de 

(9. INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD CE M~XICO 
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INFORME DE QPERACION CORRESPONDIENTE,.. JUUO DE 20111 

UTCFyD recibió las siguientes solicitudes P<J.ra prcporcionar el ClHO oe Inducción en linea a 

personal de la Rama administrativa, el cual se encuentra por concluir. 

Tabla 21 
Solicitud ... de-! personal de ... tru~IUrl de ,. Rama admlnistratlv., 
reglst.MI .. en JlIlio, p.r. "..,1...", CUriOS de indllcción '"" Un .. 

5.2.2. Capacitación 

lEC MIIJTVOEI36I11I2C t 1 
29N1112019 

Primerperiodo de C8J)8Citación 2019 

, IECMlUTCF0l52O/2Q19 
3ONIlI2019 

El 15 de julio, mediante el atuefdo núm. IECM-JA098-19, tomado durante la celebración de su 

Décima Octava Sesión Extraordinaria, la Junta aprobó los resultados del p!imer periodo de 

capacitación de la Rama Admlnistratfva 2019, el cual 5e realizó del 27 de mayo al28 de junio. 

Mediante el oficio núm. IECM/UTCFD/495/2019, de conformidad con el articulo 45 de los 

Lineamientos qlJ6 regulan la operflCi6n y fundotoamiento de la capllCifación para el personal de 

la Rama Administrativa, se notificó a cada ~nte las calificaciones obtenidas. 

A las 62 personas que no descargaron sus constancias de capadlaci6n les !\Jeron enviadas éstas 

por correo electrónico, con lo que se concluyó la entrega del 100.0% oe constancias. 
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SECRETARIA ADMINISTRATlIIA 

Tabla 22 
Primer perrodo de capacitación 2019, notificaciones 

de r..ult.dos efectuadas por unld.d r.sponsable de gasto 
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SECRETARLo. IECM-JAINF059-19 

JULIO DE 20'~ 

Segundo periodo de capacitación 2019 

El se9undo periodo tendrá verificativo del 2 septiembre al4 de octubre de 2019. Conforme a la 

oferta difundida mediante la circular núm, SA-02212019 del 16 de mayo, el número de personas 

inscritas a este segundo periodo de capacitación asciende a 156 

Seguimiento al diseflo de módulos de la trama cufTiGular 

Conjuntamente con la OAIPyPDP, la Oficina de Gestión de Calidad y la UTGyDH y con dos 

especialistas, durante julio continuó la revisión metodológica del diseño instruccional de los 

siguientes módulos: ' Seguridad y confiar1Za en el manejo de datos personales e información 

pública ' , ·Sistema de Gestión de Calidad Electoral" ; "Aplicación del protocolo de actuación para 

la no discriminación· ; y ·Planeación y presupueslo con perspectiva de género·, 

En los cuatro casos se verificó que el disei'io instruccional cumpla el modelo pedagógico. También 

se verificó el diseño de los Instrumentos de evaluación, la elaboración de plantillas de aprendizaje 

y la selección de las lecturas correspondientes a cada guion instruccional, y el diseño en el 

Campus virtual. 

5.2.3. Diplomado on OOr9cho Elodo.:al 

Se remitieron a la Escuela Judicial Electoral las listas de asistencias correspondientes a las 12 

sesiones del Diplomado en Derecho Electoral. ej cual tuvo lugar del 22 de mayo al 28 de junio. 

Conforme al grado de asistencia observado, se determinó que 52 participantes contaban con 

derecl10 a presentar el examen final. 

A su vez fue solicitado a la UTALAOD apoyo loglstico para que ellO de ju lio se aplicase 

el examen final ; asimismo, se remitió a la Coordinación de Recursos Humanos el oficio 

núm, IECM/UTCFD/47612019, por medio del cual se solicitó la exención de salida del personal 

insemo al diplomado. 

Posteriormente, po!" correo electrón ico, se consultó con la ESClJela Judicial Electoral el caso de 

una funcionaria que no presentó el examen final , debido a asuntos laborales y personales. 

Una vez autorizado por dicha escuela, el 31 de julio Cynthia Ruiz Velasco González presentó el 

examen en las oficinas de la UTCFyD. Ese mismo dia, vía correo electrÓrlico, se remitió la 

información a la Escuela Judicial Electoral, para los efectos conducentes. 

INSTITUTO ELECTORAl OE LA CIUDAD DE MExICO 
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5.2.4. Diplomado en RIM:onstrucción del Tejido Social en México 

En relación con los trabajos llevados a efecto erltre el Instituto y la Url iversidad d, 

Sor Juarla. AC .. para la difusiórl del Diplomado erl RecorlstrucciÓrl del Tejido Social erl 

la UTCFyD elaboró la propuesta de COrlvocatoria para alargar 15 becas a persorlal del I 

As imismo, se disei'ió el examerl por apHcar para la selecciórl de los 15 irlteresados el 

diplomado. Todavia est¡irl por corrfirmarse las fechas irlhererltes a la convocatoria. 

5.2.S.Permisos para desarrollar actividades 
académicas, cierltlficas y de Irlvestigación 

De corrforrn idad COrl lo establecido erl los articulos 93. 94 Y 99 del Reglamento en de 

Relaciones Laborales de/Instituto Electoral de la Ciudad da México. se reportan las 

académicas vigentes: 

Tabla 23 
Pennisos a personal de la Rama administrativa 

para desarrollar actividades extemas durante julio de 2019 

DirecciOn 
EjecutMl 
de Organización 
Electoral 
y c;.-tad1s1ic21 
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t2 Y 2611VI2019 
17 y 31NI2019 
14 Y 28Nl12019 
12 Y 26MLI2019 
11 Y 23M11I2019 
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SECItETAAIA ,o.(:IM1NISlRATlVA IECM-../AINFQ59-1S 

INI'OfIME DE QPEAACION CORRESF"ON~ENT! A JUlIO DE 201i 

i. Evaluación de desempello 

Por mediO del boIelln, "El Centro le informa', del JO de jufio, se emitió un recordatOrio al personal 

de la Rama admlnlstrallYa para que en caso ele requerir ajustes a ws metas individuales y 

1;(IIectlvas capturadas para la evaluación del deh!mpet'\o 2019, los realicen del l o, al 8 de agosto, 

de conformklad COI'I el cronograma anexo a la cin::ular num, SAl12I2019, Las soticitudes de 

ajustes de metas serán revisadas y validadas por la lJTCFyO, Una vez determinada su 

procedencia, se presentarán a la Junta par. aprobación. 

11 , Incentivos de la RallUl admlni.trativ. 

Se presemó la propuesta de acuerdo Y 101 dictámenes de 109 5efVÍdoras y se""cIores públicos 

adscritos a la Rama adm.,istrativa de este Institulo que cumplen los requisitos para el 

otorgamiento de .,oentivos. Durante la celebración de su Décima Octava Sesión Extraordinaria, 

mediante el acuerdo numo IECM.JA(}99.19 la Junta aprobó el otorgamiento de incentivos al 

peraonal de la Rama administrativa del Instituto. Esto, derivado de los resultados de la Evaluación 

del desempello correspondfi!!n te a 2018. 

5.3. GESTlÓfoI DE PERSONAL EVENTUAL 

5.3.1.ActualiuciÓn del mapa ocupacional del personal eventual 

Fue aduaWKIa la base de dalas con lo. movimientos del pef'SOfliII eventIJa] generados los dias 

lo. y 16 de julio: un AdminislflIIillo Especializado "A', adscrito a la Oirecdón Oistrital 01 ; y tres 

Captunsta. de Distrito. pertenecientes a las Direcciones Oislrilales 19, 14 Y 32, 

Durante la verificación de su 5eptlllla Sesión Urgente, con el acuerdo núm, IECM-JAQ8S.19, la 

Junta aprobó la modifICación a las listas de Las personas ganadoras y de resel'\la del género 

masculino en la demarcación Coyoacán. POI" lo tanto, se realizó la actualiución de la base de 

dalos a partir del too de julio. 

5.3.2,Elaboraclón del listado de persona" de genero femenino 
IIn la. DireccIones Diltrltalfl n~. 26 y 32 

En atención del oficio núm. tECM.tJTAJl t48812019, relativo al requerimiento de inlOffTlaciÓl1 

formulado por la Sala Regional Ciudad de Mtxlco del T ribunat Electoral del Poder Judicial de la 

Federación en el e~pedien1e SCM-JE-«J2019. se Ñboró la base de datos de las personas 

entrevistadas en las Direcciones Distrilales 26 y 32 para el cargo de Administrativo Especoalizado 
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"A". del género femen ino en el marco del Cana¡,so de oposición ab/el1o para el 

pefSOfI8I eventual que spoyalá los órganos Desc:cncentJ'ado.s clUf8Ille el ejefClCJO AJ 

re$peCI:o, en la Dirección DisUital 26, se presentaron 25 espirantes, mientras que en el 6<"1"0 
desconcentrado 32 fueron 22. 

5.3.3. Encuesta de satisfacción a los titulares 
de los Ól"ga1'lO' d .. concentTados y al person" eventual 

Confonne al Procedimiento para lB selección, cap9Cit8Ción y va/onlcióll /ebor8l del PO"""" 

eventual, clave IECMlPRlUTCFyD/6I2016, se elaboró el anteproyecto de encuesta de 

satisfacción que apiicarll la UTCFyD a l •• pefSOOas tJt~ares de los órganos ""~,oo, .. ,.¡.~ 
sobre la convocatoria del COOCUI"$(!, 

También fwe elaborado el proyecto de encuesta de satisfacci6n que apllcarli la al 

pel"$OOll evenl1JaI conIratado en los 33 órganos desconoentrados. 

5.3.4. Inducción a personal eventual en órganos desconcentradol 

Derivac:So de la reincorporación de personal eventual en diversas direcciones distritales, por 

del oficio núm. IECMlUTCFyDl4l112019la UTCFyO lOIicitó a 101 33 órganos 

que enviaran ellistaoo del personal pendiente por anal' la inducci6n, por lo que, 

dicha información, se inscribiefon al Campul Virtual las liguienles pel"$OOls: 

Tabla 24 
Solicitud .. da p8I'SONJ eventual contrlbdo poi' honorarios adscrito fll 6~noa 

clnconcentndo., "9is~ .. en Julio, p¡l11I efeduar cursos de IndI.fCC1ón en linea 
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INFORME DE OP'C:RACIÓN CORRESPONDIENTE A JULIO DE 2019 

5.4. OTRAS ACTIVI DADES 

En el 11leS sobre el cual se reporta. la UTCFyO atendió las observaciones a las ~chas de proceso 

de gestión de recursos humanos para el personal de la Rama administrativa y eventualeli, 

fOOl1uladas por la or1cina de Gestión de Calidad. En relación con la primer ficha de proceso, se 

precisó lo siguiente: 

1. Para la entrada de las actividades de ingreso e inducción, el tipo de sol icitud a que se referia: 

también se indicó que estas solicitudes se materializan en un oficio. 

2. Para la salida de la actividad de ingreso, la designación que se hace mediante acuerdo de 

Junta. 

3. En la actividad de Ingre50 alladir. como documenlo soporte, el procedimiento de la 

Coordinación de Recursos Humanos para la imegración y actualización de exped"l!!flles de 

personal. 

4 . Para la actividad de Incentivos. el documento soporte es el acuerdo. 

5. la orlCina de Gestión de Calidad se acercará a la UTAJ para pedir la validación del 

procedimiento y documento soporte para la tramitación de la terminación de la relación laboral 

del personal del Instituto. 

En relación con la segunda ficha de proceso de gestión de recursos humanos para el personal 

eventual, se precisaron las salidas de las dos primeras actividades. asi como que la evidencia 

por presentar consiste en las liSIas de reserva. 

Mediante Or1ÓOS numo IECMlUTCFD/505I2019. IECMIUTCFD/506I2019 • 
IECMNTCFD/51512019 se dio respuesta a los requerimientos de información siguientes: ultimo 

domicilio registrado de la airara servidora pública Ol ivia Rodrlguez Martinez; listado de las 

personas que solicitaron correcciones a efecto de rectificar el resultado de la entrevista para 

sele-ccionar personal eventual 2019 de las Direcciones Dist r~a le8 26 y 32; Y copia simple del 

informe presentado el 28 de marzo en la Quinta Sesión Urgente de la Junta, aprobado con el 

acuerdo núm. IECM-JAOSO·l g. 

INSlTT\JTO ELECTORAL DE LA CIUOAO OE ~ICO 

-jJ 



~ECRETARIAADM INIS~~:¡¡;"¡¡¡",M¡¡¡:;¡¡¡~;o¡;-________ --2'~"O~f~~ 

los referidos requerimientos de información fueron solicitados por la Contratoría Intefna 

los oficios nUms. IECMICIISACyNISIPRlI88J2019, 

IECMlCllSACyNlSIPRl19112019 e IECM/CIISACyNlSIPRl19312019, formulados en I con 

los expedientes mims. Cl/EIPRl1112019, CIIEIPRlI 512019 y CIIEIPRlI612019. 

Por otra parte, se envió a la Contraloria Interna el oficio núm. IECMlUTCFOl493 El 

citado ofICio corllitituye un alcance de Información relacionado COI'l la Orden de i 

Administrativa "Progr.IrTlas de Capacitación 2018", d ave 02119. 

los dlas 3 y 10 de julio seasistió a las reuniones de la Comisión de Normatividad ~ 

para la Actualización de la Normativa del Instituto Electoral, donde se analizó el de 

' Procedimiento para la suscripción y seguimiento de Convenios Interinstitucionales dell . En 

las rI!uniones se acordó iniciar el 7 de agosto con el estudio del Reglamento en de 

Relaci0n8s Labofales del Instituto Electoral, y concentrar las observaciones y 

propuestas por las y los enlaces designados. 

Mediante el oficio numo IECM/UTCFO/503/2019 de 19 de julio, se dio respuesta al 

de información (datos de identidad y localiUlción) de Sadhia Getseman~ RuOio y 

María del Pilar Ramlrez de la Torre. corrl!spondientes a los folios y 

COY/l02l2019, respectivamente. La solicitud fue formulada por la UTA.! mediante el I I nUmo 

IECM/UTA.III41312019, COI'l la finalidad de realizar las notificaciones procedemes. 

El 25 de Julio, se asistió a la reunión convocada por Ja UTCSyO, I!n Ja que se dio 

nuevo sitio web del Instituto Electoral (http://1 45.0.40.2061fresh). Elsitioseencuentraen 

de prueba para dispositivos móviles. 

Por otra parte, se propuso el retiro de apartados de la UTCFyO en la RIE. ¡:ste tendrá en 

septiembfe y octubre cuando se revise la página. 

Se participó en reuniooes de trabajo con personal de la Unidad Técnica 

En la sesiones fue desarrollado el requerimiento del ' Sistema de seguimiento de 

tECM", el cual en su primera etapa sólo contendrá información de registro, i I 

de reportea de la información de los miembros del Servicio Profesional Electoral 

(s:}NSTlTUTO elECTORAl. DE 

I del 
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GLOSARIO DE SIGLAS Y TÉRMINOS MÁS USUALES 

Para efectos del Infonne de Operación 
a julio de 2019, se entiende por: 

ASCM 

ASF 

CCTV 

COBAN 

CNOH 

COSSPEN 

CTEMAABI 

COTECIAD 

COTESEI 

CONSAC-CDMX 

CONAC 

CRH 

DACPyS 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE M~XICO 

de la Secretaria Administrativa, correspondiente 

Auditoria Superior de la Ciudad de México 

Auditoría Superíor de la Federación 

Circuito cerrado de televisión 

Comité Técnico de Análisis de la Muestra 
de Boletas Anuladas 

Comisión Nacional de Derechos Humanos 

Comisión Pel1l1anenle de Seguimiento 
al Servicio Profesional Electoral Nacional 

Comité Téc!1ico Especial en materia 
de Adquisiciones y Arrendamiento de Bienes 
Inmueble" 

Comité Técnico Interno de Administración 
de Documentos del Instituto Electoral 
de la Ciudad de México 

Comité Técnico que em~irá la opinión 
sobre el estado actual del Sistema 
electrónico por Interne! y, en su caso, 
la recomendación de ~u utilización en la 
Elección de Comités Ciudadanos y Consejos 
de los Pueblos 2019 y de la Consulta 
Ciudadana sobre Presupuesto Participalivo 
2020 

Consejo de Al1l1onización Contable 
de la Ciudad de México 

Consejo Nacional de Al1l1onización Contable 

Coordinación de Recursos Humanos 

Dirección de Adquisiciones, Contml 
Patrimonial y Servicios 

- f 



DPyRF 

DEAP 

DEECyCC 

DEOEyG 

OEPCyC 

OESPEN 

FEPADE 

FOVlSSSTE 

IVA 

INAI 

INMUJERESCOMX 

ISSSTE 

INFO 

InstitUlo 

INOESOL 

INE 

ITESM 

INsnTUTO 

9 

Dirección de Planeilción y Re<:ursos 
FinarlCieros 

Dirección E;'<""", do, "'~ .. , ' ''', .. P,¡¡"~, 
Dirección Ejecutiva de Educación Civica 
y Constrvcci6n de Ciudadanla 

Dirección Ejecutiva de 0",,,,;,,,,10,, E'.,'~" 
y Geoestadís!ica 

Direeclón Ejecutiva de Participación 
Ciudadana y Capacitación 

Dirección Ejecutiva del Servicio p""""."1 
Electoral Nacionill 

Fiscalia Especializada Para la Atención 
de Del~os Electorales 

Fondo de la VIVienda del Instltuto 
de Seguridad Social y Servicios Sociales 
de los Trabajadores del Estado 

Impuesto al Valor Agregado 

Instituto Nacional d"':c!:~:g;:'::~~' :;'I::='~ a la Información y P de 
Personajes 

InstitUlo de las Mujefes de Ja Ciudad 
de México 

Instituto de Seguridad y Servicios So,;,." 
de los Trabajadores del Estado 

Ins~tuto de Transparencia, Acceso a la 
Informaclón Pública, Protección de Datos 
Personales y Rendición de Cuentas 
de la Ciudad de México. 

)nst~Ulo Electoral de la Ciudad de México 

InstitUlo Nacional de Desarrollo Social 

Instituto Nacional Electoral 

InstitUlO Tecnológico y de Estudios 
Superiofes de Monlerrey. campus Ciudild 
de MéXICO 
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Junta 

OtOP 

OAtPyPDP 

OPlE 

Policia Auxiliar 

PIDA 

POA 

RETAIP 

RIE 

RESDP 

RO 

SIIMPLE 

SHCP 

SAR 

SEAL 

SGCE 

SOP 

SISPEM 

SIIAD 

INsnTUTO ElECTORAl DE LA CIUDAD DE ME(ICO 

Junta Administrativa 

Observatorio Internacional de la Democracia 
Participativa 

Oficina de Acceso a la Información Pública 
y Protección de Datos Personales 

Organismos Públicos locales Electorales 

Policia Auxiliar de la Secretarfa de Seguridad 
Pública de la Ciudad de México 

Programa Institucional de Desarrollo 
Archivistico 

Programa Operauvo Anual 

Red de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública de la Ciudad 
de México 

Red Institucional Electoral 

Registro Electrónico de Sistemas de Datos 
Personales 

Responsable Operativo 

Cuestionario de Seguimiento 
a la Institucionalización e Implementación 
al Programa de Derechos Humanos 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público 

Sistema de Ahorro para el Retiro 

Sistema de Evaluación del Aprovechamiento 
en Linea 

Sistema de Gestión de Calidad Electoral 

Sistemas de Datos Personales 

Sistema de Seguimiento de Personal 
Eventual para Mecanismos de Participación 
Ciudadana 

Sistema Informático Integral 
de Administración del Institulo Electoral 
de la Ciudad de México 
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SIISPEN 

TAV 

TECDMX 

TEPJF 

UR 

UTALAOD 

UTAJ 

UTC8yD 

UTGyDH 

UTSI 

UTVOE 

UTCFyD 

UTEF 

UNAM 

(s; INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE M~XICO 

Sistema Integral de Información del S.Nlo. 
Profesional Electoral Nacional 

Tarjetón de Acceso Vehicular 

Tribunal Electoral de la Ciudad de M''''O! 
Tribunal Electoral del Poder Judicial 
de la Federación 

Unidad responsable de gasto 

Unidad Técnica d.A"oh"'~~ ,,o",,,",,, y ¡'Io'YO 
a Órganos Desconcentrados 

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 

Unidad Técnica de Comunicación Social 
y Difusión 

Unidad Técnica de Género y Derechos 
Humanos 

Unidad Técnica de SelVicios '" ;"~;M"~~ 
Unidad !ecnica de Vinculación 
con Organismos Externos 

Unidad Técnica del Centro de FO~'ció"l 
y Desarrol lo 

Unidad Técnica Especializada 
de Fiscalización 

Universidad Nacional Autónoma de M''''jo 



SECRETARIA AOMIN1STRATlV,t, 

ANEXOS 

• 

INSTITUTO eu:CTORAl. OE LA CIUDAD DE Mti< ICO 



SECRETARIA ADMINISTRATNA IECM-JAlNF 5Q·1~ 

INFORME DE OPERACIÓN CORRESPONDIENTE AJUllO DE 2019 A EXOS 

Anexo 1 
Solicitudes de información publica atendidas durante julio de 2019 

3300000060119 ." 

'En documentooión electoral 



ANEXOS 

'

,"m,.'., , Oficio do mspuesta Comentaroos 
eso lc l u 

3300000051219 IECMlSN1415f2019 

' Por favor. solicito la siguiente informaci6n, de ma .... ", dig~at: 

"1 . Presupuesto Iotat 

"a) DellFEltNE enlm 2009 y 2019 
"b) De 1"" IEIOPLE ",,!re 2009 Y 2019 (todas 1"" entidades y Ciudad 
de México) 
"2 . Presupueslo de los partidos poIlficos, ministrados F"'r. 

"a) EllfEflNE enlre 2009 y 2019 
"b) L<>s IEIOPLE entre 2009 y 2019 (todas las ermdades y Ciudad 
de MéJclco) 
"3. Qué fmoc;On del presupuesto 

"a) federal ha ,epresentado el p<esupueslo dellNE (en F"'rcienlos), 
enlre 2009 y 2019 
"b) De cada ha estado representado el presupuesto de cada OPLE 
(en p,,,tienlos), entre 2009 y 2019 

"4. NOmero de afiliados a la agrupación polll"", nacional Movimiento 
de Regenera:i6n Nacional (MORENA), desde SU COR$tl\ucl6n, 
hasta su lransformaciOn en partido politioo: 

"8) Nacional 
"b) p,.. cada entidad y Ciudad de México 

"5. Ingreso de la agruf"'dón política n""",MI MOVImiento 
de Reoe!l8raci6n Nacional (MORENA), desde SO constilud6n, 
hasta su lransformación en partido politice. por conce¡:¡to 
de aponac¡ones de sus anllaoos: 
"a) Nacional 

'b) Por cede entidad y Ciudad de México 
"6. Número de afiliados y miUtantes al partido poIltico nacional 
MORENA, desde su constl\ución, hasta el presenle: 
"a) Nacional 

'b) p,.. cada entidad y Ciudad de MéJcíco 

'7. Ingreso del partido poIitioo rl8ciorllll MORENA, 
desde su ""nstitución, hasta el presente, por conceptO 
de aportaciones de sus afiliados y militantes: 

"e) Nacional 
"b) p,.. cada entidad y Ciudad de México 

'8. Presupuesto público del pan"", potltioo naclonal MORENA, 
desde su ""nstitución, hasta el preS8l1te: 
'a) Otorgado por la Federación 
'b) Otorgado por cada entidad y Ciudad de México. en su caso. 

"Por favor. anexar a la .,formación 50IIciIada la ""pia digital en PDF 
y en formato editable (hoja de célcuO:> o Elccellte><to o Word) 
de los acuerdos y otras ¡"""tes doculTler1tales. según c:orreaponda. 
<¡ue puedan seNir como elementos; de citaci6n." 

l~snTUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO -02 
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'-, ,<O • OfIc 10 de rosp,,""ta Comentanr:os 
dv so ,",tu 

3300000051019 IECM/SN14'5I'2019 

'Por favor, soIk:Ao la sigule<lte inJo<maci6n. de manet'a digilal: 
" ~lOr.I 
'a) Del lFEntE entlll 2009 Y 2019 

'b) O. Jor¡ IEIOF>LE entre 2009 y 2019 (todas 1 ... enfidades y Clud~d ,,-, 
"2. "'''''P'''''''o de los pwbidus pOIiticos. minosIfados por: 

'al ElIFEJlNE.,,1n 2009 Y 201$ 
'b) Los IEIOPLE entlll2009 y 2019 (todas~. entidades y Ciudad 
de M41"¡co) 

' .1 0u4I ~ auJóc , del Pf8SUpUeSIo 

'a) FedefaI ha f~ el pnupueslO del lNE (en ..... den!osJ. 
entno2009y ZOt9 
'b) De cada ha e.1edo rep; ••• nllldo el pre ..... pUesto de cada OPLE 
(en "",cie .. IO$). entre 2009 y 2019 

'4. NOrnero de dloados 11 la 8gIIIIJIad6n ~ nacioneI MowrMmo 
de Regeooeoau6i , ~ (MORENA) . dnde SU 00IlStiIuc:ión. 
hnlll .... 1ransformaciOn en patlido politia>; 

"a) Nacional 
"b) Por cada en~ y Ciudad de México 

"5.1ngteso de la 8gIII..Ip&ICÍOO poIIIao naOOnaI Moomleo,lO 
de Regeoaa:i6l. NadonaI (MO¡;tENA), deade SU~. 
h .. 1D su tmnsfo"""ción en """Ido poIitioo. por oonoopto 
de apomu;;o" •• de IUS afiliados: 'e, NIdonaI 
"b) Por C8da enlIGad y Ciudad de M6ú::o 

"6. N(ÍmenJ de .~Nados Y mmtarINIs al partido pclltioo naclon.! 
MORENA, desde su con$tituclón, huta el presente: 
"a) N8cionaI 
"b) Por cada enIkIad Y ca- di< M6D:o 

"1. 1rograto del par!do poIl!Ico nadonAl MOfttNA, 
desde SU amstilUClOn, halla el presente ...... oonoeptO 
de -.xortaciones da I U5 afililtdCI y m~itanl ... : 

'e) NecionaI 

"b} Por<:adll enc.ded Y ca.dad de MtJdoo 

'8 . PfMIIPlI"!Ilo p..it>Iico del partido poIltico n..:icnal MORENA. 
deSlle IU conllitucl/ln, hasta e ' p'M.nte: 

' a) Otorgado pO< la Fedefac:ión 

'b} Obg¡ofu pO< ~ entiD:I Y CIudad de ~ en 51> cao. 
'Po! r.var. __ ~la ~ o.oIidladllla aIJII!Idiglall ... PDF 
yen Ionn8to wilable (hoja de CIIOOlo o &ceLtexIo o Wordj 
da los acuerdos y otras fuentes documentales, MgUO corresponda, 
que pUBdan_ ame "-to&deci:tad60: 

c:.o-. ... 
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Numero Ofic,o de respuesta Comontarios 
de solIcItud 

33OO(1{l(l(J5()119 IECMiSN141512019 

' Por favor, ooIicil0 la siguiente inlormadón, de menera digital' 

"l . Presupuesto total 
"a) Del IFE.lNE entre 2009 y 2019 

"b) De los IE/OPLE enlre 2009 y 2019 (todas las entOdades y Ciudad 
de Mé>rico) 
"2_ Presupuesto de los ~rtidos pollticos, minisltados por; 

.~ ElIFEllIIE entre 2009 y 2019 

' b) Los IEIOPLE entre 2009 y 2019 (!odas las ent!dadas y Ciudad 
de Mé>rico) 
' 3. Qué Ifatción del presupuesto 

"a) F&derat ha represe<>tado el pre.upuesto del INE (en pornient<>s), 
entre 2009/2019 

'b) De cada ha estado rep<esentado et presu¡>UeSto de cada OPLE 
(en porcierros). entre 2009 y 2019 

' 4 . NiliTterode afiliados a la agru~n poUtica nacional Movimiento 
de Regene<!lCión Nacional (MORENA). desde su censtitl.'Ción. 
hasta su Irllnsforrnec;oo en partido politice: 

"a) Nacional 

"b) p"" cad. entidad y Ciudad de México 
"S. Ingreso:le la agrupación polltica nacional Movimiento 
de Regene<!lCi6n Nacional (MORENA). desde su cens1ltudón. 
hasta su trnnsformaci6n en partido politice. por ccncapto 
de aportaCiones de sus afiliados: 

"a) Nacional 

'b) PoI" cada entidad y Ciudad de Méxlce 
o. NUmero de afiliados 1 mil~ante6 al partido poHtlce nacional 
MORENA, desde su ccns1ihx:ión , ~ el presente: 
'a) Nacional 

'b) PO( cada entidad y Ciudad de MéJcico 

'7. Ingreso:!el partido poIitico naeio",,1 MORENA, 
desde SU constitudOn, hasta el presente, por """""pto 
de a~es de SUs afiliados y mmtantes: 
'a) Nacional 

' b) p"" cada entidad y Ciudad de México 
"8. Presupuesto pilbllco del partido politico nacional MORENA, 
desde su constitución, hasta el presente: 
"a) 010rga<b por la Federad6n 
' b) Otorgaeb por cada entidad y Ciudad de México. en Su caso. 

"Por favor. Me""r " la ilformaC;ón solicitada la. copia digital en POF 
y en formato ed itable (hoja de Clilculo o ElcceYlelcto o Word) 
de los acuetdo. Y otras fuente. documentales, según cerresponda. 
que puedan servir cemo elernento& d. citación. ' 

~ .. 
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33000000519111 

))IJ(I()OO()526 19 

3:iOOOOOO530I Q 

IECMl$A/1 4 27!2019 
2008.2014, 

pr~ ... penido& 

IECMr'S.oV'''' '12019 "PIcio~ .... ele r .... ~ SoIIrlo,AIejo ~ 
r ... du,COO' .......... o:lnUA' .. t _ .. ...-

, denI6I _ ... _~es. no ~de onIemeL· 

"1o,!oI". l'I<mIn! di! lit pers<nII ~de~. 
indica • .....tIo Y lipa de ",d. la Ión. 
'W,formIo perfil de puesta de 111 pon<>M l1ISIlQI1 .. ble 
o.~. 
"lnform .. nombl1t, función, rfl¡)Or\ubilidllld .. y luelOO 
de lila pen.ona. q"" colaboran en 'u ti ..... de oomunlcaciOn (.-. 

IECM/$A/I566f2(1tG lociares. J'O"III web. dísello gl1l~"", fotogmla, medlel) 
"lndit;Jlr ., ~:an de trabajo ele comunOcloción 201\1 
"Indicar ... ,!raIegoa de redes socl.te. 201\1 
"Irdotlnar pIIn di! ~ 
"RequIen> el currlculum vitae de ~ .......... que ~ 
.., la _ de~ .... insIilud6n. 

INS'TlTIlTO ELECTOAAl DE LA CIUBt<O DE "'UICO -
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"0000"" '''' IE~151CV2D19 

"Sorocitoque H "'" remita la ~ .. ~ de " 'mi­
devengados par cada uno de lo, conceptOs, entendido. 
como las partkIM especlfk:aa. del Estada Analillco ele 
Detallado. ClatWIicaci6n par ObjltO del gaI1C, !)ti,.. 1001 
fiocales2017 Y 201B de la C~ di M6Jcico, 
"Asinismo se 

• 
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INFORME DE 

Anexo 2 
R.,.umo" con.oNdado de la nómina del In.tltuto EI'cl oral 
de la eludild de México, correspondie nte I Juno de 2019 

(Pesos) 

Impo~c 
Concopto P,,,,odo Mov,r"en!os 

Bruto Neto 

Juicio lilbo<aI 

NónQ la. quincerw de PiD 

'''' 
N6mina«a1l_dio_ 
2a.Q~oe~2018 

, 

, 

'" 

'" 

700.0 

M .O 

1",,751.9 

2 ,595.557 1 2.277,94M 

2,58&,199.7 2.269.7tl7-9 

TOIaI 41.7132569 305031157 
_: u . tuma . .. .,. __ ._ .. _""',, _ _ .. .-...., 
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IfoIFORME DE JOUO DE 20111 

-~, 
Prntacion_ de Hgurililod socllll y obligKIonH fisules gen.rad .. 

por esl~ <;onI';. ptO, eQn'HpondlfnlU • julio di 201!1 
(Pesos) 

........ ,..-3 
arme 
1.11l2.17'1.O 

Zn.OU.O 

m ,016 0 



Anexo 4 
Cred"ncial~ ~r1I el personal d ..... tructura, así como gafel" Pl'rs p .... tadorn 

de servicien conlnltados poi' honof'alios asimilados • ..,I.rlos 'f prnudores 
de .. rvlclo 5oc¡.I, expedidos dunonlll julio de 2019 

,.~ 

OM"'"'' 

Honorario. 

Serv,dor pUbl'co MC~lm,enlo FoCha 
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Ane~o5 

Plun .... «1"1 .. reglslradu.' JI de ¡ullo de 201' 

.<>Ian~ v3ca~l ... 
U~,dad .csm,~,strat>va y ca'90 " C.~l. 

R A !'>PlN ro"" 
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" CORRESPOI'IDlENTEA. JUUOOE 20'9 
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