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Introduccion
En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior |del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica |del
Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD) presenta a la Junta AdministrT

(Junta), el Informe trimestral de actividades correspondiente a los meses de j

va
lio,

agosto y septiembre de 2019.

El presente documento refiere el desarrollo de las actividades realizadas respecLo a
los procesos de gestion de recursos humanos adscritos a plazas y cargos |del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), de la Rama Administrativa y|del

Personal Eventual 2019.

Asimismo, se informa sobre la colaboracién de la UTCFD en 6rganos colegiadoidel
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), como es la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision|del
SPEN), asi como el apoyo en la elaboracion de documentos para valoracion de la
Junta, en materia de incorporacion, induccion, capacitacion y evaluacion |del

personal.

Las actividades que realiza la UTCFD, se encuentran desagregadas en cuatro
rubros generales relativos a: gestion de personal del SPEN, personal de la Rama
Administrativa, personal Eventual, y finalmente se refieren las Actividades

Administrativas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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I. Gestién del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

1.1 Estructura
La estructura del SPEN se integra por 210 plazas, 165 en 6rganos desconcentrados

y 45 en los érganos ejecutivos, que al cierre del tercer trimestre presenta 53

vacantes conforme a lo siguiente:

Tabla 1. Composicion de la estructura del SPEN al tercer trimestre de 2019

Organos Organos Ejecutivos

Totales
Desconcentrados DEQEYG DEECYCC DEPCYC DEAP
Existentes 165 18 12 7 210
Ocupadas 127 11 8 5 157
Vacantes 38 7 4 2 53

En el trimestre que se reporta, se generaron dos vacantes con motivo de la solicitud
de suscribir un convenio con el Instituto Electoral para dar por terminada su relacion
laboral al dia 31 de julio de los CC. Adrian Oswaldo Cervantes Arista y José
Francisco Jiménez Vega, a los cargos de Secretario de Organo Desconcentrado y
Técnico de Organo Desconcentrado, aprobados el 30 de julio mediante Acuerdo de
la Junta IECM-JA103-19.

Aunado a lo anterior, en el periodo que se reporta, se generé una vacante a partir
del 16 de agosto, con motivo del escrito de renuncia de fecha dos de agosto, que
present6 el C. Rolando Zavaleta Argiello, como Titular de Organo Desconcentrado

de la Direccién Distrital 30.

|.2 Encargadurias de despacho en plazas del SPEN
Con la finalidad de proveer al Instituto Electoral del personal calificado para
desarrollar las actividades inherentes a los cargos y puestos del SPEN, durante el
tercer trimestre se realizd la gestion para la designacion de encargadurias de
despacho de catorce personas en plazas del SPEN, como se describe a

continuacion:



INSTITUTO ELECTORAL
| CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Nombre

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL

Cargo de origen

__Tabla 2. Encargadurias de despacho por el periodo del 1 de julio de 2019 al 31 de marzo de

Cargo de encargaduria

IECM-JAINFO72

2020

Oficio de

designacion
: A"g: rﬁ:ﬁga' Jefe de Departamento de |  Jefe de Unidad de Educacion SECG-
Go Educacién Civica Il Civica ll IECM/2391/2018
omez |
5 Jo&gﬁaﬁggan Técnico de Educacion Jefe de Departamento de SECG-
Civica Educacién Civica Il IECM/2392/2019
Torres
Gabriela ] . = s s S SECG-
3 Ortiz Platén Secretaria de Unidad Técnica de Educacion Civica IECM/2393/2010

Nombre

Alberto
Marquez
Solis

gaduria de despacho por el

Cargo de origen

Subdirector de

Reclutamiento y Seleccion

periodo del 16 de agosto al 31 de diciembre de 2019

Cargo de encargaduria

Secretario de Organo
Desconcentrado DD 5

Oficio de

designacion

SECG-
IECM/2795/2018

Nombre

Cargo de origen

Tabla 4. Encargadurias de despacho por el periodo del 16 de agosto de 2019 al 15 de mayo de 2020

Cargo de encargaduria

Oficio de

designacion

Griselda Técnica en Organizacion Electoral
Paola 3 £ : Direccién Ejecutiva de SECG-
1 | Hemnéndez | AslietentaAdministraiva Organizacion Electoral y IECM/2793/2018
Villaverde Geoestadistica |
Mafco Subcoordinador de
p Educacion Civica, S
2 | Jendesa | Organizacion Electoral y Delét;!?:;ﬂ?rfdrg DD 31 |ECMSI2E$9?1}20119
Participacion Ciudadana
Abarca DD 31

Nombre

Tabla 5. Encargadurias de desp

acho porel

Cargo de origen

periodo del 1 de septiembre de 2019 al 31 de mayo de 2020

Cargo de encargaduria

Oficio de

designacion

Subcoordinadora de
Maria de la Educacién Civica .
B ' Titular de Organo SECG-
1 Paz Rodarte Organizacion Electoral y -l
Reyes Participacién Ciudadana Desconcentrado DD 30 IECM/3032/2018%
DD 15
2 | “hea | Seodatiadelme | Ciica Ogarisacon Hkconly | conmesyzorh
Guzman Participacioén Ciudadana DD 15
Maria de la : Subcoordinadora de Educacién
Secretaria de Organo o il SECG-
3 Paz Cordero Civica, Organizacion Electoral y
Espinosa Besconcentralo DD 28 Participacion Ciudadana DD 31 IECHIDUHZ01p
4 \E;%t:;az Técnica de Organo Secretaria de Organo SECG-
S Desconcentrado DD 11 Desconcentrado DD 5 IECM/3035/20198

19

LO
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. ! ; Oficio de
Cargo de origen Cargo de encargaduria designacion
. ER{;L:; Técnico de Organo Secretario de Organo SECG-
Méndez Desconcentrado DD 15 Desconcentrado DD 15 IECM/3036/2019
Francisca
6 Olivia Técnica de Organo Secretaria de Organo SECG-
Alejandre Desconcentrado DD 2 Desconcentrado DD 23 IECM/3037/2019
Pefia
German
B Alberto Técnico de Organo Secretario de Organo SECG-
Pichardo Desconcentrado DD 22 Desconcentrado DD 28 IECM/3038/2019
Ramirez

Tabla 6. Encargaduria de despacho por el periodo del 16 de septiembre de 2019 al 15 de junio de 2020

Cargo actual Encargaduria Adscripcion

Fernando Técnico en Direccion Ejecutiva de
1 Carrillo Auxiliar de servicios Organizacion Organizacion Electoral y
Flores Electoral Geoestadistica

Asimismo, se efectuaron las renovaciones de dos encargadurias de personal del
SPEN, por el periodo del 16 de julio de 2019 al 15 de abril de 2020 y se incorporaron

a los expedientes correspondientes, como se muestra a continuacion:

Tabla 7. Renovacién de encargadurias de despacho del SPEN

| I Adscripcion Puesto Adscripcion Oficio de
b il l i ‘ de Origen Temporal Actual designacion
Subcoordinador de
Educacion Civica, .
Edmu_ndo Organizacion Direccién Tikiai:oa SECE-
1 Esquivel o Organo 27 IECM/2500/2
Revilla Electoral y Ristrralia Desconcentrado 019
Participacién
Ciudadana
Subcoordinador de EjDelézfngjge
Gerardo Educacién Civica, ; A
2 Francisco Organizacion Direccién Cog(rj(ﬂgaagggde Egli.lvc;.z:mn !Ecshﬁlgféo 2
Cabrera Electoral y Distrital 14 Gl Constmcéén i
Lopez Participacion d
Ciudadana e
Ciudadania

Por otra parte, se dio por concluida de manera anticipada la encargaduria de
despacho del C. Alberto Marquez Solis como Secretario de Organo Desconcentrado
en la Direccion Distrital 5, a través del oficio IECM/UTCFD/595/2019, a partir del 27
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de agosto, la cual se informé a la autoridad nacional mediante oficio
IECM/UTCFD/596/2019.

El 2 y 10 de septiembre, mediante los diversos IECM/UTCFD/617/2015 e
IECM/UTCFD/654/2019 se remitieron a la DESPEN, los oficios de designacién de

encargaduria de despacho de siete personas funcionarias.

De igual forma, el 10 de septiembre, el C. Rubén Rosey Gonzalez remitié un escrito
a la Presidencia de la Comision del SPEN, solicitando dar por concluida de manera
anticipada su encargaduria de despacho en la plaza de Técnico de Organo

Desconcentrado en el Distrito 7.

Derivado del analisis realizado por la UTCFD a la solicitud planteada por el
funcionario, por instrucciones de la Presidenta de la Comision del SPEN se| dio
respuesta al interesado, mediante oficio IECM/UTCFD/662/2019, en el que se
informé que era procedente su conclusiéon anticipada de encargaduria, a su vez,
dicha conclusion fue notificada a la DESPEN a través del diverso
IECM/UTCFD/666/2019.

Por otra parte, se informa que al cierre del tercer trimestre, contintan vigentes las

siguientes encargadurias de despacho: |

Tabla 8. Encargadurias de despacho en plazas del SPEN vigentes al tercer trimestre de 2019
Encargadurias de Despacho vigentes

Coordinador/a de Educacion Civica

Coordinador/a de Participacion Ciudadana
Jefe/a de Unidad de Educacion Civica Il
Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefela de Unidad de Organizacion Electoral
Jefe/a de Departamento de Educacion Civica Il

Jefe/a de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefe/a de Departamento de Organizacién Electoral
Técnico/a de Educacién Civica |

S [N (R N T N N (R N N N e Y

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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No. Encargadurias de Despacho vigentes

10 Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos 1

11 Técnicofa de Organizacion Electoral 2

12 Titular de Organo Desconcentrado 5

13 Subcoordinador/a de Educacion Ci\_.fica, Organizacién Electoral y Participacion 12

Ciudadana

14 Secretariofa de Organo Desconcentrado 18

15 Técnico/a de Organo Desconcentrado 23
Total 70

1.3 Solicitud de informacion de la DESPEN
Durante el trimestre que se reporta se atendié la solicitud de informacion de la
DESPEN recibida por correo electrénico el tres de julio, el Organo de Enlace aporté
informacion cuantitativa recabada de manera directa y via correo electrénico, para el
proyecto sobre discapacidad que dicha instancia elabora, obteniendo como
resultado el dato de 18 personas integrantes del SPEN de este Instituto Electoral

que presentan alguna dificultad para llevar a cabo las actividades siguientes:

Tabla 9. Personas del SPEN que informaron tener dificultad para tareas especificas

Actividad con dificultad Dificultad predominante

1 Caminar, subir o bajar usando sus piernas 9
2 Mover o usar brazos o0 manos 1
3 Ver, aunque use lentes (extrema) 4
4 Escuchar, aunque use aparato auditivo 1
5 Aprender, recordar o concentrarse (evidente) 3
6 Hablar o comunicarse 0
7 Problemas emocionales ¢ mentales (con prescripcion médica) 0
8 Barfiarse, vestirse o comer (coordinacion motriz) 0

Total 18

I.4 Evaluacién del desempeiio
|.4.1 Autoridad responsable
De conformidad con lo establecido en el articulo 620 del Estatuto del SPEN y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el articulo 89 de los Lineamientos

para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del SPEN del sistema OPLE
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correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019 (Lineamientog de
Evaluaciéon) y los Lineamientos que regulan el Procedimiento en Materid de

Inconformidades que formulen los miembros del Servicio del sistema OPLE| con

motivo de los resultados obtenidos en sus evaluaciones del desempefio
(Lineamientos de Inconformidades), el 31 de julio en sesion del Consejo General del
Instituto Electoral, se aprobd el Acuerdo IECM/ACU-CG-043/2019, por el cudl se
designa a la UTCFD como autoridad responsable para sustanciar, analizar, admitir y
elaborar los proyectos de resolucion con motivo de los escritos que presenten los
inconformes en contra de los resultados que obtengan en su evaluacion| del

desempefio.

1.4.2 Sustanciacion de inconformidades del periodo 2017-2018
En relacién con el analisis de los escritos presentados por las personas funcionarias
inconformes con sus resultados de evaluacion del desemperio 2017-2018, el 23 de
agosto se emitieron los respectivos Acuerdos de radicacion en los cuales se requirié
a las personas evaluadas para que subsanaran diversas omisiones advertidl en
sus escritos de inconformidad; dichas constancias originales obran en| los

expedientes integrados para tal efecto:

Tabla 10. Acuerdos de radicacién

. Clave del Acuerdo Promovente Oficio de Natificacion
1 IECM/UTCFD/EVD17-18/01/2019 Edmundo Esquivel Revilla IECM/IUTCFD/585/20019
2 | IECM/UTCFD/EVD17-18/02/2019 | Katia Miroslava Cruz Veldzquez | IECM/UTCFDI586/2019
3 | IECM/UTCFD/EVD17-18/03/2019 Edmundo Esquivel Revilla IECM/UTCFDI587/20019
4 | IECM/UTCFD/EVD17-18/04/2019 Jaime Lozada Gonzalez IECM/UTCFD/588/2019
5 | IECM/UTCFD/EVD17-18/05/2019 Samuel Pérez Gutiérrez IECM/UTCFD/589/2019
6 | IECM/UTCFD/EVD17-18/06/2019 i e IECM/UTCFD/590/2019

Para informar a las personas involucradas, se solicitd a la Unidad Técnicl de
Asuntos Juridicos, mediante los oficios sefialados en la tabla que precede, reali

publicaciéon en estrados y la notificacion correspondiente.
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Los dias 29 y 30 de agosto las personas inconformes en los expedientes
IECM/UTCFD/EVD17-18/04/2019, IECM/UTCFD/EVD17-18/05/2019y
IECM/UTCFD/EVD17-18/06/2019, desahogaron en tiempo y forma |los

requerimientos respectivos.

Posteriormente, el 2 de septiembre, se realizé Ia notificacion a la persona inconforme
dentro del expediente IECM/UTCFD/EVD17-18/01/2019, respecto del Acuerdo de

desechamiento de fecha 23 de agosto.

Respecto al expediente IECM/UTCFD/EVD17-18/02/2019, con fechas 6 y 30 de
septiembre, se dictaron dos Acuerdos respecto de la sustanciacidon de dicha
inconformidad, en particular, en el ultimo se decretd el cierre de la instruccién y se
ordené la elaboracion del proyecto de resoluciéon que, en el plazo comprendido de
treinta dia habiles se sometera a la consideracion de la Comision del SPEN y del

Consejo General.

Por lo que hace a los expedientes I|ECM/UTCFD/EVD17-18/03/2019,
IECM/UTCFD/EVD17-18/04/2019, IECM/UTCFD/EVD17-18/05/2019 y
IECM/UTCFD/EVD17-18/06/2019, el seis de septiembre se dictd Acuerdo para
requerir a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados (UTALAOD) un informe sobre la evaluaciéon de la meta colectiva
28 respecto de las personas inconformes, el cual fue desahogado por dicha Unidad
Técnica el 24 de septiembre; al cierre del tercer trimestre, la UTCFD se encuentra
realizando el analisis de la informacién proporcionada por la UTALAOD para

determinar lo conducente y continuar con la sustanciaciéon respectiva.

1.4.3 Evaluacion del desempeiio 2018-2019
En atencion al oficio INE/DESPEN/2184/2019 recibido el 17 de julio, por el cual se
solicitaron los datos de los evaluadores de los factores Metas Individuales y

Competencias para el periodo 2018-2019 del personal del SPEN, adscritos a este
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Organismo Publico Local Electoral (OPLE), y se validaran los datos del personal de
la Rama Administrativa que participa como evaluador, se actualizé la informacioh de
la DESPEN para reflejar los cambios en la estructura del Instituto Electoral, tales

como bajas, encargadurias y promociones.

Dicha informacién fue remitida el 24 de julio con el oficio IECM/UTCFD/509/2019 a la
DESPEN y por correo electronico a la cuenta evaluacion.despen@ine.mx, cdn el
correo IECM/UTCFD/CE 202/2019.

1.4.3.1. Notificaciones
En atencién al oficio IECM/UTCFD/359/2019, en el que se solicitd senalar las metas

aplicables a las personas que ocupan el cargo de Secretaria/o de Organo
Desconcentrado (SOD), la DESPEN remitié su respuesta el 5 de agosto con dficio
INE/DESPEN/2237/2019, en la que sefalaron que solamente le aplicaran las metas
colectivas 1 y 28. De igual manera, con oficio IECM/UTCFD/539/2019 se informé a
las SOD a través de UTALAOD de la respuesta dada por DESPEN.

Asimismo, mediante oficio INE/DESPEN/2475/2019, se informé a la Presidencia del
IECM respecto a la Circular INE/DESPEN/054/2019, sobre la aplicaciéon de la
Evaluacion del Desempefo de este periodo, la cual se realizé del 1 al 3Q de
septiembre, a través del “Médulo de Evaluacion del Desempeno” del Sistema
Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), mima
que fue notificada al personal del SPEN mediante el oficio IECM/UTCFD/603/2019.

1.4.3.2 Eliminacion de metas
Con oficio nimero IECM/UTCFD/415/2019, la UTCFD solicit6 a DESPEN la

eliminacion de las metas 14 y 15 colectivas correspondientes al area| de

Participacion Ciudadana, en razén de que el pasado 10 de abril se publicé en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se adiciona el articulo
Décimo Transitorio de la Ley de Participaciéon Ciudadana del Distrito Federal,

12
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precepto en el que se establecié que el proceso de eleccion de los Organos de
Representacion Ciudadana y la Consulta en materia de Presupuesto Participativo, se
realizarian hasta que la | Legislatura del Congreso de la Ciudad de Meéxico
estableciera lo conducente en la nueva Ley en Materia de Participacion Ciudadana,

lo cual debera realizarse antes de la segunda semana de diciembre.

Al respecto, se recibio el oficio INE/DESPEN/2236/2019, con el cual se confirmé la
eliminacion de dichas metas, el pasado 5 de agosto. Lo anterior se hizo del
conocimiento de la Direccidn Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana y Capacitacién
(DEPCyC), mediante oficio IECM/UTCFD/537/2019.

Asimismo, en atencion al oficio IECM/DEAP/1242/2019, la UTCFD remiti6 a la
DESPEN, mediante oficio IECM/UTCFD/604/2019, la solicitud de eliminar las metas
colectivas 11 y 12 que realizé la Directora Ejecutiva de Asociaciones Politicas
(DEAP), a saber:

Referente a la meta colectiva 11, consistente en cumplir con el 100% de las
actividades para el registro de organizaciones de ciudadanos para convertirse en
Agrupaciones Politicas Locales en los tiempos establecidos por el Coédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, con el propésito
de definir si obtiene el registro como agrupacion politica local o no lo obtiene en
funcion del cumplimiento de los requisitos, la DEAP solicité la eliminacion toda vez
que el Instituto no recibié solicitudes de registro de organizaciones ciudadanas

durante el periodo de la meta.

En cuanto a la meta colectiva 12, consistente en cumplir con el 100% de las
actividades para el registro de organizaciones de ciudadanos para convertirse en
agrupaciones politicas locales en los tiempos establecidos por el Coédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, con el propésito

de definir si obtiene el registro como partido politico local o no lo obtiene en funcién
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del cumplimiento de los requisitos, la DEAP solicité la eliminacién toda vez que|son
actividades que se realizaran en enero de 2020, cuando las organizaciones |que
hayan cumplido con los requisitos legales y reglamentarios presenten la solicitud de
registro para constituirse en partidos politicos locales en la Ciudad de México.

1.4.4 Aplicacion de la evaluacion 2018-2019
De conformidad con lo sefialado en la Circular INE/DESPEN/054/2019 emitida por la
DESPEN, en el periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre se realizb la
aplicacion de la evaluacion del desempefio que nos ocupa; en virtud de ello, a gartir
del 13 de septiembre la UTCFD brindd apoyo a la Secretaria Ejecutiva eL'n la
compilacion, revisiéon, observaciones para ajustes de los instrumentos| de
competencias previo a su aplicacion en el SIISPEN, para lo cual via electronica se
solicité de las personas Titulares de Organos Desconcentrados complementar el
contenido de sus evidencias y motivaciones para sustentar la evaluacion| del

desempefio.

Sobre el particular, del 24 al 30 de septiembre se realizaron la segunda y tercera
revisiones y verificacidon de evidencias entregadas en medio magnético, para que el
Secretario Ejecutivo tuviera la documentacion soporte para evaluar a las 56

|
personas que le corresponden adscritas a 6rganos desconcentrados y ejecutivos.

Por otra parte, derivado de problemas tecnicos en el SIISPEN, mediante Cir¢ular
INE/DESPEN/DPEP/093/2019 de fecha 30 de septiembre, la DESPEN amplié6 hasta
el cuatro de octubre, el periodo de evaluacion, que fue difundido al personal del

SPEN, con el oficio IECM/UTCFD/710/2019.

1.4.5 Evaluacion del desempefio 2019-2020
El 30 de agosto, la UTCFD difundi® mediante oficio IECM/UTCFD/614/2019 la
Circular INE/DESPEN/057/2019, que la DESPEN comunicé al Consejero Presidente
de este Instituto Electoral el acuerdo del 26 de agosto, referente a que la Junt

" o0
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General Ejecutiva aprobo los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio 2019-

2020 y dos metas colectivas, a saber:

e Tramitar el 100% de solicitudes de ciudadanos interesados en constituirse
como Partido Politico local en el plazo legal establecido, para garantizar el
ejercicio del derecho de asociacion politica.

e |Impartir cuatro cursos de capacitacion en temas electorales del area de
prerrogativas y partidos politicos, con el propdsito de promover Ila
participacion de la ciudadania en la vida democratica.

Asimismo, el 31 de agosto, a través del oficio INE/DESPEN/2534/2019 y la Circular
INE/DESPEN/059/2019, la DESPEN remitié los Instructivos para la valoracion de
Competencias que forman parte de la Evaluacion del Desempefio de personal del
SPEN del sistema OPLE y los Instrumentos de Evaluacion de Competencias que se
aplicaran a cada cargo/puesto. Dicha Circular se dio a conocer entre el personal del
Servicio, mediante oficio IECM/UTCFD/615/2019.

1.4.6 Actividades sobre las Metas del periodo 2019-2020
En cuanto al disefio de metas para la evaluacién del desempeno 2019-2020, el
cuatro de septiembre se llevé a cabo una reunién a la que asistié personal de la
Oficina de la Presidenta de la Comisién del SPEN, de la UTCFD y la DESPEN;
derivado de ello, el Organo de Enlace revisé con las areas de Participacion
Ciudadana y de Educacién Civica del Instituto Electoral las metas colectivas 28 y 29
que fueron aplicadas en el periodo de 2018-2019, con la finalidad actualizarlas y

considerarlas en la evaluacion 2019-2020.

Las de metas propuestas con los ajustes que resultaron pertinentes fueron remitidas

a la DESPEN el 6 de septiembre, para que en su momento sean presentadas a la

Comision del SPEN del Instituto Nacional.



IECM-JAINF072-19

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS

1.5 Programa de Formacion
En el marco del periodo académico 2019/1 del Programa de Formacion, para apoyar
a las 15 personas del SPEN que se encontraban en su tercera oportunidad, se

programaron las siguientes asesorias presenciales.

Tabla 11. Asesorias presenciales

Médulo Harario

Coordinador Académico

Gestiondeprocesosy | . & GustavoLépezMontiel | 18dejulo | 16:00a 18:04

mejora continua |

Profesional | . . e Dr. J. Mario Herrera Ramos 5 de julio 13:00 a 15:00
ietigicion'social Dr. J. Mario Herrera Ramos 12 de julio 13:00a 15:0(?

Dr. J. Mario Herrera Ramos 19 de julio 11:00 a 13:00

Asimismo, se gestioné el apoyo para celebrarse los circulos de estudio, en las
instalaciones del Instituto Electoral, como se sefiala a continuacion:

Tabla 12. Circulos de estudio |

Modulo Fecha Horario Espacio Participantes

Facilitador

Gestifnde |2 2s RNSCIDR
SO Pérez, Subdireccion 5de | 11:00a Sala anexa la
Profesional P alica Y de Desarrollo de iulio 15_ 00 Secretaria 16
) Sistemas Geografico- J : Administrativa
continua
Electorales
Lic. Noel Alonso
I
P Confarzae | Aharado,Vocal | 50 | 45000 | capaancaal
Especializada instituciones Ejecutivo de Junta ulio 12:00 U setiito 12
electorales Distrital 09 de la ) .
Ciudad de Mexico

A lo anterior, se informa que se realizaron pruebas del Sistema de Evaluacion del

Aprovechamiento en Linea (SEAL), con la finalidad de que la plataforma fuese

accesible para el propio personal del SPEN, para que realicen la Evaluacion del

Aprovechamiento en Linea. Asi, personal de la DESPEN acudié a las instalacipnes

del Instituto Electoral el dia 14 de agosto a realizar dichas pruebas respectivas.

Asimismo, se concluydé con el Programa de Formacion y Desarrollo Profesjonal

Electoral (Programa de Formacién) para el periodo académico 2019/1, se apIiTc')
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examen final del aprovechamiento el 15 de agosto 2019 en el Salon de Usos
Multiples y Sala anexa a la Secretaria Administrativa de este Instituto Electoral, por

- lo que se reportan la informacién correspondiente por horario de aplicacion:

Tabla 13. Evaluacién del Aprovechamiento del Programa de Formacion

Horario Evaluaciones Programadas _ Evaluaciones Realizadas
10:00 a 12:00 7 7
2 13:00 a 15:00 85 80
3 16:00 a 18:00 66 63
Total 158 150

En total, 158 personas se programaron para examen de las 161 personas inscritas al
Programa, en virtud de que tres personas fueron eximidas por la DESPEN, en

respuesta a su solicitud:

Tabla 14. Personas eximidas por la DESPEN para presentacién de examen

0 03 o Puestn

1 Francisco de Jesus Enriquez Silva Secretario de Organo Desconcentrado
2 Evangelina Sclis Calderon Técnica de Organo Desconcentrado
3 Norma Mireya Cervantes Cervantes Técnica de Organo Desconcentrado

Asimismo, el C. José Luis Santillan Reyes, quien fungia como Jefe de Departamento
de Participacion Ciudadana en la DEPCyC, no presenté examen, en acatamiento a
la resolucion del juicio SCM-JDC-98/2019, en el que la Sala Regional revoco el
Acuerdo IECM/ACU-CG-324/2018, por lo cual fue removido del cargo referido y
sustituido por el C. Luis Alberto Gasca Ramos, quien presentd examen el 15 de
agosto a las 10:00 horas en este Instituto Electoral, referente al curso “Las

Instituciones Electorales del Estado Mexicano” mismo que inicié en Mérida.

Las ocho evaluaciones que no se aplicaron se deben a que cuatro funcionarios

dejaron de pertenecer al Instituto Electoral, a saber:

17
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Tabla 15. Separacion de personal del SPEN
Oficio de notificacion de baja al

No. Nombre INE Fecha
1 Humberto Martinez Ramirez IECM/UTCFO/390/2019 30 de mayo 2019
2 Adrian Oswaldo Cervantes Arista IECM/UTCFD/530/2019 2 de agosto de 2019
3 José Francisco Jiménez Vega IECM/UTCFD/530/2019 2 de agosto de 2019
4 Rolando Zavaleta Arguello IECM/UTCFO0/543/2019 7 de agosto de 2019

Tres personas solicitaron reprogramar la evaluacion por licencia médica, por lojque
la UTCFD les difundio el oficio INE/DESPEN/DPEP/080/2019 en el que se aprobo la
justificacion de su inasistencia a la evaluacion de aprovechamiento y la

reprogramacion de su examen para el 23 de septiembre:

Tabla 16. Licencias médicas

No. Nombre Cargo
1 sl S i Titular del Organo Desconcentrado 33 ]
avarro

Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Electoral y

2 Alperta Padilla Reyes Participacién Ciudadana del Distrito 23
3 Nora Cristel Rodriguez Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion Electoral jy
Paisano Participacion Ciudadana Direccion Distrital 6

Asimismo, la funcionaria Maria Eugenia Flores Pefa, Titular de Organo

Desconcentrado 5, falté al examen, sin que exista justificacion alguna. |

La DESPEN, del 8 al 23 de agosto, dispuso los instrumentos para realizar la
evaluacioén de los facilitadores y del Programa de Formacion, de conformidad c :'| los
articulos 35 y 36 de los Lineamientos que regulan las asesorias impartidag por
personal del SPEN en materia de los mecanismos de Profesionalizacién vy

Capacitacion en el sistema para el Instituto Electoral.

El 9 de septiembre y mediante Circular INE/DESPEN/060/2019, la DESPEN natifico
al personal del SPEN su resultado en la evaluacion de aprovechamiento que fue
aplicada el pasado 15 de agosto, de los cuales se desprende que de 157 perspnas
en activo: 144 aprobaron (95.36%); 7 no aprobaron (4.63%), 3 se reprogranjar
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para el 23 de septiembre y 3 fueron eximidas del periodo académico, cuyo detalle se

muestra a continuacion:

Tabla 17. Estadistica de los resultados de la evaluacion del periodo académico 2019/
Personal no

Oportunidad Personal aprobado aprobado Reprogramado
Primera 122 5 3 130
Segunda 11 1 0 12
Tercera 11 1 0 12
Total 144 7 3 154

En este sentido, derivado de los resultados notificados por la DESPEN, la UTCFD
recibi6 siete solicitudes de revisién de la Evaluacion del Aprovechamiento, las cuales

fueron programadas para su atencion por la DESPEN conforme a lo siguiente:

Tabia 18. Revision de la Evaluacién del Aprovechamiento SPEN
Coordinador Fecha de

| Académico revision Hdrafio
Esmirna Rodriguez | Administracion del conocimiento, Dr. J. Mario : 12:00 a
: Vicente fase profesional Herrera Ramos 1R:sepEenitine 13:30
, i . Dr. Angel
Miguel Angel Gestion de procesos y mejora p . 12:00 a
2 Hernandez Avala continua, fase profesional Gus&:gtil;clnpez 24 septiembre 13:30
" Métodos y técnicas de "
3 ArturoDI';.;E;rtmez investigacion social, fase 25 septiembre 1,? ;goa
profesional )
. Métodos y técnicas de
Rubicela z g . - 12:00 a
4 Caiteliance RaHiEs 1nveshgac10n_somal, fase 25 septiembre 13:30
profesional Dr. J. Mari
5 Ana Lilia Lara Confianza e instituciones Herr.era.a RZ:_:_?OS % oenibra 10:30 a
Carvajal electorales, fase especializada 12:00
Claudio Sebastian = s
, Confianza e instituciones 12:00 a
a F'ersio 'Vazquez electorales, fase especializada 4netabre 13:30
uarez
Mauricio Mucino Confianza e instituciones 10:30 a
7 Mucifio electorales, fase especializada Sioctubre 12:00

Por otro lado, el 24 de septiembre, mediante el Boletin No. 578 la DESPEN
comunico la Convocatoria para la seleccion e inscripcion a médulos del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del periodo académico 2019/2, cuyo
cronograma establecio el registro del 24 al 30 de septiembre y el desarrollo de los
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médulos del 18 de noviembre de 2019 al 4 de marzo de 2020, cuya conclusion es la

evaluacioén del aprovechamiento.

Mediante circular INE/DESPEN/062/2019 de fecha 9 de septiembre se determiné la
participacion del personal del SPEN que se encuentra cursando el Programa de
Formacion, con caracter obligatorio, en el curso Violencia Politica contra las Mujeres
en Razdén de Género, de conformidad con el articulo 3 del Estatuto del SPEN, elicual
se impartira del 12 de septiembre al 31 de octubre, a través del Centro Virtual IIPIE y

tiene una duracion de 20 horas efectivas.

I.6 Permisos para desarrollar actividades externas |
De conformidad con el articulo 596 del Estatuto, en el trimestre que se reporta, se
informa que han finalizado los permisos para desarrollar actividades externas del

SPEN, de los siguientes funcionarios:

Tabla 19. Conclusién de permisos para desarrollar actividades externas

Adscripcion en

N P
ombre ugsin Direccion Distrital
Laura Alejandra Arroyo Martinez Titular de Organo Desconcentrado 6
2 Corvalan Hildebrando Gaytan Casas Titular de Organo Desconcentrado 22

Encargado de despacho de la Titularidad

3 Edmundo Esquivel Revilla de Organo Desconcentrado 27

4 Maria Alejandra Garcia Nufiez Enca'rgada delbespachio deta 26
Secretaria de Organo Desconcentrado

5 Fidel Vargas Ayala Secretario de Organo Desconcentrado 11

Cabe sefialar que la entrega de calificaciones del Diplomado en Derecho Electoral al

|

cual fueron inscritos se llevo a cabo durante la clausura el 6 de agosto.

1.7 Incentivos
El nueve de julio mediante correo electrénico IECM/UTCFD/CE/193/2019, el Organo
de Enlace envié los dictamenes de los 42 miembros del SPEN para visto bueno ge la

DESPEN, una vez que validé y aprobé la informacién, el 22 de julio, en su Cuarta
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Sesién  Extraordinaria, la Comision del SPEN, mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/21/2019, aprobé los dictamenes para el otorgamiento de incentivos
al personal del SPEN, por los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempenio
2017-2018.

En esa misma sesion, la Comision del SPEN aprobé el anteproyecto de “Acuerdo del
Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se
aprueba el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional, por los resultados obtenidos en la Evaluacién del Desempefio 2017-2018".

Posteriormente, el 31 de julio el Consejo General aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-042/2019, el otorgamiento de incentivos al personal del SPEN, por
los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempeiio 2017-2018.

En esa misma fecha, mediante oficio IECM/UTCFD/524/2019, se notifico al personal
del SPEN de las Direcciones Ejecutivas del Instituto Electoral, acerca del dictamen
de incentivos correspondiente al ejercicio valorado 2018. Asimismo, se solicité el
apoyo de la UTALAOD para notificar al personal del SPEN adscrito a los Organos
Desconcentrados y recabar el acuse de recibo del oficio citado.

El dia 20 de agosto, la Comisién del SPEN, aprobé en su Octava Sesidén Ordinaria,
el Informe sobre la entrega de incentivos al personal del SPEN, por los resultados
obtenidos en la Evaluacion del Desempefio 2017-2018 mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/25/2019, mismo que, de conformidad con los articulos 7, fraccion V
y 8, fraccion VII de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a las
personas del SPEN del sistema OPLE (Lineamientos Incentivos), se remitié a la
DESPEN para su conocimiento mediante oficio IECM/UTCFD/579/2019.

En seguimiento al Informe sobre la entrega de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, por los resultados obtenidos en la Evaluacion del

>

2
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Desempenrio 2017-2018, aprobado por la Comision del SPEN en su Octava Sesion
Ordinaria, el dos de septiembre, mediante correo electronico y de conformidad con
los articulos 7, fraccion V y 8, fraccion VIl de los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
OPLE, la DESPEN comunic6 a la UTCFD que una vez revisado, el informe cutple

con las caracteristicas solicitadas y que no se tienen observaciones por realizar.

En virtud de ello, con fundamento en lo establecido en el articulo 8, fraccion VIl de
los referidos Lineamientos, la UTCFD remitira dicho el informe para conocimiento del

Consejo General.

1.8 Procedimiento Laboral Disciplinario
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 648 del Estatuto del SPEN vy las
Circulares INE/DESPEN/21/2019 e INE/DESPEN/46/2019, la UTCFD envi6 el 8 de
julio, 8 de agosto y 6 de septiembre a la DESPEN los oficios
IECM/UTCFD/483/2019, IECM/UTCFD/551/2019 e IECM/UTCFD/637/2019, y :L
cerrado con el informe mensual sobre el estado procesal de los Procedimientos
Laborales Disciplinarios, recibidos con oficios |IECM/UTAJ/1330/2019,
IECM/UTAJ/1556/2019 e IECM/UTAJ/1756/2019 de la Unidad Técnica de Asuntos

Juridicos.

'l bre

En respuesta al oficio INE/DESPEN/1841/2019, se comunic6 a la DESPEN que la
Comisiébn del SPEN determiné brindarle acceso al expediente |IECM-
UTAJ/SE/PD/11/2018 en version publica a partir del 18 de julio, con la finalidad de
proteger la privacidad de las personas involucradas en el mismo, ya que algunas de

ellas han dejado de laborar para este Instituto Electoral.

Asimismo, por instrucciones de la propia Comision del SPEN, se solicitd especificar

W

al Organo de Enlace las etapas del Procedimiento Laboral Disciplinario qué s

someteran a inspeccion con base en lo establecido en el articulo 647 del Estatuto.

22
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Por otra parte, con relacion al Acuerdo plenario de reencauzamiento en el
expediente TECDMX-JLDC-022/2019, que orden6 a este Instituto Electoral
sustanciar y resolver como Recurso de Inconformidad el medio de impugnacion
presentado por la denunciante en el Procedimiento Laboral Disciplinario IECM-
UTAJ/SE/PD/05/2018, el cual fue radicado con el nimero de expediente IECM-ST-
COSSPEN-RI-02/2019; previa sustanciacion de éste, la Comisién del SPEN aproboé

someterlo a consideracion del Consejo General.

Por otra parte, derivado del Acuerdo dictado por el Pleno del Tribunal Electoral de la
Ciudad de México en el Juicio Electoral nimero TECDMX-JEL-078/2019, en el que
ordena reencauzar a este Instituto Electoral el medio de impugnacién, para que sea
este quien resuelva el Procedimiento Laboral Disciplinario con numero de
expediente IECM-UTAJ/SE/PD/03/2018, via recurso de inconformidad, el dos de
agosto, la Secretaria Técnica de la Comision del SPEN determiné radicar el
expediente como recurso de inconformidad, para la sustanciaciéon respectiva y
registrarlo en el Libro de Gobierno con la clave alfanumeérica IECM-ST-COSSPEN-
RI-03/2019.

Posteriormente, el 20 de agosto, la Comisién del SPEN dicté el Acuerdo nimero
ACU/COSSPEN/27/2019, en el que se aprueba el proyecto de resolucién del
Recurso de Inconformidad radicado con el nimero de expediente IECM-ST-
COSSPEN-RI-03/2019, vinculado con el Procedimiento Laboral Disciplinario con
numero de expediente IECM-UTAJ/SE/PD/03/2018, y finalmente, el 29 de agosto, el
Consejo General aprobé la Resolucién correspondiente.

Asimismo, la UTAJ solicité a la UTCFD enviar a la DESPEN el sobre cerrado con el
Acuerdo dictado el 26 de septiembre en el expediente UTAJ/SE/PD/05/2019, cuya

solicitud se hizo llegar a dicha instancia mediante oficio IECM/UTCFD/698/2019 d /
Iy

la misma fecha.



IECM-JAINF072-19

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

1.9 Solicitud de Cambio de adscripcion de OPLE
En respuesta al oficio DDISPE/729/2019, respecto a la solicitud para celebrar un

convenio para el cambio de adscripcion de una persona integrante del SPEN del
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato; este Organo de Enlace dio respuesta
mediante oficio IECM/UTCFD/534/2019 en el cual se informa que no existen
condiciones Optimas para realizar dicho movimiento.

El 11 de septiembre, la UTCFD recibié copia de conocimiento del oficio IECM{DD-
12/231/2019, dirigido a la Presidencia de la Comision del SPEN, mediante el cdal la
C. Maria de la Paz Rodarte Reyes y el C. Edgardo Quintero Ibafez, solicitaron una
permuta de sede distrital en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado; sin

embargo, del analisis realizado por la UTCFD se determiné la inviabilidad de la
solicitud, lo cual se informé en el oficio IECM/UTCFD/670/2019.

Por otro lado, en seguimiento a la solicitud formulada en julio pasado por el Instituto

Electoral del Estado de Guanajuato (IEEG) para el cambio de adscripcion al una
plaza de Titular de Organo Desconcentrado en el IECM, el 24 de septiembre, la
Titular del Organo de Enlace del IEEG envié el oficio DDISPE/850/2019 al corréo de
su homéloga en este Instituto Electoral, reiterando la solicitud para celebrar el
convenio respectivo, una vez que concluya el Plan Anual de Cambios de Adscripcion
y Rotacion del SPEN 2019 (Plan).

Sobre este Plan aprobado con Acuerdo ACU/COSSPEN/16/2019 por la Comisioh del
SPEN, el 19 de septiembre se remiti6 a DESPEN el oficio IECM/UTCFD/684/2019
informando las plazas vacantes del SPEN que seran consideradas en el mismo,|y en
respuesta, con oficio INE/DESPEN/2720/2019 del 24 de septiembre, la DESPEN

tomé conocimiento del mecanismo al que dara seguimiento, en el ambito su

competencia.

24
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En preparacion de las actividades inherentes a la recepcion de solicitudes del Plan,
la UTCFD remiti6 el dia 25 de septiembre, el Boletin “E/ Centro te informa No. 21"
para informar la actualizacion de plazas vacantes en el SPEN, y recordar el plazo

para cambio de adscripcion y rotacion, que tendra verificativo del 1 al 7 de octubre.

1.10 Apoyo a la Comisién Permanente de Seguimiento al SPEN
Durante el tercer trimestre se llevaron a cabo las sesiones de la COSSPEN, a saber:

El dia 3 de julio del afio en curso se llevo a cabo la segunda sesion extraordinaria en
la que se present6 y aprobé el informe trimestral de actividades de la Comision del
SPEN, correspondiente al periodo abrii a junio, mediante el
ACU/COSSPEN/17/2019; asi como, andlisis y discusion de la solicitud presentada
por la DESPEN, mediante oficio INE/DESPEN/1841/2019.

El 5 de julio, se realizo la tercera sesion extraordinaria, en la que el punto Gnico
recayo en la presentacion y, en su caso, aprobacion del anteproyecto de resolucion
del Recurso de Inconformidad radicado con el numero de expediente IECM-ST-
COSSPEN-RI-02/2019, vinculado con el Procedimiento Laboral Disciplinario con
nimero de expediente |IECM-UTAJ/SE/PD/05/2018, aprobado en el
ACU/COSSPEN/18/2019.

Respecto de la sesidn ordinaria, el dia 11 de julio, se presentaron y aprobaron las
minutas de la Comisién del SPEN, correspondientes a las sesiones Sexta Ordinaria,
Segunda, Tercera Extraordinaria y Séptima Sesion Ordinaria, celebradas los dias 27
de junio, 3 y 5 de julio, respectivamente, en el ACU/COSSPEN/19/2019; seguimiento
de Acuerdos de la Comision del SPEN, correspondiente a las sesiones Sexta

Ordinaria, Segunda y Tercera Extraordinaria.
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De igual forma, se presenté el Informe de la UTCFD sobre el seguimiento al SPEN,
correspondiente al mes de julio; asi como, el Informe de Gestion de la Comision del
SPEN, correspondiente al periodo de octubre de 2017 a julio de 2019.

El dia 22 de julio, se llevé a cabo la Cuarta Sesion Extraordinaria en la cual se
verificaron los siguientes asuntos: Instalacion de la nueva integracion de la Comisién
del SPEN; presentacion y, en su caso, aprobacion de los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos al personal del SPEN, por los resultados obtenidos én la
Evaluacion del Desempeno 2017-2018, mediante el ACU/COSSPEN/21/201  asi
como presentacién, y en su caso, aprobacién del anteproyecto de Acuerdq del
Consejo General, por el que se designa a la UTCFD como autoridad responsable en
las inconformidades que presenten los miembros del SPEN respecto de| sus
resultados en la Evaluacion del Desempeno, a través del ACU/COSSPEN/22/2019.

El 20 de agosto se llevo a cabo la Octava Sesion Ordinaria de la Comision del
SPEN, en la que se present6 y aprobo la minuta correspondiente a la Cuarta Sjsién
Extraordinaria celebrada el 22 de julio de 2019 a través del Acuerdo

ACU/COSSPEN/24/2019.

Se puso a consideracion y presentacion del colegiado, el seguimiento de Acuerdos

de la Comision, correspondiente a la Cuarta Sesion Extraordinaria; el Informe de la

UTCFD sobre el Seguimiento al SPEN, correspondiente al mes de agos’.\T; la
presentacion del Informe sobre la entrega de incentivos al personal del SPEN, por
los resultados obtenidos en la Evaluacién del Desempeno 2017-2018 a travéls del

Acuerdo ACU/COSSPEN/25/2019.

Por otra parte se presenté para su opinion favorable el anteproyecto del Programa

de Gestion del Servicio Profesional Electoral Nacional 2020 a través del Acuerdo

ACU/COSSPEN/26/2019; asi como para aprobacion del proyecto de Resoluci:I del

Recurso de Inconformidad radicado con el nimero de expediente |IECM-S (
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COSSPEN-RI-03/2019, vinculado con el Procedimiento Laboral Disciplinario con
numero de expediente |ECM-UTAJ/SE/PD/03/2018, a travées del Acuerdo
ACU/COSSPEN/27/2019.

En el periodo que se informa se realizé la Novena Sesioén Ordinaria de la Comisién
del SPEN celebrada el 18 de septiembre en la que se aprobdé la Minuta
correspondiente a la Octava Sesién Ordinaria, y se presenté el Seguimiento de
Acuerdos de ésta, asi como el Informe Mensual de Seguimiento al SPEN,

correspondiente al mes de septiembre.

Asimismo, se sometio a consideracion de la Comision del SPEN su Programa Anual
de Trabajo y Calendario de Sesiones Ordinarias 2020, el cual fue aprobado
mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/29/2019.

I.-11 Reunién con personal del SPEN y COSSPEN
En relacion con la reunién de trabajo con personal del SPEN y consejeros
electorales integrantes de la Comision del SPEN programada para el 4 de
septiembre, en el Salén de Usos Multiples del IECM, se realizd la convocatoria,
logistica, y presentacion, ademas de recabar informacién soporte y fichas técnicas
de los procesos para poder responder las dudas de las personas convocadas. Dicha

reunién se programo en dos grupos conforme a lo siguiente:

Tabla 20. Reunion de trabajo COSSPEN y personal del SPEN

Grupo ‘ Horario Asistentes
Personal de 17 Organos Desconcentrados (64 personas):
1 11:00 a 12:30 1,2,8,13,14, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 24, 25, 28, 30, 31 y 32

DEAP: 5 personas y DEEyYCC; 9 personas
Personal de 16 Organos Desconcentrados (62 personas):
2 13:00 a 14:30 3,4,56,7,9,10, 11, 12, 18, 20, 23, 26, 27,29 y 33
DEOEyG: 11 personas y DEPCyC: 6 personas
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Derivado de la reunion, las personas integrantes de la Comision del

continuacion, junto con su seguimiento:

Tabla 21. Compromisos adquiridos con el p

Compromiso

Envio via correo electronico, de los Lineamientos para la

IECM-JAINFO7?

Seguimiento

Enviado el 4 de

2-19

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

S[:EN
allan a

adquirieron diversos compromisos con el personal de carrera los cuales se det

cargo, por género o por ambito de competencia o responsabilidad.

otorgamiento de
incentivos

1 Evaluacion del Desempefio correspondientes al periodo : Concluido
Septiembrep201 9 a agosto 2020. septiembre de 2019
Solicitar a la DESPEN una reunién de trabajo para que las Se programo una
2 personas evaluadoras reciban una capacitacion sobre las videoconferencia para | Congluido
metodologias de |la Evaluacion del Desempeiio. el 12 de septiembre
Plantear a Comision del SPEN del INE una solicitud para
posponer el periodo académico 2019/2 del Programa de Se estan construyendo
Formacion y Desarrollo Profesional, derivado de los preparativos los argumentos En
3 | para la eleccion de Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 | técnicos y normativos ]
y 2021, y de los cursos de capacitacion sobre la actualizacion de para sustentar la progeso
la norma ISO Electoral y la Nueva Ley de Participacion Ciudadana solicitud
de la Ciudad de México.
Elaborar un informe sobre los criterios para la designacion de Enviado'sl 11 de
4 | personas encargadas de despacho en plazas vacantes del SPEN, septiembre de 2019 Congluido
e incluir el orden de prelacion para conocimiento del personal.
Util . ’ : ! A partir de la reunion
tilizar con mayor regularidad el sistema de videoconferencia con DESPEN del 12 de n
5 para agilizar la_s reuniones Fle trabajo con personal del SPEN, septiembre, comenzé a | desarrollo
especialmente de érganos desconcentrados. Gillear Sate thHe s |
Se esta analizado el
Implementar un foro permanente para difundir informacién y mecanismo de En
6 atencion de dudas recurrentes entre el personal del SPEN y la construccion y difusion 1
Comision de seguimiento al SPEN. de informacion al frogesa
personal del SPEN
Se estan analizando
Analizar la pertinencia de incluir en el Modelo de Incentivos del las diversas En
7 | SPEN, criterios para desagregar el otorgamiento de beneficios por modalidades para el progeso

Il. Gestion del personal de la Rama Administrativa
1.1 Encargadurias de despacho

En el marco del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios

para la ocupacion de plazas de la Rama Administrativa, identificado con el ca
'IECM/PR/UTCFyD/3/2016, la UTCFD someti6é a consideracion de la Junta

digo
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aprobaciéon de seis encargadurias de despacho y cuatro prérrogas, en los cargos

que a continuacién se sefalan:

Tabla 22. Relacién de encargadurias de despacho de la Rama Administrativa tramitadas en el tercer trimestre de 2019

No. Nombre Cargo de encargaduria Adscripcion Acuerda

aprobacion
s y Jefe de Departamento de Unidad Técnica de
Christian Martinez ) : e, S . &
1 B Vinculacion con Organizaciones Vinculacién con IECM-JA107-19
Davila : ;
de Migrantes Organismos Externos
Erick Alejandro Jefe de Departamento de Unidad Técnica del Centro
2 Romero Gutiérrez Promocidn e Incentivos de Formacion y Desarrollo |EGM-JATOG-18
Citlali Ancheyta Jefa de Departamento de Apoyo a ‘
3 5 Procesos Electorales y Contraloria Interna IECM-JA113-19
Marroquin -
Participativos
4 Omar Adrian Subdirector de Evaluacion en
Lopez Lépez Derechos Humanos Unidad Técnica de Género
Israel Renteria Subdirector de Transversalidad de y Derechos Humanos
3 Lara Paliticas de Género [EGM T4
6 Iveth Morales Leal Subdirectora de Transparencia Secretaria Ejecutiva

Tabla 23. Relacién de prérrogas de encargadurias de despacho de la RA aprobada en el tercer trimestre de 2019

Acuerdo

No. Nombre Cargo de encargaduria Adscripcion o
aprobacion

; sz Jefa de Departamento de
1 Clatélgﬁ;::a;]tgma Implementacion de Politicas para
la Igualdad Unidad Técnica de Género
Ingrid Mejorada Jefa de_' D_epartamento para el y Derechos Humanos
2 Bojorjes Fortalecimiento de los Derechos
Humanos e IECM-JA120-19
Gustavo Nieto Subdirector de Vinculacién con fiaad. ieencacn
3 2 . : Vinculaciéon con
Idiagues Organismos Internacionales :
QOrganismos Externos
4 Ménica Vianey Jefa de Departamento de Direccion Ejecutiva de
Garcia Flores Sustanciacion Asociaciones Politicas

Il.2 Readscripcion
En el marco de los Lineamientos para la Readscripcion del Personal de la Rama
Administrativa, identificado con el cédigo IECM/LI/UTCFyD/02/2017, la UTCFD
sometié a consideracion de la Junta la aprobacién una readscripcién, con efectos a

partir del uno de octubre, misma que se sefiala a continuacion:
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Tabla 24. Readscripcion aprobada en el tercer trimestre de 2019

Acuerdo
aprobacion

Nombre Cargo anterior Cargo actual Adscripcion

Analista adscrito a la
Subcontraloria de Contraloria
Atencion Ciudadana y Interna
Normatividad

Analista adscrito a la
Subcontraloria de Auditoria,
Control y Evaluacion

Uriel Antonio

Lopez Esteban IECM-JA124-19

1.3 Permisos para actividades académicas y de investigacion
De conformidad con lo establecido en el articulo 93, 94 y 99 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico

(Reglamento de Relaciones Laborales), se reportan las siguientes actividades
académicas recibidas:

Tabla 25. Solicitudes de actividades académicas y de investigacion

Puesto Adscripcion Periodo Actividad
= 6° semestre en la
o | M Q”g"' Auxiliar De Secretaria | 12 de agosto al 18 de Universidad
M";}ﬁéeezz Servicios Administrativa diciembre de 2019 Auténoma De La
Ciudad De México
Direccién [
Ejecutiva de -
5 | e Analista Educacion 6 de agostoal6de | ¢ :fa'zzfr‘lr:jﬁ .
Eranco Educadora Civicay diciembre de 2019 Pedagogid
Construccion de gog
Ciudadania
Direccion
3 Ejecutiva de ;
Marisol : 1° semestre de la
oy y Educacion 16 de agosto al 6 de J
3 Jiménez Analista : i Maestria e
¢ Civica y diciembre de 2019
Martinez i Derechos Humanos
Construccion de
Ciucadania
Diplomada
Direccion e,
Eleciiivade la seleccion de
4 Ivette de Analista O: SRt e 20 de agosto al 10 de ingreso al
Jesus Cruz g diciembre de 2019 Maestria e
Electoral y
Geoestadistica s
Promocioén de los
Derechos Humanos
Direccion
b M .
Tania Ramirez : Ej 2o s ,d.e 30 de agosto al 04 de < gestfla
5 F Analista Participacion Interinstitucional en
Suarez i enero de 2019 r‘I
Ciudadana y Derechos Humanos
Capacitacion d
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ANOS

Nombre Puesto Adscripcion Actividad
7° semestre de la
Licenciatura de

Diserio Grafico

3 de octubre 2019 al
15 de enero 2020

Secretario de
Unidad

Luis Enrique
Alpizar Rosas

Contraloria

Il.4 Programa de Induccion

En el marco del Procedimiento de Induccion identificado con el

codigo
IECM/PR/UTCFyD/04/2016, y conforme a la Circular No. SA-020/2018 de 13 de
septiembre, la UTCFD recibio las siguientes solicitudes para proporcionar el curso de
induccion en linea a personal de la Rama Administrativa, las cuales se encuentran

por concluir:

Tabla 26. Solicitudes

Area solicitante

Participantes

para Induccién en linea de la Rama Administrativa

Oficio de Notificacion

1 Consejero Electoral Yuri IECM/CEYGBM/047/2019 1 IECM/UTCFD/478/2019
Gabriel Beltran Miranda 1 de julio 4 de julio
2 Gonbsiora litama IECM/CI/121/2019 1 IECM/UTCFD/488/2019
10 de julio 10 de julio
Unidad Técnica de
3 Archivo, Logistica y Apoyo | IECM/UTALAOD/588/2019 1 IECM/UTCFD/500/2019
a Organos 17 de julio 18 de julio
Desconcentrados
Unidad Técnica de
3 i IECM/UTVOE/369/2019 IECM/UTCFD/520/2019
4 Vinculasdn/con 29 de julio 1 30 de julio
Organismos Externos
Consejero Electoral
o |* gt . | IEMSORES | g | ECHTCEEY
Rodriguez

Il.5 Capacitacion

I1.5.1 Primer periodo de capacitacién 2019
El 15 de julio mediante Acuerdo IECM-JA098-19, la Junta aprobé en su Décima
Octava Sesién Extraordinaria, los resultados del primer periodo de capacitacion de la
Rama Administrativa 2019, el cual se realizé del 27 de mayo al 28 de junio.
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Por lo anterior, y de conformidad con el articulo 45 de los Lineamientos que regulan
la operaciéon y funcionamiento de la capacitacion para el personal de la Rama
Administrativa, se notificaron de manera personalizada las calificaciones obtenidas a
los participantes de dicha capacitacion mediante oficio IECM/UTCFD/495/2019. |

Tabla 27. Cantidad de notificaciones del primer periodo de capacitacién 2019
Cultura El archivo historico:

Aliados democratica y testimonio de las Trabajo
por la participacion acciones del en Total
igualdad ciudadana: retos Instituto Electoral al  equipo
y debilidades alcance de todos
1 | Secretaria Ejecutiva 4 10 1 6 21
2 | Secretaria Administrativa 2 32 1 5 40
3 Direccion Ejecutiva de 2 2 0 2 5

Asociaciones Politicas
Direccion Ejecutiva de
4 | Educacion Civica y 1 5 0 3 2]
Construccién de Ciudadania
Direccion Ejecutiva de
5 | Organizacion Electoral y 16 1 0 1 18
Geoestadistica

Direccion Ejecutiva de

6 | Participacion Ciudadana 'y 5 6 0 5 16
Capacitacion
Unidad Técnica de Archivo,

7 | Logistica y Apoyo a Organos 9 7 1 3 20
Desconcentrados

8 Uni_dgd Técnica de Asuntos 3 5 1 1 10
Juridicos
Unidad Técnica de

9 | Comunicacion  Social vy 1 6 0 2 9
Difusion

10 Unidad Técnica de Género y 2 3 1 0 6

Derechos Humanos
Unidad Técnica de Servicios

11 | st 3 10 1 7 21
nformaticos
Unidad Técnica de

12 | Vinculacidon con Organismos 1 1 1 0 3
Externos

13 Unidad _'I_'écnica del Centro de 3 6 1 2 2
Formacion y Desarrollo
Unidad Técnica

14 | Especializada de 1 1 0 0 2
Fiscalizacion

Total por médulo 53 95 8 a7 193

Asimismo, se enviaron por correo electronico las constancias de capacitacion
62 personas que no la descargaron, con lo que se concluye con la entrega del 1

de constancias, a saber:
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Tabla 28. Relacion de constancias enviadas al personal de la Rama Administrativa

Médulo Participantes
1 Aliados por la Igualdad 7
2 Trabajo en equipo 15
3 El archivo histarico: testimonio de las acciones del Instituto Electoral al alcance de todos 3
4 Cultura democratica y participacion ciudadana: retos y debilidades 37
Total 62

11.5.2 Segundo periodo de capacitacion 2019
El segundo periodo que tuvo verificativo del dos de septiembre al cuatro de octubre.
Por lo anterior, se muestra el nimero de personas inscritas a este periodo de
capacitacion conforme a la oferta difundida mediante la Circular No. SA-022/2019 el

16 de mayo.

Tabla 29. Personal de la Rama Administrativa inscrito a los Médulos del 2° periodo de capacitacién 2019

No. Médulos Personal inscrito
1 | Aliados por la Igualdad 17
2 Cultura democratica y participacion ciudadana: retos y debilidades 51
3 Seguridad y confianza en el manejo de datos personales e informacién publica 19
4 | Sistema Electoral: antecedentes y realidades 39
5 | Trabajo en equipo 24
6 | EIIECM y la calidad 345
Total 495

Para dar con continuidad a la capacitacion para la Rama Administrativa de 2019,
segun el Acuerdo IECM-JA079-19, se notificé a dicho personal, sobre los médulos
que deberan cursar correspondientes al segundo periodo 2019 en cumplimiento a la
Circular No. SA-022/2019, via correo electrénico, el 30 de agosto.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 31 de los Lineamientos que regulan la

operacion y funcionamiento de la Capacitacion para el personal de la Rama
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Administrativa, se informé a las personas titulares de las areas, el listadg del

personal inscrito a los médulos correspondientes.

Se notificé a un total de 151 personas (149 de la Rama, 1 del SPEN y 1 Encargada
del SPEN) la inscripcion a los médulos correspondientes. Es importante sefialarique,
a pesar de que el Programa de Capacitacion descrito en este apartado aplica para el
Personal de la Rama Administrativa, se incluy6é a las dos personas del SPEN antes
descritas ya que, en funcién de las actividades que realizan, requieren realizar el

modulo de Seguridad y confianza en el manejo de datos personales e informacién

publica.

Tabla 30. Personal de la Rama Administrativa de capacitacion 2019, segundo periodo
Cultura Seguridad y
democratica confianza en

Aliados y el manejo de ES!LS:tEnT:I‘ Trabajo Total
por la participacion datos nt “d nf por
igualdad ciudadana: personales e a rzgﬁdgdais area
retos y informacion y f
debilidades publica
1 Contraloria Interna 0 0 1 0 0 1
Direccion Ejecutiva de : |
2 Asociaciones Politicas 4 1 1 4 1 n
Direccion Ejecutiva de |
3 Educacion Civica y 0 4 1 2 3 10
Construccion Civica
Direccion Ejecutiva de
4 Organizacion Electoral y 1 1 ; i 1 2 6
Geoestadistica
Direccion Ejecutiva de
5 Participacion Ciudadana y 1 2 1 2 0 6
Capacitacion
6 Secretaria Administrativa 2 18 1 7 5 33
7 Secretaria Ejecutiva 1 6 1 5 0 13
Unidad Técnica de Archivo,
8 Logistica y Apoyo a Organos 1 0 4 1 2 8
Desconcentrados ]
Unidad Técnica de Asuntos '
s Juridicos 2 ‘ 4 4 2 17
Unidad Técnica de |
10 Comunicacién Social y Difusion % 4 g 4 2 12
Unidad Técnica de Género y
bl Derechos Humanos 2 ! g 2 0 S
12 Unidad Técnica de Servicios 1 0 1 6 3 11
Informaticos
Unidad Técnica de Vinculacion
13 con Organismos Externos 0 = t 1 1 B }
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Cultura Seguridad y
democratica confianza en -
Aliados y el manejo de ;féi::;_ Trabajo
por la participacion datos ante;edentpq en
igualdad ciudadana: personales e lidad 2 equipo
retos y informacion U
| debilidades publica
14 Unidad Teqplca del Centro de 0 0 1 1 0 2
Formacién y Desarrollo
Unidad Técnica Especializada
: 3 : 4 1 2
15 de Fiscalizacion Q : 8
Total general 7 53 19 39 23 151

*Corresponde a una plaza de encargaduria de RA en SPEN

**Cormresponde a persona del SPEN

Vale la pena subrayar que, toda vez que en el mes de abril, se publicé la

actualizacion de la norma ISO Electoral, se notifico al personal de estructura de la

Rama Administrativa sujeto a capacitacion (345 personas) que habria que tomar en

forma obligatoria en el segundo periodo el médulo “Sistema de Gestién de Calidad:

un compromiso con la ciudadania™

Tabla 31. Personal de la Rama Administrativa de cap
Mdédulo de Sisterna de Gestion de Calidad Electoral

Areas

acitacion 2019, médulo de ISO Electoral

Personas inscritas

3 Direccion Distrital 16 1
2 Direccion Distrital 25 1
3 Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas 17
4 Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania 18
5 Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica 23
6 Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion 22
7 Secretaria Administrativa 73
8 Secretaria Ejecutiva 38
9 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados 27
10 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 27
11 Unidad Tecnica de Comunicacién Sacial y Difusion 20
12 Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos 9
13 Unidad Técnica de Servicios Informaticos 31
14 Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos 10
15 Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo 17
16 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion 11
Total 345

35




IECM-JAINF072-19

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Es importante destacar que conforme a los Lineamientos que regulan la operacion y
funcionamiento de la capacitacion para el personal de la Rama Administrativa la
UTCFD recibié la solicitud de cuatro personas para dejar de participar en el periodo
de capacitacion que nos ocupa, toda vez que dicho personal cursé un médulo en el
periodo desarrollado en el primer semestre del ano 2019.

Asimismo, se recibieron siete solicitudes de reprogramacién de los médulos
correspondientes, cuyas personas seran consideradas para un Calendario

Extraordinario.
Finalmente, se recibié una solicitud de exclusiéon del periodo académico de|una
persona que acreditdé una actividad académica de caracter externo conforn'fe al

articulo 54 de los Lineamientos.

1.5.3 Seguimiento al diseno de médulos de la Trama curricular |

Durante el trimestre que se reporta se concluy6 con la revision metodolégica del
diseno instruccional de los siguientes médulos: “Seguridad y confianza en el manejo
de datos personales e informacién publica”, con apoyo de la Oficina de Accesqd a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales; “Sistema de Gestion de
Calidad Electoral”, con apoyo de la Oficina de Gestién de Calidad; “Aplicacion del
protocolo de actuacion para la no discriminacion”, con apoyo de un especjalista
externo, y “Planeacién y presupuesto con perspectiva de género”, con apoyo de un

especialista externo y de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos.

De igual forma, se continué con la revision metodolégica del disefio instruccional del
moédulo Fundamentos geograficos y estadistica electoral con apoyo de un
especialista externo y del personal de la DEOEyG; asimismo, del médulo
Argumentacién Juridica, con apoyo de un especialista externo y de la DEAP] y la
UTAJ; en casos se elaboraron el arbol de objetivos y el disefo instruccional cory gl

modelo pedagdgico.
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En estos casos se verifico lo siguiente: que el disefio instruccional cumpla con el
modelo pedagogico; el disefio de los instrumentos de evaluacion, la elaboracion de
plantillas de aprendizaje y seleccién de las lecturas correspondientes a cada guion

instruccional, y disefio en el Campus virtual.

I1.5.4 Seguimiento a los Cursos del INFO
En el periodo que se reporta, se informa respecto de los cursos en materia de
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Etica Plblica que imparte el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México (INFO), a saber:

Tabla 32. Registros en cursos del INFO
| Constancia de

Area solicitante Nombre Cargo

calificaciones

Secretaria Administrativa Altéeor:t;:\rﬂuabril;r;ez Asistente Administrativo Entregado
Direccién Ejecutiva de Liils Albeits Gassa Jefe de Departamento de Entregado
Participacion Ciudadana y Ramos Participacion Ciudadana ||
Capacitacién (SPEN)
Unidad Técnica de Archivo, Adriana Paota Entregado
Logistica y Apoyo a Organos Flofes Brionies Analista Administrativa
Desconcentrados
Unidad Técnica de ; : . 2 Entregado
Vinculacion con Organismos Herangenzeséanmez DI!‘&CTOF: dg Vln;:ulacmn
Eitewnite aucedo aciona
Consejero Electoral Mauricio Rosario Rebeca o e Pendiente por
Huesca Rodriguez Reyes Silva Secretaria Ejecutiva entregar

Se recibid la evidencia de calificaciones y constancia de las C. Herandeny Sanchez
Saucedo y Graciela Rosas Reyes, respecto del curso en linea: “Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de Meéxico”, que imparte el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacioén Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México (INFO); asi como la constancia.
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1.6 Evaluacion del Desempeifio
Al respecto, la UTCFD, a través del boletin, “E/ Centro te informa” de 30 de julip, se

emitié un recordatorio al personal de la Rama Administrativa para que, en casp de
|

requerir ajustes a sus metas individuales y colectivas capturadas para la evalua?cic')n

del desempeno 2019, los realicen del 1 al 8 de agosto, de conformidad can el

cronograma anexo a la Circular No. SA/12/2019.

Derivado de las solicitudes de ajustes de metas, mediante Acuerdo IECM-JA114-19,
la Junta aprobé los ajustes a las metas individuales y colectivas de la evaluacion del
desempeno 2019, mediante oficio IECM/UTCFD/628/2019 la UTCFD notificé dicha

determinacién al personal de la DEOEyG.

II.7 Incentivos de la Rama Administrativa
Se presenté la propuesta de Acuerdo y Dictamenes de 109 personas funcionarias
que cubrian con los requisitos para el otorgamiento de incentivos. '

En ese sentido, la Junta en su Décima Octava Sesion Extraordinaria, a I’robé
mediante Acuerdo IECM-JA099-19, el otorgamiento de incentivos al personal de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral, derivado de los resultados la

Evaluacion del Desempenio 2018.

De conformidad con el numeral 25 del Acuerdo de la Junta por el que se aprueba el

otorgamiento de incentivos al personal de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral, derivado de los resultados de la Evaluacion del Desempeno 2018, para el
caso de los beneficios en especie, las personas susceptibles a obtenerlo, deberan
informar por escrito a la UTCFD qué beneficio optan por gozar, en este sentido se

recibieron 30 escritos, mismos que se indican a continuacién:
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Tabla 33. Relacion de personas acreedoras a beneficio en especi

Nombre

Adscripcion

Beneficio

1 Jesus Rodriguez Coordinador de
Martinez Gestion
2 Lucio Alcala Loera Chofer
Fabiola Belem : 4 ’ :
3 Bennetts Baulista Dlrec_czlén_ Ejecutiva de
- Organizacion Electoral y 29 de
4 Ignacio Vazquez Leal Geoestadistica agosto
José Francisco :
5 Escobar Lopez Analista
6 Mayte Gonzalez
Hernandez 5 diis de
7 Leticia Yafiez Gomez descanso
Jefe de e
& Miguel Angel Diaz Departamento Secretaria Administrativa
Calzadilla de Servicio
Médico
Jefe 30 de
y > Departamento Unidad Técnica de agosto
9 Wigued gg?gg:l Famos de Seguimiento Vinculacién con 2
a Organismos Organismos Externos
Nacionales
10 Ivette de Jesus Cruz Analista Direccién Ejecutiva de
Alejandro Medina Auxiliar de Organizacion Electoral y
11 Vicencio Servicios Geoestadistica 5;() !2019
12 Maria Guillermina Asistente B
Guevara Pérez Administrativo Secretaria Administrativa
13 Alicia Ruiz Delgado Analista
- Rosalba Hernandez Secretaria de Unidad Técnica de 6/09/2019
Chavez Unidad Servicios Informaticos
15 Gabriela Paola Cabrera Analista
Jaquez
Jorge Alejandro Lozano 1oseace
18 R Analista
eyes
17 Arturo Sall Alvarado Auxiliar de Secrelaria Administrativa
Jasso Servicios
Auxiliar de
18 Eric Reséndiz Garcia Servicios de 12/09/2019 "
mantenimiento 3 dias de
Augxiliar de e escanso
19 Rosaura Islas Alvarez Sarvicios Secretaria Ejecutiva
Alejandra Galvan -
20 Garcia Analsia Unidad Técnica de 130002019
21 Ana Ma_nlflgj:hranda Analista Asuntos Juridicos 17/09/2019
Direccion Ejecutiva de
; 4 ; Analista Educacion Civica y
22 | Leticia Espinosa Bonilla Eicador Ciriatriotish ds
Ciudadania
Jefe de
Departamento 23/09/2019
23 Luis Fernando Pech de Web, Unidad Técnica de
Salvador Seguridad y Servicios Informaticos
’ Nuevas
Tecnologias
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Fecha de

Nombre Adscripcion : Benefi
escnto

24 Amandq Mendoza S:?;gﬁﬂg;gi Unidad Técnic_a de
Alejaldre Confratos Asuntos Juridicos
Daniel Avila ; Unidad Técnica de
£ Dominguez i Asuntos Juridicos
26; || - Aelandin Maagon Analista Unidad Técnica
Ballesteros A
Josi Adrian Cortes Especializada de 24/09/2019
27 Analista Fiscalizacion
Ortega
28 Paola Fonseca Alba groyectlfsta_(EIe |
ustanciacion 5 A ; :
Subdiocordo | recadn et i Horao Efpecial
29 Raul Ferreira Gomez Dictaminacion y
Resolucion J
Alejandro Ramos : Unidad Técnica de 5 diaslde
20 Pimentel Analista Servicios Informaticos 25/09/2019 descanso

II.8 Diplomado en Derecho Electoral
El Diplomado en Derecho Electoral se desarrollé del 22 de mayo al 28 de junio, jpara
ello se remitieron a la Escuela Judicial Electoral las listas de asistencias
correspondientes a las 12 sesiones de las que consté el Diplomado, mediante las
cuales se determind que 52 participantes contaban con derecho a presentar t;;licho

examen. |

A su vez, se solicitd a la UTALAOD su apoyo para llevar a cabo la logistica
concerniente a la aplicacion del examen final el 10 de julio, en un horario de 16:00
pm a 18:00 pm; asimismo, se remitio el oficio IECM/UTCFD/476/2019 para solicitar

la exencion de salida del personal inscrito al Diplomado.

Posteriormente se realizé una consulta por correo electrénico con la Escuela Judicial
para exponer el caso de una funcionaria que no se presentdé a la aplicacion del

examen, debido a asuntos laborales y personales.

Una vez que la Escuela Judicial lo autorizd, la C. Cynthia Ruiz Velasco Gonzalez,
presento el examen en la UTCFD el 31 de julio. Ese mismo dia se remitié dicha

informacion via correo a la Escuela Judicial Electoral, para los efectos conduce+ _
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Se disefiaron los Diplomas y la convocatoria ademas de realizar las actividades de
logistica necesarias para la Clausura del Diplomado en Derecho Electoral, que tuvo
verificativo el seis de agosto en el |Instituto Electoral. Con oficio
IECM/UTCFD/509/2019, se hizo entrega de las constancias de asistencia a los
participantes que no obtuvieron diploma. Las personas que asistieron al Diplomado
pero no cubrieron alguno de los requisitos obtuvieron constancia, las personas que

cumplieron todos los requisitos recibieron Diploma.

De igual manera, se remitic la Constancia del curso “Introduccion al Derecho

Electoral” del C. Gerardo Martin Ortiz Ramirez, a fin de que se emita su Diploma.

A continuacién, se presenta una tabla la cual indican las bajas, asi como el total que

obtuvieron constancia, diploma y los que no presentaron el examen.

Tabla 34. Resultados del Diplomado en Derecho Electoral
Resultado Mujer Hombre Total de personas

Baja 4 0 4
Constancia 0 2 2
Diploma 18 17 35

No presenté examen 0 1 1
Total 22 20 42

1.9 Diplomado en Reconstruccion del Tejido Social en México
En relacién con la colaboracidn entre el Instituto Electoral y el Claustro de Sor Juana
para la difusion del “Diplomado en Reconstruccion del Tejido Social en México”, se
puso a disposicion del personal de estructura, tanto del SPEN como de la Rama
Administrativa, una beca completa para cursar el Diplomado Reconstruccion del
tejido social en México: democracia, ciudadania y cultura de paz, que se impartira
del cinco de octubre de 2019 al seis de junio de 2020, los sabados de las 10:00 a las
14:00 horas. Para tal efecto, en el periodo del dos al seis de septiembre se realizo gl

registro de aspirantes a dicha beca, en la que se recibieron seis postulaciones.
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110 Taller de capacitacion "Participaciéon y Consulta Indigena”

Se apoy6 con la difusion y logistica para la imparticion del taller Normas de Conzulta

Previa a Pueblos y Barrios y Comunidades Indigenas Residentes, el 16 de agasto,

|

de las 11:00 a las 15:00 horas. Asi también, se elaboraron las constancias de dkcho

taller, en las cuales suscribieron, tanto la instructora como la Titular de la UTCFD.

I.11 Programa institucional Rama Administrativa 2020
Aplicando la metodologia del Marco Légico, se llevé a cabo el disefio del programa
institucional en cuanto a la definicién de la matriz de indicadores, matriz de riesgos,
arboles de problemas y objetivos, asi como la descripcion de actividades

institucionales.

lll. Gestidon de personal eventual

lll.1 Actualizacion del mapa ocupacional del personal eventual
Se realiz6 la actualizacion en la base de datos con los movimientos que se
generaron del personal eventual los dias uno y 16 de julio, un Administrativo
Especializado “A” en la Direccion Distrital 1 y tres Capturistas de Distrito en los

Distritos 19, 14 y 32; en el mes de agosto uno de Administrativo Especializado “A” en
la Direccion Distrital 10 y dos en el mes de septiembre de Capturista de Distritojuno

en la Direccion Distrital 1 y uno en la 6, como se detalla a continuacion:

Tabla 35. Sustituciones de pe

Renuncias Contrataciones  Direcciéon
Falio Folio Distrital
GAM/341/2019 | GAM/438/2019 1 Administrativo Especializado "A” 1/07/2019
X0C/130/2019 | XOC/074/2019 19 Capturista de Distrito 1!071201;9
TLA/282/2019 TLA/107/2019 14 Capturista de Distrito 16!07!20!!9
VCA/133/2019 | VCAJ031/2019 10 Administrativo Especializado "A" 16!08!20']9
GAM/370/2019 | GAM/457/2019 6 Capturista de Distrito 1/09/2019
=
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Renuncias | Contrataciones Direccion
Folio Eolio Distrital

GAM/345/2019 | GAM/490/2019 Capturista de Distrito 16/09/2019

Por otra parte, se realizé la sustitucion del folio COY/016/2019 por el COY/178/2019,
aprobado mediante Acuerdo de la Junta IECM-JA116-2018 por el que se aprueba la
modificacion de la designacién de personas ganadoras y listas de reserva del cargo
de Administrativo Especializado "A" del género femenino en la demarcacion
Coyoacan del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual
que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral, durante el

ejercicio fiscal 2019.

Aunado al parrafo que antecede, en cumplimiento a la resolucion emitida por la Sala
Regional Ciudad de México del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
en el expediente SCM-JE-44/2019, mediante Acuerdo de la Junta IECM-JA116-
2018, se realiz6 la sustitucién de los folios COY/016/2019 por el COY/178/2019, en

la Direccion Distrital 30.

lll.2 Elaboracion del listado de personas de género femenino de los

Distritos 26 y 32

En atencion al oficio IECM-UTAJ/1488/2019, relativo al requerimiento de informacion
formulado por la Sala Regional Ciudad de México del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién en el expediente SCM-JE-44/2019, se elaboré la base de
datos de las personas entrevistadas en las Direcciones Distritales 26 y 32 para el
cargo de Administrativo Especializado “A”, del género femenino del Concurso de
oposicién abierto para seleccionar el personal eventual que apoyara los Organos
Desconcentrados durante el ejercicio 2019 (Concurso), en la Direccién Distrital 26,

se presentaron 25 y en el Distrito 32 se presentaron 22.
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.3 Encuesta de satisfaccion a los Titulares de los Organos

Desconcentrados y al personal eventual !

Se elabord el proyecto de encuesta de satisfaccion que aplicara la UTCFD a las
personas Titulares de los Organos Desconcentrados; asi como al personal eventual
contratado en las 33 Direcciones Distritales conforme al procedimiento
IECM/PR/UTCFyD/6/2016, respecto de la Convocatoria del Concurso.

lil.4 Induccién a personal eventual en érganos Desconcentrados
Derivado de la reincorporacion de personal eventual en diversas Direcciones
Distritales, la UTCFD solicit6 mediante oficio IECM/UTCFD/431/2019 a los 33
Organos Desconcentrados que enviaran el listado del personal pendiente por cursar
la induccién, por lo que, luego de recibir dicha informacién, se inscribiergn al

Campus virtual las siguientes personas:

Tabla 36. Solicitudes para Induccién en linea del Personal Eventual en Organos Desconcentrados 1

: Personal inscrito Direccion Distrital
1 Carla Lizeth Rodriguez Mora 1 Administrativo Especializado A"
2 Luis Alonso Fuentes Nucamendi 10 Administrativo Especializado TA"
3 Claudia Elideth Jiménez Hernandez g Capturista Distrito
4 Juan Carlos Varela Mendoza 6 Capturista Distrito
5 Teresa de JesUs Centeno Vazquez 14 Capturista Distrito
6 Oscar Xavier Canseco Zamora 19 Capturista Distrito
7 Luis Alberto Ortiz Martinez 32 Capturista Distrito

En el marco del Procedimiento de .Induccién identificado con el cddigo
IECM/PR/UTCFyD/04/2016, y conforme a la Circular No. SA-020/2018, se
proporciond induccion en linea y se notific6 al respecto mediante o¢ficio
IECM/UTCFD/574/2019 del 20 de agosto a una persona que ingres6 a esta Unidad

Técnica con el cargo de Supervisora de Grupo “C".
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lll.5 Cumplimiento a las sentencias dictadas por el Tribunal Electoral de la
Ciudad de México (TECDMX)
En atencion al oficio IECM-UTAJ/1626/2019, relativo al requerimiento de informacion
formulado por la Sala Regional Ciudad de México del TEPJF en el expediente SCM-
JE-44/2019, se elaboré la base de datos para la reposicion de entrevistas a las
personas aspirantes al cargo de Administrativo Especializado “A” del género
femenino de la demarcacion Coyoacan, correspondiente al Concurso, la cual fue
aprobada por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA110-19, de fecha 23 de agosto, en

el cual se aprob¢ el jurado unico.

Posteriormente, se realizé la reposicion de entrevistas a personas que participaron
en el Concurso, la cual se efectia en acatamiento a la resoluciéon emitida por la Sala
Regional Ciudad de México del TEPJF, en el expediente SCM-JE-44/2019.

Se elaboraron las bases de la ponderacion de la entrevista, calificacion final,
ganadores y reservas para ser incluidas en el proyecto de Acuerdo de la Junta, por
el que se aprueban los resultados finales de las entrevistas a las personas
aspirantes al cargo de Administrativo Especializado “A” del género femenino de la

demarcacion Coyoacan, en cumplimiento a la Resolucién antes citada.

Derivado de lo anterior se actualizé la base del SISPE 2019, por no presentarse 19
personas aspirantes al cargo de Administrativo Especializado “A” en la demarcacioén
Coyoacan a la reposicion de su entrevista, quedando descartadas del Concurso a
pesar de encontrarse debidamente notificadas del Acuerdo IECM-JA110-19, los
folios de registro son a saber: COY/035/2019, COY/041/2019, COY/053/2019,
COY/062/2019, COY/067/2019, COY/078/2019, COY/083/2019, COY/203/2019,
COY/208/2019, COY/233/2019, COY/248/2019, COY/255/2019, COY/283/2019,
COY/305/2019, COY/309/2019, COY/313/2019, COY/325/2019, COY/338/2019
COY/358/2019.
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Asimismo, se actualizé la nueva prelacion de las 14 personas aspirante al cargo de
Administrativo Especializado “A” en la demarcaciéon Coyoacan, que se presentardn a

la reposicion de su entrevista, con sus nuevas designaciones.

L6 Concentrado de preguntas frecuentes dirigidas a las pers Inas
aspirantes a concursar por cargos eventuales
Se elabor6 el proyecto de cuestionario de preguntas frecuentes dirigido al las
personas aspirantes a participar en los procesos de seleccion de personal eventual

en Organos Desconcentrados del Instituto Electoral.

1.7 Requerimiento del SISPE
Se elabord el requerimiento para la UTSI con la finalidad de actualizar el Sistema de
Seguimiento de Personal Eventual (SISPE), y estar en condiciones de operacion,
una vez que se requiera la implementacion de un proceso de seleccion de perspnal
eventual.

En preparacion de los procesos de seleccion de personal eventual que apoyara a los
Organos Desconcentrados durante el ejercicio 2020, la UTCFD dio seguimientola la
solicitud formulada a la UTSI para la actualizacién del Sistema de Seguimiento de
Personal Eventual (SISPE), a fin de contar con una herramienta informatica |que

garantice la 6ptima implementacion de dichos procesos.

11l.8 Seleccion de personal eventual 2020

El 20 de septiembre, la UTCFD recibi6 copia de conocimiento de los oficios
IECM/DEPCyC/1052/2019, IECM/DEOEyG/0663/2019, IECM/DEECYCC/0520/2019
e IECM/DEAP/1418/2019, con los cuales las Direcciones Ejecutivas de Participacion
Ciudadana y Capacitaciéon, de Organizacidon Electoral y Geoestadistica,| de

Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, y de Asociaciones Politicas,
remitieron a la Secretaria Administrativa su proyeccion de contratacion de persF

eventual para los Organos Desconcentrados en el ejercicio 2020.

b P

6 g
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A partir de dicho requerimiento, la UTCFD realiz6 la planificacion de las actividades
relativas al proceso de seleccion correspondiente, a fin de someter a consideracion

de la Junta la Convocatoria a que haya lugar.

IV. Actividades Administrativas
IV.1 Junta Administrativa

Durante el tercer trimestre, se llevaron a cabo las siguientes sesiones: Vigésima
Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 15 de agosto; con los asuntos: prorroga
de la designacion del C. Christian Martinez Davila como encargado de despacho de
la plaza de Jefe de Departamento de Vinculacién con Organizaciones de Migrantes;
asi como la encargaduria de despacho del C. Erick Alejandro Romero Gutiérrez de
la plaza de Jefe de Departamento de Promocién e Incentivos.

Asimismo, se llevé a cabo la Vigésima Segunda Sesiéon Extraordinaria celebrada el
23 de agosto, en la cual se aprobé el calendario y la integracion del jurado Gnico
para la reposicion de las entrevistas en cumplimiento a la resolucion emitida por la
Sala Regional Ciudad de México del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion en el expediente SCM-JE-44/2019.

Por otra parte, se celebro la Octava Sesion Ordinaria el 30 de agosto, en la cual se
aprobé la encargaduria de despacho de la C. Citlali Ancheyta Marroquin en la plaza
de Jefa de Departamento de Apoyo a Procesos Electorales y Participativos adscrita
a la Contraloria Interna; los ajustes a las metas individuales y colectivas de la
Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2019; por
ultimo se presentd el Informe de actividades de la UTCFD, correspondiente al mes
de julio de 2019.

En la Novena Sesion Urgente celebrada el 30 de agosto, se presentaron los
resultados de la entrevista y finales, en cumplimiento a la resolucién emitida por la

-
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Sala Regional Ciudad de México del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion en el expediente SCM-JE-44/2019.

Se llevé a cabo la Vigésima Cuarta Sesion Extraordinaria celebrada el 13 de
septiembre, en la que se aprobo la designacion de tres personas como encargadas
de despacho en plazas de la Rama Administrativa; asi como la prérroga de cuatro

encargadurias de despacho en plazas de la Rama Administrativa.

Asimismo, se celebré la Novena Sesiéon Ordinaria el 30 de septiembre, en lal que
dicho érgano aprobd una readscripcion de una persona adscrita a la Contrdloria
Interna, y se presenté el Informe de actividades de la UTCFD, correspondiente al

mes de agosto.

IV.2 Presupuesto y Planeacion 2019 y 2020
Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacion que la Secharia

Administrativa realiza, la UTCFD capturé los avances en las actividades
institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2019, correspondientes a julio,
agosto y septiembre en el "Mddulo de Administracion de Proyectos”, sub-mddulo
Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de Administracion (SIIAD).

De conformidad con lo dispuesto en la Circular SA-029/2019, respecto a los trabajos
de planeacion, programacion y presupuestacion para el ejercicio 2020, y en apego a
lo establecido en el cronograma de actividades del Manual de Planeacion del
Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2020, la UTICFD
remiti6 el nueve de agosto a la Secretaria Administrativa, mediante oficio
IECM/UTCFD/557/2019 los anteproyectos de Programas Institucionales 2020,
correspondientes a la Gestion del personal de la Rama Administrativa 2020, asi

como el de Gestion del Servicio Profesional Electoral Nacional.

)




IECM-JAINFO072-19

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

En cuanto a las acciones de Seguimiento y Evaluacién del Programa Operativo
Anual 2019, los dias 2 y 3 de septiembre se realizé la captura de los avances en las
actividades institucionales correspondientes al mes de agosto a través del "Modulo
de Administracion de Proyectos", sub-modulo Cartera de Actividades del Sistema

Informatico Integral de Administracion (SIIAD).

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el oficio IECM/SA/1863/2019, la UTCFD
remitic el 9 de septiembre a la Secretaria Administrativa, mediante oficio
IECM/UTCFD/648/2019 las fichas de las Actividades Institucionales de los
Programas Institucionales 2020 bajo la responsabilidad de la UTCFD, las cuales
fueron capturadas en el SIIAD el 30 de septiembre, en cumplimiento a lo sefalado
en el oficio IECM/SA/2008/2019.

V. Otras Actividades
V.1 Transparencia

En relacidon con la Circular 31, emitida por la Secretaria Ejecutiva, se actualizaron y
remitiecron mediante oficio IECM/UTCFD/481/2019 y por correo electronico
IECM/UTCFD/CE/190/2019, los formatos al segundo trimestre de 2019 (abril-junio)
del contenido de la informacién publica correspondiente al ambito de competencia
de la UTCFD, con la finalidad de que sea difundida a través de los respectivos
medios electronicos, de los sitios de Internet y de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

El personal de la UTCFD asisti6 los dias 3 y 12 de septiembre a las Reuniones de
Trabajo convocadas por el Comité de Transparencia, con el propésito de analizar la
propuesta de modificacién al “Manual de Operacion de la Unidad de Transparencia
del Instituto Electoral de la Ciudad de México”.

Asimismo, el dia 4 de septiembre se formalizé el Acta de entrega-recepcion del
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convocatoria, participen durante los Procesos Electorales e instrumentos| de
Participacion Ciudadana de la Ciudad de México como personal eventual que auxilie
a los Consejos y/o las Direcciones Distritales”, celebrada por la DEOEyYG ¥ la
UTCFD, con la intervencién de la Contraloria Interna y la participacion de la Unjdad

de Transparencia adscrita a la Secretaria Ejecutiva.

Derivado de ello, mediante oficio IECM/UTCFD/624/2019 de 5 de septiembre, se
informé a la Secretaria Ejecutiva sobre la elaboracion del documento de Seguridad
con motivo del traslado del referido Sistema de Datos Personales, lo anteriar, a
efecto de garantizar la implementacion de las medidas de seguridad que

correspondan.

En el trimestre que se reporta, mediante oficios IECM/UTCFD/609/2018 e
IECM/UTCFD/689/2019, se dio respuesta a las solicitudes de Informacion Publica
3300000063619 y 3300000082719.

Por otra parte, en relacion con la Circular 60 emitida por el Secretario Ejecutiva, se
inici6 con la actualizacion de los formatos al tercer trimestre de 2019 (julio-
septiembre) del contenido de la informacién publica correspondiente al ambite de
competencia de la UTCFD, con la finalidad de que sea difundida a traves de los
respectivos medios electrénicos, de los sitios de Internet y de la Plataforma Nacional

de Transparencia.

V.2 Apoyo a Asambleas Constitutivas
En atencion a la Circular 41 del Secretario Ejecutivo, el personal de estructura de la
UTCFD, asistié a la capacitacién para conocer el Protocolo de seguridad para la
celebracion de asambleas de las organizaciones interesadas en constituirsg en

Partidos Politicos Locales, que impartié la DEAP.
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En atencion al oficio IECM/DEAP/1098/2019, el personal de la UTCFD asistio el dia
16 de agosto, a la sesion informativa sobre los trabajos a desarrollar para la atencién
de las Asambleas Constitutivas de las organizaciones que solicitaron su registro

como partidos politicos locales.

En relacién con la Circular 28, emitida por la Secretaria Ejecutiva, los dias 10, 17,
18, 24 y 25 de agosto; y 3, 4, 14, 21 y 28 de septiembre se acudi6é a apoyar en las
actividades de certificacion de las asambleas por demarcacion territorial y distritales
constitutivas que fueron programadas por las organizaciones “Un Arbol por México,
A.C.”, “Sociedad, Equidad de Género”, “Nueva Generacion Campamento 2 de
octubre, A.C.", y “Enred@te por México, A.C.”

V.3 Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados
(CAAOD 2019)
Con relacion al Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados
(CAAOD 2019); de acuerdo a lo solicitado en el oficio IECM/UTALAOD/060/2019, y
en atencién al correo niumero IECM/UTALAOD/581/CE/2019, los dias cinco de julio y
siete de agosto, se asisti6 a las reuniones de Coordinacion mensual para dar
seguimiento a la programacién y cumplimento de actividades por parte de los

Organos Desconcertados.

V.4 Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos (COTECIAD)
Mediante correo IECM/UTCFD/CE/203/2019, y toda vez que en el Catalogo de
Disposicion Documental de la UTCFD se tenian cinco afios de vigencia para el
Archivo de Tramite y ninguno en Archivo de Concentracion, pasando la serie
UTCFD-15 de manera directa a Archivo Histérico; se solicitd el cambio de seleccion
de Archivo de Tramite a tres afios y el Archivo de Concentracién a dos afios.

Derivado de los ajustes aprobados por el COTECIAD al Catalogo de Disposicién
Documental, en el periodo que se reporta el personal de la UTCFD concluyé con |
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identificacion, seleccidén, expurgo y depuracion de documentos del archivo, can la

finalidad de proceder con la baja documental correspondiente.

V.5 Gestion de Calidad
En el frimestre que se reporta, se atendieron las observaciones de la oficina de
Gestion de Calidad a las fichas de proceso de la gestion de Recursos Humanos para

el personal de la Rama Administrativa y Eventuales.

V.6 Contraloria Interna (Cl)
Se emitié un alcance de informacién mediante oficio IECM/UTCFD/493BIS/2018 en
relacién con la Orden de Auditoria Administrativa “Programas de Capacitacién 2018,
con clave numérica 02/19, notificada mediante oficio IECM/CI/SACyE/011/2019.

Posteriormente, se recibio el oficio IECM/CI/SACyYE/034/2019 mediante el cual, la
Contraloria Interna remitid6 el Informe de Resultados Definitivo de la Orden de

Auditoria Administrativa “Programas de Capacitacion 2018, con clave numeri
02/19, notificada mediante oficio IECM/CI/SACyE/011/2019, en el que concluyen que
la UTCFD cumple de manera cabal con los procedimientos, y en apegoja la

normatividad vigente en cuanto a la planeacion, desarrollo y en conclusion de los

cursos de capacitacion 2018 impartidos al personal de la Rama Administrativa,
mediante una serie de acciones dirigidas al reforzamiento de los conocimientps y
habilidades del personal, aportando asi a su desarrollo tanto individual como

profesional.

Por otra parte, mediante oficios IECM/UTCFD/505/2019, IECM/UTCFD/506/2019 e
IECM/UTCFD/515/2019 se dio respuesta a los requerimientos de informaciéon y
documentacién, solicitados por la Contraloria Interna mediante oficios
IECM/CI/SACyN/SIPR/188/2019, IECM/CI/SACyN/SIPR/190/2D19,
_ IECM/CI/SACyN/SIPR/191/2019 e IECM/CI/SACyN/SIPR/193/2019, formulados en
los expedientes CI/EIPR/06/2019, CIEIPR/11/2019, CI/EIPR/12/2D19, j
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CI/EIPR/14/2019, CI/EIPR/15/2019 y CI/EIPR/16/2019, CI/EIPR/19/2019 vy
CI/EIPR/38/2019.

V.7 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)
Los dias 3 y 10 de julio, y 11 de septiembre, se asisti6 a las reuniones de la
Comision de Normatividad y Transparencia, para la Actualizacion de la Normativa
del Instituto Electoral, donde se analiz6 el proyecto de “Procedimiento para la
suscripcion y seguimiento de Convenios Interinstitucionales del IECM’, y el
“Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad

de México”.

Mediante oficio IECM/UTCFD/503/2019 de 19 de julio, se dio respuesta al
requerimiento de informacion (datos de identidad y localizacion) y documentacién de
las CC. Sadhia Getsemany Rubio Hernandez y Maria del Pilar Ramirez de la Torre
correspondientes a los folios COY/029/2019 y CQOY/102/2019, respectivamente,
solicitado por la UTAJ mediante oficio IECM/UTAJ/1413/2019, con la finalidad de

realizar notificaciones personales.

Por otra parte, mediante oficio IECM/UTCFD/636/2019, se dio respuesta al
requerimiento de informacién y documentacion solicitado el seis de septiembre,
mediante oficio IECM/UTAJ/1748/2019.

V.8 Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion (UTCSyD)
El 25 de julio, se asisti6 a la reunién convocada por la UTCSyD, donde se dio a
conocer el nuevo sitio web del Instituto Electoral (http://145.0.40.206/fresh).

V.9 Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI)

Se participé en reuniones de trabajo con personal de la UTSI, en las cuales se
desarrollé el requerimiento del sistema denominado “Sistema de seguimiento d
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personal del IECM”, el cual en su primera etapa solo contendra informacioér

LLO

de

registro, seguimiento y emision de reportes de la informacién del personal del SPEN.

V.10 Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion
Ciudadania (DEECyCC)

de

Por ultimo, se informa que por instrucciones del Secretario Ejecutivo, el personal de
la UTCFD asistié el dia 18 de julio, en un horario de 10:00 a 14:00 horas la la

Intervencién Educativa de la Ludoteca Civica, convocada para cada una de

las

areas mediante correo de 25 de junio en el que se adjunté en formato Excel el

calendario de actividades por parte de la Ludoteca Civica (LUCI).
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En cuanto a la gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), se
informa que, al cierre del tercer trimestre de 2019, la estructura presenta un total de 53
vacantes, 38 en Organos Desconcentrados y 15 en Organos Ejecutivos.

Asimismo, se gestionaron tres encargadurias de despacho por el periodo del 1 de julio de
2019 al 31 de marzo de 2020, una por el periodo del 16 de agosto al 31 de diciembre de
2019, dos por el periodo del 16 de agosto de 2019 al 15 de mayo de 2020, y siete por el
periodo del 1 de septiembre de 2019 al 31 de mayo de 2020, una encargaduria de la
Rama Administrativa en puestos del SPEN por el periodo del 16 de septiembre de 2019 al
15 de junio de 2020.

Se realizaron dos renovaciones de encargadurias de despacho por el periodo del 16 de
julio de 2019 al 15 de abril de 2020, mientras que se dieron por concluidas de manera
anticipada dos encargadurias de despacho; por otra parte, se informa que al cierre del

tercer trimestre, contintan vigentes 70 encargadurias de despacho.

Respecto al Programa de Formacién, el 15 de agosto, se aplicé el examen final del
aprovechamiento, del periodo 2019/1, a 158 personas de las 161 personas inscritas al
Programa, en virtud de que tres fueron eximidas por la Direcciéon Ejecutiva del servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN), en respuesta a su solicitud.

De igual modo, se informa de la conclusién de permisos para desarrollar Actividades
Externas a cinco personas del SPEN que cursaron el Diplomado en Derecho Electoral
que imparti6 la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

En cuanto al estado procesal de la sustanciacion de inconformidades del periodo 2017-
2018 respecto de los resultados de la Evaluacién del Desempeiio, fueron presentadas por

cinco personas del SPEN el dos de septiembre.

Respecto de la Evaluacion del Desempefio 2017-2018, se solicitd a la DESPEN la

eliminacion de las metas 14 y 15 colectivas correspondientes a la Direccion Ejecutiva de

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO i
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Participacion Ciudadana y Capacitacion; asi como la eliminacion de las metas colectivas

11 y 12 que solicité la Directora Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

En relacion con el andlisis de los escritos presentados por las personas funcionarias

inconformes con sus resultados de evaluacion del desemperfio 2017-2018, se emitieron

cinco Acuerdos de radicacion y un desechamiento, derivado de ello se requiri6 a
personas evaluadas para que subsanaran diversas omisiones.

En materia de incentivos, se enviaron dictamenes de los 42 miembros del SPEN pjra

visto bueno de la DESPEN, una vez que validé y aprobé la informacion, la Comision
SPEN, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/21/2019, aprobd los dictamenes para
otorgamiento de incentivos al personal del SPEN, por los resultados obtenidos en
Evaluacion del Desempenio 2017-2018.

Respecto al Procedimiento Laboral Disciplinario, se inform6é a la DESPEN el estTo

procesal correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre; asimismo,
sustanciaron y resolvieron dos Recursos de Inconformidad.

las

el
el

e

De igual modo, se apoy6 a la Comision del SPEN para la celebracion de tres sesiones

ordinarias y tres extraordinarias.

Respecto a la gestion del personal de la Rama Administrativa, en el periodo que Ee

reporta se gestionaron seis encargadurias de despacho; la prérroga de cuatro; asi co

la readscripcion de una persona.

Por otra parte, se reportan las solicitudes para actividades académicas y de investigaci
de cuatro personas; y cuatro que continuan vigentes, dos vinculadas con estudios de ni

(o]

on
vel

licenciatura y dos con el Diplomado Escuela Itinerante de Derechos Humanos de los

Pueblos, Comunidades Indigenas, y Afro Mexicanas.

En cuanto a la Capacitacion, se notificé a 193 personas de la Rama Administrativa en tos

maodulos: “Aliados por la igualdad”, “Cultura democratica y participacién ciudadana: reto

P Y
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debilidades”, “El archivo historico: testimonio de las acciones del Instituto Electoral al

alcance de todos”, y “Trabajo en equipo”.

Por lo que se refiere al segundo periodo del dos de septiembre al cuatro de octubre, se
informa de la inscripcion de 495 personas a este periodo de capacitacion conforme a la
oferta difundida mediante la Circular No. SA-022/2019.

Asimismo, se notificé a 151 personas (149 de la Rama, 1 del SPEN y 1 Encargada del
SPEN) la inscripcion a los médulos correspondientes.

Respecto a la evaluaciéon del desempefio 2019, derivado del Acuerdo IECM-JA114-19, a
través del cual la Junta aprobd los ajustes a las metas individuales y colectivas, la UTCFD
notific6 dicha determinacion al personal de la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral y Geoestadistica (DEOEyYG).

Durante el periodo de ajuste de metas de la Rama Administrativa, la DEOEyG solicité el
ajuste a las metas individuales y colectivas del personal adscrito a dicha area; al respecto,
se elaboré el Acuerdo y Anexo de dichas metas, presentadas en la Junta el 30 de agosto.

Sobre los incentivos, se presento la propuesta de Acuerdo y Dictamenes de 109 personas
funcionarias que cubrian con los requisitos para el otorgamiento de incentivos, aprobados
por la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA099-19.

Respecto a la gestion del personal eventual, en el periodo que se reporta, se realizé la
actualizacion en la base de datos con los movimientos que se generaron del personal
eventual los dias uno y 16 de julio, un Administrativo Especializado “A” en la Direccién
Distrital 1 y tres Capturistas de Distrito en los Distritos 19, 14 y 32; en el mes de agosto
uno de Administrativo Especializado “A" en la Direccion Distrital 10 y dos en el mes de
septiembre de Capturista de Distrito uno en la Direccién Distrital 1 y uno en la 6.

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO | ﬁ
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