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Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) presenta a la Junta Administrativa

(Junta), el Informe de actividades correspondiente al mes de octubre de 2019.

El presente documento refiere el desarrollo de las actividades realizadas respecto
a los procesos de gestion de recursos humanos adscritos a plazas y cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), de la Rama Administrativa y del

personal eventual.

Tambien, se da cuenta sobre la colaboracion de la UTCFD en el caracter de
Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional (Comision del SPEN), del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), y el apoyo en la elaboracion de documentos para
valoracion de la Junta, en materia de incorporacion, induccion, capacitacion y

evaluacion del personal.

En el presente documento se precisan los trabajos que realiza la UTCFD,
mostradas en cuatro rubros generales concernientes a. gestion de personal del
SPEN, personal de la Rama Administrativa, personal eventual y de las actividades

administrativas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
1.1 Estructura
La estructura del SPEN se integra por 210 plazas, 165 en dérganos
desconcentrados y 45 en los organos ejecutivos, la cual continia al mes de

octubre con 53 vacantes conforme a lo siguiente:

Tabla 1. Composicion de la estructura del SPEN al mes de septiembre
Organos Ejecutivos

Organos

D Totales
= esconcentrados ' DEOEYC  DEECYCC DEPCYC  DEAP

1 Existentes 165 18 12 7 210

2 Ocupadas 127 11 8 5 157

3 Vacantes 38 7 4 2 53

Asimismo, en el siguiente cuadro se muestran las plazas desocupadas existentes,

desglosadas por cargo del periodo que se reporta:

Tabla 2. Vacantes de la estructura del SPEN al mes de octubre
Distribucion por cargo/puesto

Vacantes

Coordinador/a de Participacion Ciudadana 1

Coordinador/a de Educacion Civica

Titular de Organo Desconcentrado

Subcoordinador/a de Educacion Civica, Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana

1
5
5
Secretario/a de Organo Desconcentrado 6
1
1
1
1
2

Jefe/a de Unidad de Educacion Civica

Jefefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

N OO | B W=

Jefela de Unidad de Organizacion Electoral

Jefe/a de Unidad de Participacién Ciudadana
Técnico/a de Educacion Civica

©

—
o

Técnico/a de Organo Desconcentrado 22

-
—

Técnico/a de Organizacion Electoral 6

ey
N

ik
L

Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos
Total 53
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I.2 Encargadurias de despacho
En el periodo que se reporta se mantienen vigentes 71 encargadurias de
despacho, de las cuales 53 concluyen el 30 de noviembre de 2019 y 18
continuaran vigentes hasta 2020.

Por otra parte, se atendié el requerimiento de la Consejera Electoral Gabriela
Williams Salazar, sobre la solicitud de informacion respecto a los criterios para
designar personas encargadas de despacho en plazas vacantes del SPEN,
misma que la hizo llegar a traves de su oficio [IECM/COSSPEN/111/2019.

Sobre este particular, la Consejera Presidenta de la Comisién del SPEN instruyo
dar respuesta al planteamiento sobre encargadurias de despacho en plazas del
SPEN formulado por el C. Gerardo Miranda Rivera, lo que fue atendido mediante
oficio IECM/COSSPEN/ST/117/2019.

El 23 de octubre, mediante correo electréonico IECM/UTCFD/CE/317/2019 se
remitio al personal del SPEN la nota sobre designacion de encargadurias de

despacho en plazas del SPEN.

I.3 Evaluacion del desempefio
.3.1 Evaluacion del Desempefio 2017-2018 (Sustanciacion de
Inconformidades)
El 22 de octubre se remitié la propuesta de anteproyecto de “Resolucion del
Consejo General Del Instituto Electoral de la Ciudad de México, Respecto de la
Inconformidad Interpuesta por la Ciudadana Katia Miroslava Cruz Velazquez, en
Contra del Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacion del Desemperio
del Personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema Ople, correspondiente
al periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018”, mediante la cual se resuelven
los autos del expediente IECM/UTCFD/EVD17-18/02/2019.

v
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1.3.2 Aplicacion de la evaluacion 2018-2019
Se recibio la Circular INE/DESPEN/069/2019 con la cual se amplié el periodo para
la Evaluacion del SPEN 2018-2019. Dicha
informacién, fue dada a conocer con oficio [IECM/UTCFD/710/2019.

Desempeno del personal del

En tanto, el 11 de octubre se recibié por vias institucionales la lista de personal
por validar o aplicar las evaluaciones, al respecto, se remitié por correo la solicitud
de completar el proceso de evaluacion correspondiente a las metas colectivas 13,
19, 20 y 28 al Director Ejecutivo de Educacion Civica y Construccién de

Ciudadania y a los siguientes evaluadores respecto a competencias:

Evaluador

Rubén Geraldo Venegas

Tabla 3. Lista de peonal

por validar o ap
Evaluado

Zavaleta Arguello Rolando

licar evaluaciéon de MSPEN

Competlencias
Aplicar evaluacion

Martinez Ramirez Humberto

Aplicar evaluacion

Inés Guadalupe Hernandez
Ramirez

Jiménez Cruz Cynthia

Falta validacion

Vargas Ayala Fidel

Falta validacion

Vega Ramirez Rocio

Falta validacion

Ricardo Lépez Chavarria

Jiménez Vega José Francisco

Aplicar evaluacion

Marco Antonio Mendoza Abarca

Castillo Vargas Edmundo

Falta validacion

Manzo Ruiz Esperanza lvette

Falta validacién

Veronica Mufioz Duran

Carrillo Rendén Vicente Enrigue

Falta validacion

Garcia Guzman Jorge

Falta validaciéon

Lépez Gonzalez Alfredo

Aplicar evaluacion

Paola Swarovsky Velasco

Herrera Alvarez Hortensia

Aplicar evaluacion

Ledesma Salgado José de Jesus

Aplicar evaluacion

Martinez Rojas Karina

Aplicar evaluacion

De ello se dio seguimiento de forma telefénica y por correo, a fin de que se

solventaran aquellos aspectos faltantes o las evaluaciones pendientes.

1.3.3 Instrumentos de evaluacion de competencias y metas 2018-2019
El 15 de octubre se remiti6 a DESPEN la informacion impresa y firmada, con
IECM/UTCFD/769/2019,

oficio correspondiente a metas y competencias
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evaluadas en el periodo 2018-2019, en complemento al diverso
IECM/UTCFD/746/2019 por el cual se remitieron las firmas de acuse de la
Circular INE/DESPEN/069/2019.

1.3.4 Comunicados y actividades sobre las Metas del periodo 2019-2020
El uno de octubre se recibié la Circular INE/DESPEN/066/2019 con lo cual se
dieron a conocer los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio del
personal del SPEN del Sistema OPLE correspondientes al periodo 2019-2020, asi
como las metas, individuales y colectivas y se circuldé a los mismos, mediante
oficio IECM/UTCFD/711/2019, y se remitieron los acuses de recibido con el oficio
IECM/UTCFD/810/2019, de 31 de octubre.

Finalmente, se recibié la Circular INE/DESPEN/071/2019, con la cual se informd
de las metas aprobadas al personal del SPEN, lo anterior se informd a los
servidores publicos en comento, con oficio IECM/UTCFD/810/2019, de 31 de

octubre.

El 21 de octubre se recibio el escrito del funcionario Eduardo Arévalo Anaya, en el
cual solicita la meta colectiva 12, que dice: “...el/ 100 de los MSPEN toman el
curso de Cultura Civica y Participacion Democrética, a través del Centro Virtual de
Capacitacion y Profesionalizacion de la DESPEN” sea considerada de manera
individual y no colectiva. Dicha solicitud fue remitida a la DESPEN mediante oficio
IECM/UTCED/785/2019, el 22 de octubre, de conformidad con los Lineamientos
de evaluacion del periodo 2019-2020.

1.3.5 Mesas de trabajo con personal del SPEN para el disefio de metas
2019-2020
El 7 de octubre, con fundamento en el articulo 12 inciso q) de los Lineamientos
para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE correspondiente al periodo septiembre 2019

T
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a agosto 2020, se invitd al personal del SPEN, con oficio IECM/UTCFD/728/2019,
con el fin de conformar mesas de trabajo, para el disefio de metas del periodo

2019-2020, las cuales se realizaron el 9 y 11 del mes que se reporta, a saber:

Tabla 4. Mesa 1 de trabajo, para el disefio de metas del periodo 2019-2020

9 de octubre de Sala Anexa a la Secretaria ; g
2019 Administrativa e
Nombre Cargo
. Representante de la Direccion Ejecutiva de Educacion
1 Ates Akbhal Zantano Gomez Civica y Construccion de Ciudadania
2 Marco Antonio Vanegas Lopez Titular del Organo Desconcentrado en OPLE
; ; Subcoordinadora de Educacién Civica, Organizacion
3 Meroades Rajas Perez Electoral y Participacién Ciudadana
4 Fidel Vargas Ayala Secretario de Organo Desconcentrado en OPLE
5 Fabiola Jacqueline Garcia Raya Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Tabla 5. Mesa 2 de trabajo, para el disefio de metas del periodo 2019-2020

9 de octubre de Sala Anexa a la Secretaria
2019 Administrativa

12:00 a 14:00 h.

Nombre Cargo
1 'Sofia Flores Montufar Representantes de la Direccion Ejecgliu_'a de Organizacion
Javier Hernandez Hernandez Electoral y Geoestadistica
2 Citlali Alejandra Aldaz Echeverria Titular del Organo Desconcentrado en OPLE
3 Maria Guadalupe Martinez Pefia S”“"""g{;‘g{; 3epgﬁf§§:ggfgf§ég§:”'Za°'°”
4 Veronica Cuenca Cobos Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE
5 Gabriel Antonio Animas Almaraz Técnico de Organo Desconcentrado en OPLE

Tabla 6. Mesa 3 de trabajo, para el disefio de metas del periodo 2019-2020

11 de octubre de Sala Anexa a la Secretaria ! .
2019 Administrativa s Rah
Nombre Cargo
; g Representante de la Direccién Ejecutiva de Participacion
1 Elizabeth Maldonado Antonio Ciudadana y Capacitacion
2 Alfredo Morales Gomez Titular del Organo Desconcentrado en OPLE
o s ; Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacion
S Cavos Ignacio Pimentsl Macias Electoral y Participacién Ciudadana
4 Irma Virginia Ayala Cordero Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE
5 Javier Malpica Moreno Técnico de Organo Desconcentrado en OPLE

Tabla 7. Mesa 4 de trabajo, para el disefio de metas del periodo 2019-2020

ge O ore de dla Anexa a la secretaria

O po 4 019 AG ST 00 g 00
Nombre Cargo
1 Félix Cruz Amaya Representantes de la Direccion Ejecutiva de
Cesar Rosas Pérez Asociaciones Politicas
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11 de octubre de 10:00 a 12:00 h.

St . 2018 _ Administrativa
Patricia Avendano Duran Titular del Organo Desconcentrado en OPLE

2

s Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacion
¢ Albera Fadila Beyes Electoral y Participacion Ciudadana
4 Roberto Francisco Hinojosa Frias Secretario de Organo Desconcentrado en OPLE
5 Paula Arianna Garcia Calles Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Derivado de estas mesas, se definid la meta referente a: “Integrar el 100% de las
bases de dafos de los computos de cada unidad territorial de la eleccion de las
Comisiones de Participacion Comunitaria y los resultados de la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto participativo 2020-2021", cuyo contenido se plasmé
en el formato correspondiente, y fue validada por el personal de la DESPEN, el

cual estuvo presente en las reuniones realizadas.

La meta disefada debera ser aprobada por la Comision del SPEN en noviembre,
para su envio a DESPEN y posterior aprobacion por la Junta General Ejecutiva
del INE.

.4 Programa de Formacién
Toda vez que el periodo académico 2019/2 del Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional Electoral iniciara el proximo 18 de noviembre, a
continuacion, se presenta la distribucion en las tres fases que constituyen el

Programa de las 156 personas del SPEN que lo cursaran:

Tabla 8. Distribucion de las fases del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional 2019/2
' ' ' MSPEN Total, por

Fase Mdodulo

. _ Inscritos fase

Cultura democratica e identidad institucional 0
Etica y responsabilidad en el servicio publico 4

1 Basica Las instituciones electorales del Estado mexicano 2 8
Legitimidad y legalidad 2
Organizacion administrativa electoral 0
Administracion del conocimiento y de la experiencia 3

2 Profesional electoral 37
Cultura organizacional y mejora de resultados 6
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MSPEN Total, por

No. Fase Maodulo 3
Inscritos fase
Gestién de procesos y mejora continua 4
Mejores practicas en materia electoral 21
Métodos y técnicas de investigacion social 3
Confianza e instituciones electorales 11
Modelo de comunicacion politico electoral 32
Organizacién y conducgiép de la sesion de computos 24
distritales
3 Especializada | Participacion ciudadana: un modelo institucional flexible 24 111
Planeacion estratégica, seguimiento y evaluacion 10
Técnicas de fundamentacion y motivacion de actos de 4
autoridad
Sistemas de partidos politicos 6
Total 156

I.5 Capacitacion
El 31 de octubre concluyo la capacitacion obligatoria para el personal del SPEN
denominada curso Violencia Politica contra las Mujeres en Razéon de Género
realizada a través del Centro Virtual INE.

Por otra parte, la DESPEN extendié una invitacién al personal del SPEN de este
Instituto Electoral a participar en un curso denominado: "Coaching Factor 4d",
referente a la expansion al Sistema OPLE del SPEN de la Linea de Intervencion
Emocional. Lo anterior, mediante oficio INE/DESPEN/2934/2019. La citada
capacitacion tendra una duracion de siete dias (lunes a domingo) y se impartira
de manera presencial en el quinto piso de Calzada Acoxpa 436, Ex Hacienda de
Coapa, Tlalpan, Ciudad de Mexico. Se propuso impartirlo en alguna de las

semanas comprendidas entre el 18 de noviembre y el 13 de diciembre.

Al respecto, el Organo de Enlace designé a 10 personas, como se muestra a

continuacion:

10



IECM-JAINF073-19
| INSTITUTO ELECTORAL

| ciupaD e mExico UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Tabla 9. Distribucion Personal asistiréa al curso denominado: "Coaching Factor 4d"
Nombre _ e _Cargo

1 Mufioz Duran Verbnica Titular de Organo Desconcentrado 13
Lopez Chavarria Ricardo Titular de Organo Desconcentrado D|reCC|02n3D|stntal
Subcoordinadora de Educacion Civica, Direccién Distrital
2 Rojas Pérez Mercedes Organizacion Electoral y Participacion 5
Ciudadana
Subcoordinador de Educacion Civica, . N
Madrigal Rodriguez Leopoldo Organizacion Electoral y Participacion Dtreccn??rLrDlstntal
Ciudadana
3 Moreno Garcia Guadalupe Secretaria de Organo Desconcentrado Dtrecmog Distrital
Vargas Ayala Fidel Secretario de Organo Desconcentrado D'recc'oﬂ Distrital
4 Solis Calderén Evangelina Técnica de Organo Desconcentrado D'FECCITOD'S"'MI
8 Rosey Gonzalez Ruben Técnico de Organo Desconcentrado Dlrec<3|03r1] i
Direccion
Ejecutiva de
9 Ramirez Qlguin Margarita Técnica de Organizacion Electoral Organizacion
Electoral y
Geoestadistica
Direcciéon
Ejecutiva de
10 Vega Mufioz Andrés Damuzi Jefe de Departamento Educacion Eg?'ﬁig“;n
Construccion de
Ciudadania

El listado anterior se dio a conocer mediante el oficio IECM/UTCFD/791/2019 de
fecha 23 de octubre.

1.6 Médulo de ElI IECM y la Calidad: un compromiso con la ciudadania
Mediante el oficio IECM/UTCFD/773/2019 de fecha 15 de octubre se envié a la
DESPEN, la propuesta de incorporar la actividad denominada “El IECM y la
calidad: un compromiso para la ciudadania” en su Programa Anual de Actividades
de Capacitacion (PAAC).

Asimismo, se remitid, mediante oficio IECM/UTCFD/782/2019 de fecha 21 de
octubre, el disefio instruccional y los criterios e instrumentos de evaluacion

correspondientes a esta actividad de capacitacion, la cual se realizara del 4 de

11
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noviembre al 5 de diciembre, puesto que aquella Direccion otorgé el visto bueno,
a través del oficio INE/DESPEN/2926/2019. EI personal que tomara esta

capacitacion se describe a continuacion:

Tabla 10. Personal notificado para el moédulo El IECM y la calidad: un compromiso con la ciudadania
Tipo de personal

Broas Perscnal de la Totales
ge?rgggl RA Encargado  Personal Eventual
en el SPEN
1 Direccion EJECUtI\f'a' de Asociaciones 5 2 0 =
Politicas
2 Direccion Ejecutiva de Educacion 9 1 0 10
Civica y Construccion de Ciudadania
Direccién Ejecutiva de Participacion
3 ; = e 6 0 2 8
Ciudadana y Capacitacién
Direccién Ejecutiva de Organizacion
4 Electoral y Geoestadistica 10 = 0 b
5 Direcciones Distritales 126 g 174 21 164
Totales 156 22 23 201

1.7 Apoyo a la Comision del SPEN

En el periodo que se informa se realizo a la Décima Sesién Ordinaria, celebrada
el 15 de octubre, en la que se aprobd mediante ACU/COSSPEN/30/2019 la
Minuta de la Comision del SPEN, correspondiente a la Novena Sesion Ordinaria
en la que se dio seguimiento a los Acuerdos de la misma; asi como la
presentacion y aprobacion del informe de la comision correspondiente al mes de
octubre y del informe trimestral respecto a periodo de julio a septiembre del afio
en curso mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/31/2019.

Asimismo, se presentd el informe de la UTCFD sobre el Seguimiento al SPEN,
correspondiente al mes de octubre, el Informe sobre la recepcion de solicitudes
del Plan Anual de Cambios de Adscripcion y Rotacién del SPEN 2019, y la
propuesta de capacitaciéon en materia del Sistema de Gestiéon de Calidad Electoral

para el personal del SPEN.

Habiéndose informado por los conductos institucionales respectivos al Consejero

Presidente la adopcion de los acuerdos y la Minuta de la Novena Sesion Ordinaria

12
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aprobada, de la misma forma se remitié al Secretario Ejecutivo la Minuta para su

publicacién.

Por otra parte, se dio seguimiento a la Reunién de trabajo entre el personal del
SPEN y la Comision del SPEN; asimismo, se remitié a la Consejera Electoral
Gabriela Williams Salazar, en su calidad de Presidenta de la Comisién del SPEN,
diversas notas informativas sobre los criterios propuestos por la UTCFD para
llevar a cabo la ocupacién de plazas del SPEN mediante el mecanismo de

encargaduria de despacho.

1.8 Cambios de Adscripcion del SPEN
Durante la primera semana de octubre se atendidé al personal del SPEN que
solicito su cambio de adscripcién y rotacion, teniendo como resultado 26
solicitudes recibidas de las cuales 23 resultaron procedentes. Dicha informacion
se present6 a la Comision del SPEN, en su Décima Sesion Ordinaria a través del
Informe sobre la recepcion de solicitudes del Plan Anual de Cambios de

Adscripcion y Rotacion del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019.

El dia 15 de octubre, previo conocimiento de la Comision del SPEN, mediante
oficio IECM/UTCFD/770/2019, se remiti6 a la DESPEN, el Informe y los 23
dictamenes de cambio de adscripcion y rotacion de personal del SPEN adscrito a
este Instituto Electoral, para que conforme al articulo 24 de Lineamientos para el
cambio de adscripcion y Rotacion del personal del SPEN del Sistema de los
OPLE, se dé el Visto Bueno, para estar en condiciones para su presentacion a la

Comision del SPEN y al Consejo General de este Instituto Electoral.

Il. Gestion del personal de la Rama Administrativa
1.1 Encargadurias de Despacho
En el marco del Procedimiento para la operacion de los mecanismos

extraordinarios para la ocupacion de plazas de la Rama Administrativa,

13(_9
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identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016, la UTCFD sometid a
consideracion de la Junta la prérroga de tres encargadurias de despacho, en los

cargos que a continuacion se sefalan:

Tabla 11. Relacién de encargadurias de despacho de la Rama Administrativa tramitadas durante el mes de octubre
Acuerdo

Nombre Cargo de encargaduria Adscripcion Periodo
16 de octubre

Mauro Pérez Subdirector de Procedimientos Contraloria

- | IECM-JA133-
1 ;i = ; al 15 de abril
de la Torre Juridicos y Administrativos Interna de 2020 19
2 Paola Fonseca Jefa de Departamento de Direccién 12130 de
Alba Resolucién y Dictaminacién Ejecutiva de : IECM- JA137
7 Rt noviembre de
3 Wendy Lépez Pravacticta Asociaciones 2019 -19
Hernandez y Politicas

Asimismo, se sometid a consideracion de la Junta la aprobacion de una comision,
a peticion de la Titular de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos,

misma que se sefiala a continuacion:

Tabla 12. Relacién de comisiones de la Rama Administrativa tramitadas durante el mes de octubre

Adscripcion Periodo Acuerdo
comisién aprobacion

Jefe de Departamento del Unidad Técnica de 1 de noviembre

Centro de Documentacién Género y Derechos | al 30 de abril de | IECM- JA138-19

adscrito a la UTALAOD Humanos 2020

Nombre Cargo y adscripcion

Erik Morales
Mateos

1.2 Incentivos
De conformidad con el numeral 25 del Acuerdo de la Junta por el que se aprueba
el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral, derivado de los resultados de la Evaluaciéon del Desempefio 2018
(IECM-JA099-19), para el caso de los beneficios en especie, las personas
susceptibles a obtenerlo, informaron por escrito a la UTCFD qué beneficio optan

por gozar, en este sentido se recibieron 27 escritos detallados a continuacion:

Tabla 13. Relacién de personas acreedoras a beneficio en especie

Fecha de

i fici
Aehia Beneficio

Funcionario Adscripcion

‘ } 5 dias de

1 Alejandro Magana Reyes Jefe de Departamento uTsl 01/10/2019 Hieranan

2 Luciano Aguilar Reséndiz Subdirector de Area UTAJ 01/10/2019 5 dias de
14
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Beneficio

dscanso
3 Martha Ele_na Perfecto Secretaria de Unidad DEAP 03/10/2019 9 dias de
Rios descanso
4 | Luis de la Barreda Bautista | Coordinador de Gestion DEAP | 03/10/2019 | O diasde
descanso
5 | Juan Pedro Trevilla Jara Chofer B DEAP | 03/10/2019 | 5 dias de
escanso
Maria José Gonzalez 4 5 dias de
6 Bautista Analista DEPCyC 07/10/2019 despanen
7 | Sindy Selene Medina Uribe | Subdirectorade Enlacey | pepoue | g7pqo019 | 5 dias de
Evaluacion descanso
8 Marco Tulio Conde Cruz Analista uTsl 07/10/2019 % dias de
descanso
g | Carlos A"E.e”" Ramirez Analista uTSl 07/10/2019 | Sdiasde
érez descanso
; Directora de Geografia y 5 dias de
10 Susana Hernandez Polo Prayectos Especiales DEOEyYG 07/10/2019 AEERAES
11 Yaneth Mercado Cruz Jefa de Departamento DD25 | 1410/2019 | 2diasde
descanso
Juan Daniel Zamudio 5 dias de
12 SEHERE Jefe de Departamento DD16 15/10/2019 SEEEENED
13 | Marcela Pifion Calderon Analista Educador DEECYCC | 16/10/2019 | O dias de
escanso
; : Jefe de Departamento de 5 dias de
14 Gerardo Suarez Ortigoza Apoyo Juridico SE 16/10/2019 deBOAnED
Alba Gabriela Torres : 5 dias de
16 Harfshdas Analista DEPCyC 16/10/2019 e —
César Elias Aglndiz : 5 dias de
16 Bharin = Analista Educador DEECyCC 16/10/2019 -
Marco Antonio Najera Jefe de Departamento de 5 dias de
17 Salazar Defensoria Juridica UTAl 17102013 descanso
; Jefe de Departamento de 5 dias de
18 Erika Lara Landa Acciones Legales UTAJ 17/10/2019 ACSCAREE
Olivia Guillermina " 5 dias de
19 Rodriguez Dominguez Analista Educador DEECyCC 18/10/2019 I
Jefe de Departamento de 5dliEs g
20 Rafael Corona Valdez Evaluacion y SA 22/10/2019 A
Seguimiento
Maria Cristina Escobar Jefa de Departamento de 5 dias de
2] Avalos Planeacion y Prospectiva ik 2aepon descanso
: ’ . Jefa de Departamento de =
Marisol Honoria Hernandez 2 5 dias de
22 Gafa Proteccién de Datos SE 23/10/2019 I
Personales
Juan Diego Torres J 5 dias de
23 SARBhEE Analista Educador DEECyCC 25/10/2019 I m—
; = Jefa de Departamento de :
Gloria Leticia Becerra A 5 5 dias de
24 e Segurlda% {I::I’rotecmon SA 28/102019 ——
. . . 5 dias de
25 René Suarez Sanchez Jefe de Departamento UTAJ 28/10/2019 d
escanso
Jefa de Departamento T
26 gg;?:é“:ﬁf;gp; del Archivo General y de SE 29/10/2019 c?eilc?:ni?)
Concentracion
27 | Leticia Espinosa Bonilla Analista Educador DEECycE | 2910208 | 1diade
(segundo) descanso
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II.3 Capacitacion
11.3.1 Segundo periodo de capacitacién 2019
El 4 de octubre concluyé el segundo periodo de capacitacion 2019 del personal de

la Rama Administrativa con los siguientes resultados:

Tabla 14. Resultados del segundo periodo de capacitacion 2019
Capacitacion segundo periodo

. | Inscritos o Personas =i =
Modulos | inicialmente Bajas ineerits Acredité b;a acredito
1 Aliados por la igualdad 17 3 14 14
Cultura democratica y
2 participacion ciudadana: 53 8 45 44 1
retos y debilidades
Seguridad y confianza en el
3 manejo dg datos N 19 3 16 16
personales e informacion
publica
Sistema Electoral:
E antecedentes y realidades 39 3 88 35 1
5 Trabajo en equipo 23 4 19 19
El IECM y la calidad: un
6 compromiso con la 346 13 333 331 2
ciudadania
Diplomado en Derecho
1 Electoral Y L 12 .
Totales 514 34 480 474 6

A continuacion, se despliega el numero de bajas, por moédulo, debido a las

siguientes causas:

Tabla 15. Detalle de las bajas del personal inscrito en el segundo periodo

baja por
Baja Solicitud de . Presento bsa(j)'gc;atgr  Total
Modulo personal calendario  Actividad e
: S cursarel - module general
SPEN extraordinario Externa diplomado de b
archivo
historico
1 Aliados por la igualdad 0 2 0 1 0 3
Cultura democratica y
2 participacion ciudadana: 0 5 0 2 1 8

retos y debilidades
El IECMYy la calidad: un
3 compromiso con la 1 12 0 0 0 13
ciudadania
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Solicitd
baja por
Solicitd cursar
baja por el Total
cursarel modulo general
diplomado de El
archivo
histérico

Baja Solicitud de  Presento

personal calendario Actividad
SPEN  extraordinario = Extemna

Seguridad y confianza en
4 el manejo de datos ' 0 3 0 0 0 3

personales e informacion

publica
Sistema Electoral:

8 antecedentes y realidades i g 0 Q 0 3
6 Trabajo en equipo 0 2 1 1 0 4
Total general 1 27 1 4 1 34

11.3.2 Calendario extraordinario 2019
Las siguientes personas servidoras publicas del Instituto Electoral, por varios

motivos, solicitaron su inscripcion en el calendario extraordinario:

Tabla 16. Personal que cursara el Calendario extraordinario

Respuesta
Oficio Motivo Médulo oficio
UTCFD

Solicitud de
fecha

Nilda Elena IECM/DEECYCC/ Periodo EIIECMy la
! | ibarguren Bernat | PEECYCC | 19/08/2019 433/2019 vacacional Calidad 77
Enrique Fabian
2 Gonzalez SA 27/09/2019 EECMIS%NOGIZO C?r?t? as. : e 2 'Ciclfglg la
Alcantara J
Mariana Hangis IECM/SA/2006/20 Cargas de EIIECMy la
3 Cordova - i 19 trabajo Calidad
Raul Ivan Maya IECM/SA/2006/20 | Cargas de EIIECM Yy la
4 Cazares i 27/09/2019 19 trabajo Calidad 703
Alberto Martinez IECM/SA/2006/20 Cargas de EIIECMYy la
5 Covarrubias s SO 19 trabajo Calidad
EIIECMYyla
Ménica Martinez IECM/SA/2006/20 : Calidad
6 Lépez SA 27/09/2019 19 Incapacidad Trabajo en
equipo
EIIECMy la
Calidad
Miguel Angel Cultura
7 Hernandez SA 27/09/2019 IECM/SAIDACPYS Incapacidad | democratica 704
2 /1309/2019
Mancilla y
participacion
ciudadana
Cultura
democratica
8 CN"”“a Aé'grr:a UTCSyD | 02/10/2019 |E0Mé%g1sgy 03 CfE:? de y 714
ampas o8 ale participacion
ciudadana
Gloria Patricia de IECM/UTAJ/1898/ de Lasse EIIECMy la
9 | " Lassé Lopez il gRaEnIe 2019 Lopez Calidad 25
Gabriela IECM/UTVOE/484 Cargas de Sistema
19 | Montelongo UWOE | Geinaiis 12019 trabajo Electoral: 28
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B Respuesta
Nombre Sal\:gléﬁi de Motivo Moédulo oficio
UTCFD
Reyes antecedentes
y realidades
Juan Salvador IECM/UTVOE/485 | Cargas de Trabajo en
L) Ledesma Torres UTVOE 04/09/2019 /2019 trabajo equipo
Cultura
Alejandro democratica
12 Romero SE gty (| SECGIECILEM ¢ Comasdy y 729
Herrerias ) participacion
ciudadana
Seguridad y
confianza en
. el manejo de
José Bernardo IECM/CI/SACyN/2 | Cargas de
13 £ Cl 04/10/2019 : datos 730
Zamora Silva 69/2019 trabajo personales e
informacidén
publica
Cultura
democratica
Yoali Monroy IECM/DEPCyC/11 | Cargas de ¢ .
14 DEFCyC 04/10/2019 A participacion
Anaya 47/2019 trabajo chidadana
EIIECMYyla
Calidad
Sistema
Electoral: 731
Carlos Agustin IECM/DEPCyC/11 Cargas de | Antecedentes
1 Vega Reyes DEPCYC 04/10/2019 47/2019 trabajo y realidades
EIIECM y la
Calidad
Cultura
Cecilia democratica
16 |  Guadalupe DEFCYC | Daiorofe | ECME OO Capesde y
Jurado Rebolio y participacion
ciudadana
EIIECMYy la
Calidad
Fernando Davila SECG/IECM/3374 . Sistema
17 Miranda SE 04/10/2019 12019 Incapacidad Electoral 733
Antecedentes
y realidades
Oscar Salvador IECM/UTAJ/1926/ | Cargas de | Aliados por la
18 | Villegas Ramirez | YTAY DaIOEa19 2019 trabajo Igualdad 736
Seguridad y
confianza en
. - el manejo de
19 | Araceli Gutémez | yrala0D | 01/10/2019 IEEMITLADDN | Shigen datos 735
y personales e
informacién
publica
Seguridad y
confianza en
s ; el manejo de
Julio Enrigue de IECM/UTALAQOD/9 | Cargas de
20 UTALAOD 01/10/2019 : datos 0
la Fuente Rocha 41/2019 trabajo personales &
informacion
publica
Aliados por la
Eric Israel Pefa IECM/UTCSyD/60-| Cargas de Igualdad
“ Véazquez UTCSyD | 15/0/2019 212019 trabajo EIIECM yla L
Calidad
Nadia Edurne SECG/IECM/3471 : EIIECMyla
22 Mainez Moralan SE 17/10/2019 12019 Incapacidad Calidad 779

18
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En esta ocasion, dicho calendario sera del 4 de noviembre al 5 de diciembre. Los

modulos por acreditar son los siguientes:

Tabla 17. Modulos por acreditar del Calendario extraordinario
: Modulo

Sistema Electoral: antecedentes y realidades Inicial
nicia
2 Cultura democratica y participacion ciudadana: retos y debilidades
3 Sistema de Gestion de Calidad Electora Ciclo lateral

Dado que no se impartira el modulo Seguridad y confianza en el manejo de datos
personales e informacion publica en el calendario extraordinario, se consider6 que
el C. José Bernardo Zamora Silva sera incluido en el préximo programa de

capacitacion para la Rama Administrativa 2020.

De acuerdo con lo anterior, se considera un total de 28 inscripciones para 22
personas, de ello es importante aclarar que seis funcionarios solicitaron ingresar a
dicho calendario en dos médulos, y finalmente, del nimero total se reportaran 27

calificaciones, ya que una persona se reprogramo para calendario ordinario.

I1.3.3 Actividades de Capacitacion emergente sobre la norma ISO/TS

54001:2019 que sustituye a la ISO/ITS 17582:2014 que implica la

recertificacion
Derivado de la actualizacién de la norma ISO/TS 54001:2019, y en atencion a la
Circular 69 emitida por el Secretario Ejecutivo, de fecha 24 de octubre, se notificd
via correo electronico al personal de la Rama Administrativa excluido de manera
ordinaria del Programa de capacitacion per se para que cursaran el médulo E/
IECM y la calidad: un compromiso con la ciudadania, cuya duracion sera del 4 de
noviembre al 5 de diciembre, a continuacion se enlista a aquellas instancias y

personas incluidas:

19



IECM-JAINF073-19

| INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Tabla 18. Personal notificado para el médulo El IECM y la calidad: un compromiso con la ciudadania
Rama Administrativa

Oficina de Consejeros Electorales 72
Contraloria Interna 28
Titulares 15*

Total 115

*2 personas Encargados de despacho de la Cl y DEOEyG

11.3.4 Seguimiento al disefno de modulos de la Trama curricular
Durante la primera mitad del mes de octubre continuaron los trabajos

relacionados con el disefio de los modulos:

¢ Fundamentos geograficos y estadistica electoral. Con apoyo de especialista
de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica.
e Tecnicas de Argumentacion e Interpretacién Juridica. Con apoyo de

especialista de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.
En los dos casos se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Diseno instruccional con base en el modelo pedagoégico de los primeros

bloques de cada médulo.

Elaboracién de actividades de aprendizaje para el primer bloque de cada médulo.

11.3.5 Diplomado en Reconstruccion del Tejido Social en México
Sobre el particular, el registro para dicho diplomado se amplié hasta el 30 de
noviembre. Al respecto, una persona mas de la Oficina de Calidad se ha inscrito.
Se espera que en noviembre haya mas personas inscritas; de lo contrario no

podra editarse este programa.

11.3.6 Induccion
En el marco del Procedimiento de Induccion y la Circular SA-020/2018 de 13 de
septiembre, se informa que este mes ingres6 a la UTCFD una persona con el

(0.
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cargo de Coordinadora Técnico “B” de Apoyo a la cual se le notifico su
incorporacion al curso de induccién mediante oficio IECM/UTCFD/776/2019 de

fecha 6 de octubre.

11.3.7 Seguimiento a los Cursos del INFO
En octubre continué el seguimiento a los participantes sobre la notificacion del
tutorial del curso del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
(INFO), con el fin de obtener el certificado del 100% capacitados 2019 en materia
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, por lo que, la persona que esta pendiente por
concluir y entregar la constancia de calificaciones emitida por el Instituto es la

siguiente:

Tabla 19. Pendiente por concluir el curso de Transparencia del INFO

Constancia
Oficina del
Consejero 3 o ; : "
Presidente del José Benjamin Fernandez Molina Chofer Pendiente por entregar
Consejo

I1.4 Evaluacion de desempefio
Como parte de los preparativos para la captura de metas individuales y colectivas
del personal del SPEN, se llevd a cabo la revision y ajuste del contenido sobre

evaluacion del desempeno, en el Campus virtual del Centro de Formacion.

El 23 de octubre por medio de la Secretaria Administrativa se emitié la Circular
No. SA/041/2019, a través de la cual se hace de conocimiento de los funcionarios
de la Rama Administrativa, que dara inicio el proceso de la Evaluacion del
Desemperio para el personal de la Rama Administrativa 2020 y su cronograma

correspondiente.
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Asimismo, se solicité a la UTSI el apoyo para el envio de correos masivos a
personal de la Rama Administrativa, a fin de remitir para su difusion las infografias

e instructivo de evaluacion, del 28 de octubre al 1 de noviembre:

1. Instructivo de Evaluacién del desempefio 2020 para el personal de Rama
Administrativa.

Factores de evaluacion del desempefio de la Rama Administrativa 2020.

¢ Qué competencia sera evaluada en 20207

¢, Como disefio mi meta individual?

o B e N

¢, Coémo disefo las metas colectivas?

lll.Gestion de personal eventual

I1l.1 Actualizacion del mapa ocupacional del personal eventual
Se realizd la actualizacién en la base de datos con cuatro movimientos que se
generaron en las Direcciones Distritales 2, 9, 10 y 26 del cargo de capturista de

distrito durante el mes de octubre.

l1l.2 Medios de impugnacion
El 30 de octubre, mediante oficio IECM/UTCFD/806/2019 se remitieron
Consideraciones Técnicas a la Secretaria de la Junta, con la finalidad de que el
Secretario Ejecutivo rinda oportunamente el informe circunstanciado en términos
del articulo 78 de la Ley Procesal Electoral de la Ciudad de México, respecto de
un medio de impugnacién presentado por seis personas en contra del Acuerdo
IECM/ACU-CG-064/2019.

Por otra parte, se elaboro el resumen de los medios de impugnacién interpuestos
por diversos aspirantes en contra del Concurso para personal eventual, aprobado

por Consejo General para el ejercicio fiscal 2019, como se detalla a continuacion:
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IECM-JAINF073-19

Sentido de la Resolucidn -

Prevenir a la parte actora para que en
el plazo de veinticuatro horas
presente ante el drgano
correspondiente el original de la
Cédula Profesional nimero 585009

Acuerdos de
Cumplimiento

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Elombunal | de la licenciatura de Contabilidad
Resultados Ciudad de P_ubllca para que la misma sea
dela Ciist México cotejada con la copia registrada ante IECM-JAQ73-19.
Evalu_acmn Escobedo Sara el SISPE 201_9, titulo o bien ensu Fecha: 30/05/2019
Curricular Exp: defecto c:t_Jalqmer documento |dpneo
_ Folio: TEGDMKJEL- | BN fonpinos dela convoedloniay | ey jA0RALY
JAelierdo: BJZ/043/2019 016/2019 pueda seguir con sus tramites como | o0 30/05/2019
IECM-JAD39- persona aspirante al cargo de
19 Resolucith: Administrativo Especializado "A".
aniailiz0Nd En caso de continuar con el tramite y
resultar persona designada como
ganadora o en la lista de reserva se
deberan tomar las medidas
pertinentes.
La autoridad responsable en libertad
de determinacion emita un nuevo
acto en el que, debidamente fundado
y motivado, dé respuesta al actor
Tribunal sobre los motivos y argumentos que
Electoral de la | justifiquen el puntaje rectificado para
Resultados Ciudad de los rubros de Resolucién de
de la Olvera Miranda Meéxico problemas y Trabajo en equipo".
Entrevista Marco Aurelio
Exp: Lo anterior, Unicamente implica que ngﬁgn'ég‘/%—g?é:)?g
Acuerdo: Folio: TECDMX-JEL- el Instituto debera realizar una ’
IECM-JAQ48- | GAM/041/2019, 014/2019 revision de los motivos de
19 inconformidad del actor en la "etapa
Resolucion: de entrevista".
25/abril/2019
Emitiendo el puntaje que juzgue
objetivo asignar, fundando y
meotivando dicho acto de decisién
sobre la rectificacién”
Tribunal
Resultados El?l?fzcéraaclﬂ ?ﬂeem el ple’anitu_d_ i funcionqs: 'Ia -
dsla vits Garcia México deberg emitir una nueva revisién ala
Efitiavista Melina entrevista de la parte actora donde de
Exp: manera exhaustiva, fundada y IECM-JA074-19
Acuerdo: Folio: TECDMX-JEL- m°:]'|‘; ﬁ:%{gﬂ;‘%‘;fgs‘é;’ifé‘fe'“ Recha 30052019
IECM:“QAMB' GANR2SE0L L2220 revisién, emita una nueva resolucion
Resolucion: dig-revisidn
2/mayo/2019
Tribunal
Electoral de la
Resultados Ciudad de
dela Flores Reynoso Mexico, Que la autoridad responsable,
Entrevista Mariana Instituto Electoral de la Ciudad de
Exp: México, realice de nueva cuenta la ;Ecig_ég.%%al;()?lg
Acuerdo: Folio: TECDMX-JEL- | entrevista a la actora Mariana Flores ’
|IECM-JA048- COY/207/2019 018/2019 Reynoso
19
Resolucién:
20/junio/2019
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Datosdela R -
- Persana | ol  BentidodelaRe
_ Impugnante e -
Tribunal
Electoral de la
Resultados Ciudad de
de la Ortiz Martinez México Que la autoridad responsable,
Entrevista Luis Alberto Instituto Electoral de la Ciudad de
5 Exp: México, realice de nueva cuenta la Flfngﬂ-gg%%?‘zgg
Acuerdo: Folio: TECDMX-JEL- entrevista al actor Luis Alberto Ortiz ’
IECM-JAQ48- COY/314/2019 019/2019 Martinez
19
Resolucion:
20/junio/2019
Sala Regional
Resultados Ciudad de
dela México del Reposicidn de las entrevistas a las
Reposicién Florﬁa?eggoso TEPJF personas aspirantes al cargo de FIEgM';%;?égﬁg
g | deEntrevista H Administrativo Especializado "A" del | oo
&y EXP: SCM-JE- | género femenino de la demarcacion
Folio: : : : IECM-JA116-19
Acuerdo: 44/2019 Coyoacan en las Direcciones .
IECM-JAD88- COYi207/2019 Y Distritales 26 y 32. Fecha: 30/08/2019
19 Resolucion:
15/08/2019

lll.3 Sistemas informaticos para la seleccion de personal
Se realizaron las actividades concernientes a los Concursos del personal eventual
en el SISPE, siguientes:

1. Seguimiento y pruebas al SISPE para el registro y seguimiento del
personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el
ejercicio fiscal 2020.

2. Reuniones de trabajo con el personal de la UTSI en relacién con los
sistemas para solventar las observaciones a las solicitudes realizadas.

3. Se elaboré el comprobante de registro que debera emitir el SISPE al
aspirante cuando concluya el mismo.

Elaboracion de cuestionario de preguntas frecuentes.
Actualizaciéon de las cartas bajo protesta de decir verdad, que los
aspirantes deben requisitar y subir al SISPE (de primer empleo,

discapacidad, requisitos y condiciones de la convocatoria).
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lll.4 Induccidon a eventuales
De acuerdo al oficio IECM/UTCFD/431/2019, a través del flujo de comunicacion
institucional, se solicité a las 33 direcciones distritales enviaran el listado del
personal pendiente por cursar la induccion, por lo que se recibieron cuatro
solicitudes via correo electrénico para dar induccién en linea a las siguientes

personas:

Tabla 21. Solicitudes para Induccién en linea del personal eventual en érganos desconcentrados
Organo

Personal inscrito Fecha de ingreso

Desconcentrado _
1 Carlos Sanchez Zambrano 9 Capturista Distrito 1 de octubre
2 Norma Gabriela Hurtado Mora 10 Capturista Distrito 16 de octubre
3 Sergio Arturo Espejel Rivera 26 Capturista Distrito 16 de octubre
: s s Encargado de
4 Alejandro Reséndiz Nieto 11 Despacho TOD 1 de octubre

1Il.56 Convocatoria para personal eventual 2020
Se elabord la version completa y ejecutiva de la Convocatoria del primer
Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual que apoyara a
los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020 (Convocatoria), para
contratar 487 personas bajo el régimen de prestacion de servicios por honorarios

asimilados a salarios como se indica a continuacion:

Tabla 22. Personal que se requiere contratar a través de la Convocatoria de concurso abierto
Administrativo Administrativo Capturista de Distrito
Especializado "A" (PE) Especializado "A" (PC) (PC)

Administrativo
Especializado "A"(AC)

6 de enero al 31 de 6 de enero al 30 de abril 1 al 30 de abril de 2020 6 de enera al 30 de abril

diciembre de 2020 de 2020 ge 2020
99 209 126 53

Se elaboraron las consideraciones operativas las cuales se remitieron a las 33
direcciones distritales a través de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo
a Organos Desconcentrados mediante correo electrénico
IECM/UTALAOD/0752/CE/2019.
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Con motivo de la publicacién de la Convocatoria, se dio seguimiento al registro de
aspirantes los dias 29, 30 y 31 de octubre, durante los cuales se obtuvo un

registro de 1,176 aspirantes, como se detalla a continuacion:

Tabla 23. Registro de aspirantes al Primer Concurso de Oposicion Abierto para Seleccionar Personal Eventual
Dia 29 Dia 30 Dia 31 Total

388 447 341 1,176

Por otra parte, se atendieron a 78 aspirantes del 24 al 31 de octubre, de los
cuales 72 fueron para solicitar informacién general, 5 de soporte técnico y 1 se dio

contestacion mediante correo electronico, como se indica a continuacion:

Tabla 24. Relacion de Aspirantes atendidos de la convocatoria para Seleccionar Personal Eventual

8 aspirantes que

5 aspirantes - . 22 aspirantes 10 aspirantes g
4 iran 23 aspirantes U R licitar

que aspiral tea S Pl que solicitaron que solicitaron 3 (.:.t an

.y gue solicitaron | que solicitaron A 0 Informacién General
solicitaron - i Informacion Informacion
Informacion Wfarmacion InfetAcion Generaly 3de | Generaly 1de ¥ Tide saparte

General General y < e técnico y 1 mediante
General soporte técnico | soporte técnico

correo electronico

IV. Actividades Administrativas
IV.1 Junta Administrativa

Durante el mes de octubre se llevo a cabo la Vigésima Octava Sesion
Extraordinaria celebrada el 15 de octubre en la que se presento y aprobd la
Primera Convocatoria del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar
personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el
gjercicio fiscal 2020; asi como la prorroga de la designacion del C. Mauro Pérez
de la Torre como encargado de despacho de la plaza de Subdirector de
Procedimientos Juridicos y Administrativos, adscrito a la Contraloria Interna del

Instituto Electoral.

Asimismo, la Décima Sesion Ordinaria celebrada el 31 de octubre, en la cual se

presentd y aprobd la prorroga de dos encargadurias de despacho en plazas de la
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Rama Administrativa del Instituto Electoral; la comisiéon del C. Erik Morales
Mateos a la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, los resultados del
segundo periodo de capacitacion de la Rama Administrativa 2019 del Instituto
Electoral; el Calendario Extraordinario para la Capacitacion del personal de la
Rama Administrativa 2019 del Instituto Electoral; Informe Mensual de Actividades
de la UTCFD correspondiente al mes de septiembre de 2019; asi como el Informe
Trimestral de Actividades de esta Unidad Técnica, correspondiente al periodo de

julio a septiembre.

IV.2 Presupuesto y Planeacion 2019 y 2020
Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacion que la Secretaria
Administrativa, el 2 y 3 de octubre la UTCFD capturd los avances en las
actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2019,
correspondientes al mes de septiembre en el "Modulo de Administracion de
Proyectos”, sub-moédulo Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral
de Administracion (SIIAD).

De conformidad con lo dispuesto en el oficio IECM/SA/2044/2019, respecto a los
trabajos de planeacion, programacion y presupuestacion para el ejercicio 2020, y
en apego a lo establecido en el cronograma de actividades del Manual de
Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal
2020, el 4 y 7 de octubre la UTCFD capturd en el Sistema Informatico Integral de
Administracion 2020, especificamente en el submodulo 2A. Programa Anual de
Adgquisiciones, el anteproyecto de presupuesto correspondiente al capitulo 2000 y
3000 para el ario fiscal 2020.

V. Otras Actividades

V.1 Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos
(COTECIAD)
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Derivado del cambio de seleccion de Archivo de Tramite a tres anos y el Archivo
de Concentracion a dos afios al Catalogo de Disposicion Documental de la serie
UTCFD-15, el 8 de octubre mediante oficio IECM/UTCFD/742/2019 se solicitd e
informo al COTECIAD la Baja Documental de los afios 1999 a 2014, toda vez que
personal de la UTCFD realiz6 la depuracion de los documentos resguardados de
manera provisional, en las instalaciones del Archivo de Concentracion, contenidos
en 178 cajas con documentacion propuesta para baja definitiva, descrita en el

formato de inventario y relacién de archivo correspondientes.

V.2 Transparencia
Con relacién a la Circular 60, emitida por la Secretaria Ejecutiva, se concluyd con
la actualizacion y remiti6 el wuno de octubre mediante oficio
IECM/UTCFD/709/2019 y por correo electrénico IECM/UTCFD/CE/290/2019, los
formatos al tercer trimestre de 2019 (julio-septiembre) del contenido de la
informacién pulblica correspondiente al ambito de competencia de la UTCFD, con
la finalidad de que sea difundida a través de los respectivos medios electronicos,

de los sitios de Internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Asimismo, el 23 y 30 de octubre, mediante oficios IECM/UTCFD/787/2019 e
IECM/UTCFD/807/2019, se dio respuesta a las solicitudes de Informacion Publica
3300000097319 y 3300000098919.

El 24 de octubre se asistié a la Reunién de Trabajo del Comité de Transparencia y
demas Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto Electoral, con el
propésito de analizar la propuesta de modificacion al “Manual de Operacion de la

Unidad de Transparencia del Instituto Electoral de la Ciudad de México”.

En la misma fecha, a través del oficio IECM/UTCFD/793/2019 y mediante correo
IECM/UTCFD/CE/322/19 en respuesta al oficio IECM/SE/UT-PDP/62/2019, se

informé de la actualizacion de los Avisos de Privacidad integrales y simplificados,
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correspondientes a los Sistemas de Datos Personales que administra y resguarda
la UTCFD, con la finalidad de que sean publicados en el sitio de Internet

Institucional, a saber:

e Sistema de Datos Personales de los Participantes en los Concursos
Abiertos para ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral.

e Sistema de Datos Personales de los Miembros Activos y que causaron
Baja del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad
de México.

o Sistema de Datos Personales sobre los Procesos de Reclutamiento,
Seleccién y Formacién del Personal Administrativo del Instituto Electoral de
la Ciudad de México.

e Sistema de Datos Personales de las(os) Ciudadanas(os) que, mediante
Convocatoria, participen durante los Procesos Electorales e Instrumentos
de Participacion Ciudadana en la Ciudad de México como Personal
Eventual que auxilie a los Consejos y/o las Direcciones Distritales.

o Sistema de Datos Personales sobre el Proceso de Selecciéon de las y los
Consejeros Electorales Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

V.3 Contraloria Interna

Mediante oficios IECM/UTCFD/715/2019, IECM/UTCFD/732/2019,
IECM/UTCFD/760/2019, IECM/UTCFD/798/2019 e IECM/UTCFD/809/2019, se
dio respuesta a los requerimientos de informacién y documentacion solicitados
por la Contraloria Interna mediante oficios IECM/CI/SACyN/SIPR/254/2019,
IECM/CI/SACyN/SIPR/264/2019, IECM/CI/SACyN/SIPR/271/2019,
IECM/CI/SACyN/SIPR/281/2019 e IECM/CI/SACyN/SIPR/286/2019, formulados
en los expedientes CI/EIPR/15/2019, CI/EIPR/40/2019, CI/EIPR/41/2019 vy
CI/EIPR/65/2019.
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V.4 Apoyo a Asambleas Constitutivas

Con relacion a las Circulares 28'y 41 de la Secretaria Ejecutiva, asi como a los
oficios Nams. IECM/DEAP/1517/2019, IECM/DEAP/1611/2019,
IECM/DEAP/1686/2019, IECM/DEAP/1733/2019, se asistid los dias 4, 11, 18, Y
25 de octubre, a la sesion informativa sobre los trabajos a desarrollar para la
atencion de las asambleas constitutivas de las organizaciones que solicitaron su
registro como partidos politicos locales y se acudi6 los dias 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26
y 27 del mes que se reporta a las asambleas de la organizaciones siguientes:
“Enred@te por México, A.C.”, “Sociedad, Equidad y Género, A.C.”, y “Un Arbol
por México, A.C.

V.5 Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados
(CAAOD 2019)
Acorde a lo solicitado por el oficio No. IECM/UTALAOD/951/2019, el dia 7 de
octubre, se asistié a la reunion de Coordinacidén mensual para dar seguimiento a
la programacién y cumplimento de actividades por parte de los Organos
Desconcertados, al Programa Operativo Anual y relacionado con el “Calendario
Anual de Actividades para Organos Desconcentrados 2019”.

V.6 Gestion de Calidad
El 15 de octubre, se asistio a la capacitacion para los Enlaces de Calidad que han
participado en actividades relacionadas con el Sistema de Gestién de Calidad
Electoral (SGCE), en la cual se dieron a conocer las actualizaciones a los
procedimientos para la gestion del sistema, respecto de acciones correctivas,

acciones de mejora y control de la informaciéon documentada.

En dicha capacitacion se presentd el mapa de procesos y la estructura
documental del SGCE y proporcionaron los anexos relativos a solicitud de accion

gz correctiva y otro para accion de mejora.
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Finalmente, refirieron que en la primera semana de noviembre se tiene
programada la auditoria interna, y para la primera semana de diciembre la
auditoria externa al Instituto Electoral, con la finalidad de lograr la recertificacion

internacional del ISO Electoral.

V.7 Requerimientos de la UTAJ

Por otra parte, mediante oficios IECM/UTCFD/716/2019, IECM/UTCFD/788/2019
e IECM/UTCFD/797/2019, con fundamento en los articulos 31 fraccion Xl y 32
fraccion XV del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
se solicitd el apoyo de la UTAJ para la certificacion de diversos documentos, con
la finalidad de atender los requerimientos solicitados por la Contraloria Interna, a
través de los oficios IECM/CI/SACYN/SIPR/264/2019,
IECM/CI/SACyN/SIPR/281/2019 e IECM/CI/SACyN/SIPR/286/2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 15, 16 y 648 del Estatuto del
SPEN y las Circulares INE/DESPEN/21/2019 e INE/DESPEN/46/2019, la UTCFD
envioé el 7 de octubre a la DESPEN el oficio IECM/UTCFD/737/2019 y sobre
cerrado con el informe mensual sobre el estado procesal de los Procedimientos
Laborales Disciplinarios, recibido con oficio IECM/UTAJ/1935/2019 de la Unidad

Técnica de Asuntos Juridicos.
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