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En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 32 del Reglamento Interior del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del 

Centro de Formación y Desarrollo (UTCFD) informa a la Junta Administrativa 

(Junta) , sobre las actividades de su competencia, realizadas durante noviembre 

de 2019. 

El presente informe refiere las actividades inherentes a los procesos para la 

gestión del capital humano que integra u ocupa plazas del Servicio Profesional 

Electoral Nacional (SPEN), que derivan de las atribuciones conferidas a la UTCFD 

como Órgano de Enlace en la materia, con la Dirección Ejecutiva del Servicio 

Profesional Electoral (DESPEN) del Instituto Nacional Electoral (INE). 

También aborda la colaboración de la UTCFD en funciones de Secretaría Técnica 

de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional 

(Comisión del SPEN), del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto 

Electoral) y como Autoridad Responsable para resolver las inconformidades que 

presente el personal del SPEN derivadas de sus resultados en la Evaluación del 

Desempeño. 

Por otra parte, se exponen las actividades concernientes a la gestión del personal 

de Rama Administrativa (Rama) , en lo que se refiere a su capacitación, 

evaluación y movimientos dentro de la estructura organizacional , a petición de los 

titulares de área, para presentarlos a la consideración de la Junta. 

Finalmente, se da cuenta de la incidencia de la UTCFD en la incorporación del 

personal eventual que apoyará a los Órganos Desconcentrados en el ejercicio 

fiscal 2020 y algunas actividades administrativas de apoyo a los órganos 

ejecutivos y técnicos de este Instituto Electoral. 
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1. Gestión del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional 

1.1 Estructura 

La estructura del SPEN se integra por 210 plazas, 165 en órganos 

desconcentrados y 45 en los órganos ejecutivos, la cual continúa al mes de 

noviembre con 53 vacantes conforme a lo siguiente: 

T bl 1 C .. . . . d I d ISPEN I d b 

No Plazas 
Órganos Órganos Ejecutivos 

Totales 
Desconcentrados DEOEYG DEECYCC DEPCYC DEAP 

1 Existentes 165 18 12 8 7 210 

2 Ocupadas 127 11 8 6 5 157 

3 Vacantes 38 7 4 2 2 53 

Asimismo, en el siguiente cuadro se muestran las plazas desocupadas existentes, 

desglosadas por cargo del periodo que se reporta: 

Tabla 2. Vacantes de la estructura del SPEN al mes de noviembre 

No. D,stnbuc,ón por cargo/puesto Vacantes 

1 Coordinador/a de Participación Ciudadana 1 

2 Coordinador/a de Educación Civica 1 

3 Titular de Órgano Desconcentrado 5 

4 
Subcoord inadorla de Educación Civica, Organización Electoral y 5 Participación Ciudadana 

5 Secretariola de Órgano Desconcentrado 6 

6 Jefela de Unidad de Educación Civica 1 

7 Jefela de Unidad de Prerrogativas y Partidos Políticos 1 

8 Jefela de Unidad de Organización Electoral 1 

9 Jefela de Unidad de Participación Ciudadana 1 

10 T écnico/a de Educación Cívica 2 

11 T écnicola de Órgano Desconcentrado 22 

12 Técnicola de Organización Electoral 6 
13 Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Pol íticos 1 

Total 53 
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1.2 Encargadurías de despacho 

1.2.1 Conclusión Encargadurías de despacho 

En el periodo que se informa, se llevó a cabo la conclusión de 40 encargadurias 

de despacho, conforme a la tabla siguiente, cuyas notificaciones se informaron a 

la DESPEN mediante oficios IECM/UTCFD/837/2019, IECM/UTCFD/847/2019 e 

IECM/UTCFD/914/2019. 

Tabla 3. Conclusiones de encargadurías de despacho tramitadas en el mes de noviembre 

No. Nombre 
Plaza en la que concluye 

Oficio de Ilotdicactón 
encar o 

1 
Griselda Paola Hernández Técnica de Organización 

IECM/UTCFO/836/2019 
Villaverde Electoral 

2 Carlos Alberto Vargas Flores Técnico de Órgano 
IECM/UTCFD/844/2019 

Desconcentrado 

3 Gabriela Martinez López 
Técnica de Órgano 

IECM/UTCFD/847/2019 
Desconcentrado 

4 Pedro Casañas León 
Secretario de Órgano 

IECM/UTCFD/870/2019 
Oesconcenlrado 

5 Miguel Angel Hernández Ayala 
Secretario de Organo 

IECM/UTCFO/871/2019 
Desconcentrado 

6 Enrique Albor Rodríguez 
Secretario de Ofgano 

IECM/UTCFD/872/2019 
Desconcentrado 

Subcoordinador de Educación 
7 David Santiago Pérez Cívica , Organización Electoral y IECM/UTCFO/873/2019 

Participación Ciudadana 

8 Armando Ignacio Chávez Chávez 
Técnico de Órgano 

IECM/UTCFO/874/2019 
DesGoncentrado 

9 Maria Guadalupe Martínez Colín 
Técnica de Órgano 

IECM/UTCFD/875/2019 
Desconcentrado 

10 Evangelina Solis Calderón 
Secretaria de Organo 

IECM/UTCFD/876/2019 
Oesconcentrado 

Subcoordinadora de Educación 
11 Rocío Vega Ramírez Cívica, Organización Electoral y IECM/UTCFD/877/2019 

Participación Ciudadana 
Subcoordinadora de Educación 

12 Karina Martínez Rojas Cívica, Organización Electoral y IECM/UTCFO/878/2019 
Participación Ciudadana 

13 Hortensia Herrera Álvarez Secretaria de Organo 
IECM/UTCFD/879/2019 

Desconcentrado 

14 Daniel Córdoba Úrsula 
Técnico de Órgano 

I ECM/UTCFD/880/201 9 
Desconcentrado 

15 Aída del Pilar Cabrera López 
Técnica de Organo 

IECM/UTCFD/881/2019 
Desconcentrado 

16 Andrea Sheila Viloria Coronado Técnica de Organo 
IECM/UTCFO/882/2019 

Desconcentrado 

17 Claudio Sebastián Perseo Vázquez Técnico de Organo 
IECM/UTCFO/883/2019 

Juárez Desconcentrado 

18 Esmirna Rodríguez Vicente Técnica de Organo 
IECM/UTCFO/884/2019 

Desconcentrado 

19 Gisela Hernández López 
Subcoordinadora de Educación 

IECM/UTCFD/885/2019 
Cívica, Orqanización Electoral v 
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No. Nombre 
Plaza en la que concluye 

encargo 
Oficio de notificaclon 

Participación Ciudadana 

Subcoordinadora de Educación 
20 Evelyn Casarrubias Martinez C ívica, Organización Electoral y IECM/UTCFD/886/2019 

Participación Ciudadana 

21 Julio García León Técnico de Organo 
IECM/UTCFD/887/2019 Desconcentrado 

Subcoordinador de Educación 
22 Roberto Francisco Hinojosa Frias Cívica , Organización Electoral y IECM/UTCFD/888/2019 

Participación Ciudadana 
Subcoordinadora de Educación 

23 Jeanette Solano Mendoza Civica , Organización Electoral y IECM/UTCFD/890/2019 
Participación Ciudadana 

24 Jaime Lozada González 
Secretario de Ofgano 

IECM/UTCFD/891/2019 
Desconcenlrado 

Subcoordinador de Educación 
25 Samuel Pérez Gutiérrez Cívica , Organización Electoral y IECM/UTCFD/892/2019 

Participación Ciudadana 

26 Laura Cortés Pacheco 
Titular de Organo 

IECM/UTCFD/893/2019 Desconcentrado 
Subcoordinador de Educación 

27 Miguel Angel Cañas Toscano Civica, Organización Electoral y IECM/UTCFD/894/2019 
Participación Ciudadana 

28 
Fernando Gerardo Campos Secretario de Organo 

IECM/UTCFD/895/2019 
DomínQuez Desconcentrado 

29 Esperanza Ivette Manzo Ruíz 
Secretaria de Organo 

IECM/UTCFD/896/2019 
Desconcentrado 

30 Antonio Morales Quintana 
Secretario de Organo 

IECM/UTCFD/897/2019 
Desconcentrado 

31 Marisol Honoria Hernández Gama 
Secretaria de Organo 

IECM/UTCFD/898/2019 Desconcentrado 

32 Rubicela Castellanos Ramos 
Secretaria de Organo 

IECM/UTCFD/899/2019 
Oesconcentrado 

Subcoordinadora de Educación 
33 Martha Alvarado Montiel Civica, Organización Electoral y IECM/UTCFD/900/2019 

Participación Ciudadana 

34 
Jesús Francisco Rodríguez Técnico de Organo 

IECM/UTCFD/901l2019 Santamaria Desconcentrado 

35 Franklin Emilio Hernández Barrero Técnico de Organo 
IECM/UTCFD/902/2019 Desconcentrado 

36 Claudia Aranda Jiménez Titular de Organo 
IECM/UTCFD/903/2019 Desconcentrado 

37 Glenda Ingrid Solis Flores 
Secretaria de Organo 

IECM/UTCFD/904/2019 Desconcentrado 

38 Alfonso González Ce lis 
Secretario de Organo 

IECM/UTCFD/905/2019 Desconcentrado 

39 Francisca Olivia Alejandre Peña 
Secretaria de Organo 

IECM/UTCFD/906/2019 Desconcentrado 

40 Maria de la Paz Rodarte Reyes Tilular de Organo 
IECM/UTCFD/907/2019 Desconcentrado 
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1.2.2 Renovación de Encargadurías de despacho 

En atención a las instrucciones del Secretario Ejecutivo de este Instituto Electoral 

mediante oficios SECG-IECM/3733/2019 SECG-IECM/3889/2019 SECG­

IECM/3919/2019, respecto a la gestión para la renovación de 16 encargadurias 

de despacho en plazas vacantes del SPEN, se llevaron a cabo dichas 

renovaciones conforme la tabla siguiente : 

Elizabeth Maldonado 
Coordinadora de Participación Ciudadana SECG·IECM/3765/2019 

Antonio 

2 Sofia Flores Montúfar Jefa de Unidad de Organización Electoral I SECG-IECM/3923/2019 

Thelma Margarita 
Jefa de Departamento de Organización 

3 Domínguez 
Electoral III 

SECG-IECM/3924/2019 

4 
María Angélica Intlan 

Técnica en Organización Electoral SECG-IECM/3925/2019 
Pérez 

5 Santos Macías Pérez Técnico de Órgano Desconcentrado SECG-IECM/3946/2019 

6 
Carlos Alberto T éllez 

Técnico de Órgano Desconcentrado SECG-IECM/3947/2019 
Castillo 

7 
Eduardo Iskander 

Técnico de Órgano Desconcentrado SECG-IECM/3948/2019 
Rodriguez Martinez 

8 
Marisela Contreras 

Técnica de Órgano Desconcentrado SECG-IECM/3949/2019 
Tenorio 

9 
José de Jesús Ledesma 

Técnico de Órgano Desconcentrado SECG- IECM/3950/2019 
Salgado 

10 Andrea Cuautli Ortiz Técnica de Órgano Desconcentrado SECG-I ECM/3951/2019 

11 Ed9ar Rebollar Reyes Técnico de Órgano Desconcentrado SECG-IECM/3952/2019 

12 
Juan Carlos Vargas 

Técnico de Órgano Desconcentrado SECG-IECM/3953/2019 
Flores 

13 Sandra Mora Rosas Técnica de Órgano Desconcentrado SECG-IECM/3954/2019 

14 
Abel Alejandro Jiménez Técnico de Organo Desconcentrado SECG- IECM/3955/2019 

Espinosa 

15 
Maria Alejandra Garcia 

Secretaria de Órgano Desconcentrado SECG-IECM/395612019 
Núñez 

16 
Alejandro Medina 

Técnico de Órgano Desconcentrado SECG-IECM/3957/2019 
Vicencia 
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1.2.3 Nuevas encargadurías de-despacho 

En atención a las instrucciones del Secretario Ejecutivo de este Instituto Electoral 

mediante ofi cio SECG-IECM/3918/201 9 y con el visto bueno por parte de 

DESPEN mediante oficio INE/DESPEN/3266/2019, se real izó la designación de 

35 encargadurías de despacho en plazas vacantes del SPEN, por el periodo del 1 

de diciembre de 2019 al 31 de agosto de 2020 conforme lo siguiente: 

Víctor del Va lle Rosas SECG- IECM/4057/2019 

2 
González T itu lar de en la 

SECG-IECM/4058/2019 

3 
Carlos Ignacio Titu lar de Oesconcenlrado en la 

SECG-IECM/4059/2019 
Pimentel Macías Dístrital 12 

4 
Nora Elía Vargas SECG-IECM/4060/2019 

Gama 

5 
Gisela Hernández 

SECG-IECM/4061/2019 
López 

6 
Guadalupe Moreno SECG-IECM/4062/2019 

García í í 
Subcoordinador de Educación Cívica, 

7 Fidel Vargas Ayala Organización Electoral y Participación SECG-IECM/4063/2019 
Ciudadana en la Dirección Oistrita l 10 

Juan Pablo Garcilazo 
Subcoordinador de Educación Cívica , 

8 Sastré 
Organización Electoral y Participación SECG-IECM/4064/2019 

i 1 

9 Karina Marti nez Rojas SECG-IECM/4065/2019 
i i i 

Aidé Ramírez 
Subcoordinadora de Educación Cívica , 

10 
Hernández 

Organización Electoral y Participación SECG-IECM/4066/2019 
I i 14 

Jeanette Solano 
Cívica, 

11 
Mendoza 

i SECG-IECM/4067/2019 
i i i 17 

Verón ica Cuenca Subcoordinadora de Educación Civica , 
12 

Cobos 
Organización Electoral y Participación SECG- IECM/4068/2019 

I i 

Amador Fernando Subcoordinador de i 
13 

Osario Dominguez Organización Electoral y Participación SECG-IECM/4069/2019 
la Dirección Distrital 33 

14 Olivia Secretaria Desconcentrado en 
SECG-IECM/4070/2019 Peña la Distrital 2 

8 9 
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No. Nombre Cargo o Puesto Ofició de Not[ílOación 

15 
Esperanza Ivette Secretaria de 6rgano Oesconcentrado en 

SECG-I ECM/4071/2019 
Manzo Ruíz la Dirección Distrital 22 

16 
Primitivo Armando Secretario de Órgano Desconcentrado en 

SECG-IECM/4072/2019 
Rivera Hernández la Dirección Distrital 8 

17 
Elia Maria Montiel Secretaria de Órgano Desconcentrado en 

SECG-IECM/4073/2019 
Cañete la Dirección Distrital 10 

18 
Evangelina Salís Secretaria de Órgano Desconcentrado en 

SECG-IECM/4074/2019 
Calderón la Dirección Distrital 6 

19 
Vicente Enrique Carri llo Secretario de Órgano Desconcentrado en 

SECG-IECM/4075/2019 
Rendón la Dirección Distrital 3 

20 
Hortensia Herrera Secretaria de Órgano Desconcentrado en 

SECG-IECM/4076/2019 
Álvarez la Dirección Distrital 32 

21 
Jaime Lozada Secretario de Órgano Desconcentrado en 

SECG-I ECM/4077/2019 
González la Dirección Distrital 30 

22 
Glenda Ingrid Solis Secretaria de Órgano Desconcentrado en 

SECG-IECM/4078/2019 
Flores la Dirección Distrital 25 

23 Julio Garcia León 
Secretario de Órgano Desconcentrado en 

SECG-IECM/4079/2019 la Dirección Distrital 29 

24 
Ruben Rosey Secretario de Órgano Desconcentrado en 

SECG-IECM/4080/2019 
González la Dirección Distrital 21 

25 
Edmundo Castillo Secretario de Órgano Desconcentrado en 

SECG-IECM/4081/2019 Vargas la Dirección Distrital 31 

26 
Pedro Cardona Técnico de Órgano Desconcentrado en la 

SECG-IECM/4082/2019 Garduño Dirección Distrital 10 

27 
Cynthia Ruiz Velasco Técnica de Órgano Desconcentrado en la 

SECG- IECM/4083/2019 González Dirección Distrital 13 

28 
Dana Viviana Vi llava T ecnica de Órgano Desconcentrado en la 

SECG- IECM/4084/2019 Correa Dirección Distrital 12 

29 
María Fernanda Neria Técnica de 6rgano Desconcentrado en la 

SECG- I ECM/4085/2019 Gómez Dirección Distrital 31 

30 
Jesús Francisco Técnico de Órgano Desconcentrado en la 

SECG-I ECM/4087/2019 Rodríguez Santa maria Dirección Distrital 30 

31 
Marisol Honoria Secretaria de Órgano Desconcentrado en 

SECG-I ECM/4088/2019 Hernandez Gama la Dirección Distrital 4 

32 
Antonio Morales Secretario de 6rgano Desconcentrado en 

SECG-IECM/4089/2019 Quintana la Dirección Distrital 33 

33 
Gabriela Martinez 

Técnica de Organización Electoral SECG-IECM/4090/2019 Lopez 

34 
Carlos Alberto Vargas 

Técnico de Organización Electoral SECG-IECM/4091/2019 Flores 

35 
Arturo Ernesto Suárez Técnico de Órgano Desconcentrado en la 

SECG-IECM/4096/2019 González Dirección Distdtal 20 

1.3 Evaluación del desempeño 2017-2018 

El día 29 de noviembre del año en curso, el Consejo General del Instituto 

Electoral , emitió la Resolución , respecto de las Inconformidades interpuestas 

por personal del SPEN identificadas con los expedientes números: e 

9 
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IECM/UTCFD/EVD17 -18/04/2019, IECM/UTCFD/EVD17-18/05/2019 e 

IECM/UTCFD/EVD17-18/06/2019, en contra de los resultados de la Meta 

Colectiva 28 y por lo que hace al expediente IECM/UTCFD/EVD17-

18/03/201.9, adicionalmente las metas individuales contenidas en el Dictamen 

Individual de Resultados de la Evaluación del Desempeño del personal del 

Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE, correspondiente al periodo 

septiembre de 2017 a agosto de 2018. 

1.4 Evaluación del desempeño 2018-2019 

1.4.1 Revisión de resultados de evaluación de metas SPEN 

En el marco del cierre de la evaluación del desempeño 2018-2019, en atención al 

oficio INE/DESPEN/2963/2019, se agendaron las revisiones a realizar de las 

áreas de oficinas centrales seleccionadas para verificar la evaluación realizada a 

las metas del personal del SPEN, las revisiones se realizaron conforme a la 

siguiente agenda: 

No. 

.1 

.. 1 
4 

Area 

Dire,cci,)n Ejecutiva de Educación Civica y Construcción de Ciudadania 

Politicas 

i i 
Secretaria Ejecutiva 

Diade 

diciembre 

Hora 

------
11 12:00 

A partir de las revisiones realizadas , y del reporte realizado, se concluye que 

todos los evaluadores realizaron sus verificaciones con certeza e imparcialidad, 

de lo cual se informó a DESPEN con oficio IECM/UTCFD/839/2019. 

En atención a la Circular INE/DESPEN/071/2019 se difundieron las metas 16 y 17 

colectivas y se remitió el acuse de la notificación a DESPEN ello con oficio 

IECM/UTCFD/824/2019. 
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El 28 de noviembre se llevó a cabo la evaluación de la meta colectiva 1, ya que se 

contaba con los elementos suficientes para llevarla a cabo, en razón del oficio 

INEIDESPEN/2963/2019 y del reporte de revisión de soportes documentales 

realizado en el mes de noviembre, por lo que, se apoyó a la Secretaria Ejecutiva 

en la evaluación respectiva . 

1.5 Evaluación de Metas periodo 2019-2020 

Derivado de las mesas de trabajo realizadas en el mes de octubre, relativas a 

incorporar la participación de personal del SPEN en el diseño de metas 

individuales y colectivas para el periodo 2019-2020, el 7 de noviembre se 

presentó en COSSPEN la meta colectiva diseñada, relativa a "Integrar el 100% de 

las bases de datos de los cómputos de cada unidad territorial de la elección de las 

Comisiones de Participación Comunitaria y los resultados de la Consulta 

Ciudadana sobre presupuesto participativo 2020-2021 " Lo anterior con Acuerdo 

ACU/COSSPEN/33/2019. 

1.6 Programa de Formación 

Derivado de las gestiones realizadas por la Consejera Electoral Gabriela Williams 

Salazar y por la Titular del 6rgano de Enlace, la Comisión del SPEN aprobó 

eximir a personal del SPEN adscrito al Instituto Electoral de cursar el periodo 

académico 2019f2 del Programa de Formación y Desarrollo Profesional y 

Electoral. Lo anterior, fue aprobado mediante Acuerdo 

INEfCSPENfPCMRf001 f2019 e informado al 6rgano de Enlace mediante oficio 

INEfDESPENfDPEPf126f2019 de 19 de noviembre. 

Por lo anterior, se solicitó a las direcciones ejecutivas, mediante oficio 

IECMfUTCFD/88972019, con fecha 20 de noviembre, su apoyo para difundir entre 

el personal del SPEN dicho Acuerdo, asi como los acuses correspondientes, a 

11 9 
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través del oficio IECM/UTCFD/924/2019, de fecha 27 de noviembre, enviado por 

el Organo de Enlace de este Instituto Electoral a la DESPEN, 

1. 7 Capacitación 

1.7.1 Módulo de EIIECM y la Calidad: un compromiso con la ciudadanía 
Como parte del Programa Anual de Actividades de Capacitación (PMe) que 

imparte el INE al personal del SPEN y en virtud de que la DESPEN dio visto 

bueno para que se impartiera el módulo El IECM y la calidad: un compromiso 

para la ciudadanía , al personal del Servicio , durante noviembre se cursó dicho 

programa, con el fin de que todo el personal conozca la actualización de la norma 

ISO Electoral (IS0ITS 54001 :2019) y el Instituto se recertifique, conforme a la 

siguiente tabla : 

T bl 7 e ' la '6 I • Id I SPEN 

No Área 
Personal del 

SPEN 

1 Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas 5 

2 Dirección Ejecutiva de Educación Civica y Construcción de Ciudadania 9 

3 Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana y Capacitación 6 

4 Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadistica 10 

5 Direcciones Oistritales 126 

Totales 156 

La sesión presencial se programó para el 3 de diciembre, de 10:00 a 12:00 horas; 

mientras que el examen final se aplicará el 5 de diciembre, fecha en que, a su vez 

concluye el módulo, 

Las actividades de seguimiento realizadas durante el periodo que se reporta son 
las siguientes: 

a) Preparación de la sesión presencial 

• Se realizaron reuniones con las personas instructoras para establecer 
la mecánica de la sesión y las actividades por realizar. 

12 
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• Se elaboró una propuesta de plan de sesión. 
• Se están preparando los recursos didácticos que se utilizarán en la 

sesión. 
• Se envíó correo electrónico de forma aleatoria a las personas que 

asistirán a la sesión presencia l. 
• Se solicitó el apoyo de la Jefatura de Departamento de Gestión y 

Seguimiento para la logísitica de la sesión. 

b) Monitoreo de la capacitación 

• El 4 de noviembre se envío correo de bienvenida a las personas 
participantes. 

• Se revisaron constantemente los reportes del Campus virtual , ingresos, 
tablero de calificaciones y descarga de materiales. 

• Con apoyo de las personas monitoras se calificaron las actividades de 
aprendizaje de conformidad con los criterios de evaluación de cada 
módulo. 

• Se envío un correo electrónico a las persona participantes que no 
habían ingresado al módulo, incentivándolas a hacerlo. 

• Semanalmente se envío correo personalizado a las personas 
participantes informándoles sobre su avance académico. 

• Se solicitó el apoyo a la Jefatura de Departamento de Tecnologías 
Educativas para solucionar problemas técnicos. 

1.7.2 Curso de capacitación en "Coaching Factor 4d" 

Durante este periodo, la DESPEN informó a este Instituto, a través del oficio 

INE/DESPEN/DPEP/128/2019 de fecha 20 de noviembre y su alcance 

INE/DESPEN/2934/2019, que el curso de capacitación en "Coaching Factor 4d" a 

efectuarse del lunes 25 de noviembre al domingo 1 de diciembre del año en un 

horario de 1 0:00 a 19:00 horas, en las siguientes sedes: 

Sala de Juntas de la Unidad de Servicios de Informática, (UN ICOM) en la calle de 

Moneda 64 colonia Tlalpan Centro, CP. 14000, Alcaldía Tlalpan , Ciudad de 

México; en dicho recinto se impartirá el curso los días 25 y 29 de noviembre. 

'1 
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Sala de Sesiones de la Junta Local Ejecutiva de la Ciudad de México, sita en 

Calle de Tejocotes 164, Col. Tlacoquemécatl del Valle, CP. 03200, Alcaldía Ben ito 

Juárez, Ciudad de México; en dichas instalaciones se impartirá el curso los días 

26, 27, 28, 30 de noviembre y 1 de diciembre. 

Las personas designadas para recibir esta capacitación son las siguientes: 

Cívica, 
2 Rojas Pérez Mercedes O rganización I y Part icipación Dirección Distrital 2 

3 Secretaria de Órgano Desconcentrado Dirección Distrital 8 

4 Técnica de Órgano Desconcentrado Dirección Distrital 10 

Dirección Ejecutiva de 
Ramirez Olguin 5 

Margarita 
Técnica de Organización Electoral Organización Electoral y 

6 Titular de Órgano Desconcentrado Dirección Distri tal 23 

7 
Madrigal Rodriguez 

Organización Dirección Distrital 24 Leopoldo 

Jefe de Departamento Educación 

Técnico de Órgano Desconcentrado Dirección Distri tal 31 

1.8 Procedimiento Laboral Disciplinario 

De conformidad con lo previsto en los artículos 15, 16 Y 648 del Estatuto del 

Servicio y las Circulares INE/DESPEN/21/2019 e INE/DESPEN/46/2019, la 

UTCFD envió el 7 de noviembre a la DESPEN el oficio IECM/UTCFD/831/2019 y 

sobre cerrado con el informe mensual sobre el estado procesal de los 

Procedimientos Laborales Disciplinarios, recibido con oficio 

IECM/UTAJ/2165/2019 de la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos. 
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Finalmente, se remitió a la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos en sobre cerrado 

el expediente de un integrante del SPEN, del cual se recibió mediante oficio No. 

INE/DESPENIDPEP/111/2019, la evidencia documental por la que se indica que 

no acreditó , en tercera oportunidad, el Módulo de Gestión de Proceso y Mejora 

Continua, del Programa de Formación y Desarrollo Profesional Electoral, de lo 

cual se notificó a la persona interesada, a través del oficio 

IECM/UTCFD/926/2019, lo anterior para los efectos que establece el Estatuto del 

Servicio, del Código, del Reglamento y del Reglamento de Relaciones Laborales, 

lo anterior a efecto de que se inicie el procedimiento correspondiente y se 

notifique, en su oportunidad, a través de este Órgano de enlace a la DESPEN las 

determinaciones adoptadas. 

1.9 Apoyo a la Comísión del SPEN 

Durante noviembre se llevaron a cabo dos sesiones, la Décima Primera Sesión 

Ordinaria y la Quinta Sesión Extraordinaria, celebradas el 7 y 26 de noviembre, de 

las cuales derivaron cinco Acuerdos, a saber: presentación y, en su caso, 

aprobación del proyecto de Minuta de la Comisión del SPEN , correspondiente a la 

Décima Sesión Ordinaria celebrada el 15 de octubre, ACU/COSSPEN/32/2019. 

Asimismo, presentación del proyecto de Acuerdo, por el que se aprueba la 

propuesta de meta colectiva para la Evaluación del Desempeño del SPEN 

correspondiente al periodo septiembre 2019 a agosto 2020, 

ACU/COSSPEN/33/2019; presentación del anteproyecto de resolución relativo a 

la inconformidad presentada en contra de los resultados de la Evaluación del 

Desempeño del SPEN 2017 -2018, radicada en el expediente 

IECM/UTCFD/EVD17-18/02/2019, ACU/COSSPEN/34/2019 

Por otra parte, presentación del anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del 

Instituto Electoral , por el que se aprueban los cambios de adscripción y rotación , 

conforme al Plan Anual de Cambios de Adscripción y Rotación del SPEN 2019, 

15 
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ACU/COSSPEN/35/2019, y presentación y, en su caso , aprobación de cuatro 

anteproyectos de resolución relativos a las inconformidades presentadas en 

contra de los resultados de la Evaluación del Desempeño del SPEN 2017-2018, 

ACU/COSSPEN/35/2019. 

Al término de las sesiones, se informó por oficio al Consejero Presidente la 

adopción de los Acuerdos y la Minuta de la Décima Sesión Ordinaria aprobada, 

de la misma forma se remitió al Secretario Ejecutivo la Minuta para su publicación. 

Por otra parte, con fecha 22 de noviembre se recibió mediante oficio 

IECM/UTAJ/2297/2019 la sentencia emitida por el Tribunal Electoral de la Ciudad 

de México en el expediente identificado con la clave TECDMX-JEL-082/2019, el 

pasado 29 de octubre del año en curso , a través de la cual determinó Revocar la 

resolución emitida por el Consejo General de este Instituto Electoral el once de 

julo de este año, dentro del recurso de inconformidad con número IECM-ST­

COSSSPEN-RI-02/2019. 

1.10 Titularidad 

El dia 14 de noviembre, se recibió un correo electrónico por parte de la 

Subdirección de Promociones e Incentivos de la DESPEN, mediante el cual 

comunicaba que en seguimiento a la verificación del cumplimiento de requisitos 

establecidos en el Modelo de Equivalencias para el reconocimiento de la 

Titularidad , dicha instancia realizó una revisión sobre el estado actual del grado 

de avance en el cumplimiento de los requisitos estat)lecidos en los Acuerdos 

INE/JGE150/2017, INE/JGE34/2018 e INE/JGE230/2018. 

Derivado de ello, se detectaron dos personas del SPEN que, actualmente, 

cumplen con la mayoría de los requisitos establecidos en los Modelos de 

Equivalencias para el reconocimiento de la Titularidad , a saber: 

16 .9 
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Alfonso González Celis Técnico de Participación Ciudadana 

2 Juan Carlos Hernández Lara Secretario de Órgano Desconcentrado en OPLE 

En ese sentido, se solicitó a la Contra lo ría Intema y a la Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos, mediante oficio IECM/UTCFD/854/2019, la verificación que el 

personal mencionado no haya sido sancionado por resolución firme durante los 

ejercicios 2018 y 2019, con una suspensión igualo mayor a diez días. 

Ante dicha solicitud , las áreas normativas informaron a la UTCFD que dicho 

personal no se encontraba en ese supuesto , por lo que, mediante oficio 

IECM/UTCFD/861/2019, se solicitó a la DESPEN considerar para el 

reconocimiento de Titularidad a dicho personal que cumple los requisitos de la 

norma. 

1.11 Promocíón en Rango 

El día 14 de noviembre, se recibió un correo electrónico por parte de la 

Subdirección de Promociones e Incentivos de la DESPEN , mediante el cual 

comunicaba que en seguimiento a la verificación del cumplimiento de requisitos 

establecidos en el Modelo de Equivalencias para el reconocimiento de Rangos , 

dicha instancia realizó una revisión sobre el estado actual del grado de avance en 

el cumplimiento de los requisitos establecidos en los Acuerdos INE/JGE150/2017, 

INE/JGE34/2018 e INE/JGE230/2018. 

Derivado de ello, se detectaron 97 personas del SPEN que, actualmente , cumplen 

con la mayoría de los requisitos establecidos en los Modelos de Equivalencias 

para el reconocimiento de Rangos, a saber: 

17 
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6 Araujo Saucedo Julio Cesar 

7 Arevalo Anaya Eduardo 

y 

i i 
Civica, Organización Elecloral y Participación 

y 

i 
Civica, Organización Elecloral y Participación 

Ciudadana 
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Gonzalez Gallegos Mario Alberto 

López Gisela 

Herrera Alvarez Hortensia 

Madrigal Rodriguez Leopoldo 

Martinez Na',arro 

Mendoza Abarca Marco Antonio 

Padilla Reyes Alberto 

Pimentel Macías Carlos Ignacio 

Cívica, Organización Electoral y Participación 
Ciudadana 

Secretario I Secretaria de 6 rgano Desconcentrado 

Técnico I Técnica de 6rgano Desconcentrado 

i 
Y Participación 

i i 
Cívica , Organización Electoral y Participación 

Ciudadana 

i 
Cívica, OnJarliZ<lciém Electoral 

i I Subcoordinadora de Educación 
Cívica, Organización Electoral y Participación 

Ciudadana 

Cívica, y Participación 
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74 Rodarte Reyes Maria de la Paz 

75 Rojas Pérez Mercedes 

78 Sánchez Hernández Gabriel 

79 Santa ella Quintas Ofelia 

Soto Aguilar Leonel 

Velasco 

92 Martinez Peña Maria Guadalupe 

93 Álvarez Manzano Miguel 

94 Cruz Velazquez Katia Miroslava 

96 

97 Lazada Gonzalez Jaime 

Subcoordinador I Subcoordinadora de Educación 
Civica , Organización Electoral y Participación 

Ciudadana 

Cívica, 
i 

Y Participación 

i I Subcoordinadora de Educación 
Civica, Organización Electoral y Participación 

i 
Subcoordinador I Subcoordinadora de Educación 

Civica , Organización Electoral y Participación 

Cívica, Organización Electoral y Participación 

Titu lar del Órgano Desconcentrado 

I Subcoordinadora de Educación 
Civica , Organización Electoral y Participación 

Ciudadana 
i de 

Cívica , Organización Electoral y Participación 
Ciudadana 

de 
Civica , y Participación 

en 
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En ese sentido , se solicito a la Contraloría Interna y a la Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos, mediante oficio IECM/UTCFD/854/201 9, la verificación que el 

personal mencionado no haya sido sancionado por resoluciÓn firme durante los 

ejercicios 2018 y 2019, con una suspensión igualo mayor a diez días. 

Ante dicha solicitud, la Contraloría Interna informó a la Unidad Técnica que dicho 

personal no se encontraba en ese supuesto y la Unidad Técnica de Asuntos 

Jurídicos informó que dos funcionarios se encuentran en un procedimiento de 

sustanciación, por lo que, mediante oficio IECM/UTCFD/860/2019, se solicitó a la 

DESPEN considerar para la Promoción en rango a 91 personas servidoras 

públicas que cumplen los requisitos de la norma. 

1.12 Propuestas de cédulas de cargos y puestos 

EI11 de noviembre se recibió la Circular INEIDESPEN/074/2019, mediante el cual 

la DESPEN envía dos propuestas de cédulas de cargos y puestos en materia 

sistemas normativos e indígenas, para integrar en el catálogo de cargos y 

puestos, para valoración , y en su caso, comentarios. 

Para dar respuesta a dicha solicitud, el 14 de noviembre, mediante oficio 

IECM/UTCFD/851/2019, se informó a la DESPEN, las consideraciones sobre el 

análisis realizado por la UTCFD, respecto a las propuestas de cédulas. 

1.13 Plan anual de cambios de adscripción del SPEN 

El 26 de noviembre, previo conocimiento de la COSSPEN, mediante oficio 

IECM/UTCFD/918/2019, se informó a la DESPEN, la adopción del Acuerdo 

ACU/COSSPEN/35/201 9, mediante el cual se aprueba someter al Consejo 

General del Instituto Electoral, el proyecto de Acuerdo por el que se aprueban los 

cambios de adscripción y rotación conforme al Plan Anual de Cambios de 

Adscripción y Rotación del SPEN 2019. 
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Asimismo, el 29 de noviembre, el Consejo General del Instituto Electoral, aprobó 

mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-092/2019, los cambios de adscripción y 

rotación, conforme al Plan Anual de Cambios de Adscripción y Rotación del SPEN 

2019, de las personas siguientes: 

2 
Maria de la Paz Cívica, Dirección Distrital SECG-
Rodarte Reyes Electoral y 18 IECM/4093/2019 

de 

3 
Laura Cortés Educación Civica. Dirección Oistrital SECG-

Pacheco Organización Electoral y 16 IECM/4094/2019 

4 
Leopoldo Madrigal Educación Cívica, Dirección Oistrital SECG-

Rodriguez Organización Electoral y 28 IECM/4095/2019 

de 

5 
Elizabeth Martinez Cívica, Dirección Distrital SECG-

Serrano Electoral y 19 lE CM/4096/20 19 
Ciudadana 

6 
Ofelia Santa ella Educación Cívica, Dirección Distrital SECG-

Quintas Organización Electoral y 26 IECM/4097/2019 

7 Rocío Vega Ramírez 

8 Fidel Vargas Ayala 

9 

10 

Alfonso González Técnico de Educación Ejecutiva de 
11 

Celís Cívica Educación Cívica 
SECG-y Construcción 

IECM/4112/2019 i 
Dirección 

Armando Ignacio Técnico de Educación 
Ejecutiva de 

12 
Chávez Chávez Cívica Educación Cívica 

SECG-y Construcción 
i IECM/4113/2019 

13 Dirección Distrital 
22 

14 
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15 

16 

17 

18 

19 

20 

Franklin Emilio 
Hernández Barrero 

Dirección Distrilal 
3 

Dirección Distrital 
15 

11. Gestión del personal de la Rama Administrativa 

11.1 Ocupación temporal de plazas de la Rama 

Se elaboró el Acuerdo de la Junta por el que se aprueba la ocupación temporal de 

treinta y siete plazas de la Rama, por el periodo del 1 de diciembre de 2019 al 31 

de mayo de 2020, conforme al Procedimiento identificado con el cód igo 

IECM/PR/UTCFyD/3/2016, aprobado en la Décima Primera Sesión Ordinaria de 

29 de noviembre, conforme a lo siguiente: 

Iveth Morales Leal 

2 Aldo Elihut Vizcaino Arana 

3 
i I 

4 Karina Flores Aldana 

5 Saúl Meneses Flores 

6 Rodolfo Martinez Dagnino 

7 Mario Rene Luna Sandoval 

8 Citlali Ancheyta Marroquin 

9 Miriam Patri cia Torres Reyes 

Subdirectora de Transparencia 

Departamento de Seguimiento a la 
Actualización de la Información Pública y 

Protección de Datos 

Analista 

Subdirectora de Auditoría 

Subdirector Electorales y 

Subdirector Consultivo y de Apoyo a Comités 

Jefe de Departamento de Seguimiento a 
Auditoría Procedimientos Administrativos 

Jefa de Procesos 

Jefa de Departamento de Contencioso 

Secretaría 
Ejecutiva 

Contraloria 
Interna 
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34 

35 

36 

37 

Erick Alejandro Romero 
Gutiérrez 

Mónica Vianey Garcia Flores 

CII'''Ull~ L<JI~IILU Carrillo 

Jefa de Departamento de Diseno Pedagógico 

Jefe de Departamento de Promoción e 
Incentivos 

Jefa de Departamento de Sustanciación 

Proyectista 

11.2 Encargadurías de despacho 

Técnica del 
Centro de 

Formación y 

Dirección 
Ejecutiva de 
Asociaciones 

Políticas 

En el marco del Procedimiento para la operación de los mecanismos 

extraordinarios para la ocupación de plazas de la Rama, identificado con el código 

IECM/PR/UTCFyD/3/2016, la UTCFD sometió a consideración de la Junta la 

designación de dos encargadurias de despacho, en los cargos que a continuación 

se señalan: 

T bl 13 E . d - d d h d I R -1 d d 1 I d b 

No Nombre Cargo de encargaduria Adscnpcion Periodo Acuerdo 
aprObación 

José Luis Dirección Ejecutiva 
1 García Torres Coordinador Editorial de Educación 1 de 

Pineda Civica y diciembre de 
IECM-JA152-1 9 2019 al 31 de 

2 
Kythzia Cañas Jefa de Departamento de Construcción de mayo de 2020 

Villamar Diseño y Edición Ciudadanía 

Por otro parte, se sometió a consideración de la Junta la conclusión de manera 

anticipada 13 encargadurias de despacho, con efectos a partir del 30 de 

noviembre, en virtud de que dichas personas ocuparán plazas de la Rama de 

manera temporal , mismas que se señala a continuación : 

4 y 
Contraloria 

Interna 

25 9 



J1, I INSTITUTO ELECTORAL 2fJ CIUDAD DE MÉXICO 

A Ñ OS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM-JAINF077 -19 

UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

Asimismo, se sometió a consideración de la Junta la aprobación de dos 

readscripciones , con efectos a partir del 1 de diciembre, mismas que se señalan a 

continuación : 

1 

2 

María Alejandra 
Levrija Clavel 

Ingrid Mejorada 
Bojorges 

11.3 Incentivos 

Analista adscrita a la 
Unidad Técnica de Género 

Derechos Humanos 

Analista adscrita a la Unidad 
Técnica de Asuntos Juridicos 

IECM-JA154-1 9 

De conformidad con el numeral 25 del Acuerdo de la Junta por el que se aprueba 

el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama del Instituto Electoral, 

derivado de los resultados de la Evaluación del Desempeño 2018 (IECM-JA099-

19) para el caso de los beneficios en especie, las personas susceptibles a 

obtenerlo, deberán informar por escrito a la UTCFD que beneficio optan por 
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gozar, en este sentido se recibieron 12 escritos , los cuales se muestran a 

continuación: 

Secretaria Ejecutiva 04/11/2019 5 dias 

2 
Leticia Espinosa Analista Educador 

Educación Cívica y 
05/11/2019 

5 dias (3er 
Bonil la Construcción de dial 

3 
Agustin Alvarado 

Anal ista Administrativo 06/11/2019 5dias 
Franco 

Rosario Adriana 
Unidad ica 

4 
López Cruz 

Secretaria de Unidad Especializada de 06/11/2019 5 di as 
Fiscalización 

5 Jefe de Departamento 07/112019 5 dias 

6 Analista Secretaria Ejecutiva 08/11/2019 2 dias 

Jefe de Departamento 
Unidad Técnica de 

7 Fay Medina Corona 
de Difusión 

Comunicación Social y 11 /11/2019 5 dias 

Angélica Maria Jefa de Departamento 
Unidad Técn ica 

8 Especializada de 12/11/2019 5 dias 
Rosas Galindo de Análisis Contable 

Fiscalización 

Rosa Isela Soriano Jefa de Departamento 
i 

9 Centro de Formación y 18/11 /2019 5 dias 
Naranjo de Control y Registro 

Desarrollo 

10 Analista 
Unidad Técnica de 

20/11/2019 5 dias 
Servicios Informáticos 
Dirección Ejecutiva de 

11 
Marcela Piñón 

Analista Educador 
Educación Cívica y 

25/11/2019 
5 dias 

Calderón Construcción de (2dia) 
Ciudadanía 

i i de 

12 
José Luis Guerrero 

Analista Diseñador 
Educación Civica y 

29/11/2019 5 dias 
Hernandez Construcción de 

Ciudadania 

11.4 Capacitación 

11.4.1 Calendario extraordinario 2019 

Durante el periodo que se informa, se dio seguimiento puntual a 27 personas que 

están inscritas en diversos módulos de Capacitación del Calendario extraordinario 

2019, las cuales, en su oportunidad solicitaron su reprogramación por diversos 
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motivos, cuya consideración se contempla en los lineamientos relativos a la 

capacitación . 

No. 

2 

5 

6 

7 

8 

... . . . . . .. .... . . ... . . . . - . . 

Módulo 

Dirección Ejecutiva de 
Educación Civica y 

Construcción de Ciudadanía 

y 

i i 

Unidad Técnica de Asuntos 
Jurídicos 

Calendario Extraordinario 

Sistema 
Electoral: 

antecedentes y 
realidades 

O 

O 

2 

Cultura 
democrática y 
participación 

ciudadana: retos y 
debilidades 

O 

2 

O 

2 

O 

11.4 2 Atención y seguimiento al curso del INFO 

EIIECM y la 
calidad: un 

compromiso 
con la 

ciudadania 

2 

O 

O 

Total 

5 

2 

2 

3 

2 

Con relación a el seguimiento sobre el curso: Ley de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México del Instituto 

de Transparencia , Acceso a la Información Pública, Protección de Datos 

Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, con el fin de obtener 

el certificado del 100% capacitados 2019, se informa que el C. José Benjamín 

Fernández Malina es la única persona pendiente por concluir y entregar la 

constancia de calificaciones emitida por el Instituto Electoral. 
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IL4.3 Capacitación norma ISO/TS 54001 :2019 que sustituye la ISO/TS 

17582:2014 

Ahora bien , a continuación se muestra la tabla conjunta del módulo El IECM y la 

calidad: un compromiso para la ciudadanía que está considerada en el ciclo 

lateral de la Trama curricular, la cual responde a una necesidad emergente, como 

lo es la actualización de la norma de la ISO Electoral. 

IL4.4 Inducción al personal del IECM 

En el marco del Procedimiento de Inducción y la Circular SA-020/2018 de 13 de 

septiembre, durante el mes que se informa, ingresó a la Contraloría Interna una 

persona con el cargo de Coordinador de Gestión Administrativo de la Rama, con 

lo cual se le dará el seguimiento correspondiente: 

11.4.5 Seguimiento al diseño de módulos de la Trama curricular 

Durante noviembre se concluyó el diseño instruccional de los módulos 

"Fundamentos geografícos y estadística electoral" y "Técnicas de Argumentación 

e Interpretación Jurídica" y se ha estado supervisando su montaje en plataforma. 

IL5 Evaluación de desempeño para personal de la Rama 2020 

Los plazos para realizar la captura de metas se establecieron mediante la Circular 

SAl04172019 del 23 de octubre conforme a lo siguiente: 

1. Metas individuales del4 al 8 de noviembre. 

2. Metas colectivas del 11 al 15 de noviembre. 

El Instituto Electoral tiene en su estructura a 341 personas evaluables, de las 

cuales 339 han capturado, y dos personas están pendientes de captura : una 

persona que se encuentra de licencia médica (Mónica Martínez López, Enfermera 

de la Secretaria Administrativa) y otra persona que fue recientemente adscrita a 

Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas (Griselda Paola Hernández 
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Villaverde); en cuanto a metas colectivas, se cuenta con 26 metas, conforme a lo 

siguiente : 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Tabla 18. Metas colectivas 

Secretaría Administrativa 

Ejecutiva 

Ciudadania 

Unidad Técnica Especializada de Fiscalización 

Unidad Técnica de Archivo Logistica y Apoyo a los 

Desconcentrados 

3 

3 

2 

de 
3 

3 

2 

A su vez, están pendientes dos metas para Secretaría Administrativa, y una meta 

para la UTCFD; por otra parte , durante la captura de metas se brindó asesoría a 

62 personas que lo requirieron. 

11.5.1 Valídación de metas 
El periodo para realizar la validación de metas individuales y colectivas señalado 

en la Circular 41 de la SA transcurrió del 18 al 29 de noviembre, por ello, la 

UTCFD remitió con oficio IECM/UTCFD/867/2019 las metas a los titulares de las 

áreas, con la finalidad de que realizarán dicha validación . 

30 



IECM-JAINF077-19 
~ l' INSTITUTO ELE~ORAL "2fJ CIUDAD DE MEXICO 

AÑOS CONSTRUYENno OEMOCIlAClA 
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

El 27 de noviembre se recibieron las validaciones realizadas a las metas 

individuales del personal de la Rama y el 29 del presente se concluyó con la 

validación de metas colectivas. 

De lo cual queda pendiente la revisión y validación de dos metas colectivas de la 

Secretaría Administrativa y una meta individual en Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas. 

III.Gestión de personal eventual 

111.1 Convocatoria para personal eventual 2019 

Se realizó la actualización en la base de datos del personal eventual que se 

encuentra laborando en los 33 órganos desconcentrados, correspondiente a 

noviembre, como se detalla a continuación : 

Tabla 19. Movimientos del personal durante noviembre 

12 Perla Tania Navarro M Norma Gabriela Castillo Baja 

26 Maira Abigai l Medina Bello Pendiente Renuncia 

30 Israel Jesús Garzón Mejia Fallecimiento 

111.2 Convocatoria para personal eventual 2020 

111.2.1 Sistema informático para el reclutamiento y selección 

Realización de actividades concernientes al SISPE con motivo del Primer 

Concurso de Oposición Abierto para seleccionar personal eventual que apoyará a 

los Órganos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020 (Concurso), como 

son: 

1. Seguimiento y pruebas al SISPE en el módulo distrital para la evaluación 

curricular y entrevista de los aspirantes que acreditaron el examen de 
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conocimientos y práctico del personal eventual que apoyará a los Órganos 

Oesconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020. 

2. Verificación y validación de reportes que arroja el SISPE, en el: Registro, 

Evaluación Curricular y Entrevista , los cuales se comentaron al personal de 

la UTSI para su atención. 

3. Se cotejó la asistencia de las personas aspirantes a su evaluación 

curricular y entrevista , así como, los resultados obtenidos y asentados en la 

cédula de calificación de evidencias con lo capturado por los Órganos 

Oesconcentrados. 

Por otra parte, la Junta en su Vigésima Novena Sesión Extraordinaria de 13 de 

noviembre, mediante Acuerdo IECM-JA143-19 aprobó el registro de 5,508 

personas aspirantes al Concurso, y el informe de la UTCFO; asimismo, aprobó las 

sedes y el programa del examen de conocimientos y práctico, aplicados el16 y 17 

de noviembre. 

El 14 Y 15 de noviembre mediante oficios IECM/UTCFO/855/2019 e 

IECM/UTCFO/857/2019, se dio respuesta a los escritos de las personas 

identificadas con los folios 0032/059/2020, 0032/097/2020, 0030/064/2020 Y 

0032/052/2020 del Concurso; en los que solicitaron Información referente a la 

"Guía de estudio de conocimientos específicos por cargo .. . " 

Para la presentación del examen de conocimientos y práctico se convocó un total 

de 5,508 personas aspirantes , al cual asistieron 3,271 ; asimismo, hubo una 

inasistencia de 2,237 personas. 

Derivado de ello , en su Trigésima Segunda Sesión Extraordinaria de 20 de 

noviembre, mediante Acuerdo IECM-JA146-19, la Junta aprobó los resultados del 

examen de conocimientos y práctico de 3,271 personas del Concurso. 
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Resultado de la evaluación de conocimientos y práctico, de 3,271 personas que 

se presentaron al examen de conocimientos y práctico para los cargos de 

Administrativo Especializado "A" (PE) ; Administrativo Especializado "A" (PC/AC).y 

Capturista de Distrito (PC) , 1,404 aspirantes pasaron a la etapa curricular y 

entrevista . 

Se elaboró el Proyecto de Acuerdo de la Junta por el que se aprueban los 

Criterios, asi como el programa para la evaluación curricular y entrevista del 

Concurso, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA147-19, en su Trigésima 

Segunda Sesión Extraordinaria de 20 de noviembre. 

Se elaboró el Programa de la Evaluación Curricular y Entrevista , en la que se está 

determinando una fecha y horario para cada entrevista, en el entendido que la 

evaluación curricular se deberá realizar previo a esta, por lo cual, las personas 

aspirantes deberán presentarse con una hora de anticipación a la señalada para 

su entrevista. 

Asimismo, se elaboraron los listados con el domicilio folios y horarios 

correspondientes por cada Dirección Distrital , con la finalidad de simplificar la 

búsqueda para las personas aspirantes. 

En su Trigésima Tercera Sesión Extraordinaria de 27 de noviembre, la Junta 

aprobó el Acuerdo IECM-JA149-1 9, mediante el cual se resuelven las solicitudes 

de revisión presentadas por veintiuna personas aspirantes, respecto del examen 

de conocimientos y práctico del Concurso. 

Tabla 20. Solicitudes de revisión de resultados del examen 

No Folio Fecha 

1 0014/107/2020 20/11/2019 

2 0020/06912019 21/11/2019 

3 0002/123/2020 20/11/2019 
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9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 
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Folio Fecha 

0011 /10412020 21/11 /2019 

0022/015/2020 21 /1112019 

0006/045/2020 21/11 /2019 

0024/037/2020 22/11 /2019 

0010/14512020 22/11 /2019 

0025/10612020 22/1112019 

0025/037/2020 22/11 /2019 

0028/009/2020 22/11 /2019 

0029/065/2020 22/11/2019 

0022/082/2020 22/11/2019 

0030/052/2020 25/11/2019 

0019/04412020 25/11 /2019 

0019/05612020 25/1112019 

0021/12412020 25/11 /2019 

0012/06512020 25/11/2019 

0019/039/2020 25/11 12019 

0019/05012020 25/1112019 

0019/067/2020 25/11 12019 

Se realizó el análisis de las solicitudes cumplen con los elementos mínimos para 

declarar su procedencia de los cuales los folios 0014/107/2020 y 0020/069/2020 

no cumplen con las características de solicitud de revisión , ya que carecen de 

firma , se ratifica la calificación de 18 folios y se rectifica la calificación obtenida del 

folio 0012/065/2020, en los cargos de Administrativo Especializado "A" (PE) Y 

(PC/AC) 
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Mediante Acuerdo IECM·JA150·19, la Junta aprobó el reconocimiento de la 

observación ciudadana en la evaluación curricular del Concurso ; en cumplimiento 

al Acuerdo arriba mencionado, la UTCFD envió un correo electrónico a las 1,404 

personas aspirantes que continuaron con la etapa curricular y entrevista, para que 

en un plazo de 24 horas enviaran por correo las constancias que acrediten su 

experiencia como observador electoral ; derivado de ello, se atendieron 

telefónicamente a 116 personas que solicitaban información con motivo de dudas 

acerca de los documentos que debían enviar; de manera electrónica se recibieron 

158 correos, que una vez evaluada la documentación se desprendieron 16 

documentos que refieren la Observación Electoral , una vez entrado al análisis de 

estos se obtuvo que solo 14 personas aspirantes cumplen con los requisitos para 

ser considerada su experiencia de Observación. 
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Proceso Electoral 

111.2.2 Inducción personal Eventual en Órganos Desconcentrados 

Con relación a la evaluación de personal eventual , el seis de noviembre se remitió 

a la Unidad Técnica de Servicios Informáticos, el requerimiento para la 

actualización del instrumento de evaluación que será aplicado en diciembre. 

A su vez, el 28 de noviembre se recibió por vías institucionales la liga de acceso 

al instrumento, de la cual se enviaron comentarios para hacer ajustes finales. 

Finalmente, se remitirá a las personas titulares de Órgano Desconcentrado para 

la evaluación que se realizara en diciembre. 

A través del flujo de comunicación institucional con los Órganos Desconcentrados 

yen virtud del oficio IECM/UTCFyD/431/2019, se recibieron cinco solicitudes vía 

correo electrónico para dar inducción en línea al personal eventual de las 

siguientes áreas de adscripción: 

2 Mujer 2 Capturista de Distrito 

Por 
concluir 
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Mujer 2 Capturista de Distrito 

4 6 Administrativo Especializado "A" 

5 Amado Chávez Nieto 6 Administrativo Especializada "A" 

IV. Actividades administrativas 

IV.1 Junta Administrativa 

Durante el mes de noviembre se llevaron a cabo las siguientes sesiones: 

Vigésima Novena Sesión Extraordinaria celebrada el 13 de noviembre; Proyecto 

de Acuerdo de la Junta por el que se aprueban el registro de aspirantes y el 

programa del examen del Concurso. 

Trigésima Tercera Sesión Extraordinaria celebrada el 27 de noviembre; Proyecto 

de Acuerdo de la Junta por el que se resuelven las solicitudes de revisión 

presentadas por veintiún personas aspirantes, respecto del examen de 

conocimientos y práctico del Concurso y proyecto de Acuerdo de la Junta por el 

que se aprueba el reconocimiento de la observación ciudadana en la evaluación 

curricular del Concurso. 

Décima Primera Sesión Ordinaria celebrada el 29 de noviembre, proyecto de 

Acuerdo por el que se aprueba la designación de dos personas como encargadas 

de despacho en plazas de la Rama del Instituto Electoral , proyecto de Acuerdo 

por el que se aprueba la conclusión anticipada de diversas encargadurias de 

despacho en plazas de la Rama del Instituto Electoral, proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba la readscripción de dos personas en plazas de la Rama del 

Instituto Electoral , proyecto de Acuerdo por el que se aprueba la ocupación 

temporal de treinta y siete plazas de la Rama del Instituto Electoral ; asi como, el 

Informe de Actividades de la UTCFD, correspondiente a octubre. 
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IV.2 Presupuesto y planeación 2019 y 2020 

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluación que la Secretaria 

Administrativa , los días 4 y 5 de noviembre la UTCFD capturó los avances en las 

actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2019. 

correspondientes al mes de octubre en el "Módulo de Administración de 

Proyectos". sub-módulo Cartera de Actividades del Sistema Informático Integral 

de Administración (SIIAD) . 

V. Otras actividades en las que participó la UTCFD 

V.1 Transparencia 

El 5 de noviembre, se procedió a cargar información para su publicación en la 

Plataforma Nacional de Transparencia , respecto de los Avisos de Privacidad 

integrales y simplificados, correspondientes a los Sistemas de Datos Personales 

que administra y resguarda la UTCFD. 

Se asistió el 5, 7 Y 14 de noviembre a las Reuniones de Trabajo del Comité de 

Transparencia y demás Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto 

Electoral, con el propósito de continuar con el análisis de la propuesta de 

modificación al "Manual de Operación de la Unidad de Transparencia del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México". 

Mediante oficio IECM/UTCFD/848/2019, se dio respuesta el 14 de noviembre a la 

solicitud de Información Pública 3300000101819. 

V.2 Contraloría Interna 

Mediante oficios IECM/UTCFD/91 9/201 9, IECM/UTCFD/921 /20 1 9 e 

IECM/UTCFD/929/2019 se dio respuesta a los requerimientos de información y 

documentación solicitados por la Contraloría Interna mediante oficios 

IECM/CI/SACyN/SIPR/322/201 9, IECM/CI/SACyN/SIPR/334/2019 e 
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IECM/CI/SACyN/SIPR/339/2019, formulados en los expedientes CI/EIPR/14/2019, 

CI/EIPR/16/2019 y CI/EIPR/67/2019. 

V.3 Apoyo a Asambleas Constitutivas 

Con relación a las Circulares 28 y 41 de la Secretaría Ejecutiva, y los oficios 

IECM/DEAP/1840/2019, IECM/DEAP/1993/2019 y IECMIDEAP/2059/2019, 

personal de la UTCFD participó los días 9, 23 Y 30 del mes de noviembre del año 

en curso, en las asambleas de la organizaciones: "Enred@te por México, A. C. ", 

"Sociedad, Equidad y Género, A. C." y "Un Árbol por México, A. C. 

V.4 Calendarío Anual de Actividades para los Órganos Desconcentrados 

(CAAOD 2019) 

Acorde a lo solicitado por el oficio No. IECM/UTALAOD/1150/2019, el día 5 de 

noviembre, se asistió a la reunión de Coordinación mensual para dar seguimiento 

a la programación y cumplimento de actividades por parte de los Órganos 

Desconcertados, al Programa Operativo Anual y relacionado con el "Calendario 

Anual de Actividades para Órganos Oesconcentrados 2019". 

En cumplimiento a lo establecido en la Circular 76, signada por el Secretario 

Ejecutivo relativa a la elaboración e integración del Calendario Anual de 

Actividades de los Órganos Desconcentrados 2020 (CAAOD-2020) 

correspondiente al ejercicio fiscal 2020, así como, en respuesta al Oficio No. 

IECM/UTALAOD/1196/2019, se informó que la C. Rosa Isela Soriano Naranjo, 

Jefa de Departamento de Control y Registro, será la representante de la UTCFD, 

para asistir a las reuniones mensuales de programación de las actividades 

institucionales, así como para el seguimiento, verificación y validación de dichas 

actividades. 
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V.S Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos 

Mediante oficio IECM/UTCFD/829/2019, se dio respuesta al requerimiento de 

información solicitado el siete de noviembre por la UTAJ a través del oficio IECM­

UTAJ/2152/2019. 
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