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Primera Sesion Extraordinaria
15 de enero de 2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la designaciéon de
diversas personas como encargadas de despacho en plazas de la rama

administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Antecedentes

I. El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracién y redistribucion de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

lI. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley
General), asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

lll.  ElI 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General

del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
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VL.

VII.

aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previo que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal y
demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan

entenderse hechas a la Ciudad de México.

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta) aprobé mediante Acuerdo JA019-16 las
modificaciones al Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y al
Catalogo de Cargos Puestos (Catalogo), ambos del otrora Instituto Electoral
del Distrito Federal.

El 23 de junio de 2016, la Junta, aprobd el Acuerdo JA059-16, por el cual
determiné someter a la consideracion del Consejo General del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de
modificacion a la estructura organica funcional del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral
en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.

El 15 de agosto de 2016, la Junta, por Acuerdo JA0O80-16, aprobd la Estrategia

y Guia para la actualizacion del Manual y el Catalogo.
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IX. El 14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-16
aprob6 el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016  (Procedimiento) y actualizd el Catalogo,

respectivamente.

X. El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

Xl. El 23 de enero de 2017, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el
cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el
15 de febrero de 2017.

Xll.  El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de

México (Constitucion Local).

X, El 15 de mayo de 2017, 31 de agosto de 2017 y 31 de agosto de 2018, la
Junta, mediante Acuerdos JA055-17, |IECM-JA034-17 e IECM-JA098-18,

actualiz6 el Procedimiento.

XIV. EI7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (C()digb), en el cual se establece el cambio de
denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de Mexico (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo

ano se publico en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado decreto.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento a lo
establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Cédigo, el cual se

publico en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el
Consejo General, aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional
del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones
en materia electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de Meéxico (Ley de
Austeridad).

El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-
022/2019, IECM-ACU-CG-023/19 e IECM-ACU-CG-024, aprobd modificar
respectivamente, el Reglamento Interior y la estructura organica funcional del

Instituto Electoral.

El 1 de abril de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
adiciona el articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacién Ciudadana.

El 15 de mayo de 2019, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA080-19, aprob¢ la

actualizacion del Catalogo, asi como del Manual.
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XXI. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-070/2019 aprobd los proyectos de Programa Operativo Anual y de

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXIl.  El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por
el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el

Ejercicio Fiscal 2020.

XXIl.  El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprob¢ el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo
ingreso del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2020.

XXIV. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-00X/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con

base en las asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

Considerando

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fraccion 11, y 81 del Cédigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado
de velar por el buen desemperio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos

humanos, financieros y materiales.

2. Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX

del Caédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo

g
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la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto
Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o

de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales, refiere que la
ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos
de seleccidn e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales
tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar

de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes

son: comisién, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que la Junta
en el marco de sus atribuciones designa al Personal de la Rama Administrativa
como encargado temporal para desempenar funciones en un cargo y puesto de

mayor jerarquia, de acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral.

7. Que el articulo 88 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que la

designacion de encargado de despacho corresponde a la Junta y tendra una

(X
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vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo igual.

8. Que de acuerdo con lo previsto en el ultimo parrafo, del articulo 88 del Reglamento
de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho podra darse por terminada

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

* Por acuerdo de la Junta;

* Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos
ordinarios previstos en el Reglamento, y

« A peticibn de la persona Titular de la unidad administrativa

correspondiente.

9. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

10. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 5, apartado A, del Procedimiento,
mediante oficio SECG-IECM/51/2020 de fecha 9 de enero de 2019, el Secretario
Ejecutivo solicito a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
(UTCFyD) realizar los tramites para la designaciéon como encargadas de despacho
de catorce personas en plazas de Jefe/a de Departamento de Coordinacion y
Seguimiento adscritas a las direcciones distritales cabecera de demarcacion,

conforme a lo siguiente:
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g o _ Cargo Ad Adscripcion
| Mombe Cargo actua propuesto :  propuesta
y Pedro Técnico de Organo DD 2
Casafias Ledn Desconcentrado
Franklin Emilio S .
2, Hernandez Tszgggnii,i;gggo DD 3 DD3
Barrero
Rogelio o
3| Maringz | TécnioodaQrgano oD 25 oD 7
Miranda i
Paula Arianna Técnica de Organo =t
4 Garcia Calles Desconcentrado -“é‘ oRg Do8
Gerardo Técnico de Organo =
4 Miranda Rivera Desconcentrado 2 2R 8 ope
Enrique Técnico de Organo 9
8 Albor Rodriguez Desconcentrado g nb4 up1o
Margarita Técnica de =
7 Ramirez Olguin | Organizacion Electoral 2 PECEYS il
Maria de i T©
Técnica de Organo 5
8 Lourdes ] DD 15 DD 15
Arias Albd Desconcentrado g
Claudio 5 TDJ
Sebastian Técnico de Organo -
4 Perseo Desconcentrado é DT HUALE
Vazquez Juarez 8
Maria Nadia 5]
Argelia Técnica de Educacion ©
1°1 Galindo Civica 8 CREDE0 Bo1e
Rodriguez E
Miguel Angel Técnico de Organo )
| Gutiérrez Pérez Desconcentrado © BE-20 oD20
Filndisto Técnico de Organo
12 Adrian DD 27 DD 24
Aldatsts Gareis Desconcentrado
Rubicela o
13 | Castellanos Tg‘;’ggﬁﬂﬁﬁ{gi? DD 26 DD 26
Ramos
Paz Maribel Técnica de Organo
T Fragoso Cerda Desconcentrado B3 D33

11. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 5, apartado A, del Procedimiento,
mediante oficio IECM/UTCFD/21/2020 de fecha 13 de enero de 2020, la Titular de
la UTCFyD sometid a consideracion del Secretario de la Junta la designacion como

'encargadas de despacho de las CC. Rosa Isela Soriano Naranjo y Juana Minerva

Monroy Ramirez, en los cargos de Subdirectora de Reclutamiento y Seleccién, y
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Jefa de Departamento de Control y Registro, respectivamente, adscritas a la

referida Unidad Técnica.

12. Que con el mismo oficio, la UTCFyD remiti6 al Secretario de la Junta los
dictamenes por los que se determina que las personas funcionarias sefialadas en el
considerando 10 y 11 del presente Acuerdo, cumplen con el perfil y la experiencia

para su designacién como encargadas de despacho de las plazas referidas.

13. Que de conformidad con los Dictamenes remitidos por la UTCFyD, las
encargadurias propuestas son congruentes con la jerarquia de los cargos prevista
en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones Laborales, toda vez que las
personas funcionarias de merito, actualmente ocupan un cargo inmediato inferior a
los propuestos, y no se ve violentado ningun derecho de otras personas servidoras
publicas que pudieran pretender ser encargadas; por lo tanto, se someten a
consideracion de las y los integrantes de este oOrgano colegiado, que dichas
encargadurias tengan vigencia durante el periodo del 16 de enero al 15 de julio de
2020.

Por lo expuesto con fundamento en los articulos 87 y 88 parrafo primero y segundo del

Reglamento de Relaciones Laborales, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA004-20

PRIMERO. Se determina que las personas funcionarias que a continuaciéon se
sefalan, cumplen con el perfil y la experiencia para ser designadas mediante el
mecanismo extraordinario de encargaduria de despacho en las plazas sefialadas, por
el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020, conforme al Procedimiento
identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 y en virtud de las consideraciones
contenidas en los dictamenes que forman parte integral del presente Acuerdo:
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Y4
No Nombre Cargo Adscripcién
1 Pedro Jefe de Departamento de DD 2
Casarias Leon Coordinacion y Seguimiento
5 Franklin Emilio Jefe de Departamento de DD 3
Hernandez Barrero Coordinacion y Seguimiento
3 Rogelio Jefe de Departamento de DD 7
Martinez Miranda Coordinacién y Seguimiento
4 Paula Arianna Jefa de Departamento de DD 8
Garcia Calles Coordinacién y Seguimiento
5 Gerardo Jefe de Departamento de DD 9
Miranda Rivera Coordinacion y Seguimiento
6 Enrique Jefe de Departamento de DD 10
Albor Rodriguez Coordinacion y Seguimiento
s Margarita Jefa de Departamento de DD 13
Ramirez Olguin Coordinacion y Seguimiento
8 Maria de Lourdes Jefa de Departamento de DD 15
Arias Alba Coordinacién y Seguimiento
9 Claudio Sebastian Perseo Jefe de Departamento de oD 17
Vazquez Juarez Coordinacion y Seguimiento
- Maria Nadia Argelia Jefa de Departamento de 0D 18
Galindo Rodriguez Coordinacion y Seguimiento
11 Miguel Angel Jefe de Departamento de DD 20
Gutiérrez Pérez Coordinacion y Seguimiento
12 Francisco Adrian Jefe de Departamento de DD 24
Alderete Garcia Coordinacion y Seguimiento
13 Rubicela Jefa de Departamento de DD 26
Castellanos Ramos Coordinacion y Seguimiento
14 Paz Maribel Jefa de Departamento de DD 33
Fragoso Cerda Coordinacion y Seguimiento
15 Rosa Isela Subdirectora de
Soriano Naranjo Reclutamiento y Seleccién
; UTCFyD
16 Juana Minerva Jefa de Departamento de
Monroy Ramirez Control y Registro

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la

Coordinaciéon de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el

&
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Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo
con su anexo y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion publica del
quince de enero de dos mil veinte, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUN
ADMINISTRATIVA ADMI RATIVA

i,

— 74_/'/%///%(\/ i

/ r
MTRO. MARIé) VELAZQUEZ EJANDRO FIDENCIO
MIRANDA LEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo por el cual se determina que el funcionario Pedro Casafas Le6n
cumple con el perfil y experiencia para su designacion como encargado de
despacho de la plaza de Jefe de Departamento de Coordinaciéon y
Seguimiento adscrito a la Direccion Distrital 2

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitio el Acuerdo JAOS9-16,

por el cual determin6é someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto

Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacién a |
estructura organica funcional del Instituto Electoral. ’
V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN. A

VL. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobd la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal. &
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VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucién entraria en vigor el 17

de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria mediante
Acuerdo JA0S5-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la Operacién de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distritoc Federal y se
expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral),
asimismo el 21 de junio del afno en curso se publicé en la Gaceta Oficial, la nota

aclaratoria al decreto por el que se expide el Cadigo.

XI. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México ,\‘
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo i
que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Cadigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afno.
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XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

XIIl. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo |IECM-JA098-18, aprobd
actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobdé la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVII. El 28 de febrero de 2019 el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
023/2019, aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia
encargada de supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y

Derechos Humanos.

XVIII. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19/ la
actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como
del Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.
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XIX. El 8 de octubre de 2019, mediante acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobé la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2020 del
Instituto Electoral.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprobd los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
gue se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2020.

XXIl. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXIIl. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobdé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX

del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
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administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es

necesario contar con el personal idoneo para ocupar las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempenar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil
correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:

comisién, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitio
a la UTCFD, el oficio SECG-IECM/51/2020 de fecha 9 de enero de 2020 mediante el
cual presentd de la propuesta de encargaduria de despacho del C. Pedro Casafas
Leén como Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito a la ‘é
Direccién Distrital 2.

&



IECM-JA004-20

7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de
Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado

requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instrucciéon ' Licenciatura

Grado de Avance Titulo
Administracion, Derecho, Ciencia Politica,

Administracién Publica, Economia, Sociologia,
Comunicacioén, Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia
o equivalente.

Formacién Profesional

Aiios de Experiencia 1 afio

Administracién de recursos humanos, administracién de
documentos, relaciones publicas, planeacién y logistica,
organizacion institucional, seguimiento de proyectos
institucionales.

Area de experiencia

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana

Conocimientos deseables :
y transparencia.

8. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C. Pedro
Casaiias Leon, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulado
Formacion Profesional Computacién

Anos de Experiencia 20 afios

e De diciembre de 1999 a mayo de 2017 como
personal del Servicio Profesional Electoral del otrora
IEDF, en el cargo de Lider de Proyecto.

Area de Experiencia ¢ De mayo de 2017 a enero de 2018, y de enero de
2019 a la fecha como personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IECM.

e De febrero a diciembre de 2018, como encargado
del despacho del cargo de Jefe de Departamento de
Coordinacion y Seguimiento.

e Experiencia en 7 procesos electorales locales (2000,
2003, 2006, 2009, 2012, 2015 y 2018).

e Experiencia en 3 elecciones de ¢rganos de {49
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representacion ciudadana (2010, 2013 y 2016).

e Experiencia en 11 instrumentos de participacién
ciudadana (2002, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019)

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana
y transparencia.

Conocimientos Adicionales

9. Que la formacion profesional del C. Pedro Casaiias Ledn no esta expresamente
prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, del analisis comparativo realizado a
los perfiles sefialados en los numerales 7 y 8, se desprende que cuenta con amplia
experiencia, ya que lleva 20 afos laborando en el Instituto Electoral. Por tanto, en
congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacién de la
encargaduria de despacho.

10. Que el articulo 2, apartado C) fraccién X del Reglamento de Relaciones Laborales
refiere que la encargaduria es el mecanismo a través del cual la Junta designa al
personal de estructura como encargado temporal para desempenar funciones en un
cargo y puesto de mayor jerarquia. Derivado de lo anterior, la fraccion XX del propio
apartado refiere que el personal de estructura implica tanto a los miembros del SPEN,
como a los de la rama administrativa, por tanto, no existe distincién alguna para llevar a

cabo la designacién de los primeros en una encargaduria.

Asimismo, es necesario recordar que los mecanismos extraordinarios para la ocupacién
temporal de vacantes tiene como objetivo proveer al IECM del personal calificado y que

con el fin de evitar alteraciones a la estructura y funcionalidad de las areas es necesario

considerar la jerarquia del cargo, para que en su caso, pueda ser ocupado por el
inferior inmediato, nombramiento que en el caso de las direcciones distritales recae en
personal del SPEN, por lo cual, se considera viable la propuesta formulada.

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde a la

Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por

un periodo igual. 69
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12. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticidon de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacién, se debera

observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la persona propuesta actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ninguin derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

15. Que en virtud de que el C. Pedro Casaifas Leon cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por
el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88, primer parrafo del Reglamento
de Relaciones Laborales, se somete a consideracion de la Junta el siguiente:

Dictamen
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PRIMERO. Se determina que el C. Pedro Casaifias Leén cumple con el perfil y la
experiencia para ser designado como encargado de despacho de la plaza de Jefe de
Departamento de Coordinaciéon y Seguimiento adscrito a la Direccion Distrital 2, por el
periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a |la Secretaria de la Junta, con el fin de

que en la proxima sesion de dicho érgano, sea sometido a consideracion de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2020.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

onica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que el funcionario Franklin Emilio
Hernandez Barrero cumple con el perfil y experiencia para su designacion
como encargado de despacho de la plaza de Jefe de Departamento de
Coordinacion y Seguimiento adscrito a la Direccion Distrital 3.

Antecedentes

I. ElI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicéd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

v
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VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor el 17

de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesiéon Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacién del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se

abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se

expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Cadigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral d_e
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral),
asimismo el 21 de junio del afo en curso se publicod en la Gaceta Oficial, la nota

aclaratoria al decreto por el que se expide el Cadigo.

XI. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo

que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

J

Cadigo, el cual se publico en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.
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XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobo las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

XIII. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobo
actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobd la actualizacién a las Normas de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVII. El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019%/
aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y Derechos
Humanos.

XVIIl. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprob6é mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como

del Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.
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XIX. El 8 de octubre de 2019, mediante acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobd la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2020 del

Instituto Electoral.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprobo los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2020.

XXII. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé6 mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en la
asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cadigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX

del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la

s &



IECM-JA004-20

administracién de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es

necesario contar con el personal idéneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas
inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado

temporal para desempenar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de

acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil
correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:
comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitié
a la UTCFD, el oficio SECG-IECM/51/2020 de fecha 9 de enero de 2020 mediante el

cual presenté la propuesta de encargaduria de despacho del C. Franklin Emilio
Hernandez Barrero como Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento

adscrito a la Direccion Distrital 3.

>4



IECM-JA004-20

7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de
Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado

requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Administracion, Derecho, Ciencia Politica,
| Administracién  Publica, Economia,  Sociologia,

Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia
| o equivalente.

Formacién Profesional

Anos de Experiencia 1 afo

| Administracion de recursos humanos, administracion de
documentos, relaciones publicas, planeacion y logistica,
organizacion institucional, seguimiento de proyectos
institucionales.

Area de experiencia

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana

Conocimientos deseables 3
y transparencia.

8. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, el C.

Franklin Emilio Hernandez Barrero, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Titulo y Cédula
Formacién Profesional Sociologia
Aios de Experiencia 10 anos

¢ De febrero de 2009 a mayo de 2017 como personal
del Servicio Profesional Electoral del otrora IEDF, en
el cargo de Lider de Proyecto.

Area de Experiencia » De mayo de 2017 a enero de 2018, y de enero de
2019 a la fecha como personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IECM.

¢ De febrero a diciembre de 2018, como encargado
del despacho del cargo de Jefe de Departamento de
Coordinacién y Seguimiento.

e Experiencia en 4 procesos electorales locales (2009,
2012, 2015 y 2018).
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* Experiencia en 3 elecciones de 6rganos de
representacion ciudadana (2010, 2013 y 2016).

e Experiencia en 10 instrumentos de participacion
ciudadana (2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018 y 2019)

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana
y transparencia.

Conocimientos Adicionales

9. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 7 y 8 se
desprende que el C. Franklin Emilio Hernandez Barrero, cumple con el perfil del
cargo propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con amplia
experiencia ya que lleva 10 afios laborando en el Instituto Electoral. Por tanto, en
congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacién de la

encargaduria de despacho.

10. Que el articulo 2, apartado C) fraccion X del Reglamento de Relaciones Laborales
refiere que la encargaduria es el mecanismo a través del cual la Junta designa al
personal de estructura como encargado temporal para desempefar funciones en un

cargo y puesto de mayor jerarquia. Derivado de lo anterior, la fraccion XX del propio

apartado refiere que el personal de estructura implica tanto a los miembros del SPEN,
como a los de la rama administrativa, por tanto, no existe distincién alguna para llevar a
cabo la designacion de los primeros en una encargaduria.

Asimismo, es necesario recordar que los mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon
temporal de vacantes tiene como objetivo proveer al IECM del personal calificado y que
con el fin de evitar alteraciones a la estructura y funcionalidad de las areas es necesario
considerar la jerarquia del cargo, para que en su caso, pueda ser ocupado por el
inferior inmediato, nombramiento que en el caso de las direcciones distritales recae en
personal del SPEN, por lo cual, se considera viable la propuesta formulada.

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de

Relaciones Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde a la

9
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Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por

un periodo igual.

12. Que de acuerdo a lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta,

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren

la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera

observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con 93
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la persona propuesta actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

15. Que en virtud de que el C. Franklin Emilio Hernandez Barrero cumple con el perfil
y la experiencia, se considera viable |la propuesta para que mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por
el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88, parrafo primero del

Reglamento de Relaciones Laborales, se somete a consideracion de la Junta el

siguiente:

7
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Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. Franklin Emilio Hernandez Barrero cumple con el
perfil y la experiencia para ser designado como encargado de despacho de la plaza de
Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito a la Direccion Distrital 3,
por el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la proxima sesion de dicho érgano, sea sometido a consideracion de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2020.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Selecgid

/

Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formaciéon y
Desarrollo por el cual se determina que el funcionario Rogelio Martinez
Miranda cumple con el perfil y experiencia para su designaciéon como
encargado de despacho de la plaza de Jefe de Departamento de
Coordinacion y Seguimiento adscrito a la Direccion Distrital 7.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgo la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lil. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional

Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto

Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacién a I3

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobd la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el

Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal. (9
1
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VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesiéon Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constituciéon entraria en vigor el 17

de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesiéon Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se

expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México

(Cédigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral),

asimismo el 21 de junio del afo en curso se publico en la Gaceta Oficial, la ng

aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

XI. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo

que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

5

Caodigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afo.
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Xll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobdé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

de la Constitucion Politica y del Codigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobo
actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobo la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad vy
Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVII. ElI 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019,
aprobo las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y Derechos
Humanos.

XVIII. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizaciéon del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como
del Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

&
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XIX. El 8 de octubre de 2019, mediante acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprob¢ la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2020 del
Instituto Electoral.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprobd los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2020.

XXII. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXII. ElI 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerd
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto dé
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso Local.
Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Cddigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX

del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo(l;

e
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administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es

necesario contar con el personal idoneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas
inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempenar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia,
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil
correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitié
a la UTCFD, el oficio SECG-IECM/51/2020 de fecha 9 de enero de 2020 mediante el
cual presenté la propuesta de encargaduria de despacho del C. Rogelio Martinez
Miranda como Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito a la

Direccién Distrital 7.

o
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7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de
Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado

requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Administracién, Derecho, Ciencia Politica,
Administracion ~ Publica, = Economia,  Sociologia,
Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia
0 equivalente.

Formacion Profesional

Afos de Experiencia 1 afio

Administracion de recursos humanos, administracion de
documentos, relaciones publicas, planeacion y logistica,
organizacion institucional, seguimiento de proyectos
institucionales.

Area de experiencia

Normativa en materia electoral, participacién ciudadana

Conocimientos deseables k
y transparencia.

8. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, el C
Rogelio Martinez Miranda, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura y Maestria
Grado de Avance Titulo y Cédula en ambos
Formacln Profosional Ciencias Politicas y Administracién Publica y Maestria

en Estudios Politicos y Sociales.
Afos de Experiencia 9 afios

e De febrero de 2010 a mayo de 2017 como personal
del Servicio Profesional Electoral del otrora IEDF, en
el cargo de Lider de Proyecto.

Area de Experiencia ¢ De mayo de 2017 a enero de 2018, y de enero de
2019 a la fecha como personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IECM.

¢ De febrero a diciembre de 2018, como encargado
del despacho del cargo de Jefe de Departamento de
Coordinacién y Seguimiento.

e Experiencia en 3 procesos electorales locales (2012,
2015y 2018).
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e Experiencia en 3 elecciones de érganos de
representacion ciudadana (2010, 2013 y 2016).

e Experiencia en 10 instrumentos de participacion
ciudadana (2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018 y 2019)

Conocimientos Adicionales Normativa en materia electoral, participaciéon ciudadana
y transparencia.

9. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 7 y 8 se
desprende que el C. Rogelio Martinez Miranda, cumple con el perfil del cargo
propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con amplia
experiencia ya que lleva 9 afos laborando en el Instituto Electoral. Por tanto, en
congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacion de la

encargaduria de despacho.

10. Que el articulo 2, apartado C) fraccion X del Reglamento de Relaciones Laborales

refiere que la encargaduria es el mecanismo a través del cual la Junta designa al
personal de estructura como encargado temporal para desempenar funciones en un ‘l)
cargo y puesto de mayor jerarquia. Derivado de lo anterior, la fraccion XX del proplo
apartado refiere que el personal de estructura implica tanto a los miembros del SPEN,
como a los de la rama administrativa, por tanto, no existe distincion alguna para llevar a
cabo la designacion de los primeros en una encargaduria.

Asimismo, es necesario recordar que los mecanismos extraordinarios para la ocupacion
temporal de vacantes tiene como objetivo proveer al IECM del personal calificado y que
con el fin de evitar alteraciones a la estructura y funcionalidad de las areas es necesario
considerar la jerarquia del cargo, para que en su caso, pueda ser ocupado por el
inferior inmediato, nombramiento que en el caso de las direcciones distritales recae en

personal del SPEN, por lo cual, se considera viable la propuesta formulada. /\

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de

Relaciones Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde a la

G
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Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por

un periodo igual.

12. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a travées de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacién, se debera

observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con

jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la persona propuesta actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningin derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

15. Que en virtud de que el C. Rogelio Martinez Miranda cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable |la propuesta para que mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por
el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88, primer parrafo del Reglamento
de Relaciones Laborales, se somete a consideracion de la Junta el siguiente:

&
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Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. Rogelio Martinez Miranda cumple con el perfil y la
experiencia para ser designado como encargado de despacho de la plaza de Jefe de
Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito a la Direccién Distrital 7, por el
periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima sesion de dicho érgano, sea sometido a consideracion de sus

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2020.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclufamiento y
de Formacioén y Desarrollo ]

Monica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo por el cual se determina que la funcionaria Paula Arianna Garcia
Calles cumple con el perfil y experiencia para su designacion como
encargada de despacho de la plaza de Jefa de Departamento de
Coordinacién y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 8.

Antecedentes

l. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN). .

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059 | i
por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobo mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.
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VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucién entraria en vigor el 17
de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad

Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el coédigo

IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento). f
-
s

X. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual A

abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Cdédigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Instituto Electoral),
asimismo el 21 de junio del afo en curso se publicé en la Gaceta Oficial, la nota
aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

Xl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México

(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo
que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del
Cadigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.
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Xll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprob¢ la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprob6

actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobd la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad
Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVII. El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019,
aprob¢ las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y Derechos
Humanos.

XVIII. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como
del Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

7
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XIX. El 8 de octubre de 2019, mediante acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprob¢ la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2020 del

Instituto Electoral.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprobé los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2020.

XXIl. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXII. EI 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuefdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX

del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
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administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es
necesario contar con el personal idéneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempenfar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil

correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de vacantes son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitié
a la UTCFD, el oficio SECG-IECM/51/2020 de fecha 9 de enero de 2020 mediante el
cual presento la propuesta de encargaduria de despacho de la C. Paula Arianna
Garcia Calles como Jefa de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la
Direccion Distrital 8.
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7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de
Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado

requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance _ Titulo
| Administracion, Derecho, Ciencia Politica,

Administracion ~ Pdblica,  Economia,  Sociologia,
| Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia
| o equivalente.

Formacion Profesional

Afios de Experiencia 1 afio

| Administracién de recursos humanos, administracién de
| documentos, relaciones publicas, planeacion y logistica,
| organizacion institucional, seguimiento de proyectos

! institucionales.

Area de experiencia

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana

Conocimientos deseables 3
y transparencia.

8. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, la C. Paula

Arianna Garcia Calles, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura =
Grado de Avance Titulo y Cédula
Formacién Profesional f Relaciones Internacionales
Aios de Experiencia 10 afos

« De febrero de 2009 a mayo de 2017 como personal
del Servicio Profesional Electoral del otrora IEDF, en
el cargo de Lider de Proyecto.

Area de Experiencia + De mayo de 2017 a enero de 2018, y de enero de
2019 a la fecha como personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IECM.

e De febrero a diciembre de 2018, como encargada
del despacho del cargo de Jefa de Departamento de

Coordinacion y Seguimiento.

¢ Experiencia en 4 procesos electorales locales (2009,
2012, 2015y 2018).

e Experiencia en 3 elecciones de organos de
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representacion ciudadana (2010, 2013 y 2016).

e Experiencia en 10 instrumentos de participacion
ciudadana (2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018 y 2019)

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana
y transparencia.

Conocimientos Adicionales

9. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido se desprende que, si bien la
formacion profesional de la C. Paula Arianna Garcia Calles no esta expresamente
prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, puede considerarse afin a la
formacion profesional requerida, en virtud de que corresponden al campo de estudio de
las Ciencias Sociales, ademas de contar con 10 afios de experiencia en el Instituto
Electoral. Por tanto, en congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la
aprobacién de la encargaduria de despacho.

10. Que el articulo 2, apartado C) fraccién X del Reglamento de Relaciones Laborales
refiere que la encargaduria es el mecanismo a través del cual la Junta designa a
personal de estructura como encargado temporal para desempenar funciones en un
cargo y puesto de mayor jerarquia. Derivado de lo anterior, la fraccion XX del propio
apartado refiere que el personal de estructura implica tanto a los miembros del SPEN,
como a los de la rama administrativa, por tanto, no existe distincién alguna para llevar a

cabo la designacion de los primeros en una encargaduria.

Asimismo, es necesario recordar que los mecanismos extraordinarios para la ocupacion
temporal de vacantes tiene como objetivo proveer al IECM del personal calificado y que
con el fin de evitar alteraciones a la estructura y funcionalidad de las areas es necesario
considerar la jerarquia del cargo, para que en su caso, pueda ser ocupado por el
inferior inmediato, nombramiento que en el caso de las direcciones distritales recae en
personal del SPEN, por lo cual, se considera viable la propuesta formulada.

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde a la

a
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Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por

un periodo igual.

12. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera
observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con’la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la persona propuesta actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

15. Que en virtud de que la C. Paula Arianna Garcia Calles cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por
el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88, primer parrafo del Reglamento

de Relaciones Laborales, se somete a consideracion de la Junta el siguiente:

o
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Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Paula Arianna Garcia Calles cumple con el perfil y
la experiencia para ser designada como encargada de despacho de la plaza de Jefa de
Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 8, por el
periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima sesién de dicho érgano, sea sometido a consideracion de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2020.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo por el cual se determina que el funcionario Gerardo Miranda
Rivera cumple con el perfil y experiencia para su designacion como
encargado de despacho de la plaza de Jefe de Departamento de
Coordinacion y Seguimiento adscrito a la Direccién Distrital 9.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,

por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto

Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacién a lag
estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobo mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VL. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia
para la actualizacién del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.




IECM-JA004-20

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constituciéon Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor el 17
de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesiéon Extraordinaria mediante
Acuerdo JA0S55-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Caédigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral),
asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé en la Gaceta Oficial, la n

aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

Xl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo

que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

7

Cadigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afo.
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XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd
actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobd la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVII. El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019,
aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y Derechos
Humanos.

XVIII. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprob6é mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacioén del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como
del Manual de Organizaciéon y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

-2
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XIX. El 8 de octubre de 2019, mediante acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobod la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2020 del

Instituto Electoral.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprob6 los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2020.

XXII. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXIl. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los ¢rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX

del Cddigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la

N
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administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es

necesario contar con el personal idéneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempenfar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil
correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:

¥y - .z P
comisién, encargaduria de despachoy ocupacion temporal. ¢

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitio
a la UTCFD, el oficio SECG-IECM/51/2020 de fecha 9 de enero de 2020 mediante el
cual present6 la propuesta de encargaduria de despacho del C. Gerardo Miranda
Rivera como Jefe de Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a la
Direccion Distrital 9.
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7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catdlogo, el cargo de Jefa/e de

Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado

requiere del perfil siguiente:
Nivel de Instruccion
Grado de Avance
Formacion Profesional
Anos de Experiencia

Area de experiencia

Conocimientos deseables

Licenciatura

Titulo

Administracion, Derecho, Ciencia Politica,
Administracion ~ Publica,  Economia,  Sociologia,
Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia
o equivalente.

1 afio

Administracion de recursos humanos, administraciéon de
documentos, relaciones publicas, planeacion y logistica,
organizacion institucional, seguimiento de proyectos
institucionales.

Normativa en materia electoral, participacioén ciudadana
y transparencia.

8. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.

Gerardo Miranda Rivera, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion
Grado de Avance
Formacion Profesional
Anos de Experiencia

Area de Experiencia

Licenciatura
Titulo y Cédula

Economia

9 anos

e De febrero de 2010 a mayo de 2017 como personal
del Servicio Profesional Electoral del otrora IEDF, en
el cargo de Lider de Proyecto.

e De mayo de 2017 a enero de 2018, y de enero de

2019 a la fecha como personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IECM.

e De febrero a diciembre de 2018, como encargado

del despacho del cargo de Jefe de Departamento de
Coordinacion y Seguimiento.

e Experiencia en 3 procesos electorales locales (2012,

2015y 2018).

o Experiencia en 3 elecciones de odrganos de
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representacion ciudadana (2010, 2013 y 2016).

e Experiencia en 10 instrumentos de participacién
ciudadana (2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018 y 2019)

Normativa en materia electoral, participacién ciudadana
y transparencia.

Conocimientos Adicionales

9. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 7 y 8 se
desprende que el C. Gerardo Miranda Rivera, cumple con el perfil del cargo propuesto
de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con amplia experiencia ya que
lleva 9 afios laborando en el Instituto Electoral. Por tanto, en congruencia con la
solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacion de la encargaduria de

despacho.

10. Que el articulo 2, apartado C) fraccion X del Reglamento de Relaciones Laborales
refiere que la encargaduria es el mecanismo a través del cual la Junta designa al
personal de estructura como encargado temporal para desempefiar funciones en un
cargo y puesto de mayor jerarquia. Derivado de lo anterior, la fraccion XX del propio
apartado refiere que el personal de estructura implica tanto a los miembros del SPEN,
como a los de la rama administrativa, por tanto, no existe distincién alguna para llevar a

cabo la designacién de los primeros en una encargaduria.

Asimismo, es necesario recordar que los mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon
temporal de vacantes tiene como objetivo proveer al IECM del personal calificado y que
con el fin de evitar alteraciones a la estructura y funcionalidad de las areas es necesario
considerar la jerarquia del cargo, para que en su caso, pueda ser ocupado por el
inferior inmediato, nombramiento que en el caso de las direcciones distritales recae en

personal del SPEN, por lo cual, se considera viable la propuesta formulada.

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde a la
Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por

2

un periodo igual.
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12. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacién definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticién de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera

observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones

Laborales, toda vez que la persona propuesta actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ninguin derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

15. Que en virtud de que el C. Gerardo Miranda Rivera cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por
el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88, parrafo primero del
Reglamento de Relaciones Laborales, se somete a consideracion de la Junta el w

siguiente: .
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Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. Gerardo Miranda Rivera cumple con el perfil y la
experiencia para ser designado como encargado de despacho de la plaza de Jefe de
Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito a la Direccion Distrital 9, por el
periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la proxima sesion de dicho organo, sea sometido a consideracion de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2020.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

" Ménica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo por el cual se determina que el funcionario Enrique Albor
Rodriguez cumple con el perfil y experiencia para su designacién como
encargado de despacho de la plaza de Jefe de Departamento de
Coordinacion y Seguimiento adscrito a la Direccién Distrital 10.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitid el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacién a la
estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobd la Estrategia y Guia

para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el

Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal. (9
1
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VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor el 17
de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el codigg
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cuél se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Instituto Electoral),
asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé en la Gaceta Oficial, la nota

aclaratoria al decreto por el que se expide el Coédigo.

Xl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de

D

Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo
que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Cédigo, el cual se publicd en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.

1%
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XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral
de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

XIlll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobo la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd

actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobé la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVII. El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019,
aprobo las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y Derechos

Humanos.

XVIII. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como
del Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de Mexico.

/
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XIX. El 8 de octubre de 2019, mediante acuerdo |IECM-JA127-19, la Junta aprobd la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2020 del

Instituto Electoral.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprobo los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2020.

XXII. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los

tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXII. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuérdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso Local.
Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cadigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefno y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX

del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la

9



IECM-JA004-20

administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es

necesario contar con el personal idoneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempefar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perdil
" correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupaciéon temporal de vacantes son:

comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitio
a la UTCFD, el oficio SECG-IECM/51/2020 de fecha 9 de enero de 2020 mediante el
cual presenté de la propuesta de encargaduria de despacho del C. Enrique Albor
Rodriguez como Jefe de Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a la

Direccién Distrital 10.

o/
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7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de
Departamento de Coordinaciéon y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado

requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Administracion, Derecho, Ciencia Politica,

| Administracion ~ Pulblica,  Economia,  Sociologia,
Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia
| 0 equivalente.

Formacion Profesional

Anos de Experiencia 1 afio

| Administracion de recursos humanos, administracion de
documentos, relaciones publicas, planeacién y logistica,

| organizacion institucional, seguimiento de proyectos
institucionales.

Area de experiencia

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana

Conocimientos deseables :
y transparencia.

8. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.
Enrique Albor Rodriguez, tiene el siguiente peffil:

Nivel de Instruccion Licenciatura -~
Grado de Avance Titulo y Cédula
Formacion Profesional Derecho
Anos de Experiencia 20 afos
Area de Experiencia » De diciembre de 1999 a mayo de 2017 como

personal del Servicio Profesional Electoral del otrora
IEDF, en el cargo de Lider de Proyecto.

* De mayo de 2017 a enero de 2018, y de agosto de
2018 a la fecha como personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IECM.

o De febrero a julio de 2018, como encargado del |
despacho del cargo de Jefe de Departamento de
Coordinacién y Seguimiento.

s Experiencia en 7 procesos electorales locales (2000,
2003, 2006, 2009, 2012, 2015 y 2018).

e Experiencia en 3 elecciones de érganos de
6
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representacion ciudadana (2010, 2013 y 2016).

e Experiencia en 11 instrumentos de participacion
ciudadana (2002, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019)

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana
y transparencia.

Conocimientos Adicionales

9. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 7 y 8 se
desprende que el C. Enrique Albor Rodriguez, cumple con el perfil del cargo
propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con amplia
experiencia ya que lleva 20 anos laborando en el Instituto Electoral. Por tanto, en
congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacién de la

encargaduria de despacho.

10. Que el articulo 2, apartado C) fraccion X del Reglamento de Relaciones Laborales
refiere que la encargaduria es el mecanismo a través del cual la Junta designa al
personal de estructura como encargado temporal para desempefar funciones en un
cargo y puesto de mayor jerarquia. Derivado de lo anterior, la fraccion XX del propio
apartado refiere que el personal de estructura implica tanto a los miembros del SPEN,
como a los de la rama administrativa, por tanto, no existe distincion alguna para llevar a
cabo la designacién de los primeros en una encargaduria.

Asimismo, es necesario recordar que los mecanismos extraordinarios para la ocupacion
temporal de vacantes tiene como objetivo proveer al IECM del personal calificado y que
con el fin de evitar alteraciones a la estructura y funcionalidad de las areas es necesario
considerar la jerarquia del cargo, para que en su caso, pueda ser ocupado por el
inferior inmediato, nombramiento que en el caso de las direcciones distritales recae en

personal del SPEN, por lo cual, se considera viable la propuesta formulada.

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde a la
Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por

eyl

un periodo igual.
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12. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacién definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera

observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la persona propuesta actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningtin derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

16. Que en virtud de que el C. Enrique Albor Rodriguez cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por
el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88, parrafo primero del
Reglamento de Relaciones Laborales, se somete a consideracion de la Junta el

siguiente:
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Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. Enrique Albor Rodriguez cumple con el perfil y la
experiencia para ser designado como encargado de despacho de la plaza de Jefe de
Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito a la Direccién Distrital 10, por el
periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima sesién de dicho érgano, sea sometido a consideracion de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2020.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccign

Ménica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo por el cual se determina que la funcionaria Margarita Ramirez
Olguin cumple con el perfil y experiencia para su designacion como
encargada de despacho de la plaza de Jefa de Departamento de
Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 13.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que |le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. EI 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determind someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la
estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VL. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobd la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

&
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VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constituciéon Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor el 17
de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesiéon Extraordinaria mediante
Acuerdo JADS55-17, aprobd la actualizaciéon del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cuaf’s
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral),
asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé en la Gaceta Oficial, la nota

aclaratoria al decreto por el que se expide el Cadigo.

XI. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo
que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del
Cadigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.
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Xll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd
actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobd la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVII. El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019,
aprobo las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en virtud de |la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y Derechos

Humanos.

XVIIl. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como

del Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de Mexico.
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XIX. El 8 de octubre de 2019, mediante acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobé la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2020 del

Instituto Electoral.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprobd los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2020.

XXIl. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los

tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXII. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos humanos,
financieros y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX

del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
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administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es
necesario contar con el personal idéneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas
inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco d
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempefiar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil
correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de vacantes son:
comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitid
a la UTCFD, el oficio SECG-IECM/51/2020 de fecha 9 de enero de 2020 mediante el

cual present6 la propuesta de encargaduria de despacho de la C. Margarita Ramirez
Olguin como Jefa de Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrita a la

Direccion Distrital 13.

7
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7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de
Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado

requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Administracién, Derecho, Ciencia Politica,

Administracion Publica, Economia, Sociologia,
Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia
~ 0 equivalente.

Formacién Profesional

Afios de Experiencia 1 afio

Administracion de recursos humanos, administracion de

documentos, relaciones ptiblicas, planeacion y logistica,
| organizacion institucional, seguimiento de proyectos
| institucionales.

Area de experiencia

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana

Conocimientos deseables ;
y transparencia.

8. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, la C.

Margarita Ramirez Olguin, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo y Cédula
Formacién Profesional Geografia
Anos de Experiencia 20 afos
Area de Experiencia e De noviembre de 1999 a mayo de 2017 como
personal del Servicio Profesional Electoral del otrora
IEDF.

¢ De mayo de 2017 a la fecha como personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del IECM, en
el cargo de Técnica de Organizacion Electoral.

» Experiencia en 7 procesos electorales locales (2000,
2003, 2006, 2009, 2012, 2015 y 2018).

e Experiencia en 3 elecciones de drganos de
representacion ciudadana (2010, 2013 y 2016).

» Experiencia en 11 instrumentos de participacién

o &
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ciudadana (2002, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019)

Normativa en materia electoral, participaciéon ciudadana
y transparencia.

Conocimientos Adicionales

9. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido se desprende que, si bien la
formacion profesional de la C. Margarita Ramirez Olguin no esta expresamente
prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, puede considerarse afin a la
formacion profesional requerida, ademas de contar con amplia experiencia ya que tiene
20 afios en el Instituto Electoral. Por tanto, en congruencia con la solicitud, se considera

pertinente y viable la aprobacién de la encargaduria de despacho.

10. Que el articulo 2, apartado C) fraccion X del Reglamento de Relaciones Laborales
refiere que la encargaduria es el mecanismo a través del cual la Junta designa al
personal de estructura como encargado temporal para desempefar funciones en un
cargo y puesto de mayor jerarquia. Derivado de lo anterior, la fraccion XX del propio
apartado refiere que el personal de estructura implica tanto a los miembros del SPEN,
como a los de la rama administrativa, por tanto, no existe distincién alguna para llevar

cabo la designacién de los primeros en una encargaduria.

Asimismo, es necesario recordar que los mecanismos extraordinarios para la ocupacion
temporal de vacantes tiene como objetivo proveer al IECM del personal calificado y que
con el fin de evitar alteraciones a la estructura y funcionalidad de las areas es necesario
considerar la jerarquia del cargo, para que en su caso, pueda ser ocupado por el
inferior inmediato, nombramiento que en el caso de las direcciones distritales recae en

personal del SPEN, por lo cual, se considera viable la propuesta formulada.

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la designaciéon como encargado de despacho corresponde a la
Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por
un periodo igual. |

el
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12. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacién definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera

observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la persona propuesta actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos
que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

15. Que en virtud de que la C. Margarita Ramirez Olguin cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por

el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88, primer parrafo del Reglamento
de Relaciones Laborales, se somete a consideracion de la Junta el siguiente:

Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Margarita Ramirez Olguin cumple con el perfil y

la experiencia para ser designada como encargada de despacho de la plaza de Jefa de

¥
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Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccién Distrital 13, por el
periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
gue en la préxima sesion de dicho organo, sea sometido a consideracién de sus

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2020.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacioén y Desarrollo Seleccioy

Moénica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo por el cual se determina que la funcionaria Maria de Lourdes
Arias Alba cumple con el perfil y experiencia para su designaciéon como
encargada de despacho de la plaza de Jefa de Departamento de
Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 15.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 |la Junta aprobé la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.
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VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor el 17

de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JAD55-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el coédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se |
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Caodigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral),
asimismo el 21 de junio del afno en curso se publicd en la Gaceta Oficial, la nota
aclaratoria al decreto por el que se expide el Caédigo.

Xl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo
que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

AV

Cadigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.
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XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobo las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobé

actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de Mexico (Ley de Austeridad).

XVI. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG
002/2019, aprobo la actualizacién a las Normas de Racionalidad, Austeridad y

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVII. El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019,
aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y Derechos

Humanos.

XVIIl. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como
del Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico.

0
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XIX. El 8 de octubre de 2019, mediante acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobd la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2020 del

Instituto Electoral.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprobo los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2020.

XXIl. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXIll. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los ¢érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX

del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
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administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es

necesario contar con el personal idéneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempenfiar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, d
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil
correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de vacantes son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitié
a la UTCFD, el oficio SECG-IECM/51/2020 de fecha 9 de enero de 2020 mediante el
cual presento la propuesta de encargaduria de despacho de la C. Maria de Lourdes
Arias Alba como Jefa de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la

Direccion Distrital 15.

LL/O
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7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/le de
Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado
requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instruccion ‘ Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Administracion, Derecho, Ciencia Politica,

Administracion ~ Publica, Economia, Sociologia,
Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia
| 0 equivalente.

Formacion Profesional

Aiios de Experiencia 1 afio

Administracion de recursos humancs, administracion de
documentos, relaciones publicas, planeacion y logistica,
organizacion institucional, seguimiento de proyectos
institucionales.

Area de experiencia

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana

Conocimientos deseables "
y transparencia.

8. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, la C. Maria

de Lourdes Arias Alba, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion

Licenciatura
Grado de Avance Titulo y Cédula
Formacién Profesional Contaduria Publica
Anos de Experiencia 17 afios

¢ De enero de 2003 a mayo de 2017 como personal
del Servicio Profesional Electoral del otrora IEDF, en
el cargo de Lider de Proyecto.
Area de Experiencia « De mayo de 2017 a enero de 2018, y de enero de
2019 a la fecha como personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IECM.

o De febrero a diciembre de 2018, como encargada
del despacho del cargo de Jefa de Departamento de
Coordinacion y Seguimiento.

e Experiencia en 6 procesos electorales locales (2000,
2003, 20086, 2009, 2012, 2015 y 2018).

v
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e Experiencia en 3 elecciones de organos de
representacion ciudadana (2010, 2013 y 2016).

e Experiencia en 10 instrumentos de participacion
ciudadana (2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018 y 2019)

Normativa en materia electoral, participacién ciudadana
y transparencia.

Conocimientos Adicionales

9. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido se desprende que, si bien la
formacion profesional de la C. Maria de Lourdes Arias Alba no esta expresamente
prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, puede considerarse afin a la
formacion profesional requerida, ademas de contar con 17 afos de experiencia en el
Instituto Electoral. Por tanto, en congruencia con la solicitud, se considera pertinente y

viable la aprobacion de la encargaduria de despacho.

10. Que el articulo 2, apartado C) fraccion X del Reglamento de Relaciones Laborales

refiere que la encargaduria es el mecanismo a través del cual la Junta designa al

personal de estructura como encargado temporal para desempefar funciones en un X
cargo y puesto de mayor jerarquia. Derivado de lo anterior, la fraccion XX del propi
apartado refiere que el personal de estructura implica tanto a los miembros del SPEKN,

como a los de la rama administrativa, por tanto, no existe distincién alguna para llevar a

cabo la designacion de los primeros en una encargaduria.

Asimismo, es necesario recordar que los mecanismos extraordinarios para la ocupacion
temporal de vacantes tiene como objetivo proveer al IECM del personal calificado y que
con el fin de evitar alteraciones a la estructura y funcionalidad de las areas es necesario
considerar la jerarquia del cargo, para que en su caso, pueda ser ocupado por el
inferior inmediato, nombramiento que en el caso de las direcciones distritales recae en
personal del SPEN, por lo cual, se considera viable la propuesta formulada.

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de

Relaciones Laborales, la designacién como encargado de despacho corresponde a la
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Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por

un periodo igual.

12. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera
observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones

Laborales, toda vez que la persona propuesta actualmente ocupa un cargo inmediato,

15. Que en virtud de que la C. Maria de Lourdes Arias Alba cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por
el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88, parrafo primero del

Reglamento de Relaciones Laborales, se somete a consideracion de la Junta el

siguiente:

Va
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Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Maria de Lourdes Arias Alba cumple con el perfil y
la experiencia para ser designada como encargada de despacho de la plaza de Jefa de
Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 15, por el
periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la proxima sesion de dicho 6rgano, sea sometido a consideracién de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2020.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccid

Monica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion vy
Desarrollo por el cual se determina que el funcionario Claudio Sebastian
Perseo Vazquez Juarez cumple con el perfil y experiencia para su
designacion como encargado de despacho de la plaza de Jefe de
Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a la Direccion
Distrital 17.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Le
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo Gener
Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determin6 someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacién a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprob¢ la Estrategia y Guia

para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el

v
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesiéon Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor el 17
de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacién de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Teécnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el ¢
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral),
asimismo el 21 de junio del afo en curso se publico en la Gaceta Oficial, la nota
aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XI. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de |la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México

(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo
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que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Codigo, el cual se publico en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.

XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral
de la Constitucion Politica y del Codigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo |IECM-JA034-17, aprobd la
actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd
actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que

se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones vy

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprob6 la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVII. El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019,
aprobo las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y Derechos
Humanos.

XVIII. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprob6é mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como

del Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la

Ciudad de México.
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XIX. El 8 de octubre de 2019, mediante acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobé la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2020 del

Instituto Electoral.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprobo los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2020.

XXII. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXIIl. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.
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2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cddigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es

necesario contar con el personal idoneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas
inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempenar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia,
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil
correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:
comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitid
a la UTCFD, el oficio SECG-IECM/51/2020 de fecha 9 de enero de 2020 mediante el
cual presento la propuesta de encargaduria de despacho del C. Claudio Sebastian

Perseo Vazquez Juarez como Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento

3

adscrito a la Direccion Distrital 17.
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7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de
Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado

requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
| Administracién, Derecho, Ciencia Politica,

| Administracién Publica, Economia, Sociologia,
Comunicaciéon, Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia
| 0 equivalente.

Formacion Profesional

Afios de Experiencia 1 afio

| Administracion de recursos humanos, administracién de
documentos, relaciones publicas, planeacion y logistica,
organizacion institucional, seguimiento de proyectos
institucionales.

Area de experiencia

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana

Conocimientos deseables :
y transparencia.

8. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.

Claudio Sebastian Perseo Vazquez Juarez, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instrucciéon Licenciatura ’
Grado de Avance Titulo y Cédula
Formacién Profesional Ciencias Politicas y Administracion Publica
Afos de Experiencia 19 afos
Area de Experiencia « De abril de 2000 a mayo de 2017 como personal del

Servicio Profesional Electoral del otrora IEDF, en el
cargo de Lider de Proyecto.

o De mayo de 2017 a la fecha como personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del IECM, en
el cargo de Técnico de Organo Desconcentrado.

| « Experiencia en 7 procesos electorales locales (2000,
2003, 2006, 2009, 2012, 2015 y 2018).

e Experiencia en 3 elecciones de o6rganos de
representacion ciudadana (2010, 2013 y 2016).

¢ Experiencia en 11 instrumentos de participacién
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ciudadana (2002, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019)

Normativa en materia electoral, participacién ciudadana
y transparencia.

Conocimientos Adicionales

9. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 7 y 8 se
desprende que el C. Claudio Sebastian Perseo Vazquez Juarez, cumple con el
perfil del cargo propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con
amplia experiencia ya que tiene19 afios laborando en el Instituto Electoral. Por tanto, en
congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacién de la
encargaduria de despacho.

10. Que el articulo 2, apartado C) fraccion X del Reglamento de Relaciones Laborales
refiere que la encargaduria es el mecanismo a través del cual la Junta designa al
personal de estructura como encargado temporal para desempefiar funciones en un
cargo y puesto de mayor jerarquia. Derivado de lo anterior, la fraccidon XX del propio
apartado refiere que el personal de estructura implica tanto a los miembros del SPEN,

como a los de la rama administrativa, por tanto, no existe distincién alguna para llevar a

cabo la designacion de los primeros en una encargaduria.

Asimismo, es necesario recordar que los mecanismos extraordinarios para la ocupacién
temporal de vacantes tiene como objetivo proveer al IECM del personal calificado y que
con el fin de evitar alteraciones a la estructura y funcionalidad de las areas es necesario
considerar la jerarquia del cargo, para que en su caso, pueda ser ocupado por el
inferior inmediato, nombramiento que en el caso de las direcciones distritales recae en

personal del SPEN, por lo cual, se considera viable la propuesta formulada.

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde a la
Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por
un periodo igual.
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12. Que de acuerdo a lo previsto en el tltimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta,

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de |la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera

observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la persona propuesta actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

15. Que en virtud de que el C. Claudio Sebastian Perseo Vazquez Juarez cumple

con el perfil y la experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el

mecanismo de encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el present
|

Dictamen, por el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88 del Reglamento de Relaciones

Laborales, se somete a consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. Claudio Sebastian Perseo Vazquez Juarez

cumple con el perfil y la experiencia para ser designado como encargado de despacho

J
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de la plaza de Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito a la

Direccion Distrital 17, por el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.
SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la proxima sesion de dicho 6rgano, sea sometido a consideraciébn de sus

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2020.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccjon

Moénica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la funcionaria Maria Nadia Argelia
Galindo Rodriguez cumple con el perfil y experiencia para su designacion
como encargada de despacho de la plaza de Jefa de Departamento de
Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 18.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del

Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA0O59-16,
por el cual determiné someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificaciéon a la
estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN. \

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprob6 la Estrategia y Guia

para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el

Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal. (9
1
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VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constituciéon Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor el 17

de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprob6 la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Méxic
(Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Instituto Electoral),
asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé en la Gaceta Oficial, la nota
aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

XI. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo

que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

9|

Cédigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.




IECM-JA004-20

XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo |IECM-JA034-17, aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd

actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

002/2019, aprob6é la actualizaciéon a las Normas de Racionalidad, Austeridad vy

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVII. El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019,
aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y Derechos
Humanos.

XVIII. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprob6é mediante Acuerdo IECM-JAO80-19, la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como

del Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de Ia
Ciudad de México.

7



IECM-JA004-20

XIX. El 8 de octubre de 2019, mediante acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprob¢ la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2020 del

Instituto Electoral.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprob6 los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2020.

XXIl. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los

tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXIll. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuen
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los drganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX

del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
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administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es
necesario contar con el personal idoneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas
inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempenar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil
correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de vacantes son:
comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitié
a la UTCFD, el oficio SECG-IECM/51/2020 de fecha 9 de enero de 2020 mediante el
cual presenté la propuesta de encargaduria de despacho de la C. Maria Nadia
Argelia Galindo Rodriguez como Jefa de Departamento de Coordinacion vy

Seguimiento adscrita a la Direccién Distrital 18.
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7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefale de

Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado

requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Titulo
| Administracion, Derecho, Ciencia Politica,

Administracion Publica, Economia, Sociologia,
Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia
0 equivalente.

Formacién Profesional

Afnos de Experiencia 1 afo

Administracion de recursos humanos, administraciéon de

documentos, relaciones publicas, planeacion y logistica,

organizacion institucional, seguimiento de proyectos
| institucionales.

Area de experiencia

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana

Conocimientos deseables ;
y transparencia.

8. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la C. Maria

Nadia Argelia Galindo Rodriguez, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura y Maestria
Grado de Avance Titulo en ambos
Formacién Profesional Comunicacion y Administracién
Anos de Experiencia 9 afios

¢ De febrero de 2010 a mayo de 2017 como personal
del Servicio Profesional Electoral del otrora IEDF, en
el cargo de Lider de Proyecto.

Area de Experiencia « De mayo de 2017 a la fecha como personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del IECM.

s Experiencia en 3 procesos electorales locales (2012,
2015y 2018).

s Experiencia en 3 elecciones de organos de
representacién ciudadana (2010, 2013 y 2016).

e Experiencia en 10 instrumentos de participacion
ciudadana (2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
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2017, 2018 y 2019)

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana
y transparencia.

Conocimientos Adicionales

9. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 7 y 8 se
desprende que la C. Maria Nadia Argelia Galindo Rodriguez, cumple con el perfil
del cargo propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con amplia
experiencia ya que lleva 9 afos laborando en el Instituto Electoral. Por tanto, en
congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacion de la
encargaduria de despacho.

10. Que el articulo 2, apartado C) fracciéon X del Reglamento de Relaciones Laborales
refiere que la encargaduria es el mecanismo a través del cual la Junta designa al
personal de estructura como encargado temporal para desempefiar funciones en un
cargo y puesto de mayor jerarquia. Derivado de lo anterior, la fraccion XX del propio
apartado refiere que el personal de estructura implica tanto a los miembros del SPEN,
como a los de la rama administrativa, por tanto, no existe distincion alguna para llevar a

cabo la designacion de los primeros en una encargaduria.

Asimismo, es necesario recordar que los mecanismos extraordinarios para la ocupacion
temporal de vacantes tiene como objetivo proveer al IECM del personal calificado y que
con el fin de evitar alteraciones a la estructura y funcionalidad de las areas es necesario
considerar la jerarquia del cargo, para que en su caso, pueda ser ocupado por el
inferior inmediato, nombramiento que en el caso de las direcciones distritales recae en

personal del SPEN, por lo cual, se considera viable la propuesta formulada.

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde a la
Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por
un periodo igual.

Y.
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12. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera

observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la persona propuesta actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningtn derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

15. Que en virtud de que la C. Maria Nadia Argelia Galindo Rodriguez cumple con
el perfil y la experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el
mecanismo de encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente

Dictamen, por el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88, parrafo primero del
Reglamento de Relaciones Laborales, se somete a consideracion de la Junta el

siguiente:
Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Maria Nadia Argelia Galindo Rodriguez

cumple con el perfil y la experiencia para ser designada como encargada de despacho
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de la plaza de Jefa de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la
Direccion Distrital 18, por el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de

que en la proxima sesion de dicho érgano, sea sometido a consideracién de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2020.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Selecgio

Ménica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que el funcionario Miguel Angel
Gutiérrez Pérez cumple con el perfil y experiencia para su designacion
como encargado de despacho de la plaza de Jefe de Departamento de
Coordinacion y Seguimiento adscrito a la Direccion Distrital 20.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del

Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-} “
por el cual determind someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la
estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VL. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia \
para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

1V
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VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesiéon Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor el 17

de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la Operacién de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Cadigo), en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Instituto Electoral),
asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicd en la Gaceta Oficial, la nota
aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

Xl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo
que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del
Cédigo, el cual se publicd en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.
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XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral
de la Constitucion Politica y del Codigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobo la
actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobdé
actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que

se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
002/2019, aprobd la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVII. El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019,
aprobo6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y Derechos

Humanos.

XVIIl. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como

del Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.
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XIX. El 8 de octubre de 2019, mediante acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobd la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2020 del

Instituto Electoral.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprobé los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2020.

XXIl. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Institut
Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXIIl. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX

del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
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administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es

necesario contar con el personal idéneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco d
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encarga
temporal para desempefiar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil

correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:

comisién, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitio
a la UTCFD, el oficio SECG-IECM/51/2020 de fecha 9 de enero de 2020 mediante el
cual presentd la propuesta de encargaduria de despacho del C. Miguel Angel
Gutiérrez Pérez como Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito

a la Direccion Distrital 20.
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7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de

Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado

requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instruccién

Grado de Avance

Formacién Profesional
Anos de Experiencia

Area de experiencia

Conocimientos deseables

Licenciatura

Titulo

Administracién, Derecho, Ciencia Politica,
Administracion Publica, Economia, Sociologia,
Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia
o0 equivalente.

1 afio

' Administracién de recursos humanos, administracion de

documentos, relaciones publicas, planeacion y logistica,
organizacion institucional, seguimiento de proyectos
institucionales.

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana
y transparencia.

8. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.

Miguel Angel Gutiérrez Pérez, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién

Grado de Avance

Formacion Profesional

Anos de Experiencia

Area de Experiencia

Licenciatura

Titulo y Cédula
Ciencias Politicas y Administracion Publica

9 anos

|« De febrero de 2010 a mayo de 2017 como personal

del Servicio Profesional Electoral del otrora IEDF, en
el cargo de Lider de Proyecto.

* De mayo de 2017 a enero de 2018, y de enero de
2019 a la fecha como personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IECM.

* De febrero a diciembre de 2018, como encargado
del despacho del cargo de Jefe de Departamento de
Coordinacion y Seguimiento.

* Experiencia en 3 procesos electorales locales (2012,
2015y 2018).
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e Experiencia en 3 elecciones de organos de
representacion ciudadana (2010, 2013 y 2016).

e Experiencia en 10 instrumentos de participaciéon
ciudadana (2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018 y 2019)

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana
y transparencia.

Conocimientos Adicionales

9. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 7 y 8 se
desprende que el C. Miguel Angel Gutiérrez Pérez, cumple con el perfil del cargo
propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con amplia
experiencia ya que lleva 9 afos laborando en el Instituto Electoral. Por tanto, en
congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacion de la

encargaduria de despacho.

10. Que el articulo 2, apartado C) fraccion X del Reglamento de Relaciones Laborales
refiere que la encargaduria es el mecanismo a través del cual la Junta designa al
personal de estructura como encargado temporal para desempefiar funciones en un
cargo y puesto de mayor jerarquia. Derivado de lo anterior, la fraccion XX del propio
apartado refiere que el personal de estructura implica tanto a los miembros del SPE

como a los de la rama administrativa, por tanto, no existe distinciéon alguna para llevar a

cabo la designacion de los primeros en una encargaduria.

Asimismo, es necesario recordar que los mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon
temporal de vacantes tiene como objetivo proveer al IECM del personal calificado y que
con el fin de evitar alteraciones a la estructura y funcionalidad de las areas es necesario
considerar la jerarquia del cargo, para que en su caso, pueda ser ocupado por el
inferior inmediato, nombramiento que en el caso de las direcciones distritales recae en

personal del SPEN, por lo cual, se considera viable |la propuesta formulada.

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de

Relaciones Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde a la
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Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por

un periodo igual.

12. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera

observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la persona propuesta actualmente ocupa un cargo inmedia
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos
que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

15. Que en virtud de que el C. Miguel Angel Gutiérrez Pérez cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por
el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88, parrafo primero del

Reglamento de Relaciones Laborales, se somete a consideracion de la Junta el

/9
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Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. Miguel Angel Gutiérrez Pérez cumple con el perfil
y la experiencia para ser designado como encargado de despacho de la plaza de Jefe
de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito a la Direccion Distrital 20, por
el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la proxima sesion de dicho 6rgano, sea sometido a consideracién de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2020.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccior

Monica Scoft Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que el funcionario Francisco Adrian
Alderete Garcia cumple con el perfil y experiencia para su designacién
como encargado de despacho de la plaza de Jefe de Departamento de
Coordinacién y Seguimiento adscrito a la Direccion Distrital 24.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesion
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacién a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VL. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia
para la actualizaciéon del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal. 7
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VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor el 17

de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesiéon Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobo la actualizacién del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se

abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral de
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral),
asimismo el 21 de junio del afno en curso se publicé en la Gaceta Oficial, la nota

aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

XI. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo
que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Cadigo, el cual se publico en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afo.
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Xll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobo las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral
de la Constitucion Politica y del Codigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo |IECM-JA098-18, aprobd

actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobo la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVII. El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019,
aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Geénero y Derechos

Humanos.

XVIIl. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como

del Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.
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XIX. El 8 de octubre de 2019, mediante acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobé la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2020 del
Instituto Electoral.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprobé los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2020.

XXIl. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXIIl. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo™~N/}
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto A )
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempeno y funcionamiento administrativo de los o6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX

del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
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administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es

necesario contar con el personal idéneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la

encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de

sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempenar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfi£
correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de vacantes son:
comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitio
a la UTCFD, el oficio SECG-IECM/51/2020 de fecha 9 de enero de 2020 mediante el
cual presenté la propuesta de encargaduria de despacho del C. Francisco Adrian
Alderete Garcia como Jefe de Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito

a la Direccion Distrital 24.
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7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de

Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado

requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instruccién

Grado de Avance

Formacion Profesional

Anos de Experiencia

Area de experiencia

Conocimientos deseables

Licenciatura

Titulo

Administracion, Derecho, Ciencia Politica,
Administracion  Publica,  Economia,  Sociologia,
Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia
0 equivalente.

1 afio

Administracién de recursos humanos, administracién de
documentos, relaciones publicas, planeacion y logistica,
organizacion institucional, seguimiento de proyectos
institucionales.

Normativa en materia electoral, participacién ciudadana
y transparencia.

8. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.
Francisco Adrian Alderete Garcia, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién

Grado de Avance

Formacién Profesional

Anos de Experiencia

Area de Experiencia

Licenciatura

Titulo
Psicologia Social

10 anos

¢ De febrero de 2009 a mayo de 2017 como personal
del Servicio Profesional Electoral del otrora IEDF.

e De mayo de 2017 a enero de 2018, y de enero de

2019 a la fecha como personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IECM.

e De febrero a diciembre de 2018, como encargado

del despacho del cargo de Jefe de Departamento de
Coordinacién y Seguimiento.

e Experiencia en 4 procesos electorales locales (2009,

2012, 2015 y 2018).

e Experiencia en 3 elecciones de organos de
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representacién ciudadana (2010, 2013 y 2016).

e Experiencia en 10 instrumentos de participacion
ciudadana (2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018 y 2019)

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana
y transparencia.

Conocimientos Adicionales

9. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 7 y 8 se
desprende que el C. Francisco Adrian Alderete Garcia, cumple con el perfil del
cargo propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con amplia
experiencia ya que lleva 10 afnos laborando en el Instituto Electoral. Por tanto, en
congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacion de la

encargaduria de despacho.

10. Que el articulo 2, apartado C) fraccion X del Reglamento de Relaciones Laborales
refiere que la encargaduria es el mecanismo a traves del cual la Junta designa al
personal de estructura como encargado temporal para desempefiar funciones en un
cargo y puesto de mayor jerarquia. Derivado de lo anterior, la fraccion XX del propio
apartado refiere que el personal de estructura implica tanto a los miembros del SPEN,
como a los de la rama administrativa, por tanto, no existe distincién alguna para llevar a_

cabo la designacion de los primeros en una encargaduria.

Asimismo, es necesario recordar que los mecanismos extraordinarios para la ocupacién
temporal de vacantes tiene como objetivo proveer al IECM del personal calificado y que
con el fin de evitar alteraciones a la estructura y funcionalidad de las areas es necesario
considerar la jerarquia del cargo, para que en su caso, pueda ser ocupado por el
inferior inmediato, nombramiento que en el caso de las direcciones distritales recae en

personal del SPEN, por lo cual, se considera viable la propuesta formulada.

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde a la

(2
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Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por

un periodo igual.

12. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a traves de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticién de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera

observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la persona propuesta actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

15. Que en virtud de que el C. Francisco Adrian Alderete Garcia cumple con el
perfil y la experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el
mecanismo de encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente
Dictamen, por el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88, parrafo primero del
Reglamento de Relaciones Laborales, se somete a consideracion de la Junta el

siguiente:
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Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. Francisco Adrian Alderete Garcia cumple con
el perfil y la experiencia para ser designado como encargado de despacho de la plaza
de Jefe de Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a la Direccidn
Distrital 24, por el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima sesién de dicho 6rgano, sea sometido a consideracion de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2020.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccidn

if

6nica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo por el cual se determina que la funcionaria Rubicela Castellanos
Ramos cumple con el perfil y experiencia para su designacién como
encargada de despacho de la plaza de Jefa de Departamento de
Coordinaciéon y Seguimiento adscrita a la Direccién Distrital 26.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesiona
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacién a la
estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobo la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el
Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.
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VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constituciéon Politica de la Ciudad de México (Constituciéon Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor el 17

de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicdé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Méxicd
(Cadigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Instituto Electoral),
asimismo el 21 de junio del afio en curso se publico en la Gaceta Oficial, la nota

aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

Xl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo
que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Cadigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.
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XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll. ElI 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo |IECM-JA034-17, aprobé la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobo
actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG#
002/2019, aprob6é la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVII. El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019,
aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y Derechos
Humanos.

XVIIl. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como

del Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.
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XIX. El 8 de octubre de 2019, mediante acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprob6 la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2020 del

Instituto Electoral.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprobd los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2020.

XXIl. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020. .

XXII. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso Local.
Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefo y funcionamiento administrativo de los drganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX

del Cddigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la

4
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administracién de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es

necesario contar con el personal idéneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempenfar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil
correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitié
a la UTCFD, el oficio SECG-IECM/51/2020 de fecha 9 de enero de 2020 mediante el
cual presentdé la propuesta de encargaduria de despacho de la C. Rubicela
Castellanos Ramos como Jefa de Departamento de Coordinacion y Seguimiento

adscrita a la Direccion Distrital 26.



IECM-JA004-20

7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de
Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado

requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Administracion, Derecho, Ciencia Politica,

Administracion ~ Publica, Economia, Sociologia,
Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia
o equivalente.

Formacion Profesional

Afos de Experiencia 1 afio

Administracion de recursos humanos, administraciéon de

documentos, relaciones publicas, planeacién y logistica,

organizacion institucional, seguimiento de proyectos
| institucionales.

Area de experiencia

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana

Conocimientos deseables ,
y transparencia.

8. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la C.

Rubicela Castellanos Ramos, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo y Cédula
Formacién Profesional Sociologia
Anos de Experiencia 20 anos
Area de Experiencia '« De noviembre de 1999 a mayo de 2017 como

personal del Servicio Profesional Electoral del otrora
IEDF, en el cargo de Lider de Proyecto.

* De mayo de 2017 a enero de 2018, y de enero de
2019 a la fecha como personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IECM.

e De febrero a diciembre de 2018, como encargada
del despacho del cargo de Jefa de Departamento de
Coordinacién y Seguimiento.

* Experiencia en 7 procesos electorales locales (2000,
2003, 20086, 2009, 2012, 2015 y 2018).
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e Experiencia en 3 elecciones de organos de
representacion ciudadana (2010, 2013 y 2016).

e Experiencia en 11 instrumentos de participacion
ciudadana (2002, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019)

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana
y transparencia.

Conocimientos Adicionales

9. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 7 y 8 se
desprende que la C. Rubicela Castellanos Ramos, cumple con el perfil del cargo
propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con amplia
experiencia ya que lleva 20 anos laborando en el Instituto Electoral. Por tanto, en
congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la aprobaciéon de la
encargaduria de despacho.

10. Que el articulo 2, apartado C) fraccion X del Reglamento de Relaciones Laborales
refiere que la encargaduria es el mecanismo a través del cual la Junta designa al
personal de estructura como encargado temporal para desempefiar funciones en un
cargo y puesto de mayor jerarquia. Derivado de lo anterior, la fraccion XX del propio

apartado refiere que el personal de estructura implica tanto a los miembros del SPEN,

como a los de la rama administrativa, por tanto, no existe distincién alguna para llevar a
cabo la designacion de los primeros en una encargaduria.

Asimismo, es necesario recordar que los mecanismos extraordinarios para la ocupacion
temporal de vacantes tiene como objetivo proveer al IECM del personal calificado y que
con el fin de evitar alteraciones a la estructura y funcionalidad de las areas es necesario

considerar la jerarquia del cargo, para que en su caso, pueda ser ocupado por el

inferior inmediato, nombramiento que en el caso de las direcciones distritales recae en
personal del SPEN, por lo cual, se considera viable la propuesta formulada.

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde a la



IECM-JA004-20

Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por

un periodo igual.

12. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupaciéon definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera
observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la persona propuesta actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningutin derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

15. Que en virtud de que la C. Rubicela Castellanos Ramos cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por
el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88, parrafo primero del
Reglamento de Relaciones Laborales, se somete a consideracién de la Junta el
siguiente:
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Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Rubicela Castellanos Ramos cumple con el
perfil y la experiencia para ser designada como encargada de despacho de la plaza de
Jefa de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital

26, por el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima sesion de dicho 6rgano, sea sometido a consideracion de sus

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2020.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo :

onita Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo por el cual se determina que la funcionaria Paz Maribel Fragoso
Cerda cumple con el perfil y experiencia para su designacion como
encargada de despacho de la plaza de Jefa de Departamento de
Coordinaciéon y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 33.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobaciéon del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprob¢ la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el

Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal. (.9‘ \
1
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VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesiéon Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constituciéon Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor el 17

de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JAO55-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral dé
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral)
asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé en la Gaceta Oficial, la nota
aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

Xl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo

que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

s

Cadigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.
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XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

de la Constitucién Politica y del Codigo, ambos de la Ciudad de México.

XIlll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd la
actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprob6
actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobo la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad vy

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.
I

HA |
A
XVII. El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECIVIIACU-CG-023I2019 /

aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral dela

Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia encargada de

supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y Derechos

Humanos.

XVIIIL. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la /
actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como

del Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

(&
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XIX. El 8 de octubre de 2019, mediante acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobé la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2020 del

Instituto Electoral.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprobé los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2020.

XXIl. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el gjercicio fiscal 2020.

XXII. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administraciéon de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX

del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
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administracién de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es

necesario contar con el personal idéneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempenar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil
correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupaciéon temporal de vacantes son:
comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitio
a la UTCFD, el oficio SECG-IECM/51/2020 de fecha 9 de enero de 2020 mediante el
cual presentd la propuesta de encargaduria de despacho de la C. Paz Maribel
Fragoso Cerda como Jefa de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrita

a la Direccion Distrital 33.

&
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7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de

Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado

requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Formacién Profesional

Licenciatura

Titulo

Administracién, Derecho, Ciencia Politica,
Administracion ~ Publica, = Economia,  Sociologia,
Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia

0 equivalente.

Afos de Experiencia

Area de experiencia

Conocimientos deseables

1 afo

Administracién de recursos humanos, administraciéon de
documentos, relaciones publicas, planeacion y logistica,
organizacién institucional, seguimiento de proyectos
institucionales.

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana
y transparencia.

8. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, la C. Paz

Maribel Fragoso Cerda, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion
Grado de Avance

Formacion Profesional

Afos de Experiencia

Area de Experiencia

Licenciatura

Titulo y Cédula
Economia

20 anos

De diciembre de 1999 a mayo de 2017 como
personal del Servicio Profesional Electoral del otrora
|IEDF.

De mayo de 2017 a enero de 2018, y de enero de
2019 a la fecha como personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IECM.

De febrero a diciembre de 2018, como encargada
del despacho del cargo de Jefa de Departamento de
Coordinacién y Seguimiento.

Experiencia en 7 procesos electorales locales (2000,
2003, 2008, 2009, 2012, 2015 y 2018).

&
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o Experiencia en 3 elecciones de odrganos de
representacion ciudadana (2010, 2013 y 2016).

e Experiencia en 11 instrumentos de participacion
ciudadana (2002, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019)

Normativa en materia electoral, participacion ciudadana
y transparencia.

Conocimientos Adicionales

9. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 7 y 8 se
desprende que la C. Paz Maribel Fragoso Cerda, cumple con el perfil del cargo
propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con amplia
experiencia ya que lleva 20 afios laborando en el Instituto Electoral. Por tanto, en
congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacion de la

encargaduria de despacho.

10. Que el articulo 2, apartado C) fraccion X del Reglamento de Relaciones Laborales
refiere que la encargaduria es el mecanismo a través del cual la Junta designa al
personal de estructura como encargado temporal para desempenar funciones en un
cargo y puesto de mayor jerarquia. Derivado de lo anterior, la fraccion XX del propio
apartado refiere que el personal de estructura implica tanto a los miembros del SPEN
como a los de la rama administrativa, por tanto, no existe distincion alguna para llevar'a

cabo la designacion de los primeros en una encargaduria.

Asimismo, es necesario recordar que los mecanismos extraordinarios para la ocupacion
temporal de vacantes tiene como objetivo proveer al IECM del personal calificado y que
con el fin de evitar alteraciones a la estructura y funcionalidad de las areas es necesario
considerar la jerarquia del cargo, para que en su caso, pueda ser ocupado por el
inferior inmediato, nombramiento que en el caso de las direcciones distritales recae en

personal del SPEN, por lo cual, se considera viable la propuesta formulada.

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de

Relaciones Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde a la

(A
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Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por

un periodo igual.

12. Que de acuerdo con lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento
de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dard por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

13. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera
observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

14. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la persona propuesta actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos
gue pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

15. Que en virtud de que la C. Paz Maribel Fragoso Cerda cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por
el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88, parrafo primero del
Reglamento de Relaciones Laborales, se somete a consideracion de la Junta el
siguiente:



IECM-JA004-20

Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Paz Maribel Fragoso Cerda cumple con el perfil y
la experiencia para ser designada como encargada de despacho de la plaza de Jefa de
Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccién Distrital 33, por el
periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
gue en la proxima sesion de dicho érgano, sea sometido a consideracion de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 10 de enero de 2020.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo

MoOnica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la funcionaria Rosa Isela Soriano
Naranjo cumple con el perfil y experiencia para su designacion como
encargada de despacho de la plaza de Subdirectora de Reclutamiento y
Selecciéon adscrita a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucidén Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del

Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JAOS
por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la
estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aproboé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprob¢ la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el

&
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor el 17
de septiembre de 2018.

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesiéon Extraordinaria mediante
Acuerdo JAO55-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédig
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual’se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico (Instituto Electoral),
asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé en la Gaceta Oficial, la nota

aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XI. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México

(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo
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que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Cadigo, el cual se publico en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afo.

Xll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

de la Constitucion Politica y del Codigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd la
actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo |IECM-JA098-18, aprobé

actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y /

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
002/2019, aprobd la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVII. El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019,
aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y Derechos
Humanos.

XVIIl. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como

del Manual de Organizaciéon y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México. {

V
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XIX. El 8 de octubre de 2019, mediante acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobo la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables para el gjercicio fiscal 2020 del

Instituto Electoral.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprobé los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de Mexico para el Ejercicio
Fiscal 2020.

XXIl. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo |IECM-JA001-20, la Junta aprobo el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Institutg/

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXII. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administraciéon de los recursos humanos,

financieros y materiales.
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2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cdédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracién de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es

necesario contar con el personal idéneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco d
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempenar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil
correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la UTCFD presenta la
propuesta de encargaduria de despacho de la C. Rosa Isela Soriano Naranjo como
Subdirectora de Reclutamiento y Seleccién en la Unidad Técnica del Centro de

Formacion y Desarrollo.

e
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7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Subdirectora de

Reclutamiento y Seleccion requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Administracién, Ciencia Politica, Economia, Sociologia,
Formacién Profesional Psicologia, Derecho o equivalentes.
2 afios

Afos de Experiencia

Elaboracion, operacién y ejecucion de proyectos de
programas institucionales para la integracién y
sistematizacion de informacién y documentacion;
| conocimiento del enfoque de competencias laborales;
Area de experiencia elaboracion de criterios, manuales, politicas,
lineamientos y  procedimientos; planeacion vy
organizacion de programas de reclutamiento vy
seleccion; administracién de recursos humanos,
instituciones y organismos electorales.
Normatividad Electoral, en materia de Transparencia,
Participacion Ciudadana, Aplicacion de métodos y
. sistemas de evaluacién y control, Redaccion y sintaxis,
Aplicacién de mecanismos de control para el manejo de
documentacion y archivo y en materia de recursos
humanos.

Conocimientos deseables

8. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, la C. Rosa

Isela Soriano Naranjo, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo y Cédula
Formacién Profesional Psicologia
Afios de Experiencia 18 afos
Area de Experiencia De mayo de 2001 a agosto de 2002 como Analista en la

otrora Unidad del Secretariado del otrora Instituto
Electoral llevando a cabo funciones como: dar
seguimiento a los Acuerdos aprobados por el Consejo
General y administracion de informacion vy
documentacion.

Desde mayo de 2001 a 2017 se desempefio como 3
Analista en la Unidad Técnica del Centro de Formacién g
y Desarrollo donde realizé actividades tales como:
| brindar apoyo en las labores relativas a los programas
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de formacién y desarrollo tanto para personal del
Servicio Profesional como de la rama administrativa,
actividades de las Convocatorias para los Concursos de
Ingreso del personal eventual, sistematizacién vy
administracion de informaciéon, asi como lo relativo a
convocatorias para Consejeros Distritales.

Como Encargada del Despacho de la Jefatura de
| Departamento de Control y Registro dentro del Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, del 16
de enero al 15 de julio de 2017, donde llevé a cabo
actividades como registrar y analizar la informacién
basica de seleccién, ingreso, profesionalizacion,
cambios de adscripcion, rotacion, permanencia del
personal del SPEN, asi como la informacién basica de
seleccion, ingreso, cambios de  adscripcion,
encargadurias de despacho, comisiones, ocupacién
temporal del personal de la Rama Administrativa.

Del 1 de septiembre 2017 a la fecha como Jefa de
Departamento de Control y Registro donde lleva a cabo
. actividades relacionadas con la seleccién e ingreso de
' Consejeros Distritales; seguimiento y verificacién de
informacién relativa al ingreso, induccién, capacitacion,
evaluacién del desempeno, promocion e incentivos y
| ocupacion de plazas de la Rama Administrativa;
integracién y actualizacion permanente del archivo
fisico y digital de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional; participar en la operacion de los
diversos Programas Institucionales; apoyar en las
actividades de capacitacion dirigidas a los Consejeros
Electorales Distritales; elaborar informes trimestrales y
anuales de actividades de acuerdo a los proyectos
asignados a la Unidad; elaboracion de propuestas de
modificacion al Manual de Operacion y Funcionamiento
y al Catalogo de Cargos y puestos de la rama
administrativa del instituto.

Normativa en materia de Electoral, Transparencia y
manejo de Microsoft Office

Conocimientos Adicionales

9. Que la C. Rosa Isela Soriano Naranjo, demostro el nivel de estudios requeridos con
copias del Titulo y Cédula Profesional nimero 10056498 con los que comprueba la
Licenciatura en Psicologia expedidos por la Universidad del Valle de México, Campus

Tlalpan y por la Secretaria de Educaciéon Publica, respectivamente.

10. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la designacion como encargada de despacho corresponde a la
Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por

un periodo igual. ﬂ“ U
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11. Que de acuerdo con lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento
de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacién definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera

observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la persona propuesta actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

15. Que en virtud de que la C. Rosa Isela Soriano Naranjo cumple con el perfil y la
experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por
el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88, primer parrafo del Reglamento

de Relaciones Laborales, se somete a consideracién de la Junta el siguiente:

Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Rosa Isela Soriano Naranjo cumple con el perfil

y la experiencia para ser designada como encargada de despacho de la plaza de

ta
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Subdirectora de Reclutamiento y Seleccién adscrita a la Unidad Técnica del Centro de

Formacién y Desarrollo, por el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de

que en la proxima sesion de dicho 6rgano, sea sometido a consideracion de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2020.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleg¢cio)
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la funcionaria Juana Minerva
Monroy Ramirez cumple con el perfil y experiencia para su designaciéon
como encargada de despacho de la plaza de Jefa de Departamento de
Control y Registro adscrita a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente de la Republica
promulgdé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del

Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determind someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VL. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobo la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el

v
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicoé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),
cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entraria en vigor el 17
de septiembre de 2018.

IX. EI 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesiéon Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobdé la actualizacién del Procedimiento para la Operacién de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se"
abroga el Caodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y sg
expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral),
asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicd en la Gaceta Oficial, la nota

aclaratoria al decreto por el que se expide el Cadigo.

Xl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México

(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo
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que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Cédigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y ano.

XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobo

actualizar el Procedimiento.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVI. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobd la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVII. El 28 de febrero el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019,
aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en virtud de la necesidad de contar con una instancia encargada de
supervisar y administrar la politica en materia de igualdad de Género y Derechos

Humanos.

XVIIl. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como
del Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la

Ciudad de México.
o
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XIX. El 8 de octubre de 2019, mediante acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobd la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2020 del

Instituto Electoral.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprobd los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2020.

XXII. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXII. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los ¢rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.
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2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporaciéon del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva
creacion.

3. Que derivado de las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2019, es
necesario contar con el personal idoneo en las plazas vacantes.

4. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los,
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas
inherentes a una plaza disponible.

5. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado
temporal para desempenar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de
acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil

correspondiente.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:

comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

6. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la UTCFD presenté la
propuesta de encargaduria de despacho de la C. Juana Minerva Monroy Ramirez
como Jefa de Departamento de Control y Registro en la Unidad Técnica del Centro de

Formacion y Desarrollo.
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7. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa de Departamento

de Control y Registro requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Administracién, Psicologia, Pedagogia, Economia,
Formacién Profesional Derecho o equivalentes.
2 anos

Afios de Experiencia

) Operacion de programas para la integracién y
Area de experiencia sistematizacion de informacién, control de archivo,
manejo de bases de datos y atencion a usuarios.
Normatividad Electoral, en materia de Transparencia,
Participacion Ciudadana, Manejo de Microsoft Office y
de herramientas estadisticas y Aplicacion de control de
documentacion y archivo.

Conocimientos deseables

8. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente, la C.

Juana Minerva Monroy Ramirez, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo y Cédula
Formacién Profesional Trabajo Social
Afios de Experiencia 10 afios
Area de Experiencia Como Analista de 2009 a la fecha realizando las

siguientes actividades: apoyo en actividades de disefio
de instrumentos relacionados con el Diagnéstico de
necesidades de capacitacion para el desarrollo de
programas de capacitacion; elaboracion de materiales
didacticos; participar en el proceso de disefio y
elaboracién de instrumentos de evaluacién relativos a
programas de capacitacion; apoyo en la elaboracion del
modelo pedagdgico; sistematizacion de informacion;
auxiliar al Organo de Enlace en la operacién de
mecanismos de profesionalizacién y capacitacién del
SPEN, apoya en la ejecucibn de las acciones
establecidas en los programas institucionales del area.

Normativa en materia de Electoral, Transparencia y
manejo de Microsoft Office

Conocimientos Adicionales
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9. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido se desprende que, si bien la
formacién profesional de la C. Juana Minerva Monroy Ramirez no esta expresamente
prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, puede considerarse afin a la
formacion profesional requerida, en virtud de que corresponden al campo de estudio de
las Ciencias Sociales, ademas de contar con mas de 10 afos de experiencia dentro del
Instituto Electoral. Por lo anterior, se considera que cumple cabalmente con el perfil
dispuesto para el cargo sefalado.

10. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la designaciéon como encargado de despacho corresponde a la
Junta, y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por

un periodo igual.

11. Que de acuerdo con lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento
de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento Relaciones
Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria alteren
la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de designacion, se debera
observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la persona propuesta actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ninguin derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados, por lo tanto, la propuesta se considera viable.

7
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15. Que en virtud de que la C. Juana Minerva Monroy Ramirez cumple con el perfil
y la experiencia, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por
el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 88, parrafo primero del
Reglamento de Relaciones Laborales, se somete a consideracion de la Junta el

siguiente:
Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Juana Minerva Monroy Ramirez cumple con el
perfil y la experiencia para ser designada como encargada de despacho de la plaza de
Jefa de Departamento de Control y Registro adscrita a la Unidad Técnica del Centro de

Formacion y Desarrollo, por el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
qué en la proxima sesion de dicho érgano, sea sometido a consideracién de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2020.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Selecgion

Nonica Scott Mejia
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