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Tercera Sesién Extraordinaria

13 de febrero de 2020

Acuerdo de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
por el que se da cumplimiento a la resoluciéon emitida por el Tribunal Electoral de
la Ciudad de México en el Juicio Electoral radicado bajo el nimero de expediente
TECDMX-JEL-005/2020.

Antecedentes

I. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidenfe
de la Republica promulgé la reforma constitucional én materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion vy redistribucion de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

[I. EI23 de mayo de 2014, se publicd en el DOF el Decreto por el que se expide la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), y se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacién en materia electoral, de la Ley Organica del Poder
Judicial de Ila Federacién, y de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos.

lll. ElI 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se

declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién
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Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacion), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos que se hicieran al Distrito Federal, deberian entenderse

referidas a la Ciudad de México.

IV. ElI 15 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA136-16, la Junta
Administrativa del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), aprobé el
Procedimiento para la selecciéon, induccién y valoracién laboral del personal
eventual IEDF/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento); asimismo, el 31 de octubre
de 2018 mediante Acuerdo IECM-JA126-18, aprobé su mas reciente
actualizacién, IECM/PR/UTCFyD/6/2016.

V. El 17 de noviembre de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de Distrito
Federal (Gaceta Oficial) reformas a la Ley de Participacién Ciudadana del

Distrito Federal.

VI. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se

expide la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local).

VIl. El 15 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto Electoral del Distrito

Federal.

VIIl.  EI'7 de junio de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Coédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo afio se

&

publicé en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado decreto.
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IX. El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(Consejo del INE), con Acuerdo INE/CG328/2017, que fue publicado en el DOF
el 1 de septiembre de 2017, aprobd la demarcacion territorial de los distritos

electorales uninominales locales para la Ciudad de México.

X. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad
de Meéxico (Consejo General) aprobd, mediante Acuerdos |[ECM/ACU-CG-
016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones Laborales), con

motivo de la expedicion y entrada en vigor del Cédigo.

Xl.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 del Consejo
General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en

materia electoral de la Constitucion Local y del Codigo.

Xll.  El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Junta) aprobo el
Procedimiento para la revision de resultados de |os procesos de seleccion de la
rama administrativa y del personal eventual (Procedimiento de Revision)
IECM/PR/UTCFyD/10/2017; asimismo, el 31 de agosto de 2018 mediante

Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd su mas reciente actualizacion.

Xlll.  El 31 de octubre de 2018, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-322/2018, aprobd las Normas de Racionalidad, Austeridad y Discipliné
Presupuestal del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2019 (Normas de
Racionalidad). Asimismo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-329/2018, aprobé los
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proyectos de Programa Operativo Anual (POA) y de Presupuesto de Egresos del

Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2019 (Presupuesto de Egresos 2019).

XIV. EI 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad), asimismo se expidi6é el Presupuesto de
Egresos 2019.

XV. El 14 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-001/2019, el Consejo
General, aprobo el ajuste al POA y al Presupuesto de Egresos 2019, con base
en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el

Ejercicio Fiscal 2019.

XVI. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2019, el Consejo

General aprobo la actualizacion a las Normas de Racionalidad.

XVII. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-022/2019 e IECM/ACU-CG-023/2019, aprobd modificar tanto el Reglamento

Interior, asi como la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

XVIIl.  El 15 de abril de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2019, el Consejo
General aprobé las adecuaciones al POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos
2019, en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo cuarto del Acuerdo
IECM/ACU-CG-023/2019, por lo que hace a las Unidades Técnicas de
Vinculacion con Organismos Externos, y de Género y Derechos Humanos.
Asimismo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-027/2019, aprobé las adecuaciones al
POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos 2019, en cumplimiento a lo ordenado
en articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito
Federal, vigente en ese momento.

XIX. El 12 de agosto de 2019, se publicd en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
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abrogo6 la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidié la Ley
de Participacion Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participaciéon), la
cual entré en vigor al momento de su publicacién, precisando que la jornada
electiva para la Consulta de los proyectos de Presupuestos Participativo
correspondientes a los afos 2020 y 2021, asi como para la eleccién de las
primeras Comisiones de Participacidon Comunitaria se realizaran el 15 de marzo
de 2020, segln lo establecido en los articulos SEGUNDO y QUINTO

Transitorios de la propia ley.

XX. El 29 de agosto 'de 2019, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-050/2019, las adecuaciones al POA y el Ajuste al Presupuesto

de Egresos 2019, en cumplimiento a lo ordenado en la Ley de Participaciéon.

XXI.  El 8 de octubre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobé la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXIl.  El 21 de octubre de 2019, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-064/2019, la Convocatoria del Primer Concurso de Oposicién
Abierto para seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, durante el
ejercicio fiscal 2020 (Convocatoria).

XXIl.  El 13 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA143-19, la Junta,
aprob¢ el registro de aspirantes, asi como las sedes, horarios y programacion
del examen de conocimientos y practico de las personas aspirantes registradas
en el Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de

México, durante el ejercicio fiscal 2020 (Concurso).
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XXIV. El 16 de noviembre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-076/2019, aprobé el Marco Geografico de Participacién Ciudadana, que se

aplicara en la eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 y la

Consulta de Presupuesto Participativo 2020y 2021.

XXV. En la misma fecha, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
079/2019 aprob6 la Convocatoria Unica para la Eleccién de las Comisiones de
Participacién Comunitaria 2020 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2020

"y 2021.

XXVI. El 20 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA146-19, la Junta,

aprobo los resultados del examen de conocimientos y practico del Concurso.

XXVII.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA147-19, la Junta, aprobd los

Criterios y Programa de la evaluacion curricular y entrevista del Concurso.

XXVII. El 27 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA149-19, la Junta
resolvid las solicitudes de revision presentadas por veintiin personas aspirantes,
respecto del examen de conocimientos y practico del Concurso; resultando

procedente la rectificacion de la calificacion en un solo caso.

XXIX. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA150-19, la Junta aprobd el
reconocimiento de la observacion ciudadana en la evaluacion curricular del

Concurso.

XXX. El 4 de diciembre de 2019, el Consejo General del Instituto aprobd mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-099/2019, modificar la distribucion de los cargos de la
Direccion Distrital 16 a que se refiere la BASE PRIMERA de la Convocatoria del
Primer Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020,
aprobada mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-064/2019. Lo anterior, en
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cumplimiento a la sentencia dictada por el Tribunal Electoral de la Ciudad de
México en el expediente TECDMX-JEL-093/2019.

XXXI. El 5 de diciembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA157-19, la Junta, aprobd

los resultados de la evaluacion curricular y entrevista del Concurso.

XXXIl.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA158-19, la Junta, aprobd los

resultados finales del Concurso.

XXXHI.  El 13 de diciembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA159-19, la Junta,
resolvid cuarenta solicitudes de revisidn presentadas respecto del examen de
conocimientos, practico, evaluacidn curricular, entrevista y resultados finales del

Concurso.

XXXIV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA160-19, la Junta, aprobé la

designacién de personas ganadoras vy, las listas de reserva del Concurso.

XXXV. ElI 19 de diciembre, la C. Briseida Miranda Padilla presentdé medio de
impugnacion en contra del Acuerdo IECM-JA160-19, el cual fue radicado por el
Tribunal Electoral de la Ciudad de México (Tribunal Electoral) bajo el nimero de
expediente TECDMX-JEL-005/2020.

XXXVI. El 20 de diciembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA168-19, la Junta,
resolvié las solicitudes de revisién presentadas respecto a la designacion de

personas ganadoras y listas de reserva del Concurso.

XXXVIl. El 6 de febrero de 2020, el Tribunal Electoral emitié resolucidn en el Juicio
Electoral radicado bajo el nimero de expediente TECDMX-JEL-005/2020, en la
cual revocd, en lo que fue materia de impugnacién, el Acuerdo IECM-JA160-19,
respecto de la designacion de personas ganadoras del cargo de Administrativo
Especializado “A” (PE) en la Direccidn Distrital 32. |
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Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 primer parrafo del Cédigo, el
instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta Administrativa,
organo encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la

administracion de los recursos humanos, financieros, materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a
su cargo la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Relaciones Laborales, el
personal del Instituto Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional; el personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

4.  Que el articulo 184 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefala que se
considera Personal Eventual a aquellas personas contratadas por el Instituto
Electoral que, sin formar parte de la estructura, presten un servicio por
honorarios, por tiempo o trabajo determinado. La vigencia y condiciones de la
contratacién del Personal Eventual estaran estipuladas en el contrato
correspondiente. Ademas, establece que la seleccion y contratacion del personal
que colabore en los procesos electorales y en los procedimientos de
participacion ciudadana, se realizara en los términos de la normatividad aplicable

y de la convocatoria que para tal efecto emita el 6érgano facuitado para elio.
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5. Que en las Politicas de Operacion del Procedimiento, se establece que la
seleccion del personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados en
los procesos electorales locales, los procesos de participacion ciudadana y en el
seguimiento, capacitacion y evaluacidbn de los odrganos de representacion
ciudadana, se realizara a través de un concurso de oposicion abierto, de

acuerdo con la convocatoria que apruebe el Consejo General.

6. Que en las Responsabilidades establecidas en el Procedimiento, al Consejo
General le corresponde aprobar la convocatoria a concurso de oposicion abierto,
y a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD) elaborar

el anteproyecto correspondiente.

7.  Que de acuerdo con las Politicas de Operacion del Procedimiento, la supervision
del proceso de seleccion, induccidon y valoracion laboral del personal eventual
recaera en la Comision o Comité que resulte competente conforme a la materia

de las actividades que desarrollara el personal eventual que sera contratado.

8. Que conforme a las Politicas de Operacion del Procedimiento, el proceso de

seleccion se desarrollara de acuerdo a las siguientes etapas:

Primera. Registro de aspirantes.

Segunda. Aplicacion de evaluaciones.

Tercera. Resultados Finales.

Cuarta. Designacion de Ganadores/as e integracion de la Lista de

Reserva de cada puesto.

9. Que con base en el requerimiento formulado por las Direcciones Ejecutivas de
Participacion Ciudadana y Capacitacion, de Organizacion Electoral vy
Geoestadistica, de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, y de
Asociaciones Politicas, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

064/2019, aprobé la Convocatoria para contratar a 487 personas bajo el régimen

Vo
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de prestacién de servicios por honorarios asimilados a salarios que apoyaran a
los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020, conforme a la

distribucién siguiente:

e 99 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo de 6 de
enero al 31 de diciembre de 2020, que para los efectos de la Convocatoria se
identifica como Administrativo Especializado (PE).

e 209 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo del 6
de enero al 30 de abril de 2020, que para los efectos de la Convocatoria se
identifica como Administrativo Especializado (PC).

¢ 126 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo del 1 al
30 de abril de 2020, que para los efectos de la Convocatoria se identifica
como Administrativo Especializado (AC).

¢ 53 con cargo de Capturista de Distrito por el periodo del 6 de enero al 30
de abril de 2020, que para los efectos de la Convocatoria se identifica como
Capturista de Distrito (PC).

Que derivado de lo sefialado en el punto SEGUNDO del Acuerdo antes referido,
el Organo Colegiado de Supervision del proceso de seleccion sera esta Junta, y
que de conformidad con lo establecido en el Procedimiento, tiene las siguientes

responsabilidades:

e Proponer al Consejo el proyecto de convocatoria a Concurso de
Oposicion Abierto.

e Dar seguimiento al proceso de seleccion, induccidén y valoracién laboral
de personal eventual, considerando en todas las etapas, la participacion
plena y efectiva, en igualdad de condiciones, de las personas con
discapacidad.

e Aprobar los resultados de las evaluaciones y, en su caso, el acuerdo

7
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e Aprobar la designacion de ganadores y, en su caso, la lista de reserva de
aquellas personas que sean contratadas por un periodo mayor a tres
meses.

e Aprobar los criterios que permitan la oportuna ocupacion de plazas
eventuales.

e Elaborar, por conducto de su Secretaria Técnica, los proyectos de

Acuerdo relativos a la operacidén del concurso de oposicion abierto.

11. Que de acuerdo con lo establecido en la Primera Etapa de la Convocatoria, el
Registro de Aspirantes se realiz6 en el periodo comprendido de 29 de octubre al
5 de noviembre de 2019, a través de la plataforma de internet dispuesta para tal
efecto, en el que las personas aspirantes fueron responsables de capturar la
informacion solicitada y de agregar el soporte documental que permita

corroborar la veracidad de la misma.

12. Que mediante Acuerdo IECM-JA143-19, la Junta, aprobé el registro de 5,508
folios validos conforme al informe presentado por la UTCFyD; asimismo, aprob6
la programaciéon, sedes y horarios para la aplicaciobn del examen de
conocimientos y practico para las personas registradas por los cargos de
Administrativo Especializado “A” y Capturista de Distrito, el cual se realizé los
dias 16 y 17 de noviembre de 2019.

13. Que el 16 y 17 de noviembre de 2019, se llev6 a cabo la aplicaciéon del examen
de conocimientos y practico del Concurso, al cual se presentaron 3,271
personas aspirantes, cuyos resultados fueron aprobados por la Junta el 20 de
noviembre de 2019, con el Acuerdo IECM-JA146-19, y publicados en la misma

fecha en el sitio de internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Que el 20 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA147-19, la Junta
aprob6 los Criterios, asi como el programa para la evaluacién curricular y

entrevista del Concurso.

Que del 22 al 28 de noviembre de 2019 se llevd a cabo la evaluacion curricular y
entrevista del Concurso, cuyos resultados fueron aprobados por la Junta el 5 de
diciembre de 2019, con el Acuerdo IECM-JA157-19, y publicados en la misma

fecha en el sitio de internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx).

Que en la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA158-19, la Junta aprobé los
resultados finales del Concurso, los cuales fueron publicados en la misma fecha

en el sitio de internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx).

Que de conformidad con lo establecido en la Cuarta etapa del Concurso, una
vez aprobados los resultados y finales y, en su caso, se hayan resuelto los
mecanismos de revision, la UTCFyD presentara a la Junta la propuesta de
designacion de personas aspirantes ganadoras, asi como la lista de reserva

para cada una de las direcciones distritales.

Que el 13 de diciembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA160-19, la Junta,

aprob6 la designacién de personas ganadoras y listas de reserva del Concurso.

Que en el Acuerdo sefialado en el considerando anterior, la Junta determiné
designar en el cargo de Administrativo Especializado “A” (PE) a la persona de
género femenino con folio DD32/108/2020 bajo la accion afirmativa de primer
empleo, y a las personas del género masculino con folios DD32/051/2020 vy
DD32/021/2020.

Que con motivo de dicha designacion, la C. Briseida Miranda Padilla, aspirante

registrada con folio DD32/097/2020, presentd medio de impugnacion ante el

Y,



21.

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
AR———

v

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA015-20

Tribunal Electoral, el cual fue radicado bajo el nimero de expediente TECDMX-

JEL-005/2020, y resuelto el 6 de febrero de 2020, en el sentido siguiente:

“UNICO. Se revoca, en lo que fue materia de impugnacion, el acuerdo
IECM-JA160-19 emitido por la Junta Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de Mexico, respecto a la designacion de
personas ganadoras de Administrativo Especializado “A” (PE), en el

distrito 32, en términos de lo razonado en la presente sentencia.”

Que en cuanto a sus efectos, la resolucién emitida por el Tribunal Electoral

ordend lo siguiente:

“OCTAVA. Efectos. Al resultar fundado lo planteado por la actora, lo

conducente es:

1. Revocar en lo que fue materia de impugnacion el acuerdo |[ECM-

JA160-19.

2. Se ordena a la Junta Administrativa que, dentro del plazo de tres
dias habiles, contados a partir de notificacién de la presente sentencia,
designe a la ciudadana Briseida Miranda Padilla, identificada con el
numero de folio DD32/097/2020, al puesto de Administrativo

Especializado A (PE).

Asimismo, dejar sin efectos el acuerdo IECM-JA160-19, por lo que
hace a la asignacion como ganador al concursante con el folio
DD32/021/2020, realizando los ajustes administrativos pertinentes, y
ser asignado para el cargo que debe la parte actora, para lo cual

debera ser notificado de manera personal sobre dicha afectacion.

De lo anterior debera informarse al Tribunal Electoral dentro del plazo
de tres dias habiles, contados a partir de notificacion de la realizacion
de los actos ordenados, remitiendo las constancias que asi lo
acrediten, bajo el apercibimiento de que, de no hacerse asi, se
impondra alguno de los medios de apremio de los establecidos en el

articulo 96 de la Ley Procesal.”

22. Que en virtud de lo ordenado por el Tribunal Electoral, esta Junta modificara la

designacion de personas ganadoras y listas de reserva para el cargo de

&
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Administrativo Especializado “A” (PE) de la Direccion Distrital 32, en los

siguientes términos:

ag;g'g;::‘ ggmz’o Discapacidad Re;;g::do Designacion
. . GANADORA POR
32 DD32/108/2020 Femenino Si No 9.19 i PRIMER EMPLEO
32 DD32/059/2020 Femenino No No 9.46 RESERVA 1
32 DD32/052/2020 Femenino No No 9.40 RESERVA 2
32 DD32/069/2020 Femenino No No 9.24 RESERVA 3
32 DD32/084/2020 Femenino No No 9.23 RESERVA 4
32 DD32/035/2020 Femenino No No 9.23 RESERVA 5
32 DD32/020/2020 Femenino No No 8.88 RESERVA 6
32 DD32/131/2020 Femenino No No 8.66 RESERVA 7
32 DD32/087/2020 Femenino No No 8.56 RESERVA 8
32 DD32/036/2020 Femenino No No 8.53 RESERVA 9
32 DD32/140/2020 Femenino No No 8.53 RESERVA 10
32 DD32/066/2020 Femenino No No 8.48 RESERVA 11
32 DD32/143/2020 Femenino No No 8.46 RESERVA 12
32 DD32/092/2020 Femenino No No 8.20 RESERVA 13
32 D32/051/2020 Masculino No No 9.53 GANADOR

"DD32/048/2020

Masculino No 9.15 RESERVA 2

DD32/022/2020 Masculino No No 8.93 RESERVA 3
DD32/121/2020 Masculino No No 8.93 RESERVA 4
DD32/101/2020 Masculino No No 8.93 RESERVA §
DD32/031/2020 Masculino No No 8.80 RESERVA 6
DD32/043/2020 Masculino No No 8.70 RESERVA 7
DD32/123/2020 Masculino No No 8.38 RESERVA 8
DD32/114/2020 Masculino No No 8.20 RESERVA 9
DD32/025/2020 Masculino No No 8.08 RESERVA 10
DD32/105/2020 Masculino No No 7.93 RESERVA 11
- DD32/127/2020 Masculino No Si 7.90 RESERVA 12
DD32/070/2020 Masculino Si No 7.55 RESERVA 13
DD32/065/2020 Masculino No No 7.48 RESERVA 14
DD32/004/2020 Masculino No No 7.24 RESERVA 15
DD32/063/2020 Masculino Si No 7.16 RESERVA 16
DD32/044/2020 Masculino Si No 6.96 RESERVA 17
DD32/023/2020 Masculino No No 6.93 RESERVA 18

23. Que en virtud de lo sefalado en el considerando anterior, esta Junta modifica la

designaciéon de personas ganadoras y listas de reserva para el cargo de

Administrativo Especializado “A” (PC) de la Direccién Distrital 32, en los

siguientes términos:

Direccién

Distrital

Género

Discapacidad

Resultado
Final

Designacion

32 DD32/059/2020 Femenino No No 9.46 GANADORA
32 DD32/052/2020 Femenino No No 9.40 GANADORA
32 DD32/035/2020 Femenino No No 9.23 GANADORA
32 DD32/069/2020 Femenino No No 9.11 RESERVA 1
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24.

Direccion Primer Resultado

Distrital Folio Género Empleo Discapacidad Final Designacién
32 DD32/084/2020 Femenino 9.10 RESERVA 2
32 DD32/020/2020 Femenino No No 9.01 RESERVA 3
32 DD32/087/2020 Femenino No No 8.96 RESERVA 4
32 DD32/143/2020 Femenino No No 8.86 RESERVA 5
32 DD32/147/2020 Femenino No No 8.70 RESERVA 6
32 DD32/131/2020 Femenino No No 8.53 RESERVA 7
32 DD32/082/2020 Femenino No No 8.46 RESERVA 8
32 DD32/036/2020 Femenino No No 8.40 RESERVA 9
32 DD32/140/2020 Femenino No No 8.40 RESERVA 10
32 DD32/066/2020 Femenino No No 8.35 RESERVA 11
32 DD32/133/2020 Femenino No No 7.75 RESERVA 12
32 DD32/103/2020 Femenino Si No 7.40 RESERVA 13
32 . .DD32/097/2020 | Femenino “No. No i 9.46 - DESCARTADA
32 DD32/108/2020 Femenino Si No 9.19 DESCARTADO
32 _DD32/021/2020 | Masculino .Ne No. = .. 956 GANADOR
32 DD32/048/2020 Masculino No No 9.28 GANADOR
32 DD32/101/2020 Masculino No No 9.06 GANADOR
32 DD32/121/2020 Masculino No No 8.93 GANADOR
32 DD32/031/2020 Masculino No No 8.93 RESERVA 1
32 DD32/025/2020 Masculino No No 8.48 RESERVA 2
32 DD32/043/2020 Masculino No No 8.43 RESERVA 3
32 DD32/029/2020 Masculino No No 7.83 RESERVA 4
32 DD32/023/2020 Masculino No No 6.80 RESERVA 5
32 DD32/051/2020 Masculino No No 9.53 DESCARTADO

Que con base en lo anterior, esta Junta determina que, el 15 de febrero de 2020,
queda sin efectos la designacién del C. José Antonio Lira Torres, con folio
DD32/021/2020 en el cargo de Administrativo Especializado “A” (PE) adscrito a
la Direccion Distrital 32, de igual manera, en la misma fecha, deja sin efectos, la
designacion de la C. Briseida Miranda Padilla, con folio DD32/097/2020 en el
cargo de Administrativo Especializado “A” (PC) adscrita a la Direccion Distrital
32.

En este contexto, se designa a la C. Briseida Miranda Padilla, con folio
DD32/097/2020 en el cargo de Administrativo Especializado “A” (PE) adscrita a
la Direccion Distrital 32, con efectos a partir del 16 de febrero de 2020;
asimismo, a partir de la misma fecha, se nombra al C. José Antonio Lira Torres,
con folio DD32/021/2020, en el cargo de Administrativo Especializado “A” (PC)

adscrito a la Direccion Distrital 32.
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25. Que con el fin de garantizar los derechos laborales de las personas involucradas
en dichos movimientos, se debera instruir a la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos para que les notifigue en forma personal el presente Acuerdo;

asimismo, para que comunique el contenido del mismo a la persona Titular de

Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 32.

Por lo expuesto, con fundamento en el articulo 83, fraccidn XXIX del Cédigo, la Junta

emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA015-20

PRIMERO. En cumplimiento a la resoluciéon pronunciada por el Tribunal Electoral de la
Ciudad de México, en el expediente del Juicio Electoral TECDMX-JEL-005/2020, a
partir del 15 de febrero de 2020, queda sin efectos, la designacién del C. José Antonio
Lira Torres, con folio DD32/021/2020 en el cargo de Administrativo Especializado “A”
(PE) adscrito a la Direccidn Distrital 32, asi como la designaciéon de la C. Briseida
Miranda Padilla, con folio DD32/097/2020 en el cargo de Administrativo Especializado
“‘A” (PC) adscrita a la Direccion Distrital 32.

SEGUNDO. De igual manera, en cumplimiento de dicha sentencia, a partir del 16 de
febrero de 2020, se designa a la C. Briseida Miranda Padilla, con folio DD32/097/2020
en el cargo de Administrativo Especializado “A” (PE) adscrita a la Direccion Distrital 32,
y se designa al C. José Antonio Lira Torres, con folio DD32/021/2020, en el cargo de

Administrativo Especializado “A” (PC) adscrito a la Direccion Distrital 32.

TERCERO. Se modifica la designacién de personas ganadoras v listas de reserva de
los cargos de Administrativo Especializado “A” (PE) y Administrativo Especializado “A”
(PC) de la Direccion Distrital 32, en los términos sefialados en los considerandos 22 y

23 del presente Acuerdo.

q
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CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos para los efectos

indicados en el considerando 25 del presente Acuerdo y para que, en su oportunidad,

notifique el presente Acuerdo al Tribunal Electoral de la Ciudad de México.

QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion para que
publique el presente Acuerdo en el sitio de internet del Instituto Electoral de la Ciudad

de México www.iecm.mx.

SEXTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, asi como
a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para
que, en el ambito de sus atribuciones, publiquen el presente Acuerdo, y se realicen las
modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet

WWW.iecm,mx.

SEPTIMO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién publica del trece
de febrero de dos mil veinte, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE
ISTRATIVA ADMIN

V4
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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