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13 de marzo de 2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se emite la declaratoria de vacantes
que seran consideradas en el Concurso Interno de la Rama Administrativa 2020

del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

I.  ElI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

II. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General) asi
mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacidén y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

[ll.  ElI 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo INE/CG909/2015 del

Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por y
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el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. EI 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas

a la Ciudad de México.

V. ElI 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta) aprobé mediante Acuerdo JA019-16 las
modificaciones al Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y al
Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo), relativos a la Contraloria General

ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VI. El 23 de junio de 2016, la Junta, aprob6 el Acuerdo JA059-16 por el cual
determin6 someter a la consideracion del Consejo General del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificaciéon a

la estructura organica funcional del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl.  El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo

ransitorio del Estatuto del SPEN.

VIIl.  El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aproboé la Estrategia y

Guia para la actualizacion del Manual y el Catalogo.
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El 14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdo JA124-16, aprobo el
Procedimiento para la seleccion e ingreso del personal de la Rama
Administrativa, identificado con el coédigo IECM/PR/UTCFyD/1/2016.

En la misma fecha, la Junta, mediante Acuerdo JA128-16, actualiz6 el Catalogo.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-

17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto

Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se

publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de

febrero de 2017.

El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se

abroga el Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la

Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacién

del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de

México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017 se publicd en la

Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos

IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017,

respectivamente,

el

Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento

Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el

Reglamento de Relaciones Laborales, en cumplimiento a lo establecido en el

articulo décimo tercero transitorio del Cédigo, el cual se publicé en la Gaceta

Oficial el 16 del mismo mes y afo.
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XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucién Local y del Cédigo.

XV. El 31 de octubre de 2017, mediante Acuerdo IECM-JAQ068-17, la Junta aprobé la
cédula del cargo/puesto de Jefe/la de Departamento de Coordinacién vy
Seguimiento adscrito a Organos Desconcentrados, y su incorporacién al Manual

y al Catalogo.

XVI.  El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

XVIl.  El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdos IECM-ACU-
CG-022/19 e IECM-ACU-CG-023/19, aprobd modificar respectivamente, el

Reglamento Interior y la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

XVIIl.  El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobo la

actualizacién del Catalogo y el Manual.

XIX.  El 24 de septiembre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-060/2019, aprobé adecuaciones al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2019, en virtud de la reforma al articulo Cuarto Transitorio de la Ley de
Austeridad.

XX. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
G-070/2019 aprob6é los proyectos de Programa Operativo Anual y de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.
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XXI.  El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
qgue se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el
Ejercicio Fiscal 2020.

XXIl.  El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobo el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2020.

XXII.  El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto
de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

XXIV. El 15 de enero de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA009-20, la Junta, actualizo
las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2020.

XXV. EIl 28 de febrero de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA028-20, la Junta actualiz6
el Procedimiento para la Incorporacién del personal de la Rama Administrativa
(Procedimiento) con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/SGCE/1/2016 (anteriormente
denominado Procedimiento para la seleccidén e ingreso del personal de la Rama
Administrativa).

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de

los recursos financieros, humanos y materiales.
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2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion

XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

Que el articulo 724 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional, los
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) podran establecer un proceso
de reclutamiento y sus fuentes de seleccion de aspirantes, asi como su

contratacion.

Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 735 al 737 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Los OPLE seran los responsables de
definir y operar los esquemas de incentivos y promociones, para lo cual emitiran
los criterios técnicos necesarios para su otorgamiento, vincularan el otorgamiento
de estimulos, ascensos y promociones del Personal de la Rama Administrativa a
los resultados de la evaluacidn del desempefio, los lineamientos deberan
establecer los criterios técnicos, medidas y mecanismos que serviran de base
para la obtencidén de los incentivos, con la finalidad de asegurar que su
otorgamiento se efectie de manera objetiva e imparcial, beneficiando al personal

con mayores méritos, con base en los resultados obtenidos

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 54 parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se

realiza mediante mecanismo de seleccidn e ingreso, readscripcién y mecanismos
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extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos de seleccién e ingreso permiten la ocupacion definitiva de
vacantes y son: designacion directa, examen de ingreso, concurso interno vy

concurso publico.

5. Que el articulo 55 del Reglamento de Relaciones Laborales dispone que los
mecanismos de seleccion e ingreso del Personal de la Rama Administrativa
tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para
ocupar de manera definitiva los cargos y puestos previstos en el Catalogo, con
base en el mérito, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la

imparcialidad y la objetividad, a través de procedimientos transparentes.

6. Que conforme al articulo 56 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
participacion de las personas aspirantes en los procesos de seleccién e ingreso
de la Rama Administrativa estara sujeta al cumplimiento del perfil del cargo y de
los requisitos sefalados en el articulo 18 de dicho ordenamiento, asi como en las

bases de la convocatoria correspondiente.

7. Que el articulo 57 del Reglamento de Relaciones Laborales sefiala que la
operaciéon de los mecanismos de seleccion e ingreso se llevara a cabo conforme

a lo dispuesto en los procedimientos y lineamientos aprobados por la Junta.

8. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61 del Reglamento de Relaciones
Laborales, el concurso interno y el concurso abierto consisten en un conjunto de
procedimientos para el reclutamiento, seleccién o ascenso de las mejores
personas aspirantes para ocupar plazas vacantes de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral; asimismo, dispone que en los concursos, el Consejo General

!
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o la Junta podran establecer acciones afirmativas privilegiando la igualdad de

género e inclusioén.

9. Que el articulo 63 del Reglamento de Relaciones Laborales establece que la
declaratoria de vacantes es el acto mediante el cual la Junta determina las

plazas que se consideraran en las convocatorias del concurso de que se trate.

10. Que el Procedimiento, en el numeral 6.2 De la definicién de la via de ocupacion,
incisos 3) y 4), dispone que la Junta, a propuesta de la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), determinara las vacantes, que de
acuerdo con el Catalogo, seran ocupadas por concurso 0 examen de ingreso; en
su caso, la Junta realizara la declaratoria de vacantes en la cual sefialara las

plazas que seran sometidas a concurso interno o abierto.

11. Que el Procedimiento, en el numeral 6.5 Del concurso interno y abierto, inciso 1),
dispone que una vez que la Junta realice la declaratoria de vacantes y determine
el tipo de concurso que sera implementado, la UTCFyD, en un plazo no mayor a
10 dias habiles, sometera a la consideracion de la Junta el proyecto de
convocatoria en el caso de concurso interno, o el anteproyecto de convocatoria
en el caso de concurso abierto, la cual debera contener los elementos previstos

en el articulo 66 del Reglamento de Relaciones Laborales.

12. Que mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, con el objeto de fortalecer la
estructura de las direcciones distritales cabecera de demarcacién, el Consejo
General aprobd la creacién de 16 Jefaturas de Departamento de Coordinacion y

Seguimiento, adscritas a cada una de las referidas direcciones distritales.

13. Que de acuerdo con el informe presentado por la Secretaria Administrativa
identificado con la clave IECM-JAINF015-20, actualmente se encuentran

vacantes 14 plazas de Jefe/a de Departamento de Coordinacion y Seguimiento,
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adscritas a las Direcciones Distritales 2, 3, 7, 8, 9, 10, 13, 15, 17, 18, 20, 24, 26 y
33.

14. Que de acuerdo con la propuesta formulada por la UTCFyD, y con la finalidad de
propiciar la superacion y el desarrollo integral del personal de estructura del
Instituto Electoral, esta Junta estima pertinente que la ocupacion de las plazas
vacantes referidas en el considerando anterior se ocupen mediante Concurso
Interno, en términos del Reglamento de Relaciones Laborales y del

Procedimiento.

15. Que en virtud de lo anterior, se debera instruir a la UTCFyD para que, en un
plazo no mayor a 10 dias habiles, presente a consideracién de esta Junta el
proyecto de Convocatoria del Concurso Interno de la Rama Administrativa 2020,
para la ocupacion de las 14 vacantes de Jefe/a de Departamento de
Coordinacién y Seguimiento de la Rama Administrativa, adscritas a las

direcciones distritales cabecera de demarcacion.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 63 del Reglamento de Relaciones

Laborales, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA025-20

PRIMERO. Se aprueba que las 14 plazas vacantes de Jefe/a de Departamento de
Coordinacién y Seguimiento de la Rama Administrativa adscritas a las direcciones
distritales cabecera de demarcacioén, seran ocupadas mediante Concurso Interno, en
términos del Procedimiento identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/SGCE/1/2016.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo pdra

que, en un plazo no mayor a 10 dias habiles, presente a esta Junta el proyecto de

&
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Convocatoria del Concurso Interno de la Rama Administrativa 2020, en el que se
deberan considerar Unicamente las plazas sefaladas en el punto PRIMERO del

presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusién, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo y
realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de

Internet www.iecm.mx.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion publica del trece
de marzo de dos mil veinte, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE
ADMINISTRATIVA / ADMINIST
|
O e RN ., .
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. AYEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZA ERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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