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Tercera Sesion Ordinaria
27 de marzo de 2020

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la designacion de dos
personas como encargadas de despacho en plazas de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

I.  ElI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

Il. ElI23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IIl.  El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo INE/CG909/2015 del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por
el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electorai
del Distrito Federal (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16, por el cual determind
someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.
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V. EI28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO8B0-16 la Junta aprobd la Estrategia y
Guia para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento

(Manual), y el Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catalogo) ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-16
aprobé el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016  (Procedimiento) y actualizdé el Catélogo,
respectivamente.

VIIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constituciéon Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local).

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la Operacién
de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con
el cédigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. EI7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual sa
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal y se expide el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio

de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de Ia/,k
Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afio en curso -
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se publicé en la Gaceta Oficial, la nota aclaratoria al citado decreto.

Xl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e I|IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento de Relaciones Laborales, con motivo de la expedicién y entrada en
vigor del Caédigo.

XIl.  El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General, aprobé las modificaciones a la estructura orgénica funcional del
Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en
materia electoral de la Constitucién Local y del Cédigo. -

XIll.  El 31 de agosto de 2017 y 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdos
IECM-JA034-17 e IECM-JA098-18, aprobd la actualizacién del Procedimiento.

XIV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

XV. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la
actualizacion del Catalogo y del Manual.

XVI. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprob¢ el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

R
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XVIl.  El 15 de enero de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA009-20, aprobd la
actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2020.

XVIIl.  El 13 de marzo de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA029-20, aprobé la
actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fraccion Il, y 81primer parrafo del Cédigo,
el Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempeio y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administraciéon de los
recursos humanos, financieros y materiales.

2. Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Caodigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo
la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto
Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o

de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XXXV del Reglamento
de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza presupuestal sin titular
en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se realiza
mediante mecanismos de seleccion e ingreso, readscripciéon y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral de
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personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos
previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de vacantes
son: comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la

asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas
inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que la Junta
en el marco de sus atribuciones designa al Personal de la Rama Administrativa como
encargado temporal para desempedar funciones en un cargo y puesto de mayor
jerarquia, de acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral.

7. Que el articulo 88 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales, establece que la designacién de encargado de despacho corresponde a
la Junta y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada
por un periodo igual.

8. Que de acuerdo con lo previsto en el ultimo parrafo, del articulo 88 del Reglamento
de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho podra darse por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

* Por acuerdo de la Junta;
* Por la ocupaciéon definitiva del cargo a través de los mecanismos
ordinarios previstos en el Reglamento, y

* A peticibn de la persona Titular de la unidad administrativa
correspondiente.

9. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de

Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
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encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de
designacién, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

10. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 6.2, de los Mecanismos, mediante
oficio IECM/CECDAC/018/2020, de fecha 19 de marzo de 2020, la Consejera
Electoral Carolina del Angel Cruz solicité a la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo (UTCFyD) realizar los tramites para la designacion de la C.
Marcela Pifién Calderén, como encargada de despacho en la plaza de Asesora “C”

adscrita a la Oficina de la Consejera Electoral.

11. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 6.2, de los Mecanismos, mediante
oficio IECM/UTALAOD/826/2020, de fecha 19 de marzo de 2020, el Titular de la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
(UTALAQOD) solicité a la UTCFyD realizar los tramites para la designacion de la C.
Fanny Femanda Garcia Briones como encargada de despacho en la plaza de
Analista, adscrita a la Jefatura de Departamento de Seguimiento de Acuer;los en esa

Unidad Técnica.

12. Que mediante oficio IECM/UTCFD/270/2020, de fecha 25 de marzo de 2020, la
UTCFyD remitié al Secretario de la Junta los dictamenes por los que se determina
que las personas funcionarias sefaladas en los considerandos 10 y 11 del presente
Acuerdo, cumplen con el perfil y la experiencia para su designacién como encargadas

de despacho de las plazas referidas.

13. Que de conformidad con los Dictamenes remitidos por la UTCFyD, las
encargadurias propuestas son congruentes con la jerarquia de los cargos prevista en
el articulo 89 del Reglamento de Relaciones Laborales, toda vez que las personas
funcionarias de mérito, actualmente ocupan un cargo inmediato inferior a los
propuestos, y no se ve violentado ningun derecho de otras personas servidoras
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consideracién de las y los integrantes de este organo colegiado, que dichas
encargadurias tengan vigencia en el caso de la C. Marcela Pifién durante el periodo
del 1 de abril al 30 de septiembre de 2020 y en el caso de la C. Fanny Fernanda
Garcia del 1 de abril al 31 de agosto de 2020.

Por lo expuesto con fundamento en los articulos 87 y 88 parrafo primero y segundo del
Reglamento de Relaciones Laborales, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA034-20

PRIMERO. Se determina que las personas funcionarias que a continuacion se
sefalan, cumplen con el perfil y la experiencia para ser designadas mediante el
mecanismo extraordinario de encargaduria de despacho en las plazas senaladas,
conforme al Procedimiento identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016
y en virtud de las consideraciones contenidas en los dictdmenes que forman parte

integral del presente Acuerdo:

Nombre iy it bie Periodo dskedos

s upn Oficina CE Carolina 1 de abril al 30 de
1 Marcela Pifién Calderén Asesora “C del Angel Cruz septiembre de 2020
Analista adscrita a
Fanny Feranda Garcia la Jefatura de 1 de abril al 31 de
2 Briones Departamento de UTALAOD agosto de 2020
Seguimiento de
Acuerdos

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa realicen las notificaciones correspondientes.

e
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TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,
para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo con sus

anexos y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del
sitio de Intemet www.iecm.mx.

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion virtual del veintisiete de marzo
de dos mil veinte, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE
_ ADMINISTRATIVA ADMINISTR
? / \
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA

GONZALEZ HERNANDEZ

AFGHMHC/RIMC
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Dictamen por el que determina el cumplimiento de los requisitos y perfil para que la C.
Marcela Pifién Calderon ocupe por encargaduria de despacho, el puesto de Asesora “C”,
adscrita a la Oficina de la Consejera Electoral Carolina Del Angel Cruz del Instituto

Electoral de la Ciudad De México

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Consejera Electoral Carolina del
Angel Cruz, mediante oficio IECM/CECDAC/018/2020, present6 solicitud ante la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD) para ocupar el puesto de Asesora
“C”, adscrita a esa Oficina a través del mecanismo de encargaduria de despacho, por el
periodo comprendido del 1 de abril al 30 de septiembre de 2020.

2. Para dicha ocupacién, la persona titular del 4rea solicitante propuso a la C. Marcela Pifidn
Calderdn, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Comunicacién y Periodismo

Afios de Experiencia

20 afios

Area de Experiencia

De enero 2018 a la fecha, como Analista Educadora en el Instituto Electoral
de la Ciudad de México, realizando funciones como:

Comunicadora y educadora civica que disefia conceptos creativos,
contenidos pedagdgicos, realizacién de guiones y direccién de
recursos audiovisuales de Ciudad Keve (www.ciudadkeve.mx).
Difusion y promocion de contenidos de cultura civica a través de la
plataforma multimedia interactiva Ciudad Keve, observatorio
electoral de nifias, nifios, adolescentes y personas jévenes

De agosto del 2000 a Diciembre de 2017 como Analista Educadora en el
Instituto Electoral del Distrito Federal, realizando funciones como:

Disefio, desarrollo e implementacion del pilotaje de la Ludoteca
Civica Infantil, ahora consolidada como metodologia educativa de
formacién ciudadana en y para la vida democratica. Ludoteca
Civica “Luci”, que disefia e implementa intervenciones educativas
orientadas a la promocion y desarrollo de valores de la democracia.
Disefio de materiales didacticos que describen el conjunto de
informacion, indicaciones, referencias bibliograficas, mapas,
esguemas, definiciones, ejercicios y técnicas, que promueven y
facilitan la transmisibn de mensajes educativos (comunicacion
democrética) .

De febrero a julio del 2000 como Co-coordinadora en el Instituto Electoral
del Distrito Federal, realizando funciones como:

Proyecto de comunicacion comunitaria "Autos promocionales Kiko
2000”

Comunicacidn directa y personal para la promocién del voto,
derechos de la ciudadania y difusion de puestos a elegir
Generacion de contenidos para estrategia de difusién


http://www.ciudadkeve.mx/
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Actualmente estudia Diplomado en Reconstruccion del Tejido Social en
L México en la Universidad Claustro de Sor Juana. Resignificacion de
Conocimientos P . .

Adicionales conceptos como cult.ura CIVIC,a y C|udadaln|a' con un enfoque gn_derechos
humanos y perspectiva de género, para incidir de manera practica en las
actividades institucionales.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié

la siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

b. Copia de comprobante de titulacion.

c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.

De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Asesora “C”, adscrita a la Oficina de la Consejera Electoral Carolina del
Angel Cruz requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Administracion, Ciencia Politica, Comunicacién, Derecho, Economia,

Formacion Profesional . ; .
Sociologia o equivalentes

Afios de Experiencia 2 afos

Area de Experiencia Administracién Publica, Derecho Electoral

Por

Conocimientos Normativa Electoral, Normativa en materia de transparencia y
Adicionales participacion ciudadana

Del analisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con los
requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera
procedente su designacién por encargaduria de despacho por el periodo comprendido del 1
de abril al 30 de septiembre de 2020.

lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento

en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el apartado
5 Responsabilidades y numeral 6.2 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos
extraordinarios de la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente
dictamen el 24 de marzo de 2020, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD
y de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccibén
Mtra. Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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Dictamen por el que determina el cumplimiento de los requisitos y perfil para que la C.
Fanny Fernanda Garcia Briones ocupe por encargaduria de despacho, el puesto de
Analista, adscrita a la Jefatura de Departamento de Seguimiento de Acuerdos en la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados del Instituto

Electoral de la Ciudad de México

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la persona titular de la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, mediante oficio
IECM/UTALAOD/826/2020, presenté solicitud ante la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo (UTCFD) para ocupar el puesto de Analista, adscrita a la Jefatura de
Seguimiento de Acuerdos a través del mecanismo de encargaduria de despacho, por el
periodo comprendido del 1 de abril al 31 de agosto de 2020.

2. Paradicha ocupacion, la persona titular del &rea solicitante propuso a la C. Fanny Fernanda
Garcia Briones, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo en tramite

Formacion Profesional

Derecho

Afos de Experiencia

5 afnos

Del 16 de enero a la fecha, como Técnica de Organo Desconcentrado en
la Direccién Distrital 25, realizando funciones como:

Area de Experiencia

Operar las distintas acciones que, en su caso, se determinen para
los programas de Educacion Civica o Participacion Ciudadana, asi
como de Organizacion Electoral de conformidad con los acuerdos
y las disposiciones relativas a la coordinacion con el INE.

Apoyar en la realizacién de actividades educativas que contribuyan
al cumplimiento de los programas institucionales o convenios con
el objeto de fortalecer la divulgacién de la cultura politica
democratica y de la participacién ciudadana entre diversos grupos
de poblacién.

Participar en la promocién del ejercicio de los derechos politico-
electorales para fomentar la participacion de la poblacion, durante
los procesos electorales, y en su caso, de participacion ciudadana.
Acompafar los recorridos y visitas para la ubicacién de los lugares
donde se instalaran las casillas electorales con los Organos
Desconcentrados del INE, para registrar la informacion que permita
el ejercicio de las atribuciones que en la materia le corresponden
al OPLE.

Apoyar en los procedimientos para la recepcién, resguardo,
conteo, sellado, enfajillado y distribucion de la documentacion y
materiales electorales a peticiébn de los consejos distritales o
municipales, y en su caso, en la instalacién de las bodegas o
espacios de resguardo correspondientes.

Recabar y proporcionar los datos pertinentes para la operacién del
SIJE o equivalente, para dar cuenta del desarrollo de la Jornada
Electoral, y en su caso, coordinar la logistica para la recopilacion
de informacion requerida para conteos rapidos.
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e Colaborar en el procedimiento de destruccion de documentacion y
materiales electorales utilizados y sobrantes de los procesos
electorales locales, y en su caso, de participaciéon ciudadana, asi
como el confinamiento de liquido indeleble.

De enero de 2016 al 15 de enero de 2020 como Secretaria de Unidad, en
la Oficina del Consejero Electoral Yuri Gabriel Beltran Miranda del IECM,
realizando funciones como:

e Apoyar en la recepcion, registro, entrega y seguimiento de
correspondencia para su tramite y atencion.

e Apoyar en el seguimiento de la correspondencia de la oficina
del Consejero Electoral para verificar su atencién vy
cumplimiento.

e Atender las comunicaciones telefénicas y electrénicas de la
oficina del Consejero Electoral, para proveer su desahogo.

e Elaborar documentos oficiales de la oficina del Consejero
Electoral, para establecer comunicacion con instancias
internas y externas.

e Gestionar la agenda de trabajo de la oficina del Consejero
Electoral para programar la atencién de los asuntos de su
competencia.

e Apoyar en la integracion y control del archivo en tramite y
concentracion de la oficina del Consejero Electoral para
mantenerlo actualizado.

e Proporcionar apoyo administrativo a los asesores de la oficina
del Consejero Electoral.

De Enero a Diciembre de 2015 como Auxiliar de Servicios en Unidad
Técnica de Vinculacion con Organismos Externos del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, realizando funciones como:

e Apoyar en la recepcion, registro, entrega y seguimiento de
correspondencia de la UTVOE, para su tramite y atencion.

e Apoyar en la digitalizacion y control del archivo de tramite y
concentracion para mantenerlo actualizado y disponible.

e Apoyar en la reproduccion y notificacion de documentos oficiales
para el trAmite ante las instancias internas y externas.

e Auxiliar en actividades administrativas y logisticas, para contribuir
al cumplimiento de las atribuciones de la UTVOE.

e Recabar la informacién necesaria para integrar los informes
periédicos que seran presentados a los Organos Colegiados del
Instituto Electoral, para dar cumplimiento a las atribuciones.

Conocimientos
Adicionales

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado en cada una de sus hojas y asentando en la
ultima hoja la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui
contenida es cierta y verdadera y que los comprobantes que lo acompafian son
auténticos”, incluyendo nombre y firma autdgrafa.

b. Copia de comprobante de estudios.

c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.



D

NSTITUTO ELECTORAL IECM'J A034'20

\ CIUDAD DE MEXICO
4
 ———

A4

4,

De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Analista, adscrita a la Jefatura de Seguimiento de Acuerdos requiere el
cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura

Grado de Avance 75%

Economia, Administracién, Ciencia Politica, Derecho, Sociologia,

Formacion Profesional . . .
Actuaria, Contaduria o equivalentes

Afos de Experiencia 1 afio

Area de Experiencia Areas administrativas en sector pablico

Conocimientos
Adicionales

Normativa en materia de transparencia, Manejo de Microsoft Office
Del analisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con los
requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera
procedente su designacion por encargaduria de despacho por el periodo comprendido del 1
de abril al 31 de agosto de 2020.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el apartado
5 Responsabilidades y numeral 6.2 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos
extraordinarios de la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente
dictamen el 24 de marzo de 2020, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD
y de la Direccién de Reclutamiento y Seleccién adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccién
Mtra. Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre



