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Sexta Sesién Ordinaria
30 de junio de 2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados de
la Evaluacién del Desempeiio del Personal de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, correspondientes al ejercicio 2019.

Antecedentes

I EI31deenero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el
Presidente de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia
politico-electoral, logrando una reestructuracién y redistribucién de funciones
en los Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el
Instituto Nacional Electoral al homologar los estdndares con los que se
organizan los procesos electorales federales y locales, garantizando asi la
calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

II. El 23 de mayo de 2014 se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General) asf mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral,
asl como de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

lll. El 15 de enero de 2016 se publicé en el DOF, el Acuerdo INE/CG909/2015
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General &~
INE), por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Eicsivrel
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SF=N)-
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IV. El 29 de enero de 2016 se publicé en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia
siguiente de su publicacién), todas las referencias que en la Constitucién
Federal y demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal,
deberan entenderse referidas a la Ciudad de México.

V. El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral -
del Distrito Federal (Junta), como parte del Sistema de Gestién Electoral,
mediante Acuerdo JA124-16 aprobd el Procedimiento de Evaluacion del
Desempeiio del Personal de la Rama Administrativa (Procedimiento),
identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/2/2016, el cual fue actualizado
mediante los Acuerdos JA139-16 e IECM-JA005-18 en fechas 30 de
noviembre de 2016 y 15 de enero de 2018, respectivamente.

VI.  El 15 de noviembre de 2016, la Junta mediante Acuerdo JA136-16 aprobé el
Modelo de Evaluacién del Desempefio para el personal de la Rama
Administrativa (Modelo), el cual fue actualizado mediante Acuerdo IECM-
JA033-19 del 28 de febrero de 2019.

VIl. EI 23 de enero de 2017, el Consejo General del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Consejo General) aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17,
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé en

la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de febrero de
2017.

VIIl.  EIS de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial la Constitucién Politica
de la Ciudad de México (Constitucién Local). [9

-~
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IX. El7 de junio de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual
se abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de
denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del 2017
se publicéd en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al referido decreto.

X. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017, el
Consejo General aprob6 el Reglamento en materia de Relaciones Laborales,
a efecto de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo décimo tercero
transitorio del Cédigo, mismo que se publicé en la Gaceta Oficial el 16 del
mismo mes y afio.

Xl. El 15 de enero de 2018 fueron expedidos los Lineamientos que regulan la
Evaluacién del Desempeiio del personal de la Rama Administrativa
(Lineamientos), cuya actualizacién se realizo el 28 de febrero de 2019,
mediante Acuerdo IECM-JA033-19.

XIl. El 6 de marzo de 2019, la Secretaria Administrativa emitié y difundié la
Circular No. SA/012/2019 (Circular), la cual se acompafia del calendario de
actividades para la implementacién de la evaluacién del desemperiio del
personal de la Rama Administrativa, en atencion al Estatuto y en
concordancia con el Sistema de Gestién Electoral con el que cuenta el
Instituto Electoral.

Xlil.  EI 30 de abril de 2019, la Junta aprob6 con el Acuerdo IECM-JA068-19, las
metas individuales y colectivas de la Evaluacién del Desempefio para el
personal de la Rama Administrativa 2019 del Instituto Electoral.

3
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XIV.  EI30 de agosto de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA114-19, la Junta aprobé
los ajustes a las metas individuales y colectivas de la Evaluacién del
Desempefio para el personal de la Rama Administrativa 2019 del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

XV. El 14 de febrero de 2020, mediante Acuerdo IECM.JA018-20, la Junta
resolvio los casos no previstos de la Evaluacién del Desempefio del personal
de la Rama Administrativa 2019 del Instituto Electoral de la Ciudad de
Meéxico.

XVI.  El 24 de febrero de 2020, mediante Circular SA-004/2020, el Secretario
Administrativo comunicé al personal evaluado sobre la revisién aleatoria de
las evaluaciones aplicadas que realizaria la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo (UTCFyD).

XVIl. El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, el
Consejo General de este Instituto Electoral aprobé la implementacién de
medidas que garanticen el adecuado funcionamiento en la prestacién de los
servicios esenciales y preventivas para la proteccion de las personas
servidoras publicas y aquellas que acudan a las Instalaciones del Instituto
Electoral de la Ciudad de México con motivo del COVID-19.

XVIIl.  El 18 de marzo de 2020, mediante Circular SA-018/2020, el Secretario
Administrativo comunicé al personal evaluado, la suspensién de la revisién
aleatoria de las evaluaciones aplicadas que realizaria la UTCFyD con motivo
de la pandemia del COVID-19.

XIX. El 24 de marzo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié

la circular 33, mediante la cual suspendié los plazos de diverso
procedimientos, con motivo de la pandemia del COVID-19, hasta el 20 de

abril de 2020.
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XX. EI 20 de abril de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emiti la
circular 34, mediante la cual amplié la suspensién emitida mediante Circular
33, hasta el 29 de mayo del 2020, inclusive, salvo que las condiciones de la
emergencia sanitaria no permitan su reanudacion.

XXI.  El 30 de abril de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-032/2020, el
Consejo General de este Instituto Electoral aprobé la celebracién de sesiones
vituales o a distancia ordinarias, extraordinarias y urgentes del propio
Consejo General y de sus comisiones a través de herramientas tecnoldgicas,
durante el periodo de medidas sanitarias derivado de la pandemia COVID-
19.

XXIl.  El 15 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
circular 39, mediante la cual amplié la suspensién emitida mediante circulares
33, 34 y 36 hasta que se publique en la Gaceta Oficial la determinacién del
Comité de Monitoreo relativa a que el color del semaforo epidemiolégico de
esta entidad federativa se encuentre en amarillo.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 parrafo primero del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desemperio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de

los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que el articulo 83, fraccion X| del Cédigo, dispone como una atribucién de ia
Junta emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que &=
requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados & cade
érgano o unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente
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el drea competente.

Que el articulo 88, fraccién VI, inciso a) del Cédigo, establece que la Secretaria
Administrativa tiene dentro de sus atribuciones, proponer a la Junta para su
aprobacién, los proyectos de procedimientos administrativos referentes a
recursos financieros, humanos y materiales, servicios generales y control
patrimonial.

Que el articulo 126 del Reglamento en materia de Relaciones Laborales sefiala
que la Evaluacién del Desempefio es el proceso sistemético que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de
garantizar la mejora continua del capital humano.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 127 del Reglamento en
materia de Relaciones Laborales, la UTCFyD disefiara e implementara la
Evaluacién del Desempefio de acuerdo con el Modelo de Evaluacién, y los
Lineamientos aprobados por la Junta, para lo cual podrad contratar instancias
evaluadoras externas, si se dispone de los recursos presupuestales necesarios.

6. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 133 del Reglamento en
materia de Relaciones Laborales, la UTCFyD coordinara la aplicacién de la
evaluacién del desempefio y elaborara el dictamen de los resultados del
Personal de la Rama Administrativa, para ser aprobado por la Junta.

7. Que el Modelo establece las siguientes etapas para su implementacién:

e Primera. Aplicada en 2017, la cual incluyé los compromisos de desempefio
a escala individual.

e Segunda. Aplicada en 2018 a partir de una evaluacién participativa por
objetivos y la valoracién del desempefio colectivo a través de metas.

e Tercera. Se aplicard en 2019 y considera la incorporacién de la evaluaciénQ
6 I
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por competencias y metas.

e Cuarta. Se espera que el Modelo de evaluacién se consolide en términos
de su metodologia, técnicas, enfoques e instrumentos, asi como en la
aplicacion y asimilacion en la cultura organizacional del personal de la Rama
Administrativa.

8. Que conforme al articulo 15 de los Lineamientos, la evaluacién se fundamenta
en un Modelo, el cual estd basado en: I. La evaluacién conforme metas y
competencias; |l. La evaluacién por metas tiene el propésito de reconocer el
logro de los servidores piiblicos como parte de un equipo de trabajo o de forma
individual; y lll. La evaluacién por competencias se basa en la verificacion de
comportamientos y actitudes del personal cuando realiza su trabajo.

9. Que el articulo 16 de los Lineamientos establece que las evidencias de
evaluacion de metas individuales, colectivas y de competencias seran
determinadas por el personal de la Rama Administrativa que las disefie, y
deberan quedar referidas y debidamente descritas en el sistema o medio
determinado por la UTCFyD.

10. Que conforme al articulo 17 de los Lineamientos la evaluacion individual,
colectiva y por competencias se aplicara en el sistema o medio determinado por
la UTCFyD.

11. Que los articulos 18y 19 de los Lineamientos disponen que los evaluadores de
metas individuales seran los superiores jerdrquicos y en caso de que el puesto
al que le corresponde evaluar se encuentre vacante, sera el siguiente puesto en
la linea de mando quien funja como evaluador; asimismo, los evaluadores en
las metas colectivas seran las personas que ocupen los cargos de Titulares de
Area, Direcciones Ejecutivas y Secretarias Administrativa y Ejecutiva.

12. Que conforme al articulo 20 de los Lineamientos, la persona considar[daﬁ
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superior jerarquico sera quien evalle competencias siempre y cuando haya
estado durante tres meses en una relacion directa de trabajo con la persona
evaluada, en caso contrario, la persona evaluadora deber4 ser designada por
la persona Titular del area por oficio dirigido a la UTCFyD.

13. Que el articulo 28 de los Lineamientos sefiala que las evidencias que deban
reportarse como resultado de la meta individual, colectiva o de competencias
deberan considerar como periodo para reportar de enero a diciembre; no
obstante, las fechas estimadas para el cumplimiento de la meta podran
comprender como minimo tres meses y maximo 12 meses del afo considerado
como evaluable.

14. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 29 y 30 de los Lineamientos, al
término del periodo establecido para la aplicacién de la evaluacién, las
evidencias de desempefio seran recabadas por los Titulares de area, quienes
deberan resguardarlas y seran remitida una copia a la UTCFyD, por oficio en
medio magnético o impreso; asimismo, las personas evaluadoras, de igual
manera, deberan resguardar las evidencias de metas y competencias del
personal evaluado por éstos, las cuales podrén ser requeridas por la UTCFyD
en cualquier momento del proceso de evaluacién del afio en curso y hasta un
afo después de haberse realizado dicha evaluacion.

15. Que los articulos 31 y 32 de los Lineamientos establecen que la evaluacién del
desempefio es anual y se aplica de acuerdo con las fechas determinadas en la
circular emitida por la Secretaria Administrativa; durante la evaluacion individual
y de metas colectivas; las personas evaluadoras revisardn las evidencias que
les presenten, las cuales deberan ser acordes con lo aprobado por la Junta.

16. Que conforme al articulo 38 de los Lineamientos, la evaluacién por meizS

colectivas valorard el resultado de un equipo de trabajo conforme a Ias
evidencias que éste haya integrado para ser verificadas en la evaluacién. g
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17. Que el articulo 39 de los Lineamientos refiere que una vez que se cuente con
los resultados de la evaluacién de metas individuales y de las metas colectivas,
las competencias y de la capacitacion, la UTCFyD integraré la calificacién
individual de la evaluacién del desempeiio del personal de la Rama
Administrativa.

18. Que conforme al articulo 40 de los Lineamientos, el personal de la Rama
Administrativa que no haya realizado su curso del Programa de Capacitacién
en periodo ordinario, por licencia médica, de matemidad y licencia con o sin
goce de sueldo, se reponderard su calificacién entre los otros factores
considerados en la evaluacién del desempefio, siempre y cuando cuenten con
tres de los cuatro factores; de lo contrario seran consideradas como no
evaluables. No serdn consideradas como causa justificada las cargas de
irabajo.

19. Que el articulo 43 de los Lineamientos sefiala que la integracién de la
calificacién final de la Evaluaciéon del Desempefio considera los siguientes

factores:

Metas individuales

Metas colectivas 20

Competencias 20 |

Capacitacién 20
Total 100

Asimismo, para los factores de metas y competencias, la integracién de cada
porcentaje quedara de la siguiente manera:

L _EaEIOr MEES TTIYINUAIES " FPRArrentale |

Metas individuales 30
Oportunidad en la evaluacién 5
Evidencia 5

Total 40
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Metas colectivas 10
Oportunidad en la evaluacién 5
Evidencia 5

Total 20
Competencias 15
Oportunidad en la evaluacion 5

Total 20

Por su parte, el personal de la Rama Administrativa que se encuentra en
direcciones distritales serd evaluado sin considerar el factor de metas
colectivas, y se reponderara su calificacién entre los tres factores restantes,
como se muestra a continuacién:

Metas individuales

40

Competencias 40
Capacitacion 20
Total 100

En este mismo sentido, el articulo 44 de los Lineamientos refiere que para el
personal que no cuente con metas individuales por haberse incorporado a
laborar al Instituto en forma posterior a las fechas establecidas para el disefio
de metas, se reponderara su evaluacién como se muestra a continuacién:

Metas colectivas

40

Competencias 40
Capacitacién 20
Total 100

20. Que de acuerdo con el articulo 45 de los Lineamientos La calificacién minima
aprobatoria sera de 7.00, en una escala de O a 10 con dos decimales, si

redondear.
1¢
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21. Que de acuerdo con la circular, la evaluacién de metas individuales se realizé
del 4 al 11 de febrero de 2020, y para metas colectivas, del 12 al 17 de febrero
de 2020.

22. Que durante el periodo de aplicaciéon de la evaluaciéon del desemperio, la
UTCFD advirtié diversos supuestos que no se encontraban previstos en los
Lineamientos, lo cuales fueron resueltos por la Junta mediante Acuerdo IECM-

JA018-20, mismos que fueron aplicados durante la integracién de las
calificaciones finales.

23. Que después la aplicacién de la evaluacién del desempeiio se identificé que las
22 personas que a continuacién se sefalan, si bien habian sido consideradas
como evaluables, causaron baja del Instituto Electoral y se modificé su estatus
a no evaluables:

1 | Carlos Ortega Gil Unidad Técnica del Centro de Formacién y
j - ) | Desarrollo 7
2 | David Gonzdlez Gonzalez Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
|

o Organos Desconcentrados

| '3 | Fernanda Merari Palestino Banda Unidad Técnica del Centro de Formacién y
l Desarrolio
L -

4 | Itzel Guadalupe Amieva Pérez Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y
| ) ] Construccién de Ciudadania
l 5 1 Jes(is Manuel Espinosa Palomo Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
6 ‘ Jesus Rodriguez Martinez Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y
Geoestadistica

7 | Jonhatan Pablo Cerecedo Mendoza | Unidad Técnica de Servicios Informéticos
|

)

i

‘ i s i P - S— — - — -

i 8 | Julio Enrique De la Fuente Rocha | Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
| rganos Desconcentrados

i 9 | July Marcela Puentes Puentes Unidad Técnica de Género y Derechos
| ) S | Humanos

| 10 | Luis Alberto Altamirano Carrefio Secretarfa Administrativa

|

| 11 | Manuel Martinez Chavez Unidad Técnica de Asuntos Jurfdicos

(7
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12 | Marfa del Carmen Meza Hernandez | Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados

| 13 | Marianna Lara Otaola Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos
‘ Externos
14 | Miguel Rodrigo Ramos Coronel Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos
' ‘ Externos
| 15 | Nancy Nayely Rosillo Gonzélez Secretaria Ejecutiva
' 16 | Nora Luz Lépez Garcla Direcci6n Ejecutiva de Participacién Ciudadana |
I o | yCapacitacion
17 | Rafael Sosa Monroy Unidad Técnica de Servicios Informaticos

18 | Rodian Adalberto Rangel Rivera Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana |

N N _| y Capacitacién

| 19 | Rogelio Garcia Juarez Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana
13S0 I . _|yCapacitacién

| 20 | Rosalia Ruiz Santoyo Secretaria Ejecutiva

21 | Silverio Mayoral Lechuga | Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y
[ | ) | Construccion de Ciudadania ]
22 | Teresa Heessel Pimentel Vazquez | Unidad Técnica de Vinculacién con Organos
3 ___| Externos

Igualmente, se identificaron los dos casos siguientes de personas que
resultaron no evaluables por las causas que se indican:

| 1 | Abel Alejandro Jiménez Direcci6n Distrital 26 No evaluable por no haberse
| \ Espinosa (encargadurfa) desempeiiado minimo tres

| | SRR meses en el cargo y puesto.
"|"Angel Javier Aldana Gémez | Direccién Ejecutiva de | Licencia médica

| Asociaciones Politicas | IECM/DEAP/0134/2020, se

: considera bajo el supuesto

| marcado en el procedimiento
| de evaluacién que sefiala:

J “Cuando una persona se

‘ encuentre de licencia
1

\

1

|

N

médica, licencia sin o con
goce de sueldo, durante el
periodo determinado para
realizar la Evaluacion del
desempeiio, podra ser
evaluada en caso de que se
! — S reincorpore a su cargo ¥

Y
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‘ puesto en los siguientes 15

} dias habiles posteriores al

| cierre del periodo de

i evaluacién contemplado en

| la Circular de la SA, siempre
| y cuando cuenten con al
menos tres de los cuatro
factores (metas individuales,
metas colectivas,
capacitacion y competencias)
para ser evaluadas; de lo f
contrario seran declaradas
como no evaluables.”

Asimismo, se identific6 a 21 personas que también resultaron no evaluables, al
haberse desempefiado en el ejercicio valorado como encargadas de despacho
en plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional, quienes se sefalan a

continuacion:

| Marisol Honoria Hernandez Jefatura de

Secretaria de Organo

1 |
| Gama Departamento de Desconcentrado DD 22 |
| Proteccién de Datos |

2 | José de Jesus Ledesma Salgado Chofer “C”" en la SA Técnico de Organo
w Desconcentrado DD 14

3 ' Gabriela Ortiz Platén Secretaria de Unidad en | Técnica de Educacién |

la DEECyCC Civica en la DEECyCC

4 | Andrea Cuautli Ortiz Asistente Administrativo Técnica de Organo

en la DEECyCC Desconcentrado DD 19 |
§ | Zaira Vanessa Quiroz Arias Analista en la DEAP Técnica de

Prerrogativas y
‘ Partidos Politicos en l2
6 | Carolina Pefia Bezares Analista en la DEAP Jefatura de
Departamento de
Prerrogativas y
Partidos Politicos e le

DEAF
7 ' Ferando Campos Dominguez Jefatura de Secretario de Organo
Departamento de Desconcentrado DD 29

Resolucién y

7
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1
L12
'13
‘14
15
16
1_7
18
19
| 20

21

Gabriela Martinez Lépez

| Carlos Alberto Vargas Flores

M-aria. Angélica Intlan Pérez

| Fernando Carrillo Flores

| Alejandro Medina Villavicencio

| Griselda Paola Hernandez
Villaverde

| Edgar Rebollar Reyes

| Marisela Contreras Tenorio

| Santos Macias Pérez

" Juan Carlos Vargas Flores

| Carlos Alberto Téllez Castillo

| Jesus Francisco Rodriguez
Santamaria

| Sandra mora Rosas

| Antonio Morales Quintana
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Al St-1 LGOI
Secretaria de Unidad de
la DEOEyG

Auxiliar de Servicios en |

la DEOEyG

Asistente Administrativo
en la DEOEyG

Auxiliar de Servicios en
la DEOEYG

Auxiliar de Servicios en
la DEOEYG

Asistente Administrativo
en la DEOEyG

Auxiliar de Servicios en
la DEPCyC

Secretaria de Unidad de
la UTCSyD

Auxiliar de Servicios en
la UTCSyD

Auxiliar de Servicios en
la UTALAOD

Auxiliar de Servicios en
la UTCFD

Analista de la UTCFD

Analista en la UTGyDH

| Edecan de la UTALAOD |

|
|

Organo
Desconcentrado en la
DD 30
Técnico de Organo
Desconcentrado en le
DD 12
Técnica en
Organizacién Electoral
en la DEOEyG
Técnico en

| Organizacién Electoral

en la DEOEYG
Técnico en Organo
Desconcentrado en la
DD 29
Técnica en
Organizacién Electoral
en la DEOEyG
Técnico de Organo
Desconcentrado en la
DD 21
Técnica de Organo
Desconcentrado en la
DD 6
Técnico de Organo
Desconcentrado en la
DD 2
Técnico de Organo
desconcentrado en la
DD 22
Técnico de Organo
Desconcentrado en la
DD4
Técnico en Organo
Desconcentrado en la
DD 30
Técnica en Organo
Desconcentrado en la
DD 23
Secretario de Organo
desconcentrado en la
DD 22
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24. Que la evaluacién del desempeiio se aplicé a 332 personas, entre las cuales se
consideré a 10 personas que se sometieron a mecanismo de examen de ingreso
y que obtuvieron su ocupacién definitiva, por lo que fueron evaluadas con los
factores correspondientes:

Christian Quintana Padilla Direccién Ejecutiva de Organizacién

| Electoral y Geoestadistica
Citlalli Santiago Rodriguez Secretaria Ejecutiva
Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos 11 Direccién Ejecutiva de Asociaciones
Politicas
 Irais Zamora Patifio Direccién Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacién
Juan Roberto Del Valle Cuanalo | UTCFD

Maria del Carmen Jiménez Martell | Direccién Ejecutiva de Participacion
) Ciudadana y Capacitacién

Nancy Natividad Rendén Fonseca | Direccién Ejecutiva de Participacién
) Ciud_adana y Capacitacion

| Romeo Déctor Garcia Direccién Ejecutiva de Asociaciones
Politicas ]

Tania Ramirez Suédrez Direccion Ejecutiva de Participacién
Ciudadana y Capacitacion

Vanessa Diaz Rodriguez Direccién Ejecutiva de Participacién
Ciudadana y Capacitacién

Asimismo, cinco personas que se incorporaron al Instituto Electoral, durante el
periodo evaluable y que se desempefiaron por al menos tres meses, resultaron

evaluables:
Adriana Paola Flores Briones Unidad Técnica de Archivo, Logfstica y
‘ Apoyo a Organos Desconcentrados
. Herandeny Sénchez Saucedo Unidad Técnica de Vinculacién
A Organismos Externos

} Juan Salvador Ledesma Torres Unidad Técnica de Vinculacién
i Organismos Externos
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| Yoali Monroy Anaya Direccién Ejecutiva de Participacion
‘ Ciudadana y Capacitacion
§ Alberto Martinez Covarrubias (libre | Secretaria Administrativa
degi@acicﬁn)

25. Que con fundamento en lo establecido en el articulo 6, inciso h) de los
Lineamientos, la UTCFyD tiene la atribucién de realizar una revisién aleatoria
de las evaluaciones aplicadas, por lo que el 24 de febrero de 2020, mediante
Circular SA-004/2020, el Secretario Administrativo comunicé al personal
evaluado sobre dicha revisién; posteriormente, el 18 de marzo de 2020,
mediante circular SA-018/2020, se comunicé al personal evaluado la

suspension de la misma hasta nuevo aviso con motivo de la pandemia del
COVID-19.

26. Que en virtud de que la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19 en
la Ciudad de México se encuentra en seméforo naranja, esta Junta considera
pertinente suspender de manera definitiva la revision programada por la
UTCFyD, toda vez que no existe certeza de la fecha en la que serda posible la
reanudacién de las actividades presenciales en los centros de trabajo de este
Instituto Electoral, por lo cual no existen condiciones 6ptimas para realizar dicha
validacién.

27. Que en virtud de lo anterior, mediante oficio IECM/UTCFD/325/2020 de fecha
24 de junio de 2020, la UTCFyD sometié a consideracion de esta Junta el
Dictamen de Calificaciones de la Evaluacién del Desempefio 2019, que como
anexo forma parte integral del presente Acuerdo.

28. Que en virtud de la pandemia del COVID-19 y toda vez que el personal evaluado
se encuentra laborando a distancia, la notificacién de sus resultados se debera

realizar en forma electronica.
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29. Que con la finalidad de garantizar la legalidad de los resultados de la evaluacion
del desempefio del personal de la Rama Administrativa, esta Junta estima
pertinente suspender el término para la presentacién de solicitudes de revision
sobre los resultados, hasta en tanto se reanuden las actividades presenciales

del Instituto Electoral, por lo que quedan a salvo los derechos del personal
evaluado para solicitar dicha revision.

En caso de que la UTCFyD reciba una solicitud de revisién de los resultados de
la evaluacién de desempefio 2019, ésta se tendrd por presentada hasta el

primer dia en que se reanuden las actividades presenciales del Instituto
Electoral.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 133 del Reglamento de Relaciones
Laborales, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA053-20

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen de Calificaciones de la Evaluacién del
Desempeiio 2019 presentado por la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo que, como anexo, forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
para que realice la notificacién de las calificaciones de la Evaluacién del Desempeiio
2019, en téminos de lo sefialado en el considerando 28 del presente Acuerdo.

TERCERO. Se aprueba la suspensién del término para la presentacién de
solicitudes de revision de los resultados de la evaluacién del desempefio 2019, er
términos de lo expuesto en el considerando 29 del presente Acuerdo.
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CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, asi

como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo con su anexo y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado
de Transparencia del sitio de Intemet www.iecm.mx

QUINTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién virtual del
treinta de junio de dos mil veinte, firmando al calce el Presidente y el Secretario de
la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO
ADMINISTRATIVA / ADMINISTRATIVA

- I

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. DRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ
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UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
L Secretaria Coordinacién de
1 Adrian Bello Nava Ejecutiva Asesores 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
. . Titular de la
2 Alan Andrade Secretaria | qgoina de Gestion | 40.00 20.00 20.00 19.80 9.98
Camacho Ejecutiva .
de Calidad
3 | Alberto Erubiel Tirado | Secretaria Asesor "A" 40.00 20.00 20.00 19.46 9.94
Cervantes Ejecutiva
Jefe de
Departamento de
. Control de
4 | Albertolssac lbarra Secretaria Documentos y 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Garcia Ejecutiva .
Registro del
Sistema de
Gestion Electoral
Jefe de
5 Alejandro Romero Sgcretgrla Departam_gnto de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Herrerias Ejecutiva Recepcion de
Documentos
6 Alicia Cordova Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Rodriguez Ejecutiva
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion - .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
4 2 (20) (20) decimales)
(40) (20)
Alvaro Melchor Secretaria -
7 Martinez Ejecutiva Oficial Electoral 40.00 20.00 20.00 19.80 9.98
8 Barbara Benitez Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Rivera Ejecutiva
g | CindyMagaly Villa Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Avila Ejecutiva
10 Citlalli S,antlago Sgcretgrla Auxm_ar_ de _Sm_ meta 40.00 40.00 19.00 9.90
Rodriguez Ejecutiva Servicios individual
11 Claudia Noguez Secretaria Secretaria 40.00 20.00 20.00 19.46 9.94
Gonzélez Ejecutiva Ejecutiva
12 | FEfrén Hermenegildo Secretaria Chofer "A" 38.50 20.00 20.00 20.00 0.85
Barron Lozano Ejecutiva
13 | Erick Garcia Duefias Secretaria Coordinador de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Ejecutiva Gestion
14 | Fernando Davila Secretaria Asesor "A" 37.96 20.00 20.00 20.00 9.79
Miranda Ejecutiva
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Gerardo Suarez Secretaria Jefe de
15 . : : Departamento de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Ortigoza Ejecutiva P
Apoyo Juridico
16 Isabel Gutiérrez Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Hernandez Ejecutiva
17 | Iveth Morales Leal Secretaria Subdirectora de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Ejecutiva Transparencia
Jefe de
18 | Jonathan Garcia Salto |~ Sccretaria | Departamento de 40.00 20.00 20.00 19.20 9.92
Ejecutiva Autenticacion
Electoral
Titular de la
Oficina de Acceso
19 | Juan Gonzalez Reyes |  Sccretaria a la Informacion 38.59 20.00 20.00 20.00 9.85
Ejecutiva Publicay
Proteccion de
Datos Personales
oo | JuanJoelFlores Secretaria Asistente 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Romero Ejecutiva Administrativo
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

Ponderacion | Ponderacion - .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Livia Liney Quiroa Secretaria :
21 Sanchey Ejecutiva Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
29 Luis Abraham Ramirez Se:\cretgrla Auxm'ar' de 40.00 20.00 20.00 19.46 9.94
Garcia Ejecutiva Servicios
o3 | Luis Enrique Alpizar Secretaria Asesor "A" 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Gonzalez Ejecutiva
24 Maria de Lourdes Secretaria Analista 38.35 20.00 20.00 20.00 9.83
Martinez Becerril Ejecutiva
Jefa de
. . Departamento de
o5 | Martha Elena Miranda | Secretaria Auditorias al 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Castro Ejecutiva .
Sistema de
Gestion Electoral
26 |  Martha Veronica Secretaria Asesora "A" 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Hernadndez Loyzaga Ejecutiva
27 Melba Reyes Cruz Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Ejecutiva
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion - | calificacion
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
4 2 (20) (20) decimales)
(40) (20)
Jefe de
. ‘ . . Departamento de
og | Miguel Angel Garcia Secretaria Transparencia e 38.62 20.00 20.00 19.80 9.84
Jiménez Ejecutiva .
Informacion
Publica
29 | Miguel Hemnandez Secretaria Auxiliar de 40.00 20.00 20.00 19.20 9.92
Jimenez Ejecutiva Servicios
3o |NadiaEdume Martinez | Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Morales Ejecutiva
Jefa de
31 | Norma Guadalupe Secretaria | Departamento de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Gonzélez Almazén Ejecutiva Archivo General y
de Concentracion
32 Oscar Rafael .Saucedo Sgcretqna Aumh_ar de 34.00 20.00 20.00 20.00 9.40
Cornejo Ejecutiva Servicios
33 | Pablo Cabafias Leal Secretaria | 5 gistente Ejecutivo 40.00 20.00 20.00 19.46 9.94
Ejecutiva
34 Pedro Gonzalez Secretaria Asesor "A" 40.00 20.00 20.00 19.20 9.92
Manriquez Ejecutiva
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Rita Joana Calderén Secretaria Oficialia Electoral
35 Diaz Ejecutiva y de Partes 39.25 20.00 20.00 20.00 9.92
36 | Rosaura Islas Alvarez | Sccretaria Auxiliar de 40.00 20.00 19.50 20.00 9.95
Ejecutiva Servicios
37 Salvador Placencia Sgcretgrla Subd|rec_C|on de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Correa Ejecutiva Archivo
3g | Abraham Gonzalez Secretaria Chofer C 40.00 20.00 20.00 19.60 9.96
Quintana Administrativa
Secretaria Subdireccion de
39 | Adolfo Romero Alvario . . Patrimonio 36.79 20.00 20.00 19.80 9.65
Administrativa oo
Institucional
Jefa de
Secretaria Departamento
40 Adriana Alva Aguirre - : Control e 40.00 20.00 20.00 19.46 9.94
Administrativa g
Integracion de
Procedimientos
41 Adriana Lopez Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00

Hernandez

Administrativa
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
. Secretaria .
42 Adriana Raya Serna Administrativa Analista 37.49 20.00 20.00 20.00 9.74
43 Alberto Becerril Secretaria Chofer 40.00 20.00 20.00 19.06 9.90
Carmona Administrativa
Alberto Martinez Secretaria Asistente Sin meta
44 Covarrubias Administrativa Administrativo individual 40.00 40.00 18.60 9.86
45 | Alicia Ruiz Delgado Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Administrativa
46 Arturo Francisco Secretaria Analista 37.00 20.00 20.00 20.00 9.70
Hernandez Garcia Administrativa
47 Arturo Saul Alvarado Sepr_etarlg Aumh_ar de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Jasso Administrativa Servicios
4g | Beatriz Adriana Olalde | Secretaria Recepcionista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Alvarez Administrativa
49 Carolina Rocha Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Barreto Administrativa
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
50 |  CesarBaldomero Secretaria ilrjg dri;ﬁgiggnde 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Hernandez Gonzélez Administrativa 9 y ) ) ) ) )
Presupuesto
51 Concepcion Leon Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Cano Administrativa
52 David Dominguez Secretaria Auxiliar de 40.00 20.00 20.00 18.80 9.88
Martinez Administrativa Servicios
53 | DoraLizbeth Montalvo | - Secretaria Analista 35.50 20.00 20.00 20.00 9.55
Hernandez Administrativa
54 Eduardo Cirilo Gomez Sepr_etarlg Subdwec_:qon de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Cruz Administrativa Adquisiciones
55 | Eduardo Garcia Torres | , Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Administrativa
56 Enrique Fabian Secretaria Chofer 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Gonzalez Alcantara Administrativa
’ Jefe de
57 | Eréndira Tapia Pérez Secretaria Departamento de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Administrativa Relaciones
Laharalec
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Secretaria Auxiliar de
58 Eric Reséndiz Garcia . . Servicios de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Administrativa 7
Mantenimiento
59 | ErmestoJesus Borja Secretaria Auxiliar de 40.00 20.00 20.00 19.60 9.96
Hernandez Administrativa Servicios
. . Auxiliar de
6o | redericoledesma Secretaria Servicios de 40.00 20.00 20.00 19.00 9.90
Delgado Administrativa o
Mantenimiento
61 | Francisco Eresto Secretaria Auxiliar de 40.00 20.00 20.00 18.40 9.84
Gonzalez Vizcaya Administrativa Servicios
Jefe de
62 Franusco_quuez Sepr_etarlg Departa_mento de 37.00 20.00 17.50 20.00 9.45
Castillo Administrativa Registro e
Incorporacion
63 Gabriela Paola Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Cabrera Jaquez Administrativa
64 | Gerardo Avila Castillo Secretaria Chofer 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Administrativa




IECM-JA053-20

INSTITUTO ELECTORAL ) )
\ CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

V4
DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

Ponderacion | Ponderacion - .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Jefe de
65 Gloria Letlc_:la Becerra Sepr_etang Departamento de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Quiroz Administrativa Seguridad y
Proteccion Civil
Secretaria Auxiliar de
66 | Gustavo Correa Mejia - . Servicios de 40.00 20.00 20.00 18.80 9.88
Administrativa T
Mantenimiento
g7 | Guadalupe Hemandez | Secretaria Asistente 40.00 20.00 20.00 19.46 9.94
Fraga Administrativa Administrativa
Jefe de
Departamento de
68 | Ivan Martinez Velez Secretaria Investigacion, 40.00 20.00 20.00 19.46 9.94
Administrativa Analisis y
Seleccion de
Mercado
69 | Jhonni Naranjo Vargas | , Sccretaria Analista 40.00 20.00 20.00 19.60 9.96
Administrativa
70 Jorge Alejandro Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Lozano Reyes Administrativa
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
4 2 (20) (20) decimales)
(40) (20)
Secretaria Auxiliar de
71 Jorge Farfan Administrativa SerV|c_|os_ de 40.00 20.00 20.00 19.46 9.94
Mantenimiento
Jorge Varela Secretaria Auxiliar de
72 g€ | O : Servicios de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Rodriguez Administrativa o
Mantenimiento
73 | JoseAdrian Rosas Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Moreno Administrativa
. . Auxiliar de
74 Jose Alberto Secretaria Servicios de 40.00 20.00 20.00 18.80 9.88
Hernandez Montiel Administrativa o
Mantenimiento
Jefe de
75 José Augusto Martinez Se_cr_etarla Departa_me_:nto de 40.00 20.00 20.00 18.40 984
Lucatero Administrativa Mantenimiento y
Servicios
76 | José Luis Prado Alba Secretaria Chofer 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Administrativa
77 | Josué Alberto Luna Secretaria Auxiliar de 40.00 20.00 20.00 18.40 9.84
Valdespino Administrativa Servicios

11




INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
Vi
SE——

IECM-JA053-20

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

AV 4 ] .
DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
. . Jefe de
7g | Juan Armando Garcia | Secretaria | o0 mento de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Ortega Administrativa .
Tramites y Pagos
Director de
79 Juan Ca_rlos Gonzélez Sepr_etang Planeacion y 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Pimentel Administrativa Recursos
Financieros
go | JuanCarlosLuna Secretaria Analista 34.00 20.00 20.00 19.06 9.30
Cano Administrativa
Juan Carlos Secretaria Subdireccién de
81 Palomeque Maya Administrativa Contabilidad 40.00 20.00 20.00 19.46 9.94
. . Auxiliar de
82 Leopoldo Trejo Secretaria Servicios de 40.00 20.00 20.00 18.80 9.88
Gutiérrez Administrativa -
Mantenimiento
. . . Jefa de
gz | LeticiaDelgadilio Secretaria | 5o amento de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Gonzalez Administrativa . .
Control Patrimonial
84 | Leticia Yafiez Gomez Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Administrativa
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion - .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Encargada de
Despacho de la
Lucero Berenice Secretaria Jefatura de
85 Hernandez Hernandez | Administrativa Departamento de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Contabilidad
Presupuestal
86 Luz Marla,CoIoma Se_cr_etarlg Se_cretgrla 0.00 20.00 17.00 20.00 5.70
Malvaez Administrativa Ejecutiva (NO
ACREDITADA)
Jefe de
87 Maria Cristina Escobar Se_cr_etarlg Departamgpto de 40.00 20.00 20.00 19.46 994
Avalos Administrativa Planeacion y
Prospectiva
Jefe de
. . . Departamento de
gg | Maria de los Angeles Secretaria Andlisis e 37.50 20.00 20.00 20.00 9.75
Duran Cruz Administrativa .
Informacion
Contable
go | MariadelRosario Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00

Lopez Castafieda

Administrativa
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion - .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Maria Eva Martinez Secretaria
90 Mejia Administrativa Chofer 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Maria Guillermina Secretaria Asistente
9l Guevara Pérez Administrativa Administrativa 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
92 Maria Isabel Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 19.80 9.98
Cervantes José Administrativa
93 Mariana Hangis Secretaria Coordinador de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Coérdova Administrativa Gestion
94 | Mario Diaz Pineda Secretaria Auxiliar de 40.00 20.00 20.00 19.00 9.90
Administrativa Servicios
. p . . Jefe de
g5 | Miguel Angel Diaz secretaria | Koo tamento de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Calzadilla Administrativa . o
Servicios Médicos
g6 |Miguel Angel Gonzalez | Secretaria Auxiliar de 40.00 20.00 20.00 19.60 9.96
Malvaez Administrativa Servicios
97 Miguel Angel Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Hernandez Mancilla Administrativa

14
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

Ponderacion | Ponderacion - .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Monica Martinez Secretaria
98 Lopez Administrativa Enfermera 35.00 20.00 17.00 14.80 8.68
. . . Auxiliar de
99 Octavio Martinez Secretaria Servicios de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Madrid Administrativa L
Mantenimiento
. p Auxiliar de
100 Pedro Gonzalez Secretaria Servicios de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Rodriguez Administrativa o
Mantenimiento
Jefe de
101 | Rafael Corona Valdez | , Secretaria Departamento de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Administrativa Evaluacion y
Seguimiento
102 Raul lvan Maya Secretaria Asesor "C" 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Cazares Administrativa
. . Auxiliar de
103 Ricardo Rossell Secretaria Servicios de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Zanotelli Administrativa L
Mantenimiento
104 | Rolando lvan Gomez Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Borde y Garcia Administrativa
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
105 | RosauraHerrera Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Gonzélez Administrativa ' ' ' ' '
106 | Sabino Sanchez Trejo | , Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 16.06 9.60
Administrativa
. . Jefe de
107 Salvador Aguirre Secretaria Departamento de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Paredes Administrativa :
Registro Contable
108 | Sergio Flores Parrales | , Sccretaria Asistente 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Administrativa Administrativo
109 | Sergio René Alva Secretaria Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Garcia Administrativa
Director de
Vicente Gerardo Secretaria Adquisiciones,
110 Almanza Alba Administrativa | Control Patrimonial 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
y Servicios
_ Direccion
111 | Alejandra Cervantes | Ejecutiva de Analista 40.00 20.00 20.00 19.20 9.92
Moreno Asociaciones
Paliticac
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion - .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Direccion
112 | Carolina Ruvalcaba Ejecutiva de Proyectista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Garcia Asociaciones
Politicas
Direccion
113 | Enrique Lorenzo Ejecutiva de Proyectista Sin meta 40.00 40.00 16.20 9.62
Carrillo Gallegos Asociaciones individual
Politicas
Direccion
114 | JeSUs lgnacio Becerra | - Ejecutivade | b0 o e Quejas | 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Rojas Vertiz Asociaciones
Politicas
Direccion
115 | José Alejandro Mejia | Ejecutivade | oo 4o Quejas | 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Villavicencio Asociaciones
Politicas
Direccion
116 | JoséArmandoDiaz | Ejecutivade | oo de Quejas | 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Velasco Asociaciones
Politicas
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion - | calificacion
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
4 2 decimales)
(40) (20) (20) (20)
Direccion
117 | JuanPedroTrevilla | Ejecutivade | 00 de Quejas | 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Jara Asociaciones
Politicas
Direccion
11g | LUisdelaBarreda Ejecutivade | oo de Quejas | 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Bautista Asociaciones
Politicas
Direccion
119 | MarthaElena Perfecto | - Ejecutivade | oo ge Quejas | 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Rios Asociaciones
Politicas
Direccion
120 | Monica Vianey Garcia | Ejecutivade | o0 e Quejas 40.00 20.00 20.00 19.06 9.90
Flores Asociaciones
Politicas
Direccion
121 Paola Fonseca Alba Ejecytw_a de Director de Quejas 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
sociaciones
Politicas
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
4 2 (20) (20) decimales)
(40) (20)
Direccion
122 | Radl Ferreira Gomez | Elecutivade oo ior de Quejas 40.00 20.00 20.00 19.80 9.98
Asociaciones
Politicas
Direccion
123 | Romeo Déctor Garcia | Diecutvade 1y ior de Quejas | S Metd 40.00 40.00 20.00 10.00
Asociaciones individual
Politicas
Direccion
124 Wendy Lopez Ejecutivade | o o1 de Quejas 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Hernandez Asociaciones
Politicas
Direccion
125 Yvonne Judith Ejecutivade | oo vtor de Quejas | 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Hernadndez Cervantes Asociaciones
Politicas
Direccion
César Elias Agundiz Ejecgtiva de. .
126 Garzén Educacién Civica | Analista Educador 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
y Construccion
de Ciudadania
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IECM
No.

127

Nombre de la
persona evaluada

Francisco Gabriel Soto
Trujano

Area de
adscripcion

Direccion
Ejecutiva de
Educacién Civica
y Construccion
de Ciudadania

Cargo/Puesto

Auxiliar de
Servicios

Ponderacion
Metas
Individuales
(40)

40.00

Ponderacion
Meta
Colectiva
(20)

19.50

Ponderacion
Competencia
(20)

16.50

Ponderacién
Capacitacion
(20)

18.66

Calificacion

Final (escala

0 a 10 con dos
decimales)

9.46

128

Jorge Gustavo Garcia
Sanchez

Direccion
Ejecutiva de
Educacién Civica
y Construccion
de Ciudadania

Analista Educador

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00

129

José Luis Garcia
Torres Pineda

Direccion
Ejecutiva de
Educacién Civica
y Construccion
de Ciudadania

Encargado de
Despacho de la
Coordinacion
Editorial

40.00

20.00

20.00

19.20

9.92

130

José Luis Guerrero
Hernandez

Direccion
Ejecutiva de
Educacién Civica
y Construccion
de Ciudadania

Analista Disefiador

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00

131

Juan Diego Torres
Sanchez

Direccién
Ejecutiva de
Educacién Civica
y Construccion
de Ciudadania

Analista Educador

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00
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IECM
No.

132

Nombre de la
persona evaluada

Kythzia Cafhas
Villamar

Area de
adscripcion

Direccion
Ejecutiva de
Educacién Civica
y Construccion
de Ciudadania

Cargo/Puesto

Analista
Disefiadora

Ponderacion
Metas
Individuales
(40)

40.00

Ponderacion
Meta
Colectiva
(20)

20.00

Ponderacion
Competencia
(20)

20.00

Ponderacién
Capacitacion
(20)

19.20

Calificacion

Final (escala

0 a 10 con dos
decimales)

9.92

133

Leticia Espinosa
Bonilla

Direccion
Ejecutiva de
Educacién Civica
y Construccion
de Ciudadania

Analista
Educadora

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00

134

Marcela Pifion
Calderon

Direccion
Ejecutiva de
Educacién Civica
y Construccion
de Ciudadania

Analista
Educadora

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00

135

Margaret Isabel Ruiz
Franco

Direccién
Ejecutiva de
Educacién Civica
y Construccion
de Ciudadania

Analista
Educadora

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00

136

Maria Guadalupe
Covarrubias Reyes

Direccion
Ejecutiva de
Educacién Civica
y Construccion
de Ciudadania

Analista
Educadora

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00

21




INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
Vi
SE——

IECM-JA053-20

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

AV 4 , .
DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Direccién
Maria Teresa Sanchez Ejecutiva de Analista
137 Hermosillo Educacién Civica Correctora de 40.00 20.00 17.00 19.00 9.60
y Construccion Estilo
de Ciudadania
Direccién
. . , Ejecutiva de .
138 Mart'%g"f‘; 'Euszuarez Educacion Civica Coog’e'gzggr de 39.10 19.50 18.00 19.06 9.56
y Construccion
de Ciudadania
Direccién
Nilda Elena lbarguren Ejecutiva de Analista
139 Bernat 9 Educacién Civica Correctora de 40.00 20.00 20.00 19.46 9.94
y Construccion Estilo
de Ciudadania
Direccion
L : : Ejecutiva de :
140 Ro(g'r'l," '363“[')"Oer2}”n'”3ez Educacion Civica Eﬁgg‘gzﬁa 28.00 20.00 20.00 20.00 8.80
9 9 y Construccion
de Ciudadania
Direccién
. . Ejecutiva de .
141 Eggf%flseﬁ:t]gri Educacién Civica EdAS?:LISﬁa 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
y y Construccion
de Ciudadania
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IECM
No.

142

Nombre de la
persona evaluada

Saul Avila Zzamarripa

Area de
adscripcion

Direccion
Ejecutiva de
Educacién Civica
y Construccion
de Ciudadania

Cargo/Puesto

Chofer B

Ponderacion
Metas
Individuales
(40)

40.00

Ponderacion
Meta
Colectiva
(20)

19.50

Ponderacion
Competencia
(20)

18.00

Ponderacién
Capacitacion
(20)

20.00

Calificacion

Final (escala

0 a 10 con dos
decimales)

9.75

143

Yazmin Nayeli Torres
Ordofiez

Direccion
Ejecutiva de
Educacién Civica
y Construccion
de Ciudadania

Analista
Disefiadora

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00

144

Ada Rosaura Pérez
Gutiérrez

Direccion
Ejecutiva de
Organizacion
Electoral y
Geoestadistica

Analista

37.60

20.00

20.00

20.00

9.76

145

Adolfo Anzo Espino

Direccion
Ejecutiva de
Organizacion
Electoral y
Geoestadistica

Analista

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Direccion
. Ejecutiva de .
146 | Alejandro Lucas Organizacion Auxiliar de 40.00 20.00 20.00 19.60 9.96
Castafeda Servicios
Electoral y
Geoestadistica
Jefa de
. ., Departamento de
Direccion - s
. . Administracion de
Ejecutiva de Productos
147 | Catalina Pérez Castro Organizacion Cartograficos para 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Electoral y
P los Procesos de
Geoestadistica L
Participacion
Ciudadana
Direccion
- . Ejecutiva de :
14g | Christian Quintana | oo o cisn Analista Sin meta 40.00 40.00 20.00 10.00
Padilla individual
Electoral y
Geoestadistica
Dlrec_uon Jefe de
Eduardo José Garcia Ejecutiva Qe Departamento de
149 . Organizacion o 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Rodriguez Modernizacion e
Electoral y g
P Innovacion
Geoestadistica
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IECM
No.

150

Nombre de la
persona evaluada

Fabiola Belem
Bennetts Bautista

Area de
adscripcion

Direccion
Ejecutiva de
Organizacion
Electoral y
Geoestadistica

Cargo/Puesto

Analista

Ponderacion
Metas
Individuales
(40)

40.00

Ponderacion
Meta
Colectiva
(20)

20.00

Ponderacion
Competencia
(20)

20.00

Ponderacién
Capacitacion
(20)

20.00

Calificacion

Final (escala

0 a 10 con dos
decimales)

10.00

151

Ignacio Gonzéalez
Jiménez

Direccion
Ejecutiva de
Organizacion
Electoral y
Geoestadistica

Subdireccion
Informacioén
Geogréfica

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00

152

Ignacio Vazquez Leal

Direccion
Ejecutiva de
Organizacion
Electoral y
Geoestadistica

Analista

40.00

20.00

19.00

20.00

9.90

153

Ivette de Jesus Cruz

Direccion
Ejecutiva de
Organizacion
Electoral y
Geoestadistica

Analista

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Jefe de
. ., Departamento de
Direccion :
. - Procesamiento y
José Carlos Rueda Ejecupva _de Analisis
154 . Organizacion e 40.00 20.00 20.00 19.88 9.98
Pérez Cartografico para
Electoral y los Procesos de
Geoestadistica T
Participacion
Ciudadana
Direccion
José Francisco Ejecutiva de
155 . Organizacion Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Escobar Lopez
Electoral y
Geoestadistica
Direccion
José Zacarias Luna Ejecuyiva fj,e Auxiliar de
156 Rami Organizacion g 40.00 20.00 20.00 19.80 9.98
amirez Servicios
Electoral y
Geoestadistica
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v DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . ., i eaei@
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn g?,igﬁ:;;g
No. persona evaluada adscripcion CETgRIPLESEY Individuales Colectiva CRmpEiEheE | CeEelEle) 0a 10 con dos
(20) (20) -
(40) (20) decimales)
Direccion
Ejecutiva de
157 Lucio Alcala Loera Organizacion Chofer 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Electoral y
Geoestadistica
Jefe de
Direccion Departamento de
Marco Aurelio Ejecu;iva _d,e Norn)atividad y de
158 Altamirano Juarez Organizacion Métodos para 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Electoral y Procesos de
Geoestadistica Participacion
Ciudadana
Direccion
Marisol Jiménez Ejecutiva de
159 . Organizacion Analista 39.89 20.00 20.00 20.00 9.98
Martinez
Electoral y
Geoestadistica
Direccion
Mayte Gonzalez Ejecutiva de
160 . Organizacion Analista 40.00 20.00 19.00 20.00 9.90
Hernandez
Electoral y
Geoestadistica
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

IECM
No.

161

Nombre de la
persona evaluada

Pedro Cardona
Gardurfio

Area de
adscripcion

Direccion
Ejecutiva de
Organizacion
Electoral y
Geoestadistica

Cargo/Puesto

Auxiliar de
Servicios

Ponderacion
Metas
Individuales
(40)

40.00

Ponderacion
Meta
Colectiva
(20)

20.00

Ponderacion
Competencia
(20)

20.00

Ponderacién
Capacitacion
(20)

20.00

Calificacion

Final (escala

0 a 10 con dos
decimales)

10.00

162

Susana Hernandez
Polo

Direccion
Ejecutiva de
Organizacion
Electoral y
Geoestadistica

Directora de
Geografiay
Proyectos
Especiales

38.50

20.00

20.00

20.00

9.85

163

Uriel Diaz Molar

Direccion
Ejecutiva de
Organizacion
Electoral y
Geoestadistica

Analista

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00

164

Alba Gabriela Torres
Hernandez

Direccion
Ejecutiva de
Participacion
Ciudadanay
Capacitacion

Analista

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00

165

Alethia Freeman
Saucedo

Direccion
Ejecutiva de
Educacién Civica
y Construccion
de Ciudadania

Analista

50.00

30.00

Sin
competencia

19.46

9.94
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Direccion
Ejecutiva de
166 Brett Mufioz Puente Participacion Analista 40.00 20.00 17.00 19.60 9.66
Ciudadanay
Capacitacion
Direccion Subdireccién de
Carlos Aqustin Veaa Ejecutiva de Programas y
167 9 9 Participacion Proyectos de 40.00 20.00 19.50 20.00 9.95
Reyes - o
Ciudadanay Participacion
Capacitacion Ciudadana
Direccion Jefe de
Cecilia Guadalupe Ejecutiva de Departamento de
168 b Participacion Procedimientos de 38.50 20.00 15.50 18.66 9.26
Jurado Rebollo ; R
Ciudadanay Participacion
Capacitacion Ciudadana
Direccion
. . Ejecutiva de .
169 | Cabriela Sifuentes Participacion | Cerdinadorade 40.00 20.00 20.00 19.46 9.94
Badillo . Gestion
Ciudadanay
Capacitacion
Direccion
Georgina Gonzélez Ejecutiva de
170 9 . Participacion Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Gonzélez ;
Ciudadanay
Capacitacion
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
!D|reC_C|on Jefe de
Gustavo Fuentes Ejecutiva ple Departamento de
171 Participacion g, 40.00 20.00 20.00 18.80 9.88
Ruelas ; Enlace y Atencion
Ciudadanay .
o Ciudadana
Capacitacion
Direccion
Ejecutiva de Sin meta
172 Irais Zamora Patifio Participacion Analista T 40.00 40.00 20.00 10.00
; individual
Ciudadanay
Capacitacién
Direccion
Ivonne Leticia Ejecutiva de Asistente
173 ; Participacion 7 . 40.00 20.00 20.00 19.80 9.98
Villarreal Parga ; Administrativa
Ciudadanay
Capacitacion
Direccion
Jorge Cristhian Barrios Ejecutiva de
174 9 Participacion Chofer 40.00 20.00 20.00 18.80 9.88
Moreno .
Ciudadanay
Capacitacion
Direccion
Juan José Baraias Ejecutiva de Jefe de
175 Marti J Participacion Departamento de 40.00 20.00 19.50 19.46 9.89
artinez ; >
Ciudadanay Evaluacion
Capacitacion
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Direccion
. Ejecutiva de ,
176 | Maria del Carmen Participacion Analista Sin meta 40.00 40.00 20.00 10.00
Jiménez Martell . individual
Ciudadanay
Capacitacion
Direccion
Maria José Gonzélez Ejecutiva de
177 . Participacion Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Bautista :
Ciudadanay
Capacitacion
Direccion
Maria Teresa de JesUs Ejecutiva de
178 o Participacion Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Bibiano Anzo .
Ciudadanay
Capacitacion
Direccion
. Ejecutiva de .
179 |  Nancy Natividad Participacion Analista A 40.00 40.00 19.80 9.98
Rendon Fonseca . individual
Ciudadanay
Capacitacion
Direccion
Sindv Selene Medina Ejecutiva de Subdireccién de
180 y . Participacion Enlacey 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Uribe ; .7
Ciudadanay Evaluacion

Capacitacion
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Direccion
Ejecutiva de Sin meta
181 | Tania Ramirez Suarez Participacion Analista A 40.00 40.00 20.00 10.00
; individual
Ciudadanay
Capacitacion
Jefa de
Direccion Departamento de
Vanessa Diaz Ejecutiva de Asesoria y Sin meta
182 . Participacion Registro de T 40.00 40.00 19.20 9.92
Rodriguez : 7= individual
Ciudadanay Organizaciones de
Capacitacion Representacion
Ciudadana
!Dwec_mon Directora de
Ejecutiva de Organizaciones de Sin meta
183 | Yoali Monroy Anaya Participacion ganizacione T 40.00 40.00 19.20 9.92
; Participacion individual
Ciudadanay .
L Ciudadana
Capacitacion
Unidad Técnica
de Archivo, Director de
184 Adan Arteaga K Logistica y Logistica y 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Apoyo a Organos| Documentacion
Desconcentrados
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Unidad Técnica
. de Archivo, . .
1g5 | Adriana PaolaFlores | oo iie y Analista Sin meta 40.00 40.00 19.40 9.94
Briones p Administrativo individual
Apoyo a Organos
Desconcentrados
Unidad Técnica
de Archivo,
186 | Agustin Garcia Pérez Logistica 'y Edecan 40.00 20.00 20.00 16.26 9.62
Apoyo a Organos
Desconcentrados
Unidad Tgcmca Jefe de
de Archivo, Departamento de
187 | Alberto Aguirre Véjar Logistica y partament 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
- Coordinacion y
Apoyo a Organos Apoyo Operativo |l
Desconcentrados poyo ©p
Unidad Técnica
Araceli Gutiérrez de Archivo, .
188 Medi Logistica y Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
edina -
Apoyo a Organos
Desconcentrados
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL

IECM
No.

189

Nombre de la
persona evaluada

Arcelia Reséndiz
Garcia

Area de
adscripcion

Unidad Técnica
de Archivo,
Logistica y

Apoyo a Organos
Desconcentrados

Cargo/Puesto

Secretaria de
Unidad

Ponderacion
Metas
Individuales
(40)

40.00

Ponderacion
Meta
Colectiva
(20)

20.00

Ponderacion
Competencia
(20)

20.00

Ponderacién
Capacitacion
(20)

20.00

Calificacion

Final (escala

0 a 10 con dos
decimales)

10.00

190

Cecilia Hernandez
Ferra

Unidad Técnica
de Archivo,
Logistica y

Apoyo a Organos
Desconcentrados

Analista

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00

191

Cynthia Ruiz Velasco
Gonzélez

Unidad Técnica
de Archivo,
Logistica y

Apoyo a Organos
Desconcentrados

Analista

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00

192

Dana Viviana Villava
Correa

Unidad Técnica
de Archivo,
Logisticay

Apoyo a Organos
Desconcentrados

Edecan

40.00

20.00

20.00

19.60

9.96

193

Erik Morales Mateos

Unidad Técnica
de Archivo,
Logistica 'y

Apoyo a Organos
Desconcentrados

Jefe de
Departamento del
Centro de
Documentaciéon

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Unidad Técnica
Gabriel Humberto de Archivo, Jefe de
194 . . Logistica y Departamento de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Lopez y Lopez p P~
Apoyo a Organos Logistica
Desconcentrados
Unidad Técnica
de Archivo, Subdirector de
195 | Javier Arenas Tabares Logist[ca y Logistica y 40.00 20.00 18.50 20.00 9.85
Apoyo a Organos Acuerdos
Desconcentrados
Unidad Técnica
Jorge Francisco de Archivo, Auxiliar de
196 g€ s Logisticay L 40.00 20.00 20.00 16.80 9.68
Osorio Mufioz P Servicios
Apoyo a Organos
Desconcentrados
Unidad Técnica
Lo de Archivo, .
197 | Jos€ Miguel Reza Logistica y Auxiliar de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Hernandez < Servicios
Apoyo a Organos
Desconcentrados
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IECM
No.

198

Nombre de la
persona evaluada

Juan Carlos Sanchez
Cardenas

Area de
adscripcion

Unidad Técnica
de Géneroy
Derechos
Humanos

Cargo/Puesto

Analista

Ponderacion
Metas
Individuales
(40)

40.00

Ponderacion
Meta
Colectiva
(20)

20.00

Ponderacion
Competencia
(20)

20.00

Ponderacién
Capacitacion
(20)

20.00

Calificacion

Final (escala

0 a 10 con dos
decimales)

10.00

199

Julia Rodriguez Trejo

Unidad Técnica
de Archivo,
Logistica y

Apoyo a Organos
Desconcentrados

Analista

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00

200

Leén Leonel Rivera
Guerrero

Unidad Técnica
de Archivo,
Logistica y

Apoyo a Organos
Desconcentrados

Analista

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00

201

Maria Fernanda Neria
Gomez

Unidad Técnica
de Archivo,
Logisticay

Apoyo a Organos
Desconcentrados

Edecan

40.00

20.00

20.00

19.60

9.96
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL

IECM
No.

202

Nombre de la
persona evaluada

Maria Guadalupe
Aguilar Alonso

Area de
adscripcion

Unidad Técnica
de Archivo,
Logistica y

Apoyo a Organos
Desconcentrados

Cargo/Puesto

Auxiliar de
Servicios

Ponderacion
Metas
Individuales
(40)

40.00

Ponderacion
Meta
Colectiva
(20)

20.00

Ponderacion
Competencia
(20)

20.00

Ponderacién
Capacitacion
(20)

20.00

Calificacion

Final (escala

0 a 10 con dos
decimales)

10.00

203

Maria Julia Sobarzo
Morales

Unidad Técnica
de Archivo,
Logistica y

Apoyo a Organos
Desconcentrados

Asesora "B"

40.00

20.00

20.00

20.00

10.00

204

Mauricio Ayala
Pedroza

Unidad Técnica
de Archivo,
Logistica y

Apoyo a Organos
Desconcentrados

Auxiliar de
Servicios

40.00

20.00

20.00

19.60

9.96

205

Nora Irene Aguirre
Mufioz

Unidad Técnica
de Archivo,
Logistica y

Apoyo a Organos
Desconcentrados

Auxiliar de
Servicios

40.00

20.00

20.00

19.40

9.94
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Unidad Técnica
Norma Angélica Flores de Archivo,
206 ng Logistica y Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Sanchez p
Apoyo a Organos
Desconcentrados
Unidad Tepmca Jefe de
de Archivo, Departamento de
207 Oscar Flores Molina Logistica y partar 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
p Seguimiento de
Apoyo a Organos
Acuerdos
Desconcentrados
Unidad Técnica
de Archivo, Auxiliar de
208 | Ricardo Azpeitia Luna Logisticay . 40.00 20.00 20.00 16.60 9.66
p Servicios
Apoyo a Organos
Desconcentrados
. . . Unidad Técnica .
p09 |Aida Araceli Rodriguez | = ") hioc Secretaria de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Sarabia P Unidad
Juridicos
. Unidad Técnica .
210 Aldo Méndez de Asuntos Director de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Fernandez o Servicios Legales
Juridicos
Alejandra Galvan Unidad Técnica
211 g . de Asuntos Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Garcia Juridicos
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AV 4 ] .
DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Amando Mendoza Unidad Técnica | Subdireccién de
212 . de Asuntos Normatividad y 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Alejaldre o
Juridicos Contratos
Ana Maria Miranda Unidad Técnica
213 Treio de Asuntos Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
! Juridicos
Jefe de
. L. Departamento de
Unidad Técnica e
214 Andres Alberto de Asuntos Analisis, 39.64 20.00 20.00 20.00 9.96
Vergara Andrade - Integracion y
Juridicos 2
Seguimiento de
Expedientes
Arturo Ernesto Suarez Unidad Técnica
215 . de Asuntos Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Gonzélez P
Juridicos
Beatriz América Conde Unidad Técnica
216 . de Asuntos Analista 37.00 20.00 20.00 19.40 9.64
Garcia P
Juridicos
. . Unidad Técnica .
p17 |  Beatriz Catalina de Asuntos Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Barrera Aguilar Juridicos Administrativo
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Cintya Mariana Unidad Técnica De a\:?af(r;gﬁto de
218 my . de Asuntos P . 40.00 20.00 20.00 19.80 9.98
Sanchez Rojas P Convenios y
Juridicos
Contratos
Unidad Técnica
219 | Claudia Flores Tavira de Asuntos Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Juridicos
Daniel Avila Unidad Técnica Jefe de
220 : de Asuntos Departamento 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Dominguez P :
Juridicos Reqgistro
Unidad Técnica Jefa de
221 Erika Lara Landa de Asuntos Departamento de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Juridicos Acciones Legales
Gabriel Antonio Unidad Técnica
222 . de Asuntos Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Moreno Garcia P
Juridicos
. - Jefa de
. - Unidad Técnica
0p3 |  Cloria Paticia de de Asuntos | Departamento de 40.00 20.00 20.00 18.60 9.86
Lasse Lopez - Atencion a
Juridicos
Demandas
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Unidad Técnica Director de lo
224 | Javier Vega Rodriguez de Asuntos C : 37.00 20.00 18.00 20.00 9.50
P ontencioso
Juridicos
Jorge Antonio Molina Unidad Técnica Subdireccion de
225 9 Lonez de Asuntos Atencion e 39.64 20.00 19.50 20.00 9.91
P Juridicos Impugnacion
José Andres Gonzalez Unidad Técnica
226 . de Asuntos Analista 37.00 20.00 20.00 20.00 9.70
Lopez P
Juridicos
Unidad Técnica
227 José Sanchez Ruiz de Asuntos Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Juridicos
Luciano Aquilar Unidad Técnica Subdireccion de
228 A9 de Asuntos Defensoria 'y 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Reséndiz P L
Juridicos Litigio
. P Jefe de
. L. Unidad Técnica
999 | Marco Antonio Najera | =y aqnos | Departamento de 40.00 20.00 20.00 19.80 9.98
Salazar - Defensoria
Juridicos o
Juridica
Maribel Servando Unidad Técnica Jefe de
230 L de Asuntos Departamento 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Dionisio P~ .
Juridicos Consultivo
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No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Oscar Salvador Unidad Técnica .
231 Villegas Ramirez de A,Sl_,lntOS Analista 40.00 20.00 20.00 19.20 9.92
Juridicos
Subdireccion de
Unidad Técnica qussriumcig:'?tr(])’
232 Pablo Téllez Rangel de Asuntos g entoy 40.00 20.00 19.50 20.00 9.95
P Resolucién de
Juridicos L
Procedimientos
Administrativos
Unidad Técnica Jefe de
233 | René Suarez Sanchez de Asuntos Departamento de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Juridicos Quejas
Sandra Rodriguez Unidad Técnica
234 Vidal 9 de Asuntos Analista 40.00 20.00 20.00 18.80 9.88
Juridicos
Directora de
Unidad Técnica Atencién de
235 | Talina Castillo Solano de Asuntos Impugnaciones y 37.00 20.00 18.50 19.46 9.49
Juridicos Procedimientos
Administrativos
Adriana Gonzélez Unidad Técni_cg .
236 de Comunicacion Analista 40.00 20.00 13.50 20.00 9.35

Borbolla

Social y Difusién

42




INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
Vi
SE——

IECM-JA053-20

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

AV 4 ] .
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DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Alberto Roméan Acosta Unidad Técniga .
237 Lopez de Comunicacién | Analista Reportero 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
P Social y Difusién
Alejandro Barragan Unidad Técnica
238 de Comunicacién Analista 40.00 20.00 20.00 18.06 9.80
Acevedo . R
Social y Difusién
Claudia Hernandez Unidad Técnica
239 de Comunicacién Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Ferra . A
Social y Difusién
Concepcién Abel Unidad Técnica
240 : P . de Comunicacién Analista Video 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Rivera Fernandez . o g
Social y Difusién
Unidad Técnica
241 | David Martinez Lopez | de Comunicacion | Analista Reportero 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Social y Difusién
Eduardo Kineret Unidad Técnica
242 o de Comunicacién Analista Web 40.00 20.00 19.00 20.00 9.90
Garcia Alvarez ! A
Social y Difusién
o Unidad Técnica -
043 | Emilio Cesar Estrada | 4 conunicacion | Auxiliar de 32.50 20.00 20.00 20.00 9.25
Vazquez ; A Servicios
Social y Difusién
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Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Eric Israel Pefia Unidad Técnica De a\:?af(r;gﬁto de
244 X de Comunicacion part i 40.00 20.00 20.00 15.80 9.58
Vazquez : AR Administracion de
Social y Difusién .
Redes Sociales
Unidad Técnica Jefe de
245 Fay Medina Corona | de Comunicacién | Departamento de 40.00 20.00 18.50 20.00 9.85
Social y Difusién Difusion
. Unidad Técnica . .
246 | FermandoGomez o coninicacion | SuPdireccion de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Suarez . A Difusion
Social y Difusién
Guadalupe Enrique Unidad Técnica Analista
247 . de Comunicacién I . 40.00 20.00 20.00 17.00 9.70
Castellanos Garcia : A Administrativo
Social y Difusién
Héctor Gerardo Mufioz Unidad Técnica
248 de Comunicacién Analista Web 40.00 20.00 19.00 19.46 9.84
Guevara . A
Social y Difusion
Jorge Armando Unidad Técnica De a\:?afﬁ"ngﬁto de
249 9 5 de Comunicacion | —cParamento 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Espinoza Coérdova . A, Disefo y Pagina
Social y Difusién
Web
Martin Ramirez Unidad Técnica Subdireccién de
250 de Comunicacién Comunicacion 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00

Gonzélez

Social y Difusién

Institucional
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Ponderacion | Ponderacion . » PR
Ponderacién | Ponderacion | Calificacion

IECM Nombre de la Area de Cargo/Puesto ELES s Competencia | Capacitacion | Final (escala
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Michellette Guevara Unidad Técnica Jefe de
251 P de Comunicacién | Departamento de 40.00 20.00 20.00 18.40 9.84
astor . A L
Social y Difusién Redaccion

Unidad Técnica
de Comunicacién | Analista Fotégrafo 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Social y Difusién

Miguel Angel Valera

252 Mérquez

Norma Andrea Unidad Técnica

253 de Comunicacién | Analista Fotégrafa 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Campos Ramos . A
Social y Difusién

Oliver Juéarez Unidad Técnica Director de
254 de Comunicacion N 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Cervantes . A Comunicacion
Social y Difusién

Unidad Técnica
255 Rall Rios Morales de Comunicacion Analista Video 40.00 20.00 20.00 19.46 9.94
Social y Difusién

Jefa de
Unidad Técnica Departamento
o56 | Claudia Patricia de Geéneroy para el 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Camacho N3jera Derechos Fortalecimiento de
Humanos los Derechos
Humanos
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Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
4 2 (20) (20) decimales)
(40) (20)
Unidad Técnica Direccion de
257 Consuelo Yoloxochitl de Géneroy Implem,e_ntamon de 40.00 20.00 18.50 17.60 961
Casas Chousal Derechos Politicas de
Humanos Género
Unidad Técnica
258 | Graciela Rosas Reyes | € G€neroy Secretaria de 40.00 20.00 20.00 19.80 9.98
Derechos Unidad
Humanos
Unidad Técnica . .
Guadalupe Adriana dle Género Iy Subdwecqon de
259 . . Innovacion y 40.00 20.00 19.50 19.06 9.85
Diego Hernandez Derechos :
Mejora
Humanos
Unidad Técnica
260 |  'norid Mejorada de Generoy Analista 40.00 20.00 20.00 18.80 9.88
Bojorges Derechos
Humanos
Unidad Técnica Subdirector de
261 | Israel RenteriaLara | 4€Generoy | Transversalidadde| 5, 20.00 19.50 20.00 9.95
Derechos Politicas de
Humanos Género
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Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Unidad Técnica
262 Kevin Enclg Morales de Géneroy Auxm_ar_ de 40.00 20.00 20.00 19.46 994
Cedillo Derechos Servicios
Humanos
Unidad Técnica Direccion de
263 Monlga Morales de Géneroy Evaluacion en 40.00 20.00 19.50 20.00 995
Sanchez Derechos Derechos
Humanos Humanos
Unidad Técnica Subdirector de
264 Omar AQnan Lépez de Géneroy Evaluacién en 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Lépez Derechos Derechos
Humanos Humanos
Unidad Técnica
Rosalio Bernardo de Géneroy Analista
265 Martinez Guerrero Derechos Administrativo 40.00 20.00 20.00 19.20 9.92
Humanos
Agustin Alvarado Unidad Téc_nica Analista
266 de Servicios - . 40.00 19.60 20.00 20.00 9.96
Franco - Administrativo
Informéticos
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DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Aleiandra Arias Unidad Técnica
267 jandt de Servicios Analista 40.00 19.60 20.00 20.00 9.96
Jiménez »
Informéticos
. o Jefe de
. ~ Unidad Técnica
26g | Alejandro Magafia de Servicios | Departamento de 40.00 19.60 20.00 20.00 9.96
Reyes Informaticos Soporte Técnico
de Mesa de Ayuda
Alejandro Ramos Unidad Técnica
269 jan de Servicios Analista 37.00 19.60 20.00 20.00 9.66
Pimentel "
Informéticos
Ana Anaélica Unidad Técnica | Subdireccién de
270 Ngetic de Servicios Seguridad, Redes 40.00 19.60 20.00 19.46 9.90
Gonzélez Oliva - .
Informaticos y Computo
Unidad Técnica
271 Arturo Loza Cruz de Servicios Analista 40.00 19.60 17.50 19.46 9.65
Informaticos
Jefe de
Carlos Alberto Unidad Técnica | Departamento de
272 : de Servicios Aplicacion de 40.00 19.60 20.00 20.00 9.96
Blanquet Mendieta - X
Informaticos Sistemas de
Informacién
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Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Carlos Alberto Unidad Tt_éc_nica .
273 Ramirez Pérez de Seryl_czlos Analista 32.50 19.60 20.00 20.00 9.21
Informaticos
Jefe de
Carlos Gabriel Arce Unidad Técnica | Departamento de
274 de Servicios Desarrollo de 37.00 19.60 20.00 20.00 9.66
Bernal - ;
Informaticos Sistemas de
Informacién
Unidad Técnica Directora de
275 | Estefania Mena Ibarra de Servicios Desarrollo de 39.06 19.60 20.00 20.00 9.86
Informaticos Sistemas
. Unidad Técnica -
276 Gerardo Benito de Servicios Auxiliar de 40.00 19.60 20.00 20.00 9.96
Barroso Gonzalez - Servicios
Informaticos
. P Jefe de
Gerardo Rugerio Unidad Técnica Departamento de
277 de Servicios . 40.00 19.60 20.00 20.00 9.96
Escobar " Mantenimiento de
Informaticos .
Sistemas
Unidad Técnica
278 | Heriberto lturbe Garcia de Servicios Analista 38.00 19.60 19.00 20.00 9.66
Informaticos
Homero Jaime Abarca Unidad Técnica
279 Garcia de Servicios Analista 40.00 19.60 20.00 19.46 9.90
Informaticos
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Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
. - f
Javier Castafieda Unidad Técnica Depathearengﬁto de
280 , de Servicios 40.00 19.60 20.00 20.00 9.96
Lopez - Redesy
Informaticos o2
Comunicaciones
Unidad Técnica Subdireccién de
281 Jesls Reyes Arista de Servicios Sistemas de 40.00 19.60 20.00 20.00 9.96
Informaticos Informacion
Unidad Técnica
282 Juan Bucio Gaona de Servicios Analista 38.70 19.60 17.50 18.80 9.46
Informaticos
Jefe de
Luis Fernando Pech Unidad Técnica | Departamento de
283 de Servicios Web, Seguridad y 37.00 19.60 20.00 20.00 9.66
Salvador »
Informaticos Nuevas
Tecnologias
Marco Tulio Conde Unidad Técnica
284 Cruz de Servicios Analista 40.00 19.60 20.00 19.46 9.90
Informaticos
Miguel Angel Garcia Unidad Técnica
285 de Servicios Analista 39.89 19.60 20.00 20.00 9.94
Morales .
Informaticos
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Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
4 2 decimales)
(40) (20) (20) (20)
Nancy Hernandez Unidad Técnica
286 y He de Servicios Analista 37.00 19.60 20.00 19.46 9.60
Altamirano "
Informaticos
. , . Director de
Netzahualcoyotl Flores Unidad Técnica Infcl>rmacién e
287 ) de Servicios 35.50 19.60 18.00 19.46 9.25
Rodriguez - Infraestructura
Informaticos -
Informatica
Jefe de
Paula Robles Mass Unidad Técnica | Departamento de
288 . de Servicios Andlisis y Disefio 40.00 19.60 20.00 20.00 9.96
Tapia " X
Informaticos de Sistemas de
Informacioén
Pedro Millan Unidad Técnica
289 . de Servicios Analista 37.46 19.60 16.00 20.00 9.30
Velazquez fe
Informaticos
. Unidad Técnica .
ogp | RosalbaHernandez | = o0 \icing Secretaria de 40.00 19.60 20.00 20.00 9.96
Chavez " Unidad
Informaticos
Seraio Armando Unidad Técnica
291 gio 8 de Servicios Analista 38.50 19.60 20.00 20.00 9.81
Alquicira Pérez ‘o
Informaticos
Sergio Monterrubio Unidad Técnica
292 9 p de Servicios Analista 37.00 19.60 20.00 19.46 9.60
Manriquez .
Informaticos
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Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Victor Hugo Oropeza Unidad Técnica
293 Cadans de Servicios Analista 40.00 19.60 20.00 20.00 9.96
adena o
Informéticos
Virginia Hernandez Unidad Técnica
294 9 de Servicios Analista 40.00 19.60 19.00 20.00 9.86
Lagarde o
Informéticos
Unidad Técnica Jefe de
Christian Martinez de Vinculacién Depaf‘f”‘me”to de
295 - : Seguimiento a 40.00 17.50 20.00 20.00 9.75
Davila con Organismos e
Actividades con
Externos N
Organizaciones
Unidad Técnica
206 Estefania de Santiago | de Vlncule_lmon Secre'garla de 40.00 18.00 20.00 19.80 9.78
Carranza con Organismos Unidad
Externos
Unidad Técnica | Subdireccién de
297 Gabriela Montelongo de Vlncule_lmon Vmculac_lon con 34.00 1750 19.50 18.80 8.98
Reyes con Organismos Organismos
Externos Externos
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IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Unidad Técnica Subdirector de
208 Gustgvo Nieto de Vmculamon Vmculac_lon con 40.00 18.00 20.00 20.00 9.80
Idiaques con Organismos Organismos
Externos Internacionales
Unidad Técnica
209 | Mariana Pérez Duran | 4€ Vinculacion Analista 40.00 18.00 20.00 19.60 9.76
con Organismos Administrativo
Externos
Unidad Técnica .
Herandeny Sanchez de Vinculacion Directora de Sin meta
300 - Vinculacion o 32.50 40.00 19.00 9.15
Saucedo con Organismos Naci individual
acional
Externos
Unidad Técnica
301 Juan Salvador de Vlnculgcmn Aumh_ar de .Sm. meta 34.00 40.00 18.80 928
Ledesma Torres con Organismos Servicios individual
Externos
Méaximo Sanchez Lchzl(\j/ziir?ClTJ?;ch: Subdireccion de
302 ; Relaciones 40.00 17.50 19.50 18.80 9.58
Moreno con Organismos ST
Interinstitucionales
Externos
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Ponderacion | Ponderacion - | calificacion
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
U dné?%igt?grgga Subdirector de
303 | Alberto Marquez Solis = > Reclutamiento y 34.00 16.10 15.00 19.46 8.45
ormacion y o
Seleccion
Desarrollo
Unidad Técnica Directora de
304 Alma Angelica del Centrode | - citacion y 40.00 20.00 18.50 18.40 9.69
Vaquero Betancourt Formacion y L
Evaluacién
Desarrollo
Unidad Técnica .
< . del Centro de D|recto_r de
305 Angel Garcia Torre = > Reclutamiento y 40.00 16.10 18.50 20.00 9.46
ormacioén y i
Seleccion
Desarrollo
Unidad Técnica Jefa de
306 Corazon Raqyel del Cent.rp de Departan"!gnto de 40.00 20.00 20.00 18.40 0.84
Lozano Gonzélez Formacion y Evaluacion del
Desarrollo Desempefio
Unidad Técnica Jefe de
307 Erick Alejandro del Centrode | Departamento de 40.00 16.10 20.00 19.20 9.53
Romero Gutiérrez Formacion y Promocion e
Desarrollo Incentivos
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Ponderacion | Ponderacion - .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Unidad Técnica
3pg | GerardoMartin Ortiz | del Centro de Analista 40.00 16.10 19.50 17.20 9.28
Ramirez Formacion y
Desarrollo
Unidad Técnica Jefe de
309 Javier ,Ernesto,San del Cent.rp de Departamen,to de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
José Zeledén Formacion y Tecnologias
Desarrollo Educativas
Unidad Técnica
310 | JoseéMario Cantd del Centro de Analista 40.00 20.00 19.00 19.46 9.84
Lopez Formacion y
Desarrollo
Unidad Técnica
311 Juan Roberto Del Valle | del Cent.rp de Analista .Sm. meta 40.00 40.00 19.20 9.92
Cuanalo Formacion y individual
Desarrollo
Unidad Técnica
312 |JuanaMinerva Monroy | del Centro de Analista 40.00 20.00 19.00 20.00 9.90
Ramirez Formacion y
Desarrollo
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Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
4 2 decimales)
(40) (20) (20) (20)
Unidad Técnica Jefa de
313 Lilian Grisel del Centrode | o tamento de 40.00 16.10 20.00 20.00 9.61
Hernandez Grande Formacion y
Ingreso
Desarrollo
Unidad Técnica Jefa de
314 Maria Adnfema Rosas del Cent.rp de Departam}ento de 40.00 20.00 19.50 20.00 995
Hernandez Formacion y Gestion y
Desarrollo Seguimiento
Unidad Técnica
315 Mario Oscar del Centro de Analista 32.50 20.00 18.00 19.46 8.99
Hernandez Cruz Formacion y
Desarrollo
Unidad Técnica
316 | Olimpo Edgar Liprandi | del Centro de Analista 40.00 16.10 20.00 20.00 9.61
Gonzalez Formacion y
Desarrollo
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
4 2 decimales)
(40) (20) (20) (20)
Unidad Técnica
317 | Patricia Ortiz Cirilo | 48! Centro de Secretaria de 40.00 16.10 20.00 20.00 9.61
Formacion y Unidad
Desarrollo
Unidad Técnica
Rosa Isela Soriano del Centro de Jefa de
318 . L Departamento de 40.00 16.10 20.00 20.00 9.61
Naranjo Formacion y -
Control y Registro
Desarrollo
Unidad Técnica Subdirector de
319 Victor Manuel del Centrode | Capacitacion y 40.00 20.00 18.00 20.00 9.80
Sanchez Miranda Formacion y Evaluacion del
Desarrollo Desempefio
Alejandro Malagén Unidad Técnica
320 J g Especializada de Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Ballesteros . L
Fiscalizacion
Anaélica Maria Rosas Unidad Técnica Jefa de
321 9 . Especializada de | Departamento de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Galindo . L S
Fiscalizacion Andlisis Contable
Unidad Técnica
322 | Fernando Ruiz Neblina | Especializada de Analista 40.00 20.00 20.00 19.60 9.96
Fiscalizacion
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacién | Ponderacién ., L, Calificacion
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Unidad Técnica Director de
323 | Joaquin Wong Montes | Especializada de - A 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
’ L Fiscalizacion
Fiscalizacion
José Adrian Cortés Unidad Tecnica
324 Orteqa Especializada de Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
9 Fiscalizacion
Jefe de
Luis Gerardo L6pez Unidad Técnica | Departamento de
325 . P Especializada de | Fiscalizacion a 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Hernandez . Y 7
Fiscalizacion Asociaciones
Politicas
. P Unidad Técnica .
326 Maria del Rocio | oo ializada de Asistente 40.00 20.00 20.00 19.00 9.90
Sanchez Olmedo . ) Administrativa
Fiscalizacion
. Unidad Técnica . .,
3p7 | Mario Alberto Huerta | oo ializada ge | Subdireccion de 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Nicoli . L Fiscalizacion
Fiscalizacion
. . . Unidad Técnica .
3pg | ROsario Adriana Lopez | g o ciajizada e | SECTOlaNIade 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Cruz . Lo Unidad
Fiscalizacion
Unidad Técnica Auxiliar de
329 | Saul Mateos Ramirez | Especializada de L 40.00 20.00 20.00 19.46 9.94
. . L, Servicios
Fiscalizacion
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DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Ponderacion | Ponderacion . .| calificacién
IECM Nombre de la Area de Metas Meta Ponderacm_n Ponde_ram_qn Final (escala
S Cargo/Puesto S : Competencia | Capacitacion
No. persona evaluada adscripcion Individuales Colectiva 20 20 0 a 10 con dos
(40) (20) (20) (20) decimales)
Silvestre Navarro Unida_d Técnica .
330 Especializada de Analista 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Gallegos . o
Fiscalizacion
Jefe de
331 Juan Danlgl Zamudio | Direccion Distrital Departa_mer)fo de 40.00 Sin meta 40.00 20.00 10.00
Soriano 16 Coordinacion y colectiva
Seguimiento
Jefa de
332 | Yaneth Mercado Cruz Direccién Distrital Departa}mepfo de 40.00 Sin meta 40.00 20.00 10.00
25 Coordinacion y colectiva

Seguimiento
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