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Declma Sesión Extraordinaria 

15 de julio de 2020 

Acuerdo de 111 Junta Admlnlantiva por e' que .. aprueba 'a ocuJNlci6n temponl 

de 'a C. Marí. , .. bel Cervante. JON en la plau de .. Subdlrectorll de P8b'imonlo 

Institucional Wcrtt. • la Secretaria Admlnlatratfva del In.tRuto Electora' de 111 

Ciudad de IIWxleo. 

Antecadant •• 

1. El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución 

Poutica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución Federal), el Presidente 

de la Rep!.iblica promulgó la reforma constitucional en materia polltico-electoral, 

logrando una reestructuración y redistribución de funciones entre los Organismos 

Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral 

al homologar los estándares con los que se organizan los procesos electorales 

federales y locales. garantizando asl la calidad en la democracia electoral, cuyo 

Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) ella de febrero 

de 2014. 

11 . El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos 

por los que 58 expidieron la Ley General de Partidos Pol(ticos (Ley de Partidos) 

y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), 

asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del 

Sistema de Medios de Impugnación en materia electoral, asf como de la ley 

Orgánica del Poder Judicial de la Federación y de la Ley Federal de 

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 
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111 . EI15 de enero de 2016, se publicó en el DOF, el Acuerdo INE/CG90912015 def 

Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General deIINE), por 

el que se aprueba el Estatuto del SelViclo Profesional Electoral Nacional y del 

Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN). 

tv. El 29 de enero de 2016, se publicó en el DOF el Decreto por el que se declararon 

reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitución federal; en 

materia polftica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto 

transitorio se previó que a partir de su entrada en vigor (al día siguiente de su 

publicación), todas las referencias que en la Constitución Federal y demás 

ordenamientos jurfdicos se hagan al Distrito Federal, deberán entenderse 

hechas a la Ciudad de México. 

V . El 23 de junio de 2016, la Junla Administrativa del entooces Instituto Electoral 

del Distrito Federal (Junta). emitió el Acuerdo JA059-16, por el cuaJ determinó 

someter a la aprobación del Consejo General del otrora Instituto Electoral del 

Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificación a la estructura 

orgánica funcional del Instituto Electoral. 

VI. El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobó mediante Acuerdo ACU-42-

16. las modificaciones a la estructura orgánica funciooal del entonces Instituto 

Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo 

Transitolio del Estatuto del SPEN. 

VII. EI15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16la Junta aprobó la Estl'1ltegia y 

Gula para la actualización al Manual de Organización y Funcionamiento 

(Manual), y del Catálogo de Cargos y Puestos (Catálogo). ambos del otrora 

Instituto Electoral del Distrito Federal. 
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VIII. EI14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-16, 

aprobó el Procedimiento para la Operación de los Mecanismos Extraordinarios 

de la Rama Administrativa del Instituto Electoral , identificado con el código 

IECMlPAlUTCFyDl3l2016 (Procedimiento) y actualizó el Catálogo 

respectivamente. 

IX. El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta aprobó la 

actualización del Procedimi9flto. 

X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobó mediante Acuerdo ACU-OO-

17, el Reglamento en Materia de Relaciones laborales del entonces Instituto 

Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se 

publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de 

febrero de 2017. 

XI. El 5 de febrero de 2017, se publicó la Constitución Polltlca de la Ciudad de 

México (Constitución local). 

XII. El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos 

JA055-17 e IECM..,JA034-17. aprobó y actualizó el Procedimiento. 

XIII. El 7 de junio de 2017, se publicó en la Gacela Oficial, el Decreto por el cual se 

abroga el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito 

Federal y se expide el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de 

la Ciudad de México (Código), en el cual se establece el cambio de 

denominación del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la 

Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del año en curso 

se publicó en la Gaceta Oficial, nola aclaratoria al citado decreto. 
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XIV. El 4 de agosto ele 2017, el Consejo General aprobó mediante Acuerdos 

IECMlACU-CG.()1612017 e IECMlACU.cG-022f2017. respectivamente, el 

Reglamento Interior dellnsti1U1o Electoral de la Ciudad de México (Reglamento 

Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junla Administrativa del 

InstitU10 Electoral de la Ciudad de México (Reglamento ele la Junla), asl como el 

Reglamento de Relaciones Laborales, con motivo de la expedición y entrada en 

vigor del Código. 

XV. En la misma lecha, mediante Acuerdo IECMlACU..cG-035I2017. el Consejo 

General aprobó las modificaciones 8 la estructura orgánica funcional dellnstiMo 

Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas dlsposiciooes en maleria 

electoral de la Constitución Local y del Código. 

XVI. EI31 de agosto de 2017 Y 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdos 

IECM-JA034-17 e IECM.JA098-18, aprobó la actualización del Procedimiento. 

XVII. EI31 de diciembre de 2018, se publicó en la Gacela OfICial la Ley de Austeridad, 

Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio ~ Recursos de la 

Ciudad de México (Ley de Austeridad). 

XVIII. El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECMlACU-CG-Q2212019 e 

IECMlACU-CG..Q2312019, el Conse}o General aprobó modificaciones tanto el 

Reglamento Interior, asl como la estructura orgánica funcional del Instituto 

Electoral. 

XIX. EI1 de abril de 2019, se publicó en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se 

adiciona el artfculo Décimo Transitorio de la ley de Participación Ciudadana. 
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XX. El15 de abril de 2019, mediante Acuerdo IECMlACU-CG·02612019, el Consejo 

General aprobó las adecuaciones al POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos 

2019, en cumplimiento a \o ordenado en el resolutivo cuarto del Acuerdo 

lECMfACU-CG-02312019, por lo que hace a las Unidades Técnicas de 

Vinculación con Organismos Extemos, y de Género y Derechos Humanos. 

Asimismo, con el Acuerdo IECMlACU-CG-02712019, aprobó las adecuaciones al 

POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos 2019, en cumplimiento a lo ordenado 

en artlCtlto Décimo Transitorio de la ley de Participación Ciudadana del Distrito 

Federal, vigente en ese momento. 

XXI. EI15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM.JAOSQ-19, la Junta aprobó la 

actualización del Catálogo y el Manual, cuyas versiones son las vigentes. 

XXII. EI1 2 de agosto de 2019, se publicó en la Gacela Oficial el Decreto por el que se 

abrogó la Ley de Participación Ciudadana del Distrito Federal y se expidió la Ley 

de Participación Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participación) , la 

cual entró en vigor al momento de su publicación , precisando que la jomacIa 

electiva para la Consulta de los proyectos de Presupuestos Participativo 

correspondientes a los años 2020 y 2021, asl como para la elección de las 

primeras Comisiones de Participación Comunitaria se realizarán el15 de marzo 

de 2020, segUn lo establecido en tos artlculos Segundo y Quinto transitorios de 

la propia ley. 

XXIII . Ele de octubre de 2019, mediante Acuerdo IECM·JAI27-19, la Junta aprobó la 

propuesta de tabuladores y remuneracÍOf18s aplicables al personal en activo, asl 

como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso 

del Instituto Electoral, para el eJen:icIo fiscal 2020. 
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XXIV. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECWACU

CG-07012019 aprobó los proyectos de Programa Operativo Anual y de 

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020. 

XXV. El 16 de noviembre de 2019, el Consejo General aprobó, mediante Acuerdo 

IECWACU-CG-07912019, la Convocatoria única para la Elección de las 

Comisiones de Participación Comunitaria 2020 '1 la Consulta de Presupuesto 

Partlcipatlvo 2020 '1 2021 . 

XXVI. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el 

que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el 

Ejercicio Fiscal 2020. 

XXVII . EllO de enero de 2020, mediante acuerdo IECM..JAOOI -20, la Junta aprobó el 

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asf 

como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fISCal 2020. 

XXVIII, El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobó mediante Acuerdo IECM

ACU-CG.()()4-20 el a;uste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de 

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las 

asignaciOnes autorizadas por el Congreso local. 

XXIX. EI15 de enero de 2020, mediante Acuerdo IECM.JA009·20, la Junta, actuatizó 

las Normas de Racionalidad, Austeridad y DisclpUna Presupuestal del Instituto 

Electoral, para el ejercicio liseal 2020. 
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XXX. El 13 de marzo, mediante acuerdo IECM·JA029·20, la Junta aprobó la 

actualización al Procedimiento, 

Consld.rando 

1. Que conforme a los artlculos 37, fracción 11, y 81 primer párrafo deJ Código, el 

Instituto Electoral tiene en su estructura orgánica una Junta, la cual es el órgano 

encargado de velar por el buen desempef'lo y funcionamiento administrativo de 

los órganos del Instituto Electoral, asl como supervisar la administración de los 

recursos humanos, financieros, maleriales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los arUculos 87, primer párrafo, y 68, fracción 

XIX del Código, la Secretaria Administrativa es el órgano e}ecutivo que tiene a su 

cargo la administración de los recursos humanos, financieros, materiales del 

Instituto Electoral, y el segumiento a los procesos de incorporación del personal 

del SeMcio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las 

plazas vacantes o de nueva creación. 

3. Que confonne a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fracción XXXV del 

Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendará, la plaza 

presupuesta] sin titular en la estrudura ocupacional autorizada. 

4. Que el articulo 54 párrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones 

Laborales, refiere que la ocupación de vacantes de la Rama Administrativa se 

realiza mediante el mecanismo de selección e ingreso, readscripci6n y 

mecanlsmos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto 
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Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los 

cargos y puestos previstos en el Catálogo. 

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupación temporal de vacantes 

son: comisión. encargadurfa de despacho y ocupación temporal. 

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones LaboraJes, establece que los 

mecanismos extraordinarios para la ocupación de vacanteS tienen por objeto la 

asignación de personal para desarrollar en foona temporal las actividades y tareas 

inherentes a una plaza vacante. 

6. Que el artIculo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales párrafos primero y 

segundo Y el Procedimiento IECMlPAlUTCFyOISGCEI3I2016, prevén que, por 

excepción, durante los procesos electorales o para la realización de los 

mecanismos de participaclóo ciudadana. la Junla a propuesta de la persona 

Titular del área respectiva. podrá acordar 8f1 foma fundada y motivada que las 

vacantes se cubran por ocupación temporal, cuyo periodo de vigencia no podrá 

exceder de seis meses. 

7. Oue mediante oficio IECMfSAlO79012020, recibido el7 de julio de 2020, el Tltutar 

de la Secretaria Administrativa (SA) solicitó a la Unidad T6cn1ca del Cerltro de 

Formación y Desarrollo (UTCFyD), realizar los trámites correspondientes para la 

ocupación temporal siguiente: 

~J-J_-r 
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8. OUe de conformidad con el Procedimiento. la UTCFyO, mediante oficio 

IECMlUTCF0/33712020 de fecha 10 ele julio de 2020, remitió al Secretario de la 

Junta el dictamen en el que determina que la persona propuesta sei"lalada en el 

considerando anterior, cumple con el perfil y la experiencia para la ocupación 

temporal de la plaza ele la Rama Administrativa referida. 

9. Que de conformidad con el dictamen remitido por la UTCFyD, la ocupación 

temporallendrá vigencia por un periodo de seis meses, dal16 de julio de 2020 al 

15 de enero de 2021, por lo cual se somete a consideración de las y los integrantes 

de este órgano colegiado. 

Por lo expuesto y con fundamento en los artlculos 54, último párrafo, 91 del Reglamento 

de Relaciones Laborales, y numeral 4 del Procedimiento 

IECMlPRlUTCFyOlSGCEI3f.ZOI6, la Junta emite el siguiente: 

Acuerdo 

IEC".,JA~20 

PRIMERO. Se aprueba la ocupación temporal de la plaza de la Rama Administrativa del 

Instituto EIectOfaI de la Ciudad de México, por el periodo del 16 de julio de 2020 al15 de 

enero de 2021, confonne al Procedimiento identificado con el código 

lECMlPRlUTCFyDISGCEI3I2016 y el dictamen que forma parte. inteQ(81 del presente 

Acuerdo: 

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que. a través de: V 
Coordinación de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido 8fl ~ 

0f 
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Procedimiento para la Operación de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama 

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes. 

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión, asl como 

a la OIicina de Acceso a la Infonnaclón Pública y Protección de Datos Personajes, para 

que en el ámbito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo con su anexo, y se 

realicen las modilicaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de 

Intemet www.lecm.mx. 

CUARTO. El Presente Acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación. 

Asilo aprobaron por unanimidad de votos las y los Integrantes de la Junta Administrativa 

déllnstituto Electoral de la Ciudad de México, en sesión virtual del quince de julio de dos 

mil veinte, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de confonnidad con 

lo dispuesto por los artlculos 82 del Código de Instituciones y Procedimientos Electorales 

de la Ciudad de México, 27 Y 32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta 

Administrativa. 

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA 

MTRO. 

AFGHIloIHClRIMC 

/ 

VELÁZQUEZ 

MIRANDA 

A 

DROFlDENao 

HERNÁNDEZ 
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C. 
MARÍA ISABEL CERVANTES JOSÉ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL, EL PUESTO 
DE SUBDIRECTORA DE PATRIMONIO INSTITUCIONAL ADSCRITA A LA SECRETARÍA 
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 
1. Con fundamento en lo establecido en los artículos 54 párrafos primero y tercero y 91 párrafos 

primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona titular de la 
Secretaría Administrativa (SA), mediante oficio IECM/SA/0790/2020, presentó solicitud ante la 
Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFD) para cubrir el puesto de 
Subdirectora de Patrimonio Institucional a través del mecanismo de Ocupación Temporal, por 

el periodo comprendido del 16 de julio de 2020 al 15 de enero de 2021.  
 
2. Para dicha ocupación, la persona titular del área solicitante propuso a la C. María Isabel 

Cervantes José, quien tiene el perfil siguiente: 
 

Nivel de Instrucción Licenciatura  

Grado de Avance Título 

Formación Profesional Derecho 

Años de Experiencia 8 años 

Área de Experiencia  De septiembre de 2015 a la fecha se desempeña como Analista en la 
Secretaría Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, 
realizando las funciones siguientes: 

• Apoyo en la recepción, entrega y seguimiento de correspondencia 
de la Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, 
para su trámite y atención. 

• Elaboración de Documentos de la Dirección de Adquisiciones, 
Control Patrimonial y Servicios, para establecer comunicación con 
instancias internas y externas. 

• Apoyo en la elaboración de estudios de mercado para obtener 
información de los precios en el mercado de servicios y bienes para 
atender de forma puntual los requerimientos solicitados por las 
diversas áreas del Instituto Electoral de la Ciudad de México 
(Instituto Electoral). 

• Elaboración de cuadros comparativos de procedimientos de 
adjudicación directa, para la adecuada selección de proveedores 
con base a calidad, precio y fechas de entrega. 

• Recopilar, registrar e integrar la documentación legal y 
administrativa de los proveedores que se incorporan al padrón de 
proveedores para la adquisición de un bien o contratación de un 
servicio. 

• Apoyo en dar seguimiento a la entrega de bienes, así como la 
prestación del servicio. 

• Tramitar el pago de la adquisición de bienes o prestación de 
servicios. 

• Apoyo al Director de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios 
en su calidad de Secretario Técnico del Comité Técnico Especial 
en materia de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles 
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(Director de Adquisiciones), en la integración de la documentación 
para llevar acabo las sesiones ordinarias y/o extraordinarias. 

• Apoyo al Director de Adquisiciones en la elaboración de informes 
del Comité que se deben emitir de conformidad con la normatividad 
vigente. 

• Apoyo al Director de Adquisiciones, en la integración de 
expedientes de nuevos arrendamientos de bienes muebles para 
ser ocupados como sede de Órganos Desconcentrados. 

• Apoyo en los sistemas administrativos para el registro, control, 
resguardo y aseguramiento de los bienes propiedad del Instituto 
Electoral. 

• Apoyo en la integración del presupuesto respecto del requerimiento 
de servicios que solicitan las áreas del Instituto Electoral. 

• Apoyo en el seguimiento de los contratos de servicios de 
mantenimiento. 

• Apoyo en el aseguramiento integral de los bienes propiedad del 
Instituto Electoral. 

• Apoyo en la integración del Programa Anual de baja de bienes del 
Instituto Electoral. 

• Seguimiento e integración de documentos de auditorías que realiza 
la Contraloría Interna y la Auditoría Superior de la Ciudad de 
México a la Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y 
Servicios, entre otros rubros los relacionados con los Capítulos 
2000 “Materiales y Suministros”, 3000 “Servicios Generales” y 
5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles”.  

 
De julio de 2012 a agosto de 2015 se desempeñó como Auxiliar de 
Servicios en la Secretaría Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad 
de México, realizando las funciones siguientes: 

• Apoyo en la elaboración de estudios de mercado para obtener 
información de los precios en el mercado de servicios y bienes para 
atender de forma puntual los requerimientos solicitados por las 
áreas del Instituto Electoral. 

• Elaboración de cuadros comparativos de procedimientos de 
adjudicación directa, para la adecuada selección de proveedores 
con base a calidad, precio y fechas de entrega. 

• Recopilar, registrar e integrar la documentación legal y 
administrativa de los proveedores que se incorporan al padrón de 
proveedores para la adquisición de un bien o contratación de un 
servicio. 

• Apoyo en el seguimiento y entrega de bienes, así como la 
prestación del servicio. 

• Tramitar el pago de la adquisición de bienes o prestación de 
servicios. 

 
 

Conocimientos 

Adicionales 

 

Cultura Financiera, Ética Pública, Protección de Datos Personales, 
Transparencia y Acceso a la información Pública, Derechos Humanos, 
Calidad en el Servicio e Imagen Institucional, Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público y su reglamento 
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3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitió la 
siguiente documentación, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada por 
el personal de la UTCFD: 

 
a. Acta de nacimiento. 
b. Credencial para votar vigente. 
c. Comprobantes de estudios que consiste en el Título de Licenciada en Derecho expedido por 

la Universidad Nacional Autónoma de México, expedido el 25 de octubre de 2012. Así como 
el grado de Especialista en Derecho Constitucional, expedido por la citada Universidad con 
fecha 21 de noviembre de 2013. 

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de 
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento. 

e. Original del Curriculum vitae de la persona candidata rubricada en cada una de sus hojas y 
asentando en la última hoja la leyenda de “Manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los 
datos asentados en este documento son verídicos”, incluyendo nombre y firma autógrafa; 

f. Comprobantes que permitan verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catálogo; 
g. Carta N° 46842, de fecha 3 de julio de 2020, expedida por el Director de Situación 

Patrimonial, adscrito a la Dirección General de Responsabilidades Administrativas del 
Gobierno de la Ciudad de México, donde hace constar que la C. María Isabel Cervantes José 
no se encuentra inhabilitada para desempeñar empleo, cargo o comisión en el servicio 
público. 

 
4. De acuerdo el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral 

de la Ciudad de México, cuya versión vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Subdirectora de Patrimonio Institucional requiere el cumplimiento del siguiente 
perfil: 
 

Nivel de Instrucción Licenciatura  

Grado de Avance Título 

Formación Profesional Contaduría, Administración, Administración Pública, Economía o 
equivalentes 

Años de Experiencia 
 

2 

Área de Experiencia  Administración Pública, control de almacenes e inventarios, 
mantenimiento de instalaciones. 

Conocimientos 

Adicionales 

Normativa en materia de transparencia, manejo de Microsoft Office, 
legislación en administración pública. 

 
5. Del análisis realizado por la UTCFD, se advierte que la formación profesional de la C. María 

Isabel Cervantes José deberá ser considerada como una carrera equivalente conforme a la 
Clasificación de Carreras Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrías y Doctorado-
Histórica, expedido por el Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática (INEGI) 
disponible como información pública en el sitio de internet www.inegi.org.mx, en el que se 
encuentra determinado como campo de estudio el Grupo 37, relativo a Ciencias Sociales, 
Políticas, Administración Pública, Relaciones Internacionales, Comunicación, Derecho y 
Geografía, donde están agrupadas carreras de nivel superior tales como Administración Pública, 
Derecho y Ciencias de la Comunicación, entre otras, por lo anterior, la persona propuesta 
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CUMPLE con los requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se 
considera procedente su designación por ocupación temporal por el periodo comprendido del 
16 de julio de 2020 al 15 de enero de 2021. 
 

 
Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los artículos 54 párrafos primero y 
tercero y 91 párrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y en el 
Procedimiento para la operación de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa 
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 10 de julio de 2020, firmando al 
margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Dirección de Reclutamiento y Selección 
adscrita a la misma. 
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