INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA058-20

Séptima Sesién Ordinaria
30 de julio de 2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la modificacion de
los resultados de la Evaluacién del Desempefio del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
correspondientes al ejercicio 2019.

Antecedentes

I.  El31deenero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el
Presidente de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia
politico-electoral, logrando una reestructuracion y redistribucién de funciones
en los Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el
Instituto Nacional Electoral al homologar los estdndares con los que se
organizan los procesos electorales federales y locales, garantizando asi la
calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014 se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General) asi mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral,
asi como de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

. El 15 de enero de 2016 se publicé en el DOF, el Acuerdo INE/CG909/2015
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del
INE), por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
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Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 29 de enero de 2016 se publicé en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia
siguiente de su publicacién), todas las referencias que en la Constitucion
Federal y demés ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal,
deberan entenderse referidas a la Ciudad de México.

V. El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), como parte del Sistema de Gestién Electoral,
mediante Acuerdo JA124-16 aprobé el Procedimiento de Evaluacion del
Desempefio del Personal de la Rama Administrativa (Procedimiento),
identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/2/2016, el cual fue actualizado
mediante los Acuerdos JA139-16 e IECM-JA005-18 en fechas 30 de
noviembre de 2016 y 15 de enero de 2018, respectivamente.

VI. El 15 de noviembre de 2016, la Junta mediante Acuerdo JA136-16 aprobé el
Modelo de Evaluacién del Desempeiio para el personal de la Rama
Administrativa (Modelo), el cual fue actualizado mediante Acuerdo IECM-
JA033-19 del 28 de febrero de 2019.

VIl. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Consejo General) aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17,
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de febrero de
2017.

VI EI5 de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial la Constitucién Politica
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IX.

XI.

XII.

Xlil.

de la Ciudad de México (Constitucién Local).

El 7 de junio de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual
se abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de
denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del 2017
se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al referido decreto.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017, el
Consejo General aprobé el Reglamento en materia de Relaciones Laborales,
a efecto de dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo décimo tercero
transitorio del Codigo, mismo que se publicé en la Gaceta Oficial el 16 del
mismo mes y ano.

El 15 de enero de 2018 fueron expedidos los Lineamientos que regulan la
Evaluacion del Desempefio del personal de la Rama Administrativa
(Lineamientos), cuya actualizacién se realizé el 28 de febrero de 2019,
mediante Acuerdo IECM-JA033-19.

El 6 de marzo de 2019, la Secretaria Administrativa emitié y difundié la
Circular No. SA/012/2019 (Circular), la cual se acompaia del calendario de
actividades para la implementacién de la evaluacién del desempefio del
personal de la Rama Administrativa, en atencién al Estatuto y en
concordancia con el Sistema de Gestién Electoral con el que cuenta el
Instituto Electoral.

El 30 de abril de 2019, la Junta aprobé con el Acuerdo IECM-JA0E8-19, las
metas individuales y colectivas de la Evaluacién del Desempefio para
personal de la Rama Administrativa 2019 del Instituto Electoral.
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XIV.  El30 de agosto de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA114-19, la Junta aprobd
los ajustes a las metas individuales y colectivas de la Evaluaciéon del

Desempeiio para el personal de la Rama Administrativa 2019 del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

XV. El 14 de febrero de 2020, mediante Acuerdo IECM-JAD18-20, la Junta
resolvié los casos no previstos de la Evaluacién del Desempefio del personal

de la Rama Administrativa 2019 del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

XVI.  El 24 de febrero de 2020, mediante Circular SA-004/2020, el Secretario
Administrativo comunicé al personal evaluado sobre la revisién aleatoria de

las evaluaciones aplicadas que realizaria la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo (UTCFyD).

XVIl. El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECWACU-CG-031/2020, el
Consejo General de este Instituto Electoral aprobé la implementacién de
medidas que garanticen el adecuado funcionamiento en la prestacién de los
servicios esenciales y preventivas para la proteccién de las personas
servidoras publicas y aquellas que acudan a las Instalaciones del Instituto
Electoral de la Ciudad de México con motivo del COVID-19.

XVIIl. El 18 de marzo de 2020, mediante Circular SA-018/2020, el Secretario
Administrativo comunicé al personal evaluado, la suspension de la revisién
aleatoria de las evaluaciones aplicadas que realizaria la UTCFD con motivo
de la pandemia del COVID-19.

XIX. El 24 de marzo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié
la circular 33, mediante la cual suspendié los plazos de diversos
procedimientos, con motivo de la pandemia del COVID-19, hasta el 20 d
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abril de 2020.

XX. El 20 de abril de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitio la
circular 34, mediante la cual amplié la suspension emitida mediante Circular
33, hasta el 29 de mayo del 2020, inclusive, salvo que las condiciones de la
emergencia sanitaria no permitan su reanudacion.

XXI. El 30 de abril de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-032/2020, el
Consejo General de este Instituto Electoral aprobé la celebracién de sesiones
vituales o a distancia ordinarias, extraordinarias y urgentes del propio
Consejo General y de sus comisiones a través de herramientas tecnologicas,
durante el periodo de medidas sanitarias derivado de la pandemia COVID-
19.

XXIl. ElI 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié
la circular 36, mediante la cual amplié la suspensién emitida mediante
circulares 33 y 34, hasta el 15 de junio del 2020, inclusive, o hasta que las
condiciones de la emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

XXIll.  El 15 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
circular 39, mediante la cual amplié la suspensién emitida mediante circulares
33, 34 y 36 hasta que se publique en la Gaceta Oficial la determinacion del
Comité de Monitoreo relativa a que el color del seméforo epidemiolégico de
esta entidad federativa se encuentre en amarillo.

XXIV.  El 30 de junio de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA53-20, la Junta aprobé
los resultados de la Evaluacién del Desempeiio del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico,

correspondientes al ejercicio 2019.
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Considerando

Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 primer pérrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura orgénica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de
los recursos financieros, humanos y materiales.

Que el articulo 83, fraccién XI del Cédigo, dispone como una atribucién de la
Junta emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se
requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada
6rgano o unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente
el &rea competente.

Que el articulo 88, fraccién VII, inciso a) del Cédigo, establece que la Secretaria
Administrativa tiene dentro de sus atribuciones, proponer a la Junta para su
aprobacién, los proyectos de procedimientos administrativos referentes a
recursos financieros, humanos y materiales, servicios generales y control

patrimonial.

4. Que el articulo 126 del Reglamento en materia de Relaciones Laborales sefiala
que la Evaluacién del Desempefio es el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estard
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de
garantizar la mejora continua del capital humano.

5. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 127 del Reglamento en
materia de Relaciones Laborales, la UTCFyD disefiard e implementard la
Evaluacién del Desempefio de acuerdo con el Modelo de Evaluacién, y los

Lineamientos aprobados por la Junta, para lo cual podra contratar instanci
. 7



NSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
: CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA058-20

evaluadoras externas, si se dispone de los recursos presupuestales necesarios.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 133 del Reglamento en
materia de Relaciones Laborales, la UTCFyD coordinaré la aplicacion de la
evaluacién del desempefio y elaborard el dictamen de los resultados del
Personal de la Rama Administrativa, para ser aprobado por la Junta.

Que el Modelo establece las siguientes etapas para su implementacion:

» Primera. Aplicada en 2017, la cual incluyé los compromisos de desempefio
a escala individual.

e Segunda. Aplicada en 2018 a partir de una evaluacién participativa por
objetivos y la valoracion del desempefio colectivo a través de metas.

e Tercera. Se aplicara en 2019 y considera la incorporacién de la evaluacién
por competencias y metas.

e Cuarta. Se espera que el Modelo de evaluacién se consolide en términos
de su metodologia, técnicas, enfoques e instrumentos, asi como en la
aplicacion y asimilacién en la cultura organizacional del personal de la Rama
Administrativa.

Que conforme al articulo 15 de los Lineamientos, la evaluacion se fundamenta
en un Modelo, el cual estd basado en: |. La evaluacién conforme metas y
competencias; Il. La evaluacién por metas tiene el propésito de reconocer el
logro de los servidores publicos como parte de un equipo de trabajo o de forma
individual; y lll. La evaluacion por competencias se basa en la verificacion de
comportamientos y actitudes del personal cuando realiza su trabajo.

Que el articulo 16 de los Lineamientos establece que las evidencias de
evaluacion de metas individuales, colectivas y de competencias seran
determinadas por el personal de la Rama Administrativa que las disefie, y
deberén quedar referidas y debidamente descritas en el sistema o medio
determinado por la UTCFyD.
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10. Que conforme al articulo 17 de los Lineamientos la evaluacién individual,
colectiva y por competencias se aplicaré en el sistema o medio determinado por

la UTCFyD.

11. Que los articulos 18 y 19 de los Lineamientos disponen que los evaluadores de
metas individuales seran los superiores jerarquicos y en caso de que el puesto
al que le corresponde evaluar se encuentre vacante, sera el siguiente puesto en
la linea de mando quien funja como evaluador; asimismo, los evaluadores en
las metas colectivas seran las personas que ocupen los cargos de Titulares de
Area, Direcciones Ejecutivas y Secretarias Administrativa y Ejecutiva.

12. Que conforme al articulo 20 de los Lineamientos, la persona considerada
superior jerarquico sera quien evalle competencias siempre y cuando haya
estado durante tres meses en una relacién directa de trabajo con la persona
evaluada, en caso contrario, la persona evaluadora deberé ser designada por
la persona Titular del area por oficio dirigido a la UTCFyD.

13. Que el articulo 28 de los Lineamientos sefiala que las evidencias que deban
reportarse como resultado de la meta individual, colectiva o de competencias
deberan considerar como periodo para reportar de enero a diciembre; no
obstante, las fechas estimadas para el cumplimiento de la meta podrdn
comprender como minimo tres meses y méaximo 12 meses del afio considerado

como evaluable.

14. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 29 y 30 de los Lineamientos, al
término del periodo establecido para la aplicacion de la evaluacién, las
evidencias de desempefio serdn recabadas por los Titulares de drea, quienes
deberan resguardarlas y serén remitida una copia a la UTCFyD, por oficio en
medio magnético o impreso; asimismo, las personas evaluadoras, de igual
manera, deberén resguardar las evidencias de metas y competencias del
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personal evaluado por éstos, las cuales podran ser requeridas por la UTCFD en
cualquier momento del proceso de evaluacién del afio en curso y hasta un afio
después de haberse realizado dicha evaluacién.

Que los articulos 31 y 32 de los Lineamientos establecen que la evaluacién del
desempefio es anual y se aplica de acuerdo con las fechas determinadas en la
circular emitida por la Secretaria Administrativa; durante la evaluacién individual
y de metas colectivas; las personas evaluadoras revisaran las evidencias que
les presenten, las cuales deberén ser acordes con lo aprobado por la Junta.

Que conforme al articulo 38 de los Lineamientos, la evaluacién por metas
colectivas valorard el resultado de un equipo de trabajo conforme a las
evidencias que éste haya integrado para ser verificadas en la evaluacion.

Que el articulo 39 de los Lineamientos refiere que una vez que se cuente con
los resultados de la evaluacién de metas individuales y de las metas colectivas,
las competencias y de la capacitacion, la UTCFyD integrard la calificacién
individual de la evaluacién del desempefio del personal de la Rama

Administrativa.

Que conforme a articulo 40 de los Lineamientos, el personal de la Rama
Administrativa que no haya realizado su curso del Programa de Capacitacion
en periodo ordinario, por licencia médica, de matemidad y licencia con o sin
goce de sueldo, se reponderard su calificacion entre los otros factores
considerados en la evaluacién del desemperio, siempre y cuando cuenten con
tres de los cuatro factores; de lo contrario seran consideradas como no
evaluables. No serdn consideradas como causa justificada las cargas de

trabajo.

Que el articulo 43 de los Lineamientos sefiala que la integracién de
calificacién final de la Evaluacién del Desempefio considera los siguientes
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' Metas colectivas |
' Competencias ;
. Capacitacion |
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40|
2'[}I
20 |
20 |
100 |

Asimismo, para los factores de metas y competencias, la integracién de cada

porcentaje quedara de la siguiente manera:

Metas individuales

Oportunidad en la evaluacién

Evidencia

30
)
5

40

Total

Metas colectivas

Oportunidad en la evaluacion

Evidencia

Total

20

Competencias

15

Oportunidad en la evaluacion

5

Total

20

Por su parte, el personal de la Rama Administrativa que se encuentra en
direcciones distritales serd evaluado sin considerar el factor de metas colectivas,
y se reponderara su calificacion entre los tres factores restantes, como se

muestra a continuacion:

|

Metas individuales 40
Competencias 40
Capacitacién 20

Total 100
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En este mismo sentido, el articulo 44 de los Lineamientos refiere que para el
personal que no cuente con metas individuales por haberse incorporado a
laborar al Instituto en forma posterior a las fechas establecidas para el disefio
de metas, se reponderara su evaluacién como se muestra a continuacion:

Metas colectivas 40
Competencias 40
Capacitacion 20

Total 100

Que de acuerdo con el articulo 45 de los Lineamientos La calificacion minima
aprobatoria serd de 7.00, en una escala de O a 10 con dos decimales, sin
redondear.

Que de acuerdo con la circular, la evaluacion de metas individuales se realizo
del 4 al 11 de febrero de 2020, y para metas colectivas, del 12 al 17 de febrero
de 2020.

Que durante el periodo de aplicacion de la evaluacién del desempeiio, la
UTCFD advirtié diversos supuestos que no se encontraban previstos en los
Lineamientos, lo cuales fueron resueltos por la Junta mediante Acuerdo IECM-
JA018-20, mismos que fueron aplicados durante la integracién de las

calificaciones finales.

Que el 30 de junio de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA053-20, la Junta aprob6
los resultados de la Evaluaciéon del Desempefio del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, correspondientes
al ejercicio 2019, los cuales fueron notificados via electrénica conforme a lo
sefialado en el punto SEGUNDQO del referido Acuerdo.

Que derivado de la notificacién de resultados, algunas personas funcionarias
establecieron comunicacién con la UTCFyD para consultar sobre la

1"
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metodologia con la cual se realizé la integracién de resultados, de lo cual el
personal de dicha Unidad Técnica advirtié la necesidad de realizar una revision
minuciosa de estos, en particular de las valoraciones asentadas en el Campus
Virtual por las personas evaluadoras.

25. Que de dicha revisién se identificaron 66 casos donde las personas no contaban
con el porcentaje méximo por factor, ya fuera en meta individual o colectiva, de
lo cual, podria deducirse la necesidad de realizar ajustes; no obstante, en los
casos en los que no se asenté informacién en los campos ¢) Resultado de la
meta o d) Respuesta sobre justificacion de la calificaciéon o sobre las evidencias
de la meta, no es pertinente ni procedente realizar alguna modificacion, puesto
que se estaria distorsionando el sentido objetivo de lo plasmado por la persona
evaluadora o sesgando el resultado; es decir, en estos casos, el criterio
prevalente para aplicar la formula se cifié Unicamente en aquellos registros
donde contaba con informacién objetiva capturada en el Campus Virtual; de otro
modo, no existen elementos para realizar cambio alguno.

A mayor abundamiento, se advirtié que el error se relaciona, por una parte, con
la férmula de Evaluacion, concretamente la que corresponde a la pregunta 8 en
el Campus, en la cual se sefala lo siguiente:

8. Aplica la férmula de la meta:
Ejemplo: 4
Nivel Alcanzado
Resultado = Nivel Esperado X100
e Actividades realizadas 100
esultado = ividades programadas * 95

En dicha pregunta existe una discrepancia entre la férmula descrita en el primer

renglén respecto de la utilizada en el segundo renglén, en este dltimo se
considera el nivel esperado de la meta como denominador, en el ejemplo es 95,
y el primer renglén no lo incluye. La férmula correcta debié ser la siguiente:
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Resuibaidions Nivel Alﬂmzadax 100
esuttado = Nivel Esperado = Nivel Esperado

Esta omision derivé en que algunas personas evaluadoras no contemplaron el
denominador del nivel esperado cuando aplicaron la férmula; mientras que otras
si lo hicieron, de tal manera que se obtuvieron distintos resultados debido a la
ambigiiedad en el ejemplo de la férmula que estaba colocada en el Campus
Virtual.

26. Que de los 66 casos mencionados, sélo se detectaron 37 cuya informacién fue
capturada de manera explicita en el Campus virtual, como se menciono, los
cuatro campos antes referidos; de manera que, en los 29 casos restantes,
segun el criterio utilizado, no es posible modificar las calificaciones, puesto que,
como se menciond, resulta dificil identificar el sentido de la evaluacion que
realizé la persona evaluadora al respecto. Si bien, la infografia de ¢ Cémo disefio
mi meta? refiere la forma en que deben capturarse todos los campos en la
plataforma, ello no implica que se deba trastocar el resultado sin contar con
informacion certera.

En suma, cuando se aplicé la férmula en Excel no se tomé en cuenta que
pudiese existir una interpretacion ambivalente, por lo que se hizo la aplicacion
de dicha férmula para todos los registros, de ahi las discordancias, y la
necesidad de ajustar aquellas que se encuentran en el mencionado supuesto.

27. Que derivado de lo anterior, mediante oficio IECM/UTCFD/345/2020, la
UTCFyD remiti6 al Secretario de la Junta la propuesta de Dictamen
Complementario de Calificaciones de la Evaluacién del Desempefio del
personal de la Rama Administrativa 2019, que se anexa al presente Acuerdo y
que forma parte integral del mismo.
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28. Que el Dictamen Complementario presentado por la UTCFyD contiene la
modificacién de la calificacién de 37 personas, por lo que el resto de las
calificaciones aprobadas mediante Acuerdo IECM-JA053-20 quedan intocadas.

29. Que en virtud de la pandemia del COVID-19 y toda vez que el personal evaluado
se encuentra laborando a distancia, la notificacién de los resultados modificados
se debera realizar en forma electrdnica.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 133 del Reglamento de Relaciones
Laborales, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JAD58-20

PRIMERO. Se aprueba la modificacion de los resultados de la Evaluaciéon del
Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico, correspondientes al ejercicio 2019, conforme al Dictamen
complementario que, como anexo, forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
para que realice la notificacion de la modificaciéon de las calificaciones de la
Evaluacién del Desempeiio 2019, en términos de lo sefialado en el considerando
29 del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacién Puablica y Proteccién de Datos

Personales, para que en el 4mbito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo con su anexo y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado

de Transparencia del sitio de Internet www.ieom.mx
CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién virtual del
treinta de julio de dos mil veinte, firmando al calce el Presidente y el Secretario de
la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE
ADMINISTRATIVA ADMINI

e 7

MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

AFGHMHC/RIMC
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~ DICTAMEN COMPLEMENTARIO DE CALIFICACIONES DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO 2019 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Con posterioridad a la notificacion de resultados de la Evaluacién del Desempefio del personal de la Rama Administrativa
correspondiente al ejercicio 2019, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), se recibio la consulta formulada
por diversas personas servidoras publicas para la revision de la integracion de dichos resultados. Durante la revision se identificaron
37 casos en los que existié un error de céalculo debido, por una parte, a la formula de Evaluacién, concretamente la que corresponde

a la pregunta 8 en el Campus, que sefiala:

8. Aplicalaférmula de la meta:
Ejemplo:
Nivel Alcanzado

Resultado = X100
esuttado Nivel Esperado

Actividades realizadas 100
Actividades programadas 95

Resultado =

En dicha pregunta existe una discrepancia entre la férmula descrita en el primer renglén respecto de la utilizada en el segundo renglén,
en este Ultimo se considera el nivel esperado de la meta como denominador, en el ejemplo es 95, y el primer renglén no lo incluye. La

formula correcta debi6 ser:

Nivel Alcanzado ¥ 100
Nivel Esperado  Nivel Esperado

Resultado =

Esta omision ocasion6 que algunas personas evaluadoras no contemplaran el denominador del nivel esperado cuando aplicaron la
férmula; por lo que se obtuvieron distintos resultados, debido a la ambigliedad en el ejemplo de la féormula que estaba en el Campus
Virtual, generando una interpretacion ambivalente. En tal virtud, se aplic6 la férmula para todos los registros, para ajustar aquellas que

se encuentran en el mencionado supuesto, por lo que se maodifican los resultados, como se muestra en la tabla siguiente:
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N/
) Ponderacién | Ponderacion | Ponderacién | Ponderacion | Calificacion Calificacién
Area de total Metas total Meta total total EVD 2019
No.| Nombre Evaluado Cargo o h . . S EvD 2019
adscripcion | Individuales | Colectiva |Competencia|Capacitacion| (Acuerdo rectificada
(40) (20) (20) (20) IECM-
JA053-20)
1 | Efrén Hermenegildo Chofer "A" Secretaria 40.00 20.00 20.00 20.00 9.85 10.00
Barréon Lozano Ejecutiva
» | Fernando Davila Asesor "A" Secretaria 40.00 20.00 20.00 20.00 9.79 10.00
Miranda Ejecutiva
Titular de la
Oficina de Acceso
3 | Juan Gonzélez Reyes | 2laInformacion | Secretaria 40.00 20.00 20.00 20.00 9.85 10.00
Plblicay Ejecutiva
Proteccion de
Datos Personales
4 |Maria de Lourdes Analista Secretaria 40.00 20.00 20.00 20.00 9.83 10.00
Martinez Becerril Ejecutiva
5 | Oscar Rafael Saucedo Auxiliar de Secretaria 40.00 20.00 20.00 20.00 9.40 10.00
Cornejo Servicios Ejecutiva
6 R[ta Joana Calderén Oficialia Electoral Se:-cretr?lrla 40.00 20.00 20.00 20.00 992 10.00
Diaz y de Partes Ejecutiva
Subdireccion de Secretaria
7 | Adolfo Romero Alvario Patrimonio S - 40.00 20.00 20.00 19.80 9.65 9.98
L Administrativa
Institucional
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) Ponderacién | Ponderacion | Ponderacién | Ponderacion | Calificacion Calificacién
Area de total Metas total Meta total total EVD 2019
No.| Nombre Evaluado Cargo o h . . S EvD 2019
adscripcion | Individuales | Colectiva |Competencia|Capacitacion| (Acuerdo rectificada
(40) (20) (20) (20) IECM-
JA053-20)
g |Arturo Francisco Analista Secretaria 40.00 20.00 20.00 20.00 9.70 10.00
Hernandez Garcia Administrativa
g |Dora Lizbeth Montalvo Analista Secretaria 40.00 20.00 20.00 20.00 9.55 10.00
Hernandez Administrativa
10 |Juan Carlos Luna Cano Analista Secretaria 40.00 20.00 20.00 19.06 9.30 9.90
Administrativa
Direccién
Ada Rosaura Pérez . Ejecut.iva .de
11 L Analista Organizacion 40.00 20.00 20.00 20.00 9.76 10.00
Gutiérrez
Electoral y
Geoestadistica
Directora de _Dlrec_cmn
Susana Hernandez Geografiay Ejecut.|va .de
12 Organizacion 40.00 20.00 20.00 20.00 9.85 10.00
Polo Proyectos
Especiales Electoral y
Geoestadistica
Jefe de Direccion
Cecilia Guadalupe Departamento de | Ejecutiva de
13 P Procedimientos de | Participacion 40.00 20.00 15.50 18.66 9.26 9.41

Jurado Rebollo

Participacion
Ciudadana

Ciudadana 'y
Capacitacion
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N/
) Ponderacién | Ponderacion | Ponderacién | Ponderacion | Calificacion Calificacién
Area de total Metas total Meta total total EVD 2019
No.| Nombre Evaluado Cargo o h . . S EvD 2019
adscripcion | Individuales Colectiva |Competencia | Capacitacion| (Acuerdo rectificada
(40) (20) (20) (20) IECM-
JA053-20)
Jefe de
Departamento de Unidad
14 Andrés Alberto Vergara Analls_|§, Técnica de 40.00 20.00 20.00 20.00 996 10.00
Andrade Integracion y Asuntos
Seguimiento de Juridicos
Expedientes
Unidad
15 | Beatriz America Conde Analista Técnica de 40.00 20.00 20.00 19.40 9.64 9.94
Garcia Asuntos
Juridicos
Unidad
16 | Javier Vega Rodriguez | Directordelo | Tecnica de 40.00 20.00 18.00 20.00 9.50 9.80
Contencioso Asuntos
Juridicos
Jorge Antonio Molina Subdireccién de Tél::zli(cj:gdde
17 V99 Atencién a 40.00 20.00 19.50 20.00 9.91 9.95
Lopez . Asuntos
Impugnaciones Co
Juridicos
Unidad
1g |JOS€ Andrés Gonzalez Analista Técnica de 40.00 20.00 20.00 20.00 9.70 10.00
Lopez Asuntos
Juridicos
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) Ponderacién | Ponderacion | Ponderacién | Ponderacion | Calificacion Calificacién
Area de total Metas total Meta total total EVD 2019
No.| Nombre Evaluado Cargo o h . . S EvD 2019
adscripcion | Individuales Colectiva |Competencia | Capacitacion| (Acuerdo rectificada
(40) (20) (20) (20) IECM-
JA053-20)
Dlrect_O,ra de Unidad
Atencion de Técnica de
19 | Talina Castillo Solano Impugnaciones y Asuntos 40.00 20.00 18.50 19.46 9.79
Procedimientos Juridicos
Administrativos
Unidad
20 | Alejandro Ramos Analista Técnica de 40.00 19.60 20.00 20.00 9.96
Pimentel Servicios
Informaticos
Unidad
p1 | Carlos Alberto Ramirez Analista Técnica de 40.00 19.60 20.00 20.00 9.21 9.96
Pérez Servicios
Informaticos
Jefe de Unidad
Carlos Gabriel Arce Departamento de Técnica de
22 Desarrollo de . 40.00 19.60 20.00 20.00 9.66 9.96
Bernal - Servicios
Sistemas de L.
- Informaticos
Informacion
Directora de Télé?]'iggd de
23 | Estefania Mena Ibarra Desarrollo de Servicios 40.00 19.60 20.00 20.00 9.86 9.96
Sistemas L.
Informaticos
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No.

Nombre Evaluado

Cargo

Area de
adscripcion

Ponderacion

total Metas

Individuales
(40)

Ponderacion
total Meta
Colectiva

(20)

Ponderacion
total
Competencia
(20)

Ponderacion
total
Capacitacion
(20)

Calificacion
EVD 2019
(Acuerdo

IECM-
JA053-20)

Calificacion
EvD 2019
rectificada

24

Juan Bucio Gaona

Analista

Unidad
Técnica de
Servicios
Informaticos

40.00

19.60

17.50

18.80

9.46

9.59

25

Luis Fernando Pech
Salvador

Jefe de
Departamento de
Web, Seguridad y

Nuevas

Tecnologias

Unidad
Técnica de
Servicios
Informaticos

40.00

19.60

20.00

20.00

9.66

9.96

26

Miguel Angel Garcia
Morales

Analista

Unidad
Técnica de
Servicios
Informaticos

40.00

19.60

20.00

20.00

9.94

9.96

27

Nancy Hernandez
Altamirano

Analista

Unidad
Técnica de
Servicios
Informaticos

40.00

19.60

20.00

19.46

9.60

9.90

28

Pedro Millan Velazquez

Analista

Unidad
Técnica de
Servicios
Informaticos

40.00

19.60

16.00

20.00

9.30

9.56

29

Sergio Monterrubio
Manriquez

Analista

Unidad
Técnica de
Servicios
Informaticos

40.00

19.60

20.00

20.00

9.60

9.96
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\Yg
) Ponderacion | Ponderaciéon | Ponderacion | Ponderacion | Calificacion Calificacién
Area de total Metas total Meta total total EVD 2019
No.| Nombre Evaluado Cargo o h . . S EvD 2019
adscripcion | Individuales | Colectiva |Competencia|Capacitacion| (Acuerdo rectificada
(40) (20) (20) (20) IECM-
JA053-20)
Jefe de U nl_dad
Técnica de
Christian Martinez Departgmento de Vinculacion
30 -~ Seguimiento a 40.00 20.00 20.00 20.00 10.00
Davila gt con
Actividades con : 9.75
N Organismos
Organizaciones
Externos
Unidad
Técnica de
Estefania de Santiago Secretaria de Vinculacion
31 Carranza Unidad con 40.00 20.00 20.00 19.80 9.78 9.98
Organismos
Externos
Unidad
Subdireccién de Técnica de
32 Gabriela Montelongo Vlnculac_lon con Vinculacion 40.00 20.00 19.50 18.80 8.98 983
Reyes Organismos con
Externos Organismos
Externos
Unidad
Subdirector de Técnica de
33 | Gustavo Nieto Idiaques | ¥neulacion con | Vinculacion 40.00 20.00 20.00 20.00 9.80 10.00
Organismos con
Internacionales Organismos
Externos
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No. Nombre Evaluado

Cargo

Area de
adscripcion

Ponderacion

total Metas

Individuales
(40)

Ponderacion
total Meta
Colectiva

(20)

Ponderacion
total

Competencia

(20)

Ponderacion
total

Capacitacion

(20)

Calificacion
EVD 2019
(Acuerdo

IECM-
JA053-20)

Calificacion
EvD 2019
rectificada

34 | Mariana Pérez Duran

Analista
Administrativo

Unidad
Técnica de
Vinculacion

con
Organismos
Externos

40.00

20.00

20.00

19.60

9.76

9.96

Juan Salvador

35 Ledesma Torres

Auxiliar de
Servicios

Unidad
Técnica de
Vinculacion

con
Organismos
Externos

Sin meta
individual

40.00

40.00

18.80

9.28

9.88

Maximo Sanchez

36 Moreno

Subdireccion de
Relaciones
Interinstitucionales

Unidad
Técnica de
Vinculacion

con
Organismos
Externos

40.00

20.00

19.50

18.80

9.58

9.83

Mario Oscar

37 Hernandez Cruz

Analista

Unidad
Técnica del
Centro de
Formacion y
Desarrollo

33.68

20.00

18.00

19.46

8.99

9.11




