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Décima Primera Sesién Extraordinaria
14 de agosto de 2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacién temporal
del C. Sergio Flores Parrales en la plaza de Analista adscrito a la Secretaria
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

I. El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracién y redistribucién de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
al homologar los estédndares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero
de 2014.

Il. EI23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
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lll. EI 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo INE/CG909/2015 del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por
el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. EI29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto
transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacion), todas las referencias que en la Constitucién Federal y demas

ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse
hechas a la Ciudad de México.

V. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), emiti6 el Acuerdo JA059-16, por el cual determiné
someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto Electoral del

Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacién a la estructura
organica funcional del Instituto Electoral.

V1. EI 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura orgdnica funcional del entonces Instituto

Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo
Transitorio del Estatuto del SPEN.

VII. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobd la Estrategia y
Guia para la actualizacién al Manual de Organizacién y Funcionamiento

(Manual), y del Catalogo de Cargos y Puestos (Catélogo), ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.
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VIIl. El 14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-16,
aprob6 el Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el cédigo

IECM/PR/UTCFyD/3/2016  (Procedimiento) y actualizé el Catalogo
respectivamente.

IX. El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta aprobd la
actualizacion del Procedimiento.

X. EI 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de
febrero de 2017.

Xl. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local).

Xll. El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos
JA055-17 e IECM-JA034-17, aprobé y actualizé el Procedimiento.
XIll.

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio de

denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la

Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afio en curso

8e publicd en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria a| citado decreto.
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XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento de Relaciones Laborales, con motivo de la expedicion y entrada en
vigor del Cédigo.

XV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura orgénica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia
electoral de la Constitucién Local y del Cédigo.

XVI. EI 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobé la
actualizacién del Procedimiento.

XVIl. EI 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVIIl. El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/2019 e
IECM/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprobé modificaciones tanto el

Reglamento Interior, asl como la estructura orgénica funcional del Instituto
Electoral.

XIX. El 1 de abril de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
adiciona el articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacién Ciudadana.
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XX. El 15 de abril de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2019, el Consejo
General aprob6 las adecuaciones al POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos
2019, en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo cuarto del Acuerdo
IECM/ACU-CG-023/2019, por lo que hace a las Unidades Técnicas de
Vinculaciéon con Organismos Externos, y de Género y Derechos Humanos.
Asimismo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-027/2019, aprobd las adecuaciones al
POAy el ajuste al Presupuesto de Egresos 2019, en cumplimiento a lo ordenado
en articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito
Federal, vigente en ese momento.

XXI. El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobé la
actualizacion del Catalogo y el Manual, cuyas versiones son las vigentes.

XXIl. El 12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
abrogé la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal y se expidio la Ley
de Participacion Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participacion), la
cual entré en vigor al momento de su publicacién, precisando que la jomada
electiva para la Consulta de los proyectos de Presupuestos Participativo
correspondientes a los. afios 2020 y 2021, asi como para la eleccién de las
primeras Comisiones de Participacién'Comunitaria se realizaran el 15 de marzo
de 2020, segun lo establecido en los artl'culos'Seguhdo y Quinto transitorios de

la propia ley.

XXIIl. El 8 de octubre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobé la

/ propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso
del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2020.
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XXIV. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-

CG-070/2019 aprobd los proyectos de Programa Operativo Anual y de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXV. El 16 de noviembre de 2019, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdo

IECM/ACU-CG-079/2019, la Convocatoria Unica para la Eleccion de las

Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 y la Consulta de Presupuesto
Participativo 2020 y 2021.

XXVI. EIl 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el

que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el
Ejercicio Fiscal 2020.

XXVII. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi

como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXVIIl. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo IECM-
ACU-CG-004-20 el ajuste al Programa Operativo Anual 'y al Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

XX1X. El 15 de enero de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA009-20, la Junta, actualizé

las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto
Electoral, para el ejercicio fiscal 2020.
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XXX. El 13 de marzo, mediante acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprobd la

actualizacion al Procedimiento.
Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 primer parrafo del Codigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura orgdnica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de

los 6rganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los
recursos humanos, financieros, materiales.

2.  Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracién de los recursos humanos, financieros, materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las
plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 54 parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccién e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los
cargos y puestos previstos en el Catalogo.
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Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes
son: comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto la

asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas
inherentes a una plaza vacante.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales parrafos primero y
segundo y el Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, prevén que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona
Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las

vacantes se cubran por ocupacién temporal, cuyo periodo de vigencia no podra
exceder de seis meses.

Que mediante oficio IECM/SA/0890/2020, recibido el 6 de agosto de 2020, el
Titular de la Secretaria Administrativa, solicité a la Unidad Técnica del Centro de

Formacién y Desarrollo (UTCFyD), realizar los tramites correspondientes para la
ocupacién temporal siguiente:

Sergio Flores Parrales Analista adscrito a la Secretaria Administrativa

8. Que de conformidad con el Procedimiento, la UTCFyD, mediante oficio
IECM/UTCFD/373/2020 de fecha 7 de agosto de 2020, remiti6 al Secretario de |a

Junta el dictamen en el que determina que la persona propuesta sefalada en g|
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considerando anterior, cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacién
temporal de la plaza de la Rama Administrativa referida.

9. Que de conformidad con el dictamen remitido por la UTCFyD, la ocupacién
temporal tendré vigencia por un periodo de seis meses, del 16 de agosto de 2020

al 15 de febrero de 2021, por lo cual se somete a consideracién de las y los
integrantes de este érgano colegiado.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 54, tltimo parrafo, 91 del Reglamento

de Relaciones Laborales, y numeral 4 del Procedimiento
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA060-20

PRIMERO. Se aprueba la ocupacién temporal de la plaza de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el periodo del 16 de agosto de 2020 al 15

de febrero de 2021, conforme al Procedimiento identificado con el cdédigo

IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016 y el dictamen que forma parte integral del presente
Acuerdo:

LB
¥ s Nombre 0.7 1, 1

75

- Adscripcion

Secfretaria

Sergio Flores Parrales .
Administrativa

Analista

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el

» &
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Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi como
a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, para
que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo con su anexo, y se

realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de
Internet www.iecm.mx.

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion virtual del catorce de agosto de
dos mil veinte, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento de la
Junta Administrativa. '

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA

ADMINISTRATIVA
[ e a—
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO.
MIRANDA GONZAWEZ HERNANDEZ
AFGHMHC/RIMC
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C.SERGIO FLORES PARRALES, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL, EL PUESTO DE
ANALISTA ADSCRITO A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 54 parrafos primero y tercero y 91 parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona titular de la
Secretaria Administrativa (SA), mediante oficio IECM/SA/0890/2020, present6 solicitud ante la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD) para cubrir el puesto de Analista
a través del mecanismo de Ocupacion Temporal, por el periodo comprendido del 16 de agosto
del 2020 al 15 de febrero de 2021.

2. Paradicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. Sergio Flores Parrales,
quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Comercio Internacional

Afios de Experiencia 14 afios 9 meses

Area de Experiencia Del 16 de agosto de 2016 la fecha se desempefia como Asistente
Administrativo en la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las funciones siguientes:

e Elaborar la documentaciébn para los procedimientos de
Adjudicacion Directa por montos de actuacion y los aprobados por
el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Generales, con la finalidad de realizar las contrataciones en tiempo
y forma.

e Integrar la documentacion legal y administrativa de los proveedores
que se incorporan, mediante el formato establecido para su registro
en el padrén de proveedores y contratistas, para la adquisicion de
un bien o contratacion de un servicio.

e Realizar la atencién puntual de los procedimientos autorizados por
el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales
mediante solicitudes de cotizacion, cuadros comparativos y en su
caso la formalizacion de pedidos y solicitudes de contratos, a fin de
dar cumplimiento a lo aprobado por el Organo Colegiado.

e Integrar la documentacion que se somete al Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales (CAAYSG) y
en su caso al Comité Técnico Especial en Materia de Adquisiciones
y Arrendamientos de Bienes Inmuebles (CTEMAABI), a través de
la integracion del expediente que se somete a consideracion de
dicho érgano colegiado, con el fin de atender en tiempo y forma las
solicitudes de las diversas areas del Instituto.

Del 16 de febrero al 15 agosto de 2013 se desempefié como Secretario en
Tribunal Electoral de la Ciudad de México en el area Recursos Materiales
y Servicios Generales, realizando las funciones siguientes:
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e Operar, formalizar pedidos de compra. mediante licitaciones,
invitaciones restringidas o adjudicaciones directas; aplicando la
normatividad vigente en materia de adquisiciones, control de
inventarios, almacén, activo fijo.

e Supervision, Coordinaciéon, Seguimiento y Planeacion en los
Procesos de Recursos Materiales y Servicios Generales.

e Coordinacién, Seguimiento y Planeacion en los Procesos de
Adquisiciones.

e Administracion, Coordinacién y Supervisién de los Recursos
Materiales y Servicios Generales del Tribunal, ejecutando las
acciones para el desarrollo eficiente desde las adquisiciones y
suministro de los Recursos Materiales a las diferentes areas que
integran al TEDF, garantizando que la adquisicion de bienes vy
servicios necesarios se realice de conformidad con la normatividad
aplicable.

Del 23 de junio 2004 a 2012 y de agosto 2013 a noviembre 2015 Tribunal
de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal se desempefié como
Auxiliar Administrativo-Asistente de Adquisiciones y Secretario de
Magistrado, realizando las funciones siguientes:

e Analisis, planeacién estratégica, logistica y coordinacion en la
realizacion de los eventos y Congresos del Tribunal.

e Coordinacién, Supervision, Planeacion y capacitacion en la
integracion de criterios, normas y procedimientos en materia de
adquisiciones de Servicios Generales.

e Operar, formalizar pedidos de compra mediante licitaciones,
invitaciones restringidas o adjudicaciones directas; aplicando la
normatividad vigente en materia de adquisiciones de Servicios
Generales.

e Supervision, Coordinacion, Seguimiento y Planeacion en los
Procesos de Servicios Generales.

e Participaciéon en la elaboracion del Anteproyecto del Programa
Anual de Adquisiciones y Servicios de cada afio (Capitulo 3000)

e Supervision, Coordinaciéon, Seguimiento y Planeacién en los
Procesos de Adquisiciones.

e Administracion, Coordinacién y Supervision de los Servicios
Generales del Tribunal, ejecutando las acciones para el desarrollo
eficiente desde las adquisiciones a las diferentes areas que
integran al TCADF, garantizando que la adquisicién de servicios
necesarios se realice de conformidad con la normatividad
aplicable.

Conocimientos Etica Publica, Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del DF,
Adicionales Ley de e Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico y
su reglamento y manejo de Microsoft Office.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada por
el personal de la UTCFD:

a. Acta de nacimiento.
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b. Constancia digital de inclusiéon en el Padron Electoral, con fecha de emision 8 de agosto de
2020, folio 889399 y comprobante del Sistema de Atencion Ciudadana del INE con folio
092451-260820-12-2.

c. Comprobante de estudio consistente en Cédula Profesional No 5203229 de la Licenciatura
en Comercio Internacional, expedido por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria
de Educacién Publica, expedida el 13 de julio de 2007.

d. Original de la carta bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del curriculum vitae de la persona candidata rubricada en cada una de sus hojas y
asentando en la ultima hoja la leyenda de “Manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los
datos asentados en este documento son veridicos”, incluyendo nombre y firma autografa;

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento del perfil previsto en el Catalogo;

g. Carta N° 49818, de fecha 6 de agosto de 2020, expedida por el Director de Situacion
Patrimonial, adscrito a la Direccibn General de Responsabilidades Administrativas del
Gobierno de la Ciudad de México, donde hace constar que el C. Sergio Flores Parrales no
se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, cuya versién vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-
JA080-19, el puesto de Analista requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75%
Formacién Profesional Economia, Administracion, Ciencia Politica, Derecho, Sociologia,
Actuaria, Contaduria o equivalentes
Afios de Experiencia 1
Area de Experiencia Administracién Publica y Derecho Electoral.
Conocimientos Normativa en materia de Transparencia, manejo de Microsoft Office.
Adicionales

5. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefalados en los numerales 2 y 4 se
desprende que la formacién profesional del C. Sergio Flores Parrales se considera una
carrera afin, con base en la Clasificacion de Carreras Técnicas o Comerciales, Profesionales,
Maestrias y Doctorado-Historica, expedida por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informatica (INEGI) disponible como informacion publica en el sitio de internet
www.inegi.org.mx. en el que se encuentra determinado como campo de estudio el Grupo 39.
Se clasifican en este grupo las carreras de nivel licenciatura cuyo objetivo es analizar los
aspectos relacionados con la produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios
requeridos por la sociedad, ademas de investigar las causas de la concentracién del ingreso,
la dependencia econémica, las variables del empleo, las politicas de crédito fiscal y de
comercio interior y exterior, proponiendo soluciones a los problemas que en dichos campos
se presenten.
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Incluye los estudios que forman profesionistas que propician el logro de los objetivos de las
instituciones publicas, privadas y sociales, por medio del aprovechamiento adecuado de sus
recursos, mediante la planeacion, organizacion, la direccién y el control, en las distintas areas
funcionales: personal, finanzas, mercadotecnia, produccién e informatica.

También agrupa las carreras que forman profesionistas capacitados para compilar,
comprobar y evaluar informacion sobre el comportamiento financiero de una empresa u
organizacion; estudiar aspectos juridicos y financieros para asegurar el pago correcto y
oportuno de las obligaciones fiscales y patronales; garantizar la proteccion de la empresa y
sus relaciones contractuales.

Agrupa las carreras de nivel superior que se encargan de preparar profesionistas para
planear, organizar y coordinar planes de desarrollo turistico, promover e impulsar viajes y
visitas a centros de interés artistico, comercial, recreativo, arqueoldgico, histérico y de
tradiciones, ademas de orientar el turismo internacional en embajadas y oficinas turisticas
nacionales y/o extranjeras. También se clasifican las carreras orientadas a planear, dirigir y
controlar los recursos materiales, tecnolégicos y humanos de las diversas areas del turismo:
hoteleria, alimentos y bebidas, etcétera.

Aqui se encuentran las carreras de nivel superior que permiten concentrar, organizar,
seleccionar, proteger y difundir la produccién bibliografica y la informacién documental en
bibliotecas, centros o redes de informacion o documentacion y bancos de datos. También
se incluyen las carreras que brindan los conocimientos para hacer investigaciones
bibliogréaficas o paleogréaficas, asi como para elegir los materiales que deben constituir una
biblioteca, mapoteca, cintoteca, pinoteca, etcétera.

Se integran también, las carreras de nivel licenciatura que ofrecen conocimientos para
investigar y asesorar el nivel de ventas de ciertos productos o servicios; proponer y ajustar
las operaciones; elaborar politicas de precios y de financiamiento; planear y coordinar
campafias publicitarias; disefiar y dirigir las rutas criticas de los productos considerando
empaque, transporte, almacenaje, tiempo y costo; asi como tramitar el registro de patentes
y enfrentar problemas juridico-econdmicos de las transacciones.

En este grupo también se incluyen las carreras de nivel licenciatura que brindan los
conocimientos encaminados a promover e incrementar la exportacion de los productos
nacionales a otros paises, estimulando la participacion de productores nacionales en el
comercio internacional, orientando y asesorando sobre las normas imperantes y creando
conciencia de la funcién que desempefia como negociador privado o gubernamental.

6. Que con la finalidad de aprovechar la experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y
conocimientos del C. Sergio Flores Parrales se emite la presente propuesta para la
ocupacién temporal de la plaza de Analista adscrito a la Secretaria Administrativa por el
periodo del 16 de agosto de 2020 al 15 de febrero de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero y
tercero y 91 pérrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 12 de agosto de 2020, firmando
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al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Encargada de la Subdireccién de
Reclutamiento y Seleccién de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Encargada de la Subdireccion de
de Formacién y Desarrollo Reclutamiento y Seleccién

Monica Scott Mejia Rosa Isela Soriano Naranjo



