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Octava Sesión Ordinaria 

31 de agosto de 2020 

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se reanudan los términos y se 

abre el periodo para la presentación de solicitudes de revisión sobre los 

resultados de la Evaluación de Desempeño del personal de la Rama 

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, 

correspondientes al ejercicio 2019. 

Antecedentes 

1. EI31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución Federal), el 

Presidente de la República promulgó la reforma constitucional en materia 

político-electoral, logrando una reestructuración y redistribución de funciones 

en los Organismos Públicos Electorales de las entidades Federativas y el 

Instituto Nacional Electoral al homologar los estándares con los que se 

organizan los procesos electorales federales y locales, garantizando así la 

calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario 

Oficial de la Federación (DOF) el 10 de febrero de 2014. 

11. El 23 de mayo de 2014 se publicaron en el DOF los correspondientes 

Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Políticos (Ley 

de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales 

(Ley General) así mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de 

la Ley General del Sistema de Medios de Impugnación en materia electoral, 

así como de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación y de la Ley 

Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 
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111. El 15 de enero de 2016 se publicó en el DOF, el Acuerdo INE/CG909/2015 

del Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del 

INE), por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral 

Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN). 

IV. El 29 de enero de 2016 se publicó en el DOF el Decreto por el que se 

declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitución 

Federal; en materia política de la Ciudad de México, en cuyo artículo Décimo 

Cuarto transitorio se previó que a partir de su entrada en vigor (al día 

siguiente de su publicación), todas las referencias que en la Constitución 

Federal y demás ordenamientos jurídicos se hagan al Distrito Federal, 

deberán entenderse referidas a la Ciudad de México. 

V. EI14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral 

del Distrito Federal (Junta), como parte del Sistema de Gestión Electoral, 

mediante Acuerdo JA 124-16, aprobó el Procedimiento de Evaluación del 

Desempeño del Personal de la Rama Administrativa (Procedimiento), 

identificado con el código IEDF/PRlUTCFyD/2/2016, el cual fue actualizado 

mediante los Acuerdos JA 139-16 e I ECM-JA005-18 en fechas 30 de 

noviembre de 2016 y 15 de enero de 2018, respectivamente. 

VI. El 14 de noviembre de 2016, la Unidad Tecnica del Centro de Formación y 

Desarrollo (UTCFyD), emitió la Instrucción de trabajo para atender revisiones 

de evaluación del desempeño del personal de la Rama Administrativa 

(Instrucción de trabajo), con el código IECM/IS/UTCFyD/SGCE/3/2016. 

VII. El 15 de noviembre de 2016, la Junta mediante Acuerdo JA 136-16 aprobó el 

Modelo de Evaluación del Desempeño para el personal de la Rama 

Administrativa (Modelo), el cual fue actualizado mediante Acuerdo IECM-
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VIII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del entonces Instituto Electoral 

del Distrito Federal (Consejo General) aprobó mediante Acuerdo ACU-06-17, 

el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del 

Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicó en 

la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de febrero de 

2017. 

IX. El 5 de febrero de 2017 se publicó en la Gaceta Oficial la Constitución Política 

de la Ciudad de México (Constitución Local). 

X. El 7 de junio de 2017 se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual 

se abroga el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito 

Federal y se expide el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales 

de la Ciudad de México (Código), en el cual se establece el cambio de 

denominación del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral 

de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del 2017 

se publicó en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al referido decreto. 

XI. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017, el 

Consejo General aprobó el Reglamento en materia de Relaciones Laborales, 

a efecto de dar cumplimiento a lo señalado en el artículo décimo tercero 

transitorio del Código, mismo que se publicó en la Gaceta Oficial el 16 del 

mismo mes y año. 

XII. El 15 de enero de 2018 fueron expedidos los Lineamientos que regulan la 

Evaluación del Desempeño del personal de la Rama Administrativa 

(Lineamientos), cuya actualización se realizó el 28 de febrero de 2019, 
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XIII. El 17 de enero de 2018, la UTCFyD actualizó la Instrucción de Trabajo. 

XIV. El 6 de marzo de 2019, la Secretaría Administrativa emitió y difundió la 

Circular No. SA/012/2019 (Circular), la cual se acompaña del calendario de 

actividades para la implementación de la evaluación del desempeño del 

personal de la Rama Administrativa, en atención al Estatuto y en 

concordancia con el Sistema de Gestión Electoral con el que cuenta el 

Instituto Electoral. 

XV. El 30 de abril de 2019, la Junta aprobó con el Acuerdo IECM-JA068-19, las 

metas individuales y colectivas de la Evaluación del Desempeño para el 

personal de la Rama Administrativa 2019 del Instituto Electoral. 

XVI. El 30 de agosto de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA 114-19, la Junta aprobó 

los ajustes a las metas individuales y colectivas de la Evaluación del 

Desempeño para el personal de la Rama Administrativa 2019 del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México. 

XVII. El 3 de diciembre de 2019, la UTCFyD actualizó la Instrucción de Trabajo. 

XVIII. El 14 de febrero de 2020, mediante Acuerdo IECM.JA018-20, la Junta 

resolvió los casos no previstos de la Evaluación del Desempeño del personal 

de la Rama Administrativa 2019 del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México. 

XIX. El 24 de febrero de 2020, mediante Circular SA-004/2020, el Secretario 

Administrativo comunicó al personal evaluado sobre la revisión aleatoria de 
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las evaluaciones aplicadas que realizaría la UTCFyD. 

xx. El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo I ECM/ACU-CG-031/2020, el 

Consejo General de este Instituto Electoral aprobó la implementación de 

medidas que garanticen el adecuado funcionamiento en la prestación de los 

servicios esenciales y preventivas para la protección de las personas 

servidoras públicas y aquellas que acudan a las Instalaciones del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México con motivo del COVID-19. 

XXI. El 18 de marzo de 2020, mediante Circular SA-018/2020, el Secretario 

Administrativo comunicó al personal evaluado, la suspensión de la revisión 

aleatoria de las evaluaciones aplicadas que realizaría la UTCFyD con motivo 

de la pandemia del COVID-19. 

XXII. El 24 de marzo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitió 

la circular 33, mediante la cual suspendió los plazos de diversos 

procedimientos, con motivo de la pandemia del COVID-19, hasta el 20 de 

abril de 2020. 

XXIII. El 20 de abril de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitió la 

circular 34, mediante la cual amplió la suspensión emitida mediante Circular 

33, hasta el 29 de mayo del 2020, inclusive, salvo que las condiciones de la 

emergencia sanitaria no permitan su reanudación. 

XXIV. El 30 de abril de 2020, mediante Acuerdo I ECM/ACU-CG-032/2020, el 

Consejo General de este Instituto Electoral aprobó la celebración de sesiones 

virtuales o a distancia ordinarias, extraordinarias y urgentes del propio 

Consejo General y de sus comisiones a través de herramientas tecnológicas, 

durante el periodo de medidas sanitarias derivado de la pandemia COVID-
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xxv. El 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitió 

la circular 36, mediante la cual amplió la suspensión emitida mediante 

circulares 33 y 34, hasta el 15 de junio del 2020, inclusive, o hasta que las 

condiciones de la emergencia sanitaria permitan su reanudación. 

XXVI. El 15 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitió la 

circular 39, mediante la cual amplió la suspensión emitida mediante circulares 

33, 34 Y 36 hasta que se publique en la Gaceta Oficial la determinación del 

Comité de Monitoreo relativa a que el color del semáforo epidemiológico de 

esta entidad federativa se encuentre en amarillo. 

XXVII. El 30 de junio de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA053-20, la Junta aprobó 

los resultados de la Evaluación del Desempeño del Personal de la Rama 

Administrativa del Instituto Electoral, correspondientes al ejercicio 2019. 

XXVIII. El 31 de julio de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA058-20, la Junta aprobó la 

modificación a los resultados de la Evaluación del Desempeño del Personal 

de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, correspondientes al 

ejercicio 2019. 

Considerando 

1. Que conforme a los artículos 37, fracción 11, y 81 primer párrafo del Código, el 

Instituto Electoral tiene en su estructura orgánica una Junta, la cual es el órgano 

cargado de velar por el buen desempeño y funcionamiento administrativo de 

los órganos del Instituto Electoral, así como de supervisar la administración de 

los recursos financieros, humanos y materiales. 
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2. Que el artículo 83, fracción XI del Código, dispone como una atribución de la 

Junta emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se 

requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada 

órgano o unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente 

el área competente. 

3. Que el artículo 88, fracción VII, inciso a) del Código, establece que la Secretaría 

Administrativa tiene dentro de sus atribuciones, proponer a la Junta para su 

aprobación, los proyectos de procedimientos administrativos referentes a 

recursos financieros, humanos y materiales, servicios generales y control 

patrimonial. 

4. Que el artículo 126 del Reglamento en materia de Relaciones Laborales señala 

que la Evaluación del Desempeño es el proceso sistemático que tiene por objeto 

valorar y medir el desempeño del personal de la Rama Administrativa, y estará 

asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de 

garantizar la mejora continua del capital humano. 

5. Que de conformidad con lo previsto en el artículo 127 del Reglamento en 

materia de Relaciones Laborales, la UTCFyD diseñará e implementará la 

Evaluación del Desempeño de acuerdo con el Modelo de Evaluación, y los 

Lineamientos aprobados por la Junta, para lo cual podrá contratar instancias 

evaluadoras externas, si se dispone de los recursos presupuestales necesarios. 

6. Que de conformidad con lo previsto en el artículo 133 del Reglamento en 

materia de Relaciones Laborales, la UTCFyD coordinará la aplicación de la 

evaluación del desempeño y elaborará el dictamen de los resultados del 

Personal de la Rama Administrativa, para ser aprobado por la Junta. 
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7. Que de acuerdo con lo establecido en los artículos 138 y 140 del Reglamento 

en materia de Relaciones Laborales, en atención a los principios de legalidad y 

transparencia, el Personal de la Rama Administrativa podrá solicitar a la 

UTCFyD, la revisión de los resultados obtenidos de la Evaluación del 

Desempeño, de acuerdo con la normativa aplicable. 

8. Que de acuerdo con la Instrucción de Trabajo, la solicitud de revisión respecto 

de los resultados de la evaluación del desempeño se deberá presentar dentro 

de los tres días posteriores a la notificación de resultados, y deberá contener: 

• Nombre completo y cargo; 

• Nombre del procedimiento sobre el cual solicita la revisión; 

• Objeto de la revisión, argumentos y las evidencias que justifiquen la 

necesidad de realizar la revisión de los resultados, y 

• Firma autógrafa de la persona interesada. 

9. Que mediante Acuerdo IECM-JA053-20, suspendió el término para la 

presentación de solicitudes de revisión sobre los resultados de la Evaluación de 

Desempeño, hasta en tanto se reanuden las actividades presenciales del 

Instituto Electoral. 

10. Que desde la aprobación de dicha suspensión a la fecha han pasado dos 

meses, en los cuales no se han presentado las condiciones para la reanudación 

de actividades presenciales en el Instituto Electoral, lo cual ha impedido cerrar 

el proceso de evaluación del desempeño y dar paso a los procesos que se 

encuentran concatenados con este, por ello, esta Junta estima conveniente 

levantar dicha suspensión y abrir el periodo de revisión. 

11. Que en virtud de lo anterior, el periodo para presentar solicitud de revisión 
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respecto de los resultados de la evaluación del desempeño 2019 del personal 

de la Rama Administrativá correrá del 2 al 4 de septiembre de 2020, por lo cúal, 

la Secretaría Administrativa, mediante Circular, deberá informar el contenido del 

presente Acuerdo a todo el personal del Instituto Electoral a más tardar el 1 de 

septiembre de 2020. 

12. Que la presentación de solicitudes de revisión se deberá realizar dentro del 

periodo referido, en un horario de las 9:00 a las 18:00 horas, en el correo 

electrónico ucfd@iecm.mx; las solicitudes de revisión que sean presentadas 

fuera del plazo, horario o en un correo distinto al señalado se tendrán como no 

presentadas. 

Por lo expuesto y con fundamento en los artículos 138 y 140 del Reglamento de 

Relaciones Laborales, la Junta emite el siguiente: 

Acuerdo 

IECM-JA065-20 

PRIMERO. Se reanudan los términos para la presentación de solicitudes de revisión 

sobre los resultados de la Evaluación de Desempeño del personal de la Rama 

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, correspondientes al 

ejercicio 2019. 

SEGUNDO. Se abre el periodo para presentar solicitudes de revisión respecto de 

los resultados de la Evaluación del Desempeño del Personal de la Rama 

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, correspondientes al 

ejercicio 2019, en los términos referidos en los considerandos 11 y 12 del presente 

Acuerdo. 
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TERCERO. Se instruye a la Secretaría Administrativa para que a través de una 

Circular realice la notificación del presente Acuerdo en los términos referidos en el 

considerando 11 del presente Instrumento. 

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión, así 

como a la Oficina de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales, para que en el ámbito de sus atribuciones publiquen el presente 

Acuerdo y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de 

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx 

QUINTO. El Presente Acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación. 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junta 

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesión virtual del 

treinta y uno de agosto de dos mil veinte, firmando al calce el Presidente y el 

Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 82 del 

Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 

32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa. 

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA 
ADMINISTRATIVA 

MTRO. M~RIO VELÁZQUEZ 
MIRANDA 

AFGH/MHC/RIMC 
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