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Décima Segunda Sesion Extraordinaria
14 de septiembre de 2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban las calificaciones del

Programa de Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2020 del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente de
la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el10 de febrero
de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
fa Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General) as!
mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, as! como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General

del Instituto Nacional Eiectoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba
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el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN)

IV. EI 29 de enero de 2016, se publicd en el DOF ei Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previo que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),
todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse referidas a la Ciudad

de México.

V. El 21 de diciembre de 2016, mediante Acuerdo JA-153-16, la Junta del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), aprobé el Modeio Pedagdgico para
la Capacitacién del Perscnal de la Rama Administrativa (Modelo), relativo al

Sistema de Gestion Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal.

VI. EI 23 de enero de 2017, el Consejo General del entonces Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17, el
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral dei Distrito
Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de febrero de 2017.

VIl.  EI5 de febrero de 2017, se publicé en ia Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
expide la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local) la cual
entrard en vigor el 17 de septiembre del 2018 excepto a la materia electoral, la

cual estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

VIil.  El 7 de junio de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Eiectorales del Distrito

Federal y se expide el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
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Ciudad de México (Cédigo), en el cual se estabiece el cambio de denominacion
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo afio se publicé en

la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado decreto.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General se aprobd el Reglamento de Relaciones Laborales, a efecto de dar
cumplimiento a lo sefialado en el articulo décimo tercero transitorio del Cédigo,

mismo que se publicéd en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes y afio.

El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdos IECM-JA035-17 e IECM-JA036- 18,
la Junta, aprobé las actualizaciones de los Lineamientos y del Modelo,

respectivamente.

El 15 de marzo de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA032-18, la Junta aprobé la
Trama Curricular para la Capacitacién del Personal de la Rama Administrativa

(Trama Curricular).

El 31 de agosto de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, la Junta aprobo

modificaciones a los Lineamientos.

El 14 de septiembre de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA102-18, la Junta aprobd

la modificacion de un madulo del nivel inicial de la Trama Curricular.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobd la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y
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Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

XVI. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo I[ECM-ACU-CG-
024-19, aprobé modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto

Electoral.

XVH. EI 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, el Consejo
General de este Instituto Electoral aprobé la implementacion de medidas que
garanticen el adecuado funcionamiento en la prestacion de los servicios
esenciales y preventivas para la proteccion de las personas servidoras publicas y
aquellas que acudan a las Instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de
México con motivo del COVID-19.

XVIIl.  El 24 de marzo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié ia
Circular 33, mediante la cual suspendié los plazos de diversos procedimientos,
con motivo de la pandemia del COVID-19, hasta el 20 de abril de 2020."

XIX.  El 30 de abril de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-032/2020, el Consejo
General de este Instituto Electoral aprobé la celebracién de sesiones virtuales o a
distancia ordinarias, extraordinarias y urgentes del propio Consejo General y de
sus Comisiones a través de herramientas tecnolégicas, durante el periodo de

medidas sanitarias derivado de la pandemia COVID-19.

XX. El 20 de abril de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 34, mediante la cual amplié la suspensién emitida mediante Circular 33,
hasta el 29 de mayo del 2020, inclusive, salvo que las condiciones de la

emergencia sanitaria no permitan su reanudacién.

XXl.  El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA078-19, la Junta aprobd

modificaciones al Modelo.

(ﬁu. El 15 de mayo de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA044-20, la Junta actualizo el
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Procedimiento y los Lineamientos.

XX, El 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitio la
Circular 36, mediante la cual amplié la suspensién emitida mediante Circulares 33
y 34, hasta el 15 de junio del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de la

emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

XXIV.  El 15 de junio de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA047-20, la Junta aprobé el
Programa de Capacitacién 2020 para el personal de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Programa de Capacitacién).

XXV.  El17 de junio de 2020, el Secretario Administrativo emitio la Circular SA-21/2020,

mediante el cual dio a conocer el Programa de Capacitacién.

XXVI.  El 30 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 40, mediante la cual amplié la suspénsiéon emitida mediante Circular 37,
hasta el 7 de agoste del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de la

emergencia sanitaria permitan.su reanudacién.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81, parrafo primero del Cadigo, el |
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta Administrativa, la cual
es el érganoc encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la

administracién de los recursos humanos, financieros y materiales.
2. Que el articulo 83, fraccién | del Cédigo establece como atribuciones de la Junta,

aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la

elaboracion de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta

&

de la Secretaria Administrativa.
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3. Que el articulo 83, fraccion Xl del Cédigo, dispone como una atribucidén de la Junta

emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se requieran
para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada 6rgano o unidad
del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente el area

competente.

Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 83, fraccién XVII del Cédigo, la Junta
tiene entre sus atribuciones promover, a través de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), la realizacién de acciones académicas a fin

de elevar el nivel profesional de los servidores publicos de la Rama Administrativa.

Que el articulo 83, fraccion XXVIIl establece que la Junta tiene entre sus
atribuciones, aprobar los lineamientos y demas normas relativas al ingreso,
induccién, capacitacién, evaluacion del desempefio, promocién, incentivos y

procedimiento laboral disciplinarios del personal de la Rama Administrativa.

Que el articulo 730 del Estatuto del SPEN dispone que los OPLE, deberan definir
e implementar un programa de capacitacion que fortalezca las habilidades y
conocimientos del personal de la Rama Administrativa, como una via para
fomentar el desarrollo individual y su desempefio profesional, que le ayude en el

cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Que de conformidad con el articulo 731 del Estatuto del SPEN, los OPLE seran
los responsables de coordinar y operar el programa de capacitaciéon, conforme a
los criterios técnicos que se emitan en la materia, asi como su disponibilidad

presupuestaria.

Que el articulo 26 del Reglamento de Relaciones laborales, dispone que el

personal de la Rama Administrativa deberd acreditar las evaluaciones del
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desempefno y las actividades de capacitacion que, conforme al Programa

Institucional correspondiente tengan el caracter obligatorio.

9.  Que de conformidad con el articulo 106 del Reglamento de Relaciones laborales,
la capacitacion se define como el conjunto de actividades que tiene como objeto
fomentar el desarrollo y profesionalizacion del Personal de la Rama
Administrativa, asi como mejorar su desempefio de acuerdo con las funciones, el

perfil del cargo y puesto definido en el Manual, asi como el Catalogo.

10. Que el articulo 107 del Reglamento de Relaciones Ilaborales, refiere las

actividades que forman parte de la capacitacion:

a) las actividades derivadas del plan curricular definido en el Modelo pedagégico;
b) las actividades que permitan atender necesidades emergentes, vinculadas con
los fines institucionales, y

c) las actividades que ofrezcan instituciones académicas o especialistas externos,
vinculadas a las competencias del perfil del cargo o puesto validadas por la
UTCFyD.

11.  Que de acuerdo con el articulo 108 del Reglamento de Relaciones laborales, la
UTCFyD es responsable de disefiar, elaborar y actualizar la capacitacién para el
personal de la Rama Administrativa de acuerdo con lo establecido en el Modelo

pedagogico, asi como llevar a cabo su implementacidn.

12. Que el articulo 110 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que, para
el disefio, elaboracion e imparticion de contenidos, la UTCFyD podra solicitar la
colaboracion del personal del Instituto Electoral, y celebrar convenios con

instituciones académicas o especialistas externos, organismos publicos o

/

privados.
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13. Que conforme al articulo 111 del Reglamentc de Relacicnes Laborales, la

15.

16.

17.

capacitacion debera tener una duracién minima de ocho horas.

Que el articulo 112 del Reglamento de Relaciones Laborales, dispone que la
calificacién minima aprobatoria para acreditar las actividades de capacitacion sera

de 7.00 en una escala de 0 a 10, con dos puntos decimales.

Que con base en la trama curricular, el 15 de junio de 2020, mediante Acuerdo
IECM-JA047-20, la Junta aprobé el Programa de Capacitacion 2020 para el
personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
el cual se dio a conocer entre el personal de la Rama Administrativa mediante
Circular SA-21/2020 de fecha 17 de junio de 2020.

Que de acuerdo con el Programa de Capacitacidn, para el ejercicio 2020 se
establecié un solo periodo de imparticién con una duracion de dos meses, en el
cual se ofertaron cuatro médulos de la fase inicial, seis de la especializada, y dos

del ciclo lateral.

Que el 22 y 23 de junio de 2020, se llevé a cabo la inscripcién a través del Campus
Virtual de la UTCFyD, en el cual se registré en el Programa de Capacitacién a 386
persconas de la Rama Administrativa y 56 del personal no obligado de acuerdo a

los Lineamientos, conforme al desglose siguiente:

Personal Total

Personal obligado (PO) notificado

Rama Administrativa : 386 | 386
Personal no obligado (PNO) ;
(Designado por la Ofic. de Transparencia)

Personal invitado por parte Personal del SPEN . ! 30
de la Oficina de Acceso a la :

o Personal de la Rama Administrativa que ocupa una plaza
Informacion Publica y

; 12
' Proteccion de Datos : del SPEN :
Personales, y Administradar  ri4,,(3 - de una Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo 56
- de los Archivos del Instituto : 1 :

; i ) ! aOrgan concentrados
para participar al médulo: El | a Organos Desco

Archivo Histérico ! Personal Eventual 7

PEFS_Oi.’Ial que solicits i Técnico de OD en una plaza de la RAy personal de laRAen
participar en el Programa de |
capacitacién  una plaza del SPEN.
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. Persanal
Personal obligado (PO} notificado
Personal que no habia * Personal de |a oficina de CONSEjeras y consejeros {
tomado el modulo sobrela | glectorales: : :
actualizacion de la Norma " Carolina del Angel Cruz
IO Electoraf ISO/TS " Gabriela Williams Salazar 4
. 54001:2019 ! L. .
; Mauricio Huesca Rodriguez : i
i Y una més de la Contraloria Interna |
Total | 442

Personal registrado por area de la Rama Administrativa
Numero de
participantes |

Adscripcion

- Contraloria Interna s 34 §

' Direccién Distrital 16 1

 Direccion Distrital 25 1

+ Direccién Ejecdtiva de Asociaciones Politicas ’ 17

! Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion Civica 19

. Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica 20

+ Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion 20
Secretaria Administrativa 75

Secretaria Ejecutiva ‘ 40

. Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos h : 23

. Desconcentrados o _ _
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 29
Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion 20

* Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos 13

. Unidad Técnica de Servicios Informatices f 32

" Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos 14

~ Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo ’ 18

© Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion j, 10 1

| Total | 386 |

i

18.Que durante la realizacion del Programa de Capacitacion, la UTCFyD recibio las
solicitudes de las personas titulares de las areas para reprogramar la capacitacion

de su personal, cuyo desglose se muestra continuacion:

s oo |
1 | Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas ] 1
2 E Direccién Ejecutiva de Organizaciéq EIeptoraI y geoestadu’stica , 10 e
3 ‘ Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion | 1 !
4 Secretaria Administrativa R : 12 .
5

. Unidad Técnica de Asuntos Juridicos ' § 1
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6 | Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion 2
7  Unidad Técnica de Servicios Informaticos ' 1
'8 Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externas 1
9  Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién _ 4
L Total 33

19.Que una vez concluida la imparticion de cada uno de los médulos del Programa
de Capacitacién, la UTCFyD somete a consideracion de esta Junta el anexo de

calificaciones, que forma parte integral del presente Acuerdo.

20.Que conforme al articulo 45 de los Lineamientos, la calificacion obtenida en la
capacitacion sera considerada como un factor en la evaluacion de desempenio,
siempre y cuando sea de los niveles inicial y especializado, o bien del ciclo lateral

cuando sea obligatorio.

21.Que en virtud de la pandemia del COVID-19 y toda vez que el personal evaluado
se encuentra laborando a distancia, la notificacion de sus resultados se debera

realizar en forma electronica.

22.Que con la finalidad de garantizar la legalidad de las calificaciones del Programa
de Capacitacién, las solicitudes de revision deberan ser presentadas en forma

electronica a través del correo institucional de la UTCFyD (ucfd @iecm.mx).

Acuerdo
IECM-JA070-20

PRIMERO. Se aprueban las calificaciones del Programa de Capacitacion del personal

de la Rama Administrativa 2020 del Instituto Electoral de la Ciudad de México, de

conformidad con el Anexo Unico que forma parte integral del presente Acuerdo.

%
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SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo para

qgue realice la notificaciéon de las calificaciones del Programa de Capacitacion, en

términos de lo sefalado en el considerando 21 del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi como
a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, para
que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo y realicen las
modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet

www.iecm.mx.

CUARTO. El presente Acuerde entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién virtual del catorce de septiembre
de dos mil veinte, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Coédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARI E LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINI
S ——

/ T —

/

MTRO. MAI’-{IO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

11



NOMBRE

Adriana Gonzalez

Analista

ANEXO UNICO

RAMA ADMINISTRATIVA 2020

Nivel inicial

ADSCRIPCION

Unidad Técnica de
Comunicacién Social y

Total de
actividades
(70%)

60.00

Examen
(30%)

24.00

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA

CALIFICACION
FINAL

8.40

IECM-JAQ70-20

MODULO

Aliados por la

Borbolla Difusién igualdad
Unidad Técnica de
Adriana Paola Analista Archivo, Logistica y Aliados por la
2 Flores Briones Administrativa Apoyo a Organos 69.00 23.00 9.20 igualdad
Desconcentrados
Unidad Técnica de
3 Agustlp Garcia Edecan Archivo, nglstlca y 66.00 24.50 905 Allgdos por la
Pérez Apoyo a Organos igualdad
Desconcentrados
Titular de la
4 | AlanAndrade Oficina de Secretaria Ejecutiva 66.00 22.00 8.80 Aliados por la
Camacho Gestion de igualdad
Calidad
JTIT UCT
Departamento de -
5 Alberto ISS&}C Control de Secretaria Ejecutiva 42.00 22.00 6.40 A"‘.”‘dos por la
Ibarra Garcia igualdad
Documentos y
Doaictva dal
. : Unidad Técnica de :
6 Alberto Rgman Analista Comunicacion Social y 44.00 27.50 7.15 A“‘.”ldos por la
Acosta Lopez Reportero o igualdad
Difusion
JTIT UCT
. Departamento de -
7 Aldo Blihut 1 e imiento ala|  Secretaria Ejecutiva 64.00 22.50 8.65 Aliados por la
Vizcaino Arana L igualdad
Actualizacion de
lnfavmnan iAn
8 AIfon§o Flavio Auxnl.ar' de Unidad Tecn'lcg de 62.00 2200 8.40 Allgdos por la
Garcia Flores Servicios Asuntos Juridicos igualdad
9 Alvaro Melchor Oficial Electoral Secretaria Ejecutiva 70.00 26.00 9.60 AI|§dos por la
Martinez igualdad
Ana Luisa Unidad Tecnica de Aliados por la
10 Analista Género y Derechos 66.00 28.00 9.40 ) P
Mendoza Reyes igualdad
Humanos
Beatriz América . Unidad Técnica de Aliados por la
11 Conde Garcia Analista Asuntos Juridicos 68.50 22.00 9.05 igualdad
César Augusto . - .
12 |  valenzuela Analista Unidad Técnica de 64.00 25.50 8.95 Aliados por la
Servicios Informaticos igualdad
Zazueta
L, Unidad Técnica de :
13 Concepcion Abel Analista Video Comunicacion Social y 66.00 21.50 8.75 Aliados por la

Rivera Fernandez

Difusion

igualdad




Total de

NOMBRE CARGO ADSCRIPCION actividades ~Camen  CALIFICACION = sy 0
(30%) FINAL
(70%)
Eric Israel Pefia |De athe;fngﬁto de Unidad Técnica de Aliados por la
14 partament Comunicacién Socialy |  30.00 0.00 3.00 acdos p
Vazquez Administracion de e, igualdad
. Difusion
Redes Sociales
15 | FErickGarcia | Coordinadorde | oo oo ia Ejecutiva 66.00 25.50 9.15 Aliados por la
Duefias Gestion igualdad
Fav Medina Jefe de Unidad Técnica de Aliados por la
16 y Departamento de| Comunicacion Social y 69.00 22.00 9.10 ) P
Corona e ., e, igualdad
Difusion Difusion
17 | FemandoDavila | oo o nan Secretaria Ejecutiva 66.00 27.50 9.35 Aliados por la
Miranda igualdad
. . L Unidad Técnica de :
1g | Fernando Gomez | Subdireccionde | icacion Socialy | 59.00 23.00 8.20 Aliados por la
Suarez Difusion e igualdad
Difusion
. Unidad Técnica :
19 | Femando Ruiz Analista Especializada de 65.50 17.00 8.25 Aliados por la
Neblina . o igualdad
Fiscalizacion
. : . Direccion Ejecutiva de :
g | Francisco Gabriel | Auxiliar de Educacién Civica y 61.00 19.50 8.05 Aliados por la
Soto Trujano Servicios R igualdad
Construccion Civica
: . Unidad Técnica de :
21 Graciela Rosas Secre'Farla de Género y Derechos 66.00 20.50 8.65 Allgdos por la
Reyes Unidad igualdad
Humanos
20 Herlbertollturbe Analista Unl_dgd Tecnlce} Qe 35.00 20.50 555 Allgdos por la
Garcia Servicios Informaticos igualdad
Javier Ernesto [ De a‘]rte;fngﬁto de Unidad Técnica del Aliados por la
23 . . P . Centro de Formacion y 68.00 27.50 9.55 ) P
San José Zeledon| Tecnologias igualdad
: Desarrollo
Educativas
Unidad Técnica de
o4 Jorge_FranCJsco Aumh_ar de Archivo, nglstlca y 59.00 24.00 8.30 Allgdos por la
Osorio Mufioz Servicios Apoyo a Organos igualdad
Desconcentrados
Jefe de
25 Jo§e Augusto Departam e_:nto de Secretaria Administrativa 64.00 20.50 8.45 Allgdos por la
Martinez Lucatero| Mantenimiento y igualdad
Servicios
A . , Direccion Ejecutiva de :
26 | J0S€ Luis Garcia | Coordinador Educacion Civica y 68.00 25.50 9.35 Aliados por la
Torres Pineda Editorial AR igualdad
Construccion Civica
. . . Unidad Técnica del :
27 Jose Mz,;mo Cantd Analista Centro de Formacion y 64.00 27.50 9.15 Al|gdos por la
Lopez igualdad
Desarrollo
ricail H(J.UU uc
José Zacarias Despacho como | Direccién Ejecutiva de Aliados por la
28 . Técnico de Organizacion Electoral y 65.00 26.50 9.15 ) P
Luna Ramirez L - igualdad
Organizacion Geoestadistica
Clactnral




Total de

NOMBRE ADSCRIPCION actividades ~Camen  CALIFICACION = sy 0
(30%) FINAL
(70%)
29 |Juan Bucio Gaona|  Analista Unidad Tecnica de 70.00 28.00 9.80 Aliados por la
Servicios Informéaticos igualdad
Director de
Juan Carlos Planeacion Aliados por la
30 Gonzélez Y | secretaria Administrativa 68.00 22.00 9.00 ) P
. Recursos igualdad
Pimentel . .
Financieros
: . - Unidad Técnica de :
31 Kevin Erick Auxiliar de Género y Derechos 70.00 21.00 9.10 Aliados por la
Morales Cedillo Servicios igualdad
Humanos
Lisly Marisol . :
32 Jaramillo Sgcretgna Contraloria Interna 52.00 14.50 6.65 All._ados por la
. Ejecutiva igualdad
Hernandez
33 | Luis Enrique Secretario de Contraloria Interna 0.00 0.00 0.00 Aliados por la
Alpizar Rosas Unidad igualdad
34 |Mariade Lourdes Analista Secretaria Ejecutiva 70.00 25.50 9.55 Aliados por la
Martinez Becerril igualdad
. . : Direccién Ejecutiva de :
g5 | MartinMario | Coordinadorde | “py o isn Civica y 65.50 19.50 8.50 Aliados por la
Suarez De la Luz Gestion R igualdad
Construccion Civica
. . . Unidad Técnica de :
36 | Miguel Angel Analista Comunicacién Socialy |  66.00 21.50 8.75 Aliados por la
Valera Marquez Fotografo o igualdad
Difusion
Jefe de
37 Oscar Pena Depart(_;\mento de Unl_dgd Tecnlce} Qe 68.00 20.50 8.85 Allgdos por la
Ramirez Servidores y Servicios Informaticos igualdad
Bases de Datos
38 Pedro G,onzalez Asesor "A" Secretaria Ejecutiva 63.00 23.00 8.60 AI|§dos por la
Manriquez igualdad
Unidad Técnica de
39 Ricardo Azpeitia Aumh_ar de Archivo, nglstlca y 68.00 24.00 9.20 Allgdos por la
Luna Servicios Apoyo a Organos igualdad
Desconcentrados
. . Analista Direccion Ejecutiva de :
40 R|(Eardo Raul Corrector de Educacion Civica y 70.00 25.50 9.55 AI|§dos por la
Benitez Estrada . AR igualdad
Estilo Construccion Civica
a1 Romeo Qector Proyectista Dwec_cpn Ejecutl\{g de 66.00 25 50 915 Allgdos por la
Garcia Asociaciones Politicas igualdad
Unidad Técnica de :
42 Samantha Analista Género y Derechos 66.00 25.50 9.15 Allgdos por la
Velasco Rangel igualdad
Humanos
43 Sandra !_ugo Asesora "A" Contraloria Interna 66.00 27.00 9.30 A"?‘dos por la
Servin igualdad




NOMBRE

ADSCRIPCION
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Examen
(30%)
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FINAL

MODULO

(70%)

Valentina ImDIIr:ritgr:?ag%n Unidad Técnica de Aliados por la
44 Cervantes P o Género y Derechos 65.00 28.00 9.30 ) P
. de Politicas de igualdad
Perusquia . Humanos
Género
JCId UtT
. , Departamento de -
45 YeS|[<a Zobeida Seguimiento de Contraloria Interna 63.75 24.50 8.82 All_ados por la
Diaz Cruz " igualdad
Responsabilidade
o NANdvainict thiac
Directora de : — ,
Yoali Monroy Organizaciones Direccion Ejecutiva de Aliados por la
46 .. | Participacién Ciudadana 69.00 25.50 9.45 )
Anaya de Participacion Capacitacion igualdad
Ciudadana y-ap
47 Zalrg Vane_ssa Analista Dlrec_uo_n Ejecutl\{g de 20.00 25 50 955 All_ados por la
Quiroz Arias Asociaciones Politicas igualdad
Unidad Técnica de denToucl;Zts:a y
4g | AdrianaPaola Analista Archivo, Logistica y 70.00 30.00 10.00 participacion
Flores Briones Administrativa Apoyo a Organos : .
ciudadana: retos y
Desconcentrados i
wuitulra
. . . . democratica 'y
a9 | AQustin Alvarado Analista Unidad Técnica de 70.00 30.00 10.00 participacion
Franco Administrativo Servicios Informaticos . i
ciudadana: retos y
dohilidadac
wuitulra
Aida Araceli . . . democratica 'y
50 Rodriguez Secretaria de Unidad Tecnica de 70.00 21.00 9.10 participacion
. Unidad Asuntos Juridicos :
Sarabia ciudadana: retos y
dabhilidadao
wuitulra
. . democratica 'y
51 Alberto Mar't inez As_ls_tentg Secretaria Administrativa 60.00 21.00 8.10 participacion
Covarrubias Administrativo . _
ciudadana: retos y
daohilidadao
wuitura
. . . L democratica 'y
5o | AldoMendez Director de Unidad Teécnica de 70.00 30.00 10.00 participacion
Fernandez Servicios Legales Asuntos Juridicos . _
ciudadana: retos y
doabhilidadao
wuitulra
. . . democratica 'y
53 | AlelandroRamos | Lo Unidad Técnica de 62.00 21.00 8.30 participacion
Pimentel Servicios Informaticos . _
ciudadana: retos y
dohilidadaes
wuitura
. . - democratica y
54 |7Angel Guadalupe Analista Unidad Técnica de 65.00 24.00 8.90 participacion
Garcia Ibarra Asuntos Juridicos . _
ciudadana: retos y
- — dabifittde
Unidad Técnica de democratica y
55 Arcelia Re’send|z Secre'Farla de Archivo, nglstlca y 20.00 24.00 9.40 participacién
Garcia Unidad Apoyo a Organos . _
ciudadana: retos y
Desconcentrados N
JCTIT UC wuitura
Ardimiro Diaz Departamento de democratica y
56 g Margil Investigacion de Contraloria Interna 62.00 24.00 8.60 participacion
g Quejas y ciudadana: retos y
Donuna iaa dabifittndes
. . . . - democratica y
57 | Beatiz Catalina Analista Unidad Técnica de 70.00 30.00 10.00 participacion
Barrera Aguilar Administrativa Asuntos Juridicos . i
ciudadana: retos y
dabifittndes
César Baldomero | Subdireccion de democratica y
58 Hernandez Programacién y | Secretaria Administrativa 70.00 27.00 9.70 participacion
Gonzélez Presupuesto ciudadana: retos y
dahilidad~e
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Total de
actividades

Examen
(30%)

CALIFICACION
FINAL

MODULO

Christian Quintana

Direccion Ejecutiva de

(70%)

democratica 'y

Barrios Moreno

y Capacitacion

59 ) Analista Organizacién Electoral y 65.00 30.00 9.50 participacion
Padilla . . .
Geoestadistica ciudadana: retos y
dohilidadac
JCId UtT wuitura
o Departamento de democrética 'y
60 Citali Anchg yta Apoyo a Contraloria Interna 65.00 24.00 8.90 participacion
Marroquin . i
Procesos ciudadana: retos y
Cloctavralac 2o dohilidadac
wuitulra
Claudia Unidad Técnica de democratica 'y
61 . Analista Comunicacién Social y 65.00 27.00 9.20 participacién
Hernandez Ferra e, .
Difusion ciudadana: retos y
dohilidadac
wuitulra
_ democratica 'y
62 Cristobal Orozco Chofer Contraloria Interna 0.00 0.00 0.00 participacién
Orozco .
ciudadana: retos y
dohilidadac
wuitulra
. . . Unidad Técnica de democratica 'y
63 David ,Martmez Analista Comunicacion Social y 70.00 30.00 10.00 participacion
Lopez Reportero e . i
Difusion ciudadana: retos y
dohilidoadac
wuitulra
. . S . democratica 'y
64 Enrlque Lorenzo Proyectista Dlrec_cpn EjeCUtI\,/?. de 60.00 27.00 8.70 participacion
Carrillo Gallegos Asociaciones Politicas : .
ciudadana: retos y
dohilidadac
wuitulra
Fernando Unidad Técnica de democratica 'y
65 Analista Vinculacién con 70.00 30.00 10.00 participacion
Colmenero Reyes . . .
Organismos Externos ciudadana: retos y
dabhilidadao
JTIT UCT wuitulra
Francisco Javier Departamento de Unidad Técnica de democratica 'y
66 ~ Transversalidad Geénero y Derechos 70.00 30.00 10.00 participacion
Lermo Pena . .
de Politicas de Humanos ciudadana: retos y
NAnnva daohilidadao
wuitura
. : : Direccién Ejecutiva de democrética 'y
67 Gabriela S_lfuentes Coordmaglp ra de Participacion Ciudadana 65.00 30.00 9.50 participacion
Badillo Gestion o .
y Capacitacion ciudadana: retos y
doabhilidadao
LQUDUITTUUIUNT U wuitulra
Gerardo Aleio Investigacién de democratica 'y
68 . : Presuntas Contraloria Interna 67.00 30.00 9.70 participacion
Rodriguez . . .
Responsabilidade ciudadana: retos y
Jef;. de il
Gerardo Rugerio | Departamento de Unidad Técnica de democratica y
69 g partam 10 » 68.00 30.00 9.80 participacion
Escobar Mantenimiento de| Servicios Informéaticos . _
. ciudadana: retos y
Sistemas N
wuitura
Gerardo Suarez Jefe de democratica y
70 . Departamento de| Secretaria Ejecutiva 70.00 27.00 9.70 participacion
Ortigoza . : .
Apoyo Juridico ciudadana: retos y
Subdireccion de “eotiiages
Israel Renteria | Transversalidad Unidad Técnica de democratica y
71 iy Género y Derechos 70.00 27.00 9.70 participacion
Lara de Politicas de . _
. Humanos ciudadana: retos y
Genero doabhilidad~es
wuitura
Jesus Ignacio . : A . democratica y
72 Becerra Rojas Dlrectt_)r de Dwec_cpn EJeC““V,"?‘ de 70.00 30.00 10.00 participacion
. Quejas Asociaciones Politicas . _
Vertiz ciudadana: retos y
dabifittndes
Jorae Cristhian Direccion Ejecutiva de democratica y
73 g Chofer Participacion Ciudadana 70.00 30.00 10.00 participacion

ciudadana: retos y

daohilidadaes




Total de

NOMBRE CARGO ADSCRIPCION actividades amen  CALIFICACION 55 o
(30%) FINAL
(70%)
. Jefa de y
Lucero Berenice democratica y
. Departamento de . . : o
74 Hernandez . Secretaria Administrativa 70.00 30.00 10.00 participacion
. Contabilidad .
Hernandez ciudadana: retos y
Presupuestal Aobilidodas
wuitura
Mara Alearia Analista Unidad Técnica del democratica 'y
75 9 . : Centro de Formacion y 65.00 30.00 9.50 participacion
Corrales Administrativa . .
Desarrollo ciudadana: retos y
dohilidadac
JTIAa UtT wuitulra
Maria Aleiandra Departamento de democratica 'y
76 e Mejora de Contraloria Interna 68.00 27.00 9.50 participacion
Lebrija Clavel . .
Procesos y ciudadana: retos y
Coiabiinnidn dohilidadac
wuitulra
Mario Oscar Unidad Técnica del democratica 'y
77 . Analista Centro de Formacion y 70.00 30.00 10.00 participacién
Hernandez Cruz .
Desarrollo ciudadana: retos y
. — abiittide
Subdireccion de "
Martha Elena Andlisis democratica y
78 . o Secretaria Ejecutiva 55.00 27.00 8.20 participacion
Miranda Castro Evaluacion y : .
. : ciudadana: retos y
Mejora Continua g
wuitulra
. . S . democratica 'y
79 Martha Ele’na Secre'Farla de Dlrec_cpn EjeCUtI\Il?. de 20.00 27.00 9.70 participacion
Perfecto Rios Unidad Asociaciones Politicas :
ciudadana: retos y
dohilidadac
wuitulra
Martin Ramirez Subdireccién de Unidad Técnica de democrética 'y
80 . Comunicacion Comunicacion Social y 69.00 30.00 9.90 participacion
Gonzélez T e .
Institucional Difusion ciudadana: retos y
dabhilidadao
wuitulra
. . . . democratica 'y
81 Mlgyel Angel Analista U“'.df"‘d Tecnlce} Qe 67.00 27.00 9.40 participacion
Garcia Morales Servicios Informaticos . _
ciudadana: retos y
. — abiittndes
Subdireccioén de "
Miriam Patricia | Procedimientos democratica y
82 . Contraloria Interna 62.00 21.00 8.30 participacion
Torres Reyes Juridicos y . _
- . ciudadana: retos y
Administrativos i
wuitulra
. democratica 'y
83 Na,d la Edurne Analista Secretaria Ejecutiva 70.00 30.00 10.00 participacion
Martinez Morales .
ciudadana: retos y
dabifittde
Nilda Elena Analista Direccion Ejecutiva de democratica y
84 Correctora de Educacion Civica y 70.00 27.00 9.70 participacion
Ibarguren Bernat . N . .
Estilo Construccion Civica ciudadana: retos y
dabifittde
Secretaria de Unidad Técnica del democratica y
85 [Patricia Ortiz Cirilo . Centro de Formacioén y 65.00 21.00 8.60 participacion
Unidad . _
Desarrollo ciudadana: retos y
doahilidad~es
wuitura
. . Direccion Ejecutiva de democratica 'y
gs | Raul Alberto AsIStente 1 b icipacion Ciudadana | 65.00 30.00 9.50 participacion
Herrera Ramirez | Administrativo o . i
y Capacitacion ciudadana: retos y
doabhilidad~es
wuitura
Ricardo Rail Analista Direccion Ejecutiva de democratica y
87 ! Corrector de Educacion Civica y 70.00 27.00 9.70 participacion
Benitez Estrada . R . _
Estilo Construccion Civica ciudadana: retos y
doahilidad~es
wuitura
, . A . democratica 'y
88 Romeo Qector Proyectista Dwec_cpn EJeC”“Y"?‘ de 70.00 27.00 9.70 participacion
Garcia Asociaciones Politicas . i
ciudadana: retos y
dahilidad~e




Total de

NOMBRE ADSCRIPCION actividades ~Camen  CALIFICACION = sy 0
(30%) FINAL
(70%)
s . o democratica 'y
gg | Ruben Sanchez Analista Unidad Tecnica de 65.00 30.00 9.50 participacion
Martinez Servicios Informéaticos . i
ciudadana: retos y
dohilidadac
wuitura
. . democratica 'y
90 Sabln_?ri% nchez Analista Secretaria Administrativa 0.00 0.00 0.00 participacion
J ciudadana: retos y
dohilidadac
wuitulra
. . . democratica 'y
g1 | Sergio Armando Analista Unidad Tecnica de 65.00 27.00 9.20 participacion
Alquicira Pérez Servicios Informaticos . i
ciudadana: retos y
dohilidadac
wuitulra
Sergio René Alva democratica y
92 9 . Analista Secretaria Administrativa 65.00 24.00 8.90 participacién
Garcia .
ciudadana: retos y
dohilidadac
wuitulra
Direccién Ejecutiva de democrética 'y
93 | Uriel Diaz Molar Analista Organizacion Electoral y 65.00 30.00 9.50 participacion
Geoestadistica ciudadana: retos y
dohilidoadac
JTIAa UtT wuitulra
. Departamento de| Direccion Ejecutiva de democrética 'y
Vanessa Diaz . Y C
94 . Asesoriay Participacion Ciudadana 30.00 0.00 3.00 participacion
Rodriguez : o . .
Registro de y Capacitacion ciudadana: retos y
Drannizanionoc dohilidadac
wuitulra
. . L democratica 'y
g5 |  VictorHugo Analista Unidad Técnica de 70.00 30.00 10.00 participacion
Oropeza Cadena Servicios Informaticos : .
ciudadana: retos y
dabhilidadao
wuitulra
Viridiana . Direccioén Ejecutiva de democrética 'y
Secretaria de C o o
96 Maldonado . Participacion Ciudadana 70.00 30.00 10.00 participacion
. Unidad o . _
Gonzélez y Capacitacion ciudadana: retos y
doahilidadao
Coordinador de Sistema Electoral:
97 | Adrian Bello Nava Secretaria Ejecutiva 70.00 25.50 9.55 antecedentes y
Asesores .
realidades
. Direccion Ejecutiva de Sistema Electoral:
Alba Gabriela . P
98 . Analista Participacion Ciudadana 70.00 30.00 10.00 antecedentes y
Torres Hernandez o .
y Capacitacion realidades
Alethia Ereeman Direccion Ejecutiva de Sistema Electoral:
99 Analista Participacion Ciudadana 70.00 28.50 9.85 antecedentes y
Saucedo o :
y Capacitacion realidades
Subdireccién de : .
Ana Angélica Seguridad Unidad Técnica de Sistema Electoral:
100 . . ' . . 70.00 25.50 9.55 antecedentes y
Gonzalez Oliva Redesy Servicios Informaticos .
. realidades
Computo
< . I Sistema Electoral:
101 Angel (,3uadalupe Analista Unidad Tecn,|c_a de 70.00 27.00 9.70 antecedentes y
Garcia Ibarra Asuntos Juridicos .
realidades
Angélica Maria Jefa de Unidad Técnica Sistema Electoral:
102 9 . Departamento de Especializada de 70.00 27.00 9.70 antecedentes y
Rosas Galindo iy . L .
Andlisis Contable Fiscalizacion realidades
Biridiana Yolanda Sistema Electoral:
103 Ramirez Analista Secretaria Ejecutiva 65.00 21.00 8.60 antecedentes y
Rodriguez realidades




Total de

NOMBRE CARGO ADSCRIPCION actividades ~Camen  CALIFICACION MODULO
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(70%)
Brett Mufioz Direccion Ejecutiva de Sistema Electoral:
104 Analista Participacién Ciudadana 70.00 15.00 8.50 antecedentes y
Puente o .
y Capacitacion realidades
JCIT UtT
. Departamento de Sistema Electoral:
Bruno Benito ) .
105 . Normativa y Contraloria Interna 70.00 27.00 9.70 antecedentes y
Garcia Mendoza . :
Consultiva a realidades
Efrén Sistema Electoral:
106 Hermenegildo Chofer "A" Secretaria Ejecutiva 66.00 24.00 9.00 antecedentes y
Barron Lozano realidades
Emilio César Auxiliar de Unidad Técnica de Sistema Electoral:
107 . . Comunicacién Social y 42.00 4.50 4.65 antecedentes y
Estrada Vazquez Servicios e, :
Difusion realidades
Enrique Fabian Sistema Electoral:
108 Gonzalez Chofer Secretaria Administrativa 70.00 22.50 9.25 antecedentes y
Alcéntara realidades
. . : Sistema Electoral:
109 Erick GNarC|a Coorquqlor de Secretaria Ejecutiva 70.00 18.00 8.80 antecedentes y
Duenas Gestion .
realidades
Gabriel Humberto Jefe de :r?:i?/g TLicr}lscti:ge Sistema Electoral:
110 . . Departamento de =99 y 70.00 27.00 9.70 antecedentes y
Lopez y Lopez L Apoyo a Organos .
Logistica realidades
Desconcentrados
Georgina Direccion Ejecutiva de Sistema Electoral:
111 Gonzélez Analista Participacion Ciudadana 70.00 28.50 9.85 antecedentes y
Gonzélez y Capacitacion realidades
JTCIAa Ut
Georaina Ivette Departamento de Unidad Técnica de Sistema Electoral:
112 9 Atencion y Vinculacion con 70.00 22.50 9.25 antecedentes y
Pérez Lee . . .
Actividades Organismos Externos realidades
lntavinan innalan
Gerardo Benito Auxiliar d Unidad Técnica d Sistema Electoral:
113 , Ui I.ar' N n! ? ecnlce} ) © 70.00 21.00 9.10 antecedentes y
Barroso Gonzalez Servicios Servicios Informaticos ]
realidades
Gerardo Martin Unidad Técnica del Sistema Electoral:
114 . , Analista Centro de Formacioén y 70.00 21.00 9.10 antecedentesy
Ortiz Ramirez .
Desarrollo realidades
Griselda Paola Asistent Di i6n Ei tiva d Sistema Electoral:
115 Hernandez SIS en e. IreC.CIO.n jecu IY? € 70.00 28.50 9.85 antecedentes y
) Administrativa Asociaciones Politicas .
Villaverde realidades
. Jefe de . . Sistema Electoral:
Heéctor F d 5
116 ec olr ernan ,O Departamento de Unidad Tecnllcg de 70.00 28.50 9.85 antecedentes y
Gonzalez Cachdén .. Asuntos Juridicos ]
Normatividad realidades
Sistema Electoral:
Ingrid Mejorad . i acni
117 ner . elorada Analista Unidad Tecn,lc.a de 70.00 22.50 9.25 antecedentes y
Bojorges Asuntos Juridicos i
realidades
Subdireccién de Unidad Técnica d Sistema Electoral:
118 | Jesus Reyes Arista Sistemas de nida ecnlca} de 65.00 27.00 9.20 antecedentes y
- Servicios Informéaticos i
Informacion realidades




Total de

NOMBRE CARGO ADSCRIPCION actividades xamen  CALIFICACION MODULO
(30%) FINAL
(70%)
_ Direccion Ejecutiva de Sistema Electoral:
Jorge Cristhian L, :
119 , Chofer Participacién Ciudadana 70.00 30.00 10.00 antecedentes y
Barrios Moreno L .
y Capacitacion realidades
Auxiliar de Sistema Electoral:
Jorge Varela . , - .
120 , Servicios de Secretaria Administrativa 70.00 12.00 8.20 antecedentes y
Rodriguez - .
Mantenimiento realidades
. L. Sistema Electoral:
121 | José Sanchez Ruiz Analista Unidad Tecn,lc.a de 70.00 28.50 9.85 antecedentes y
Asuntos Juridicos ]
realidades
Joshep Anggelo Analista Direccién Ejecutiva de Sistema Electoral:
122 Educacién Civicay 65.00 21.00 8.60 antecedentes y
Flores Ugalde Educador e i
Construccion Civica realidades
Juan Carlos Luna Sistema Electoral:
123 Cano Analista Secretaria Administrativa 0.00 0.00 0.00 antecedentes y
realidades
Juan Daniel De a‘if;rigﬁto de Sistema Electoral:
124 ' panie partament Direccion Distrital 16 70.00 13.50 8.35 antecedentes y
Zamudio Soriano | Coordinacion y lidad
Seguimiento realidades
Juan Joel Flores Asistente Sistema Electoral:
125 L : Secretaria Ejecutiva 70.00 21.00 9.10 antecedentesy
Romero Administrativo i
realidades
rical gaua ucT
Juana Minerva Despacho de la Unidad Técnica del Sistema Electoral:
126 , Jefatura de Centro de Formacion y 70.00 10.50 8.05 antecedentesy
Monroy Ramirez ]
Departamento de Desarrollo realidades
TaV-N7~Y TN RY)
Unidad Técnica de . .
Julia Rodriguez Archivo. Logistica Sistema Electoral:
127 ) & Analista -9 y 70.00 18.00 8.80 antecedentes y
Trejo Apoyo a Organos lidad
Desconcentrados realidades
Karla Jaqueline Sistema Electoral:
128 ) a Analista Contraloria Interna 65.00 16.50 8.15 antecedentes y
Salinas Blancas .
realidades
Lilian Grisel Jefa de Unidad Técnica del Sistema Electoral:
129 , Departamento de| Centro de Formacion y 70.00 22.50 9.25 antecedentes y
Herndndez Grande .
Ingreso Desarrollo realidades
Luis Abraham Auxiliar de Sistema Electoral:
130 , , . Secretaria Ejecutiva 70.00 13.50 8.35 antecedentes y
Ramirez Garcia Servicios i
realidades
JCICT UC
. . Departamento de Unidad Técnica Sistema Electoral:
Luis Gerardo Lopez h . .
131 , Fiscalizacion a Especializada de 70.00 21.00 9.10 antecedentes y
Hernandez o : L ]
Asociaciones Fiscalizacion realidades
Dalitinae~
Ma. Teresa de Jesus Direccion Ejecutiva de Sistema Electoral:
132 . Analista Participacion Ciudadana 70.00 30.00 10.00 antecedentes y
Bibiano Anzo o .
y Capacitacion realidades
Mara Alegria Analista Unidad Técnica del Sistema Electoral:
133 & o : Centro de Formacioén y 70.00 16.50 8.65 antecedentesy
Corrales Administrativa i
Desarrollo realidades




Total de

- . Examen ALIFICACION "
NOMBRE CARGO ADSCRIPCION actividades ame c CACIO MODULO
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(70%)
Maria del Carmen Direccion Ejecutiva de Sistema Electoral:
134 o Analista Participacién Ciudadana 70.00 27.00 9.70 antecedentes y
Jiménez Martell N i
y Capacitacion realidades
Maria del Rocio Asistente Unidad Técnica Sistema Electoral:
135 ) L . Especializada de 70.00 21.00 9.10 antecedentes y
Sédnchez Olmedo | Administrativa O i
Fiscalizacion realidades
Marfa del Rosario Sistema Electoral:
136 ) . Analista Secretaria Administrativa 70.00 15.00 8.50 antecedentes y
Lopez Castaiieda .
realidades
Unidad Técnica de . .
Maria Guadalupe |  Auxiliar de Archivo, Logistica Sistema Electoral:
137 . P . -9 y 66.00 12.00 7.80 antecedentes y
Aguilar Alonso Servicios Apoyo a Organos lidad
Desconcentrados realidades
Maria Teresa Analista Direccion Ejecutiva de Sistema Electoral:
138 | _, . Correctora de Educacion Civica'y 43.00 19.50 6.25 antecedentesy
Sanchez Hermosillo . R i
Estilo Construccion Civica realidades
Mariana Pérez Analista Unidad Técnica de Sistema Electoral:
139 i - . Vinculacién con 70.00 28.50 9.85 antecedentes y
Durdn Administrativa . i
Organismos Externos realidades
. Jefa de . . Sistema Electoral:
Maribel S d
140 an (,e fer.van ° Departamento Unidad TeanC?. de 70.00 28.50 9.85 antecedentes y
Dionisio . Asuntos Juridicos ]
Consultivo realidades
: Unidad Técnica del Sistema Electoral:
Mario Oscar . L.
141 , Analista Centro de Formacion y 61.00 30.00 9.10 antecedentes y
Hernandez Cruz i
Desarrollo realidades
JTIT UCT
: ) Departamento de Sistema Electoral:
Mario René Luna . ,
142 Seguimiento de Contraloria Interna 70.00 15.00 8.50 antecedentes y
Sandoval o .
Auditorias y realidades
Dvoanndivhninnians
Martha Verénica Sistema Electoral:
143 , Asesora "A" Secretaria Ejecutiva 70.00 18.00 8.80 antecedentesy
Hernandez Loyzaga .
realidades
Sistema Electoral:
144 | Melba Reyes Cruz Analista Secretaria Ejecutiva 70.00 19.50 8.95 antecedentesy
realidades
Micuel Angel Sistema Electoral:
145 ,g & . Analista Secretaria Administrativa 70.00 27.00 9.70 antecedentes y
Hernandez Mancilla .
realidades
Miguel Herndndez Aucxiliar de Sistema Electoral
146 g -, - Secretaria Ejecutiva 66.00 13.50 7.95 antecedentes y
Jiménez Servicios ]
realidades
Miriam Patricia i?sgggmgstgse Sistema Electoral:
147 o Contraloria Interna 61.00 21.00 8.20 antecedentes y
Torres Reyes Juridicos y lidad
Administrativos realidades
Moisés Aleiandro Sistema Electoral:
148 ) : Analista Contraloria Interna 70.00 18.00 8.80 antecedentes y
Cortazar Lara realidades
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Total de

Examen CALIFICACION

NOMBRE CARGO ADSCRIPCION actividades (30%) FINAL MODULO
(70%)
Ménica Berenice |De a‘ite;?ngﬁto de Unidad Técnica del Sistema Electoral:
149 - part ~ Centro de Formacion y 66.00 28.50 9.45 antecedentes y
Castafieda Lara Disefio Desarrollo lidad
Pedagdgico realidades
Unidad Técnica de . .
Nadia Ivon Reyes Archivo. Logistica Sistema Electoral:
150 y Analista -9 y 66.00 27.00 9.30 antecedentes y
Estrada Apoyo a Organos lidad
Desconcentrados realidades
Octavio Martinez Auxiliar de Sistema Electoral:
151 Madrid Servicios de Secretaria Administrativa 70.00 24.00 9.40 antecedentes y
Mantenimiento realidades
. Unidad Técnica del Sistema Electoral:
Olimpo Edgar . -
152 | . . , Analista Centro de Formacion y 70.00 28.50 9.85 antecedentes y
Liprandi Gonzalez .
Desarrollo realidades
. . Unidad Técnica de Sistema Electoral:
Oriana Vielma . . .
153 , Analista Vinculacién con 70.00 27.00 9.70 antecedentes y
Gomez . i
Organismos Externos realidades
Sistema Electoral:
0 Rafael ili P .
154 scar fatae . AUXIII.aI" de Secretaria Ejecutiva 70.00 18.00 8.80 antecedentes y
Saucedo Cornejo Servicios i
realidades
Pedro Gonzdlez Auxiliar de Sistema Electoral:
155 ) Servicios de Secretaria Administrativa 70.00 9.00 7.90 antecedentes y
Rodriguez o .
Mantenimiento realidades
Rocio Alejandra Analista Direccion Ejecutiva de Sistema Electoral:
156 Educacion Civica 'y 70.00 25.50 9.55 antecedentes y
Palafox Santoyo Educadora o i
Construccion Civica realidades
Rosaura Herrera Sistema Electoral:
157 , Analista Secretaria Administrativa 70.00 27.00 9.70 antecedentes y
Gonzalez .
realidades
Rosaura Islas Auxiliar de Sistema Electoral:
158 . Secretaria Ejecutiva 70.00 10.50 8.05 antecedentes y
Alvarez Servicios ]
realidades
Sistema Electoral:
Sandra Rodri| . i acni
159 andra . cdriguez Analista Unidad TeanC?. de 70.00 22.50 9.25 antecedentes y
Vidal Asuntos Juridicos ]
realidades
Direccion Ejecutiva de Sistema Electoral:
160 |Saul Avila Zamarripa Chofer B Educacion Civica 'y 68.00 25.50 9.35 antecedentes y
Construccion Civica realidades
Silvestre Navarro Unidad Técnica Sistema Electoral:
161 Analista Especializada de 70.00 24.00 9.40 antecedentes y
Gallegos : L ]
Fiscalizacion realidades
Sindy Selene Subdireccién de | Direccion Ejecutiva de Sistema Electoral:
162 . _ Enlace y Participacion Ciudadana 70.00 27.00 9.70 antecedentesy
Medina Uribe i o .
Evaluacién y Capacitacion realidades
. ] Direccion Ejecutiva de Sistema Electoral:
Tania Ramirez . .. L. .
163 , Analista Participacion Ciudadana 70.00 19.50 8.95 antecedentes y
Suarez o .
y Capacitacion realidades

11



Total de

NOMBRE CARGO ADSCRIPCION actividades xamen  CALIFICACION MODULO
(30%) FINAL
(70%)
Uriel Antonio Lépez Sistema Electoral:
164 P Analista Contraloria Interna 70.00 0.00 7.00 antecedentes y
Esteban .
realidades
JCIAa UtT
- . Departamento de Unidad Técnica de Sistema Electoral:
Verdnica Noriega . ., . . .
165 ) Vinculacién con Vinculacién con 70.00 24.00 9.40 antecedentes y
Gonzélez . . ) i
Organizaciones | Organismos Externos realidades
dao Micavantac
Victor Manuel (S;:bggﬁgi?gse Unidad Técnica del Sistema Electoral:
166 , ) P - Y| Centro de Formacién y 70.00 28.50 9.85 antecedentes y
Sanchez Miranda Evaluacion del Desarrollo lidad
Desemperio realidades
Yaneth Mercado |De aJrf;?ncejﬁto de Sistema Electoral
167 partament Direccién Distrital 25 70.00 28.50 9.85 antecedentes y
Cruz Coordinacion y idad
Seguimiento realidades
Vesenia Carolina Sistema Electoral:
168 . Analista Secretaria Ejecutiva 68.00 18.00 8.60 antecedentes y
Cruz Cisneros .
realidades
Yvonne Judith Asistente Direccién Eiecutiva de Sistema Electoral:
169 Hernandez L . o J o 70.00 9.00 7.90 antecedentes y
Administrativa Asociaciones Politicas ]
Cervantes realidades
Abraham Gonzal . . .
170 & Qi?;tazgza ez Chofer C Secretaria Administrativa 67.50 28.00 9.55 Trabajo en equipo
171 | Adriana Raya Serna Analista Secretaria Administrativa 70.00 22.00 9.20 Trabajo en equipo
Alberto B il . . .
172 erto becern Chofer Secretaria Administrativa| ~ 70.00 24.00 9.40 Trabajo en equipo
Carmona
Aldo Méndez Director de Unidad Técnica de
17 .. e 70.00 30.00 10.00 Trabaj i
3 Ferndndez Servicios Legales Asuntos Juridicos rabajo en equipo
Alejandro Malagon Unidad Técnica
174 Analista Especializada de 70.00 26.00 9.60 Trabajo en equipo
Ballesteros . L,
Fiscalizacién
Ana Maria Miranda . i 2cni
175 , Analista Unidad Técnica de 70.00 20.00 9.00 Trabajo en equipo
Trejo Asuntos Juridicos
JCICT UC
. Departamento de . -
Andrés Alberto A
176 Andlisis, Unidad Técnica de 66.25 24.00 9.02 Trabajo en equipo
Vergara Andrade . Asuntos Juridicos
Integracion y
Cocuiminnta da
Barbara Benitez . — . . .
177 Rivera Analista Secretaria Ejecutiva 70.00 23.00 9.30 Trabajo en equipo
Biridiana Yolanda . P . . .
178 , , Analista Secretaria Ejecutiva 70.00 23.00 9.30 Trabajo en equipo
Ramirez Rodriguez
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Total de

- . Examen ALIFICACION 2
NOMBRE CARGO ADSCRIPCION actividades ame c CACIO MODULO
(30%) FINAL
(70%)
Carolina Ruvalcab . i ion Ej i
179 arofina u’va caba Proyectista Dwecppn Ejecum,/? de 70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo
Garcia Asociaciones Politicas
. ] : . Direccion Ejecutiva de
C Elias Agund ., . . .
180 esar 'as, gundiz Analista Educacion Civica y 70.00 27.00 9.70 Trabajo en equipo
Garzén Educador A
Construccion Civica
JCIT UCT
- . Departamento de Unidad Técnica de
Christian Martinez o . . . .
181 , . Seguimiento a Vinculacién con 70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo
Davila g )
Actividades con | Organismos Externos
NDraanizanionac
Claudia Fl . i acni
182 audia Fores Analista Unidad Tecnica de 70.00 26.00 9.60 Trabajo en equipo
Tavira Asuntos Juridicos
JCla Ut
: - Departamento Unidad Técnica de
Claudia Patricia , . .
183 .. para el Género y Derechos 70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo
Camacho N3djera o
Fortalecimiento Humanos
dao lac Davackhac
L Jefe de . -
Daniel Avil
184 aniel Avia Departamento Unidad Tecnica de 70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo
Dominguez : Asuntos Juridicos
Registro
Eduardo Garci . . . . . .
185 ua;o:resama Analista Secretaria Administrativa 70.00 24.00 9.40 Trabajo en equipo
Enrique Ledn
186 Escobar Analista Contraloria Interna 69.38 17.00 8.63 Trabajo en equipo
Matlalcuatzi
Jefe de . -
Erick Alejandro | Departamento de Unidad Tecnica del
187 ., P -, Centro de Formacion y 70.00 24.00 9.40 Trabajo en equipo
Romero Gutiérrez Promocion e
. Desarrollo
Incentivos
] . Unidad Técnica de
Estef d . i
188 stetania ge Secretaria de Vinculacién con 70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo
Santiago Carranza Unidad )
Organismos Externos
Gerardo Avila . - . . .
189 Castillo Chofer Secretaria Administrativa 70.00 24.00 9.40 Trabajo en equipo
Subcontraloria de
190 |Gerardo Suarez Islas Responssaebllldade Contraloria Interna 70.00 17.00 8.70 Trabajo en equipo
Inconformidades
Jefa de
Gloria Patricia de i Acni
191 au Departamento de|  Unidad Técnica de 70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo
Lassé Lopez Atencion a Asuntos Juridicos
Demandas
Subdireccién de . —
Gustavo Nieto Vinculacién con Unidad Técnica de
192 . . Vinculacién con 70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo
Idiaques Organismos .
: Organismos Externos
Internacionales
. Directora de Unidad Técnica de
Herandeny Sanchez ) ., . - . .
193 Vinculacién Vinculacién con 70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo
Saucedo . )
Nacional Organismos Externos
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: . Examen ALIFICACION 2
NOMBRE ADSCRIPCION actividades ~ xamen  CALIFICACIO MODULO
(30%) FINAL
(70%)
H Jai . i Acni
194 omero amje Analista Un!dgd Tecnlcell Qe 62.50 0.00 6.25 Trabajo en equipo
Abarca Garcia Servicios Informaticos
. Directora de Unidad Técnica de
Idalina Arreola ) . . . . .
195 ) Vinculacion Vinculacién con 70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo
Atilano : :
Internacional Organismos Externos
JCIT UCT
Departamento de
196 |Ivan Martinez Veléz | Investigacion, |Secretaria Administrativa 67.50 16.00 8.35 Trabajo en equipo
Andlisis y
Calaocanildn da - -
Javier Arenas Subdirector de :rr(lll?i?/g TLeocr}ftiinge
197 Logistica 'y -9 y 70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo
Tabares Apoyo a Organos
Acuerdos
Desconcentrados
. . Subcontraloria de
Jesus Antonio . . . .
198 , Auditoria, Control Contraloria Interna 64.00 26.00 9.00 Trabajo en equipo
Allende Lépez g
y Evaluacién
Jhonni Naranjo . . - . . .
199 Vargas Analista Secretaria Administrativa 70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo
Auxiliar de
200 Jorge Farfan Servicios de Secretaria Administrativa 70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo
Mantenimiento
José | Ciri - )
o0y | Jos¢luanCipriano | Auxiliar de Contralorfa Interna 70.00 24.00 9.40 Trabajo en equipo
Jarquin Servicios
202 |José Luis Prado Alba Chofer Secretaria Administrativa 70.00 26.00 9.60 Trabajo en equipo
Juan Carlos Subdireccion de . - .
2 . retaria Administrativ 70.00 22.00 9.20 Trabaj i
03 Palomeque Maya Contabilidad Secretaria Ad strativa rabajo en equipo
Karina Fl i i .
204 arina Flores | Subdireccionde | 01064 Intemna 70.00 24.00 9.40 Trabajo en equipo
Aldana Auditoria
Unidad Técnica de
Ledn Leonel Rivera . i isti
205 Analista Archivo, Logistica y 64.00 18.00 8.20 Trabajo en equipo
Guerrero Apoyo a Organos
Desconcentrados
Luis de la Barreda i i i6 i i
206 , Coordinador de | - Direccion Ejecutiva de 70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo
Bautista Gestion Asociaciones Politicas
Maria de Lourdes i ,
207 , Secretaria de Contraloria Interna 70.00 26.00 9.60 Trabajo en equipo
Rodriguez Loustalot Unidad
Maria Eva Martinez , - .
208 Mejia Chofer Secretaria Administrativa 70.00 18.00 8.80 Trabajo en equipo
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Total de

NOMBRE CARGO ADSCRIPCION actgg:l;)()ies (30%) = MODULO

Examen CALIFICACION

Mariana Pérez Analista Unidad Tecnica de

209 i . . Vinculacién con 70.00 26.00 9.60 Trabajo en equipo
Duran Administrativa .
Organismos Externos
Auxiliar . . . . .
210 | Mario Diaz Pineda u _a. de Secretaria Administrativa 65.00 14.00 7.90 Trabajo en equipo
Servicios
JCIT UCT
. . Departamento de
Mario René Luna . , . .
211 Seguimiento de Contraloria Interna 70.00 22.00 9.20 Trabajo en equipo
Sandoval .
Auditorias y
Droaoandinaiant
JCIT UCT
, Departamento de Unidad Técnica de
Marisol Carmen . , . .
212 o, Evaluacion de Género y Derechos 70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo
Ruiz Lopez "
Politicas para el Humanos
Conaaonta dao
Jefa de

Marlene Verdnica , . .
213 Departamento de Contraloria Interna 70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo

Castillo Belmont Normatividad

Martha Laura . . . .
214 , Analista Contraloria Interna 70.00 17.00 8.70 Trabajo en equipo
Rodriguez Romero

. Jefe de
Mauro Pérez de la , . .
215 Departamento Contraloria Interna 70.00 26.00 9.60 Trabajo en equipo

Torre .
Contencioso

Subdireccion de Unidad Técnica de

Maximo Sanchez Relacion . ., . .
216 .e a(.: 0 .es Vinculacién con 67.50 28.00 9.55 Trabajo en equipo
Moreno Interinstitucionale )
S Organismos Externos
. Jefe de Unidad Técnica de
Michellette Guevara . ., . . .
217 Departamento de| Comunicacion Social y 69.38 23.00 9.23 Trabajo en equipo
Pastor ., e
Redaccién Difusion
JCIT UT
Departamento de

Miguel Antonio

218 (s Registro, Contraloria Interna 70.00 23.00 9.30 Trabajo en equipo
Borddn Gijén e
Seguimiento de
yviolhiionildn
Jefa de
219 | Miriam Ruiz Valdes | PEPATAmentode | o ioria Interna 67.50 18.00 8.55 Trabajo en equipo
Atencién a
Comités
Jefa de
Norma Guadalupe - .
220 , pe |Departamentode| o Eiecutiva 70.00 26.00 9.60 Trabajo en equipo
Gonzalez Almazan [Archivo General y
de Concentracion
Oliver Juarez Director de Unidad Técnica de
221 N Comunicacion Social y 70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo
Cervantes Comunicacion e,
Difusién
Olivia Guillermina Analista Direccién Ejecutiva de
222 Rodriguez Educacion Civica y 70.00 24.00 9.40 Trabajo en equipo
, Educadora AR
Dominguez Construccion Civica
Unidad Técnica de
223 | Raul Rios Morales | Analista Video Comunicacion Social y 66.25 22.00 8.82 Trabajo en equipo

Difusion
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Examen CALIFICACION

NOMBRE CARGO ADSCRIPCION actividades (30%) FINAL MODULO
(70%)
Ricardo Rodri . .
224 cardo ,0 riguez Analista Contraloria Interna 70.00 22.00 9.20 Trabajo en equipo
Altamirano
Auxiliar de

Ricardo Rossell . , . . . .
225 Servicios de Secretaria Administrativa 64.00 26.00 9.00 Trabajo en equipo

Zanotelli Mantenimiento
Roberto Martinez ) ni Técni
226 , Analista Unidad Técnica de 70.00 21.00 9.10 Trabajo en equipo
Jardinez Asuntos Juridicos

, Subdireccion
Rodolfo Martinez ) , . .
227 Consultivo y de Contraloria Interna 70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo

Dagnino Apoyo a Comités

Unidad Técnica de

Rosalio Bernardo Anali ; . .
228 , . "’.‘ sta' Género y Derechos 70.00 0.00 7.00 Trabajo en equipo
Martinez Guerrero | Administrativo
Humanos
Salvador Placencia ireccion P . . .
229 Subdireccion de | o otaria Ejecutiva 69.38 28.00 9.73 Trabajo en equipo

Correa Archivo

Unidad Técnica de

Samantha Velasco . ; . .
230 Rangel Analista Género y Derechos 70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo
& Humanos
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IECM-JA070-20
ANEXO UNICO
RESULTADOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA 2020

Nivel Especializado

Toalde - omen  CALIFICACION

NOMBRE ADSCRIPCION actividades MODULO

[0)
(80%) (20%) FINAL

Direccion Ej iv
Ada Rosaura Pérez eccion Ejecutiva de

1 Analista Organizacion Electoral y 80.00 12.85 9.28 Bienestar y clima

Gutiérrez Geoestadistica institucional
Director de Unidad Técnica del Centro Bienestar y clima
2 | Angel Garcia Torre Reclutamiento y - 34.00 20.00 5.40 S
Seleccion de Formacion y Desarrollo institucional

Cecilia Hernandez Unidad Técnica de Archivo,

3 Analista Logistica y Apoyo a 80.00 18.00 9.80 Bienestar y clima

Ferra Organos Desconcentrados institucional
. Jefa de Departamento . P . .
4 Corazon Raq}JeI de Evaluacién del Unidad Teqr/nca del Centro 30.00 17.72 977 Ble.nes_tar_y clima
Lozano Gonzélez o de Formacion y Desarrollo institucional
Desempefio
5 David Do'mlnguez Auxiliar de Servicios | Secretaria Administrativa 78.00 15.26 9.32 Ble.nes.tar-y clima
Martinez institucional
Dora Lizbeth . .
. . . . Bienestar y clima
6 Montalvo Analista Secretaria Administrativa 80.00 13.43 9.34 o 'y
, institucional
Hernandez
Erik Morales Jefe de Departamento [ Unidad Técnica de Archivo, Bienestar y clima

7 del Centro de Logistica y Apoyo a 62.00 18.86 8.08

Mateos . . institucional
Documentacion Organos Desconcentrados Insti

Jefe de Departamento

de Investigacion, Bienestar y clima

8 |lvan Martinez Veléz e 2 Secretaria Administrativa 78.00 12.85 9.08 S
Andlisis y Seleccion institucional
de Mercado
Unidad Técnica de
. i isti ienestar y clima
9 ] Juan Ca}rlos Analista Archivo, nglstlcayApoyo 72 00 17.86 58.98 Blgn ' 'y
Sénchez Cardenas a Organos institucional
Desconcentrados
Titular de la Oficina de |
Juan Gonzélez Acceso a la Informacién P . Bienestar y clima
10 Reyes Pablica y Proteccion de Secretaria Ejecutiva 80.00 15.72 9.57 institucional
Datos Personales
11 Lem'? vanez Analista Secretaria Administrativa 80.00 20.00 10.00 Ble.nes_tar y clima
Goémez institucional

Maria Julia Sobarzo Unidad Técnica de Archivo,

12 Asesora "B" Logistica y Apoyo a 80.00 17.86 9.78
Morales ;

Organos Desconcentrados

Bienestar y clima
institucional




Total de

z . Examen CALIFICACION z
NOMBRE ADSCRIPCION actividades a MODULO
(20%) FINAL
(80%)
Norma Angélica Unidad Técnica de Archivo, Bienestar y clima
13 Flores Sél?chez Analista Logistica y Apoyo a 80.00 16.86 9.68 instituci)(;nal
Organos Desconcentrados
. Subdireccién de . . . .
An L6 ., < $ Bien ryclima
1o [Omr AN LPEE esonen | TR te 000 700 | sgon | ee0 (Sl
P Derechos Humanos y u
. . . S ) i ryclim
15 |Pablo Cabarias Leal| Asistente Ejecutivo Secretaria Ejecutiva 74.00 18.86 9.28 Blgne§ta Y clima
institucional
Unidad Técnica de El. ar’chlvc.>
Alberto Aguirre Jefe de Departamento Archivo, Logistica y Apoyo historico:
16 . de Coordinacion y T 78.00 20.00 9.80 testimonio de las
Vejar . a Organos .
Apoyo Operativo I acciones del
Desconcentrados .
Instituto Electoral
El archivo
.| Encargada de Despacho historico:
17 Andrea (_:uaUtll como Técnica de Organo Direccion Distrital 19 74.00 13.44 8.74 testimonio de las
Ortiz Desconcentrado acciones del
Instituto Electoral
El archivo
; Encargado de Despacho historico:
1g | Antonio Morales | = (b ls  retaria de Direccién Distrital 33 60.00 18.22 7.82 testimonio de las
Quintana Organo Desconcentrado acciones del
Instituto Electoral
El archivo
Araceli Gutiérrez Unidad Técnica de Archivo, histérico:
19 Medi Analista Logistica y Apoyo a 80.00 18.22 9.82 testimonio de las
edina Organos Desconcentrados acciones del
Instituto Electoral
El archivo
Encargado de Despacho historico:
oo | AMUroEmesto | o hico de Organo | Direccion Distrital 20 75.00 13.67 8.86 testimonio de las
Suarez Gonzalez Desconcentrado acciones del
|nSti|tELIJtO Erl]ectoral
Unidad Técnica de : ar,c. 'V(.)
Cecilia Hernandez Archivo, Logistica y Apoyo historico:
21 Analista T 80.00 18.22 9.82 testimonio de las
Ferra a Organos .
Desconcentrados acciones del
Instituto Electoral
El archivo
Edual’dO |Skandel‘ Encargado de Despacho hlStél’ICO
22 Rodriguez como Técnico de Organo Direccion Distrital 5 80.00 10.88 9.08 testimonio de las
Martinez Desconcentrado acciones del
Instituto Electoral
El archivo
Eduardo Kineret Unidad Técnica de histoérico:
23 .« Analista Web Comunicacion Social y 80.00 20.00 10.00 testimonio de las
Garcia Alvarez e )
Difusién acciones del
Instituto Electoral
El archivo
. Directora de . - histérico:
24 Estefania Mena Desarrollo de Un!dgd Tecnlca} (.je 70.00 18.23 8.82 testimonio de las
Ibarra . Servicios Informaticos .
Sistemas acciones del
Instituto Electoral
El archivo
Irais Zamora Direccién Ejecutiva de historico:
25 Patifio Analista Participacion Ciudadana y 80.00 18.22 9.82 testimonio de las
: Capacitacion acciones del
InqtitElIJto Erllprtoral
Unidad Técnica de hi;gcri;\g')
26 Javier Arenas §upd|rector de Archivo, nglstlca y Apoyo 80.00 14.66 946 testimonio de las
Tabares Logistica y Acuerdos a Organos .
acciones del
Desconcentrados .
Instituto Electoral




Total de

z . Examen CALIFICACION -
NOMBRE ADSCRIPCION actividades MODULO
(20%) FINAL
(80%)
archivo
JeSl]S FranCISCO Encargado de Despacho hISt()I‘ICO
27 Rodriguez como Técnico de Organo Direccién Distrital 30 80.00 0.00 8.00 testimonio de las
Santamaria Desconcentrado acciones del
|nSti|tELIJtO Erl]ectoral
) . archivo
Jesus Roman Director de Logistica ArcPlIJi\r/](l)d?_?)Tii;Z: v ieo 0 historico:
28 Tezcucano gisticay » Jogistica y Apoy 80.00 14.67 9.46 testimonio de las
. Documentacion a Organos .
Gaytan acciones del
Desconcentrados )
Instituto Electoral
El'archivo
. . Jefa de Departamento histérico:
29 Ehgg(r)lt?acr:gi[gl]:s de Planeacion y Secretaria Administrativa 76.00 20.00 9.60 testimonio de las
Prospectiva acciones del
Instituto Electoral
El archivo
. Encargada de Despacho histérico:
30 Maria Magdalena como Técnica de Organo Direccion Distrital 17 8.00 0.00 0.80 testimonio de las
Roque Morales Desconcentrado aCClOneS del
Instituto Electoral
El'archivo
Marisol Jiménez Direccion Ejecutiva de historico:
31 Martinez Analista Organizacion Electoral y 78.00 16.45 9.44 testimonio de las
Geoestadistica acciones del
Instituto Electoral
El'archivo
Oscar Flores Jefe de Departamento| Unidad Técnica de Archivo, historico:
32 Molina de Seguimiento de Logistica y Apoyo a 74.00 18.23 9.22 testimonio de las
: Acuerdos Organos Desconcentrados acciones del
Instituto Electoral
Elarchivo
Jefe de Departamento histérico:
33 Rafe\l/eailggzrona de Evaluacién y Secretaria Administrativa 80.00 20.00 10.00 testimonio de las
Seguimiento acciones del
Instituto Electoral
El'archivo
. . histoérico:
Rosa Isela Encargada de Despacho de Té | ' :
34 _ . la Subdireccionde | Unidad Tecnica de Ce”tﬂo 68.00 14.67 8.26 testimonio de las
Soriano Naranjo | recutamiento y Seleccién de Formacion y Desarrollo acciones del
Instituto Electoral
El'archivo
: : Encargada de Despacho historico:
R rio Adrian ) . e : .
35 OS?' 0 Adriana como Técnica de Organo Direccion Distrital 33 80.00 20.00 10.00 testimonio de las
Lopez Cruz Desconcentrado aCC'OneS del
Instituto Electoral
El archivo
Ulises Irvin Unidad Técnica de Archivo, histérico:
36 | ane Cabrgra Titular Logistica y Apoyo a 80.00 18.22 9.82 testimonio de las
Organos Desconcentrados acciones del
Instituto Electoral
. S . Innovacion en
Adolfo Anzo Direccion Ejecutiva de procesos de
37 Espi Analista Organizaciéon Electoral y 80.00 18.00 9.80 articinacion
Spino Geoestadistica P ) P
ciudadana
. S . Innovacion en
Alba Gabriela Direccion Ejecutiva de rocesos de
38 . Analista Participaciéon Ciudadana y 80.00 18.00 9.80 procesos ¢
Torres Hernandez o participacion
Capacitacion .
ciudadana
Innovaciéon en
39 Alberto Erubiel Asesor "A" Secretaria Ejecutiva 80.00 18.00 9.80 proc_e_sos _d,e
Tirado Cervantes participacion
ciudadana
- Innovacion en
Alma Angélica Directora de . _—
40 Vaquero Capacitacigny | Unidad Tecnicadel Centro |- g ) 16.00 9.60 procesos de
. de Formacion y Desarrollo participacion
Betancourt Evaluacién .
ciudadana




Total de

- . Examen ALIFICACION ’
NOMBRE ADSCRIPCION actividades xamen  CALIFICACIO MODULO
(20%) FINAL
(80%)
. - . Innovacion en
Cecilia Guadalupe \;eefi?:(:eD;?ne}retsgg r;tg Direccion Ejecutiva de rocesos de
41 P B Participacion Ciudadanay 80.00 14.00 9.40 procesos ¢
Jurado Rebollo Participacion o participacion
: Capacitacion .
Ciudadana ciudadana
Innovacion en
42 Cindy Magaly Villa Analista Secretaria Ejecutiva 80.00 20.00 10.00 procesos 'd,e
Avila participacion
ciudadana
Innovacion en
43 Concepcion Leon Analista Secretaria Administrativa 66.00 16.00 8.20 procesos _d,e
Cano participacion
ciudadana
Innovacion en
44 Eric Res?ndlz Auxiliar de Ser_vmos Secretaria Administrativa 80.00 14.00 9.40 procesos -d,e
Garcia de Mantenimiento participacion
ciudadana
. I . Innovacion en
Gustavo Fuentes Jefa de Departamento| Direccion Ejecutiva de rocesos de
45 Ruel de Enlace y Atencién | Participaciéon Ciudadana y 80.00 20.00 10.00 partici acion
uelas Ciudadana Capacitacion particip
ciudadana
Innovacion en
46 Jos? Andr’es Analista Unidad Tecn,lc.a de Asuntos 80.00 18.00 9.80 procesos _qe
Gonzélez Lopez Juridicos participacion
ciudadana
L S . Innovacion en
Joseé Luis Direccion Ejecutiva de r0(\:/eS(I)S de
47 Guerrero Analista Disefiador Educacion Civica y 68.00 10.00 7.80 procesos ¢
Hernandez Construccion Civica participacion
ciudadana
. N . Innovacion en
Juan José Barajas|Jefe de Departamento Direccion Ejecutiva de procesos de
48 X o Participacién Ciudadana y 80.00 20.00 10.00 AR
Martinez de Evaluacion L participacion
Capacitacion )
ciudadana
. ., Innovacion en
Maria Isabel Subdireccion de procesos de
49 , Patrimonio Secretaria Administrativa 80.00 20.00 10.00 AN
Cervantes José T participacion
Institucional .
ciudadana
Subdireccién de Innovacion en
4 Instruccién, Seguimiento y : Lo
50 Pablo Téllez Rescltcion de Unidad Tecn,lc.a de Asuntos 28.00 20.00 9.80 procesos _qe
Rangel Procedimeintos Juridicos participacion
Administrativos ciudadana
Innovacion en
51 Ren’e Suarez |Jefe de Depa_rtamento Unidad Teancg de 28.00 18.00 9,60 procesos -c!e
Sanchez de Quejas Asuntos Juridicos participacion
ciudadana
. . Innovacion en
Saul Meneses Subdireccion de rocesos de
52 Proceso Electorales y Contraloria Interna 80.00 12.00 9.20 proce S
Flores Ca participacion
Participativos .
ciudadana
Director d Innovacion en
. Irector ae
53 V:ente Gepr\?k;do Adquisiciones, Control [ Secretaria Administrativa 80.00 20.00 10.00 protc_ €s0s _d,e
manza a Patrimonial y Servicios pa_r ICipacion
ciudadana
. S . Innovacion en
Yazmin Nayeli Direccion Ejecutiva de procesos de
54 T Ordor Analista Disefiadora Educacién Civica y 80.00 10.00 9.00 ticinacion
orres Lrdonez Construccion Civica participacio
ciudadana




Total de

NOMBRE ADSCRIPCION actividades T @men  CALIFICACION MODULO
(20%) FINAL
(80%)
55 Alejandra FSalvan Analista Unidad Tecnjcg de Asuntos 50.00 20.00 10.00 leerazgp y toma
Garcia Juridicos de decisiones
Alejandro Magafia [¢'€ de Departamento de Unidad Técnica de Liderazgo y toma
56 R Soporte Técnico de Servicios Inf i 80.00 14.82 9.48 de decisi
eyes Mesa de Ayuda ervicios Informaticos e decisiones
. |Jefe de Departamento de|  Direccion Ejecutiva de .
57 GEdl,Jarsod‘]?se Modernizacion e Organizacion Electoral y 80.00 7.90 8.79 ngergzg_o _y toma
arcia Rodriguez Innovacion Geoestadistica e decisiones
P . Jefa de Departamento .
58 Erendl'ra Tapia de Relaciones Secretaria Administrativa 80.00 17.84 9.78 leerazgp .y toma
Pérez de decisiones
Laborales
Francisco Viquez Jefe de Departamento Liderazgo y toma
59 via de Registro e Secretaria Administrativa 70.00 8.36 7.83 9oy
Castillo . de decisiones
Incorporacion
- ~ Jefe de Departamento . - .
60 Javier C':astaneda de Redes y Umd_ad Tecnlca} (_je 63.00 16.12 791 leerazgp y toma
Lopez c . . Servicios Informaticos de decisiones
omunicaciones
Direccion Ejecutiva de .
61 éJorg,e (;lfStar\]/O Analista Educador Educacién Civica 'y 80.00 20.00 10.00 ngergzgf iy :]oma
arcla sanchez Construccion Civica € decisiones
Leén Leonel Unidad Técnica de Archivo, Liderazgo y toma
62 Rivera Guerrer Analista Logistica y Apoyo a 66.50 7.06 7.35 de degisi)(gnes
era Luerrero Organos Desconcentrados
Leticia Espinosa Direccion Ejecutiva de Liderazgo y toma
63 >P Analista Educadora Educacién Civica y 80.00 14.40 9.44 gy
Bonilla S de decisiones
Construccion Civica
64 Livia L!ney Quiroa Analista Secretaria Ejecutiva 80.00 17.84 9.78 leerazgp y toma
Sanchez de decisiones
65 Mlquel Ange! Auxiliar de Servicios | Secretaria Administrativa 75.50 14.26 8.97 leerazgp _y toma
Gonzalez Malvaez de decisiones
Director de
Netzahualcoyotl Informacion e Unidad Técnica de Liderazgo y toma
60 Flores Rodriguez Infraestructura Servicios Informéticos 78.50 14.40 9.29 de decisiones
Informatica
Rolando Ivan Liderazgo y toma
67 | GOomez Borde y Analista Secretaria Administrativa 80.00 16.54 9.65 9oy
Garcia de decisiones
Seguridad'y
Aleiandro Romero Jefe de Departamento confianza en el
68 ) Herrerias de Recepcion de Secretaria Ejecutiva 79.00 20.00 9.90 manejo de datos
Documentos personales e
informacioén




NOMBRE

ADSCRIPCION

Total de
actividades

Examen
(20%)

CALIFICACION
FINAL

MODULO

69

Alicia Cérdova
Rodriguez

Analista

Secretaria Ejecutiva

(80%)

80.00

20.00

10.00

eguridad y
confianza en el
manejo de datos
personales e
informacion

70

Araceli Gutiérrez
Medina

Analista

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados

79.50

20.00

9.95

Seguridad y
confianza en el
manejo de datos
personales e
informacign

71

Eduardo Kineret
Garcia Alvarez

Analista Web

Unidad Técnica de
Comunicacion Social y
Difusién

80.00

20.00

10.00

Seguridad y
confianza en el
manejo de datos
personales e
informacion

72

Fernando Davila
Miranda

Asesor "A"

Secretaria Ejecutiva

80.00

20.00

10.00

Seguridad y
confianza en el
manejo de datos
personales e
informacion

73

Guadalupe Enrique
Castellanos Garcia

Analista
Administrativo

Unidad Técnica de
Comunicacion Social y
Difusion

76.50

20.00

9.65

Seguridad y
confianza en el
manejo de datos
personales e
informacign

74

Israel Renteria Lara

Subdireccién de
Transversalidad de
Politicas de Género

Unidad Técnica de Género
y Derechos Humanos

80.00

18.00

9.80

Seguridad y
confianza en el
manejo de datos
personales e
informacion

75

José Bernardo
Zamora Silva

Subcontraloria de
Atencién Ciudadana y
Normatividad

Contraloria Interna

35.00

20.00

5.50

Seguridad y
confianza en el
manejo de datos
personales e
informacion

76

Leticia Delgadillo
Gonzélez

Coordinadora de
Recursos Humanos

Secretarfa Administrativa

80.00

20.00

10.00

Seqguridad y
confianza en el
manejo de datos
personales e
informacion

77

Livia Liney Quiroa
Sanchez

Analista

Secretaria Ejecutiva

79.00

20.00

9.90

Seguridad y
confianza en el
manejo de datos
personales e
informacign

78

Luis Enrique Alpizar
Gonzalez

Asesor "A"

Secretaria Ejecutiva

79.00

20.00

9.90

Seguridad y
confianza en el
manejo de datos
personales e
informacion

79

Miguel Angel
Garcia Jiménez

Jefe de Departamento de
Transparencia e
Informacién Publica

Secretaria Ejecutiva

80.00

20.00

10.00

Seguridad y
confianza en el
manejo de datos
personales e
informacion

80

Rosa Isela Soriano
Naranjo

Encargada de Despacho de
la Subdireccién de
Reclutamiento y Seleccion

Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

80.00

20.00

10.00

Seguridad y
confianza en el
manejo de datos
personales e
informacign

81

Sergio Monterrubio
Manriquez

Analista

Unidad Técnica de
Servicios Informaticos

79.00

14.00

9.30

Seguridad y
confianza en el
manejo de datos
personales e
informacién

82

Alejandra Galvan
Garcia

Analista

Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

77.70

20.00

9.77

Técnicas de
argumentacién e
interpretacion
juridica




Total de

- . Examen CALIFICACION -
NOMBRE ADSCRIPCION actividades e MODULO
(20%) FINAL
(80%)
. - Técnicas de
Ana Angélica Subdireccion de Unidad Técnica de argumentacién e
83 ANGEc Seguridad, Redes y - » 79.00 20.00 9.90 9 -
Gonzalez Oliva . Servicios Informaticos interpretacion
Computo A
juridica
Jefa de Departamento Tecnicas de
84 Clptya Marlqna de Convenios y Unidad Tecn]cg de Asuntos 78.50 18.67 971 ar_gumentac[o,n e
Sanchez Rojas Juridicos interpretacion
Contratos S
juridica
Técnicas de
85 Claudia '\,IOQUEZ Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva 79.30 14.67 9.39 ar_gumentaCI_O,n ©
Gonzélez interpretacion
juridica
Técnicas de
Fernando Gerardo[Jefe de Departamento Direccién Eiecutiva de arqumentacion e
86 Campos de Resolucién y clon Bjecutive 76.00 18.67 9.46 9 y
, . L Asociaciones Politicas interpretacion
Dominguez Dictamincion Tpres
juridica
Técnicas de
Gloria Leticia Jefa de Departamento argumentaciéon e
87 B . de Seguridad y Secretaria Administrativa 75.20 20.00 9.52 iater retacion
ecerra Quiroz Proteccion Civil . p, .
juridica
Jefe de Departamento Tecnicas de
88 Jonathan Garcia de Autenticacién Secretaria Ejecutiva 76.80 17.33 9.41 ar_gumentaCI_O,n ©
Salto interpretacion
Electoral L
juridica
Subdireccion de Tecnicas de
89 Jorge Ant,onlo Atencion e Unidad Tecnjcg de Asuntos 77,30 17.33 946 argumentacpn e
Molina Lépez L Juridicos interpretacion
Impugnacion L
juridica
Técnicas de
9 Jo§e Armando Subdlrecc_:lorlde Dlrec_cm_n Ejecutleq de 72 00 20.00 920 ar_gumentau_o,n e
Diaz Velasco Sustanciacion Asociaciones Politicas interpretacion
juridica
Técnicas de
91 Luuanq Ag_wlar Subdlre,CC|on_o_|e. Unidad Teancg de Asuntos 77.20 16.00 932 ar_gumentamgn e
Reséndiz Defensoria y Litigio Juridicos interpretacion
juridica
Técnicas de
92 Monlc,:a Vianey |Jefe de Depar.tam’ento Dwecppn Ejecutleq de 79.10 20.00 991 ar_gumentacpn e
Garcia Flores de Sustanciacion Asociaciones Politicas Interpretacion
juridica
Técnicas de
93 Qscar Salva(,jor Analista Unidad Tecn]cg de Asuntos 29.00 0.00 290 ar_gumentau_o,n e
Villegas Ramirez Juridicos interpretacion
juridica
Técnicas de
94 Paola Fonseca Proyectista Dwecppn Ejecutl\,/c’f\ de 7700 1733 943 ar.gumentaCI'o,n e
Alba Asociaciones Politicas interpretacion
juridica
Subdireccion de Tecnicas de
95 Ra“G' Ferreira Resolucion y i're"_c"’_gi‘zcﬁgl‘i’&‘;‘; 76.00 18.67 9.46 azg;’er?ergizz'gr‘] €
omez Dictaminacion sociacl . p, .
juridica
Técnicas de
96 Rita J,oang Oficial Electoral y de Secretaria Ejecutiva 76.80 17.33 9.41 ar.gumentaCI_qn ©
Calderon Diaz Partes interpretacion
juridica
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NOMBRE CARGO ADSCRIPCION cervipres | DEmMED [ EANIRICACION MODULO
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(70%)
EIIECMy la
1 _Abr|I~Barbara Asesora "C" Of_|cma de,la C.E. 68.00 28.00 9.60 cahdac_j un
Villasefior Alonso Carolina del Angel Cruz compromiso con
la ciudadania
EIIECMy la
5 Alfon§o Flavio Auxnl_ar' de Unidad Tecn,|c_a de 67.00 24.00 9.10 cahdac_j un
Garcia Flores Servicios Asuntos Juridicos compromiso con
la ciudadania
Jefe de EIIECMy la
3 Alvaro de Je}sus Departamento de Secretaria Administrativa 53.50 24.00 7.75 cahdac_;l un
Pacheco Chavez Control compromiso con
Patrimonial la ciudadania
Arturo Trens Direccion Ejecutiva de E(I:;ﬁga'\él ﬁrlla
4 , Analista Organizacion Electoral y 70.00 20.00 9.00 .
Marquez o compromiso con
Geoestadistica . .
la ciudadania
EIIECMYy la
5 Cristobal Orozco Chofer Contraloria Interna 0.00 0.00 0.00 Ca“da(.j un
Orozco compromiso con
la ciudadania
Denis Ana Coordinadora de E(I:;ﬁga,\(;l ﬁrlla
6 . y Gestién Contraloria Interna 70.00 30.00 10.00 .
Rodriguez Curiel o : compromiso con
Administrativa . .
la ciudadania
Eustoquia Teresa | Coordinadora de Direccian Ejecutiva de E(I:;ﬁga,\(;l ﬁrlla
7 d » Organizacion Electoraly | 68.00 26.00 9.40 ;
Zavaleta Parada Gestion o compromiso con
Geoestadistica . .
la ciudadania
EIIECMYy la
3 I’:ablola Lizeth Analista Dlrec_cm_n Ejecutl\{g de 68.00 28.00 9.60 callda(_j un
Sanchez Basurto Asociaciones Politicas compromiso con
la ciudadania
EIIECMYy la
9 Francisco C’alvarlo Contralor Interno Contraloria Interna 69.00 22.00 9.10 cahdaq un
Guzman compromiso con
la ciudadania
Jests Roman | Directorde |y HEC | SECE O ealidad i
10 Tezcucano Logistica 'y =99 y 60.00 28.00 8.80 .
, - Apoyo a Organos compromiso con
Gaytan Documentacion . .
Desconcentrados la ciudadania
EIIECMYy la
11 Jese Jenarq Asesor "A" Contraloria Interna 67.50 16.00 8.35 cahdaq un
Gutiérrez Ramirez compromiso con
la ciudadania
LQSUDCUTNIIraiuria uc
Juan Manuel Vinculacién con E(I;allﬁé:al\(;l zr:a
12 Rodriguez Procesos Contraloria Interna 67.00 30.00 9.70 .
h compromiso con
Martinez Electorales y . .
T la ciudadania
EIIECMYy la
13 LU!S Enrique Secre‘Farlo de Contraloria Interna 0.00 0.00 0.00 cahdaq un
Alpizar Rosas Unidad compromiso con
la ciudadania




Total de

Cruz Cisneros

NOMBRE ADSCRIPCION actividades ~Camen  CALIFICACION — yopu10
(30%) FINAL
(70%)
EIIECMy la
14 ,Marla Cecma_ Asesora "C" Oficina del C.E. !\/Iaunuo 65.00 26.00 910 calldac_zl un
Sanchez Barreiro Huesca Rodriguez compromiso con
la ciudadania
EIIECMy la
15 Maria del .F,’|Iar Recepcionista | Secretaria Administrativa 69.00 28.00 9.70 calldaql un
Rosas Gutiérrez compromiso con
la ciudadania
Maria Fernanda Oficina de la C.E. E(l;ﬁdcal\c/il zrlla
16 . Asesora "B" Gabriela Williams 64.00 18.00 8.20 .
Rodriguez Calva compromiso con
Salazar . .
la ciudadania
Unidad Técnica de EIIECMYy la
17 Nadia Ivon Reyes Analista Archivo, nglstlcay 68.00 26.00 9.40 calldaql un
Estrada Apoyo a Organos compromiso con
Desconcentrados la ciudadania
Radul Alberto Asistente Direccion Ejecutiva de E(l;ll?cj:al\éll l)Jlr:a
18 P L . Participacion Ciudadana 70.00 30.00 10.00 .
Herrera Ramirez | Administrativo o compromiso con
y Capacitacion . .
la ciudadania
Unidad Técnica de EIIECMy la
19 Samantha Perales Analista Archivo, nglstlca y 69.00 30.00 9.90 calldaql un
Lopez Apoyo a Organos compromiso con
Desconcentrados la ciudadania
EIIECMYy la
20 Sergio Vazquez Analista Secretaria Administrativa 63.00 30.00 9.30 calldaql un
Ayala compromiso con
la ciudadania
Virginia del ?;b;l':sgﬁlzzigﬁ Unidad Técnica de Eclgﬁgal\g zrlla
21 Carmen Franco P o Género y Derechos 69.00 22.00 9.10 .
L de Politicas de compromiso con
Jiménez Humanos . .
Igualdad la ciudadania
Viridiana Secretaria de Direccion Ejecutiva de Eclgﬁgal\g zrlla
22 Maldonado . Participacion Ciudadana 70.00 30.00 10.00 :
. Unidad o compromiso con
Gonzélez y Capacitacion . .
la ciudadania
EIIECMYy la
Yesenia Carolina . - : calidad un
23 Analista Secretaria Ejecutiva 57.00 28.00 8.50

compromiso con
la ciudadania
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CALIFICACION

NOMBRE ADSCRIPCION Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3

FINAL

Jefa de Departamento

Secretaria

Prevencion y Atencion

Reyes

con Organismos Externos

Organismos Externos

1 | Adriana Alva Aguirre Control e Integracion de - . 9.00 9.00 10.00 9.33 del Acoso Sexual en la
S Administrativa . L
Procedimientos Administracion Publica
. . . Prevencion y Atencion
2 Adriana Lopez Analista Secretaria 1000 | 10.00 | 9.00 9.67 del Acoso Sexual en la
Hernandez Administrativa L e
Administracion Publica
Unidad Técnica de » »
Archivo, Logistica y Prevencion y Atencion
3 | Agustin Garcia Pérez Edecéan A ' 5 8.00 8.00 8.00 8.00 del Acoso Sexual en la
poyo a Lrganos Administracion Publica
Desconcentrados
Alejandra Arias : Unidad Técnica de Prevencion y Atencion
4 Jimé Analista Servicios Inf A 9.00 10.00 9.00 9.33 del Acoso Sexual en la
iménez ervicios Informaticos Administracién Pablica
Aleiandro Barragan Unidad Técnica de Prevencion y Atencién
5 J 9 Analista Comunicacién Social | 8.00 10.00 9.00 9.00 del Acoso Sexual en la
Acevedo . .. L
y Difusion Administracién Publica
Direccion Ejecutiva de » »
Alethia Freeman : Participacion Prevencion y Atencion
6 S d Analista Ciudad 10.00 9.00 10.00 9.67 del Acoso Sexual en la
aucedo u a.ang'y Administracion Publica
Capacitacion
. Prevencion y Atencion
. , . Secretaria
7 Alicia Ruiz Delgado Analista Administrati 10.00 9.00 10.00 9.60 del Acoso Sexual en la
inistrativa Administracion Publica
. .. Prevencion y Atencion
8 |  Arturo Loza Cruz Analista Unidad Tecnicade | o, 9.00 10.00 9.67 del Acoso Sexual en la
Servicios Informaticos . L
Administracion Publica
Jefe de Departamento de L L
Bruno Benito Garcia Normativa y Consultiva a Prevencion y Atencion
9 Contraloria Interna 8.00 9.00 9.00 8.67 del Acoso Sexual en la
Mendoza Procesos Electorales y s RN
L Administracion Publica
Participativos
Carlos Alberto Blanquet| >Cr€ d€ Departamento de |, i recnica de Prevencion y Atencion
10 . a Aplicacién de Sistemas de . . 10.00 10.00 10.00 10.00 del Acoso Sexual en la
Mendieta ., Servicios Informaticos . s L
Informacion Administracion Publica
. . L Prevencion y Atencion
11 | Carlos A"Ff'?”o Ramirez Analista SU”'.d.‘"‘d Tefcn'c"’,‘tqe 9.00 9.00 10.00 9.33 del Acoso Sexual en la
erez ervicios Informaticos Administracion Publica
: Jefe de Departamento de . - Prevencion y Atencion
1| Carlos GabrielArce | o ollo de Sistemas de | Umdad Tecnicade | 8.00 9.00 9.00 del Acoso Sexual en la
Bernal ., Servicios Informaticos . L
Informacion Administracion Publica
César Elias Aatndiz Direccién Ejecutiva de Prevencion y Atencion
13 . g Analista Educador Educacién Civica y 10.00 8.00 9.00 9.00 del Acoso Sexual en la
Garzon ., . g . -
Construccion Civica Administracion Publica
Citlalli Santiago Prevencion y Atencion
14 Rodri Auxiliar de Servicios Secretaria Ejecutiva 9.00 9.00 10.00 9.33 del Acoso Sexual en la
odriguez Administracion Publica
. . . C . Prevencion y Atencion
15 | Eduardo Cirilo Gomez Subdireccion de Secretaria 10.00 9.00 10.00 0.67 del Acoso Sexual en la
Cruz Adquisiciones Administrativa . D
Administracion Publica
Unidad Tecnica de Prevencion y Atencién
16 |F2MY Fgf.“a”da Garclal  Analista (comison) A/';Ch“’o’ "gg'S“Ca Y1 900 9.00 9.00 9.00 del Acoso Sexual en la
flones poyo a Yrganos Administracion Publica
Desconcentrados
. . L , L, Unidad Técnica de Prevencion y Atencién
17 Gabriela Montelongo | Subdireccion de Vinculacion Vinculaciéon con 8.00 10.00 10.00 9.33 del Acoso Sexual en la

Administracion Publica




NOMBRE

ADSCRIPCION

Unidad 1

Unidad 2 Unidad 3

CALIFICACION
FINAL

Gabriela Paola Cabrera

Secretaria

Prevencion y Atencion

Calzadilla

Servicios Médicos

Administrativa

18 Analista . . 10.00 9.00 10.00 9.67 del Acoso Sexual en la
Jaquez Administrativa L o

Administracion Publica

Direccion Ejecutiva de Prevencion y Atencion

19 Gl)qadallJHpe A,dr(ljana Subdlreccm'\r/]I o!e Innovacion Oé?antlza?on 9.00 9.00 9.00 9.00 del Acoso Sexual en la

I€go Hernandez y Mejora ec Ora,l y Administracion Publica

Geoestadistica

Direccion Ejecutiva de ., .,

Guadalupe Hernandez Organizacion Prevencion y Atencion

20 F Asistente Administrativa Electoral 10.00 10.00 10.00 10.00 del Acoso Sexual en la

raga ec ora} y Administracion Publica

Geoestadistica

Subdirectora de Prevencion y Atencion

21 Iveth Morales Leal . Secretaria Ejecutiva 10.00 10.00 9.00 9.67 del Acoso Sexual en la
Transparencia L o

Administracion Publica

Jorge Alejandro Lozano . Secretaria Prevencion y Atencion

22 Analista . . 10.00 9.00 10.00 9.67 del Acoso Sexual en la
Reyes Administrativa o L

Administracion Publica

. . Prevencion y Atencion

23 | Juan Argat‘”do Garcia JeferG:‘ D.‘fpa”?:me”to de Aje.cr?tta”t‘f" 9.00 1000 | 10.00 9.67 del Acoso Sexual en la

rtega ramites y Pagos ministrativa Administracion Piblica

Juan Diedo Torres Direccion Ejecutiva de Prevencién y Atencion

24 , g Analista Educador Educacion Civicay 10.00 10.00 10.00 10.00 del Acoso Sexual en la
Sanchez R o L

Construccion Civica Administracion Publica

. . A . Prevencion y Atencion

g5 | Juan Pedro Trevilla Chofer Direccion Ejecutivade g 9.00 8.00 8.33 del Acoso Sexual en la
Jara Asociaciones Politicas . R

Administracion Publica

Karla Jagueline Salinas Prevencion y Atencion

26 Bl Analista Contraloria Interna 10.00 8.00 10.00 9.33 del Acoso Sexual en la

ancas Administracién Publica

Jefe de Departamento de Direccion Ejecutiva de Prevencion y Atencion

27 | Kythzia Cafias Villamar Disef P Edici6 Educacion Civica y 9.00 10.00 10.00 9.67 del Acoso Sexual en la

ISEN0 Yy Edicion Construccion Civica Administracion Publica

} Prevencion y Atencién

28 Lesly Karen Sanchez | Jefa de Departamentoele Contraloria Interna 9.00 9.00 8.00 8.67 del Acoso Sexual en la
Romero Actas Entrega Recepcion . L

Administracion Publica

Luis Gerardo Lépez Jefe de Departamento de Unidad Técnica Prevencion y Atencion

29 . P Fiscalizacion a Especializada de 10.00 9.00 9.00 9.33 del Acoso Sexual en la
Hernandez . . . L o L

Asociaciones Politicas Fiscalizacion Administracion Publica

. . _— Prevencion y Atencion

30| Marco I:“"o Conde Analista Sun'.d.ad Tefcn'ca,‘tqe 8.00 8.00 9.00 8.33 del Acoso Sexual en la

ruz ervicios Informaticos Administracién Publica

Maraaret Isabel Ruiz Direccion Ejecutiva de Prevencién y Atencion

31 g Analista Educadora Educacion Civica 'y 10.00 10.00 10.00 10.00 del Acoso Sexual en la
Franco ., . o R

Construccion Civica Administracion Publica

Maria de los Angeles Jefa de Departamento de Secretaria Prevencion y Atencién

32 , 9 Andlisis e Informacion _ . 9.00 9.00 10.00 9.33 del Acoso Sexual en la
Duran Cruz Administrativa . RN

Contable Administraciéon Publica

Maria Guadalupe Direccion Ejecutiva de Prevencion y Atencion

33 . P Analista Educadora Educacion Civica y 9.00 10.00 9.00 9.33 del Acoso Sexual en la
Covarrubias Reyes S . L

Construccion Civica Administracion Publica

Maria Guillermina Secretaria Prevencion y Atencion

34 G P& Asistente Administrativa Administrati 10.00 10.00 10.00 10.00 del Acoso Sexual en la

uevara rerez ministrativa Administracién Pablica

Marisol Carmen Ruiz E;J/Z]chaocl:ei}é[n)?jzaggl?giigtso OIaera Unidad Técnica de Prevencion y Atencion

35 , . P Género y Derechos 10.00 9.00 10.00 9.67 del Acoso Sexual en la

Lopez el Fomento de Liderazgos no ¥ Administracion Publica

Convencionales umanos
. ‘ . . Prevencion y Atencion
36 Miguel Angel Diaz Jefe de Departamento de Secretaria 8.00 9.00 10.00 9.00 del Acoso Sexual en la

Administracion Publica




NOMBRE

ADSCRIPCION

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

CALIFICACION
FINAL

37

Miguel Angel Gonzéalez

Auxiliar de Servicios

Secretaria

8.00

9.00

10.00

9.00

Prevencion y Atencion
del Acoso Sexual en la

Lagarde

Servicios Informaticos

Malvaez Administrativa Administracion Publica

Ménica Morales Directora de Evaluacién en Unidad Tecnica de Prevencion y Atencion

38 Sanch Derechos Human Género y Derechos 10.00 9.00 9.00 9.33 del Acoso Sexual en la

anchez erechos Humanos Humanos Administracion Publica

, . .. Prevencion y Atencion

39| NancyHernandez Analista Unidad Técnicade | g 9.00 8.00 8.33 del Acoso Sexual en la
Altamirano Servicios Informéticos o o

Administracion Publica

Norma Andrea Campos Unidad Técnica de Prevencion y Atencion

40 P Analista Fotografa Comunicacioén Social 9.00 8.00 8.00 8.33 del Acoso Sexual en la
Ramos e L o

y Difusion Administracion Publica

Olivia Guillermina Direccion Ejecutiva de Prevencion y Atencién

41 . . Analista Educadora Educacion Civica y 9.00 9.00 9.00 9.00 del Acoso Sexual en la
Rodriguez Dominguez e o L

Construccion Civica Administracion Pablica

Prevencion y Atencion

42| Pablo Cabafas Leal Asistente Ejecutivo Secretaria Ejecutiva 9.00 10.00 9.00 9.33 del Acoso Sexual en la

Administracion Publica

Direccion Ejecutiva de Prevencion y Atencion

43| Paola Fonseca Alba Proyectista o ) fe 10.00 10.00 10.00 10.00 del Acoso Sexual en la
Asociaciones Politicas L L

Administracion Publica

Jefa de Departamento de . - Prevencion y Atencién

44 Paula Roblgs Mass Andlisis y Disefio de Um_dTad Tecnlca} (.je 10.00 10.00 10.00 10.00 del Acoso Sexual en la
Tapia . - Servicios Informaticos o o

Sistemas de Informacion Administracion Puablica

. . o Prevencion y Atencion

45 ROSa"?h'ﬂema”dez Secretaria de Unidad SUr”'.d.""d Tr?fcr:';"’,‘tqe 10.00 | 10.00 | 10.00 10.00 del Acoso Sexual en la

avez ervicios Informaticos Administracion Publica

Prevencion y Atencion

46 | Rosaura Islas Alvarez Aucxiliar de Servicios Secretaria Ejecutiva 10.00 9.00 9.00 9.33 del Acoso Sexual en la

Administracion Publica

. . Prevencion y Atencién

47| SalvadorAguirre | Jefe de Departamento de Secretaria 1000 | 9.00 | 9.00 9.33 del Acoso Sexual en la
Paredes Registro Contable Administrativa o L

Administracion Publica

Direccion Ejecutiva de Prevencion y Atencién

48| Sadl Avila Zamarripa Chofer B Educacion Civica 'y 9.00 8.00 9.00 8.67 del Acoso Sexual en la

Construccion Civica Administracién Publica

Secretaria Prevencion y Atencion

49 | Sergio Flores Parrales | Asistente Administrativo . . 10.00 10.00 10.00 10.00 del Acoso Sexual en la
Administrativa o L

Administracion Publica

Valentina Cervantes Directora de Unidad Técnica de Prevencion y Atencion

50 . Implementacion de Politicas| Género y Derechos 9.00 10.00 9.00 9.33 del Acoso Sexual en la
Perusquia . . L

de Género Humanos Administracién Publica

o Subdireccién de Unidad Técnica de Prevencion y Atencion

Virginia del Carmen - e .

51 ny Implementacion de Politicas| Género y Derechos 10.00 9.00 10.00 9.67 del Acoso Sexual en la
Franco Jiméenez . o

de Igualdad Humanos Administracién Publica

o . . — Prevencion y Atencion

52 Virginia Hernandez Analista Unidad Tecnica de 8.00 9.00 8.00 8.33 del Acoso Sexual en la

Administracion Publica
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