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Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban las calificaciones del 

Programa de Capacitación del personal de la Rama Administrativa 2020 del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

Antecedentes 

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución Federal), el Presidente de 

la República promulgó la reforma constitucional en materia político-electoral, 

logrando una restructuración y redistribución de funciones en los Organismos 

Públicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral 

al homologar los estándares con los que se organizan los procesos electorales 

federales y locales, garantizando así la calidad en la democracia electoral, cuyo 

Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el10 de febrero 

de 2014. 

II. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos 

por los que se expidieron la Ley General de Partidos Políticos (Ley de Partidos) y 

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General) as! 

mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del 

Sistema de Medios de Impugnación en materia electoral, as! como de la Ley 

Orgánica del Poder Judicial de la Federación y de la Ley Federal de 

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

III. El 15 de enero de 2016, se publicó en el DOF, el Acuerdo del Consejo General 

del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba 
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el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama 

Administrativa (Estatuto del SPEN) 

IV. El 29 de enero de 2016, se publicó en el DOF el Decreto por el que se declararon 

reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitución Federal; en 

materia política de la Ciudad de México, en cuyo artículo Décimo Cuarto transitorio 

se previó que a partir de su entrada en vigor (al día siguiente de su publicación), 

todas las referencias que en la Constitución Federal y demás ordenamientos 

jurídicos se hagan al Distrito Federal, deberán entenderse referidas a la Ciudad 

de México. 

V. El 21 de diciembre de 2016, mediante Acuerdo JA-153-16, la Junta del otrora 

Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), aprobó el Modelo Pedagógico para 

la Capacitación del Personal de la Rama Administrativa (Modelo), relativo al 

Sistema de Gestión Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal. 

VI. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del entonces Instituto Electoral del 

Distrito Federal (Consejo General) aprobó mediante Acuerdo ACU-06-17, el 

Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito 

Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicó en la Gaceta 

Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de febrero de 2017. 

VII. El 5 de febrero de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se 

expide la Constitución Política de la Ciudad de México (Constitución Local) la cual 

entrará en vigor el 17 de septiembre del 2018 excepto a la materia electoral, la 

cual estará vigente a partir del día siguiente de su publicación. 

VIII.  El 7 de junio de 2017 se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se 

abroga el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito 

Federal y se expide el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la 
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Ciudad de México (Código), en el cual se establece el cambio de denominación 

del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de 

México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo año se publicó en 

la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado decreto. 

IX. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo 

General se aprobó el Reglamento de Relaciones Laborales, a efecto de dar 

cumplimiento a lo señalado en el artículo décimo tercero transitorio del Código, 

mismo que se publicó en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes y año. 

X. El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdos IECM-JA035-17 e IECM-JA036- 18, 

la Junta, aprobó las actualizaciones de los Lineamientos y del Modelo, 

respectivamente. 

Xl. El 15 de marzo de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA032-18, la Junta aprobó la 

Trama Curricular para la Capacitación del Personal de la Rama Administrativa 

(Trama Curricular). 

XII. El 31 de agosto de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, la Junta aprobó 

modificaciones a los Lineamientos. 

XIII. El 14 de septiembre de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA102-18, la Junta aprobó 

la modificación de un módulo del nivel inicial de la Trama Curricular. 

XV. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG- / 

002/2019, aprobó la actualización a las Normas de Racionalidad, Austeridad y 

XIV. El 31 de diciembre de 2018, se publicó en la Gaceta Oficial, la Ley de Austeridad, 

Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la 

Ciudad de México (Ley de Austeridad). 
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Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019. 

XVI. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-

024-19, aprobó modificaciones a la estructura orgánica funcional del Instituto 

Electoral. 

XVII. El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, el Consejo 

General de este Instituto Electoral aprobó la implementación de medidas que 

garanticen el adecuado funcionamiento en la prestación de los servicios 

esenciales y preventivas para la protección de las personas servidoras públicas y 

aquellas que acudan a las Instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México con motivo del COVID-19. 

XVIII. El 24 de marzo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitió la 

Circular 33, mediante la cual suspendió los plazos de diversos procedimientos, 

con motivo de la pandemia del COVID-19, hasta el 20 de abril de 2020. 

XIX. El 30 de abril de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-032/2020, el Consejo 

General de este Instituto Electoral aprobó la celebración de sesiones virtuales o a 

distancia ordinarias, extraordinarias y urgentes del propio Consejo General y de 

sus Comisiones a través de herramientas tecnológicas, durante el periodo de 

medidas sanitarias derivado de la pandemia COVID-19. 

XX. El 20 de abril de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitió la 

Circular 34, mediante la cual amplió la suspensión emitida mediante Circular 33, 

hasta el 29 de mayo del 2020, inclusive, salvo que las condiciones de la 

emergencia sanitaria no permitan su reanudación. 

XXI. El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA078-19, la Junta aprobó 

modificaciones al Modelo. 

("II. El 15 de mayo de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA044-20, la Junta actualizó el 
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Procedimiento y los Lineamientos. 

XXIII. El 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitió la 

Circular 36, mediante la cual amplió la suspensión emitida mediante Circulares 33 

y 34, hasta el 15 de junio del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de la 

emergencia sanitaria permitan su reanudación. 

XXIV. El 15 de junio de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA047-20, la Junta aprobó el 

Programa de Capacitación 2020 para el personal de la Rama Administrativa del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Programa de Capacitación). 

XXV. El 17 de junio de 2020, el Secretario Administrativo emitió la Circular SA-21/2020, 

mediante el cual dio a conocer el Programa de Capacitación. 

XXVI. El 30 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitió la 

Circular 40, mediante la cual amplió la suspensión emitida mediante Circular 37, 

hasta el 7 de agosto del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de la 

emergencia sanitaria permitan su reanudación. 

Considerando 

1. Que conforme a los artículos 37, fracción II, y 81, párrafo primero del Código, el 

Instituto Electoral tiene en su estructura orgánica una Junta Administrativa, la cual 

es el órgano encargado de velar por el buen desempeño y funcionamiento 

administrativo de los órganos del Instituto Electoral, así como supervisar la 

administración de los recursos humanos, financieros y materiales. 

2. Que el artículo 83, fracción I del Código establece como atribuciones de la Junta, 

aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la 

elaboración de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta 

de la Secretaría Administrativa. 
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3. Que el artículo 83, fracción XI del Código, dispone como una atribución de la Junta 

emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se requieran 

para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada órgano o unidad 

del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente el área 

competente. 

4. Que de acuerdo a lo previsto por el artículo 83, fracción XVII del Código, la Junta 

tiene entre sus atribuciones promover, a través de la Unidad Técnica del Centro 

de Formación y Desarrollo (UTCFyD), la realización de acciones académicas a fin 

de elevar el nivel profesional de los servidores públicos de la Rama Administrativa. 

5. Que el artículo 83, fracción XXVIII establece que la Junta tiene entre sus 

atribuciones, aprobar los lineamientos y demás normas relativas al ingreso, 

inducción, capacitación, evaluación del desempeño, promoción, incentivos y 

procedimiento laboral disciplinarios del personal de la Rama Administrativa. 

6. Que el artículo 730 del Estatuto del SPEN dispone que los OPLE, deberán definir 

e implementar un programa de capacitación que fortalezca las habilidades y 

conocimientos del personal de la Rama Administrativa, como una vía para 

fomentar el desarrollo individual y su desempeño profesional, que le ayude en el 

cumplimiento de las metas y objetivos institucionales. 

7. Que de conformidad con el artículo 731 del Estatuto del SPEN, los OPLE serán 

I s responsables de coordinar y operar el programa de capacitación, conforme a 

los criterios técnicos que se emitan en la materia, así como su disponibilidad 

presupuestaria. 

8. Que el artículo 26 del Reglamento de Relaciones laborales, dispone que el 

C5) 

	personal de la Rama Administrativa deberá acreditar las evaluaciones del 
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desempeño y las actividades de capacitación que, conforme al Programa 

Institucional correspondiente tengan el carácter obligatorio. 

9. 	Que de conformidad con el artículo 106 del Reglamento de Relaciones laborales, 

la capacitación se define como el conjunto de actividades que tiene como objeto 

fomentar el desarrollo y profesionalización del Personal de la Rama 

Administrativa, así como mejorar su desempeño de acuerdo con las funciones, el 

perfil del cargo y puesto definido en el Manual, así como el Catálogo. 

10. Que el artículo 107 del Reglamento de Relaciones laborales, refiere las 

actividades que forman parte de la capacitación: 

a) las actividades derivadas del plan curricular definido en el Modelo pedagógico; 

b) las actividades que permitan atender necesidades emergentes, vinculadas con 

los fines institucionales, y 

c) las actividades que ofrezcan instituciones académicas o especialistas externos, 

vinculadas a las competencias del perfil del cargo o puesto validadas por la 

UTCFyD. 

11. Que de acuerdo con el artículo 108 del Reglamento de Relaciones laborales, la 

UTCFyD es responsable de diseñar, elaborar y actualizar la capacitación para el 

personal de la Rama Administrativa de acuerdo con lo establecido en el Modelo 

pedagógico, así como llevar a cabo su implementación. 

12. Que el artículo 110 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que, para 

el diseño, elaboración e impartición de contenidos, la UTCFyD podrá solicitar la 

colaboración del personal del Instituto Electoral, y celebrar convenios con 

instituciones académicas o especialistas externos, organismos públicos o 

privados. 
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13. Que conforme al artículo 111 del Reglamento de Relaciones Laborales, la 

capacitación deberá tener una duración mínima de ocho horas. 

14. Que el artículo 112 del Reglamento de Relaciones Laborales, dispone que la 

calificación mínima aprobatoria para acreditar las actividades de capacitación será 

de 7.00 en una escala de O a 10, con dos puntos decimales. 

15. Que con base en la trama curricular, el 15 de junio de 2020, mediante Acuerdo 

IECM-JA047-20, la Junta aprobó el Programa de Capacitación 2020 para el 

personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, 

el cual se dio a conocer entre el personal de la Rama Administrativa mediante 

Circular SA-21/2020 de fecha 17 de junio de 2020. 

16. Que de acuerdo con el Programa de Capacitación, para el ejercicio 2020 se 

estableció un solo periodo de impartición con una duración de dos meses, en el 

cual se ofertaron cuatro módulos de la fase inicial, seis de la especializada, y dos 

del ciclo lateral. 

17. Que el 22 y 23 de junio de 2020, se llevó a cabo la inscripción a través del Campus 

Virtual de la UTCFyD, en el cual se registró en el Programa de Capacitación a 386 

personas de la Rama Administrativa y 56 del personal no obligado de acuerdo a 

los Lineamientos, conforme al desglose siguiente: 

Personal obligado (PO) 
Personal 

notificado 

Total 

Rama Administrativa 
	

386 
	

386 

Personal no obligado (PNO) 
(Designado por la Ofic. de Transparencia) 

Personal invitado por parte 
de la Oficina de Acceso a la 
Información Pública y 
Protección de Datos 
Personales, y Administrador 
de los Archivos del Instituto 
para participar al módulo: El 
Archivo Histórico 

Personal del SPEN 

Personal de la Rama Administrativa que ocupa una plaza 
del SPEN 

Titular de una Unidad Técnica de Archivo, Logística y Apoyo 

a Órganos Desconcentrados 

Personal Eventual 

30 

12 

1 

7 

56 

Personal que solicitó 
participar en el Programa de 
capacitación 

Técnico de OD en una plaza de la RA y personal de la RA en 
una plaza del SPEN. 

2 
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Personal obligado (PO) 
Personal 

notificado 

Total 

Personal que no había 
tomado el módulo sobre la 
actualización de la Norma 
150 Electoral 150/T5 
54001:2019 

Personal de la oficina de consejeras y consejeros 
electorales: 
Carolina del Ángel Cruz 
Gabriela Williams Salazar 
Mauricio Huesca Rodríguez 
Y una más de la Contraloría Interna 

4 

Total 442 

Personal re • istrado • or área de la Rama Administrativa 

Adscripción Número de 
• artici • antes 

Contraloría Interna 34 

Dirección Distrital 16 1 

Dirección Distrital 25 1 

Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas 17 

Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Construcción Cívica 19 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadística 20 

Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana y Capacitación 20 

Secretaría Administrativa 75 

Secretaría Ejecutiva 40 

Unidad Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a Órganos 23 
Desconcentrados 
Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos 29 

Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión 20 

Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos 13 

Unidad Técnica de Servicios Informáticos 32 

Unidad Técnica de Vinculación con Organismos Externos 14 

Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo 18 

Unidad Técnica Especializada de Fiscalización 10 

Total 	386 

No. Área 
Número de 
• ersonas 

1 Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas 1 

2 Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadística 10 

3 Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana y Capacitación 1 

4 Secretaría Administrativa 12 

5 Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos 1 

18. Que durante la realización del Programa de Capacitación, la UTCFyD recibió las 

solicitudes de las personas titulares de las áreas para reprogramar la capacitación 

de su personal, cuyo desglose se muestra continuación: 
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6 	Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión 	 2 

7 	Unidad Técnica de Servicios Informáticos 	 1 

8 	Unidad Técnica de Vinculación con Organismos Externos 	 1 

9 	Unidad Técnica Especializada de Fiscalización 	 4 

Total • 	33 

19. Que una vez concluida la impartición de cada uno de los módulos del Programa 

de Capacitación, la UTCFyD somete a consideración de esta Junta el anexo de 

calificaciones, que forma parte integral del presente Acuerdo. 

20.Que conforme al artículo 45 de los Lineamientos, la calificación obtenida en la 

capacitación será considerada como un factor en la evaluación de desempeño, 

siempre y cuando sea de los niveles inicial y especializado, o bien del ciclo lateral 

cuando sea obligatorio. 

21. Que en virtud de la pandemia del COVID-19 y toda vez que el personal evaluado 

se encuentra laborando a distancia, la notificación de sus resultados se deberá 

realizar en forma electrónica. 

22. Que con la finalidad de garantizar la legalidad de las calificaciones del Programa 

de Capacitación, las solicitudes de revisión deberán ser presentadas en forma 

electrónica a través del correo institucional de la UTCFyD (ucfd@iecm.mx). 

Acuerdo 

I ECM-JA070-20 

PRIMERO. Se aprueban las calificaciones del Programa de Capacitación del personal 

de la Rama Administrativa 2020 del Instituto Electoral de la Ciudad de México, de 

conformidad con el Anexo único que forma parte integral del presente Acuerdo. 

(52 
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SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo para 

que realice la notificación de las calificaciones del Programa de Capacitación, en 

términos de lo señalado en el considerando 21 del presente Acuerdo. 

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión, así como 

a la Oficina de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, para 

que en el ámbito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo y realicen las 

modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet 

www.iecm.mx.  

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobación. 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesión virtual del catorce de septiembre 

de dos mil veinte, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de 

conformidad con lo dispuesto por los artículos 82 del Código de Instituciones y 

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de 

Funcionamiento de la Junta Administrativa. 

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA 

ADMINI TRATIVA 

EL SECRETARI 

ADMINI 

B EL 

RATI 

JUNTA 

A 

MTRO. MA 10 VELÁZQUEZ 

MIRANDA 

MTRO. AL 

GONZ 

JANDRO FIDENCIO 

EZ HERNÁNDEZ 
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No. NOMBRE CARGO ADSCRIPCIÓN

Total de 

actividades 

(70%)

Examen 

(30%)

CALIFICACIÓN 

FINAL
MÓDULO

1
Adriana González 

Borbolla
Analista

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

60.00 24.00 8.40
Aliados por la 

igualdad

2
Adriana Paola 

Flores Briones

Analista 

Administrativa

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

69.00 23.00 9.20
Aliados por la 

igualdad

3
Agustín García 

Pérez
Edecán

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

66.00 24.50 9.05
Aliados por la 

igualdad

4
Alán Andrade 

Camacho

Titular de la 

Oficina de 

Gestión de 

Calidad

Secretaría Ejecutiva 66.00 22.00 8.80
Aliados por la 

igualdad

5
Alberto Issac 

Ibarra García

Jefe de 

Departamento de 

Control de 

Documentos y 

Registro del 

Secretaría Ejecutiva 42.00 22.00 6.40
Aliados por la 

igualdad

6
Alberto Román 

Acosta López

Analista 

Reportero

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

44.00 27.50 7.15
Aliados por la 

igualdad

7
Aldo Elihut 

Vizcaíno Arana

Jefe de 

Departamento de 

Seguimiento a la 

Actualización de 

Información 

Secretaría Ejecutiva 64.00 22.50 8.65
Aliados por la 

igualdad

8
Alfonso Flavio 

García Flores

Auxiliar de 

Servicios

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
62.00 22.00 8.40

Aliados por la 

igualdad

9
Álvaro Melchor 

Martínez
Oficial Electoral Secretaría Ejecutiva 70.00 26.00 9.60

Aliados por la 

igualdad

10
Ana Luisa 

Mendoza Reyes
Analista

Unidad Técnica de 

Género y Derechos 

Humanos

66.00 28.00 9.40
Aliados por la 

igualdad

11
Beatriz América 

Conde García
Analista

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
68.50 22.00 9.05

Aliados por la 

igualdad

12

César Augusto 

Valenzuela 

Zazueta

Analista
Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
64.00 25.50 8.95

Aliados por la 

igualdad

13
Concepción Abel 

Rivera Fernández
Analista Video

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

66.00 21.50 8.75
Aliados por la 

igualdad

ANEXO ÚNICO 

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA 

RAMA ADMINISTRATIVA 2020

Nivel inicial

1



No. NOMBRE CARGO ADSCRIPCIÓN

Total de 

actividades 

(70%)

Examen 

(30%)

CALIFICACIÓN 

FINAL
MÓDULO

14
Eric Israel Peña 

Vazquez

Jefe de 

Departamento de 

Administración de 

Redes Sociales

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

30.00 0.00 3.00
Aliados por la 

igualdad

15
Erick García 

Dueñas

Coordinador de 

Gestión
Secretaría Ejecutiva 66.00 25.50 9.15

Aliados por la 

igualdad

16
Fay Medina 

Corona

Jefe de 

Departamento de 

Difusión

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

69.00 22.00 9.10
Aliados por la 

igualdad

17
Fernando Dávila 

Miranda
Asesor "A" Secretaría Ejecutiva 66.00 27.50 9.35

Aliados por la 

igualdad

18
Fernando Gómez 

Suárez

Subdirección de 

Difusión

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

59.00 23.00 8.20
Aliados por la 

igualdad

19
Fernando Ruiz 

Neblina
Analista

Unidad Técnica 

Especializada de 

Fiscalización

65.50 17.00 8.25
Aliados por la 

igualdad

20
Francisco Gabriel 

Soto Trujano

Auxiliar de 

Servicios

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

61.00 19.50 8.05
Aliados por la 

igualdad

21
Graciela Rosas 

Reyes

Secretaria de 

Unidad

Unidad Técnica de 

Género y Derechos 

Humanos

66.00 20.50 8.65
Aliados por la 

igualdad

22
Heriberto Iturbe 

García
Analista

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
35.00 20.50 5.55

Aliados por la 

igualdad

23
Javier Ernesto 

San José Zeledón

Jefe de 

Departamento de 

Tecnologías 

Educativas

Unidad Técnica del 

Centro de Formación y 

Desarrollo

68.00 27.50 9.55
Aliados por la 

igualdad

24
Jorge Francisco 

Osorio Muñoz

Auxiliar de 

Servicios

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

59.00 24.00 8.30
Aliados por la 

igualdad

25
José Augusto 

Martínez Lucatero

Jefe de 

Departamento de 

Mantenimiento y 

Servicios

Secretaría Administrativa 64.00 20.50 8.45
Aliados por la 

igualdad

26
José Luis García 

Torres Pineda

Coordinador 

Editorial

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

68.00 25.50 9.35
Aliados por la 

igualdad

27
José Mario Cantú 

López
Analista

Unidad Técnica del 

Centro de Formación y 

Desarrollo

64.00 27.50 9.15
Aliados por la 

igualdad

28
José Zacarias 

Luna Ramírez

Encargado de 

Despacho como 

Técnico de 

Organización 

Electoral

Dirección Ejecutiva de 

Organización Electoral y 

Geoestadística

65.00 26.50 9.15
Aliados por la 

igualdad
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29 Juan Bucio Gaona Analista
Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
70.00 28.00 9.80

Aliados por la 

igualdad

30

Juan Carlos 

González 

Pimentel

Director de 

Planeación y 

Recursos 

Financieros

Secretaría Administrativa 68.00 22.00 9.00
Aliados por la 

igualdad

31
Kevin Erick 

Morales Cedillo

Auxiliar de 

Servicios

Unidad Técnica de 

Género y Derechos 

Humanos

70.00 21.00 9.10
Aliados por la 

igualdad

32

Lisly Marisol 

Jaramillo 

Hernández

Secretaria 

Ejecutiva
Contraloría Interna 52.00 14.50 6.65

Aliados por la 

igualdad

33
Luis Enrique 

Alpizar Rosas

Secretario de 

Unidad
Contraloría Interna 0.00 0.00 0.00

Aliados por la 

igualdad

34
María de Lourdes 

Martínez Becerril
Analista Secretaría Ejecutiva 70.00 25.50 9.55

Aliados por la 

igualdad

35
Martín Mario 

Suárez De la Luz

Coordinador de 

Gestión

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

65.50 19.50 8.50
Aliados por la 

igualdad

36
Miguel Ángel 

Valera Márquez

Analista 

Fotógrafo

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

66.00 21.50 8.75
Aliados por la 

igualdad

37
Oscar Peña 

Ramírez

Jefe de 

Departamento de 

Servidores y 

Bases de Datos

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
68.00 20.50 8.85

Aliados por la 

igualdad

38
Pedro González 

Manríquez
Asesor "A" Secretaría Ejecutiva 63.00 23.00 8.60

Aliados por la 

igualdad

39
Ricardo Azpeitia 

Luna

Auxiliar de 

Servicios

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

68.00 24.00 9.20
Aliados por la 

igualdad

40
Ricardo Raúl 

Benítez Estrada

Analista 

Corrector de 

Estilo

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

70.00 25.50 9.55
Aliados por la 

igualdad

41
Romeo Déctor 

García
Proyectista

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
66.00 25.50 9.15

Aliados por la 

igualdad

42
Samantha 

Velasco Rangel
Analista

Unidad Técnica de 

Género y Derechos 

Humanos

66.00 25.50 9.15
Aliados por la 

igualdad

43
Sandra Lugo 

Servin
Asesora "A" Contraloría Interna 66.00 27.00 9.30

Aliados por la 

igualdad
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44

Valentina 

Cervantes 

Perusquía

Directora de 

Implementación 

de Políticas de 

Género

Unidad Técnica de 

Género y Derechos 

Humanos

65.00 28.00 9.30
Aliados por la 

igualdad

45
Yesika Zobeida 

Díaz Cruz

Jefa de 

Departamento de 

Seguimiento de 

Responsabilidade

s Administrativas

Contraloría Interna 63.75 24.50 8.82
Aliados por la 

igualdad

46
Yoali Monroy 

Anaya

Directora de 

Organizaciones 

de Participación 

Ciudadana

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

69.00 25.50 9.45
Aliados por la 

igualdad

47
Zaira Vanessa 

Quiroz Arias
Analista

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
70.00 25.50 9.55

Aliados por la 

igualdad

48
Adriana Paola 

Flores Briones

Analista 

Administrativa

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

70.00 30.00 10.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

49
Agustín Alvarado 

Franco

Analista 

Administrativo

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
70.00 30.00 10.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

50

Aida Araceli 

Rodríguez 

Sarabia

Secretaria de 

Unidad

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
70.00 21.00 9.10

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

51
Alberto Martínez 

Covarrubias

Asistente 

Administrativo
Secretaría Administrativa 60.00 21.00 8.10

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

52
Aldo Méndez 

Fernández

Director de 

Servicios Legales

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
70.00 30.00 10.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

53
Alejandro Ramos 

Pimentel
Analista

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
62.00 21.00 8.30

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

54
Ángel Guadalupe 

García Ibarra
Analista

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
65.00 24.00 8.90

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

55
Arcelia Reséndiz 

García

Secretaria de 

Unidad

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

70.00 24.00 9.40

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

56
Argimiro Díaz 

Margil

Jefe de 

Departamento de 

Investigación de 

Quejas y 

Denuncias

Contraloría Interna 62.00 24.00 8.60

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

57
Beatriz Catalina 

Barrera Aguilar

Analista 

Administrativa

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
70.00 30.00 10.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

58

César Baldomero 

Hernández 

González

Subdirección de 

Programación y 

Presupuesto

Secretaría Administrativa 70.00 27.00 9.70

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades
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59
Christian Quintana 

Padilla
Analista

Dirección Ejecutiva de 

Organización Electoral y 

Geoestadística

65.00 30.00 9.50

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

60
Citlali Ancheyta 

Marroquin

Jefa de 

Departamento de 

Apoyo a 

Procesos 

Electorales y 

Contraloría Interna 65.00 24.00 8.90

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

61
Claudia 

Hernández Ferra
Analista

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

65.00 27.00 9.20

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

62
Cristóbal Orozco 

Orozco
Chofer Contraloría Interna 0.00 0.00 0.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

63
David Martínez 

López

Analista 

Reportero

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

70.00 30.00 10.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

64
Enrique Lorenzo 

Carrillo Gallegos
Proyectista

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
60.00 27.00 8.70

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

65
Fernando 

Colmenero Reyes
Analista

Unidad Técnica de 

Vinculación con 

Organismos Externos

70.00 30.00 10.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

66
Francisco Javier 

Lermo Peña

Jefe de 

Departamento de 

Transversalidad 

de Políticas de 

Género

Unidad Técnica de 

Género y Derechos 

Humanos

70.00 30.00 10.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

67
Gabriela Sifuentes 

Badillo

Coordinadora de 

Gestión

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

65.00 30.00 9.50

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

68
Gerardo Alejo 

Rodríguez

Subdirección de 

Investigación de 

Presuntas 

Responsabilidade

s

Contraloría Interna 67.00 30.00 9.70

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

69
Gerardo Rugerio 

Escobar

Jefe de 

Departamento de 

Mantenimiento de 

Sistemas

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
68.00 30.00 9.80

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

70
Gerardo Suárez 

Ortigoza

Jefe de 

Departamento de 

Apoyo Jurídico

Secretaría Ejecutiva 70.00 27.00 9.70

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

71
Israel Rentería 

Lara

Subdirección de 

Transversalidad 

de Políticas de 

Género

Unidad Técnica de 

Género y Derechos 

Humanos

70.00 27.00 9.70

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

72

Jesús Ignacio 

Becerra Rojas 

Vértiz

Director de 

Quejas

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
70.00 30.00 10.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

73
Jorge Cristhian 

Barrios Moreno
Chofer

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

70.00 30.00 10.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

5



No. NOMBRE CARGO ADSCRIPCIÓN

Total de 

actividades 

(70%)

Examen 

(30%)

CALIFICACIÓN 

FINAL
MÓDULO

74

Lucero Berenice 

Hernández 

Hernández

Jefa de 

Departamento de 

Contabilidad 

Presupuestal

Secretaría Administrativa 70.00 30.00 10.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

75
Mara Alegría 

Corrales

Analista 

Administrativa

Unidad Técnica del 

Centro de Formación y 

Desarrollo

65.00 30.00 9.50

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

76
María Alejandra 

Lebrija Clavel

Jefa de 

Departamento de 

Mejora de 

Procesos y 

Evaluación

Contraloría Interna 68.00 27.00 9.50

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

77
Mario Oscar 

Hernández Cruz
Analista

Unidad Técnica del 

Centro de Formación y 

Desarrollo

70.00 30.00 10.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

78
Martha Elena 

Miranda Castro

Subdirección de 

Análisis, 

Evaluación y 

Mejora Continua

Secretaría Ejecutiva 55.00 27.00 8.20

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

79
Martha Elena 

Perfecto Ríos

Secretaria de 

Unidad

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
70.00 27.00 9.70

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

80
Martín Ramírez 

González

Subdirección de 

Comunicación 

Institucional

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

69.00 30.00 9.90

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

81
Miguel Ángel 

García Morales
Analista

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
67.00 27.00 9.40

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

82
Miriam Patricia 

Torres Reyes

Subdirección de 

Procedimientos 

Jurídicos y 

Administrativos

Contraloría Interna 62.00 21.00 8.30

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

83
Nadia Edurne 

Martínez Morales
Analista Secretaría Ejecutiva 70.00 30.00 10.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

84
Nilda Elena 

Ibarguren Bernat

Analista 

Correctora de 

Estilo

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

70.00 27.00 9.70

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

85 Patricia Ortiz Cirilo
Secretaria de 

Unidad

Unidad Técnica del 

Centro de Formación y 

Desarrollo

65.00 21.00 8.60

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

86
Raúl Alberto 

Herrera Ramírez

Asistente 

Administrativo

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

65.00 30.00 9.50

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

87
Ricardo Raúl 

Benítez Estrada

Analista 

Corrector de 

Estilo

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

70.00 27.00 9.70

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

88
Romeo Déctor 

García
Proyectista

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
70.00 27.00 9.70

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades
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89
Rubén Sánchez 

Martínez
Analista

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
65.00 30.00 9.50

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

90
Sabino Sánchez 

Trejo
Analista Secretaría Administrativa 0.00 0.00 0.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

91
Sergio Armando 

Alquicira Pérez
Analista

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
65.00 27.00 9.20

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

92
Sergio René Alva 

García
Analista Secretaría Administrativa 65.00 24.00 8.90

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

93 Uriel Díaz Molar Analista

Dirección Ejecutiva de 

Organización Electoral y 

Geoestadística

65.00 30.00 9.50

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

94
Vanessa Díaz 

Rodríguez

Jefa de 

Departamento de 

Asesoría y 

Registro de 

Organizaciones 

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

30.00 0.00 3.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

95
Víctor Hugo 

Oropeza Cadena
Analista

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
70.00 30.00 10.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

96

Viridiana 

Maldonado 

González

Secretaria de 

Unidad

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

70.00 30.00 10.00

Cultura 

democrática y 

participación 

ciudadana: retos y 

debilidades

97 Adrián Bello Nava
Coordinador de 

Asesores
Secretaría Ejecutiva 70.00 25.50 9.55

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

98
Alba Gabriela 

Torres Hernández
Analista

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

70.00 30.00 10.00

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

99
Alethia Freeman 

Saucedo
Analista

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

70.00 28.50 9.85

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

100
Ana Angélica 

González Oliva

Subdirección de 

Seguridad, 

Redes y 

Cómputo

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
70.00 25.50 9.55

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

101
Ángel Guadalupe 

García Ibarra
Analista

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
70.00 27.00 9.70

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

102
Angélica María 

Rosas Galindo

Jefa de 

Departamento de 

Análisis Contable

Unidad Técnica 

Especializada de 

Fiscalización

70.00 27.00 9.70

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

103

Biridiana Yolanda 

Ramírez 

Rodríguez

Analista Secretaría Ejecutiva 65.00 21.00 8.60

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades
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104
Brett Muñoz 

Puente
Analista

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

70.00 15.00 8.50

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

105
Bruno Benito 

García Mendoza

Jefe de 

Departamento de 

Normativa y 

Consultiva a 

Procesos 

Contraloría Interna 70.00 27.00 9.70

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

106

Efrén 

Hermenegildo 

Barrón Lozano

Chofer "A" Secretaría Ejecutiva 66.00 24.00 9.00

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

107
Emilio César 

Estrada Vázquez

Auxiliar de 

Servicios

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

42.00 4.50 4.65

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

108

Enrique Fabián 

González 

Alcántara

Chofer Secretaría Administrativa 70.00 22.50 9.25

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

109
Erick García 

Dueñas

Coordinador de 

Gestión
Secretaría Ejecutiva 70.00 18.00 8.80

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

110
Gabriel Humberto 

López y López

Jefe de 

Departamento de 

Logística

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

70.00 27.00 9.70

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

111

Georgina 

González 

González

Analista

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

70.00 28.50 9.85

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

112
Georgina Ivette 

Pérez Lee

Jefa de 

Departamento de 

Atención y 

Actividades 

Internacionales

Unidad Técnica de 

Vinculación con 

Organismos Externos

70.00 22.50 9.25

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

113
Gerardo Benito 

Barroso González

Auxiliar de 

Servicios

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
70.00 21.00 9.10

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

114
Gerardo Martín 

Ortiz Ramírez
Analista

Unidad Técnica del 

Centro de Formación y 

Desarrollo

70.00 21.00 9.10

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

115

Griselda Paola 

Hernández 

Villaverde

Asistente 

Administrativa

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
70.00 28.50 9.85

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

116
Héctor Fernando 

González Cachón

Jefe de 

Departamento de 

Normatividad

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
70.00 28.50 9.85

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

117
Ingrid Mejorada 

Bojorges
Analista

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
70.00 22.50 9.25

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

118 Jesús Reyes Arista
Subdirección de 

Sistemas de 

Información

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
65.00 27.00 9.20

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

8



No. NOMBRE CARGO ADSCRIPCIÓN

Total de 

actividades 

(70%)

Examen 

(30%)

CALIFICACIÓN 

FINAL
MÓDULO

119
Jorge Cristhian 

Barrios Moreno
Chofer

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

70.00 30.00 10.00

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

120
Jorge Varela 

Rodríguez

Auxiliar de 

Servicios de 

Mantenimiento

Secretaría Administrativa 70.00 12.00 8.20

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

121 José Sánchez Ruíz Analista
Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
70.00 28.50 9.85

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

122
Joshep Anggelo 

Flores Ugalde

Analista 

Educador

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

65.00 21.00 8.60

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

123
Juan Carlos Luna 

Cano
Analista Secretaría Administrativa 0.00 0.00 0.00

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

124
Juan Daniel 

Zamudio Soriano

Jefe de 

Departamento de 

Coordinación y 

Seguimiento

Dirección Distrital 16 70.00 13.50 8.35

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

125
Juan Joel Flores 

Romero

Asistente 

Administrativo
Secretaría Ejecutiva 70.00 21.00 9.10

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

126
Juana Minerva 

Monroy Ramírez

Encargada de 

Despacho de la 

Jefatura de 

Departamento de 

Control y 

Unidad Técnica del 

Centro de Formación y 

Desarrollo

70.00 10.50 8.05

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

127
Julia Rodríguez 

Trejo
Analista

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

70.00 18.00 8.80

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

128
Karla Jaqueline 

Salinas Blancas
Analista Contraloría Interna 65.00 16.50 8.15

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

129
Lilian Grisel 

Hernández Grande

Jefa de 

Departamento de 

Ingreso

Unidad Técnica del 

Centro de Formación y 

Desarrollo

70.00 22.50 9.25

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

130
Luis Abraham 

Ramírez García

Auxiliar de 

Servicios
Secretaría Ejecutiva 70.00 13.50 8.35

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

131
Luis Gerardo López 

Hernández

Jefe de 

Departamento de 

Fiscalización a 

Asociaciones 

Políticas

Unidad Técnica 

Especializada de 

Fiscalización

70.00 21.00 9.10

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

132
Ma. Teresa de Jesús 

Bibiano Anzo
Analista

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

70.00 30.00 10.00

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

133
Mara Alegría 

Corrales

Analista 

Administrativa

Unidad Técnica del 

Centro de Formación y 

Desarrollo

70.00 16.50 8.65

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

9



No. NOMBRE CARGO ADSCRIPCIÓN

Total de 

actividades 

(70%)

Examen 

(30%)

CALIFICACIÓN 

FINAL
MÓDULO

134
María del Carmen 

Jiménez Martell
Analista

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

70.00 27.00 9.70

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

135
María del Rocío 

Sánchez Olmedo

Asistente 

Administrativa

Unidad Técnica 

Especializada de 

Fiscalización

70.00 21.00 9.10

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

136
María del Rosario 

López Castañeda
Analista Secretaría Administrativa 70.00 15.00 8.50

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

137
María Guadalupe 

Aguilar Alonso

Auxiliar de 

Servicios

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

66.00 12.00 7.80

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

138
María Teresa 

Sánchez Hermosillo

Analista 

Correctora de 

Estilo

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

43.00 19.50 6.25

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

139
Mariana Pérez 

Durán

Analista 

Administrativa

Unidad Técnica de 

Vinculación con 

Organismos Externos

70.00 28.50 9.85

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

140
Maribel Servando 

Dionisio

Jefa de 

Departamento 

Consultivo

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
70.00 28.50 9.85

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

141
Mario Oscar 

Hernández Cruz
Analista

Unidad Técnica del 

Centro de Formación y 

Desarrollo

61.00 30.00 9.10

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

142
Mario René Luna 

Sandoval

Jefe de 

Departamento de 

Seguimiento de 

Auditorias y 

Procedimientos 

Contraloría Interna 70.00 15.00 8.50

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

143
Martha Verónica 

Hernández Loyzaga
Asesora "A" Secretaría Ejecutiva 70.00 18.00 8.80

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

144 Melba Reyes Cruz Analista Secretaría Ejecutiva 70.00 19.50 8.95

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

145
Miguel Ángel 

Hernández Mancilla
Analista Secretaría Administrativa 70.00 27.00 9.70

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

146
Miguel Hernández 

Jiménez

Auxiliar de 

Servicios
Secretaría Ejecutiva 66.00 13.50 7.95

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

147
Miriam Patricia 

Torres Reyes

Subdirección de 

Procedimientos 

Jurídicos y 

Administrativos

Contraloría Interna 61.00 21.00 8.20

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

148
Moisés Alejandro 

Cortázar Lara
Analista Contraloría Interna 70.00 18.00 8.80

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades
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No. NOMBRE CARGO ADSCRIPCIÓN

Total de 

actividades 

(70%)

Examen 

(30%)

CALIFICACIÓN 

FINAL
MÓDULO

149
Mónica Berenice 

Castañeda Lara

Jefa de 

Departamento de 

Diseño 

Pedagógico

Unidad Técnica del 

Centro de Formación y 

Desarrollo

66.00 28.50 9.45

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

150
Nadia Ivon Reyes 

Estrada
Analista

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

66.00 27.00 9.30

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

151
Octavio Martínez 

Madrid

Auxiliar de 

Servicios de 

Mantenimiento

Secretaría Administrativa 70.00 24.00 9.40

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

152
Olimpo Edgar 

Liprandi González
Analista

Unidad Técnica del 

Centro de Formación y 

Desarrollo

70.00 28.50 9.85

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

153
Oriana Vielma 

Gómez
Analista

Unidad Técnica de 

Vinculación con 

Organismos Externos

70.00 27.00 9.70

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

154
Oscar Rafael 

Saucedo Cornejo

Auxiliar de 

Servicios
Secretaría Ejecutiva 70.00 18.00 8.80

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

155
Pedro González 

Rodríguez

Auxiliar de 

Servicios de 

Mantenimiento

Secretaría Administrativa 70.00 9.00 7.90

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

156
Rocío Alejandra 

Palafox Santoyo

Analista 

Educadora

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

70.00 25.50 9.55

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

157
Rosaura Herrera 

González
Analista Secretaría Administrativa 70.00 27.00 9.70

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

158
Rosaura Islas 

Alvarez

Auxiliar de 

Servicios
Secretaría Ejecutiva 70.00 10.50 8.05

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

159
Sandra Rodríguez 

Vidal
Analista

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
70.00 22.50 9.25

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

160 Saúl Ávila Zamarripa Chofer B

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

68.00 25.50 9.35

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

161
Silvestre Navarro 

Gallegos
Analista

Unidad Técnica 

Especializada de 

Fiscalización

70.00 24.00 9.40

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

162
Sindy Selene 

Medina Uribe

Subdirección de 

Enlace y 

Evaluación

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

70.00 27.00 9.70

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

163
Tania Ramírez 

Suárez
Analista

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

70.00 19.50 8.95

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades
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No. NOMBRE CARGO ADSCRIPCIÓN

Total de 

actividades 

(70%)

Examen 

(30%)

CALIFICACIÓN 

FINAL
MÓDULO

164
Uriel Antonio López 

Esteban
Analista Contraloría Interna 70.00 0.00 7.00

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

165
Verónica Noriega 

González

Jefa de 

Departamento de 

Vinculación con 

Organizaciones 

de Migrantes

Unidad Técnica de 

Vinculación con 

Organismos Externos

70.00 24.00 9.40

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

166
Víctor Manuel 

Sánchez Miranda

Subdirector de 

Capacitación y 

Evaluación del 

Desempeño

Unidad Técnica del 

Centro de Formación y 

Desarrollo

70.00 28.50 9.85

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

167
Yaneth Mercado 

Cruz

Jefa de 

Departamento de 

Coordinación y 

Seguimiento

Dirección Distrital 25 70.00 28.50 9.85

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

168
Yesenia Carolina 

Cruz Cisneros
Analista Secretaría Ejecutiva 68.00 18.00 8.60

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

169

Yvonne Judith 

Hernández 

Cervantes

Asistente 

Administrativa

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
70.00 9.00 7.90

Sistema Electoral: 

antecedentes y 

realidades

170
Abraham González 

Quintana
Chofer C Secretaría Administrativa 67.50 28.00 9.55 Trabajo en equipo

171 Adriana Raya Serna Analista Secretaría Administrativa 70.00 22.00 9.20 Trabajo en equipo

172
Alberto Becerril 

Carmona
Chofer Secretaría Administrativa 70.00 24.00 9.40 Trabajo en equipo

173
Aldo Méndez 

Fernández

Director de 

Servicios Legales

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo

174
Alejandro Malagón 

Ballesteros
Analista

Unidad Técnica 

Especializada de 

Fiscalización

70.00 26.00 9.60 Trabajo en equipo

175
Ana María Miranda 

Trejo
Analista

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
70.00 20.00 9.00 Trabajo en equipo

176
Andrés Alberto 

Vergara Andrade

Jefe de 

Departamento de 

Análisis, 

Integración y 

Seguimiento de 

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
66.25 24.00 9.02 Trabajo en equipo

177
Bárbara Benítez 

Rivera
Analista Secretaría Ejecutiva 70.00 23.00 9.30 Trabajo en equipo

178
Biridiana Yolanda 

Ramírez Rodríguez
Analista Secretaría Ejecutiva 70.00 23.00 9.30 Trabajo en equipo
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No. NOMBRE CARGO ADSCRIPCIÓN

Total de 

actividades 

(70%)

Examen 

(30%)

CALIFICACIÓN 

FINAL
MÓDULO

179
Carolina Ruvalcaba 

García
Proyectista

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo

180
César Elías Agundiz 

Garzón

Analista 

Educador

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

70.00 27.00 9.70 Trabajo en equipo

181
Christian Martínez 

Dávila

Jefe de 

Departamento de 

Seguimiento a 

Actividades con 

Organizaciones

Unidad Técnica de 

Vinculación con 

Organismos Externos

70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo

182
Claudia Flores 

Tavira
Analista

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
70.00 26.00 9.60 Trabajo en equipo

183
Claudia Patricia 

Camacho Nájera

Jefa de 

Departamento 

para el 

Fortalecimiento 

de los Derechos 

Unidad Técnica de 

Género y Derechos 

Humanos

70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo

184
Daniel Ávila 

Domínguez

Jefe de 

Departamento 

Registro

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo

185
Eduardo García 

Torres
Analista Secretaría Administrativa 70.00 24.00 9.40 Trabajo en equipo

186

Enrique León 

Escobar 

Matlalcuatzi

Analista Contraloría Interna 69.38 17.00 8.63 Trabajo en equipo

187
Erick Alejandro 

Romero Gutiérrez

Jefe de 

Departamento de 

Promoción e 

Incentivos

Unidad Técnica del 

Centro de Formación y 

Desarrollo

70.00 24.00 9.40 Trabajo en equipo

188
Estefanía de 

Santiago Carranza

Secretaria de 

Unidad

Unidad Técnica de 

Vinculación con 

Organismos Externos

70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo

189
Gerardo Ávila 

Castillo
Chofer Secretaría Administrativa 70.00 24.00 9.40 Trabajo en equipo

190 Gerardo Suárez Islas

Subcontraloría de 

Responsabilidade

s e 

Inconformidades

Contraloría Interna 70.00 17.00 8.70 Trabajo en equipo

191
Gloria Patricia de 

Lassé López

Jefa de 

Departamento de 

Atención a 

Demandas

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo

192
Gustavo Nieto 

Idiaques

Subdirección de 

Vinculación con 

Organismos 

Internacionales

Unidad Técnica de 

Vinculación con 

Organismos Externos

70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo

193
Herandeny Sánchez 

Saucedo

Directora de 

Vinculación 

Nacional

Unidad Técnica de 

Vinculación con 

Organismos Externos

70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo
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No. NOMBRE CARGO ADSCRIPCIÓN

Total de 

actividades 

(70%)

Examen 

(30%)

CALIFICACIÓN 

FINAL
MÓDULO

194
Homero Jaime 

Abarca García
Analista

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
62.50 0.00 6.25 Trabajo en equipo

195
Idalina Arreola 

Atilano

Directora de 

Vinculación 

Internacional

Unidad Técnica de 

Vinculación con 

Organismos Externos

70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo

196 Iván Martínez Veléz

Jefe de 

Departamento de 

Investigación, 

Análisis y 

Selección de 

Secretaría Administrativa 67.50 16.00 8.35 Trabajo en equipo

197
Javier Arenas 

Tabares

Subdirector de 

Logística y 

Acuerdos

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo

198
Jesús Antonio 

Allende López

Subcontraloría de 

Auditoría, Control 

y Evaluación

Contraloría Interna 64.00 26.00 9.00 Trabajo en equipo

199
Jhonni Naranjo 

Vargas
Analista Secretaría Administrativa 70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo

200 Jorge Farfán
Auxiliar de 

Servicios de 

Mantenimiento

Secretaría Administrativa 70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo

201
José Juan Cipriano 

Jarquín

Auxiliar de 

Servicios
Contraloría Interna 70.00 24.00 9.40 Trabajo en equipo

202 José Luis Prado Alba Chofer Secretaría Administrativa 70.00 26.00 9.60 Trabajo en equipo

203
Juan Carlos 

Palomeque Maya

Subdirección de 

Contabilidad
Secretaría Administrativa 70.00 22.00 9.20 Trabajo en equipo

204
Karina Flores 

Aldana

Subdirección de 

Auditoría
Contraloría Interna 70.00 24.00 9.40 Trabajo en equipo

205
León Leonel Rivera 

Guerrero
Analista

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

64.00 18.00 8.20 Trabajo en equipo

206
Luis de la Barreda 

Bautista

Coordinador de 

Gestión

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo

207
María de Lourdes 

Rodríguez Loustalot

Secretaria de 

Unidad
Contraloría Interna 70.00 26.00 9.60 Trabajo en equipo

208
María Eva Martínez 

Mejía
Chofer Secretaría Administrativa 70.00 18.00 8.80 Trabajo en equipo
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209
Mariana Pérez 

Durán

Analista 

Administrativa

Unidad Técnica de 

Vinculación con 

Organismos Externos

70.00 26.00 9.60 Trabajo en equipo

210 Mario Díaz Pineda
Auxiliar de 

Servicios
Secretaría Administrativa 65.00 14.00 7.90 Trabajo en equipo

211
Mario René Luna 

Sandoval

Jefe de 

Departamento de 

Seguimiento de 

Auditorias y 

Procedimientos 

Contraloría Interna 70.00 22.00 9.20 Trabajo en equipo

212
Marisol Carmen 

Ruiz López

Jefe de 

Departamento de 

Evaluación de 

Políticas para el 

Fomento de 

Unidad Técnica de 

Género y Derechos 

Humanos

70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo

213
Marlene Verónica 

Castillo Belmont

Jefa de 

Departamento de 

Normatividad

Contraloría Interna 70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo

214
Martha Laura 

Rodríguez Romero
Analista Contraloría Interna 70.00 17.00 8.70 Trabajo en equipo

215
Mauro Pérez de la 

Torre

Jefe de 

Departamento 

Contencioso

Contraloría Interna 70.00 26.00 9.60 Trabajo en equipo

216
Máximo Sánchez 

Moreno

Subdirección de 

Relaciones 

Interinstitucionale

s

Unidad Técnica de 

Vinculación con 

Organismos Externos

67.50 28.00 9.55 Trabajo en equipo

217
Michellette Guevara 

Pastor

Jefe de 

Departamento de 

Redacción

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

69.38 23.00 9.23 Trabajo en equipo

218
Miguel Antonio 

Bordón Gijón

Jefe de 

Departamento de 

Registro, 

Seguimiento de 

Evolución 

Contraloría Interna 70.00 23.00 9.30 Trabajo en equipo

219 Miriam Ruíz Valdés

Jefa de 

Departamento de 

Atención a 

Comités

Contraloría Interna 67.50 18.00 8.55 Trabajo en equipo

220
Norma Guadalupe 

González Almazán

Jefa de 

Departamento de 

Archivo General y 

de Concentración

Secretaría Ejecutiva 70.00 26.00 9.60 Trabajo en equipo

221
Oliver Juárez 

Cervantes

Director de 

Comunicación

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

70.00 30.00 10.00 Trabajo en equipo

222

Olivia Guillermina 

Rodríguez 

Domínguez

Analista 

Educadora

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

70.00 24.00 9.40 Trabajo en equipo

223 Raúl Ríos Morales Analista Video

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

66.25 22.00 8.82 Trabajo en equipo
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224
Ricardo Rodríguez 

Altamirano
Analista Contraloría Interna 70.00 22.00 9.20 Trabajo en equipo

225
Ricardo Rossell 

Zanotelli

Auxiliar de 

Servicios de 

Mantenimiento

Secretaría Administrativa 64.00 26.00 9.00 Trabajo en equipo

226
Roberto Martínez 

Jardinez
Analista

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
70.00 21.00 9.10 Trabajo en equipo

227
Rodolfo Martínez 

Dagnino

Subdirección 

Consultivo y de 

Apoyo a Comités

Contraloría Interna 70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo

228
Rosalío Bernardo 

Martínez Guerrero

Analista 

Administrativo

Unidad Técnica de 

Género y Derechos 

Humanos

70.00 0.00 7.00 Trabajo en equipo

229
Salvador Placencia 

Correa

Subdirección de 

Archivo
Secretaría Ejecutiva 69.38 28.00 9.73 Trabajo en equipo

230
Samantha Velasco 

Rangel
Analista

Unidad Técnica de 

Género y Derechos 

Humanos

70.00 28.00 9.80 Trabajo en equipo

16



IECM-JA070-20

No. NOMBRE CARGO ADSCRIPCIÓN

Total de 

actividades 

(80%)
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CALIFICACIÓN 
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1
Ada Rosaura Pérez 

Gutiérrez
Analista

Dirección Ejecutiva de 

Organización Electoral y 

Geoestadística

80.00 12.85 9.28
Bienestar y clima 

institucional

2 Ángel García Torre

Director de 

Reclutamiento y 

Selección

Unidad Técnica del Centro 

de Formación y Desarrollo
34.00 20.00 5.40

Bienestar y clima 

institucional

3
Cecilia Hernández 

Ferra
Analista

Unidad Técnica de Archivo, 

Logística y Apoyo a 

Órganos Desconcentrados

80.00 18.00 9.80
Bienestar y clima 

institucional

4
Corazón Raquel 

Lozano González

Jefa de Departamento 

de Evaluación del 

Desempeño

Unidad Técnica del Centro 

de Formación y Desarrollo
80.00 17.72 9.77

Bienestar y clima 

institucional

5
David Domínguez 

Martínez
Auxiliar de Servicios Secretaría Administrativa 78.00 15.26 9.32

Bienestar y clima 

institucional

6

Dora Lizbeth 

Montalvo 

Hernández

Analista Secretaría Administrativa 80.00 13.43 9.34
Bienestar y clima 

institucional

7
Erik Morales 

Mateos

Jefe de Departamento 

del Centro de 

Documentación

Unidad Técnica de Archivo, 

Logística y Apoyo a 

Órganos Desconcentrados

62.00 18.86 8.08
Bienestar y clima 

institucional

8 Iván Martínez Veléz

Jefe de Departamento 

de Investigación, 

Análisis y Selección 

de Mercado

Secretaría Administrativa 78.00 12.85 9.08
Bienestar y clima 

institucional

9
Juan Carlos 

Sánchez Cárdenas
Analista

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y Apoyo 

a Órganos 

Desconcentrados

72.00 17.86 8.98
Bienestar y clima 

institucional

10
Juan González 

Reyes

Titular de la Oficina de 

Acceso a la Información 

Pública y Protección de 

Datos Personales

Secretaría Ejecutiva 80.00 15.72 9.57
Bienestar y clima 

institucional

11
Leticia Yáñez 

Gómez
Analista Secretaría Administrativa 80.00 20.00 10.00

Bienestar y clima 

institucional

12
María Julia Sobarzo 

Morales
Asesora "B"

Unidad Técnica de Archivo, 

Logística y Apoyo a 

Órganos Desconcentrados

80.00 17.86 9.78
Bienestar y clima 

institucional

ANEXO ÚNICO

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA 

RAMA ADMINISTRATIVA 2020

Nivel Especializado
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13
Norma Angélica 

Flores Sánchez
Analista

Unidad Técnica de Archivo, 

Logística y Apoyo a 

Órganos Desconcentrados

80.00 16.86 9.68
Bienestar y clima 

institucional

14
Omar Adrián López 

López

Subdirección de 

Evaluación en 

Derechos Humanos

Unidad Técnica de Género 

y Derechos Humanos
78.00 18.00 9.60

Bienestar y clima 

institucional

15 Pablo Cabañas Leal Asistente Ejecutivo Secretaría Ejecutiva 74.00 18.86 9.28
Bienestar y clima 

institucional

16
Alberto Aguirre 

Véjar

Jefe de Departamento 

de Coordinación y 

Apoyo Operativo II

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y Apoyo 

a Órganos 

Desconcentrados

78.00 20.00 9.80

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

17
Andrea Cuautli 

Ortiz

Encargada de Despacho 

como Técnica de Órgano 

Desconcentrado

Dirección Distrital 19 74.00 13.44 8.74

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

18
Antonio Morales 

Quintana

Encargado de Despacho 

de la Secretaría de 

Órgano Desconcentrado

Dirección Distrital 33 60.00 18.22 7.82

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

19
Araceli Gutiérrez 

Medina
Analista

Unidad Técnica de Archivo, 

Logística y Apoyo a 

Órganos Desconcentrados

80.00 18.22 9.82

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

20
Arturo Ernesto 

Suárez González

Encargado de Despacho 

como Técnico de Órgano 

Desconcentrado

Dirección Distrital 20 75.00 13.67 8.86

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

21
Cecilia Hernández 

Ferra
Analista

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y Apoyo 

a Órganos 

Desconcentrados

80.00 18.22 9.82

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

22

Eduardo Iskander 

Rodríguez 

Martínez

Encargado de Despacho 

como Técnico de Órgano 

Desconcentrado

Dirección Distrital 5 80.00 10.88 9.08

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

23
Eduardo Kineret 

García Álvarez
Analista Web

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

80.00 20.00 10.00

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

24
Estefanía Mena 

Ibarra

Directora de 

Desarrollo de 

Sistemas

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
70.00 18.23 8.82

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

25
Irais Zamora 

Patiño
Analista

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana y 

Capacitación

80.00 18.22 9.82

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

26
Javier Arenas 

Tabares

Subdirector de 

Logística y Acuerdos

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y Apoyo 

a Órganos 

Desconcentrados

80.00 14.66 9.46

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

2



No. NOMBRE CARGO ADSCRIPCIÓN

Total de 

actividades 

(80%)

Examen 

(20%)

CALIFICACIÓN 

FINAL
MÓDULO

27

Jesús Francisco 

Rodríguez 

Santamaría

Encargado de Despacho 

como Técnico de Órgano 

Desconcentrado

Dirección Distrital 30 80.00 0.00 8.00

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

28

Jesús Román 

Tezcucano 

Gaytán

Director de Logística y 

Documentación

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y Apoyo 

a Órganos 

Desconcentrados

80.00 14.67 9.46

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

29
María Cristina 

Escobar Ávalos

Jefa de Departamento 

de Planeación y 

Prospectiva

Secretaría Administrativa 76.00 20.00 9.60

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

30
María Magdalena 

Roque Morales

Encargada de Despacho 

como Técnica de Órgano 

Desconcentrado

Dirección Distrital 17 8.00 0.00 0.80

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

31
Marisol Jiménez 

Martínez
Analista

Dirección Ejecutiva de 

Organización Electoral y 

Geoestadística

78.00 16.45 9.44

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

32
Oscar Flores 

Molina

Jefe de Departamento 

de Seguimiento de 

Acuerdos

Unidad Técnica de Archivo, 

Logística y Apoyo a 

Órganos Desconcentrados

74.00 18.23 9.22

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

33
Rafael Corona 

Valdez

Jefe de Departamento 

de Evaluación y 

Seguimiento

Secretaría Administrativa 80.00 20.00 10.00

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

34
Rosa Isela 

Soriano Naranjo

Encargada de Despacho de 

la Subdirección de 

Reclutamiento y Selección

Unidad Técnica del Centro 

de Formación y Desarrollo
68.00 14.67 8.26

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

35
Rosario Adriana 

López Cruz

Encargada de Despacho 

como Técnica de Órgano 

Desconcentrado

Dirección Distrital 33 80.00 20.00 10.00

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

36
Ulises Irving 

Blanco Cabrera
Titular

Unidad Técnica de Archivo, 

Logística y Apoyo a 

Órganos Desconcentrados

80.00 18.22 9.82

El archivo 

histórico: 

testimonio de las 

acciones del 

Instituto Electoral

37
Adolfo Anzo 

Espino
Analista

Dirección Ejecutiva de 

Organización Electoral y 

Geoestadística

80.00 18.00 9.80

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 

38
Alba Gabriela 

Torres Hernández
Analista

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana y 

Capacitación

80.00 18.00 9.80

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 

39
Alberto Erubiel 

Tirado Cervantes
Asesor "A" Secretaría Ejecutiva 80.00 18.00 9.80

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 

40

Alma Angélica 

Vaquero 

Betancourt

Directora de 

Capacitación y 

Evaluación

Unidad Técnica del Centro 

de Formación y Desarrollo
80.00 16.00 9.60

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 
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41
Cecilia Guadalupe 

Jurado Rebollo

Jefa de Departamento 

de Procedimientos de 

Participación 

Ciudadana

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana y 

Capacitación

80.00 14.00 9.40

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 

42
Cindy Magaly Villa 

Ávila
Analista Secretaría Ejecutiva 80.00 20.00 10.00

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 

43
Concepción León 

Cano
Analista Secretaría Administrativa 66.00 16.00 8.20

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 

44
Eric Reséndiz 

García

Auxiliar de Servicios 

de Mantenimiento
Secretaría Administrativa 80.00 14.00 9.40

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 

45
Gustavo Fuentes 

Ruelas

Jefa de Departamento 

de Enlace y Atención 

Ciudadana

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana y 

Capacitación

80.00 20.00 10.00

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 

46
José Andrés 

González López
Analista

Unidad Técnica de Asuntos 

Jurídicos
80.00 18.00 9.80

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 

47

José Luis 

Guerrero 

Hernández

Analista Diseñador

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

68.00 10.00 7.80

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 

48
Juan José Barajas 

Martínez

Jefe de Departamento 

de Evaluación

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana y 

Capacitación

80.00 20.00 10.00

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 

49
María Isabel 

Cervantes José

Subdirección de 

Patrimonio 

Institucional

Secretaría Administrativa 80.00 20.00 10.00

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 

50
Pablo Téllez 

Rangel

Subdirección de 

Instrucción, Seguimiento y 

Resolución de 

Procedimeintos 

Administrativos

Unidad Técnica de Asuntos 

Jurídicos
78.00 20.00 9.80

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 

51
René Suárez 

Sánchez

Jefe de Departamento 

de Quejas

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
78.00 18.00 9.60

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 

52
Saúl Meneses 

Flores

Subdirección de 

Proceso Electorales y 

Participativos

Contraloría Interna 80.00 12.00 9.20

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 

53
Vicente Gerardo 

Almanza Alba

Director de 

Adquisiciones, Control 

Patrimonial y Servicios

Secretaría Administrativa 80.00 20.00 10.00

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 

54
Yazmin Nayeli 

Torres Ordóñez
Analista Diseñadora

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

80.00 10.00 9.00

Innovación en 

procesos de 

participación 

ciudadana 
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55
Alejandra Galván 

García
Analista

Unidad Técnica de Asuntos 

Jurídicos
80.00 20.00 10.00

Liderazgo y toma 

de decisiones

56
Alejandro Magaña 

Reyes

Jefe de Departamento de 

Soporte Técnico de 

Mesa de Ayuda

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
80.00 14.82 9.48

Liderazgo y toma 

de decisiones

57
Eduardo José 

García Rodríguez

Jefe de Departamento de 

Modernización e 

Innovación

Dirección Ejecutiva de 

Organización Electoral y 

Geoestadística

80.00 7.90 8.79
Liderazgo y toma 

de decisiones

58
Eréndira Tapia 

Pérez

Jefa de Departamento 

de Relaciones 

Laborales

Secretaría Administrativa 80.00 17.84 9.78
Liderazgo y toma 

de decisiones

59
Francisco Viquez 

Castillo

Jefe de Departamento 

de Registro e 

Incorporación

Secretaría Administrativa 70.00 8.36 7.83
Liderazgo y toma 

de decisiones

60
Javier Castañeda 

López

Jefe de Departamento 

de Redes y 

Comunicaciones

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
63.00 16.12 7.91

Liderazgo y toma 

de decisiones

61
Jorge Gustavo 

García Sánchez
Analista Educador

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

80.00 20.00 10.00
Liderazgo y toma 

de decisiones

62
León Leonel 

Rivera Guerrero
Analista

Unidad Técnica de Archivo, 

Logística y Apoyo a 

Órganos Desconcentrados

66.50 7.06 7.35
Liderazgo y toma 

de decisiones

63
Leticia Espinosa 

Bonilla
Analista Educadora

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

80.00 14.40 9.44
Liderazgo y toma 

de decisiones

64
Livia Liney Quiroa 

Sánchez
Analista Secretaría Ejecutiva 80.00 17.84 9.78

Liderazgo y toma 

de decisiones

65
Miguel Ángel 

González Malváez
Auxiliar de Servicios Secretaría Administrativa 75.50 14.26 8.97

Liderazgo y toma 

de decisiones

66
Netzahualcoyotl 

Flores Rodríguez

Director de 

Información e 

Infraestructura 

Informática

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
78.50 14.40 9.29

Liderazgo y toma 

de decisiones

67

Rolando Iván 

Gómez Borde y 

García

Analista Secretaría Administrativa 80.00 16.54 9.65
Liderazgo y toma 

de decisiones

68
Alejandro Romero 

Herrerías

Jefe de Departamento 

de Recepción de 

Documentos

Secretaría Ejecutiva 79.00 20.00 9.90

Seguridad y 

confianza en el 

manejo de datos 

personales e 

información 
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69
Alicia Córdova 

Rodríguez
Analista Secretaría Ejecutiva 80.00 20.00 10.00

Seguridad y 

confianza en el 

manejo de datos 

personales e 

información 

70
Araceli Gutiérrez 

Medina
Analista

Unidad Técnica de Archivo, 

Logística y Apoyo a 

Órganos Desconcentrados

79.50 20.00 9.95

Seguridad y 

confianza en el 

manejo de datos 

personales e 

información 

71
Eduardo Kineret 

García Álvarez
Analista Web

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

80.00 20.00 10.00

Seguridad y 

confianza en el 

manejo de datos 

personales e 

información 

72
Fernando Dávila 

Miranda
Asesor "A" Secretaría Ejecutiva 80.00 20.00 10.00

Seguridad y 

confianza en el 

manejo de datos 

personales e 

información 

73
Guadalupe Enrique 

Castellanos García

Analista 

Administrativo

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión

76.50 20.00 9.65

Seguridad y 

confianza en el 

manejo de datos 

personales e 

información 

74 Israel Rentería Lara

Subdirección de 

Transversalidad de 

Políticas de Género

Unidad Técnica de Género 

y Derechos Humanos
80.00 18.00 9.80

Seguridad y 

confianza en el 

manejo de datos 

personales e 

información 

75
José Bernardo 

Zamora Silva

Subcontraloría de 

Atención Ciudadana y 

Normatividad

Contraloría Interna 35.00 20.00 5.50

Seguridad y 

confianza en el 

manejo de datos 

personales e 

información 

76
Leticia Delgadillo 

González

Coordinadora de 

Recursos Humanos
Secretaría Administrativa 80.00 20.00 10.00

Seguridad y 

confianza en el 

manejo de datos 

personales e 

información 

77
Livia Liney Quiroa 

Sánchez
Analista Secretaría Ejecutiva 79.00 20.00 9.90

Seguridad y 

confianza en el 

manejo de datos 

personales e 

información 

78
Luis Enrique Alpizar 

González
Asesor "A" Secretaría Ejecutiva 79.00 20.00 9.90

Seguridad y 

confianza en el 

manejo de datos 

personales e 

información 

79
Miguel Ángel 

García Jiménez

Jefe de Departamento de 

Transparencia e 

Información Pública

Secretaría Ejecutiva 80.00 20.00 10.00

Seguridad y 

confianza en el 

manejo de datos 

personales e 

información 

80
Rosa Isela Soriano 

Naranjo

Encargada de Despacho de 

la Subdirección de 

Reclutamiento y Selección

Unidad Técnica del Centro 

de Formación y Desarrollo
80.00 20.00 10.00

Seguridad y 

confianza en el 

manejo de datos 

personales e 

información 

81
Sergio Monterrubio 

Manríquez
Analista

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
79.00 14.00 9.30

Seguridad y 

confianza en el 

manejo de datos 

personales e 

información 

82
Alejandra Galván 

García
Analista

Unidad Técnica de Asuntos 

Jurídicos
77.70 20.00 9.77

Técnicas de 

argumentación e 

interpretación 

jurídica

6
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83
Ana Angélica 

González Oliva

Subdirección de 

Seguridad, Redes y 

Cómputo

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
79.00 20.00 9.90

Técnicas de 

argumentación e 

interpretación 

jurídica

84
Cintya Maríana 

Sánchez Rojas

Jefa de Departamento 

de Convenios y 

Contratos

Unidad Técnica de Asuntos 

Jurídicos
78.50 18.67 9.71

Técnicas de 

argumentación e 

interpretación 

jurídica

85
Claudia Noguez 

González
Secretaria Ejecutiva Secretaría Ejecutiva 79.30 14.67 9.39

Técnicas de 

argumentación e 

interpretación 

jurídica

86

Fernando Gerardo 

Campos 

Domínguez

Jefe de Departamento 

de Resolución y 

Dictaminción

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
76.00 18.67 9.46

Técnicas de 

argumentación e 

interpretación 

jurídica

87
Gloria Leticia 

Becerra Quiroz

Jefa de Departamento 

de Seguridad y 

Protección Civil

Secretaría Administrativa 75.20 20.00 9.52

Técnicas de 

argumentación e 

interpretación 

jurídica

88
Jonathan García 

Salto

Jefe de Departamento 

de Autenticación 

Electoral

Secretaría Ejecutiva 76.80 17.33 9.41

Técnicas de 

argumentación e 

interpretación 

jurídica

89
Jorge Antonio 

Molina López

Subdirección de 

Atención e 

Impugnación

Unidad Técnica de Asuntos 

Jurídicos
77.30 17.33 9.46

Técnicas de 

argumentación e 

interpretación 

jurídica

90
José Armando 

Díaz Velasco

Subdirección de 

Sustanciación

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
72.00 20.00 9.20

Técnicas de 

argumentación e 

interpretación 

jurídica

91
Luciano Aguilar 

Reséndiz

Subdirección de 

Defensoría y Litigio

Unidad Técnica de Asuntos 

Jurídicos
77.20 16.00 9.32

Técnicas de 

argumentación e 

interpretación 

jurídica

92
Mónica Vianey 

García Flores

Jefe de Departamento 

de Sustanciación

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
79.10 20.00 9.91

Técnicas de 

argumentación e 

interpretación 

jurídica

93
Oscar Salvador 

Villegas Ramírez
Analista

Unidad Técnica de Asuntos 

Jurídicos
29.00 0.00 2.90

Técnicas de 

argumentación e 

interpretación 

jurídica

94
Paola Fonseca 

Alba
Proyectista

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
77.00 17.33 9.43

Técnicas de 

argumentación e 

interpretación 

jurídica

95
Raúl Ferreira 

Gómez

Subdirección de 

Resolución y 

Dictaminación

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
76.00 18.67 9.46

Técnicas de 

argumentación e 

interpretación 

jurídica

96
Rita Joana 

Calderón Díaz

Oficial Electoral y de 

Partes
Secretaría Ejecutiva 76.80 17.33 9.41

Técnicas de 

argumentación e 

interpretación 

jurídica

7
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(30%)
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FINAL
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1
Abril Barbara 

Villaseñor Alonso
Asesora "C"

Oficina de la C.E. 

Carolina del Ángel Cruz
68.00 28.00 9.60

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

2
Alfonso Flavio 

García Flores

Auxiliar de 

Servicios

Unidad Técnica de 

Asuntos Jurídicos
67.00 24.00 9.10

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

3
Álvaro de Jesús 

Pacheco Chávez

Jefe de 

Departamento de 

Control 

Patrimonial

Secretaría Administrativa 53.50 24.00 7.75

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

4
Arturo Trens 

Márquez
Analista

Dirección Ejecutiva de 

Organización Electoral y 

Geoestadística

70.00 20.00 9.00

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

5
Cristóbal Orozco 

Orozco
Chofer Contraloría Interna 0.00 0.00 0.00

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

6
Denis Anay 

Rodríguez Curiel

Coordinadora de 

Gestión 

Administrativa

Contraloría Interna 70.00 30.00 10.00

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

7
Eustoquia Teresa 

Zavaleta Parada

Coordinadora de 

Gestión

Dirección Ejecutiva de 

Organización Electoral y 

Geoestadística

68.00 26.00 9.40

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

8
Fabiola Lizeth 

Sánchez Basurto
Analista

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
68.00 28.00 9.60

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

9
Francisco Calvario 

Guzmán
Contralor Interno Contraloría Interna 69.00 22.00 9.10

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

10

Jesús Román 

Tezcucano 

Gaytán

Director de 

Logística y 

Documentación

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

60.00 28.00 8.80

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

11
José Jenaro 

Gutiérrez Ramírez
Asesor "A" Contraloría Interna 67.50 16.00 8.35

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

12

Juan Manuel 

Rodríguez 

Martínez

Subcontraloría de 

Vinculación con 

Procesos 

Electorales y 

Participativos

Contraloría Interna 67.00 30.00 9.70

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

13
Luis Enrique 

Alpizar Rosas

Secretario de 

Unidad
Contraloría Interna 0.00 0.00 0.00

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía
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14
María Cecilia 

Sánchez Barreiro
Asesora "C"

Oficina del C.E. Mauricio 

Huesca Rodríguez
65.00 26.00 9.10

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

15
María del Pilar 

Rosas Gutiérrez
Recepcionista Secretaría Administrativa 69.00 28.00 9.70

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

16
María Fernanda 

Rodríguez Calva
Asesora "B"

Oficina de la C.E. 

Gabriela Williams 

Salazar

64.00 18.00 8.20

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

17
Nadia Ivon Reyes 

Estrada
Analista

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

68.00 26.00 9.40

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

18
Raúl Alberto 

Herrera Ramírez

Asistente 

Administrativo

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

70.00 30.00 10.00

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

19
Samantha Perales 

López
Analista

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

69.00 30.00 9.90

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

20
Sergio Vázquez 

Ayala
Analista Secretaría Administrativa 63.00 30.00 9.30

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

21

Virginia del 

Carmen Franco 

Jiménez

Subdirección de 

Implementación 

de Políticas de 

Igualdad

Unidad Técnica de 

Género y Derechos 

Humanos

69.00 22.00 9.10

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

22

Viridiana 

Maldonado 

González

Secretaria de 

Unidad

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana 

y Capacitación

70.00 30.00 10.00

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía

23
Yesenia Carolina 

Cruz Cisneros
Analista Secretaría Ejecutiva 57.00 28.00 8.50

El IECM y la 

calidad un 

compromiso con 

la ciudadanía
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No. NOMBRE CARGO ADSCRIPCIÓN Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3
CALIFICACIÓN

FINAL
CURSO

1 Adriana Alva Aguirre

Jefa de Departamento 

Control e Integración de 

Procedimientos

Secretaría 

Administrativa
9.00 9.00 10.00 9.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

2
Adriana López 

Hernández
Analista

Secretaría 

Administrativa
10.00 10.00 9.00 9.67

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

3 Agustín García Pérez Edecán

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

8.00 8.00 8.00 8.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

4
Alejandra Arias 

Jiménez
Analista

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
9.00 10.00 9.00 9.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

5
Alejandro Barragán 

Acevedo
Analista

Unidad Técnica de 

Comunicación Social 

y Difusión

8.00 10.00 9.00 9.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

6
Alethia Freeman 

Saucedo
Analista

Dirección Ejecutiva de 

Participación 

Ciudadana y 

Capacitación

10.00 9.00 10.00 9.67

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

7 Alicia Ruíz Delgado Analista
Secretaría 

Administrativa
10.00 9.00 10.00 9.60

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

8 Arturo Loza Cruz Analista
Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
10.00 9.00 10.00 9.67

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

9
Bruno Benito García 

Mendoza

Jefe de Departamento de 

Normativa y Consultiva a 

Procesos Electorales y 

Participativos

Contraloría Interna 8.00 9.00 9.00 8.67

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

10
Carlos Alberto Blanquet 

Mendieta

Jefe de Departamento de 

Aplicación de Sistemas de 

Información

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
10.00 10.00 10.00 10.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

11
Carlos Alberto Ramírez 

Pérez
Analista

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
9.00 9.00 10.00 9.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

12
Carlos Gabriel Arce 

Bernal

Jefe de Departamento de 

Desarrollo de Sistemas de 

Información

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
10.00 8.00 9.00 9.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

13
César Elías Agúndiz 

Garzón
Analista Educador

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

10.00 8.00 9.00 9.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

14
Citlalli Santiago 

Rodríguez
Auxiliar de Servicios Secretaría Ejecutiva 9.00 9.00 10.00 9.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

15
Eduardo Cirilo Gómez 

Cruz

Subdirección de 

Adquisiciones

Secretaría 

Administrativa
10.00 9.00 10.00 9.67

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

16
Fanny Fernanda García 

Briones
Analista (comisón)

Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados

9.00 9.00 9.00 9.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

17
Gabriela Montelongo 

Reyes

Subdirección de Vinculación 

con Organismos Externos

Unidad Técnica de 

Vinculación con 

Organismos Externos

8.00 10.00 10.00 9.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública
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18
Gabriela Paola Cabrera 

Jaquez
Analista

Secretaría 

Administrativa
10.00 9.00 10.00 9.67

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

19
Guadalupe Adriana 

Diego Hernández

Subdirección de Innovación 

y Mejora

Dirección Ejecutiva de 

Organización 

Electoral y 

Geoestadística

9.00 9.00 9.00 9.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

20
Guadalupe Hernández 

Fraga
Asistente Administrativa

Dirección Ejecutiva de 

Organización 

Electoral y 

Geoestadística

10.00 10.00 10.00 10.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

21 Iveth Morales Leal
Subdirectora de 

Transparencia
Secretaría Ejecutiva 10.00 10.00 9.00 9.67

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

22
Jorge Alejandro Lozano 

Reyes
Analista

Secretaría 

Administrativa
10.00 9.00 10.00 9.67

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

23
Juan Armando García 

Ortega

Jefe de Departamento de 

Trámites y Pagos

Secretaría 

Administrativa
9.00 10.00 10.00 9.67

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

24
Juan Diego Torres 

Sánchez
Analista Educador

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

10.00 10.00 10.00 10.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

25
Juan Pedro Trevilla 

Jara
Chofer

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
8.00 9.00 8.00 8.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

26
Karla Jaqueline Salinas 

Blancas
Analista Contraloría Interna 10.00 8.00 10.00 9.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

27 Kythzia Cañas Villamar
Jefe de Departamento de 

Diseño y Edición

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

9.00 10.00 10.00 9.67

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

28
Lesly Karen Sánchez 

Romero

Jefa de Departamento de 

Actas Entrega Recepción 
Contraloría Interna 9.00 9.00 8.00 8.67

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

29
Luis Gerardo López 

Hernández

Jefe de Departamento de 

Fiscalización a 

Asociaciones Políticas

Unidad Técnica 

Especializada de 

Fiscalización

10.00 9.00 9.00 9.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

30
Marco Tulio Conde 

Cruz
Analista

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
8.00 8.00 9.00 8.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

31
Margaret Isabel Ruíz 

Franco
Analista Educadora

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

10.00 10.00 10.00 10.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

32
María de los Ángeles 

Durán Cruz

Jefa de Departamento de 

Análisis e Información 

Contable

Secretaría 

Administrativa
9.00 9.00 10.00 9.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

33
María Guadalupe 

Covarrubias Reyes
Analista Educadora

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

9.00 10.00 9.00 9.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

34
María Guillermina 

Guevara Pérez
Asistente Administrativa

Secretaría 

Administrativa
10.00 10.00 10.00 10.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

35
Marisol Carmen Ruiz 

López

Jefe de Departamento de 

Evaluación de Políticas para 

el Fomento de Liderazgos no 

Convencionales

Unidad Técnica de 

Género y Derechos 

Humanos

10.00 9.00 10.00 9.67

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

36
Miguel Ángel Díaz 

Calzadilla

Jefe de Departamento de 

Servicios Médicos

Secretaría 

Administrativa
8.00 9.00 10.00 9.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública
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37
Miguel Ángel González 

Malváez
Auxiliar de Servicios

Secretaría 

Administrativa
8.00 9.00 10.00 9.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

38
Mónica Morales 

Sánchez

Directora de Evaluación en 

Derechos Humanos

Unidad Técnica de 

Género y Derechos 

Humanos

10.00 9.00 9.00 9.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

39
Nancy Hernández 

Altamirano
Analista

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
8.00 9.00 8.00 8.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

40
Norma Andrea Campos 

Ramos
Analista Fotógrafa

Unidad Técnica de 

Comunicación Social 

y Difusión

9.00 8.00 8.00 8.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

41
Olivia Guillermina 

Rodríguez Domínguez
Analista Educadora

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

9.00 9.00 9.00 9.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

42 Pablo Cabañas Leal Asistente Ejecutivo Secretaría Ejecutiva 9.00 10.00 9.00 9.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

43 Paola Fonseca Alba Proyectista
Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas
10.00 10.00 10.00 10.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

44
Paula Robles Mass 

Tapia

Jefa de Departamento de 

Análisis y Diseño de 

Sistemas de Información

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
10.00 10.00 10.00 10.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

45
Rosalba Hernández 

Chávez
Secretaria de Unidad

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
10.00 10.00 10.00 10.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

46 Rosaura Islas Alvarez Auxiliar de Servicios Secretaría Ejecutiva 10.00 9.00 9.00 9.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

47
Salvador Aguirre 

Paredes

Jefe de Departamento de 

Registro Contable

Secretaría 

Administrativa
10.00 9.00 9.00 9.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

48 Saúl Ávila Zamarripa Chofer B

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción Cívica

9.00 8.00 9.00 8.67

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

49 Sergio Flores Parrales Asistente Administrativo
Secretaría 

Administrativa
10.00 10.00 10.00 10.00

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

50
Valentina Cervantes 

Perusquía

Directora de 

Implementación de Políticas 

de Género

Unidad Técnica de 

Género y Derechos 

Humanos

9.00 10.00 9.00 9.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

51
Virginia del Carmen 

Franco Jiménez

Subdirección de 

Implementación de Políticas 

de Igualdad

Unidad Técnica de 

Género y Derechos 

Humanos

10.00 9.00 10.00 9.67

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública

52
Virginia Hernández 

Lagarde
Analista

Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos
8.00 9.00 8.00 8.33

Prevención y Atención 

del Acoso Sexual en la 

Administración Pública
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