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Décima Tercera Sesiéon Extraordinaria
15 de octubre de 2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se determina que diez plazas de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas

mediante el Mecanismo de Examen de ingreso.

Antecedente

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de
la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracién y redistribuciéon de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero
de 2014.

ll. EI23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

lll. El15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa (Estatuio del SPEN).
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IV. EI29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previo que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),
todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de

México.

V. El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
Distrito Federal (Junta) aprobé mediante Acuerdo JAO19-16 las modificaciones al
Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual}, y al Catalogo de Cargos

Puestos (Catélogo), ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VI. El-23 de junio de 2016, la Junta emitié el Acuerdo JAD59-16 por el cual determiné
someter a la aprobacidon del Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federa! (Consejo General), la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional de! Instituto Electoral.

VIl. E!28 de junio de 2016, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdo ACU-42-186,
las modificaciones a la estructura orgénica funcional del Instituto Electoral del
Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del
Estatuto del SPEN.

VIll. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA0BO-16 la Junta aprobd la Estrategia y

Guia para la actualizacion del Manual y del Catalogo

IX. El 14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-16
aprobé el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de
la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016  (Procedimiento) y actualizé el Catélog

respectivamente.
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X. El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

Xl. EI 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de
febrero de 2017.

- XIl.  EI5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de México

(Constitucién Local).

Xlll. El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agostoe de 2017, la Junta, mediante Acuerdos
JAO55-17 e IECM-JAO34-17, aprobd y actualizé el Procedimiento.

XIV. EI 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expide el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México {Cédigo), en el cual se establece el cambio de denominacidn del
instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de ia Ciudad de México
(Instituto Electoral),asimismo, el 21 de junio de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial

una nota aclaratoria al citado decreto.

XV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Regiamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del instituto
Electorai de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de |
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Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de la

expedicion y entrada en vigor del Cddigo.

XVI. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobo las modificaciones a |la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucién Local y del Cddigo.

XVIl. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo JA098-18, actualizé los

Mecanismos y el Procedimiento.

XVIll. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones

y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XIX. El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/2019 e
IECM/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprobdé modificaciones tanto el
Reglamento Interior, asi como la estructura organica funcional del Instituto

Electoral.

XX. El 1 de abril de 2019, se publicd en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se

adiciona el articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacion Ciudadana.

XXI. El 15 de abril de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2019, el Consejo
General aprobd las adecuaciones al POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos
2019, en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo cuarto del Acuerdo
IECM/ACU-CG-023/2019, por lo que hace a las Unidades Técnicas de Vinculacion
con Organismos Externos, y de Género y Derechos Humanos. Asimismo, con el
Acuerdo IECM/ACU-CG-027/2019, aprobo las adecuaciones al POA vy el ajuste al

Presupuesto de Egresos 2019, en cumplimiento a lo ordenado en articulo Décim
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Transitorio de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, vigente en

ese momento.

XXll. El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobé la

actualizacion del Catalogo y el Manual.

XXIll.  El 12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
abrogo la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidio la Ley
de Participacion Ciudadana de la Cuidad de México (L.ey de Participacién), la cual
entro en vigor al momento de su publicacion, precisando que la jomada electiva
para la Consulta de los proyectos de Presupuestos Participativo correspondientes
a los anos 2020 y 2021, asi como para la eleccién de las primeras Comisiones de
Participacion Comunitaria se realizaran el 15 de marzo de 2020, segun lo

establecido en los articulos Segundo y Quinto transitorios de la propia ley.

XXIV. EI 8 de octubre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobo la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2020.

XXV, EI31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprobd los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto

de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXVI. EIl 16 de noviembre de 2019, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-079/2019, la Convocatoria Unica para la Eleccion de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 y la Consulta de Presupuest
Participativo 2020 y 2021.
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XXVI. El 13 de diciembre de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA161-19

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

determiné que las siguientes personas cumplen con el perfil y experiencia para la

ocupacién temporal de las plazas que a continuacion se detallan:

Nombre ©  Cargo Area
Nadia  Ivo Reves Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de | Unidad Técnica
Ea“_; da n 4 Coordinacion y Apoyo Operativo |l en la Direccidn de Archivo,

S de Enlace Operativo Logisticay
Samantha Perales | Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de ggggg;ggﬁgggg
Lépez Seguimientc de Acuerdos (UTALAOD)

. Jefa de Departamento de  Contabilidad
h”cﬁg:] dez He?férﬁggf Presupuestal adscrita a [a Subdireccion de Secretaria
er Planeacién, Programacién y Presupuesto Administrativa
s Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de (SA)
Sergio Vazquez Ayala Relaciones Laborales

El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el

gue se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de Meéxico para el Ejercicio

Fiscal 2020,

El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprob¢ el

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi

como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto

de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

El 15 de enero de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JAQ05-20 determind

gue las siguientes personas cumplen con el perfil y experiencia para la ocupacio

temporal de las plazas que a continuacién se detallan:
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Analista adscrito a la Jefatura de

Direccidon Ejecutiva
de Organizacién

Arturo Trens Marquez Departamento de Modemizacidon e Electoral y
Innovacion Geoestadistica
(DEOEyYG)

Fabiola Lizeth Sanchez
Basurto

Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento Prerrogativas y Partidos
Politicos I

Direccion Ejecutiva
de Asociaciones
Politicas {DEAP)

XXXIl. El 31 de enero de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA0Q12-20 determiné
que la siguiente persona cumple con el perfil y experiencia para la ocupacion
temporal de la plaza que a continuacion se detalla:

.. Nombre . . Cargo . Area -
S ) .. Unidad Técnica de
Virginia del Carmen Franco | Subdirectora de Implementacién de .
Jiménez Politicas de Igualdad Género y Derechos
Humanos (UTGyDH)

XXXlll.  El 28 de febrero de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA022-20 determiné
que la siguiente persona cumple con el perfil y experiencia para la ocupacién
temporal de la plaza que a continuacion se detalla:

Alvaro de Jestis Pacheco | Jefe de Departamento de Contro SA
Chévez Patrimonial
XXXIV. EI 28 de febrero de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA024-20 determiné
que la siguiente persona cumple con el perfil y experiencia para la ocupacion
temporal de la plaza que a continuacién se detalla:
o - Nombre . . oo . Cago. .. . . |.. Area
Martha Elena Miranda | Subdirectora de Analisis, Evaluacion y Mejora S;cretr:_ma
] jecutiva
Castro Continua
(SE)
XXXV. El 11 de marzo de 2020, la Organizaciéon Mundial de la Salud {OMS) declaré que

el brote de una enfermedad viral denominada COVID-19 que inici¢ en la ciudad de

Wuhan de la Republica Popular China, es oficialmente una pandemia, toda veZ
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XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.
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que es un problema global y todos los paises tendran que poner de su parte para

combatir el virus.

El 13 de marzo de 2020, mediante acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprobé la
actualizacion de los Procedimientos para la operacion de los mecanismos
extraordinarios de la Rama Administrativa (IECM/PRIUTCFyD/SGCE/3/2016) vy

para el

Examen

de Ingreso a la Rama

(IECM/PRIUTCFyD/SGCE/8/2017).

Administrativa

El 13 de marzo de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA031-20 determind

que las siguientes personas cumplen con el perfil y experiencia para la ocupacion

temporal de las plazas que a continuacién se detallan:

Nombre

“Cargo

Area

Maria Astrid Reyes
Carreras

Jefa de Departamento de Seguimiento a Organismos
Nacionales

Unidad técnica de
Vinculacién con
Organismos
Externos (UTVOE)

Yesenia Carclina
Cruz Cisneros

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Seguimiento a la Actualizacién de la Informacién
Pdblica

SE

El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020 el Consejo

General aprobd la implementacion de medidas que garanticen el adecuado

funcionamiento en la prestacion de los servicios esenciales y preventivos para

proteccion de las personas servidoras publicas y aquellas que acudan a las

Instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico con motivo del COVID-

19.

El 24 de marzo de 2019, el Secretario Ejecutivo a través de la Circular No. 33

establecid la Suspension, por no existir condiciones para continuar con su curso

normal, entre otros, la tramitacién de todos los procedimientos administrativos.

(¥
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XL. EI 15 de abril, mediante acuerdo IECM-JA038-20, la Junta aprobé la suspensién
de los plazos en el Procedimiento para el examen de Ingreso a la Rama

Administrativa, en virtud de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.

XLI. El 20 de abril de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 34, mediante la cual amplié la suspensién emitida mediante Circular 33,
hasta el 29 de mayo del 2020, inclusive, salvo que las condiciones de la

emergencia sanitaria no permitan su reanudacion.

XLIl.  EI 30 de abril de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA042-20 determiné que
la siguiente persona cumple con el perfil y experiencia para la ocupacién temporal

de la plaza que a continuacion se detalla:

T MWombre [ " Cargo [ Awea
Direccion Ejecutiva de
Khitzya Caftas Villamar Jef.a”de Departamento de Disefio y Educacion (_3’twcay
Edicion Construccién de
Ciudadania (DEECYCC)

XLIHl. 14 de mayo de 2020, se publicé en el DOF, el Acuerdo de la Secretaria de Salud,
por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econdémicas, asi como un sistema de semaforo por regiones
para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura

de actividades en cada entidad federativa.

XLIV. El 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 36, mediante la cual amplié la suspensién emitida mediante Circulares 33
y 34, hasta el 15 de junio del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de la

emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

XLV. El 5 de junio de 2020, se publicaron en la Gaceta Oficial los Lineamientos de
Proteccién a la Salud que deberan de cumplir las oficinas de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, cuyo objeto es establecer las medidas sanitaria
gque deberan implementarse al interior de las oficinas pubicas, para proteger I;ﬁ\
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salud de las personas servidoras publicas y de las personas que asistan a las

mismas instalaciones.

XLVL. El 15 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitic la
Circular 39, mediante la cual hace del conocimientc que conforme a los
Lineamientos aprobados en el Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la
Ciudad de México, por lo que hace al sector "Gobierno”, se preve que el regreso
de oficinas de gobiemo sea cuando el Semaforo se encuentre en color amarillo,
por lo que amplio la suspensién de plazos precisados en las circulares 33, 34 y 36
hasta que el Semaforo Epidemioldgico de esta entidad federativa se encuentre en

color amatrillo.

XLVIl. El 15 de junio la C. Maria Astrid Reyes Carreras, Jefa de Departamento de
Seguimiento a Organismos Nacionales present escrito al Secretario Ejecutivo,
mediante el cual presento renuncia irrevocable con efectos a partir del 1 de julio
de 2020.

XLVIIl. El 30 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 40, mediante la cual amplié la suspension emitida mediante Circular 37,
hasta el 7 de agosto del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de la

emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

XLIX. E! 10 de agosto de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-051/2020, el Consejo
General de este Instituto Electoral aprobé la Convocatoria dirigida a la ciudadania
y partidos politicos a participar en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021,
para elegir Diputadas y Diputados al Congreso de la Ciudad de México; Alcaldesas
y Alcaldes, asi como Concejalas y Concejales de las dieciséis demarcaciones

territoriales, cuya jornada electoral se celebrara el 6 de junio de 2020.

L. El 11 de septiembre de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral dio inicio

al Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021.
15
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Ll.  El 13 de septiembre de 2020, la C. Samantha Perales Lépez, Analista adscrita a
la Jefatura de Departamento de Seguimiento de Acuerdos present6 escrito al
Titular de la UTALAOD, mediante el cual manifesté dar por terminada su relacion

laboral a partir del 16 de septiembre de 2020.

LIl.  El30 de septiembre de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JAQ74-20, aprobd
la reanudacién de los plazos y términos del Procedimiento para el examen de

Ingreso a ia Rama Administrativa.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura orgdnica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar
por el buen desempefic y funcionamiento administrativo de los drganos del
instituto Electoral, asi como de ‘supervisar la administracion de los recursos

financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivoe que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articuio 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entenderd, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la
ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante el

mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcién y mecanismos extraordinarios,

11
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los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado
para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el

Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes

son: comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales define al Examen de
Ingresc como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe

con caracter temporal.

El examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente, por un periodo de seis meses la plaza
vacante que se pretende cubrir, Para la ocupacion definitiva serd necesario que

apruebe la evaluacion del desempeho y el examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada fa ocupacién temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar una plaza durante el periodo de un afio.

Quue el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales establece que previo
a la implementacién del Examen de Ingreso como via de ocupacién definitiva de
una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), debera aprobar las vacantes que

seran cubiertas por esta via.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza vacante.
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8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales en sus parrafos
primero y segundo establecen que, por excepcién, durante los procesos
electorales o para la realizacién de los mecanismos de participacion ciudadana, la
Junta a propuesta de la persona Titular del drea respectiva, podrd acordar en
forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal,

cuyo periodo de vigencia no podrd exceder de seis meses.

9. Que conforme con las Politicas de operacion previstas en el Procedimiento, el
examen de ingreso sera procedente a solicitud de los Titulares de las areas, en
los casos en los que el aspirante haya sido designado para ocupar la plaza vacante
que se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacion temporal, por un
periodo de seis meses. Las solicitudes deberan presentarse a mas tardar tres

meses antes de la conclusion de la ocupacion temporal.

10. Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Director Ejecutivo de
Organizacién Electoral y Geoestadistica (DEOEyG), mediante oficio
IECM/DEOEYG/0524/2020 de fecha 5 de octubre de 2020, solicitd a la UTCFyD
realizar los tramites, correspondientes para la implementacién y aplicacion del

Examen de ingreso de la plaza siguiente:

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de

Arturo Trens M3 z L g
arque Meodernizacidn e Innovacion

11. Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos (UTGyDH), mediante oficio
IECM/UTGyYDH/118/2020 de fecha 07 de octubre de 2020, solicité a la UTCFyD
realizar los tramites, correspondientes para la impllementacic’)n y aplicacién de

o7

Examen de Ingreso de la plaza siguiente:
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 Nombre . . | T ":_'__"_grgo_’_ i
Subdirectora de Implementacién de Politicas de
Igualdad

Virginia del Carmen Franco Jiménez

12. Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Directora Ejecutiva
de Asociaciones Politicas (DEAP), mediante oficio de fecha 9 de octubre de 2020,
solicit6 a la UTCFyD realizar los tramites, correspondientes para la

implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de la plaza siguiente:

PR .. Cargo D T
Anglista adscrita a la Jefatura de Departamento
Prerrogativas y Partidos Politicos |l

Nombre

Fabiola Lizeth Sanchez Basurto

13. Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo
(SE), mediante oficio SECG-IECM/1448/2020 de fecha 9 de octubre de 2020,
solicito a la UTCFyD realizar los tramites, correspondientes para la

implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de las plazas siguientes:

S T Gme

Martha Elena Miranda Castro Subdirectora de Analisis, Evaluacion y Mejora Continua

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Seguimiento a la Actualizacién de la Informacién Publica

Yesenia Carolina Gruz Gisneros

14. Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Titular de la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD),
mediante correo electronico IECM/UTALAOD/2264/CE/2020 de fecha 9 de
octubre de 2020, solicito a la UTCFyD realizar los tramites, correspondientes para
la implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de la plaza siguiente:

Nombre 1T _ Cago
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Nadia Ivon Reyes Estrada Coordinaciéon y Apoyo Operativo |l en la Direccién de
Enlace Operativo

i
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15. Que de conformidad con lo senalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Secretario
Administrativo (SA}, mediante oficio IECM/SA/1186/2020 de fecha 9 de octubre de
2020, solicité a la UTCFyD realizar los tramites, correspondientes para la

|mplementaC|on y aplicamon del Examen de Ingreso de las plazas &gwentes

Nombre Cargo _ :

Jefa de Departamento de Contabllldad Presupuestal
adserita a la Subdireccion de Planeacion, Programacion
y Presupuesto

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Relaciones Laborales

Alvaro de Jests Pacheco Chavez Jefe de Departamento de Control Patrimonial

Lucero Berenice Hermandez
Hernandez

Sergio Vazquez Ayala

16. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Director Ejecutivo de
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, mediante oficio
IECM/DEECyYCC/227/2020 de fecha 12 de octubre de 2020, solicitd a la UTCFyD
realizar los tramites, correspondientes para la implementacion y aplicaciéon del

Examen de Ingreso de la plaza sugu:ente

Nombre

':(._‘.'a'rgo .

Khitzya Canas Villamar Jefa de Departamento de Diseno y Edicién

17. Que la UTCFyD, mediante oficio IECM/UTCFD/536/2020 de fecha 13 de octubre
de 2020, solicitd al Secretario de la Junta someter a consideracion de este érgano
colegiado que las vacantes de las plazas referidas en el presente Acuerdo sean

cubiertas por la via de Examen de Ingreso, en los términos del Procedimiento.
Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 59 y 60 del Reglamento de Relaciones

Laborales, y el Procedimiento IECM/PR/UTCFD/SGCE/8/2017, la Junta emite el

siguiente:

7
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PRIMERO. Se determina que las plazas de la Rama Administrativa siguientes son

susceptibles a ser cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso, conforme al

Procedimiento identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/SGE/8/2017:

No. Nombre ' Y Cargo b Area
. Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
! Arturo Trens Marquez Modernizacién e Innovacién DEOEyG
. subdirectora de Implementacién de Politicas de
2 \FllrrglnlaJ_ d?l Carmen Igualdad adscrita a la Unidad Técnica de Géneroy UTGyDH
anco Jimenez Derechos Humanos
3 Fabiola Lizeth Sdnchez | Analista adscrita a |la Jefatura de Departamento DEAP
Basurto Prerrogativas y Partidos Politicos ||
4 Martha Elena Miranda Subdirectora de Andlisis, Evaluacion y Mejora
Castro Continua
Yesenia Carolina Cruz Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de SE
5 Cisn ras a Seguimiento a la Actualizacion de la Informacion
Isnero Publica
. . Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
6 ggg Iae;ia vén  Reyes Coordinacion y Apoyo Operativa [l en la Direccion de UTALAOD
Enlace Operativo
. Jefa de Departamento de Contabilidad Presupuestal
7 h:ﬁi;% dez Hen?:;?j’;fe adscrita a la Subdireccién de Planeacién,
Programacion y Presupuesto
s Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de SA
8 Sergio Vazquez Ayala Relaciones Laborales
9 32'3:200 Cga(’avez Jests Jefe de Departamento de Contro! Patrimonial
10 | Khitzya Caifias Villamar | Jefa de Departamento de Disefio y Edicion DEECyCC

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo para

que realice los tramites correspondientes para la implementacion del Mecanismo de

Examen de Ingreso para la ocupacién de las plazas senaladas en el punto primero del

presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién, asi como

a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, para

que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdoy realicen las

4
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modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de Intemnet

www.iecm.mx.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién virtual del quince
de octubre de dos mil veinte, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

T

— ~ :

MTRO./MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

17
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