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30 de octubre de 2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacién temporal

de dos plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades gue le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
legrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero
de 2014.

. El'23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos

por los gue se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
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El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo INE/CG909/2015 del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE}, por
el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

. El29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon

reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constituciéon federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto
transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacién), todas las referencias que en la Constitucién Federal y demas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse

hechas a la Ciudad de México.

El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), emitié el Acuerdo JA059-16, por el cual determind
someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General}, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del instituto Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo
Transitorio del Estatuto del SPEN. A

El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobo la Estrategia y

uia para la actualizacién al Manual de Organizacién y Funcionamiento
(Manual), y del Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo), ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.
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VIll. El 14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-16,
aprobé el Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios
de la Rama Administrativa del instituto Electoral, identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016  (Procedimiento) vy actualizd el Catalogo

respectivamente.

IX. El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de
febrero de 2017,

Xl. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucién Politica de la Ciudad de

México (Constitucion Local).

XIl. El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos
JA055-17 e IECM-JA034-17, aprobd y actualizé el Procedimiento.

Xlll. El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de

denominacidn del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la

.
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Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afio en curso

se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al citado decreto.

XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento de Relaciones Laborales, con motivo de |la expedicion y entrada en

vigor del Cédigo.

XV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucion Local y del Codigo.

XVI. El31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JAQ98-18, aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

XV, EI 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XVII. El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/2019 e
IECM/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprobd modificaciones tanto el
Reglamento Interior, asi como la estructura organica funcional del Instituto
Electoral.
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XIX. El 1 de abril de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se

adiciona el articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacién Ciudadana.

XX. El 15 de abyil de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2019, el Consejo
General aprob¢ las adecuaciones al POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos
2019, en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo cuarto del Acuerdo
[ECM/ACU-CG-023/2019, por lo que hace a las Unidades Técnicas de
Vinculaciéon con Organismos Externos, y de Género y Derechos Humanos.
Asimismo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-027/2019, aprobé las adecuaciones al
POAYy el ajuste al Presupuesto de Egresos 2019, en cumplimiento a lo ordenado
en articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito

Federal, vigente en ese momento.

XXI. El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobd la

actualizacion del Catalogo y el Manual, cuyas versiones son las vigentes.

XXl El 12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
abrogo la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidié la Ley
de Participacion Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participacion), la
cual entré en vigor al momento de su publicacién, precisando que la jomada
electiva para la Consulta de los proyectos de Presupuestos Participativo
correspondientes a los afios 2020 y 2021, asi como para la eleccion de las
primeras Comisiones de Participacion Comunitaria se realizaran el 15 de marzo
de 2020, segun lo establecido en los articulos Segundo y Quinto transitorios de

la propia ley.
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XXIl, El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-070/2019 aprobd los proyectos de Programa Operativo Anual y de

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXIV. El 16 de noviembre de 2019, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-079/2019, la Convocatoria unica para la Eleccion de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 y la Consulta de Presupuesto
Participativo 2020 y 2021.

- XXV. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el

Ejercicio Fiscal 2020.

XXVI. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, ia Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXVil. El 13 de enero de 2020, el Consejo Generai, aprobd mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con

base en las asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

XXVIIl. El 15 de enero de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA009-20, la Junta, actualizd
as Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2020.
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XXIX. El 13 de marzo de 2020, mediante acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprob¢ la
actualizacion de los Procedimientos para la operacion de los mecanismos
extraordinarios de la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016) vy
para el Examen de Ingreso a la Rama  Administrativa
(IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017).

XXX. El 10 de agosto de 2020, mediante Acuerdo |[ECM/ACU-CG-051/2020, el
Consejo General del Instituto Electoral aprobd la Convocatoria dirigida a la
ciudadania y partidos politicos a participar en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021, para elegir Diputadas y Diputados al Congreso de la
Ciudad de México; Alcaldesas y Alcaldes, asi como Concejalas y Concejales de
las dieciséis demarcaciones territoriales, cuya jornada electoral se celebrara el 6
de junio de 2021.

XXXI. El 11 de septiembre de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral dio inicio
al Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 primer parrafo de! Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura orgdnica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los organos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los

recursos humanos, financieros, materiales.
2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion

XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el organo ejecutivo que tiene a su

cargo la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales del

%
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Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3.  Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccidn e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catélogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupaciéon temporal de vacantes

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
aborales  parrafos primero y segundo y el Procedimiento
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, prevén que, por excepcion, durante los
procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion

ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra
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acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion

temporal, cuyo periodo de vigencia no podra exceder de seis meses.

7. Que mediante oficio SECG/IECM/1494/2020, recibido el 21 de octubre de 2020,
el Secretario Ejecutivo (SE), solicité a la Unidad Técnica del Centro de Formacion
y Desarrollo (UTCFyD), realizar los tramites correspondientes para la ocupacion

temporal de las plazas siguientes:

Nombre

) [Jefatura de Departamento de Control de
Cindy Magaly Villa Avila Documentos y Registro del Sistema de Gestign
Electoral

Jefatura de Departamento de Auditotias al Sistema
de Gestion Electoral

Jeeny Sanchez Arenas

8. Que de conformidad con el Procedimiento, la UTCFyD, mediante oficio
IECM/UTCFD/547/2020 de fecha 27 de octubre de 2020, remitié al Secretario de
la Junta el dictamen en el que determina que las personas propuestas sefialadas
en el considerando anterior, cumplen con el perfil y la experiencia para la

ocupacion temporal de las plazas de la Rama Administrativa referidas.

9. Que de conformidad con los dictimenes remitidos por la UTCFyD, las
ocupaciones temporales tendran vigencia por un periodo de seis meses, del 1 de
noviembre de 2020 al 30 de abril de 2021, por lo cual se someten a consideracion

de las y los integrantes de este drgano colegiado.
Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 54, parrafos primero y tercero, 91,

parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y numerales 4.

Responsabilidades, 5. Politicas de Operacién, Apartado C. Ocupacién Temporal, primer
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y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA088-20

PRIMERO. Se aprueba la ocupaciéon temporal de las plazas de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el periodo del 1 de noviembre de 2020

al 30 de abril de 2021, conforme al Procedimiento identificado con el cddigo
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016 y los dictamenes que forman parie integral del

presente Acuerdo:

Nombre

Cindy Magaly Villa
Avila

Jefatura de D'épart'ame'n'to de Control de
Documentos y Registro del Sistema de
Gestién Electoral

Jeeny Sanchez Arenas

Jefatura de Departamento de Auditorias
al Sistema de Gestion Electoral

Adscripcion

Secretaria
Ejecutiva

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la

Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el

Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

RCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, asi como

a la Oficina de Acceso a ia Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, para

que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo con su anexo, y se

realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de

Internet www.iecm.mx.

=

10
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CUARTO. El Presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion virtual del treinta de octubre de
dos mil veinte, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento de la

Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO LA JUNTA
TRATIVA ADMINISTRATIVA

c"-'—-..-..-‘_-_-—h\
MTRO. MAﬁlo VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

AFGHMHC/RIMC



} INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
L

hY4

IECM-JA088-20

DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
CINDY MAGALY VILLA AVILA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL, EL PUESTO DE
LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO DEL
SISTEMA DE GESTION ELECTORAL ADSCRITA A LA OFICINA DE GESTION DE CALIDAD EN
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 54 parrafos primero y tercero y 91 péarrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio SECG/IECM/1494/2020, presento solicitud ante la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) para cubrir el puesto de la Jefatura de
Departamento de Control de Documentos y Registro del Sistema de Gestion Electoral a través
del mecanismo de Ocupacion Temporal, por el periodo comprendido del 1 de noviembre de

2020 al 30 de abril de 2021.

Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Cindy Magaly Villa
Avila, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Ingenieria Quimica

Afos de Experiencia

9 afios

Area de Experiencia

De mayo de 2018 a la fecha se desempefia como Analista adscrita al
Departamento de Control de Documentos y Registros del Sistema de
Gestion de Calidad del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las funciones siguientes:

Cooperacién en las acciones de difusion del Sistema de Gestion
de Calidad (SGCE).

Participacion en las mejoras relacionadas con el SGCE, como el
apoyo a circulos de calidad.

Apoyo a la investigacion y propuestas de mejora al SGCE.

Apoyo a las auditorias del SGCE internas.

De junio 2017 a febrero de 2018 se desempefié como Gerente de Calidad
en Castel Plast. Industria de Inyeccién de Plasticos para Cosméticos y
Telecomunicaciones, realizando las funciones siguientes:

Implementacion del estandar 1ISO 9001-2015.

Implementacion y mejoras de indicadores.

Revision y actualizacion de especificaciones.

Atencion a auditorias de primera, segunda y tercera parte.
Seguimiento a reclamaciones y atencion al cliente, seguimiento de
acciones correctivas y gestion de riesgo.

De enero a junio de 2017 se desempefid6 como Gerente de Planta en
Popotes de México, Industria de empaques para alimentos, realizando las
funciones siguientes:

Planificacién, organizacién, direccion y realizacion de las
operaciones de la produccion.
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¢ Organizacién de recursos, seguimiento e implementacion de
indicadores de eficiencia y mejora continua.
e Capacitacion al area operativa y mandos intermedios en temas de
Calidad, Produccion, MIP, BPM, Seguridad e el Trabajo, Riesgos.
De 2015 a 2016 se desempefid6 como Coordinadora de Produccion y
Calidad, en Soluciones Maquinadas SOMAQ, realizando las funciones
siguientes:
e Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad basado en la
norma 1SO 9001:2015 con un enfoque en la ISO/TS 16949:2002.
e Seimplemento el sistema de control de informacion documentada,
procedimientos a nivel administrativo y operativo, controles de
calidad y productividad.
e Se implementé una estructura organizacional de la empresa
basada en un organigrama y descripcion de puestos.
e Seguimiento de plan de produccion mensual.
De 2013 a 2015 se desempefi6 como Sub Gerente de Aseguramiento de
Calidad del Grupo Carvajal/lEmpaques para Alimentos, realizando las
funciones siguientes:
e Gestion, control y coordinacion del sistema de calidad de la
empresa, basado en el estandar ISO/TS 22002-4 y FCSS 22000.
e Evaluacién técnica de las especificaciones de los productos y
materia prima de acuerdo con el cumplimiento de la normativa
vigente y al estandar de calidad definido por la compaiiia.
e Liderazgo equipos multidisciplinarios de trabajo.
¢ Implementaciéon de sistemas de mejora TPM (Lider de Pilar de
Aseguramiento de Calidad).
e Seguimiento e implementacién de indicadores KPis, OEE y control
estadistico de procesos
e Capacitacion al personal (mandos intermedios y personal
operativo).
De 2011 a 2013 se desempefié como Ingeniero de Calidad del Grupo
Carvajal/lEmpaques para Alimentos (Planta sur), realizando las funciones
siguientes:
e Control y estadistica de procesos (en 4 plantas de Grupo
Convermex), en 5 procesos de produccién diferentes.
e Auditorias internas en Planta de Produccion.
e Implementacién de Supercep 2012 (Control estadistico de
procesos)
¢ Inspeccion de Materia Prima e Inspeccion de Procesos
e Elaboracién de Procedimientos y capacitaciones para personal
operativo.
e Participacion en auditorias externas (AIB) dando seguimiento y
cumplimiento a los hallazgos.
e Colaboracién en grupos internos de mejora continua.
Conocimientos Auditor Interno de Sistemas de Gestion de Calidad Electoral
o ISO/TS 54001.
Adicionales Fundamentos de Sistemas de Gestion de Calidad Electoral

ISO/TS 54001.
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Formacion de Auditores Internos ISO 9001:2015.

Fundamentos de Gestién de Seguridad de la Informacién — Familia
ISO 27000.

ISO 22301 Sistemas de Gestidon de la Continuidad del Negocio.
Introduccion a los Derechos Humanos, etc.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada por
el personal de la UTCFD:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Cédula Profesional No. 8131826, de fecha 4 de junio de 2013 expedido por la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum vitae de la persona candidata, rubricada en cada una de sus hojas y
asentando en la ultima hoja la leyenda de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la
informacion contenida es cierta”, incluyendo nombre y firma autégrafa;

f. Comprobantes que permitan verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;

g. Constancia N° 57030, de fecha 20 de octubre del 2020, expedida por el Director de Situacion
Patrimonial, adscrito a la Direccion General de Responsabilidades Administrativas del
Gobierno de la Ciudad de México, donde hace constar que la C. Cindy Magaly Villa Avila no
se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de la Jefatura de Departamento de Control de Documentos y Registro del Sistema
de Gestién Electoral requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Administracién, Ingenieria o equivalentes
Afios de Experiencia 1

Area de Experiencia Disefio, Implementacion y mantenimiento de Sistemas de Gestion,
basados en la normativa ISO relacionadas con Calidad.
Sistema de Gestion de Calidad, Normas de Calidad Nacional e
Conocimientos Internacional, Normatividad Electoral y de Participacion Ciudadana,
Normativa en materia de Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Archivo, Informética Administrativa, Mapeo de Procesos, Herramientas de
Calidad, Gestion de riesgo.

Adicionales

5. Del analisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con los
requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera procedente
su designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de noviembre de
2020 al 30 de abril de 2021.
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero y
tercero y 91 pérrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y humerales 4.
Responsabilidades, 5. Politicas de Operacion, apartado C) Ocupacion Temporal, primer y quinto
parrafo, 7. Descripcion de Actividades, numeral 7, del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite
el presente dictamen el 22 de octubre de 2020, firmando al margen y al calce la persona Titular de
la UTCFD y de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccién

Mdnica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
JEENY SANCHEZ ARENAS, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL, EL PUESTO DE
LAJEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS AL SISTEMA DE GESTION ELECTORAL
ADSCRITA A LA OFICINA DE GESTION DE CALIDAD EN LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 54 péarrafos primero y tercero y 91 parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, el Secretario Ejecutivo
(SE), mediante oficio SECG/IECM/1494/2020, present6 solicitud ante la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD) para cubrir el puesto de Jefatura de Departamento
de Auditorias al Sistema de Gestion Electoral a través del mecanismo de Ocupacion Temporal,
por el periodo comprendido del 1 de noviembre de 2020 al 30 de abril de 2021.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Jeeny Sanchez
Arenas, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulada
Formacion Profesional Ingenieria Industrial
8 afios

Afios de Experiencia

Area de Experiencia De julio a la fecha se desempefia como Ingeniera de Logistica en Estafeta
Mexicana, realizando las funciones siguientes:
e Analisis de datos de desempefio diario de sucursales nacionales.
e Realizacion de estrategias y actividades con base en resultados.
e Asignacién de presupuesto para cada localidad y generacion de
indicadores de productividad.

De 2015 a 2020 se desempefi6 como Representante de Direccién en
Gensa, sistemas de medicidn, y control Gasoductos y Estaciones del Norte
realizando las funciones siguientes:
e Encargada en certificacion 1SO 9001:2008 y transicién a ISO
9001:2015.
e Dictamenes Técnicos ante Unidades de verificacion y Empresa
Socialmente Responsable.

De 2012 a 2013 se desempeiié como Jefa de Calidad en ROCHESTER
GAUGES. LLC, realizando las funciones siguientes:
e Supervisor de inspectores de calidad
Elaboracion de leras muestras
Manejo de equipo de metrologia
Elaboracion de procedimientos
Registros y planes de control para lineas de produccion
Manejo de SAP

Conocimientos Formacion de Auditor Lider ISO 9001:2015 CIM (octubre 2019).

Adicionales
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Formacion de Auditores Internos en Sistemas Integrados de Gestion con
base en las Normas ISO 19011:2011, 9001:2015, 14001:2015 y OHSAS
18001:2007 ATR (abril 2017).

Formacion de Auditor Interno ISO 9001:2008 (marzo 2013).

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada por
el personal de la UTCFD:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Titulo Profesional de Ingeniero Industrial de fecha 18 de octubre de 2012, expedido por el
Instituto Politécnico Nacional (IPN) y Cédula Profesional 7848775 de fecha 23 de noviembre
de 2012, expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.

Grado de Maestria en Docencia, expedido el 28 de agosto de 2016, por el Rector de la
Universidad ETAC, Campus Coacalco, y Cédula Profesional 10862788, de fecha 15 de
marzo de 2018, expedida por la Direccion General de Profesiones, Secretaria de Educacion
Publica

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum vitae de la persona candidata, rubricada en cada una de sus hojas y
asentando en la ultima hoja la leyenda de “Bajo protesta de decir verdad declaro que la
informacion aqui contenida es cierta”, incluyendo nombre y firma autografa;

Comprobantes que permitan verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;
Constancia N°57056, de fecha 20 de octubre de 2020, expedida por el Director de Situacion
Patrimonial, adscrito a la Direccibn General de Responsabilidades Administrativas del
Gobierno de la Ciudad de México, donde hace constar que la C. Jeeny Sanchez Arenas no
se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comisiéon en el servicio publico.

De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Jefatura de Departamento de Auditorias al Sistema de Gestién Electoral
requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura/lngenieria

Grado de Avance Titulo

Formacion Profesional Administracion, Ingenieria Industrial o equivalentes y Curso de Auditor

lider en ISO 9001 versién vigente.

Afios de Experiencia 3

Area de Experiencia Manejo e interpretacion de la norma internacional ISO; Documentacién de
procesos; coordinar y ejecutar auditorias internas al sistema de gestion de
calidad
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Conocimientos Normativa Electoral y de Participacion Ciudadana, Metodologia de Gestion
. de riesgos, Documentacion de Procesos.
Adicionales

5. Del analisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con los
requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera procedente
su designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de noviembre de
2020 al 30 de abril de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero y
tercero y 91 pérrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y numerales 4.
Responsabilidades, 5. Politicas de Operacion, apartado C) Ocupacion Temporal, primer y quinto
parrafo, 7. Descripcion de Actividades, numeral 7, del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite
el presente dictamen el 22 de octubre de 2020, firmando al margen y al calce la persona Titular de
la UTCFD y de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccién

Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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