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Décima Sesion Ordinaria
30 octubre de 2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados del
examen de ingreso de treinta y seis plazas de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, conforme al Procedimiento identificado con el
codigo IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017.

Antecedentes

|. ElI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuraciéon y redistribucidon de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Eiectoral al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014,

II.  El23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asi
mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

ill.  El15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo INE/CG909/2015 del

Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por
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VII.

VI

el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacion), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberdn entenderse

hechas a la Ciudad de México.

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta) aprobé mediante Acuerdo JA019-16 las
modificaciones al Manual de Organizaciéon y Funcionamiento (Manual), y al
Catdlogo de Cargos y Puestos (Catalogo), ambos del otrora Instituto Electoral
del Distrito Federal.

El 23 de junio de 2016, la Junta, aprobé el Acuerdo JA059-16, por el cual
determiné someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificaciéon a

la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral
del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo
Transitorio del Estatuto del SPEN.

El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA0B0-16 la Junta aprobd la Estrategia y

Guia para la actualizacién del Manual y el Catalogo.
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IX. El 14 de octubre de 2016, la Junta, por Acuerdo JA128-16, actualizé el Catalogo.

X.  El23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de
febrero de 2017.

Xl.  EI 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de

México (Constitucion Local).

XIl.  El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos
JA055-17 e IECM-JAQ34-17, aprobé y actualizé el Procedimiento.

Xlll.  EI7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se éxpide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de
denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal a instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo, el 21 de junio de 2017 se

publicé en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto.

XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la

Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de la

g

expedicion y entrada en vigor del Cédigo.



INSTITUTC ELECTORAL

\ CIUDAD CE MEXICO JUNTA ADMINISTRATIVA
= ACUERDO IECM-JA090-20

XV. El4de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucién Local y del Cédigo.

XVI. El13de febreroy 30 de abril de 2018, la Junta, mediante Acuerdos IECM-JAQ15-
18 e IECM-JAQ53-18, aprobd las modificaciones al Manual y al Catéalogo,

relativos a la Contraloria Interna.

XVIl. El 30 de abril de 2018 el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG183/2018 aprobd las modificaciones a la estructura orgdnica-funcional de la

Contraloria Interna del propio Instituto.

XVIIl.  El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo JA098-18, actualizé los

Mecanismos y el Procedimiento.

XIX. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

XX. El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/2019 e
IECM/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprobé modificaciones tanto el
Reglamento Interior, asi como la estructura orgéanica funcional del Instituto

Electoral.

XXl. El 1 de abril de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se

adiciona el articulo Décimo Transitorio de |a Ley de Participacion Ciudadana.
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XXIl.  El 15 de abril de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2019, el Consejo
General aprob¢ las adecuaciones al POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos
2019, en cumplimiento a lo ordenado en el resolutive cuarto del Acuerdo
IECM/ACU-CG-023/2019, por lo que hace a las Unidades Técnicas de
Vinculacion con Organismos Externos, y de Género y Derechos Humanos.
Asimismo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-027/2019, aprobd las adecuaciones
al POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos 2019, en cumplimiento a lo
ordenadc en articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacién Ciudadana

del Distrito Federal, vigente en ese momento.

XXNi.  El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobé la

actualizacion del Catalogo y el Manual.

XXIV. El 12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
abrogo la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidié ia Ley
de Participacién Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participacién), la
cual entré en vigor al momento de su publicacion, precisando que la jornada
electiva para la Consulta de los proyectos de Presupuestos Participativo
correspondientes a los afios 2020 y 2021, asi como para la eleccion de las
primeras Comisiones de Participacion Comunitaria se realizarian el 15 de marzo
de 2020, segun lo establecido en los articulos Segundo y Quinto transitorios de

la propia ley.

XXV. El 8 de octubre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobé la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asf
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2020.

g
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El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-

CG-070/2019 aprobé los proyectos de Programa Operativo Anual y de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

El 16 de noviembre de 2019, el Consejo General aprobé, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-079/2019, la Convocatoria Unica para la Eleccion de las

Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 y la Consulta de Presupuesto

Participativo 2020 y 2021.

El 29 de noviembre de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA155-19,

determind que los siguientes funcionarios cumplen con el perfil y la experiencia

para la ocupacién temporal de las plazas que a continuacién se detallan:

Nombre

Cargo

1 | lveth Morales Leal Subdirectora de Transparencia
2 | Alde Elihut Vizcaino Arana Jefe d.e I;)fapartamento de . .Stefim.'emo a & | gecretaria
Actualizacion de la Informacién Publica Ejecutiva
3 Biridiana Yolanda Ramirez | Analista adscrita a la Oficina de Gestién de
Rodriguez Calidad
4 | Ricardo Raul Benitez Estrada Analista Corrector de Estilo
; DEECyCC
5 | Joshep Anggelo Flores Ugalde Analista Educador
6 | Héctor Fernando Gonzélez Cachdn | Jefe de Departamento de Normatividad
. Analista adscrito a la Jefatura de Departamento
7 | Angel Guadalupe Garcia Ibarra de Analisis, Integracidn y Seguimiento de
Expedientes UTAJ
8 | Norma Leticia Bucio Guillén Analistr_;\ adscrita a la Jefatura de Departamento
de Acciones Legales
9 | Roberto Martinez Jardinez Analista gf:lscrlto a la Jefatura de Departamento
de Atencién a Demandas
10 | Oscar Pefia Ramirez Jefe de Departamento de Servidores y Bases
de Datos
PR . Analista adscrito a la Jefatura de Departamento
11 | Rubén Sanchez Martinez de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda uTsl
12 | César Augusto Valenzuela Zazueta Analista ac!sqnto ala Jgfatura de Departamento
de Mantenimiento de Sistemas
13 | Gustavo Nieto Idiaques lSubdlrec_:tor de Vinculacién con QOrganismos
nternacionales
- : . Jefa de Departamento de Vinculacion con
14 | Verdnica Noriega Gonzalez Organizaciones de Migrantes UTVOE
15 | Georgina Ivette Pérez Lee Jefg . de Departamento  de Atencidn vy
Actividades Internacionales

(<
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16 | Christian Martinez Davila Jef? . de Departamento de Seguimiento a
Actividades con Organizaciones
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento
17 | Fernando Colmenero Reyes de Vinculacion con Organizaciones de
Migrantes
18 | Oriana Vielma Gémez Analista 'ad.scrlta ala Jefgtura de D(_epartamento
de Seguimiento a Organismos Nacionales
19 | Omar Adrian Lopez Lopez ﬁubdirector de Evaluacion en Derechos
umanos
20 | |srael Renteria Lara Su’bdlrector de Transversalidad de Politicas de
Género
21 | Claudia Patricia Camacho Néjera Jefa de Departamento para el Fortalecimiento
de los Derechos Humanos
29 | Francisco Javier Lermo Pefia Jefg_de Depa{tamento de Transversalidad de
Politicas de Género UTGyDH
Jefa de Departamento de Evaluacion de
23 | Marisol Carmen Ruiz Lépez Politicas para el Fomento de Liderazgos No
Convencionales
24 | Samantha Velasco Rangél Analista adscntaj a la Jefat’q ra de Departamento
de Implementacién de Politicas para la lgualdad
Analista adscrita a la Jefatura de Departamenio
25 | Ana Luisa Mendoza Reyes para el Fortalecimiento de los Derechos
Humanos
26 | Monica Berenice Castafieda Lara | Jefa de Departamento de Disefio Pedagdégico
, . i i6 UTCFyD
27 | Erick Alejandro Romero Gutiérrez EJEfe .de Departamento  de Promocion e y
ncentivos
28 | Monica Vianey Garcia Flores Jefa de Departamento de Sustanciacion
. . Proyectista adscrito a la Jefatura de DEAP
29 | Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos Departamento de Sustanciacién
iy - Subdirectora de Procedimientos Juridicos vy
30 | Miriam Patricia Torres Reyes Administrativos
31 | Karina Flores Aldana Subdirectora de Auditoria
32 | Rodolfo Martinez Dagnino Subdirector Consultive de Apoyo a Comités
. Subdirector de Procesos Electorales vy
33 | Sadl Meneses Flores Participativos
et ] Jefe de Departamento de Apoyo a Procesos Cl
34 | Citilali Ancheyta Marroquin Electorales y Participativos
. . Jefe de Departamento de Seguimiento de
35 | Mario René Luna Sandoval Auditorias y Procedimientos Administrativos
, Analista de la Subcontraloria de Auditoria,
36 | Martha Laura Rodriguez Romero Control y Evaluacion
. . . | Analista de la Subcontraloria de
37 | Enrique Leon Escobar Matlalcuatzi Responsabilidades e Inconformidades
XXIX. El23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el

que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el

Ejercicio Fiscal 2020.
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E! 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con

base en las asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

El 13 de marzo de 2020, mediante acuerdo IECM-JA029-20, |la Junta aprobé la
actualizacidon de los Procedimientos para la operacién de los mecanismos
extraordinarios de la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016) y
para el Examen de ingreso a la Rama  Administrativa
(IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017).

Ei 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020 el Consejo
General aprobd la implementacion de medidas que garanticen el adecuado
funcionamiento en la prestacion de los servicios esenciales y preventivos para
proteccién de las personas servidoras publicas y aquellas que acudan a las
Instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México con motivo del
COVID-19.

El 24 de marzo de 2019, el Secretario Ejecutivo a través de la Circular No. 33
establecid la Suspension, por no existir condiciones para continuar con su curso
normal, entre otros, la tramitacion de todos los procedimientos administrativos.
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XXXV. El 27 de marzo de 2020, la Junta, mediante Acuerdo |IECM-JA035-20, aprobé
que las plazas referidas en el antecedente XXVIIl, sean cubiertas mediante el

Mecanismo de Examen de Ingreso previsto en el Procedimiento.

XXXVIL.  El 15 de abril de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA038-20, aprobd la
suspension de los plazos en el Procedimiento para el Mecanismo de Examen de

Ingreso a la Rama Administrativa, en virtud de la emergencia sanitaria generada
por el COVID-19.

XXXVII.  El 20 de abril de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 34, mediante la cual amplié la suspensién emitida mediante Circular 33,
hasta el 29 de mayo del 2020, inclusive, salvo que las condiciones de la

emergencia sanitaria no permitan su reanudacion.

XXXVII. 14 de mayo de 2020, se publicd en el DOF, el Acuerdo de la Secretaria de Salud,
por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econdmicas, asi como un sistema de semaforo por
regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiocldgico relacionado con

la reapertura de actividades en cada entidad federativa.

XXXIX.  El 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 36, mediante la cual ampli¢ |la suspensiéon emitida mediante Circulares
33 y 34, hasta el 15 de junio del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de

la emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

XL. El 5 de junio de 2020, se publicaron en la Gaceta Oficial los Lineamientos de
Proteccidn a la Salud que deberan de cumplir las oficinas de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, cuyo objeto es establecer las medidas sanitarias

que deberdn implementarse al interior de las oficinas pubicas, para proteger la

(9
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- salud de las personas servidoras publicas y de las personas que asistan a las

XLI.

XLHi.

XLIIL.

XLIV.

mismas instalaciones.

El 15 de junio de 2020, e! Secretario Ejecutivo de! Instituto Electoral emitié la
Circular 39, mediante !a cual hace de! conocimiento que conforme a los
Lineamientos aprobados en el Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la
Ciudad de México, por lo que hace al sector "Gobierno", se prevé que el regreso
de oficinas de gobierno sea cuando el Seméforo se encuentre en color amarillo,
por lo que amplio la suspensién de plazos precisados en las circulares 33, 34 y
36 hasta que el Semaforo Epidemiolégico de esta entidad federativa se

encuentre en color amarillo.

El 30 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitio la
Circular 40, mediante !a cual amplié la suspensién emitida mediante Circular 37,
hasta e! 7 de agosto del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de la

emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

E! 10 de agosto de 2020, mediante Acuerdo |[ECM/ACU-CG-051/2020, el
Consejo General de este Instituto Electoral aprobo {a Convocatoria dirigida a la
ciudadania y partidos politicos a participar en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021, para elegir Diputadas y Diputados al Congreso de la
Ciudad de México; Alcaldesas y Alcaldes, asi como Concejalas y Concejales de
las dieciséis demarcaciones territoriales, cuya jornada electoral se celebrara el 6
de junio de 2020.

E!l 11 de septiembre de 2020, ¢! Consejo General del Instituto Electora! dio inicio
al Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021.

10
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XLV. El 30 de septiembre, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA074-20, aprobd la
reanudacién de los plazos y términos del Procedimiento para el examen de

Ingreso a la Rama Administrativa.
Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion 1l, y 81 parrafo primero del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, que es el érgano
encargado de velar por el buen desempeiio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a
su cargo la administracion de los recursos financieros humanos, y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 parrafo primero y tercero del Reglamento de Relaciones
lLaborales, refiere que la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccién e ingreso, readscripcion vy
‘mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer'al Instituto

Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

%

cargos y puestos previstos en el Catalogo.
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Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de

vacantes son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al examen
de ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de
{a Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la

ocupe con caracter temporal.

El examen de ingreso s6lo sera procedente en los casos en que el aspirante
haya ocupado temporalmente, por un periodo de 6 meses, la plaza vacante que
se pretende cubrir. Para la ocupacién definitiva seré4 necesario que apruebe la

evaluacidn del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar una plaza durante el periodo de un afio.

6. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que
previo a la implementacion del examen de ingreso como via de ocupacién
definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), debera aprobar

las vacantes que seran cubiertas por esta via.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones L.aborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, parrafos primero y

segundo prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la

(> :
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realizacién de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta
de la persona Titular del area respectiva, podrd acordar en forma fundada y
motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal, cuyo periodo de

vigencia no podra exceder de seis meses.

9. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacion del Desempeho como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.

10.Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento.

11.Que de acuerdo a las Politicas de operacion previstas en el Procedimiento, el
Examen de Ingreso soélo serd procedente, a solicitud de los Titulares de las
areas, en los casos en los que el aspirante haya sido designado para ocupar la
plaza vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacion
temporal, por un periodo de seis meses. Las solicitudes deberan presentarse a

més tardar tres meses antes de la conclusion de la ocupacion temporal.

12.Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara
de acuerdo a las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la
elaboracién de reactivos del examen de conocimientos, el UTCFD podra contar
con la colaboracién de especialistas en la materia y del personal de las areas

solicitantes dei Instituto.

La elaboracién, aplicacion y calificacién del examen de conocimientos se

realizard conforme al Procedimiento para la elaboracion y aplicacion de
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examenes como vias de ingreso, Iidentificado con el c¢ddigo
IECM/PR/UTCFD/SGCE/11 /2018.

La UTCFyD, serd responsable de la elaboracion del examen de conocimientos,
para lo cual se integrard un banco de reactivos del cual se seleccionaran, en
forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos que

conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.0 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento de Relaciones Laborales.

13.Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempeno se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacién temporal.

La evaluacién consistird en la presentacién de evidencias conforme a las
caracteristicas sefaladas en la rubrica y en las fechas determinadas por la
UTCFyD.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electrénicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera) que dé cuenta de las actividades

realizadas.
La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacién del Desempeno sera de

7.0 conforme a lo establecido en el articulo 130 del Reglamento de Relaciones

Laborales.

14
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14.Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos, mediante oficio IECM/UTAJ/0551/2020 de fecha

6 de marzo de 2020, solicité a la UTCFyD realizar los tramites, correspondientes

para la implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de las plazas

siguientes:

Nombre

g Cargo

Hector Fernando Gonzalez Cachon

Jefe de Departamento de Normahwdad

Angel Guadalupe Garcia Ibarra

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
analisis, Integracion y Seguimiento de Expedientes

Norma Leticia Bucio Guillen

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Acciones legales

Roberto Martinez Jardinez

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Atencién a Demandas

15.Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Directora Ejecutiva
de Asociaciones Politicas mediante oficio IECM/DEAP/0228/2020 de fecha 17

de marzo de 2020, solicité a la UTCFyD realizar los tramites, correspondientes

para la implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de las plazas

siguientes:

Cargo

Monica Vianey Garcra Flores

Jefa de Depar‘tamento de Sustanciacién —

Enrique Lerenzo Carrillo Gallegos

Proyectista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Sustanciacion

16.Que de conformidad con lo senalado en el articulo 60 del Reglamento de

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la Unidad

Técnica de Vincuiacion

con

Organismos Externos mediante oficio

IECM/UTVOE/167/2020 de fecha 17 de marzo de 2020, solicité a la UTCFyD

realizar los tramites, correspondientes para la implementacion y aplicacion del

Examen de Ingreso de las plazas siguientes:

>
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- Nombre - L S {'}‘r?'_.-zt'Cﬁargo-.'-" '

Subdirector de  Vinculacibn con  Organismos

Gustavo Nieto ldiagues Internacionales

Jefa de Departamento de Vinculacién con

Verdnica Noriega Gonzalez Organizaciones Migrantes

Jefa de Departamento de Atencidn y Actividades

ina lvette Pérez Lee .
Georgina Ive e Internacionales

Jefe de Departamento de Seguimiento a Actividades con

Christian Martinez Davila Organizaciones

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de

Colmenero Re . s N .
Fernando Colmener yes Vinculacion con Organizaciones de Migrantes

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Seguimiento a Organismos Nacionales

Oriana Vielma Gémez

17.Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Titular de la Unidad

Téchica de Servicios Informaticos mediante oficio IECM/UTSI/092/2020 de fecha

17 de marzo de 2020, solicité a la UTCFyD realizar los tramites,
correspondientes para la implementacién y aplicacion del Examen de Ingreso de

las plazas siguientes:

Oscar Pefia Ramirez Jefe de Dépahamehfo de Servidores y Base de Datos

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de

Rubén Sanchez Martinez Soporte Técnico y Mesa de Ayuda

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de

César Augusto Valenzuela Zazueta Mantenimiento de Sistemas

18.Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de

%

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos mediante  oficio
IECM/UTGyDH/069/2020 de fecha 17 de marzo de 2020, solicité a la UTCFyD
realizar los tramites, correspondientes para la implementacion y aplicacién del

Examen de Ingreso de las plazas siguientes:

_ Nombre T carge -

Omar Adrian Lépez Lépez ' Subdirector de Evaluacion en Derechos Humanos

Jefa de Departamento para e! Fortalecimiento de los
Derechos Humanos

Claudia Patricia Camacho Néjera

16
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Cargo

Jefa de Departamento de Evaluacion de Polltlcas para el
Fomento de Liderazgo No Convencionales

Analista adscrita a {a Jefatura de Departamento para el
Fortalecimiento de los Derechos Humanos

Israel Renteria Lara Subdirector de Transversalidad de Politicas de Género

Marisol Carmen Ruiz Lépez

Ana Luisa Mendoza Reyes

Jele de Departamento de Transversalidad de Politicas de
Género

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Implementacion de Politicas para la Igualdad

Francisco Javier Lermo Pefa

Samantha Velasco Rangel

19.Que de conformidad con lo senalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales vy lo que establece el Procedimiento, el Director Ejecutivo
de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, mediante oficio
IECM/DEECYCC/160/2020 de fecha 23 de marzo de 2020, solicité a la UTCFyD
realizar los tramites, correspondientes para la implementacién y aplicacion del

Examen de Ingreso de las plazas 3|gwentes

_ Nombre k. e Cargo SR
R|Card0 Haul Benitez Estrada AnallSta COFI'ECtOI' de ESII'O
Joshep Anggelo Flores Ugalde Analista Educador

20.Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Secretario
Ejecutivo, mediante oficio SECG-IECM/1047/2020 de fecha 23 de marzo de
2020, solicitdé a la UTCFyD, realizar los tramites conducentes para la

implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de las plazas siguientes:

Iveth Morales Leal Subdirectora de Transparencia

Jefe de Departamento de Seguimiento a la Actualizacion

Aldo Elihut Vizcaino Arana de la Informacion Publica

Biridiana Yolanda Ramirez

. Analista adscrita a la Oficina de Gestién de Calidad
Rodriguez

21.Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de

Relaciones L.aborales y lo que establece el Procedimiento, el Contralor Interno,

P
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mediante oficio IECM/CI/049/2020 de fecha 23 de marzo de 2020, solicitd a la

UTCFyD, realizar los tramites conducentes para la implementacion y aplicacion

del Examen de Ingreso de las plazas siguientes:

- Nombre.

Miriam Patricia Torres Reyes

Subdirectora  de .P.rocedimientos Juridicos  y

Administrativos

Karina Flores Aldana

Subdirectora de Auditoria

Rodolfo Martinez Dagnino

Subdirector Consultivo de Apoyo a Comités

Saul Meneses Flores

Subdirector de Procesos Electorales y Participativos

Citilali Ancheyta Marroquin

Jefe de Departamento de Apoyo a Procesos Electorales y
Participativos

Mario René Luna Sandoval

Jefe de Departamento de Seguimiento de Auditorias y
Procedimientos Administrativos

Martha Laura Rodriguez Rormero

Analista de la Subcontraloria de Auditoria, Control y
Evaluacion

Enrique Ledn Escobar Matlalcuatzi

Analista de la Subcontraloria de Responsabilidades e
Inconformidades

22.Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la
UTCFyD, mediante oficio IECM/UTCFD/266/2020 de fecha 23 de marzo de

2020, solicitd a la Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes

para la implementacion y aplicacién de! Examen de Ingreso de las plazas

siguientes:

" Nombre

. Cargo:.

Ménica Berenice Castafieda Lara

Jefa de Departamento de Disefio Pédagégico

Erick Alejandro Romero Gutiérrez

Jefe de Departamento de Promocion e Incentivos

23.Que en cumplimiento a los Acuerdos IECM-JA035-20 e |IECM-JA074-20, la

UTCFyD, mediante oficio IECM/UTFCD/455/2020 de fecha 5 de octubre de

2020, notificod a las personas sefaladas en los considerandos 14 al 22, la fecha

en que se llevaria a cabo la aplicacion del examen de conocimientos, asi como

la evaluacion del desempefo en el campus virtual de la UTCFyD.
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24.Que el examen de conocimientos se llevo a cabo el 23 de octubre de 2020, al
cual se presentaron 36 de las personas convocadas, mientras que la C. Miriam
Patricia Torres Reyes, Subdirectora de Procedimientos Juridicos vy
Administrativos, por motivos relacionados con la emergencia sanitaria, no pudo
asistir, con informacién proporcionada por el Lic. Gerardo Suarez islas,
Subcontralor de Responsabilidades e Inconformidades de la Contraloria Interna,
guien solicitd su reprogramacion, por lo que deberd ser reprogramada y

notificada en su oportunidad.

25.Que las personas en comento obtuvieron las calificaciones siguientes en el

examen de conocimientos y en la evaluacion del desempefio:

Aldo Elihut Vizcaino Arana 8.67
1 Jefe de Departamento de Seguimiento a la {26 reactivos 10.00
Actualizacion de la Informacion Publica correctos de 30)
Biridiana Yolanda Ramirez Rodriguez 6.00

Analista adscrita a la Oficina de Gestion de Calidad (15 reactivos
correctos de 25}

10.00

lveth Morales Leal 850

2 Subdirectora de Transparencia (34 reactivos 10.00
correctos de 40}

Citlali Ancheyta Marroquin 8.33
4 Jefa de Departamento de Apoyo a Procesos (25 reactivos 10.00

Electorales y Participativos correctos de 30)

Enrique Ledn Escobar Matlalcuatzi

5 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de 7'60. 10.00
Substanciacién y Resolucion de Presuntas (19 reactivos )
Responsabilidades Administrativas correctos de 25)
6 Karina Flores Aldana 6'25. 10.00
Subdirectora de Auditoria (25 reactivos )
correctos de 40}
b
Mario René Luna Sandoval 5.00
7 Jefe de Departamento de Seguimiento de Auditorias (15 reactivos 5.50

y Procedimientos Administrativos

correctos de 30}

AN
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‘ I\Eanha Laura Rédhguéz Romero 7.0
8 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de - 9.00
Seguimiento de Auditorias y Procedimientos (18 reactivos ;
Administrativos correctos de 25)
9 Rodolfo Martinez Dagnino 6'75. 9.00
Subdirector Consultivo y de Apoyo a Comités {27 reactivos :
correctos de 40)
10 Saul Meneses Flores 9'50. 10.00
Subdirector de Proceso Electorales y Participativos (38 reactivos :
correctos de 40)
’ Joshep Anggelo Flores Ugalde 5'60_ 10.00
1 Analista Educador (15 reactivos :
correctos de 25)
P Ricardo Raul Benitez Estrada 8'00. 00
1 Analista Corrector de Estilo (20 reactivos 10.
correctos de 25)
Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos 7.60
13 | Proyectista adscrito a la Jefatura de Departamento de (19 reactivos 8.00
Sustanciacion correctos de 25)
14 Mdnica Vianey Garcia Flores 7'67. 10.00
Jeta de Departamento de Sustanciacién (23 reactivos .
correctos de 30)
Angel Guadalupe Garcia !barra 8.80
15 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de (22 reactivos 10.00
Andlisis, Integracion y Seguimiento de Expedientes correctos de 25)
. c < 7.00
16 Héctor Fernando Gonzdlez Cachén ) 10.00
Jefe de Departamento de Normatividad (21 reactivos :
correctos de 30)
Norma Leticia Bucio Guilién 7.20 :
17 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de {18 reactivos 10.00
Acciones Legales correctos de 25)
Roberto Martinez Jardinez 8.80
18 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de (22 reactivos 10.00
Atencién a Demandas correctos de 25)
César Augusto Valenzuela Zazueta 6.80
19 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de (17 reactivos 10.00
Mantenimiento de Sistemas correctos de 25)
Oscar Peila Ramirez 5.67
20 Jefe de Departamento de Servidores y Bases de {17 reactivos 10.00
Datos correctos de 20)
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Rubén Sanchez Martinez 6.00
21 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de (15 reactivos 10.00
Soporte Técnico y Mesa de Ayuda correctos de 25)
Christian Martinez Davila 8.33
22 Jefe de Departamento de Seguimiento a Actividades (25 reactivos 10.00
con Organizaciones correctos de 30)
Fernando Colmenero Reyes 7.60
23 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de (19 reactivos 10.00
Vinculacién con Organizaciones de Migrantes correctos de 25)
Georgina lvette Pérez Lee 7.67
24 Jefa de Departamento de Atencion y Actividades (20 reactivos 10.00
internacionales correctos de 30)
Gustavo Nieto Idiaques 7.75
25 Subdirector de Vinculacién con Organismos {31 reactivos 10.00
Internacicnales correctos de 40)
Oriana Vielma Gomez 7.20
26 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de (18 reactivos 10.00
Seguimiento a Organismos Nacionales coroctos de 25)
Verénica Noriega Gonzdlez 8.67
27 Jefa de Departamento de Vinculacién con {23 reactivos 10.00
Organizaciones de Migrantes correctos de 30)
Ana Luisa Mendoza Reyes 6.40
28 | Analista adscrita a la Jefatura de Departamento para {16 reactivos 10.00
el Fortalecimiento de los Derechos Humanos correctos de 25)
Claudia Patricia Camacho Najera 10.00
29 | Jefa de Departamento para e} Fortalecimiento de los (30 reactivos 10.00
Derechos Humanos correctos de 30)
Francisco Javier Lermo Peiia 8.00
30 Jefe de Departamento de Transversalidad de (24 reactivos 10.00
Politicas de Género correctos de 30)
Israel Renteria Lara 8.00
31 Subdirector de Transversalidad de Politicas de (32 reactivos 10.00
Género correctos de 40)
Marisol Carmen Ruiz Lopez 8.67
32 Jefa de Departamento de Evaluacién de Politicas (26 reactivos 10.00
para el Fomento de Liderazgos No Convencionales correctos de 30)
33 Omar Adrian Lopez Lopez 9'50_ 10.00
Subdirector de Evaluacién en Derechos Humanos {38 reactivos )
correctos de 40)
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Samantha Velasco Rangel 6.80

34 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de {17 reactivos 10.00
Implementacidn de Politicas para la Igualdad correctos de 25)
] - < x 5.00
3 Erick Alejandro Romero Gutiérrez ) 10.00
5 Jefe de Departamento de Promocion e Incentivos (27 reactivos :
correctos de 30)
- . _ 5.00
Mdnica Berenice Castafieda Lara
36 {27 reactivos 10.00

Jefa de Departamento de Disefio Pedagégico

correctos de 30)

26.Que en términos de lo previsto en el apartado 6.3 del Procedimiento numeral 2,

mediante oficio IECM/UTCFD/576/2020, la UTCFyD remitié al Secretario de la
Junta, el informe sobre la aplicacion del Examen de Conocimientos y de la
Evaluacion de! Desempefio del Procedimiento para el ingreso del personal de la
Rama Administrativa a través del Mecanismo de examen de ingreso, que
contiene las calificaciones obtenidas para las personas mencionadas con
anterioridad.

27.Que de los resultados expuestos en el considerando 25 de! presente Acuerdo,

se aprecia que las personas que a continuacion se sefalan, acreditaron ambas
evaluaciones, es decir, el Examen de conocimientos y la Evaluacion del
Desempefio, por lo que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 56, 57
y 58 del Reglamento, es procedente que ocupen en forma definitiva las plazas

referidas.

>ARGOS

i S Jéfe dé-bpaé'mer;-nto-de gmmlento ala
1 Aldo Efihut Vizcaino Arana Actualizacién de la Informacion Pdblica SE
2 lveth Morales Leal Subdirectora de Transparencia
. . Jefa de Departamento de Apoyo a Procesos
3 Citiali Ancheyta Marroquin Electorales y Participativos
. . Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Cl
Enrique Ledn Escobar i L
4 Substanciacion y Resolucion de Presuntas

Matlalcuatzi

Responsabilidades Administrativas
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No;
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
5 | Martha Laura Rodriguez Romero Seguimiento de Auditorias ¥ Procedimientos
Administrativos
6 Saul Meneses Flores Subdirector de Proceso Electorales y Participativos
7 Ricardo Raul Benitez Estrada Analista Corrector de Estilo DEECyCC
8 Enrique Lorenzo Carrillo Proyectista adscrito a la Jefatura de Departamento
Gallegos de Sustanciacién DEAP
9 Méanica Vianey Garcia Flores Jefa de Departamento de Sustanciacion
10 | Angel Guadalupe Garcia Ibarra An'fll}s'ta adscrito a la Jefatura -de Departamer)to de
Andlisis, Integracion y Seguimiento de Expedientes
Héctor F do Gonzdl
11 ector reman © onzalez Jefe de Departamento de Normatividad
Cachén
12 Norma Leticia Bucio Guillén Analista adscrita a Ia. Jefatura de Departamento de UTA
Acciones Legales
13 Roberto Martinez Jardinez Analista adscrito a IellrJefatura de Departamento de
Atencién a Demandas
14 Christian Martinez Davila Jefe de Departamento de Seguimianto &
Actividades con Organizaciones
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
15 Fernando Colmenerc Reyes . . o .
Vinculacién con Organizaciones de Migrantes
16 Georgina Ivette Pérez Lee Jeta de Departamento dg Atencion y Actividades
Internacionales
17 Gustavo Nieto Idiaques Subdirector de V:ncula.cmn con Organismos UTVOE
internacionales
18 Oriana Vielma Gomez Analista ads_scrlta ala Jefatu‘ra de Depﬁlrtamento de
Segquimiento a Organismos Nacionales
19 Verénica Noriega Gonzlez Jefa de Depgﬂamento de Vl:nculacron con
Organizaciones de Migrantes
. . .. Jefa de Departamento para el Fortalecimiento de
20 | Claudia Patricia Camacho Najera los Derechos Humanos
i -
51 Francisco Javier Lermo Pefia Jefe de Depana{n.en o de T’ransversahdad de
Politicas de Género
, Subdirector de Transversalidad de Politicas de UTGyDH
22 israel Renteria Lara .
Gensro
3 Marisol Carmen Ruiz Lépez Jefa de Departamento de Evaluacién de Politicas
2 P para el Fomento de Liderazgos No Convencionales
24 Omar Adrian Lopez Lépez Subdirector de Fvaluacién en Derechos Humanaos
25 Erick Alejapfjro Romero Jefe de Departamento de Promocion e Incentivos
Gutiérrez UTCFyD
26 Manica Berir;f: Castaneda Jeta de Departamento de Disefho Pedagdgico

28.Que en virtud de las calificaciones expuestas en el considerando 25, se aprecia

que las personas que a continuacion se sefialan, obtuvieron una calificacién no

aprobatoria en el examen de conocimientos, por lo que, con fundamento en lo

establecido en el articulo 59, parrafo tercero del Reglamento, se dara por

o
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terminada la ocupacion temporal con efectos a partir del 16 de noviembre de
2020, o hasta en tanto se tengan por definitivos dichos resultados y la persona

aspirante no podra volver a ocupar la plaza durante el periodo de un afo

- NOWE REf R s ARG BSCRIPCION
1 Biridiana Yolanda Ramirez |, asta adscrita a la Oficina de Gestién de Calida SE
Rodriguez
2 Karina Flores Aldana Subdirectora de Auditoria
) . Jefe de Departamento de Seguimiento de
3 Mario René Luna Sandoval Auditorias y Procedimientos Administrativos cl
4 Rodolfo Martinez Dagnino Subdirector Consultive y de Apoyo a Comités
5 Joshep Anggele Flores Ugalde Analista Educador DEECyYCC
6 César Augusto Valenzuela Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Zazueta Mantenimiento de Sistemas
- Oscar Peiia Ramirez Jefe de Departamento de Servidores y Bases de UTS!
Datos
o . Analista adscriio a la Jefatura de Departamento de
8 Ruben Sanchez Martinez Soporte Técnico y Mesa de Ayuda
9 Ana Luisa Mendoza Reyes Analista adscn‘ta.a la Jefatura de Departamento
para el Fortalecimiento de los Derechos Humanos
- - UTGyDH
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
10 Samantha Velasco Rangel . o
Implementacion de Politicas para la Igualdad

29.Que en caso de que las personas funcionarias referidas en el numeral anterior
presenten solicitud de revision respecto de los resultados de su examen de
ingreso, con la finalidad de garantizar la certeza y transparencia del mecanismo
de revision se debera convocar a su desahogo tanto a la persona interesada
como al Titular del Organo Ejecutivo o Técnico que corresponda, o a su superior

jerarquico.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 59 y 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales, y el Procedimiento IECM/PR/UTCFD/SGCE/8/2017, la Junta

emite el siguiente:

(&

24




INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO JUNTA ADMINISTRATIVA
A ACUERDO IECM-JA090-20

Acuerdo
IECM-JA090-20

PRIMERO. Se aprueba la ocupacién definitiva de veintiséis personas servidoras
publicas a través del mecanismo de examen de ingreso, a partir del 1 de noviembre de
2020, de conformidad con los resultados referidos en el considerando 25 del presente
Acuerdo, asi como del Informe anexo que forma parte del mismo, en las plazas que a

continuacion se indican:

ARGO. Z[/ADSCRIECION |

. e Jefe de Departamento de Seguimiento a la
! Aldo Efihut Vizeaino Arana Actualizacion de la Informacién Publica SE
2 Iveth Morales Leal Subdirectora de Transparencia
3 Citlali Ancheyta Marroquin Jefa de Departamento de Apoyo a Procesos

Electorales y Participativos
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de

Enrique Ledn Escobar

4 Matlalcuatzi Substanciacion y F{esoluciéq de Pr_esuntas
Responsabilidades Administrativas Cl

] Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de

5 | Martha Laura Rodriguez Romero Seguimiento de Auditorias y Procedimientos

Administrativos

6 Saul Meneses Flores Subdirector de Proceso Electorales y Participativos

7 Ricardo Radl Benitez Estrada Analista Corrector de Estilo DEECyCC

8 Entique Lorenzo Cairillo Proyectista adscrito a [a Jefatura de Departamento

Gallegos de Sustanciacion DEAP

9 Monica Vianey Garcia Flores Jefa de Departamento de Sustanciacion

m Angel Guadalupe Garcia Ibarra Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de

Andlisis, Integracion y Seguimiento de Expedientes

Héctor Fernando Gonzalez

11 . Jefe de Departamento de Normatividad
Cachén
12 Norma Leticia Bucio Guilién Analista adscrita a Ig Jefatura de Departamento de UTAJ
Acciones Legales
13 Roberto Martinez Jardinez Analista adscrito a szllJefatura de Departamento de
Atencidn a Demandas
Soaur:
14 Christian Martinez Davila Jefe do Departamento de Seguimiento a
Actividades con Organizaciones
15 Femando Colmenaro Beves Analista adsctito a la Jefatura de Departamento de
al y Vinculacion con Organizaciones de Migrantes
d ion y Actividad

16 Georgina Ivette Pérez Lee Jefa de Departamento g Atencion y Actividades

Internacionales UTVOE

. i Subdirector de Vinculacidén con Organismos

17 Gustavo Nieto Idiaques .

Intemacionales t

- - i

18 Oriana Vielma Gémez Analista adscrita a la Jefatura de Degpartamento de

Seguimiento a Organismos Nacionales
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\/
L . . Jefa de Departamento de Vinculacion con
19 Verdnica Noriega Gonzalez - .
Organizaciones de Migrantes
. i Depart t Fortalecimi
20 | Claudia Patricia Camacho Najera Jefa de Departamento para ef alecimiento de
los Derechos Humanaos
. . - Jefe de Departamento de Transversalidad de
21 Francisco Javier Lermo Pefa s .
Politicas de Género
, Subdirector de Transversaiidad de Poiiticas de UTGyDH
22 israel Renteria Lara j
Género
03 Marisol Carmen Ruiz Lépez Jefa de Departamento de Evaluacion de Politicas
© p para el Fomento de Liderazgos No Convencionales
24 Omar Adrian Lopez Ldpez Subdirecter de Evaluacion en Derechoes Humanos
25 Erick A|e]al:'lfjl'0 Romero Jefe de Departamento de Pramocién e Incentivos
Gutiérrez
Ménica Berenice Castafneda UTCRyD
26 Lara Jefa de Departamento de Disefio Pedagdgico

SEGUNDO. Se aprueba dar por concluida la acupacién tempaoral de las personas que

a continuacién se senalan, con efectos a partir del 15 de noviembre de 2020, en virtud

de no haber acreditado su examen de ingreso, de conformidad con los resultados

referidos en el considerando 25 del presente Acuerdo, asi como del Informe anexo que

forma parte del mismo:

‘No [0 v s NOMBREAIER S 20| % ) /ARGO ADSCRIPCION
1 Biridiana Yolanda Ramirez | . jicta adscrita a fa Oficina de Gestién de Calidad SE
Rodriguez
2 Karina Fiores Aldana Subdirectera de Auditoria
3 Mario René Luna Sandoval .Jef.e dfa Departamefntlo de Segmr.m.ento .de ci
Auditorias y Procedimientos Administrativos
4 Rodolfo Martinez Dagnino Subdirector Consultivo y de Apoyo a Comités
5 Joshep Anggelo Flores Ugalde Analista Educador DEECyCC
6 César Augusto Valenzuela Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Zazyeta Mantenimiento de Sistemas
. Oscar Pefa Ramirez Jefe de Departamento de Servidores y Bases de UTS!
Datos
8 Rubén Sanchez Martinez Analista adscrito a’Ia ..Jefatura de Departamento de
Soporte Técnico y Mesa de Ayuda

9 Ana Luisa Mendoza Reyes Analista adscrilta _a la Jefatura de Departamento

para el Fortalecimiento de ios Derechos Humanos

- - UTGyDH

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de

10 Samantha Velasco Rangel ) o
Implementacién de Politicas para |la Iguaidad

26
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TERCERO. Se aprueba la reprogramacion del examen de ingreso de la C. Miriam
Patricia Torres Reyes, por los motivos expuestos en el considerando 24 del presente

Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, notifique a las personas

referidas en los puntos que anteceden la determinacién adoptada por esta Junta.

QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, asi como
ala Oficina de Acceso a la Informacién Puablica y Proteccién de Datos Personales, para
que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo, asimismo, se
realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de

Internet www.iecm.mx

SEXTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién virtual del treinta
de octubre de dos mil veinte, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIV
——_-_-_-\“‘--\
- N
MTRO. MA 10 VELAZQUEZ MTRO. DRO FIDENCIO
MIRANDA GONZA RNANDEZ

27
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l. Introduccioén

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestidon
Electoral, el Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama Administrativa
a través del mecanismo de examen de ingreso IECM/PR/UTCFyD/8/2017
(Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa (Junta) mediante
Acuerdo IECM-JA034-17.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), como responsable de
operar dicho Procedimiento, especificamente en lo concerniente al desarrollo y
aplicacion del examen de conocimientos y de la Evaluacion del Desempefio: en
primer término, se describe el proceso de elaboracion del examen y del instrumento
de evaluacidon; mas adelante, la etapa de aplicacion y, por ultimo, los resultados

obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del procedimiento mencionado, la Junta
Administrativa (JA), el 29 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA155-
19 determiné que las siguientes personas cumplieron con el perfil para la ocupacion
de las siguientes plazas mediante este mecanismo, a partir del primero de diciembre
de 2019 al 31 mayo de 2020.

Tabla 1. Plazas ocupadas por el mecanismo de ocupacion temporal

Nombre y puesto temporal Area de adscripcion

Aldo Elihut Vizcaino Arana
1 Jefe de Departamento de Seguimiento a la Actualizacion de la
Informacion Publica

2 Birigiana Yolgnda Rarr?irez Rodrigqez . Secretaria Ejecutiva
Analista adscrita a la Oficina de Gestion de Calidad

3 Iveth Morales Leal
Subdirectora de Transparencia
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Nombre y puesto temporal Area de adscripcion

Citlali Ancheyta Marroquin
4 Jefa de Departamento de Apoyo a Procesos Electorales y
Participativos
Enrique Ledn Escobar Matlalcuatzi
5 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Substanciacion
y Resolucion de Presuntas Responsabilidades Administrativas

6 Karina Flores Aldana
Subdirectora de Auditoria

Mario René Luna Sandoval
7 Jefe de Departamento de Seguimiento de Auditorias y
Procedimientos Administrativos

Contraloria Interna
Martha Laura Rodriguez Romero

8 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Seguimiento
de Auditorias y Procedimientos Administrativos

9 Miriam Patricia Torres Reyes
Subdirectora de Procedimientos Juridicos y Administrativos

10 Rodolfo Martinez Dagnino
Subdirector Consultivo y de Apoyo a Comités

11 Saul Meneses Flores
Subdirector de Proceso Electorales y Participativos

12 Joshep Anggelo Flores Ugalde

Analista Educador . o . o
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica 'y

Construccién y Ciudadania

13 Ricardo Rall Benitez Estrada
Analista Corrector de Estilo

Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos
14 Proyectista adscrito a la Jefatura de Departamento de

Sustanciacion . I . L
Direccién Ejecutiva de Asociaciones

Politicas

15 Ménica Vianey Garcia Flores
Jefa de Departamento de Sustanciacion

Angel Guadalupe Garcia Ibarra
16 | Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Analisis,
Integracion y Seguimiento de Expedientes

17 Héctor Fernando Gonzalez Cachén

Jefe de Departamento de Normatividad Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Norma Leticia Bucio Guillén
18 | Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Acciones
Legales
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Nombre y puesto temporal

Roberto Martinez Jardinez
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Atencién a
Demandas

20

César Augusto Valenzuela Zazueta
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Mantenimiento
de Sistemas

IECM-JA090-20

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Area de adscripcion

21

Oscar Pefia Ramirez
Jefe de Departamento de Servidores y Bases de Datos

22

Rubén Sanchez Martinez
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Soporte
Técnico y Mesa de Ayuda

Unidad Técnica de Servicios Informaticos

23

Christian Martinez Davila
Jefe de Departamento de Seguimiento a Actividades con
Organizaciones

24

Fernando Colmenero Reyes
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Vinculaciéon
con Organizaciones de Migrantes

25

Georgina lvette Pérez Lee
Jefa de Departamento de Atencion y Actividades Internacionales

26

Gustavo Nieto Idiaques
Subdirector de Vinculacién con Organismos Internacionales

27

Oriana Vielma Gémez
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Seguimiento a
Organismos Nacionales

28

Veronica Noriega Gonzélez
Jefa de Departamento de Vinculacion con Organizaciones de
Migrantes

Unidad Técnica de Vinculacién con
Organismos Externos

29

Ana Luisa Mendoza Reyes
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento para el
Fortalecimiento de los Derechos Humanos

30

Claudia Patricia Camacho Najera
Jefa de Departamento para el Fortalecimiento de los Derechos
Humanos

31

Francisco Javier Lermo Pefia
Jefe de Departamento de Transversalidad de Politicas de Género

32

Israel Renteria Lara
Subdirector de Transversalidad de Politicas de Género

33

Marisol Carmen Ruiz Lépez
Jefa de Departamento de Evaluacion de Politicas para el Fomento
de Liderazgos No Convencionales

Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos
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Nombre y puesto temporal Area de adscripcion

34 Omar Adrian Lépez Lopez
Subdirector de Evaluacién en Derechos Humanos

Samantha Velasco Rangel
35 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Implementacién de Politicas para la Igualdad

36 Erick Alejandro Romero Gutiérrez

Jefe de Departamento de Promocioén e Incentivos ) o y
Unidad Técnica del Centro de Formacion y

Desarrollo

37 Ménica Berenice Castafieda Lara
Jefa de Departamento de Disefio Pedagégico

Il. Elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacién, y de acuerdo con el Procedimiento, las areas solicitaron
a la UTCFyD, y en el caso de las plazas de esta Unidad Técnica, solicité a la
Secretaria Administrativa, la aplicacion del examen al menos con dos meses de
anticipacion a la conclusién de la ocupacion temporal. La UTCFyD remitié a la JA
dichas solicitudes, con lo cual se aprobaron 37 plazas de la Rama Administrativa
para ser cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso. Posteriormente,
se enviaron las guias de estudio a cada una de las areas para su validacion; una

vez que se obtuvieron las versiones finales, se notificd a las personas evaluadas.

El 15 de abril de 2020, la JA en su Séptima Sesion Extraordinaria, determiné
mediante el Acuerdo IECM-JA038-20, la suspensién de los plazos para el examen
de ingreso, en virtud de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19,
posteriormente, el 30 de septiembre, la JA en su Novena Sesion Ordinaria, mediante
el Acuerdo IECM-JAQ074-20 aprobo reanudar los plazos y términos del

Procedimiento mencionado.

A continuacion, se muestra el seguimiento de las actividades antes descritas:
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Tabla 2. Validacién de guias y notificacion de examenes

Oficio del area Acuerdo
para solicitar Aprobacién
examen Junta

Notificacion Validacién de

de guias guias

Aldo Elihut Vizcaino Arana
Jefe de Departamento de
1 Seguimiento a la
Actualizacion de la
Informacion Publica

Biridiana Yolanda Ramirez | SECG/IECM/10 IECM/UTCE Correo del

Rodriguez oot ézr?é?m D/280/2020 | 7 de abril
Analista adscrita a la Oficina

de Gestién de Calidad

Iveth Morales Leal
3 Subdirectora de
Transparencia

Notificacion
de Examen

Correo del
14 de abril

Citlali Ancheyta Marroquin
Jefa de Departamento de
Apoyo a Procesos
Electorales y Participativos

Enrique Ledn Escobar
Matlalcuatzi
Analista adscrito a la
Jefatura de Departamento
de Substanciacion y
Resolucion def_’resuntas IECM-JA035-
Responsabilidades
Administrativas

20 Tercera
Sesién
Karina Flores Aldana Ordinaria

6 Subdirectora de Auditoria 27 marzo

Mario René Luna Sandoval
Jefe de Departamento de
7 Seguimiento de Auditoriasy | IECM/CI/049/20 IECM/UTCF | IECMI/CI/052/2
Procedimientos 20 D/281/2020 020
Administrativos
Martha Laura Rodriguez
Romero
Analista adscrita a la
8 Jefatura de Departamento
de Seguimiento de
Auditorias y Procedimientos
Administrativos
Miriam Patricia Torres
Reyes

9 Subdirectora de
Procedimientos Juridicos y
Administrativos

Rodolfo Martinez Dagnino
10 Subdirector Consultivo y de
Apoyo a Comités

Correo del
16 de abril
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Oficio del area Acuerdo

para solicitar Aprobacion
examen Junta

Notificacion Validacién de Notificacion

LEIES guias de Examen

Saul Meneses Flores
11 Subdirector de Proceso
Electorales y Participativos

Joshep Anggelo Flores
12 Ugalde

Analista Educador
CM/DEECyCC/ IECM/UTCE CM/DEECyCC

Correo del
160/2020 1164/2020 f
Ricardo Raul Benitez D/273/2020 8 de abil 15 de abril

23 de marzo
13 Estrada
Analista Corrector de Estilo

Enrique Lorenzo Carrillo
Gallegos
14 Proyectista adscrito a la
Jefatura de Departamento
de Sustanciacion IECM/DEAP/02 IECM/UTCF Correo del Correo del

28/2020 D/275/2020 | 2 de abril 14 de abril
17 de marzo

Ménica Vianey Garcia
Flores
Jefa de Departamento de
Sustanciacion

15

Angel Guadalupe Garcia
Ibarra
Analista adscrito a la
16 Jefatura de Departamento IECM-JA035-
de Andlisis, Integracion y 20 Tercera
Seguimiento de Expedientes Sesion
Héctor Fernando Gonzalez Ordinaria
Cachoén 27 marzo
Jefe de Departamento de IECM/UTAJ/055
Normatividad 1/2020
Norma Leticia Bucio 6 de marzo
Guillén
18 Analista adscrita a la
Jefatura de Departamento
de Acciones Legales
Roberto Martinez Jardinez
Analista adscrito a la
Jefatura de Departamento
de Atencién a Demandas
César Augusto Valenzuela
Zazueta
Analista adscrito a la

Jefatura de Departamento

de Mantenimiento de IECM/UTSI/092/ iEcmiutcr | SMDEECYCC | el

Sistemas 2020 /124/2020 >
17 de marzo D/279/2020 16 de abril 17 de abril

17
IECM/UTCF Correo del Correo del
D/274/2020 7 de abril 14 de abril

19

20

Oscar Pefia Ramirez
Jefe de Departamento de
Servidores y Bases de
Datos

21
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Rubén Sanchez Martinez
Analista adscrito a la
Jefatura de Departamento
de Soporte Técnico y Mesa
de Ayuda

IECM-JA090-20

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Oficio del area

para solicitar
examen

Acuerdo
Aprobacion
Junta

Notificacion
LEIES

Notificacion
de Examen

Validacién de
guias

23

Christian Martinez Davila

Jefe de Departamento de

Seguimiento a Actividades
con Organizaciones

24

Fernando Colmenero
Reyes
Analista adscrito a la
Jefatura de Departamento
de Vinculacion con
Organizaciones de
Migrantes

25

Georgina lvette Pérez Lee
Jefa de Departamento de
Atencion y Actividades
Internacionales

26

Gustavo Nieto Idiagques
Subdirector de Vinculacion
con Organismos
Internacionales

27

Oriana Vielma Gémez
Analista adscrita a la
Jefatura de Departamento
de Seguimiento a
Organismos Nacionales

28

Verdnica Noriega
Gonzalez
Jefa de Departamento de
Vinculacion con
Organizaciones de
Migrantes

IECM/UTVOE/1
67/2020
17 de marzo

29

Ana Luisa Mendoza Reyes
Analista adscrita a la
Jefatura de Departamento
para el Fortalecimiento de
los Derechos Humanos

30

Claudia Patricia Camacho
Najera
Jefa de Departamento para
el Fortalecimiento de los
Derechos Humanos

31

Francisco Javier Lermo
Pefia
Jefe de Departamento de
Transversalidad de Politicas
de Género

32

Israel Renteria Lara
Subdirector de
Transversalidad de Politicas
de Género

IECM/UTGyDH/
069/2020
17 de marzo

IECM-JA035-
20 Tercera
Sesién
Ordinaria
27 marzo

IECM/UTCF
D/278/2020

IECM/UTVOE/
183/2020
1° de abril

IECM/UTVOE/
192/2020
30 de abril

Correo del
13 de abril

IECM/UTCF
D/277/2020

IECM/UTGYD
H/073/2020
13 de abril

Correo del
16 de abril

10
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Marisol Carmen Ruiz
Lopez
Jefa de Departamento de
Evaluacién de Politicas para
el Fomento de Liderazgos
No Convencionales

Oficio del area
para solicitar
examen

Acuerdo
Aprobacion
Junta

Notificacion
LEIES

IECM-JA090-20
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Validacién de
guias

Notificacion
de Examen

34

Omar Adrian Lépez Lopez
Subdirector de Evaluacion
en Derechos Humanos

35

Samantha Velasco Rangel
Analista adscrita a la
Jefatura de Departamento
de Implementacion de
Politicas para la Igualdad

IECM/UTGyYDH/
069/2020
17 de marzo

36

Erick Alejandro Romero
Gutiérrez
Jefe de Departamento de
Promocién e Incentivos

37

Ménica Berenice
Castafieda Lara
Jefa de Departamento de
Disefio Pedagogico

IECM/UTCFyD/
266/2020
23 de marzo

IECM-JAQ035-

20 Tercera
Sesion
Ordinaria
27 marzo

IECM/UTCF
D/277/2020

IECM/UTGYD
H/073/2020
13 de abril

Correo del
16 de abril

IECM/UTCF
D/276/2020

Sin
observaciones

Correo del
14 de abril

En archivo anexo se despliegan las 37 guias de estudio finales.

Aplicacion del examen

Los examenes de conocimientos se aplicaron en el Salon de Usos Multiples del

Instituto por medio de la plataforma electrénica “evalua.iecm.mx”, el dia 23 de

octubre en dos horarios: de 10:00 a 12:00 y de 12:30 a 14:30 horas y, de acuerdo

con el Procedimiento, se considerd 25 reactivos para analistas y proyectistas, 30

para jefaturas de departamento y 40 para subdirecciones.

En el primer horario se tenian programadas 19 personas, de las se presentaron 18

puntualmente y concluyeron su examen en el tiempo estipulado, con excepcion de

la C. Miriam Patricia Torres Reyes, Subdirectora de Procedimientos Juridicos y

Administrativos, quien por motivos relacionados con la emergencia sanitaria, no

pudo asistir,

informacion proporcionada por el Lic. Gerardo Suéarez Islas,

Subcontralor de Responsabilidades e Inconformidades de la Contraloria Interna,

11
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quien solicitd su reprogramacion. Al respecto esta UTCFD, informdé que sera
reprogramada y notificada en su oportunidad.

Por lo que hace, al segundo horario, se presentaron las 18 personas programadas
para el horario de 12:30 a 14:30 horas; cabe sefalar que, en virtud de que dos
personas de esta UTCFD presentaron examen fue preciso solicitar el apoyo de una
persona de la Secretaria Administrativa (SA) para la supervision de la aplicacion del
examen del personal referido, para dar cumplimiento a lo establecido en el

Procedimiento. Por lo anterior, el Lic. Carlos Alberto Herrera Delfin, fue designado

por la SA 'y presencio la aplicacién del examen.

Por lo anterior, se informa que, se presentaron un total de 36 personas, en ambos

horarios, tal como se muestra en las listas:

) INSTITUTO ELECTORAL
: CIUDAD DE MEXICO

Fecha: 23/octubre/2020

Nombre

1 |Citlali Ancheyta Marroquin

Lista de asistencia

Examen de Ocupacién Temporal

Jefa de Departamento de Apoyo a
Procesos Electorales y
Participativos

Adscripcion

Contraloria Interna

IECM-JA090-20
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Pégina1
Revisién: 01/2019

Cédigo: IECM/FR/UTCFyD/4/2016
Fecha de expedicion: 12-11-2019

Lugar: Salén de Usos Maltiples

 Horade

salida

RS

2 Enrique Ledn Escobar
[Matlalcuatzi

Analista de la Jefatura de
Departamento de Substanciacion y
Resolucion de Presuntas
Responsabilidades Administrativas

Contraloria Interna

I9

3 [Karina Flores Aldana

Subdirectora de Auditoria

Contraioria intema

GHG

éﬁ—\k

) \F

4 |Mario René Luna Sandoval

Jefe de Departamento de Seguimiento!
de Auditorias y Procedimientos
Administrativos

Contraloria Intema

9. 95

8\?

/6.52

5 |Martha Laura Rodriguez Romero

Analista de la Jefatura de
Departamento de Seguimiento de
Auditorias y Procedimientos
Administrativos

Contraloria Intema

T4

i

1:07

6 [Miriam Patricia Torres Reyes

Subdirectora de Procedimientos
Juridicos y Administrativos

Contraloria Interna

E

7 |Rodolfo Martinez Dagnino

Subdirector Consultivo y de Apoyo
a Comités

Contraloria Intema

94s

%

1117

12
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Fecha: 23/octubre/2020

Lista de asistencia

Examen de Ocupacién Temporal

Horario: 10:00 a 12:00 horas  Duracion del evento: 02:00 horas

Lugar: Salén de Usos Miltiples

Paginai
Revisién: 01/2019

Cédigo: IECMIFRIUTCFyD/4/2016

Fecha de expedicidn: 12-11-20189

Nombre Adscripcion :‘:::a:: Firma T;: u:e
4 Subdirector de Proceso Electorales
a il it & v
Sall Meneses Flores y Partcipativos Contraloria Interna &5 P ] oA c.'} d)
ista adscrito a la Jefatura de Direccién Ejecutiva de
9 (Enrique Lorenzo Carrillo Gall el ‘ ; s
A 41905 | Depariamento de Sustanciac Asociaciones Pollcas 7“*/ /S
5 i Jefa de Departamento de Direccion Ejecutiva de
10. [Ménica G i
i Moty A thieg Sustanciacion Asociacones Policas. [ ] 57
Analista Educador adscritoala | Direccion Ejecutiva de Educacin
11 |Joshep Anggelo Flores Ugalde Jefatura de Departamento de Chicay Consticcionde | 1 45
Educacion Civica | Ciudadania
Analista Corrector de Estilo adscrito a| Direccion Ejecutiva de Educacion
12 |Ricardo Rall Benitez Estrada la Jefatura de Departamento de Civica y Construccion de C{ : (.{1
Disefio y Edicién Ciudadania :
13 |lveth Morales Leal de Transp i Ejecutiva ﬁ:‘;—\
Jefe de Departamento de
14 |Aldo Elihut Vizeaino Arana Seguimiento a la Actualizacion de la Secretaria Ejecutiva q SQ
Informacién Piblica

ELECTORAL

Fecha: 23joctubre/2020

Lista de asistencia

Examen de Ocupacién Temporal

Horario: 10:00 a 12:00 horas

Duracién del evento: 02:00 horas

i H-ora de

Pagina1
Revisién: 01/2019

Codigo: IECWFR/UTCFyD/4/2016
Fecha de expedicién: 12-11-2019

Lugar: Salén de Usos Miiltiples

Nombre Cargo Adscripcion artids Firma H;rl? dr:e
o ’ Analista adscrita a la Jefatura de
15 :‘D’g:"a fonce Ranirez Departamento de Audiorias al Secretaria Ejecutiva : A=
guez Sistema de Gesfion Elecioral a2l g =
Analista adscrito a la Jefatura de " i
16 |Angel Guadalupe Garcia lbarra | Departamento de Andiiis, Inegracidn] 1220 T‘jc“,:_a 0 Asurios 10 5_5Ll 3
y Seguimiento de Expedientes Wrikes
47 |Hector Fernando Ganzalez Jefe de Departamento de Unidad Técnica de Asuntos o)
Gachon Normatividad duridicos v~ oY
N 2 Analista adscrita a la Jefalura de Unidad Técnica de Asuntos Y ) f:\ y
18 [Norma Letiola Busio Culléy Departamento de Acciones Legales Juridicos " OO l U ' 3 G
Analista adscrito a |a Jefatura de 4 : ~tr)
19 |Roberto Marinez Jardinez Departameno de Atenciona | Lo 1ecnica de Asunios Jo16° Jl
B Juridicos

13
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Lista de asistencia

Examen de Ocupacién Temporal

Cadigo: IECMFRAUTCFyD/4/2

Pigina{
Revisién: 0172019

016

Fecha de expedicién; 12-11-2019

Horario: 12:30 a 14:30 horas  Duracién del evento: 02:00 horas  Lugar: Salén de Usos Maltiples

Pagina1
Revisién: 01/2019

Nombre Adscripcion :‘::’::: Hs‘;iadie
1ok Aeandro Romero Gutersz s ““',Sﬂﬂﬁ‘;:';‘;';‘,';“ Vi) % 5] ﬁ’
3 |Monica Berenice Castafieda Lara Jefade Deszdn:;:;ictzde Disefio Uni::i;é:ignic: gn;g;r:r"zde 11:’_]0 ‘:’: '| A 15
e T A

e -
4 |Claudia Patricia Camacho Néjera Fmie:t;n?n:s D?:;:E U"m‘:"mﬁm’ |2-23 1 T fl-\'.h;_ ¢ .‘
5 [Francisco Javir Lemmo Pefa TMJ:::ﬂG:::Pd;fde o o [2: 77 ]’3.'2£j
7

i [otrem— | e | 77 23
ﬁmm Lista de asistencia

Examen de Ocupacién Temporal

Cédigo: IECMFR/UTCFyD/4/2016
Fecha de expedicién: 12-11-2019

Fecha: 23/octubre/2020 Horario: 12:30 2 14:30 horas  Duracién del evento: 02:00 horas  Lugar: Salon de Usos Miltiples
No Nombre Cargo Adscripcion :::ag: Firma H::; die Firma
. Subdirector de Evaluacién en Unidad Técnica de Género y
9 [machadin LopezLier Derechos Humanos Derechos Humanos 12 27
Andlista da 2 Jefalura de Departamenld | ()1 Técnica de Géneroy 12 23 o i 320 m

9  [Samantha Velasco Rangel de{mplunam:;?a :::nﬁﬁms parala die . ‘

Analista de la Jefatura de -

César Augusto Valenzuela L Unidad Técnica de Servicios
L e Depaﬁamentos ::g ll\.dn:;lemm:entu de o .7 ( \ i2 18 @
Jefe de Departamento de Servidores y p
# |Oscar Pefia Ramirez Bases de Dalos dela Subdrecion | 1% éricado Senicies | 155 13 4
Seguridad, Redes y Computo 5

Analista de la Jefatura de . " .

12 [Rubén Sinchez Mtz [Departamentoce Soparte Tenicoy] o | s eSS | ] ) g g 2J - 12: )% %lﬁi
Mesa de Ayuda :

Jsfe de Departamento de

13 |Christian Martinez Dinia Seqimients a Acividades con ""m'i““"““". L 12:20
Cuanaztnes s, 13:19

Analista de la Jefatura de . i i

14 |Femando Colmenero Reyes Departamento de Vinculacién con U"MBGOT oo de \é';c"‘emn |l 2 .'ﬂ | S . ||7
Organizaciones de Migrantes L EAIOR Saamod r
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Revisién: 01/2019
S "GIUDAD DE MEXICO Lista de asistencia )
\ Examen de Ocupacion Temporal croggzgimmlec\f;‘cifﬁ’zzg:sg
Fecha: 23/octubre/2020 Horario: 12:30 a 14:30 horas ~ Duracion del evento: 02:00 horas  Lugar: Salén de Usos Miltiples

s Hor; dé Héra e
entrada salida

s Jefa de Departamento de Atencion | Unidad Técnica de Vinculacion 5 Pt
(o5 |Ceoanaienaterezl b8 y Actividades Internacionales con Organismos Externos - 3 W L,b :}3 Qﬂ
/7

; ! Subdirector de Vinculacion con | Unidad Técnica de Vinculacion . v =
o )
18 |0 Nitaikdoues Organismos Internacionales con Organismos Externos 20 %Jé \320 @
/
7
Analista de la Jefatura de : ’ ¢ / / /

17 |Oriana Vieima Gomez Departamento de Seguimientoa | oo 62 de houedn 1 2y )/ : 7 /
Organismos Nacionales e R |3:20 =
. %

Nombre Adscripcion

Jefa de Departamento de Vinculacion | Unidad Técnica de Vinculacion 1 '

1 i i 3 s :
8 |Verodnica Noriega Gonzalez con Org nes da M con Organi Extemos

©
I
(VA

V. Evaluacion del Desempefio

Ahora bien, el Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas para
quienes aplique este mecanismo seran evaluadas en su desempefio a partir de la
verificacion del cumplimiento de las actividades y proyectos especificos que les

fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

Para cumplir lo anterior, la UTCFD, evalué el desempefio de competencias, las
cuales se encuentran perfiladas en el Catalogo de cargos y puestos (Catalogo), para
ello se les informé a las personas que su evaluacion se realizaria de acuerdo con
las caracteristicas sefialadas en la Guia de Evaluacion de Desempefio del Personal Sujeto
al Mecanismo de Examen de Ingreso 2020. Asimismo, se le inform6 a la persona
superiora jerarquica, que debia elegir dos competencias: una técnica y otra
transversal, de las cuales habia que seleccionar aquellas con el mayor grado de

dominio de acuerdo con el Diccionario de Competencias del IECM.

En esta evaluacion, la persona evaluadora, entregaria las evidencias, y la persona

evaluada, llenaria a su vez el formato de observacion para la evaluacion de

15
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competencias, para cada una, y por ultimo, la persona evaluadora ingresaria al

Campus virtual, donde asignaria la calificacion y alojaria ambos formatos de
observacion, uno por cada competencia evaluada, asi como las evidencias, como

soporte documental.

Por lo que hace a las personas adscritas a la Contraloria Interna, area que aun no
cuenta con competencias perfiladas en el Catalogo, se les informé que su
evaluacion del desempefio se realizaria a partir de la entrega de un informe
detallado de sus actividades, en el cual incluiria los anexos que considere
necesarios, el cual entregaria a la persona superiora jerarquica, con al menos tres
dias de antelacién al dia de la evaluacidn,. A su vez, las personas evaluadoras
ingresarian al Campus el dia 23 de octubre, y realizarian la evaluacion

correspondiente, asi como llevar a cabo el alojamiento del informe y anexos.

A continuacion, se observan las guias de dichas evaluaciones por competencias y

por informe, respectivamente:

Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacion temporal, de
conformidad con las competencias técnicas y transversales, para lo cual se considerara una de
cada una y seran elegidas dos a partir de la consulta en el Catalogo de Cargos y Puestos, las
competencias elegidas deberan ser aquellas que cuenten con el grado de dominio mas alto,

conforme al Diccionario de Competencias del IECM.

Instrucciones:
La competencia se evaluara anotando si la persona demostrd el comportamiento, asi como el
hecho o situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona
evaluada, para ello, esta Ultima debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora,
quien a su vez serd responsable de la captura del presente instrumento en el Campus virtual del

Centro de Formacion.

La evaluacién de la competencia se sujeta a la siguiente rabrica para determinar una calificacion:

16
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Evaluacién Calificacion
De los comportamientos verificados la persona evaluada demostro
todos a través de sus actividades de trabajo. 10
De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostré
parcialmente uno de ellos. 9
De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostré
parcialmente dos de ellos 0 no se comprobé un comportamiento. 8
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
e  Demostré parcialmente tres de ellos.
. No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, la persona evaluada no
comprob6 ninguno o no se logré determinar que alcanzara ninguno No
acreditado

de los supuestos antes descritos.

Asimismo, para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si,
PARCIALMENTE, NO, se utilizara la siguiente rubrica:

¢Lapersona
evaluada
demostro el
comportamient
0?

SI CUMPLE PARCIALMENTE NO CUMPLE
La persona evaluada La persona evaluada La persona
demostré el cumple de manera evaluada no
comportamiento por parcial con el demostré el

evaluar en el desarrollo de
sus actividades de trabajo,
de manera que, en la
columna del hecho se
narra de qué forma lo
cumple y en la columna de
evidencias se encuentran
los documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en
las que no logré
demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la
columna del hecho se
hace la narracién
respectiva acerca de
ellos, asi como en la
columna de evidencias,
se incorpora la
informacion acerca de
su cumplimiento parcial.

comportamiento
a evaluar en el
desarrollo de
sus actividades
de trabajo: en la
columna del
hecho se narra
la forma en que
NO cumplié y en
la columna de
evidencias se
agrega
informacion que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento
a evaluar.

De igual
manera, en caso
de no contar con
evidencias que
demuestren el
cumplimiento del
comportamiento
en al menos una
ocasion, se
deberéa asentar
NO CUMPLE.

IMPORTANTE. La evaluacion de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual del Centro de
Formacion en 2020, y las evidencias inherentes a la competencia deberan adjuntarse en la plataforma,

al momento de realizarla. Lo anterior es condicion indispensable para la evaluacion de la persona que
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se encuentra en ocupacion temporal. En caso de que el peso de los archivos que documentan las

evidencias sea mayor a 5MB, deberan remitirse a la siguiente direccién electronica: utcfd@iecm.mx

Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona
evaluadora

Nombre de la persona
evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:
Descripcion

Grado de dominio
Descripcion

Evidencia
(hecho)
Descriptor
Sefiale una o Sefiale las evidencias del trabajo
varias realizado, mismas que deben estar

¢Demostro el

Comportamiento comportamiento?

(Anote cada
comportamiento)

Si Parcial No

actividades  de
trabajo que se
asign6 a la
persona
evaluada y en la
cual se puede
corroborar que su
comportamiento
demostré que
cuenta con la
competencia
requerida.

18

relacionadas con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas
de reuniones, proyectos
elaborados, bitacoras de atencion,
etcétera).

La incorporacion de evidencias
es de caracter obligatorio, de lo
contrario, la persona evaluadora
debera dejar asentado que no
demostré el comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas en un
archivo digital y adjuntarse en la
plataforma
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Nombre de la competencia técnica:
Descripcién

Grado de dominio

Descriptor

¢;Demostré el

Comportamiento comportamiento?

(Anote cada
comportamiento)

Si Parcial No

Nombre de la persona evaluadora

Descripcion
(hecho)

Sefiale
varias
actividades  de
trabajo que se
asign6 a la
persona
evaluada y en la
cual se puede
corroborar que su
comportamiento
demostré que
cuenta con la
competencia
requerida.

una o

IECM-JA090-20
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Evidencia

Sefale las evidencias del trabajo
realizado, mismas que deben estar
relacionadas con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas
de reuniones, proyectos
elaborados, bitacoras de atencion,
etcétera).

La incorporaciéon de evidencias
es de caracter obligatorio, de lo
contrario, la persona evaluadora
debera dejar asentado que no
demostré el comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas en un
archivo digital y adjuntarse en la
plataforma

Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto

Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar 0 no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.
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Nombre de la competencia transversal:
Descripcion

Grado de
dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Seflale una o varias Sefiale las evidencias del trabajo
actividades de trabajo realizado, mismas que deben estar
gque se asign6 a la relacionadas con la competencia
persona evaluaday enla (informes, oficios, correos, minutas de
cual se puede corroborar  reuniones, proyectos elaborados,
gue su comportamiento bitacoras de atencion, etcétera).

demostré que cuenta con

¢Demostro el La incorporacion de evidencias es de

i ; la competencia ; ‘ . .
comportamiento? i caracter obligatorio, de lo contrario, la
Comportamiento t t0? requerida terobligat del t |
(Anote cada persona evaluadora debera dejar
comportamiento) asentado que no demostré el

comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma

Si Parcial No

Rubrica de evaluacion de Informe de actividades
Ocupacion temporal

Esta rubrica permite a la persona evaluadora asignar el puntaje que corresponda al grado de cumplimiento
gue presenta la persona evaluada durante el tiempo en que desarrollé su ocupacién temporal en el cargo
y puesto.

Para cada uno de los criterios se establece un puntaje maximo y uno minimo, los cuales corresponden a
su vez con un grado de cumplimiento: cumple, cumple parcialmente y no cumple. El maximo de puntos
es 10, como lo refiere el siguiente cuadro:

Criterios Puntaje
= Formato y presentacion 1
del documento
=  Desarrollo de 7
actividades
= Conclusiones 2
Total 10
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Para otorgar el puntaje a cada criterio es necesario que consideres la tabla que se muestra a continuacion,
en la primera columna encontraras los criterios a evaluar y en las siguientes tres, los grados de
cumplimiento y el puntaje asignado a cada uno. Debes seleccionar el que corresponda conforme la
evidencia presentada por la persona evaluada y asentar el puntaje en el instrumento de evaluacion que
se encuentra en el Campus.

Criterios

Grados de cumplimiento

Formato y
presentacion
del

Cumple

El documento cumple con todos

los elementos siguientes:

Cumple parcialmente

El documento cumple con los
elementos siguientes:

No cumple
El documento soélo
cuenta con uno o

siguientes elementos:
= Introduccion.

Descripcion del objetivo | =

y contenido del
documento.

= Relata a detalle las

actividades realizadas =

indicando su

temporalidad, y hace

referencia a los

documentos soporte
que dan cuenta de que
las actividades se
llevaron a cabo por
parte de la persona

evaluada.

= Refiere de forma
preferentemente
cuantitativa los

resultados alcanzados

a partir del
cumplimiento de

actividades que se le

asignaron.

las

= Sefiala las actividades =

por concluir, detallando
la razon por la cual
contindan pendientes.

cuatro
elementos:

documento =  Sin faltas de ortografia. = Menos de dos faltas de ninguno de los
=  Buena redaccion. ortografia. siguientes elementos:
= [ndice. Numeracién = Redaccién aceptable = Méas de dos
ascendente de los que no presenta errores faltas de
diferentes apartados del o0 inconsistencias en el ortografia.
documento, con utilizacion desarrollo de ideas. L] Redaccion con
de subindices de estimarse = indice. Numeracion pocos
necesario. ascendente de los problemas de
diferentes apartados del sintaxis o falta
documento, con de claridad en el
utilizacion de subindices desarrollo de
de estimarse necesario. ideas.
= Indice.
Numeracion
ascendente de
los diferentes
apartados  del
documento, con
utilizacion  de
subindices de
estimarse
necesario.
Puntaje 1 0.50 0
Desarrollo de Cumple Cumple parcialmente No cumple
actividades El documento cumple con los | El documento cumple con | El documento cuenta

de los siguientes
Introduccion.
Descripcion del objetivo
y contenido del
documento.

Relata a detalle las
actividades realizadas
indicando su
temporalidad, y hace
referencia a los
documentos soporte
que dan cuenta de que
las actividades se
llevaron a cabo por
parte de la persona
evaluada.

Refiere de forma
preferentemente
cuantitativa los
resultados alcanzados a
partir del cumplimiento
de las actividades que
se le asignaron.

Sefiala las actividades
por concluir, detallando
la razén por la cual
contindan pendientes.

con tres 0 menos de

los siguientes

elementos:

. Introduccién.
Descripcion del

objetivo y
contenido  del
documento.

. Relata a detalle
las actividades
realizadas
indicando su
temporalidad, y
hace referencia
a los
documentos
soporte que dan
cuenta de que
las actividades
se llevaron a
cabo por parte
de la persona
evaluada.

. Refiere de forma
preferentemente
cuantitativa los
resultados
alcanzados a
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Criterios Grados de cumplimiento
] Las actividades que ] Las actividades que partir del
describe estan describe estan cumplimiento de
sustentadas en el sustentadas en el las actividades
debido soporte debido soporte que se le
documental, que de documental, que de asignaron.
manera enunciativa manera enunciativa =  Sefiala las
mas no limitativa podra mas no limitativa podra actividades por
consistir en oficios, consistir en oficios, concluir,
circulares, minutas, circulares, minutas, detallando la
informes mensuales, informes mensuales, razon por la cual
bitacoras, reportes, entre otros, a fin de dar continGian
entre otros, a fin de dar evidencia de su pendientes.
evidencia de su desarrollo y = Las actividades
desarrollo y cumplimiento. que describe
cumplimiento. estan
sustentadas en
el debido
soporte
documental, que
de manera
enunciativa mas
no limitativa
podra consistir
en oficios,
circulares,
minutas,
informes
mensuales,
entre otros, a fin
de dar evidencia
de su desarrollo
y cumplimiento.
Puntaje 7 4 0
Conclusiones Cumple Cumple parcialmente No cumple

El documento cumple con los

siguientes elementos:

= Incluye de manera global los
resultados cualitativos y
cuantitativos  alcanzados,
asi como lo que no logré
realizarse y las razones por
las cuales esto ocurrio.

. Refiere las proyecciones a
futuro de las actividades
pendientes.

. Sefiala oportunidades de
mejora identificadas a partir
de la forma en que
desarrollé sus actividades
durante  su  ocupacion
temporal.

El documento cumple con dos
de los siguientes elementos:

Incluye de manera
global los resultados
cualitativos y
cuantitativos
alcanzados, asi como lo
que no logré realizarse y
las razones por las
cuales esto ocurri6.
Refiere las proyecciones
a futuro de las
actividades pendientes.
Sefiala  oportunidades
de mejora identificadas
a partir de la forma en
que desarroll6  sus
actividades durante su
ocupacion temporal.

El documento soélo
presenta uno 0 no
cuenta con ninguno de

los siguientes
elementos:
= Incluye de

manera global
los resultados
cualitativos y
cuantitativos

alcanzados, asi
como lo que no
logré realizarse
y las razones
por las cuales
esto ocurrié.

L] Refiere las
proyecciones a
futuro de las
actividades
pendientes.

. Sefiala
oportunidades
de mejora
identificadas a
partir de la
forma en que
desarrollé  sus
actividades
durante su
ocupacion
temporal.

Puntaje

0
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De esa forma, la Evaluacion del Desempefio se llevo a cabo en la misma fecha que
el examen de conocimientos. La valoracion fue realizada segun la rubrica

correspondiente por las siguientes personas superioras jerarquicas:

evaluadoras

Tabla 4. Relacion de las personas evaluadas

Area de Nombre y puesto
Nombre y puesto de la persona evaluada L
adscripcién de la persona evaluadora
) o Iveth Morales Leal
Aldo Elihut Vizcaino Arana Subdirectora de Transparencia
Jefe de Departamento de Seguimiento a la adscrita a la Oficina de Acceso a
Actualizacion de la Informacién Publica la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales.
Biridiana Yolanda Ramirez Rodriguez Secretaria Martha Elena Miranda Castro
Analista adscrita a la Oficina de Gestién Ejecutiva Subdirectora de Andlisis,
de Calidad Evaluacion y Mejora Continua
Juan Gonzalez Reyes
Iveth Morales Leal Jefe de la Oficina de Acceso a la
Subdirectora de Transparencia Informacion Puablica y Proteccion
de Datos Personales
Saul Meneses Flores
Citlali Ancheyta Marroquin Subdirector de Proceso
Jefa de Departamento de Apoyo a Electorales y I?artICIpatlvos de la
P Electoral Particinati Subcontraloria de Vinculacion
rocesos Electorales y Participativos con Procesos Electorales y
Participativos
Enrique Ledn Escobar Matlalcuatzi Miriam Patricia Torres Reyes
Analista adscrito a la Jefatura de Subdirectora de Procedimientos
Departamento de Substanciacion y Juridicos y Admlnlstfatlvos de la
Resolucin de P ; Subcontraloria de
eso ugon e res'ur'1 as ) Responsabilidades e
Responsabilidades Administrativas Inconformidades
Contraloria , . .
Karina Flores Aldana Interna Jesus Antonio AIIend(_e L_opez
. L Subcontralor de Auditoria,
Subdirectora de Auditoria s
Control y Evaluacion
Mario René Luna Sandoval Karina Flores Aldana
Jefe de Departamento de Seguimiento de Subdirectora de Auditoria de la
Auditorias y Procedimientos Subcontraloria de Auditoria,
Administrativos Control y Evaluacién
Martha Laura Rodrl'guez Romero Mario René Luna Sandoval
Analista adscrita a la Jefatura de Jefe de Departamento de
Departamento de Seguimiento de Seguimiento de Auditorias y
Auditorias y Procedimientos Procedimientos Administrativos
Administrativos de la Subdireccion de Auditoria
Rodolfo Martinez Dagnino . José Bernardo Zamora Silva
. . Contraloria >
Subdirector Consultivo y de Apoyo a Interna Subcontralor de Atencién
Comités Ciudadana y Normatividad
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Nombre y puesto de la persona evaluada

Sall Meneses Flores

Area de

adscripcion

IECM-JA090-20
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Nombre y puesto
de la persona evaluadora

Juan Manuel Rodriguez

Martinez

10 Subdirector de Proceso Electorales y Subcontralor de Vinculacién con
Participativos Procesos Electorales y
Participativos
1 Joshep Anggelo Flores Ugalde Direccion AanrfésdDaI\DmuzitVegatML(ljﬁoz
Analista Educador Ejecutiva de € (IEE dﬁcai%?lr g?:/ir;? €
Educacion
Clvica y Kithzia Cafias Vill
i ithzia Cafias Villamar
12 Ricardo Raul Benitez Estrada C(():r?s;rugcm’n y Encargada de Despacho de la
Analista Corrector de Estilo ludadania Jefatura de Departamento de
Disefio y Edicion
Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos o
; ; Direccion
13 Proyectista adscrito a la Jefatura de ; ’
Departamento de Sustanciacién Ejecutiva de José Armando Diaz Velasco
— , - Asociaciones Subdirector de Sustanciacion
14 Mdnica Vianey Garcia Flore§ 5 Politicas
Jefa de Departamento de Sustanciacion
Angel Guadalupe Garcia lbarra Andreés Alberto Vergara
Analista adscrito a la Jefatura de Andrade
15 i . Jefe de Departamento de
Departamento de Andlisis, Integracion y Analisi -
L . ndlisis, Integracion y
Seguimiento de Expedientes Seguimiento de Expedientes
Héctor Fernando Gonzalez Cachén ) o Aldo Méndez Fernandez
16 o Unidad Técnica ; i
Jefe de Departamento de Normatividad Director de Servicios Legales
_ i __ de Asuntos
Norma Letlc.la Bucio Guillén Juridicos Erika Lara Landa
17 Analista adscrita a la Jefatura de Jefa de Departamento de
Departamento de Acciones Legales Acciones Legales
Roberto Martinez Jardinez Gloria Patricia de Lasse L6pez
18 Analista adscrito a la Jefatura de Jefa de Departamento de
Departamento de Atencién a Demandas Atencion a Demandas
César Augusto Valenzuela Zazueta )
Analista adscrito a la Jefatura de Gerardo Rugerio Escobar
19 - Jefe de Departamento de
Departamento de Mantenimiento de o ;
) Mantenimiento de Sistemas
Sistemas
Oscar Pefia Ramirez Unidad Técnica Ana Angélica Gonzalez Oliva
20 Jefe de Departamento de Servidores y de Servicios Subdirectora de Seguridad,
Bases de Datos Informéaticos Redes y Computo
Rubén Sanchez Martinez Alejandro Magafia Reyes
21 Analista adscrito a la Jefatura de Jefe de Departamento de
Departamento de Soporte Técnico y Mesa Soporte Técnico y Mesa de
de Ayuda Ayuda
Christian Martinez DaVi.Ia. Unldad Técnica Gab-riela Monte|.ongo R-,eyes
22 Jefe de Departamento de Seguimiento a Subdirectora de Vinculacion con

Actividades con Organizaciones

de Vinculacion

Organizaciones
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Nombre y puesto de la persona evaluada

Area de
adscripcion

Nombre y puesto

de la persona evaluadora

con Organismos Verénica Noriega Gonzélez
Fer.nando Cglmenero Reyes Externos Jefa de Departamento de
23 Analista adscrito a la Jefatura de Vinculacién con Organizaciones
Departamento de Vinculacion con de Migrantes de la Subdireccion
Organizaciones de Migrantes de Vinculacion con Organismos
Internacionales
) i Gustavo Nieto Idiaques
Georgina Ivette Pérez Lee Subdirector de Vinculacién con
24 Jefa de Departamento de Atenciony Organismos Internacionales de la
Actividades Internacionales Direcciéon de Vinculacién
Internacional
Gustavo Nieto Idiaques Idalina Arreola Atilano
25 Subdirector de Vinculacién con Directora de Vinculacién
Organismos Internacionales Internacional
Oriana Vielma Gomez o ]
Analista adscrita a la Jefatura de Maximo Sanchez Moreno
26 Departamento de Sequimiento a Subdirector de Relaciones
P i g Interinstitucionales
Organismos Nacionales
o ) i Gustavo Nieto Idiaques
Veré6nica Noriega Gonzalez Subdirector de Vinculacion con
27 | Jefa de Departamento de Vinculacion con Organismos Internacionales de la
Organizaciones de Migrantes Direccion de Vinculacion
Internacional
Claudia Patricia Camacho
Ana Luisa Mendoza Reyes Najera
Analista adscrita a la Jefatura de Jefa de_ Departamento para el
28 - Fortalecimiento de los Derechos
Departamento para el Fortalecimiento de - it
Humanos de la Subdireccion de
los Derechos Humanos Evaluacién en Derechos
Humanos
) o B Omar Adrian Lopez Lopez
Claudia Patricia Camacho Najera Subdirector de Evaluacion en
29 Jefa de Departamento para el Derechos Humanos de la
Fortalecimiento de los Derechos Humanos ) o Direccion de Evaluacion en
Unidad Técnica Derechos Humanos
_ _ ~ de Géneroy Israel Renteria Lara
Francisco Javier Lermo Pefia Derechos Subdirector de Transversalidad
30 | Jefe de Departamento de Transversalidad Humanos de Politicas de Género de la
de Politicas de Género Direccion de Implementacion de
Politicas de Género
Israel Renteria Lara Imelda Guevara Olvera
31 Subdirector de Transversalidad de Titular de la Unidad Técnica de
Politicas de Género Género y Derechos Humanos
Marisol Carmen Ruiz Lépez Omar Adrian Lopez Lopez
Jefa de Departamento de Evaluacion de Subdirector de Evaluacion en
32 e . Derechos Humanos de la
Politicas para el Fomento de Liderazgos ; . o
. Direccion de Evaluacion en
No Convencionales Derechos Humanos
.Omal’ Adrian L(')p'eZ Lépez Unidad Técnica M-(')nica Morales Sén-(,:hez_
33 Subdirector de Evaluacion en Derechos . Directora de Evaluacion en
de Géneroy
Humanos Derechos Humanos
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Nombre y puesto de la persona evaluada
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Nombre y puesto
de la persona evaluadora

Samantha Velasco Rangel Derechos
Analista adscrita a la Jefatura de Humanos ) Imelda Gueyara legra
34 Departamento de Implementacion de Titular de la Unidad Técnica de
P o P Género y Derechos Humanos
Politicas para la Igualdad
Erick Alejandro Romero Gutiérrez Ilz?osa IsgladSoc:iano '\r‘]arznjlo
iy ) o ncargada de despacho de la
35 Jefe de Departlamen;o de Promocion e Unidad Técnica | Subdireccion de Reclutamiento y
ncentvos del Centro de Seleccion
Ménica Berenice Castafieda Lara Formacion'y Victor Manuel Sanchez
36 Jefa de Departamento de Disefio Desarrollo Subdirector de Capacitacion y
Pedagdgico Evaluacion del Desempefio
V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del

Desempefio

Una vez que se aplicaron ambos factores, de acuerdo con el Procedimiento, se dan

a conocer los siguientes resultados a la Junta:

Tabla 5. Resultados del examen

Evaluacién del Desempefio

Calificacion en el I .
Calificacion en la Evaluacion

Nombre y puesto temporal exan_1e_n de del Desempeio
conocimientos
Aldo Elihut Vizcaino Arana 8.67
1 Jefe de Departamento de Seguimiento a la (26 reactivos 10.00
Actualizacién de la Informacién Publica correctos de 30)
Biridiana Yolanda Ramirez Rodriguez 6.00
3 Analista adscrita a la Oficina de Gestién de (15 reactivos 10.00
Calidad correctos de 25)
5 Iveth Morales Leal 8'50, 10.00
Subdirectora de Transparencia (34 reactivos '
correctos de 40)
Citlali Ancheyta Marroquin 8.33
4 Jefa de Departamento de Apoyo a Procesos (25 reactivos 10.00
Electorales y Participativos correctos de 30)
Enrique Leén Escobar Matlalcuatzi 760
. Analista adscrito a la Jefatura de Departamento o 10.00
de Substanciacién y Resolucién de Presuntas (19 reactivos '
Responsabilidades Administrativas correctos de 25)
5 Karina Flores Aldana 6'25_ 10.00
Subdirectora de Auditoria (25 reactivos '
correctos de 40)

26



\ CIUDAD DE MEXICO
——

INSTITUTO ELECTORAL

V4

Nombre y puesto temporal

Calificacion en el
examen de
conocimientos

IECM-JA090-20

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Calificacién en la Evaluacion
del Desempefio

Mario René Luna Sandoval 5.00
7 Jefe de Departamento de Seguimiento de (15 reactivos 5.50
Auditorias y Procedimientos Administrativos correctos de 30)
Martha Laura Rodriguez Romero 720
8 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento T 9.00
de Seguimiento de Auditorias y Procedimientos (18 reactivos '
Administrativos correctos de 25)
° Rodolfo Martinez Dagnino 6'75_ 9.00
Subdirector Consultivo y de Apoyo a Comités (27 reactivos :
correctos de 40)
Saul Meneses Flores 9.50
10 Subdirector de Proceso Electorales y (38 reactivos 10.00
Participativos correctos de 40)
1 Joshep Anggelo Flores Ugalde 5'60_ 10.00
Analista Educador (15 reactivos '
correctos de 25)
1 Ricardo Raul Benitez Estrada 8'00. 10.00
Analista Corrector de Estilo (20 reactivos '
correctos de 25)
Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos 7.60
13 Proyectista adscrito a la Jefatura de (19 reactivos 8.00
Departamento de Sustanciacion correctos de 25)
14 Monica Vianey Garcia Flores 7'67. 10.00
Jefa de Departamento de Sustanciacion (23 reactivos '
correctos de 30)
Angel Guadalupe Garcia Ibarra 8.80
15 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento '_ 10.00
de Analisis, Integracion y Seguimiento de (22 reactivos '
Expedientes correctos de 25)
. . . 7.00
16 Héctor Fernando Gonzélez Cachon ) 10.00
Jefe de Departamento de Normatividad (21 reactivos '
correctos de 30)
Norma Leticia Bucio Guillén 7.20
17 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento (18 reactivos 10.00
de Acciones Legales correctos de 25)
Roberto Martinez Jardinez 8.80
18 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento (22 reactivos 10.00
de Atencion a Demandas correctos de 25)
César Augusto Valenzuela Zazueta 6.80
19 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento (17 reactivos 10.00
de Mantenimiento de Sistemas correctos de 25)
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del Desempefio

Oscar Pefia Ramirez 5.67
20 | Jefe de Departamento de Servidores y Bases de (17 reactivos 10.00
Datos correctos de 30)
Rubén Sanchez Martinez 6.00
21 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento (15 reactivos 10.00
de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda correctos de 25)
Christian Martinez Davila 8.33
22 Jefe de Departamento de Seguimiento a (25 reactivos 10.00
Actividades con Organizaciones correctos de 30)
Fernando Colmenero Reyes 760
93 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento T 10.00
de Vinculacién con Organizaciones de (19 reactivos '
Migrantes correctos de 25)
Georgina lvette Pérez Lee 7.67
24 Jefa de Departamento de Atencion y (20 reactivos 10.00
Actividades Internacionales correctos de 30)
Gustavo Nieto Idiaques 7.75
25 Subdirector de Vinculacién con Organismos (31 reactivos 10.00
Internacionales correctos de 40)
Oriana Vielma Gomez 7.20
26 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento (18 reactivos 10.00
de Seguimiento a Organismos Nacionales correctos de 25)
Verdnica Noriega Gonzélez 8.67
27 Jefa de Departamento de Vinculacion con (23 reactivos 10.00
Organizaciones de Migrantes correctos de 30)
Ana Luisa Mendoza Reyes 6.40
08 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento T 10.00
para el Fortalecimiento de los Derechos (16 reactivos '
Humanos correctos de 25)
Claudia Patricia Camacho Najera 10.00
29 Jefa de Departamento para el Fortalecimiento (30 reactivos 10.00
de los Derechos Humanos correctos de 30)
Francisco Javier Lermo Pefia 8.00
30 Jefe de Departamento de Transversalidad de (24 reactivos 10.00
Politicas de Género correctos de 30)
Israel Renteria Lara 8.00
31 Subdirector de Transversalidad de Politicas de (32 reactivos 10.00
Genero correctos de 40)
Marisol Carmen Ruiz Lépez 8.67
3 Jefa de Departamento de Evaluacion de o 10.00
Politicas para el Fomento de Liderazgos No (26 reactivos '
Convencionales correctos de 30)
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Calificacién en la Evaluacion

Nombre y puesto temporal examen de del Desempefio
conocimientos P
Omar Adrian Lépez Lépez 9.50
33 Subdirector de Evaluaciéon en Derechos (38 reactivos 10.00
Humanos correctos de 40)
Samantha Velasco Rangel 6.80
34 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento (17 reactivos 10.00
de Implementacion de Politicas para la Igualdad correctos de 25)
Erick Alejandro Romero Gutiérrez 9.00
35 Jefe de Departamento de Promocion e (27 reactivos 10.00
Incentivos

correctos de 30)

Monica Berenice Castafieda Lara 9.00

36 Jefa de Departamento de Disefio Pedagdgico (27 reactivos 10.00
correctos de 30)

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que las personas sujetas a este
Procedimiento acrediten ambos factores: el examen de conocimientos y la
Evaluacion del Desempefio, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de
0 a 10. Al respecto y como se observa en la tabla anterior, de las 36 evaluadas, no

acreditaron 10.

Dicho lo anterior, se propone a la Junta que apruebe la ocupacion definitiva de: Aldo
Elihut Vizcaino Arana, como Jefe de Departamento de Seguimiento a la
Actualizacion de la Informacion Publica; lveth Morales Leal, como Subdirectora de
Transparencia, Citlali Ancheyta Marroquin, como Jefa de Departamento de Apoyo
a Procesos Electorales y Participativos, Enrique Ledn Escobar Matlalcuatzi, como
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Substanciacién y Resolucion de
Presuntas Responsabilidades Administrativas, Martha Laura Rodriguez Romero,
como Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Seguimiento de Auditorias
y Procedimientos Administrativos, Saul Meneses Flores, como Subdirector de
Proceso Electorales y Participativos, Ricardo Raul Benitez Estrada, como Analista
Corrector de Estilo, Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos, como Proyectista adscrito
a la Jefatura de Departamento de Sustanciacion, Monica Vianey Garcia Flores,
como Jefa de Departamento de Sustanciacién, Angel Guadalupe Garcia Ibarra,
como Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Andlisis, Integracién y
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Seguimiento de Expedientes, Héctor Fernando Gonzalez Cachdn, como Jefe de

Departamento de Normatividad, Norma Leticia Bucio Guillén, como Analista
adscrita a la Jefatura de Departamento de Acciones Legales, Roberto Martinez
Jardinez, como Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Atencion a
Demandas, Christian Martinez Davila, como Jefe de Departamento de
Seguimiento a Actividades con Organizaciones, Fernando Colmenero Reyes,
como Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Vinculacién con
Organizaciones de Migrantes, Georgina Ivette Pérez Lee, como Jefa de
Departamento de Atencion y Actividades Internacionales, Gustavo Nieto Idiaques,
como Subdirector de Vinculacion con Organismos Internacionales, Oriana Vielma
Gbomez, como Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Seguimiento a
Organismos Nacionales, Verdnica Noriega Gonzéalez, como Jefa de Departamento
de Vinculacion con Organizaciones de Migrantes, Claudia Patricia Camacho
Najera, como Jefa de Departamento para el Fortalecimiento de los Derechos
Humanos, Francisco Javier Lermo Pefia, como Jefe de Departamento de
Transversalidad de Politicas de Género, Israel Renteria Lara, como Subdirector de
Transversalidad de Politicas de Género, Marisol Carmen Ruiz Lépez, como Jefa
de Departamento de Evaluacion de Politicas para el Fomento de Liderazgos No
Convencionales, Omar Adrian Lopez Lopez, como Subdirector de Evaluacion en
Derechos Humanos, Erick Alejandro Romero Gutiérrez, como Jefe de
Departamento de Promocion e Incentivos y Monica Berenice Castafieda Lara,

como Jefa de Departamento de Disefio Pedagdgico.

De acuerdo a los resultados descritos lineas arriba, se propone a la JA, la
terminacion laboral de las siguientes personas: Biridiana Yolanda Ramirez
Rodriguez, como Analista adscrita a la Oficina de Gestion de Calidad; Karina
Flores Aldana, como Subdirectora de Auditoria, Mario René Luna Sandoval, como
Jefe de Departamento de Seguimiento de Auditorias y Procedimientos
Administrativos, Rodolfo Martinez Dagnino, como Subdirector Consultivo y de
Apoyo a Comités, Joshep Anggelo Flores Ugalde, como Analista Educador,
César Augusto Valenzuela Zazueta, como Analista adscrito a la Jefatura de
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Departamento de Mantenimiento de Sistemas, Oscar Pefia Ramirez, como Jefe de

Departamento de Servidores y Bases de Datos, Rubén Sanchez Martinez, como
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y Mesa de
Ayuda, Ana Luisa Mendoza Reyes, como Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento para el Fortalecimiento de los Derechos Humanos, Samantha
Velasco Rangel, como Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de

Implementacion de Politicas para la Igualdad.
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ANEXO

GUIAS DE ESTUDIO

Cargo: Jefatura de Departamento de Seguimiento a la Actualizacién de la Informacién Pablica de la SE
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad de México De la democracia directa, participativa y | Democracia directa
representativa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cédigo de Instituciones y Procedimientos | Del Instituto Electoral de la Ciudad de | Disposiciones Generales
Electorales de la Ciudad de México México

De las comisiones y comités
del Consejo General

De la Junta Administrativa

De la Secretaria Ejecutiva

Reglamento Interior del Instituto Electoral de la | De la Secretaria Ejecutiva
Ciudad de México
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién | De los Sujetos Obligados

Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad — :
de México De los Comités de Transparencia

De la Unidad de Transparencia

Cultura de la Transparencia, Acceso a la | De la Transparencia Proactiva
Informacion, Rendicion de Cuentas, y

Apertura Gubernamental Del Gobierno Abierto
De las Obligaciones de Transparencia De las disposiciones
generales

De las obligaciones de
transparencia comunes

De las obligaciones de transparencia Autoridades Electorales
especificas de los Sujetos Obligados

Organizaciones Politicas

De la Verificacion de las Obligaciones de Transparencia

Reglamento del Instituto Electoral de la Ciudad | De la proteccién de datos personales De la proteccion de datos
de México en Materia de Proteccién de Datos personales
Personales

De los principios, politicas de
seguridad y obligaciones

Del consentimiento

Reglamento del Instituto Electoral de la Ciudad | Del comité de transparencia
de México en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de | De la transparencia proactiva
Cuentas

Del gobierno abierto

De las obligaciones en materia de transparencia
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Cargo: Analista adscrita a la Oficina de Gestion de Calidad de la SE
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucién Politica de la Ciudad de

México

De la democracia directa, participativa y
representativa

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cadigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales de la Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones Generales

De la Secretaria Ejecutiva

Reglamento Interior del Instituto Electoral

de la Ciudad de México

De la Secretaria Ejecutiva

Sistema de Gestion

Manual de Calidad
IECM/MN/OGC/SGCE/1/2016

Objeto y campo de aplicacion

Referencias normativas

Términos y definiciones

Contexto de la organizacion

Liderazgo

Planeacién

Apoyo

Operacion

Evaluacion del desempefio

Mejora

Procedimiento de acciones correctivas

Descripcion de las actividades

Anexo 4 Diagrama de Ishikawa.

Anexo 5. Cinco porqués

Procedimiento de auditoria interna

Responsabilidades

Descripcion de actividades

Perfil del equipo auditor

Métodos de auditoria

Metodologia para llevar a cabo los circulos
de calidad

Responsabilidades

Politicas de operacion

Descripcion de las actividades
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Cargo: Subdireccién de Transparencia de la SE
AREA/TITULO

De la democracia directa, participativa y

TEMA

Democracia directa

de México representativa
Democracia participativa
Democracia representativa
Cddigo de Instituciones y | DellInstituto Electoral de la Ciudad de México | Disposiciones Generales

Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

De las comisiones y comités del Consejo
General

De los comités

De la Junta Administrativa

De la Secretaria Ejecutiva

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

De la Secretaria Ejecutiva

Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de
Sujetos Obligados de la Ciudad de
México

Principios y Deberes

De los Principios

De los Deberes

Derechos de los Titulares y su Ejercicio

De los Derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion y Oposicion

Del Ejercicio de los Derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion y Oposicion

De la Portabilidad de los Datos

Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablicay Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México

De los Sujetos Obligados

De los Comités de Transparencia

De la Unidad de Transparencia

Cultura de la Transparencia, Acceso a la
Informacion, Rendicion de Cuentas, Yy
Apertura Gubernamental

De la Promocion de la cultura de
Transparencia, el Derecho de Acceso a
la Informaciéon Publica y Rendicién de
Cuentas

De la Transparencia Proactiva

Del Gobierno Abierto

De las Obligaciones de Transparencia

De las disposiciones generales

De las obligaciones de transparencia
comunes

De las obligaciones de transparencia
especificas de los Sujetos Obligados

Autoridades Electorales

Organizaciones Politicas

De la Verificacién de las Obligaciones de Transparencia

De la creacion, modificacion y supresion de sistemas de datos personales
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AREA/TITULO

TEMA

Del registro de los sistemas de datos personales

De la conservacion, bloqueo y supresion de datos o sistemas de datos personales

Reglamento del Instituto Electoral
de la Ciudad de México en materia
de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de

Cuentas

Del comité de transparencia

De la transparencia proactiva

Del gobierno abierto

De las obligaciones en materia de transparencia

Cargo: Jefatura de Departamento de Apoyo a Procesos Electorales y Participativos de la Cl
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constituciéon Politica de la
Ciudad de México

De la democracia directa, participativa y
representativa

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cadigo de Etica del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México

Reglas de Integridad

Cadigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Disposiciones Generales

Organos con autonomia técnica y de gestion

De los procesos electorales y los
procedimientos de participacion ciudadana

Disposiciones generales

De los procedimientos y mecanismos de
participacion ciudadana.

De la jornada electoral

Generalidades

Reglamento  Interior  del
Instituto  Electoral de la
Ciudad de México

De los 6rganos con autonomia técnica y de
gestion

De la Contraloria Interna

Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad
de México

Del Procedimiento de
Administrativa

Responsabilidad

De los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa

Ley de Participacion
Ciudadana en la Ciudad de

Generalidades

México

De los Mecanismos de Participacion Ciudadana

Reglamento de Elecciones
del Instituto Nacional
Electoral

Atribuciones Especiales del Instituto

Disposiciones Generales

Reglas para el Tramite, Resolucion de los
Procedimientos Especiales de Asuncion,

Atraccion y Delegacion

Actos preparatorios de la Eleccion

Planeacién y Seguimiento de los Procesos
Electorales

Computos de Elecciones Locales

Escrutinio y Cémputo de Casilla

Ley Procesal Electoral de la
Ciudad de México

De las Faltas Administrativas y Sanciones

De los medios de Impugnacion
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Cargo: Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Substanciacién y Resolucién de Presuntas

Responsabilidades Administrativas de la Cl
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constituciéon Politica de la
Ciudad de México

De la democracia directa, participativa y
representativa

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cddigo de Etica del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México

Reglas de Integridad

Cadigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Organos con autonomia técnica y de gestion

De los Procesos Electorales y los
Procedimientos de Participacion Ciudadana

De los procedimientos y mecanismos de
participacion ciudadana.

Reglamento  Interior  del
Instituto  Electoral de la
Ciudad de México

De los Organos con Autonomia Técnica y de
Gestién

De la Contraloria Interna

Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad
de México

Del Procedimiento de
Administrativa

Responsabilidad

De los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa

Disposiciones Comunes al Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa

Del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa ante la Secretaria y los Organos
Internos de Control

Ley Procesal Electoral de la
Ciudad de México

Disposiciones Generales

De las Quejas, Procedimientos, Sujetos y las
Conductas Sancionables

Cargo: Subdirecciéon de Auditoria de la Cl
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad de

México

De la democracia
participativa y representativa

directa,

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cadigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México

México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de

Disposiciones generales

Organos con autonomia técnica y de
gestion

Cadigo de Etica del Instituto Electoral de

la Ciudad de México

Reglas de Integridad

Ley Procesal Electoral de la Ciudad de

México

Disposiciones generales

De las quejas, procedimientos, sujetos y
las conductas sancionables.

Reglamento Interior del Instituto Electoral

de la Ciudad de México

De
técnica y de gestion

los o6rganos con autonomia

De la Contraloria Interna

36




INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
——

V4

DOCUMENTO

IECM-JA090-20

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

AREA/TITULO

TEMA

Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México

De la Investigacion y Calificacion de
las Faltas Graves y No Graves

De la investigacion

De la calificacién de Faltas administrativas

Del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa

De los Informes de Presunta

Responsabilidad Administrativa

De la improcedencia y el sobreseimiento

Ley del Sistema Anticorrupcion de la
Ciudad de México

Del Sistema Anticorrupcion de la
Ciudad de México

Del objeto del Sistema Anticorrupcion de la
Ciudad de México

Del Sistema de Fiscalizacion de la
Ciudad de México

De su integracion y funcionamiento

De los Organismos Autébnomos

De la designacion de las personas titulares
de los Organos Internos de Control de los
Organos Constitucionales Auténomos

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de
la Ciudad de México

Objeto, definiciones y unidades
responsables del gasto

De la autonomia presupuestaria y gestion
otorgada a los Organos Autbnomos

De los aspectos generales de los
programas

Del programa operativo

De las responsabilidades

Ley de Auditoria y Control Interno de la
Administracion Publica de la Ciudad de
México

De la Auditoria Interna

Tipos y etapas de auditoria

Del Control Interno

Definicion y etapas de control interno

De las intervenciones

Definicion,
intervenciones

tipos y  etapas de

Lineamientos de Control Interno de la
Administracion Publica de la Ciudad de
México

Marco conceptual

Etapas de Control Interno

Etapas de Control Interno

Actividades de Control Interno

Verificacion

Resultados

Solventacion de observaciones

Dictamen Técnico de Control Interno

Ley General de Contabilidad

Gubernamental

De la Rectoria de la Armonizacién
Contable

De la Contabilidad Gubernamental

Normas Generales de Programacion,
presupuesto y Contabilidad del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Del Presupuesto de Egresos

De los Sistemas de Contabilidad
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Procedimientos Administrativos de la Cl

México

Constitucion Politica de la Ciudad de

De la

democracia

directa,
participativa y representativa

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cadigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones generales

Organos con autonomia técnica y de
gestiéon

Cadigo de Etica del Instituto Electoral de
la Ciudad de México

Reglas de Integridad

Ley Procesal Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones generales

De las quejas, procedimientos, sujetos y
las conductas sancionables.

Reglamento Interior del Instituto Electoral
de la Ciudad de México

De los o6rganos con autonomia
técnica y de gestion

De la Contraloria Interna

Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México

De la Investigacion y Calificaciéon de
las Faltas Graves y No Graves

De la investigacion

De la calificacién de faltas administrativas

Del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa

Principios, interrupcién de la prescripcion,
partes y autorizaciones

De los Informes de Presunta

Responsabilidad Administrativa

De la improcedencia y el sobreseimiento

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de
la Ciudad de México

Objeto, definiciones y unidades
responsables del gasto

De la autonomia presupuestaria y gestion
otorgada a los Organos Autbnomos

De las responsabilidades

Ley de Auditoria y Control Interno de la
Administracion Publica de la Ciudad de
México

De la Auditoria Interna

Tipos y etapas de auditoria

Del Control Interno

Definicion y etapas de control interno

De las intervenciones

Definicion,
intervenciones

tipos y  etapas de

Lineamientos de Control Interno de la
Administracion Publica de la Ciudad de
México

Marco Conceptual

Etapas de Control Interno

Etapas de Control Interno

Actividades de Control Interno

Verificacion

Resultados

Solventacion de observaciones

Dictamen Técnico de Control Interno

Ley General de Contabilidad

Gubernamental

De la Rectoria de la Armonizacién
Contable

De la Contabilidad Gubernamental

Normas Generales de Programacion,
Presupuesto y Contabilidad del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Del Presupuesto de Egresos

De los Sistemas de Contabilidad
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Cargo: Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Seguimiento de Auditorias y
Procedimientos Administrativos de la CI

DOCUMENTO

Constitucién Politica de la Ciudad

AREA/TITULO

De la democracia directa, participativa

TEMA

Democracia directa

de México y representativa
Democracia participativa
Democracia representativa
Cédigo de Instituciones y | Del Instituto Electoral de la Ciudad de | Disposiciones generales

Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

México

Organos con autonomia técnica y de gestion

Cédigo de Etica del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Reglas de Integridad

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

De los 6rganos con autonomia técnica
y de gestién

De la Contraloria Interna

Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de
México

De la Investigacion y Calificacion de las
Faltas Graves y No Graves

De la investigacion

De la calificaciéon de Faltas administrativas

Del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa

Principios, interrupcién de la prescripcion,
partes y autorizaciones

De los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa

Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente de la Ciudad de México
P

Objeto, definiciones y unidades

responsables del gasto

De la autonomia presupuestaria y gestion
otorgada a los Organos Auténomos

Ley de Auditoria y Control Interno
de la Administracion Publica de la
Ciudad de México

De la Auditoria Interna

Tipos y etapas de auditoria

Del Control Interno

Definicion y etapas de control interno

Lineamientos de Control Interno de
la Administraciéon Publica de la
Ciudad de México

Marco Conceptual

Etapas de Control Interno

Etapas de Control Interno

Actividades de Control Interno

Procedimiento para realizar
auditorias internas y seguimiento

Politicas de Operacion, definiciones y
descripcion de actividades
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Cargo: Subdireccidn de Procedimientos Juridicos y Administrativos de la Cl
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad
de México

Cdédigo de Instituciones 'y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Ley Procesal Electoral de la
Ciudad de México

Ley del Sistema Anticorrupcion de
la Ciudad de México

Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de
México

Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de la Ciudad
de México

Ley de Transparencia, Acceso a
la  Informacion  Pdblica vy
Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México

De la democracia directa, participativa y
representativa

Del Instituto Electoral de la Ciudad de México

De los 6rganos con autonomia técnica y de
gestién

Disposiciones Generales

Del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de
México
Plataforma Digital Local

De los Organismos Auténomos

Disposiciones Generales

Mecanismos de Prevencion e Instrumentos de
Rendicién de Cuentas

De la Responsabilidad Administrativa y sus
Sanciones

Principios y Deberes

Derechos de los Titulares y su Ejercicio

Cultura de la Transparencia, Acceso a la
Informacion, Rendicion de Cuentas, Yy
Apertura Gubernamental
Cultura de la Transparencia, Acceso a la
Informacion, Rendicion de Cuentas, Yy
Apertura Gubernamental
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Democracia directa

Democracia participativa
Democracia representativa
Disposiciones Generales

De los Servidores del Instituto Electoral

Organos con autonomia técnica y de
gestién
De la Contraloria Interna

De las Quejas, Procedimientos, Sujetos
y las Conductas Sancionables

De los sujetos y conductas sancionables
en materia de participacion ciudadana

Del objeto del Sistema Anticorrupcion de
la Ciudad de México

De la Plataforma Digital Local

De la designacion de las personas
titulares de los Organos Internos de
Control de los Organos Constitucionales
Auténomos

Principios y directrices que rigen la
actuacion de las Personas Servidoras
Publicas

Autoridades competentes para aplicar la
presente Ley

Mecanismos Generales de Prevencion

Del sistema de evolucion patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal

De los sujetos obligados a presentar
declaracion patrimonial y de intereses

Plazos y mecanismos de registro al
sistema de evolucién patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal

De la declaracion de intereses

De las Faltas administrativas no graves
de las Personas Servidoras Publicas

De las faltas administrativas graves de
las Personas Servidoras Publicas

De los Principios
De los Deberes

De los Derechos de
Rectificaciéon, Cancelacion y
Oposicién

De la Transparencia Proactiva

Acceso,

Del Gobierno Abierto
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De las Obligaciones de Transparencia De las obligaciones de transparencia
comunes

De las obligaciones de transparencia | Autoridades Electorales
especificas de los Sujetos Obligados

Procedimiento para realizar la | Politica de operacion
baja del personal que concluya su
relacién laboral con el Instituto
Electoral de la Ciudad de México
y expedir documentos de baja.

Ley General en Materia de Delitos | De los Delitos en Materia Electoral Delitos en Materia Electoral
Electorales

Descripcion de las actividades

Ley General del Sistema de | De lasreglas comunes aplicables alos medios | De la sustanciacion
Medios de Impugnacién en | de impugnacién
Materia Electoral
Sistemas de Gestion Procedimiento para la sustanciacion de | Politicas de operacién
procedimientos administrativos
sancionadores electorales

Descripcion de las actividades

Ley de Adquisiciones para el | Disposiciones Generales y Padrén de Proveedores
Distrito Federal

De los Procedimientos de Adquisicion

Ley del Procedimiento | De los Actos Administrativos
Administrativo de la Ciudad de
México Del Procedimiento Administrativo

Reglamento para el trdmite y sustanciacion de quejas y procedimientos de investigacion del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Cargo: Subdireccién Consultivo y de Apoyo a Comités de la Cl
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad de | De la democracia directa, | Democracia directa

México participativa y representativa Democracia participativa
Democracia representativa
Cadigo de Instituciones y | Del Instituto Electoral de la Ciudad | Disposiciones generales

Procedimientos Electorales de la | de México
Ciudad de México

Organos con autonomia técnica y de gestion

Cadigo de Etica del Instituto Electoral | Reglas de Integridad
de la Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto | De los 6rganos con autonomia | De la Contraloria Interna

Electoral de la Ciudad de México técnica y de gestion

Ley de Responsabilidades | Del Procedimiento de | De los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativas de la Ciudad de | Responsabilidad Administrativa Administrativa

México

Ley General de Responsabilidades | De las Faltas Administrativas de los | De las Faltas administrativas no graves de los
Administrativas Servidores Publicos y Actos de | Servidores Publicos

Particulares Vinculados con Faltas

Administrativas Graves De las faltas administrativas graves de los

Servidores Publicos

De la prescripcién de la responsabilidad
administrativa

Ley de Adquisiciones para el Distrito Del Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y
Federal Prestacion de Servicios
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AREA/TITULO

De los Procedimientos de

Adquisicion

TEMA

De la licitacién publica

Del Procedimiento de Contrataciéon de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios

Ley del Sistema Anticorrupciéon de la
Ciudad de México

Del Sistema Anticorrupciéon de la
Ciudad de México

Del objeto del Sistema Anticorrupcién de la
Ciudad de México

Del Sistema de Fiscalizacién de la
Ciudad de México

De su integracién y funcionamiento

De los Organismos Autbnomos

De la designacion de las personas titulares de
los Organos Internos de Control de los
Organos Constitucionales Auténomos

Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México

Disposiciones Generales

Responsables en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion

Cargo: Subdirecciéon de Proceso Electorales y Participativos de la Cl
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constituciéon Politica de la Ciudad de
México

De la democracia
participativa y representativa

directa,

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

De los organismos autbnomos

Instituto Electoral de la Ciudad de México

Cédigo de Etica del Instituto Electoral
de la Ciudad de México

Reglas de Integridad

Cédigo de Instituciones y | Del Instituto Electoral de la Ciudad | Disposiciones Generales
Procedimientos Electorales de la | de México
Ciudad de México 5 . -
Organos con autonomia técnica y de
gestion
De los procesos electorales y los | Disposiciones generales
procedimientos de participacion
ciudadana — -
De los procedimientos y mecanismos de
participacion ciudadana.
De la jornada electoral Generalidades
Reglamento Interior del Instituto | De los drganos con autonomia | De la Contraloria Interna
Electoral de la Ciudad de México técnica y de gestion
Ley de Responsabilidades | Del Procedimiento de | De los Informes de Presunta
Administrativas de la Ciudad de | Responsabilidad Administrativa Responsabilidad Administrativa
México

De la Improcedencia y el Sobreseimiento

Ley Procesal Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones generales

De las Quejas, Procedimientos, Sujetos y
las Conductas Sancionables

Sistema de Gestion

Procedimiento para la gestion del
personal eventual en los O6rganos
desconcentrados
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/6/2016

Definiciones

Responsabilidades

Politicas de operacion
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TEMA

‘ Diagrama de Flujo

Ciudad de México

Ley de Participacion Ciudadana de la

Generalidades

De los Mecanismos de Democracia Directa

Nacional Electoral

Reglamento de Elecciones del Instituto

Atribuciones Especiales del Instituto

Disposiciones Generales

Reglas para el Tramite y Resolucién de los
Procedimientos Especiales de Asuncion,
Atraccién y Delegacion

Actos Preparatorios de la Eleccion

Planeacién y Seguimiento de los Procesos
Electorales

Cémputos de Elecciones Locales

Escrutinio y Computo en Casilla

México

Ley de Auditoria y Control Interno de la
Administracion Publica de la Ciudad de

De la Auditoria Interna

Del Control Interno

Ciudad de México

Ley del Sistema Anticorrupcién de la

Disposiciones Generales

Del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México

Cargo: Analista Educador de la DEECyCC
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucién Politica de la Ciudad
de México

De la democracia directa, participativa y
representativa

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones Generales

De las Direcciones Ejecutivas

La Ludoteca Civica, una
Experiencia  Significativa  de
Educacién en y para la Vida en
Democracia

Marco conceptual de la Ludoteca Civica: un campo para la accién educativa

Educacién en y para la vida en democracia: hacia una accion educativa

transformadora

Estructura metodolégica de la Ludoteca Civica.

Sistema de Gestién Electoral

Procedimiento de disefio y desarrollo de
materiales didacticos de educacién civica

Responsabilidades

Politicas de operacién

Descripcion de las actividades

Procedimiento para promover y gestionar
la realizacion de acciones educativas,
dirigidas a la comunidad educativa y otros
publicos, para la formaciéon en valores
para la vida democracia y los derechos
humanos en el marco del modelo
educativo de la Ludoteca Civica.

Responsabilidades

Politicas de operacion

Descripcion de las actividades

Procedimiento para implementar
acciones educativas para la adquisicion
apropiacion y desarrollo de habilidades y
competencias para la vida en
democracia, a través de los Organos
Desconcentrados.

Responsabilidades

Politicas de operacion
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Descripcion de las actividades
Intervencion educativa y | Diaz Barriga, F. y Gerardo Hernandez | Capitulos5y 6
capacitacion (2005) Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo. México:
McGraw Hill.

Grados, Jaime (2011) Capacitacién y | Capitulos2y 5
desarrollo de personal. México: Ed.
Trillas.

Cargo: Analista Corrector de Estilo de la DEECyCC
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad | De la democracia directa, | Democracia directa
de México participativa y representativa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cdodigo de Instituciones vy | Del Instituto Electoral de la Ciudad | Disposiciones Generales
Procedimientos Electorales de la | de México
Ciudad de México De los Organos Ejecutivos: De las
Direcciones Ejecutivas

Lineamientos  Editoriales  del | De las Publicaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Instituto Electoral de la Ciudad de
México Caracteristicas editoriales

Coediciones

Comité Editorial

Manual de funcionamiento del | Criterios para la dictaminacion del Comité Editorial o para la dictaminacion
Comité Editorial del IECM académica de obras

Sistema de Gestién Electoral Procedimiento para la edicion de | Responsabilidades
publicaciones institucionales Politicas de operacion

Descripcion de actividades

Lineamientos para el uso del | Uso del lenguaje Del lenguaje incluyente, no sexista y no
lenguaje incluyente, no sexista y discriminatorio

no discriminatorio en el Instituto - —

Electoral (JA076-15) Uso de las premisas del lenguaje incluyente,

no sexista y no discriminatorio

Manual para el uso del lenguaje | Uso no sexista del lenguaje
incluyente, no sexista y no
discriminatorio en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México
(IECM/ ACU-CG-038/2019)
Manual de estilo editorial del | Estilo editorial
Instituto Electora de la Ciudad de
México (IECM/ACU-CE-06-2020)
aprobado en la primera sesi6n
ordinaria celebrada el 2 de abril de
2020.

44



IECM-JA090-20
INSTITUTO ELECTORAL . L
\ CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

V4

Cargo: Proyectista adscrito a la Jefatura de Departamento de Sustanciacion de la DEAP
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad de | De la democracia directa, participativay | Democracia directa

México representativa - P
Democracia participativa
Democracia representativa

Cadigo de Instituciones y | Del Instituto Electoral de la Ciudad de | De las direcciones ejecutivas

Procedimientos Electorales de la | México
Ciudad de México

De las asociaciones politicas De la naturaleza, constitucion y
registro de las asociaciones politicas.

De los procesos electorales y los | De los procedimientos y mecanismos
procedimientos de participacion | de participacién ciudadana.

ciudadana
De la jornada electoral Generalidades
Propaganda Electoral Reglas de colocacion, confeccién y
contenido de la propaganda electoral
Ley Procesal Electoral Disposiciones Generales De las Quejas, Procedimientos, Sujetos

y las Conductas Sancionables

Reglas comunes aplicables a los | De la improcedencia y el
medios de impugnacién Sobreseimiento
De la Sustanciacion

De las Resoluciones

Reglamento para el tramite y | De los procedimientos administrativos | Integracion, tramite y sustanciacion de
sustanciacion de quejas y | sancionadores electorales los expedientes

procedimientos de investigacion del
Instituto Electoral de la Ciudad de

De los sujetos y las conductas
sancionables

México
De las comunicaciones a las partes y el
computo de los plazos

Sistema de Gestién Electoral Procedimiento para la sustanciacion de procedimientos administrativos

sancionadores electorales

Cargo: Jefatura de Departamento de Sustanciacion de la DEAP
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad de | De la democracia directa, participativa | Democracia directa

México y representativa
Democracia participativa
Democracia representativa
Cadigo de Instituciones y | Del Instituto Electoral de la Ciudad de | Disposiciones Generales
Procedimientos Electorales de la | México S S
Ciudad de México De las direcciones ejecutivas
De las asociaciones politicas De la naturaleza, constitucion y registro

de las asociaciones politicas.

De los procesos electorales y los | Disposiciones generales
procedimientos  de participacion
ciudadana De los procedimientos y mecanismos de
participacion ciudadana.

De las campafias electorales Disposiciones generales
De la jornada electoral Generalidades
Propaganda Electoral Reglas de colocacion, confeccion y

contenido de la propaganda electoral

45



IECM-JA090-20
INSTITUTO ELECTORAL . L
\ CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

V4

DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Ley Procesal Electoral Disposiciones Generales De las Quejas, Procedimientos, Sujetos y
las Conductas Sancionables

Reglas comunes aplicables a los | Prevenciones Generales
medios de impugnacion

De la improcedencia y el Sobreseimiento

De la Sustanciacién

De las Resoluciones

Ley General del Sistema de Medios de | De las reglas comunes aplicables alos | De la sustanciacion
Impugnacion en Materia Electoral medios de impugnacion
Sistema de Gestién Electoral Procedimiento para la sustanciacion de procedimientos administrativos
sancionadores electorales

Cargo: Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Andlisis, Integracion y
Seguimiento de Expedientes de la UTAJ

DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucién Politica de la Ciudad de | De la democracia directa, participativa | Democracia directa
México y representativa Articulo 25

http://www.data.consejeria.cdmx.qob Democracia participativa

.mx/portal old/uploads/gacetas/5ce0 Articulo 26

82b97c1d162262f168cd2612088d.p Democracia representativa

df Articulo 27

Cadigo de Instituciones y | Del Instituto Electoral de la Ciudad de | Disposiciones Generales

Procedimientos Electorales de la | México Articulol1a5s

Ciudad de México De la integracion y funcionamiento del
Consejo General

http://www3.contraloriadf.gob.mx/pro Articulos 41a51

ntuario/index.php/normativas/Templ De las comisiones y comités del Consejo

ate/ver_mas/66736/11/1/0 General

Articulos 52 a 72

De los 6rganos ejecutivos
Articulos del 84 al 101

Reglamento Interior del Instituto | De los 6rganos técnicos De sus atribuciones
Electoral de la Ciudad de México Articulos del 27 a 37
https://www.iecm.mx/www/marconor
mativo/docs/Reglamentol.pdf

Reglamento de Sesiones del | De las Sesiones del Consejo General Atribuciones

Consejo General y Comisiones del Articulo 6 a 13
Instituto Electoral de la Ciudad de | Del tipo de Sesiones, su Duracion y | Del Tipo de Sesiones
México. Convocatoria Articulo 14 a 20

http://www3.contraloriadf.gob.mx/pro
ntuario/index.php/normativas/Templ
ate/ver_mas/66596/47/1/0

Las Comisiones del Consejo General De la Integracién de las Comisiones del
Consejo General
Articulo 44 y 45

De las Atribuciones de sus Integrantes
Articulo 46 a 52

Guia Técnica para la Elaboracion de las Cedulas de Publicacion, Razones de Fijacion y de Retiro en los Estrados de los
Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México
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Cargo: Jefatura de Departamento de Normatividad de la UTAJ
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucién Politica de la Ciudad
de México

http://www.data.consejeria.cdmx.gob
.mx/portal_old/uploads/gacetas/5ce0
82b97¢1d162262f168cd2612088d.p

De la democracia directa, participativa
y representativa

Democracia directa
Articulo 25

Democracia participativa
Articulo 26

Democracia representativa

Ciudad de México

http://www3.contraloriadf.gob.mx/pro
ntuario/index.php/normativas/Templ
ate/ver_mas/66736/11/1/0

df Articulo 27
Cédigo de Instituciones y | Del Instituto Electoral de la Ciudad de | Disposiciones Generales
Procedimientos Electorales de la | México Articulol a5

De la integracion y funcionamiento del
Consejo General
Articulos 41 a 51

De las comisiones y comités del Consejo
General
Articulos 52 a 72

De los 6rganos ejecutivos
Articulos del 84 al 101

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México
https://www.iecm.mx/www/marconor
mativo/docs/Reglamentol.pdf

De los 6rganos técnicos

De sus atribuciones
Articulos del 27 a 37

Reglamento de Sesiones del
Consejo General y Comisiones del
Instituto Electoral de la Ciudad de
México.
http://www3.contraloriadf.gob.mx/pro
ntuario/index.php/normativas/Templ
ate/ver_mas/66596/47/1/0

De las Sesiones del Consejo General

Atribuciones
Articulo 6 a 13

Del tipo de Sesiones, su Duracion y
Convocatoria

Del Tipo de Sesiones
Articulo 14 a 20

Las Comisiones del Consejo General

De la Integracién de las Comisiones del
Consejo General
Articulo 44 y 45

De las Atribuciones de sus Integrantes
Articulo 46 a 52

Ley de participacidn ciudadana
https://www.iecm.mx/www/marconor
mativo/docs/NLP.pdf

Generalidades

Generalidades
Articulo1a 8

De la Democracia
Participativa en la Ciudad

Directa vy

De los tipos de democracia
Articulo 16 a 18
Reglas comunes
Articulo 19 a 27

De los mecanismos de democracia
directa

De la iniciativa ciudadana
Articulo 28 a 36

Del Referéndum

Articulo 37 a 43

Del Plebiscito

Articulo 44 a 49

De la Consulta Ciudadana
Articulo 50 a 52

De la Consulta Popular
Articulo 53 a 60

De la Revocacion de Mandato
Articulo 61 a 72

Introduccién al Derecho
Comparado.

Alessandro Soma

https://e-
archivo.uc3m.es/bitstream/id/92578/i

ntroduccion_somma_hd34 2015.pdf

Capitulo Il ,Cémo comparar?
Los métodos de la comparacion
juridica.

1.El Derecho comparado, entre la
ciencia'y método.

1.La comparacién en las ciencias sociales.
2. El estructuralismo y la teoria de los
formantes.

3. El funcionalismo y el método funcional.
4.Andlisis econémico del derecho vy
comparacion cuantitativa.

5. Los métodos del derecho comparado en
la globalizacion.

2. La disociaci6on entre técnicas y
valores.
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https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/Reglamento1.pdf
https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/Reglamento1.pdf
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/66596/47/1/0
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https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/NLP.pdf
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AREA/TITULO

TEMA

1. Comparacion
sociedad.

2. El uso del derecho romano.

3. La estructura del consenso contractual.

juridica, derecho vy

Ley general de transparencia y
acceso a lainformacién publica
http://www.iecm.mx/transparencia/ar
£.121/121 f.01/marco.legal/LGTAIP.p
df

Capitulo 1l De las obligaciones de
transparencia comunes

Articulo 70

Capitulo Il De las obligaciones de
transparencia especificas de los
sujetos obligados

Articulo 74

Cargo: Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Acciones de la UTAJ
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad de
México

http://www.data.consejeria.cdmx.gob
.mx/portal_old/uploads/gacetas/5ce0
82b97¢1d162262f168cd2612088d.p
df

De la democracia directa, participativa
y representativa

Democracia directa
Articulo 25

Democracia participativa
Articulo 26

Democracia representativa
Articulo 27

Cadigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

http://www3.contraloriadf.gob.mx/pro
ntuario/index.php/normativas/Templ
ate/ver mas/66736/11/1/0

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones Generales
Articulol a5

De las comisiones y comités del Consejo
General
Articulos 52 a 72

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

https://www.iecm.mx/www/marconor
mativo/docs/Reglamentol.pdf

De los 6rganos técnicos

De sus atribuciones
Articulos del 27 a 37

Ley de Archivos del Distrito Federal

De la Organizacion y Funcionamiento
de los Sistemas Institucionales de
Archivos del Distrito Federal

De la Denominacién de los Archivos

De la Organizacién y Composicién de los
Sistemas Institucionales de Archivos

Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México

Cultura de la Transparencia, Acceso a
la Informacién, Rendicién de Cuentas,
y Apertura Gubernamental

De la Transparencia Proactiva

Del Gobierno Abierto

De las Obligaciones de Transparencia

De las disposiciones generales

De las obligaciones de transparencia
comunes

De las obligaciones de transparencia
especificas de los Sujetos Obligados

Autoridades Electorales

Organizaciones Politicas

Ley Procesal Electoral de la Ciudad
de México

De las controversias Laborales y Administrativas
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Cargo: Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Atencién a Demandas de la UTAJ
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad de | De la democracia directa, participativa | Articulo 25

México y representativa Democracia directa

. Articulo 26
http://www.data.consejeria.cdmx.gob Democracia participativa
.mx/portal_old/uploads/gacetas/5ce0
82b97¢1d162262f168cd2612088d.p Articulo 27
df Democracia representativa
Cadigo de Instituciones y | Del Instituto Electoral de la Ciudad de | Articulo 1a5
Procedimientos Electorales de la | México Disposiciones Generales
Ciudad de México Articulos 52 a 72

De las comisiones y comités del Consejo

http://www3.contraloriadf.gob.mx/pro General

ntuario/index.php/normativas/Templ
ate/ver mas/66736/11/1/0
Reglamento Interior del |Instituto | De los 6rganos técnicos Articulos del 27 a 37
Electoral de la Ciudad de México De sus atribuciones

https://www.iecm.mx/www/marconor
mativo/docs/Reglamentol.pdf
Reglamento del Instituto Electoral de | De la proteccién de datos personales De la proteccién de datos personales
la Ciudad de México en materia de
Proteccion de Datos Personales

De los principios, politicas de seguridad y
obligaciones

Del consentimiento
Ley Procesal Electoral de la Ciudad | De las controversias Laborales y Administrativas

de México
Ley de Amparo, Reglamentaria de | Disposiciones Fundamentales
los Articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Cargo: Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Mantenimiento de Sistemas de la UTSI
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad de | De la democracia directa, participativay | Democracia directa
México representativa

Democracia participativa

Democracia representativa
Cadigo de Instituciones y | Del Instituto Electoral de la Ciudad de | Disposiciones Generales

Procedimientos Electorales de la | México
Ciudad de México
Reglamento Interior del Instituto | De los Organos Técnicos De sus atribuciones
Electoral de la Ciudad de México

De la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos

Ley de Proteccion de Datos Personales | Principios y Deberes De los principios
en Posesion de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México

De los sistemas de datos personales

Procedimiento de Desarrollo de Sistemas Informaticos.
IEDF/PR/UTSI/4/2017
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DOCUMENTO
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UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

AREA/TITULO

Bases de Datos de la UTSI

Constituciéon Politica de la Ciudad de
México

De la democracia directa, participativa y

representativa

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cadigo de Instituciones y | Del Instituto Electoral de la Ciudad de | Disposiciones Generales
Procedimientos Electorales de la | México

Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto | De los Organos Técnicos. De sus atribuciones

Electoral de la Ciudad de México

De la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos.

Reglamento del Instituto Electoral de la
Ciudad de México en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas

Cultura de la Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica 'y  Apertura
Gubernamental

De la transparencia proactiva

Del gobierno abierto

De las obligaciones en materia de
transparencia

Procedimiento de Mantenimiento Preventivo a Infraestructura de Cémputo, Comunicaciones, Seguridad y Centro de Cémputo.

IECM/PR/UTSI/2/2016

Cargo: Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda de la UTSI
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constituciéon Politica de la Ciudad de
México

De la democracia
participativa y representativa

directa,

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cadigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones Generales

Reglamento Interior del Instituto Electoral
de la Ciudad de México

De los Organos Técnicos

De sus atribuciones

De la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos

Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México

Principios y Deberes

De los principios

De los sistemas de datos personales

Procedimiento de Mantenimiento Preventivo a Infraestructura de Cémputo, Comunicaciones, Seguridad y Centro de Cémputo.

IECM/PR/UTSI/2/2016

Procedimiento de Soporte Técnico.
IECM/PR/UTSI/1/2017.
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Cargo: Jefatura de Departamento de Seguimiento a Actividades con Organizaciones de la UTVOE
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad de
México

De la democracia directa, participativa
y representativa

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cadigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones Generales

De la integracion y funcionamiento del
Consejo General

De las comisiones y comités del Consejo
General

De los 6rganos ejecutivos

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

De los 6rganos técnicos

De sus atribuciones.

De la Unidad Técnica de Vinculacién con
Organismos Externos

Sistema de Gestion Electoral

Procedimiento para la suscripcion,
registro y seguimiento de convenios
interinstitucionales

Responsabilidades

Politicas de operacién

Descripcion de actividades

Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales

De la Observacion Electoral

Perspectiva Ciudadana Informes de
la Red de Observacién 2017-2018

Consulta ciudadana sobre presupuesto
participativo 2018

Informes de organizaciones de la Ciudad
de México

Proceso electoral 2017-2018 en la
Ciudad de México
Visitantes extranjeros

Informes de visitantes extranjeros

Cargo: Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Vinculacién con
Organizaciones de Migrantes de la UTVOE

DOCUMENTO

Constitucion Politica de la Ciudad
de México

AREA/TITULO

De la democracia directa,
representativa

participativa 'y

TEMA

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cédigo de Instituciones 'y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Disposiciones Generales

De los 6rganos ejecutivos

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

De los 6rganos técnicos

De la Unidad Técnica de
Vinculacion  con  Organismos
Externos.

Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales

Del Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero

Ley de Participacién Ciudadana de
la Ciudad de México

Titulo primero

Generalidades

Ley de Migracion

Derechos y Obligaciones de los Migrantes

Derechos y Obligaciones
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Del Movimiento Internacional de Personas y la | De
Estancia de Extranjeros en Territorio Nacional

IECM-JA090-20
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

TEMA
la Entrada y Salida del

Territorio Nacional

De la Proteccion a los Migrantes que Transitan
por el Territorio Nacional

Disposiciones Generales

Sistema de Gestién Electoral

Procedimiento para la suscripcion, registro y
seguimiento de convenios interinstitucionales

Responsabilidades

Politicas de operacion

Descripcion de actividades

Estrategia de Difusion Institucional
2019

Valores que regiran la estrategia de difusién

Cargo: Jefatura de Departamento de Atencidn y Actividades Internacionales de la UTVOE
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad de
México

De la democracia
participativa y representativa

directa,

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cadigo de
Procedimientos
Ciudad de México

Instituciones y
Electorales de la

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones Generales

De la integracion y funcionamiento del
Consejo General

De las comisiones y comités del Consejo
General

De los 6rganos ejecutivos

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

De los 6rganos técnicos

De sus atribuciones

De la Unidad Técnica de Vinculacién con
Organismos Externos

Estrategia de Difusion Institucional

2019

Valores que regiran la estrategia de
difusion

Politicas de operacién

Descripcion de actividades

Hernandez Sampieri, R. Metodologia
de la investigacion. (Quinta Edicion).
México: Mc GrawHill

Capitulos 12,13, 14, 15y 16.

De la concepcion del disefio de
investigacion a la elaboracion de reportes.

Politicas de operacion

Descripcion de actividades

Estrategia de Difusion Institucional

2019

Valores que regiran la estrategia de difusion
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Cargo: Subdireccién de Vinculacién con Organismos Internacionales de la UTVOE
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad de
México

De la democracia directa, participativa
y representativa

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cadigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones Generales

De la integracion y funcionamiento del
Consejo General

De las comisiones y comités del Consejo
General

De los 6rganos ejecutivos

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

De los 6rganos técnicos

De sus atribuciones

De la Unidad Técnica de Vinculacién con
Organismos Externos.

Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales

Del Voto de los Mexicanos Residentes e

n el Extranjero

Ley de Participacion Ciudadana de la
Ciudad de México

Titulo primero

Generalidades

Ley de Migracién

Derechos y Obligaciones de los

Migrantes

Derechos y Obligaciones

Del Movimiento Internacional de
Personas y la Estancia de Extranjeros
en Territorio Nacional

De la Entrada y Salida del Territorio
Nacional

De la Estancia de Extranjeros en el
Territorio Nacional

De la Proteccion a los Migrantes que
Transitan por el Territorio Nacional

Disposiciones Generales

Sistema de Gestién Electoral

Procedimiento para la suscripcion,
registro y seguimiento de convenios
interinstitucionales

Responsabilidades

Politicas de operacién

Descripcion de actividades

Estrategia de Difusion Institucional
2019

Valores que regiran la estrategia de difusion
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Cargo: Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Seguimiento a

Organismos Nacionales de la UTVOE
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

México

Constitucién  Politica de la | De la democracia directa, participativa y | Democracia directa
Ciudad de México representativa
Democracia participativa
Democracia representativa
Cdodigo de Instituciones y | Del Instituto Electoral de la Ciudad de | Disposiciones Generales

De los 6rganos ejecutivos

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

De los 6rganos técnicos

De la Unidad Técnica de Vinculaciéon con
Organismos Externos.

Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales

Del Voto de los Mexicanos Residentes en

el Extranjero

Ley de Participacion Ciudadana
de la Ciudad de México

Titulo primero

Generalidades

Sistema de Gestion Electoral

Procedimiento para la suscripcion,
registro y seguimiento de convenios
interinstitucionales

Responsabilidades

Politicas de operacion

Descripcion de actividades

Cargo: Jefatura de Departamento de Vinculaciéon con Organizaciones de Migrantes de la UTVOE
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad
de México

De la democracia directa, participativa
y representativa

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cddigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones Generales

De la integracion y funcionamiento del
Consejo General

De las comisiones y comités del Consejo
General

De los 6rganos ejecutivos

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

De los 6rganos técnicos

De la Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Externos.

Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales

Del Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero

Ley de Participacién Ciudadana de
la Ciudad de México

Titulo primero

Generalidades

Ley de Migracion

Derechos y Obligaciones de los

Migrantes

Derechos y Obligaciones

De la Entrada y Salida del Territorio
Nacional

54




IECM-JA090-20
INSTITUTO ELECTORAL . L
\ CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

V4

DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Del Movimiento Internacional de | De la Estancia de Extranjeros en el
Personas y la Estancia de Extranjeros | Territorio Nacional
en Territorio Nacional

De la Proteccion a los Migrantes que | Disposiciones Generales
Transitan por el Territorio Nacional

Sistema de Gestion Electoral Procedimiento para la suscripcion, Responsabilidades
registro y seguimiento de convenios
interinstitucionales

Politicas de operacién

Descripcién de actividades

Estrategia de Difusion Institucional | Valores que regiran la estrategia de difusién
2019

Cargo: Analista adscrita a la Jefatura de Departamento para el Fortalecimiento de los

Derechos Humanos de la UTGyDH
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad de | De la democracia directa, participativa y | Democracia directa
México representativa

Democracia participativa

Democracia representativa

De las normas y garantias de los derechos | Principios de interpretacion y

humanos aplicacién de los derechos
humanos.
De los derechos humanos Ciudad Incluyente
Cédigo de Instituciones y | Del Instituto Electoral de la Ciudad de México Disposiciones Generales
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México De la integracion y
funcionamiento del Consejo
General
De las comisiones y comités
del Consejo General
De los 6rganos ejecutivos
Reglamento Interior del Instituto | De los 6rganos técnicos De sus atribuciones.
Electoral de la Ciudad de México
Ley Constitucional de Derechos | Disposiciones Generales Disposiciones Generales
Humanos y sus Garantias de la Ciudad
de México

Del Desarrollo de los Principios vy | Del desarrollo de los
Caracteristicas de los Derechos Humanos principios rectores

De las caracteristicas

Ley del Sistema Integral de Derechos | Titulo Primero. Objeto y Definiciones, y del Enfoque de los Derechos Humanos.

Humanos de la Ciudad de México . L .
Titulo Segundo. De las Atribuciones del Sistema Integral de Derechos Humanos

y De los Espacios de Participacion

Titulo Tercero. Del Programa de Derechos Humanos y De las Medidas de
Nivelacion, Inclusion y Acciones Afirmativas.

Titulo Cuarto. De la Articulaciéon con la Planeacion.

Titulo Quinto. De las obligaciones y responsabilidades.
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AREA/TITULO

Objetivo
Alcance
Principios que la rigen

TEMA

Politica de igualdad laboral y no discriminacion

NOM R035 Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo-ldentificacion,
analisis y prevencion.

Identificacion y analisis de los factores de riesgo psicosocial, y evaluacion del

entorno organizacional

Cargo: Jefatura de Departamento para el Fortalecimiento de los Derechos Humanos de la UTGyDH
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constituciéon Politica de la Ciudad de
México

De las Normas y Garantias de los
Derechos Humanos

Principios de
aplicacion  de
humanos

interpretacién vy
los derechos

Ciudad Garantista

De los Derechos Humanos

Ciudad de libertades y derechos

Ciudad democratica

De la democracia directa, participativa y
representativa

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones Generales

De la integracion y funcionamiento
del Consejo General

De las comisiones y comités del
Consejo General

De los 6rganos ejecutivos

Reglamento Interior del Instituto Electoral
de la Ciudad de México

De los 6rganos técnicos

De sus atribuciones.

Ley del Sistema Integral de Derechos
Humanos de la Ciudad de México.

Titulo Primero. Objeto y Definiciones, y Del Enfoque de Derechos Humanos

Titulo Segundo. De las Atribuciones del Sistema Integral de Derechos
Humanos y De los Espacios de Participacion

Titulo Tercero. Del Programa de Derechos Humanos y De las Medidas de
Nivelacion, Inclusion y Acciones Afirmativas

Titulo Cuarto. De la Articulacién con la Planeacién

Titulo Quinto. De las obligaciones y responsabilidades

Pacto internacional de derechos civilesy | Parte |
politicos
Parte 11l
Politica de igualdad laboral y no . Objetivo
discriminacion del e  Alcance
Instituto electoral de la ciudad de México * Prlr]c;lplos que la rigen o
. Politica de igualdad laboral y no discriminacién
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AREA/TITULO

Objetivo

TEMA

Proceso de certificacion

NOM RO035 Factores de riesgo psicosocial
en el trabajo-ldentificaciéon, analisis y
prevencion.

Identificacion y andlisis de los factores de riesgo psicosocial, y evaluacion del

entorno organizacional

Medidas de prevencién y acciones de control de los factores de riesgo
psicosocial, de la violencia laboral, y promocion del entorno organizacional

favorable

Hernandez Sampieri, R. Metodologia de
la investigacion. (2018). Las rutas de la
investigacion cuantitativa, cualitativa y
mixta. México: Mc GrawHill

Capitulos 7, 8,9, 10y 15.

De la concepcion del disefio de
investigacion a la elaboracion de
reportes
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Cargo: Jefatura de Departamento de Transversalidad de Politicas de Género de la UTGyDH
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constituciéon Politica de la Ciudad de
México

De las normas y garantias de los
derechos humanos

Principios de aplicacion e
interpretacion de los derechos
humanos

De los Derechos Humanos Ciudad incluyente

De la democracia directa, participativay | Democracia directa

representativa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cadigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones Generales

De la integracion y funcionamiento
del Consejo General

De los 6rganos ejecutivos

Reglamento Interior del Instituto Electoral
de la Ciudad de México

De los 6rganos técnicos De sus atribuciones.

Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Disposiciones Generales

De los Instrumentos de Politica en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

De los Objetivos y Acciones de la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres
y Hombres

Ley para prevenir y eliminar la
discriminacion del Distrito Federal

Disposiciones generales Transversalidad (articulo 4)

Conductas discriminatorias (articulo 6)

Protocolo del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, de acciones para
evitar, erradicar y atender la violencia
politica de género

Medidas de prevencion, erradicacion y atencion

Marco General de los Procedimientos Administrativos Sancionadores

Quejas y denuncias

Actuaciones previas

Norma Mexicana en
discriminacion

Igualdad y no

Marco conceptual

Objetivo

Proceso de Certificacion

Politica de igualdad laboral y no
discriminacion del Instituto Electoral de la
Ciudad de México

Objetivo

Alcance

Principios que la rigen

Politica de igualdad laboral y no discriminacion
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Cargo: Subdireccién de Transversalidad de Politicas de Género de la UTGyDH
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad de

México

De las Normas y Garantias de | Principios de interpretacion y aplicacion
los Derechos Humanos de los derechos humanos

Ciudad garantista
De los Derechos Humanos Ciudad Incluyente

De la democracia directa,
participativa y representativa

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cddigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la

Disposiciones Generales

Ciudad de México

De la integracion y funcionamiento del
Consejo General

De los 6rganos ejecutivos

Reglamento Interior del Instituto Electoral
de la Ciudad de México

De los 6rganos técnicos

De sus atribuciones.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres

Disposiciones Generales

De los Instrumentos de Politica en Materia de Igualdad entre Mujeres y

Hombres

Del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

De los Objetivos y Acciones de la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres

y Hombres

De la Participacion y Representacion Politica Equilibrada de las Mujeres y

los Hombres

Ley para prevenir y eliminar la
discriminacion del Distrito Federal

Disposiciones generales

Transversalidad (articulo 4)

Conductas discriminatorias

(articulo 6)

De la aplicacién, actuacion, interpretacion

y cumplimiento de la ley

Protocolo del Instituto Electoral de la Ciudad
de Meéxico, de acciones para evitar,
erradicar y atender la violencia politica de
género

Atribuciones del Instituto Electoral de la
Ciudad de México

Medidas de prevencion,
erradicacion y atencion.
Marco General de los

Procedimientos Administrativos
Sancionadores

Quejas y denuncias

Actuaciones previas

Tutela preventiva y medidas
cautelares

Procedimiento
Sancionador

Especial

Norma Mexicana en Igualdad y no | Objetivo
discriminacién
Politica de igualdad laboral y no | e Objetivo
discriminacion del Instituto Electoral de la | Alcance
Ciudad de México e  Principios que la rigen
e  Palitica de igualdad laboral y no discriminacién
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en el trabajo-ldentificacion,
prevencion.

NOM RO035 Factores de riesgo psicosocial
analisis y

IECM-JA090-20

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

AREA/TITULO

entorno organizacional

Identificacion y andlisis de los factores de riesgo psicosocial, y evaluacién del

TEMA

favorable

Medidas de prevencion y acciones de control de los factores de riesgo
psicosocial, de la violencia laboral, y promocién del entorno organizacional

Intervencion educativa y capacitacion

Diaz Barriga, F. y Gerardo Hernandez
(2005) Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo. México:
McGraw Hill.

Capitulos 5y 6

Grados, Jaime (2011) Capacitacién y
desarrollo de personal. México: Ed.
Trillas.

Capitulos 2y 5

Cargo: Jefatura de Departamento de Evaluacion de Politicas para el Fomento de Liderazgos

DOCUMENTO

Constituciéon Politica de la Ciudad de

México

De la democracia directa, participativa y
representativa

No Convencionales de la UTGyDH

AREA/TITULO

TEMA

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

De las Normas y Garantias de los
Derechos Humanos

Principios e
aplicacién de
humanos

interpretacion y
los derechos

Ciudad Incluyente

Cadigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones Generales

De la integracion y
funcionamiento  del  Consejo
General

De las comisiones y comités del
Consejo General

De los 6rganos ejecutivos

Reglamento Interior del Instituto Electoral
de la Ciudad de México

De los 6rganos técnicos

De sus atribuciones.

Ley General para la
Mujeres y Hombres

Igualdad entre

Disposiciones Generales

De los Instrumentos de Politica en Materia de Igualdad entre Mujeres y

Hombres

Del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

De los Objetivos y Acciones de la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres

y Hombres

De la Participacion y Representacion
Politica Equilibrada de las Mujeres y los
Hombres

Ley para prevenir y eliminar la
discriminacion del Distrito Federal

Articulo 4 Transversalidad
Articulo 6 Conductas discriminatorias
Articulo 13 Medidas de prevencion

destinadas a eliminar la
discriminacion de las personas,
grupos y comunidades en
situacion de discriminacion

Norma Mexicana en
discriminacion

Igualdad y no

Marco conceptual

Objetivo
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DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Politica de igualdad laboral y no | Objetivo
discriminacion del Instituto Electoral de la | Alcance
Ciudad de México Principios que la rigen
Politica de igualdad laboral y no discriminacién
Ley Constitucional de Derechos Humanos | De la Carta de Derechos De la Ciudad incluyente
y sus Garantias de la Ciudad de México

Convencién Americana sobre derechos | Parte |- Deberes de los estados y | Capitulo | Enumeracion de deberes
humanos derechos protegidos

Gonzalez Luna Corvera, Teresa Guia para la accion puablica. | Tema 3. La inclusion del principio de
Elecciones sin discriminacion. | no discriminacién electoral.
Participar y votar en igualdad. 2017
México, INE, CONAPRED

Cargo: Subdireccién de Evaluacion en Derechos Humanos de la UTGyDH
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucion Politica de la Ciudad de | De las normas y garantias de los derechos | Principios de aplicacion e
México humanos interpretacion de los derechos
humanos

Ciudad garantista

De los derechos humanos Ciudad de libertades y derechos

Ciudad democratica

Ciudad solidaria

Ciudad Incluyente

De la democracia directa, participativa y | Democracia directa

representativa
Democracia participativa
Democracia representativa
Cadigo de Instituciones y | DelInstituto Electoral de la Ciudad de México | Disposiciones Generales
Procedimientos Electorales de la ] y
Ciudad de México De ) Ia. integracion y
funcionamiento  del  Consejo
General
De los 6rganos ejecutivos
Reglamento Interior del Instituto | De los 6rganos técnicos De sus atribuciones.
Electoral de la Ciudad de México
Ley Constitucional de Derechos | De la Carta de Derechos De la Ciudad incluyente
Humanos y sus Garantias de la
Ciudad de México
Convencion Americana sobre | Parte I- Deberes de los estados y derechos | Capitulo | Enumeracion de
derechos humanos protegidos deberes

Politica de igualdad laboral y no | Objetivo
discriminaciéon del Instituto electoral

de la ciudad de México Alcance

Principios que la rigen
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AREA/TITULO TEMA

Politica de igualdad laboral y no discriminacién

Ley del Sistema Integral de Derechos
Humanos de la Ciudad de México.

Titulo Primero. Objeto y Definiciones, y Del Enfoque de Derechos Humanos.

Titulo Segundo. De las Atribuciones del Sistema Integral de Derechos Humanos y
De los Espacios de Participacion.

Titulo Tercero. Del Programa de Derechos Humanos y De las Medidas de
Nivelacion, Inclusién y Acciones Afirmativas.

Titulo Cuarto. De la Articulacién con la Planeacion.

Titulo Quinto. De las obligaciones y responsabilidades.

discriminacion

Ley para prevenir y eliminar la Capitulo Il Medidas generales a favor de la
discriminacién del Distrito Federal igualdad de oportunidades
Norma Mexicana en Igualdad y no | Objetivo

NMX-R-025-SCFI-2015

Proceso de certificacion

NOM RO035 Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo-

Identificacion y andlisis de los factores de riesgo psicosocial, y evaluacion del
entorno organizacional

Identificacion, analisis y prevencion.

Medidas de prevencién y acciones de control de los factores de riesgo psicosocial,
de la violencia laboral, y promocién del entorno organizacional favorable

Protocolo para la atencién de casos
de violencia laboral, hostigamiento
ylo acoso sexual en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Marco conceptual Violencia laboral, hostigamiento y

acoso sexual.

Victima

Marco juridico Igualdad y no discriminacion

Procedimiento disciplinario del IECM Fases

Cargo: Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Implementacion de Politicas

para la Igualdad de la UTGyDH
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constituciéon Politica de la Ciudad de
México

De la democracia directa, participativa y | Democracia directa

representativa Democracia participativa

Democracia representativa

Titulo Segundo. Carta de Derechos
Capitulo | De las Normas y Garantias de los
Derechos Humanos

Igualdad y no discriminacion

Electoral de la Ciudad de México

Cadigo de Instituciones y | Del Instituto Electoral de la Ciudad de | Disposiciones Generales
Procedimientos Electorales de la | México
Ciudad de México De a integracion y
funcionamiento  del  Consejo
General
De las comisiones y comités del
Consejo General
De los 6rganos ejecutivos
Reglamento Interior del Instituto | De los 6rganos técnicos De sus atribuciones.

Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Disposiciones Generales

De los Instrumentos de Politica en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
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DOCUMENTO

AREA/TITULO

IECM-JA090-20
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

TEMA

Del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

De los Objetivos y Acciones de la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y

Hombres
De la Participaciéon y Representacion Politica Equilibrada de las Mujeres y los
Hombres
Ley para prevenir y eliminar la | Articulo 14 Medidas en la esfera de la
discriminacién de la Ciudad de México educacion para crear y promover
una cultura de respeto al derecho
a la no discriminacion de las
personas, grupos y comunidades
en situacién de discriminacion
Politica de igualdad laboral y no | Politica de igualdad laboral y no

discriminacion del Instituto Electoral de
la Ciudad de México

discriminacion

Intervencién educativa y capacitacién

Grados, Jaime (2011) Capacitacion y
desarrollo de personal. México: Ed. Trillas.

Capitulos 2y 5

Cargo: Jefatura de Departamento de Promocién e Incentivos de la UTCFyD

DOCUMENTO

AREA/TITULO

Constitucién Politica de la Ciudad de
México

De la democracia directa, participativa y
representativa

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cadigo de Instituciones
Procedimientos Electorales de
Ciudad de México

y
la

Del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Integracion, fines, acciones y
atribuciones del IECM.

Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de

Disposiciones aplicables al instituto y a los
OPLE

De los sistemas e integracion del
Servicio

la Rama Administrativa

De la seleccion, ingreso y ocupacién

De las vias de ingreso al servicio
en los OPLE

De los requisitos de ingreso

De la ocupacién de plazas

De la incorporacion temporal

Normatividad secundaria (INE)

Lineamientos para el otorgamiento de | Lineamientos para el

incentivos del sistema OPLE otorgamiento de incentivos del
sistema OPLE

Lineamientos para la designacion de | Lineamientos para la

encargados de despacho para ocupar cargos y
puestos del SPEN del sistema OPLE

designacién de encargados de
despacho para ocupar cargos y
puestos del SPEN del sistema
OPLE

Lineamientos para el cambio de adscripcion del
sistema OPLE

Lineamientos para el cambio de
adscripcion del sistema OPLE

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

De los 6rganos técnicos

De la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo.

Reglamento en  materia de
relaciones laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

De la Rama Administrativa

De la ocupacion de vacantes de
la rama administrativa

Del examen de ingreso

De los mecanismos
extraordinarios para la ocupacion
de vacantes

Sistema de Gestién Electoral

Procedimiento para la Seleccién e Ingreso del
personal de la Rama Administrativa

Procedimiento para la seleccién, capacitacion y
valoracion laboral del personal eventual

Procedimiento para el Ingreso del personal de
la Rama Administrativa, a través del
mecanismo de Examen de Ingreso.

Politicas y definiciones
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DOCUMENTO

AREA/TITULO

‘ Personal de la Rama Administrativa

‘ Lineamientos en materia de Incentivos del

IECM-JA090-20
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

TEMA

Disposiciones Generales
De las atribuciones en materia de
Incentivos

Dictamen de procedencia del
otorgamiento de incentivos

Cargo: Jefatura de Departamento de Disefio Pedagégico de la UTCFyD
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constituciéon Politica de la
Ciudad de México

De la democracia directa,
representativa

participativa y

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Disposiciones Generales

Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del personal de la
Rama Administrativa

De la profesionalizacion

Del programa de formacion

Del aprovechamiento del programa de
formacién para los OPLE

De la capacitacion,
disponibilidad

actividades externas y

De la capacitacién

Actividades externas

Disponibilidad

Reglamento  Interior  del
Instituto  Electoral de la
Ciudad de México

De los 6rganos técnicos

De la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo.

Reglamento en materia de
relaciones laborales del
Instituto  Electoral de la
Ciudad de México

De la Rama Administrativa

De la estructura de la

administrativa

rama

Sistema de Gestion Electoral

Procedimiento para el Ingreso del personal de la
Rama Administrativa, a través del mecanismo de
Examen de Ingreso.

Politicas y definiciones

Procedimiento para la elaboracién y aplicacién de
examenes para mecanismos de ingreso

Politicas, definiciones y anexo Unico

Procedimiento para la capacitacion del personal de
la Rama Administrativa

Politicas y definiciones

Lineamientos que regulan la operacion vy
funcionamiento de la Capacitacion para el personal
de la Rama Administrativa

De la ejecucion de la Capacitacion y su
modalidad

De la capacitacion interna y externa

Modelo Pedagégico para la Capacitacion del
Personal de la Rama Administrativa

Modelo pedagdgico

Estructura y disefio curricular

Evaluacion en el Programa

Aspectos generales para el disefio y
operacion
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