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Décima Cuarta Sesion Extraordinaria
13 de noviembre de 2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se resuelven diez solicitudes de
revision sobre los resultados del examen de ingreso aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA030-20.

Antecedentes

i. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

. ElI23de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asi
mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de ia Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo INE/CG909/2015 del
Consejo General del Instituto Nacional Electorai (Consejo General del INE), por

el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
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VI

VIl

VIH.

Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacion), todas las referencias que en la Constitucidn Federal y demas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse

hechas a la Ciudad de México.

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta) aprobdé mediante Acuerdo JA019-16 las
modificaciones al Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual}, y al
Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo), ambos del otrora Instituto Electoral
del Distrito Federal.

El 23 de junio de 2016, la Junta, aprobd el Acuerdo JAO59-16, por el cual
determindé someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General}, la propuesta de modificacion a

la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral
del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo
Transitorio del Estatuto del SPEN.

El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobd la Estrategia y

uia para la actualizacién del Manual y el Catalogo.

Ei 14 de octubre de 2016, la Junta, por Acuerdo JA128-16, actualizd el Catalogo.
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X. ElI23 de enero de 2017, el Consejo General aprobo mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de
febrero de 2017.

Xl. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de

México (Constitucién Local).

Xll.  ElI15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos
JA055-17 e IECM-JA034-17, aprob¢ y actualizé el Procedimiento.

Xill.  ElI'7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal ainstituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico (Instituto Electoral}, asimismo, el 21 de junio de 2017 se

publicé en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto.

XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de ia Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de la

expedicién y entrada en vigor del Cédigo.
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XV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

XVI.  El31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta aprobd la
creacion del Procedimiento para |a Revisidon de Resultados de los Procesos de
Seleccion de la Rama Administrativa y del Personal Eventual (Procedimiento de
Revision), identificado con fa clave IECM/R/UTCFyD/SGCE/10/2017.

XVHIl.  El13defebreroy 30 de abril de 2018, la Junta, mediante Acuerdos IECM-JAQO15-
18 e I[ECM-JA053-18, aprobd las modificaciones al Manual y al Catélogo,

relativos a la Contraloria Interna.

XVHIL.  El 30 de abril de 2018 el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG183/2018 aprobd las modificaciones a la estructura organica-funcional de la

Contraloria Interna del propio Instituto.

XIX. El 31 de agosto de 2018, |la Junta, mediante Acuerdo JA098-18, actualizé los

Mecanismos y el Procedimiento.

XX. El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
gue se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

XXI. El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos [ECM/ACU-CG-022/2019 e
M/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprobé modificaciones tanto el
Reglamento Interior, asi como la estructura organica funcional del Instituto

Electoral.
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El 1 de abril de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se

adiciona el articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacién Ciudadana.

El 15 dé abril de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2019, el Consejo
General aprobé las adecuaciones al POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos
2019, en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo cuarto del Acuerdo
IECM/ACU-CG-023/2019, por lo que hace a las Unidades Técnicas de
Vinculacion con Organismos Externos, y de Género y Derechos Humanos.
Asimismo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-027/2019, aprobé las adecuaciones
al POA vy el ajuste al Presupuesto de Egresos 2019, en cumplimiento a lo
ordenado en articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacién Ciudadana

del Distrito Federal, vigente en ese momento.

El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobd la

actualizacién del Catalogo y el Manual.

El 12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
abrogd la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidid la Ley
de Participaciéon Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participacion), la
cual entré en vigor al momento de su publicacién, precisando que la jornada
electiva para la Consulta de los proyectos de Presupuestos Participativo
correspondientes a los ahos 2020 y 2021, asi como para la eleccion de las
primeras Comisiones de Participacion Comunitaria se realizarian el 15 de marzo
de 2020, segun lo establecido en los articulos Segundo y Quinto transitorios de

la propia ley.

El 8 de octubre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobé la

propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
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como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2020.

El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-070/2019 aprobd los proyectos de Programa Operativo Anual y de

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

El 16 de noviembre de 2019, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-079/2019, la Convocatoria Unica para la Elecciéon de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 y la Consulta de Presupuesto
Participativo 2020 y 2021.

El 29 de noviembre de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA155-19,
determind que los siguientes funcionarios cumplen con el perfil y la experiencia

para la ocupacion temporal de las plazas que a continuacion se detallan:

No "~ Nombre Cargo Area
1 | lveth Morales Leal Subdirectora de Transparencia
. o Jefe de Departamento de Sequimiento a S :
2 | Aldo Elihut Vizcaino Arana la Actualizacidn de la Informacidon Piblica E?:;itt?vr;a
Biridiana Yolanda Ramirez | Analista adscrita a la Oficina de Gestién
3 , )
Rodriguez de Calidad
4 | Ricardo Radl Benitez Estrada Analista Corrector de Estilo
; DEECyCC
5 | Joshep Anggelo Flores Ugalde | Analista Educador
6 Hecto’r Fernando  Gonzalez Jefe de Departamento de Normatividad
Cachén
Analista adscrito a la Jefatura de
7 | Angel Guadalupe Garcia lbarra | Departamento de Andlisis, Integracién y
Seguimiento de Expedientes UTAJ
. . - Analista adscrita a la Jefatura de
8 | Norma Leticia Bucio Guilién Departamento de Acciones Legales
. . Analista adscrito a la Jefatura de
9 | Roberto Martinez Jardinez Departamento de Atencién a Demandas
10 | Oscar Pefia Ramirez Jefe de Departamento de Servidores y
Bases de Datos
— Analista adscritc a la Jefatura de UTst
11 | Rubén Sanchez Martinez Departamento de Soporte Técnico y
Mesa de Ayuda
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No Nombre Cargo Area
. Analista adscrito a la Jefatura de
12 César  Augusto  Valenzuela Departamento de Mantenimiento de
Zazueta )
Sistemas
13 | Gustavo Nieto Idiaques Subdlr.ector de .V|ncul_ac:|on con
Organismos Internacicnales
.- - . Jefa de Departamento de Vinculacidn con
14 | Verdnica Noriega Gonzalez Organizaciones de Migrantes
. . Jefa de Departamento de Atencidn vy
15 | Georgina Ivette Pérez Lee Actividades Internacionales
16 | Christian Martinez Davila Jefe de Departamento de Seguimiento a | ;o
Actividades con Qrganizaciones
Analista adscrito a la Jefatura de
17 | Fernando Colmenero Reyes Departamento  de Vinculacién  con
Organizaciones de Migrantes
Analista adscrita a la Jefatura de
18 | Oriana Vielma Gdmez Departamento de  Seguimiento a
Organismos Nacionales ‘
19 | Omar Adrian Lopez Lopez Subdirector de Evaluacion en Derechos
Humanos
20 | Israel Renteria Lara Sut?qlwector ge Transversalidad de
Poiiticas de Género
Claudia  Patricia  Camacho Jefa de Departamentc para el
21 Nai Fortalecimiento de los Derechos
djera
Humanos
. . - Jefe de Departamento de
22 | Francisco Javier Lermo Pena Transversalidad de Politicas de Género UTGyDH
Jefa de Departamento de Evaluacion de
23 | Marisol Carmen Ruiz Lépez Politicas para el Fomento de Liderazgos
No Convencionales
Analista adscrita a la Jefatura de
24 | Samantha Velasco Rangel Departamento de Implementacién de
: Politicas para la Igualdad
Analista adscrita a la Jefatura de
25 | Ana Luisa Mendoza Reyes Departamento para el Fortalecimiento de
ios Derechos Humanos
26 Monica Berenice Castafieda | Jefa de Departamente de Disefio
Lara Pedagdgico UTCFyD
o7 Erick Alejandro Romerc | Jefe de Departamento de Promocion e
Gutiérrez Incentivos
28 | Ménica Vianey Garcia Flores Jefa de Departamento de Sustanciacion
og | Enrique  Lorenzo  Carrilio | Proyectista adscrito a la Jefatura de DEAP
Gallegos Departamento de Sustanciacion
. - Subdirectora de Procedimientos
30 | Miriam Patricia Torres Reyes Juridicos y Administrativos
31 | Karina Flores Aldana Subdirectora de Auditoria
. . CI
32 | Rodolfo Martinez Dagnino Subc!lr’ector Consultivo de Apoye a
Comités
. Subdirector de Procesos Electorales y
33 | Saul Men.eses Fiores Participativos
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XXX.

XXX

XXXII.

XXX

No Nombre ' Cargo Area
Jefe de Departamento de Apoyp a

34 | Citlali Ancheyta Marroguin Procesos Electorales y Participativos

Jefe de Departamento de Seguimiento de
35 | Mario René Luna Sandoval Auditcrias y Procedimientos
Administrativos

Martha Laura Rodriguez | Analista de la Subcontraloria de

36 Romero Auditoria, Control y Evaluacion
37 Enrigue Leén Escobar | Analista de la Subcontraloria de
Matlalcuatzi Responsabilidades e Inconformidades

El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el
Ejercicio Fiscal 2020.

El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo [ECM-JA001-20, la Junta aprobo el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con

base en las asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

El 13 de marzo de 2020, mediante acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprobd la
actualizacion de los Procedimientos para la operacion de los mecanismos
extraordinarios de la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016),
para el Examen de Ingreso a la Rama  Administrativa
(IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017), y el Procedimiento para la revisién de
resultados de los procesos de incorporacion y gestion de personal de la Rama
inistrativa y del personal eventual (IECM/PR/UTCFyD/SGCE/10/2017).
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XXXIV. ElI17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020 el Consejo
General aprob¢ la implementacion de medidas que garanticen el adecuado
funcionamiento en la prestacion de los servicios esenciales y preventivos para
proteccion de las personas servidoras publicas y aquellas que acudan a las
Instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico con motivo del
COVID-19.

XXXV. El 24 de marzo de 2019, el Secretario Ejecutivo a través de la Circular No. 33
establecid la Suspension, por no existir condiciones para continuar con su curso

normal, entre otros, la tramitacion de todos los procedimientos administrativos.

XXXVI. El 27 de marzo de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA035-20, aprobé
que las plazas referidas en el antecedente XXIX, sean cubiertas mediante el

Mecanismo de Examen de Ingreso previsto en el Procedimiento.

XXXVII.  El 15 de abril de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA038-20, aprobé la
suspension de los plazos en el Procedimiento para el Mecanismo de Examen de
Ingreso a la Rama Administrativa, en virtud de la emergencia sanitaria generada
por el COVID-19.

XXXVII.  El 20 de abril de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 34, mediante la cual amplié la suspensién emitida mediante Circular 33,
hasta el 29 de mayo del 2020, inclusive, salvo que las condiciones de la

emergencia sanitaria no permitan su reanudacion.

XXXIX. 14 de mayo de 2020, se publicé en el DOF, el Acuerdo de la Secretaria de Salud,
por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econémicas, asi como un sistema de semaforo por

regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con

o

la reapertura de actividades en cada entidad federativa.

/"\
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XL. EI 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del instituto Electoral emitié la
Circular 36, mediante la cual amplié la suspensidén emitida mediante Circulares
33 y 34, hasta el 15 de junio del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de

la emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

XLl. E! 5 de junio de 2020, se publicaron en la Gaceta Oficial los Lineamientos de
Proteccién a la Salud que deberan de cumplir las oficinas de la Administracién
Publica de la Ciudad de México, cuyo objeto es establecer las medidas sanitarias
que deberan implementarse al interior de las oficinas pubicas, para proteger la
salud de las personas servidoras publicas y de las personas que asistan a las

mismas instalaciones.

XLHI. El 15 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 39, mediante la cual hace del conocimiento que conforme a los
Lineamientos aprobados en el Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la
Ciudad de México, por lo que hace al sector "Gobiernc", se prevé que el regreso
de oficinas de gobierno sea cuando el Semaforo se encuentre en color amarillo,
por lo que amplio la suspensién de plazos precisados en las circulares 33, 34 y
36 hasta que el Semaforo Epidemiologico de esta entidad federativa se

encuentre en color amarillo.

XLIL.  El 30 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 40, mediante |la cual amplid la suspensién emitida mediante Circular 37,
hasta el 7 de agosto del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de la

emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

XLIV. El 10 de agosto de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-051/2020, el
Consejo General de este Instituto Electoral aprobd la Convocatoria dirigida a la

ciudadania y partidos politicos a panricipar en el Proceso Electoral Local

&. 10
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Ordinario 2020-2021, para elegir Diputadas y Diputados al Congreso de la
Ciudad de México; Alcaldesas y Alcaldes, asi como Concejalas y Concejales de
las dieciseis demarcaciones territoriales, cuya jornada electoral se celebrara el 6
de junio de 2020.

XLV. El 11 de septiembre de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral dio inicio
al Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021.

XLVI. El 30 de septiembre de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JAQ74-20,
aprobd la reanudacion de los plazos y términos del Procedimienio para el

examen de Ingreso a la Rama Administrativa.

XLVII.  EI 30 de octubre de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA090-20, la Junta aprobd
los resultados del examen de ingreso de treinta y seis plazas de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, conforme al
Procedimiento identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, que es el érgano encargado de velar
por el buen desempeio y funcionamiento administrativo de los organos del
Instituto Electoral, asi como supetvisar la administracion de los recursos

financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cddigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a
su cargo la administracién de los recursos financieros humanos, y materiales del

Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal

pe,
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del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales, refiere que la
ocupacidn de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante el
mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcién y mecanismos extraordinarios,
los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado
para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en

el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupaciéon temporal de

vacantes son: comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

5. Que el articulo 59 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales, define al examen de ingreso como la via para ocupar de manera
definitiva una plaza vacante de la Rama Administrativa del instituto Electoral por

la persona aspirante que |la ocupe con caracter temporal.

El examen de ingreso sdlo sera procedente en los casos en que el aspirante
haya ocupado temporalmente, por un periodo de 6 meses, la plaza vacante que
se pretende cubrir. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apruebe la

evaluacién del desempeiio y el examen de conocimientos respectivos.

imismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar una plaza durante el periodo de un afio.

CQ 12
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6. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que
previo a la implementacion del examen de ingreso como via de ocupacion
definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), debera aprobar

las vacantes que seran cubiertas por esta via.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, parrafos primero y
segundo prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la
realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta
de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y
motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo periodo de

vigencia no podra exceder de seis meses.

9. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacién del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.
10.Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante mecanismo de

ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento.

. 13f ;
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11.Que de acuerdo a las Politicas de operacion previstas en el Procedimiento el
Examen de Ingreso sélo sera procedente, a solicitud de los Titulares de las
areas, en los casos en los que el aspirante haya sido designado para ocupar la
plaza vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacién
temporal, por un periodo de seis meses. Las solicitudes deberan presentarse a

mas tardar tres meses antes de la conclusién de la ocupacion temporal.

12.Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara
de acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la
elaboracién de reactivos del examen de conocimientos, el UTCFyD podra contar
con la colaboracién de especialistas en la materia y del personal de las areas

solicitantes del {nstituto.

La elaboracién, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se
realizara conforme al Procedimiento para la elaboracion y aplicacién de
examenes como vias de ingreso, identificadoc con el coédigo
IECM/PR/UTCFD/SGCE/11 /2018.

La UTCFyD, sera responsable de la elaboracion del examen de conocimientos,
para lo cual se integrara un banco de reactivos del cual se seleccionaran, en
forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos que

conformaran el examen especifico.

La calificacién minima aprobatoria del examen de conocimientos serd de 7.0 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento de Relaciones Laborales.

13.Que el Procedimiento prevé que la Evaluacién del Desempeno se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacidn temporal.

(& y
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La evaluacion consistird en la presentacién de evidencias conforme a las
caracteristicas sefialadas en la rubrica y en las fechas determinadas por la
UTCFyD.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electrénicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera) que dé cuenta de las actividades

realizadas.

La calificacién minima aprobatoria para la Evaluacién del Desempefo sera de
7.0 conforme a lo establecido en el articulo 130 del Reglamento de Relaciones

Laborales.

14.Que el 30 de octubre de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA090-20, la Junta
aprobo los resultados del examen de ingreso de treinta y seis plazas de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, conforme al
Procedimiento identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017.

De igual modo, con el mismo Acuerdo, se aprobé la reprogramacion del examen
de ingreso de la C. Miriam Patricia Torres Reyes por cuestiones de salud, para
el 30 de noviembre de 2020, cuyos resultados seran aprobados con

posterioridad.

15.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 140 del Reglamento de
Relaciones Laborales, en atencién a los principios de legalidad y transparencia,
el Personal de la Rama Administrativa podra solicitar a la Junta la revision de los
resultados obtenidos en los procesos de seleccion e ingreso, evaluacion del

desempefo y capacitacion, en los términos de los procedimientos aplicables.

5.2
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16.Que el Procedimiento de Revision, en su numeral 1 establece que dicho
ordenamiento tiene por objetivo establecer los criterios para la revision de los
resultados de las evaluaciones en los procedimientos de incorporacion y gestion
de personal de la Rama Administrativa y del personal eventual del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

17.Que de acuerdo con lo sefalado en el numeral 6, inciso 1) del Procedimiento de
Revision, la revision de resultados podra ser solicitada unicamente por las
personas aspirantes registradas en los procesos de incorporacion y gestion de
personal de la Rama Administrativa o personal eventual, respecto de alguna
evaluacion que les haya sido aplicada o de los resultados finales. Los efectos de

la revision seran aplicables unicamente a la persona solicitante.

18.Que de acuerdo con lo sefalado en el numeral 6, inciso 2) del Procedimiento de
Revision, la solicitud de revisidn debera presentarse ante la UTCFyD, en un
plazo de 3 dias habiles, a partir de la publicacion de resultados materia de la
revision, a través de un escrito con los siguientes elementos: a. Nombre, nimero
de folio y cargo por el que concursa. b. La evaluacion respecto de la cual se
solicita la revision. ¢. Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de
realizar la revision de los resultados. d. En su caso, y solo cuando sea
indispensable, los documentos que acrediten su dicho. e. Firma autégrafa o

huella de la persona solicitante.

19. Que de acuerdo con lo sefialado en el numeral 6, inciso 5) del Procedimiento de
Revision, el mecanismo de revision debera resolverse preferentemente en un
periodo de 5 dias habiles, a partir de la conciusion del plazo para la recepcién

de solicitudes de revisiéon.

(9 16
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20.Que derivado de los resultados del examen de ingreso aprobados por esta Junta
mediante Acuerdo IECM-JA090-20, la UTCFyD recibid las siguientes solicitudes

de revision:

Fecha de

Nombre de la persona Cargo de ocupacion temporal solicitud

3/11/2020

Jefe de Departamento de Servidores y
Bases de Datos
Analista adscrito a la Jefatura de
2 Rubén Sanchez Martinez Departamento de Soporte Técnico y 3/11/2020
Mesa de Ayuda
Analista adscrito a la Jefatura de :
Departamente de Mantenimiento de 3/11/2020

1 Oscar Pefia Ramirez

César Augusto Valenzuela

3
Zazueta Sistemas
Analista adscrita a la Jefatura de
4 | Samantha Velasco Range! Departamento de Implementacién de 3/11/2020
Politicas para la Igualdad
5 | doshepAngelio Flores Analista Educador 3/11/2020
Ugalde
6 Biridiana Yo!a}nda Ramirez | Analista adscrita a la _Oficma de Gestién 3/11/2020
Rodriguez de Calidad

Analista adscrita a la Jefatura de
7 | Ana Luisa Mendoza Reyes | Departamento para el Fortalecimiento de 3/11/2020
los Derechos Humanos

8 Karina Flores Aldana Subdirectora de Auditoria 4/11/2020

Subdirector Consuttivo y de Apeyo a
Comités
Jefe de Departamento de Seguimiento
10 | Mario René Luna Sandoval de Auditorias y Procedimientos 5/11/2020
Administrativos

9 Rodoifo Martinez Dagnino 4/11/2020

21.Que en cumplimiento a lo sefialado en el Procedimiento de revisién, y atendiendo
a las condiciones de la emergencia sanitaria por la Pandemia del COVID-19, [a
UTCFyD realizé la revisién de resultados de las personas solicitantes, a través
de videoconferencia, a las cuales fueron convocadas las personas solicitantes,
asi como su superiores jerarquicos y titulares de las areas correspondientes,

conforme al calendario siguiente:
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Fecha y hora de revisién

P = . 4 de noviembre de 2020
1 Oscar Pefia Ramirez 10:00 h.
2 Rubén Sanchez Martinez 4de nov:er_nbre de 2020
11:00 h.
3 César Augusto Valenzuela Zazueta 4de nov;zmotgide 2020
4 de noviembre de 2020
4 Samantha Velasco Rangel 17:00 h.
5 Joshep Anggelo Flores Ugalde > de noviembre de 2020
. 5 de noviembre de 2020
3] Karina Flores Aldana 11:00h.
7 Rodolfo Martinez Dagnino 5de nower]wbre de 2020
13:00 h.
8 Biridiana Yolanda Ramirez Rodriguez > de nov:embre de 2020
16:00 h.
. 5 de noviembre de 2020
) Ana Luisa Mendoza Reyes 17-00 h.
10 Mario René Luna Sandoval 9 de nov;i%%ri de 2020

22.Que mediante oficio IECM/UTCFD/609/2020, la UTCFyD remitio al Secretario de

la Junta el Informe sobre la revision de resultados del examen de ingreso del

personal de la Rama Administrativa, que forma parte integral de presente -

Acuerdo.

23.Que de acuerdo con los argumentos expresados en el informe sefalado en el

considerando anterior, se advierte que en los casos siguientes, es necesario

RECTIFICAR la calificacidon obtenida por las personas funcionarias en el examen

de conocimientos:

Calificacion

Calificacién

Nombre de ta persona anterior Rectificada Resultado

Oscar Pefia Ramirez 5.67 7.30 Aprobatorio

~~ Rubén Sanchez Martinez 6.00 8.00 Aprobatorio
César Augusto Valenzuela ; .

Zazueta 6.80 7.60 Aprobatorio

18
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Calificacion Calificacion
____anterior __ Rectificada

Nombre de la persona Resultado

Samantha Velasco Rangel 6.80 7.20 Aprobatorio
Joshep Angello Flores Ugalde 5.60 7.20 Aprobatorio
Biridiana Yolgnda Ramirez 6.00 7.08 Aprobatorio
Rodriguez
Ana Luisa Mendoza Reyes 6.40 7.00 Aprobatorio
Karina Flores Aldana 6.25 6.50 No Aprobatario
Rodolfo Martinez Dagnino 6.75 7.00 Aprobatorio

24.Que, en el caso del C. Mario René Luna Sandoval, derivado de la revisién
realizada a su examen de conocimientos y a la evaluacion del desempefio, se
propone la RATIFICACION de la calificacién aprobada mediante IECM-JA0S0-
20.

25.Que en virtud de lo expuesto en el considerando 23 del presente Acuerdo, esta
Junta estima pertinente dejar sin efectos ia determinacién asumida en el Acuerdo
IECM-JADS0-20, en el sentido de dar por concluida la terminacion de |a relacion
laboral de los CC. Oscar Pefia Ramirez, Rubén Sanchez Martinez, César
Augusto Valenzuela Zazueta, Samantha Velasco Rangel, Joshep Angello Flores
Ugalde, Biridiana Yolanda Ramirez Rodriguez, Ana l.uisa Mendoza Reyes y
Rodolfo Martinez Dagnino; y en su lugar, aprobar su ocupacién definitiva a partir
del 16 de noviembre de 2020.

26.Que, en el caso de la C. Karina Flores Aldana y el C. Mario René Luna Sandoval,
al no haber aprobado el examen de ingreso se confirma la conclusion de su
ocupacién temporal, conforme a lo sefialado en el punto SEGUNDO del Acuerdo
IECM-JA0S0-20.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 140 del Reglamento de Relaciones
Laborales, y Apartado 7. Descripcion de Actividades, numeral 5 del Procedimiento
IECM/PR/UTCFD/SGCE/10/2017, la Junta emite el siguiente:
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Acuerdo
iIECM-JA094-20

PRIMERO. Se resuelven diez solicitudes de revision sobre los resultados del examen
de ingreso aprobados mediante Acuerdo IECM-JA0S0-20, senaladas en el
considerando 20 del presente Acuerdo, y con base en el Informe sobre la revision de
resultados del examen de ingreso del personal de la Rama Administrativa que, como

anexo, forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDOQ. Se rectifican las calificaciones del examen de conocimientos de las

personas referidas en el considerando 23 del presente Acuerdo.

TERCERO. Se ratifica la calificacion del examen de conocimientos y de la evaluacién
del desempefio de la persona funcionaria referida en el considerando 24 del presente

Acuerdo.

CUARTO. Se aprueba la ocupacién definitiva de los CC. Oscar Pefia Ramirez, Rubén
Sanchez Martinez, César Augusto Valenzuela Zazueta, Samantha Velasco Rangel,
Joshep Angello Flores Ugalde, Biridiana Yolanda Ramirez Rodriguez, Ana Luisa

Mendoza Reyes y Rodolfo Martinez Dagnino, a partir del 16 de noviembre de 2020.

QUINTO. Se confirma la conclusidén de la ocupacion temporal de la C. Karina Flores
Aldana y el C. Mario René Luna Sandoval, en términos de lo sehalado en el

considerando 26 del presente Acuerdo.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, notifique a las personas
refesidas en los puntos que anteceden la determinacion adoptada por esla Junta.

SEPTIMO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, asi

como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales,
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para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo, asimismo, se
realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de

Internet www.iecm.mx

OCTAVO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion virtual del trece
de noviembre de dos mil veinte, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO D A JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTBATIVA

MTRO. MARIO VELAZQUEZ
MIRANDA

21
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Introduccion

En el marco del Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a
través del mecanismo de Examen de Ingreso, la Junta determind, mediante Acuerdo IECM-
JA155-19 del 29 de noviembre de 2019, la aplicacion del examen a las personas
funcionarias que ocupaban 37 plazas de manera temporal, de las cuales una fue
reprogramada por motivos de salud, de tal manera que el 23 de octubre, mediante la

plataforma https://evalua.iecm.mx se aplicaron los exadmenes a:

No Nombre Cargo ‘ Area
1 | Iveth Morales Leal Subdirectora de Transparencia
. o Jefe de Departamento de Seguimiento a la .
2 | Aldo Elihut Vizcaino Arana L, P ., g' . Secretaria
Actualizacion de la Informacién Publica Ejecutiva
3 Biridiana Yolanda Ramirez | Analista adscrita a la Oficina de Gestion de
Rodriguez Calidad
4 | Ricardo Raul Benitez Estrada Analista Corrector de Estilo
- DEECyCC
5 | Joshep Anggelo Flores Ugalde Analista Educador
6 | Héctor Fernando Gonzalez Cachén | Jefe de Departamento de Normatividad
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento
7 | Angel Guadalupe Garcia lbarra de Andlisis, Integracion y Seguimiento de
ixp?dtlentzs it la Jefat de D t t UTAJ
- . o nali ri r rtamen
8 | Norma Leticia Bucio Guillén als ? adscrita a fa Jetaiura de Departamento
de Acciones Legales
9 | Roberto Martinez Jardinez Analista fa,dscrlto a la Jefatura de Departamento
de Atencion a Demandas
10 | Oscar Pefia Ramirez Jefe de Departamento de Servidores y Bases de
Datos
11 | Rubén Sanchez Martinez Analista adsc,rlto.a la Jefatura de Departamento UTSI
de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda
. Analista adscrito a la Jefatura de Departamento
12 | César Augusto Valenzuela Zazueta o ) P
de Mantenimiento de Sistemas
13 | Gustavo Nieto Idiagues Subdire(.:tor de Vinculacion con Organismos
Internacionales
- . . Jefa de D t to de Vinculacio
14 | Verdnica Noriega Gonzalez ca . © . epar amgn 0 de Vinculacion —con
Organizaciones de Migrantes
. , f D Al i6 Activi
15 | Georgina Ivette Pérez Lee Jefa de : epartamento de Atencion y Actividades
Internacionales
— UTVOE
_ . L. Jefe de Departamento de Seguimiento a
16 | Christian Martinez Davila - o
Actividades con Organizaciones
17 | Ferando Colmenero Reyes Anali_sta ad;s:rito ala Jefa_ltura.l de Depar'Famento
de Vinculacion con Organizaciones de Migrantes
18 | Oriana Vielma Gémez Analista .ad.scrlta ala Jefatura de I?epartamento
de Seguimiento a Organismos Nacionales
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No Nombre Cargo ‘ Area

Subdirector de Evaluacién en Derechos

19 | Omar Adrian Lépez L6
9 mar Adrian Lépez Lopez Humanos

Subdirector de Transversalidad de Politicas de

20 | Israel Renteria Lara )
Género

Jefa de Departamento para el Fortalecimiento de

21 | Claudia Patricia Camacho Najera
los Derechos Humanos

Jefe de Departamento de Transversalidad de

22 | Francisco Javier Lermo Pefa o .
Politicas de Género

- — UTGyDH
Jefa de Departamento de Evaluacion de Politicas
23 | Marisol Carmen Ruiz Lopez para el Fomento de Liderazgos No
Convencionales
Anali i | f D
24 | samantha Velasco Rangel nalista adscrlta},a alJe a}gra de Departamento
de Implementacion de Politicas para la Igualdad
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento
25 | Ana Luisa Mendoza Reyes para el Fortalecimiento de los Derechos
Humanos
26 | Monica Berenice Castafieda Lara Jefa de Departamento de Disefio Pedagogico UTCEVD
27 | Erick Alejandro Romero Gutiérrez Jefe de Departamento de Promocion e Incentivos Y
28 | Mbdnica Vianey Garcia Flores Jefa de Departamento de Sustanciacion
. . P i i I f DEAP
29 | Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos royectista adscrito ? .’a Jefatra - de
Departamento de Sustanciacion
30 | Karina Flores Aldana Subdirectora de Auditoria
31 | Rodolfo Martinez Dagnino Subdirector Consultivo de Apoyo a Comités

Subdirector de Procesos Electorales vy

32 | Saul Meneses Flores L
Participativos

Jefe de Departamento de Apoyo a Procesos

33 | Citlali Ancheyta M i S
hall Ancheyta Marroguin Electorales y Participativos cl

Jefe de Departamento de Seguimiento de

4 | Mario René L | . o S .
3 ario René Luna Sandova Auditorias y Procedimientos Administrativos

Analista de la Subcontraloria de Auditoria,

35 | Martha Laura Rodriguez Romero L
Control y Evaluacién

Analista de la Subcontraloria de

36 | Enri Ledn Escobar Matlalcuatzi - .
nrque Leon Escobar Matlalcuatz! Responsabilidades e Inconformidades

Los resultados fueron aprobados el 30 de octubre por la Junta Administrativa con el acuerdo
IECM-JA090-20 y notificados por la Secretaria Administrativa a las personas interesadas.
En tal sentido, y con fundamento en el Procedimiento para la revision de resultados de los
procesos de incorporacion y gestion de personal de la Rama Administrativa y del personal
eventual, a continuacion, se describen los resultados de las revisiones que se llevaron a

cabo los dias 4, 5y 9 de noviembre.
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Los resultados del examen de conocimientos, aprobados por las Junta mediante Acuerdo
IECM-JA090.20 se notificaron el 3 de noviembre, por lo que el periodo para la presentacion
de solicitudes de revision corrié del 4 al 6 de noviembre de 2020, durante el cual se
recibieron las siguientes diez solicitudes:

Fecha: 3 de noviembre

Hora Nombre Plaza
11:36 Oscar Pefia Ramirez Jefe de Departamento de Servidores y Bases
de Datos
Analista adscrito a la Jefatura de
11:45 Rubén Sanchez Martinez Departamento de Soporte Técnico y Mesa de
Ayuda
12:05 César Augusto Valenzuela Analista adscrito a _Ia _Jefatura dg
) Zazueta Departamento de Mantenimiento de Sistemas
Analista adscrita a la Jefatura de
13:21 Samantha Velasco Rangel Departamento de Implementacion de Politicas
para la lgualdad
13:33 Joshep Angello Flores Ugalde Analista Educador
. Biridiana Yolanda Ramirez Analista adscrita a la Oficina de Gestién de
18:11 . :
Rodriguez Calidad
Analista adscrita a la Jefatura de
19:41 Ana Luisa Mendoza Reyes Departamento para el Fortalecimiento de los

Derechos Humanos
Fecha: 4 de noviembre

Hora Nombre Plaza
9:30 Rodolfo Martinez Dagnino Subdirector Consultivo y de Apoyo a Comités
18:07 Karina Flores Aldana Subdirectora de Auditoria

Fecha: 5 de noviembre

Hora Nombre Plaza

Jefe de Departamento de Seguimiento de

21:33 Mario René Luna Sandoval Auditorias y Procedimientos Administrativos

Nueve solicitudes se refieren a los resultados del examen de conocimientos y una al

examen y a la evaluacion del desempefio.
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l. Procedimiento de revision de resultados

De conformidad con el Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama
Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso la UTCFyD, procedio6 al
andlisis del examen de conocimientos de cada persona aspirante, con el objeto de
identificar los aciertos y errores obtenidos, de la siguiente manera:

e Se programaron las revisiones de manera virtual mediante la plataforma de Microsoft
Teams en presencia de las personas solicitantes y la persona superiora jerarquica o la

persona titular de area, conforme a la siguiente programacion:

No. Nombre puesto temporal Fechay hora de revision
1 Oscar Pefia Ramirez 4 de noviembre de 10:00 h.
2 Rubén Sanchez Martinez 4 de noviembre de 11:00 h.
3 César Augusto Valenzuela Zazueta 4 de noviembre de 12:00 h.
4 Samantha Velasco Rangel 4 de noviembre de 17:00 h.
5 Joshep Anggelo Flores Ugalde 5 de noviembre de 10:00 h.
6 Karina Flores Aldana 5 de noviembre de 11:00h.
7 Rodolfo Martinez Dagnino 5 de noviembre de 13:00 h.
8 Biridiana Yolanda Ramirez Rodriguez 5 de noviembre 16:00 h.
9 Ana Luisa Mendoza Reyes 5 de noviembre 17:00 h.

9 de noviembre 11:00 h.

10 Mario René Luna Sandoval

10 de noviembre 12:00 h

» Aliniciar la reunion se explicé la mecéanica que se llevaria para la revision.

e Se ingres6 a cada uno de los examenes en la Plataforma https://evalua.iecm.mx.
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e Se verificO que el nombre de la persona que realizé el examen y su calificacién
correspondiera con la persona solicitante y con las notificaciones emitidas por la Junta
Administrativa.

e Se mostré en pantalla cada reactivo incorrecto para revisar la respuesta que habia
marcado la persona solicitante y en caso de que hubiera alguna duda o comentario se
detenia la revisidn para determinar si el reactivo requeria recalificarse. Para el caso de
aguellos reactivos en los que se determiné que pudieron haber causado confusion, ya
fuera porque a la base del reactivo le hacia falta contexto, porque algunas de las
opciones de respuesta eran parcialmente correctas, o bien, porque el contenido de los
reactivos no correspondia con alguno de los referentes bibliograficos plasmados en la

guia de estudio, se cambio el puntaje directamente en la Plataforma.

e Se verificd que en la Plataforma se hayan realizado los cambios correspondientes.

» Se elaboro el Acta de la sesion, la cual forma parte de los anexos que acompafian este

documento.

I. Analisis por persona aspirante

Con base en el Procedimiento de revision de resultados, en los subapartados siguientes se
realiza el andlisis del examen de cada una de las personas solicitantes, a fin de determinar
si resulta procedente la ratificacidon o, en su caso, la rectificacion de la calificacién o su

resultado.

1. Examen de conocimientos de Oscar Pefia Ramirez

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de conocimientos el solicitante obtuvo 17
aciertos de 30 para una calificacion de 5.67. Derivado de la revision que se realiz6, se
encontraron 5 reactivos en los que las opciones de respuesta podian ser parcialmente
correctas, por lo cual se RECTIFICA la calificacion con un puntaje de 7.3, 22 aciertos de
30.
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2. Examen de conocimientos de Rubén Sanchez Martinez

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de conocimientos el solicitante obtuvo una
calificacion de 6, 15 aciertos de 25. Derivado de la revision que se realizd, se encontraron
5 reactivos en los que las opciones de respuesta podian ser parcialmente correctas, por lo
cual se RECTIFICA la calificacion con un puntaje de 8, 20 aciertos de 25.

3. Examen de conocimientos de César Augusto Valenzuela Zazueta

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de conocimientos el solicitante obtuvo una
calificacion de 6.8, 17 aciertos de 25. Derivado de la revisién que se realizd, se encontraron
2 reactivos en los que las opciones de respuesta podian ser parcialmente correctas, por lo
cual se RECTIFICA la calificacion con un puntaje de 7.6, 18 aciertos de 25.

4. Examen de conocimientos de Samantha Velasco Rangel

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de conocimientos la solicitante obtuvo una
calificacion de 6.8, 17 aciertos de 25. Derivado de la revision que se realizo, encontr6é un
reactivo en el que las opciones de respuesta podian ser parcialmente correctas, por lo cual

se RECTIFICA la calificacién con un puntaje de 7.2, 18 aciertos de 25.

5. Examen de conocimientos de Joshep Anggelo Flores Ugalde

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de conocimientos el solicitante obtuvo una
calificacion de 5.6, 14 aciertos de 25. Derivado de la revisién que se realizd, se encontraron
4 reactivos en los que dos de las opciones de respuesta podian ser correctas, por lo cual

se RECTIFICA la calificacion con un puntaje de 7.2, 18 aciertos de 25.

No obstante, es de sefialar que el titular del &rea, Gustavo Uribe Robles manifesté que los
reactivos (12, 13 y 14) relativos al Procedimiento de disefio y desarrollo de materiales
didacticos de educacioén civica, no obstante que el Procedimiento es pertinentes a las

funciones del cargo los reactivos refieren el aspecto administrativo mas que al aspecto de
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Dicho procedimiento se encuentra en la guia de estudios validada, el 8 de abril del 2020,
por el Titular del area mediante oficio IECM/DEECyCC/164/2020. En otras palabras, los
reactivos enumerados no modificaron el resultado; sin embargo, el Titular del area expreso
gue este tipo de situaciones no podrian imputarse al sustentante, por lo cual se pone a
consideraciéon de la Junta, si los reactivos referentes a dicho procedimiento deben ser
considerados para el resultado, tomando en cuenta que es corresponsabilidad del area
solicitante y de la UTCFD el buen cauce y mejora del procedimiento.

6. Examen de conocimientos de Karina Flores Aldana

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de conocimientos el solicitante obtuvo una
calificacion de 6.25, 25 aciertos de 40. Derivado de la revision que se realizd, se encontrd
un reactivo en el que las opciones de respuesta podian ser parcialmente correctas, por lo

cual se RECTIFICA la calificacion con un puntaje de 6.5, 26 aciertos de 40.

No obstante lo anterior, y debido a que el Procedimiento referido menciona que es precisa
una calificacion aprobatoria de 7.0, el Subcontralor, Jesus Antonio Allende Lopez, manifest6
gue los reactivos relativos al Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México no son inherentes a las funciones del cargo que ocupa la solicitante de manera

temporal.

7. Examen de conocimientos de Rodolfo Martinez Dagnino

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de conocimientos el solicitante obtuvo una
calificacion de 6.75, 27 aciertos de 40. Derivado de la revisidon que se realizd, se encontrd
un reactivo en el que las opciones de respuesta podian ser parcialmente correctas, por lo

cual se RECTIFICA la calificacion con un puntaje de 7.0, 28 aciertos de 40.

8. Examen de conocimientos de Biridiana Yolanda Ramirez Rodriguez

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de conocimientos el solicitante obtuvo una
calificacion de 6.0, 15 aciertos de 25. Derivado de la revisidén que se realizg, se encontraron

2 reactivos en los que dos de las opciones de respuesta podian ser correctas. Asimismo,
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se elimind un reactivo debido a que la base del reactivo causaba confusién, por lo que el
puntaje se reponderd. A partir de esto se RECTIFICA la calificacién con un puntaje de 7.08,
17 aciertos de 24.

Adicionalmente, la Oficina de Gestion de Calidad aclar6 que los tres ultimos reactivos del
examen se realizaron con base en un documento titulado: Metodologia para llevar a cabo
los circulos de calidad, el cual se encuentra vencido en el Sistema de Gestion de Calidad.
Es importante sefialar que dicho documento se encuentra en la pagina del Instituto
Electoral, en la seccién de Marco Normativo Vigente, en el siguiente vinculo electrénico:
https://www.iecm.mx/normatividad-y-transparencia/marco-normativo/normatividad-vigente

/otros/.No obstante, dicha metodologia fue validada en la guia de estudios correspondiente.

9. Examen de conocimientos de Ana Luisa Mendoza Reyes

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de conocimientos el solicitante obtuvo una
calificacion de 6.4, 16 aciertos de 25. Derivado de la revision que se realiz6, se encontrd un
reactivo en el que las opciones de respuesta podrian ser parcialmente correctas; asimismo,
en otro de los reactivos la respuesta seleccionada contenia elementos correctos por lo que
a este reactivo se asign6 medio punto, por lo que se acordé otorgar medio punto por lo cual

se RECTIFICA la calificacién con un puntaje de 7.0, 17.5 aciertos de 25.

10. Examen de conocimientos y evaluaciéon del desempefio de Mario René Luna
Sandoval

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de conocimientos el solicitante obtuvo una
calificacion de 5.0, 15 aciertos de 30. Derivado de la revision que se realizd, se RATIFICA
la calificacion. En cuanto a la revision de la evaluacion del desempefio no se concluyo
debido a que el Lic. Mario René Luna Sandoval se desconecto6 de la Plataforma Teams y
fue imposible volver a entablar comunicacion con él, por lo que se le repuso la revision
referente a la evaluacion del desempefio, la cual se realiz6 el 10 de noviembre a las 12

horas, nuevamente, por la plataforma Teams.


https://www.iecm.mx/normatividad-y-transparencia/marco-normativo/normatividad-vigente/otros/
https://www.iecm.mx/normatividad-y-transparencia/marco-normativo/normatividad-vigente/otros/
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Al respecto, los criterios contemplados en la rdbrica, cuya entrega se hizo al notificarle su

guia de estudio, fueron los siguientes:

Criterios Puntaje
*» Formato y presentacion del 1
documento
= Desarrollo de actividades 7
= Conclusiones 2
Total 10

Sobre el primer criterio “Formato y presentacion del documento”, los elementos de la

rubrica sefialaban lo siguiente:

Cumple (1 punto) Cumple parcialmente (0.5 No cumple (0 puntos)
El documento cumple con puntos) El documento sélo cuenta con
todos los elementos El documento cumple con los | uno o ninguno de los
siguientes: elementos siguientes: siguientes elementos:

»= Sin faltas de ortografia. = Menos de dos faltas de = Mas de dos faltas de

» Buena redaccion. ortografia. ortografia.

» indice. Numeracion = Redaccion aceptable que | = Redaccion con pocos
ascendente de los no presenta errores o problemas de sintaxis o
diferentes apartados del inconsistencias en el falta de claridad en el
documento, con desarrollo de ideas. desarrollo de ideas.
utilizacién de subindices = indice. Numeracion = indice. Numeracion
de estimarse necesario. ascendente de los ascendente de los

diferentes apartados del diferentes apartados del
documento, con documento, con

utilizacion de subindices utilizacion de subindices
de estimarse necesario. de estimarse necesario.

Al respecto, el nivel de cumplimiento asignado por la evaluadora fue de “cumple

parcialmente” con un valor de 0.5 puntos de 1 posible.

La UTCFD encontré6 que el documento contaba con un par de faltas de ortografia e
inconsistencias en la redaccion y redundancias. En tal sentido, en consideracion de que la
persona evaluadora registr6 cumplimiento parcial, y que se encontraron los errores ya
sefialados, se considera que el puntaje de 0.5 se mantiene en la evaluacion realizada.

En cuanto al segundo criterio “Desarrollo de actividades” los elementos de la rubrica

sefialaban lo siguiente:
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Cumple

El documento cumple con los
siguientes elementos:

* Introduccion.
Descripcién del
objetivo y contenido
del documento.

*» Relata a detalle las
actividades realizadas
indicando su
temporalidad, y hace
referencia a los
documentos soporte
gue dan cuenta de
gue las actividades se
llevaron a cabo por
parte de la persona
evaluada.

= Refiere de forma
preferentemente
cuantitativa los
resultados
alcanzados a partir
del cumplimiento de
las actividades que se
le asignaron.

= Sefalalas
actividades por
concluir, detallando la
razon por la cual
contindan pendientes.

= Las actividades que
describe estan
sustentadas en el
debido soporte
documental, que de
manera enunciativa
mas no limitativa
podra consistir en
oficios, circulares,
minutas, informes
mensuales, bitacoras,
reportes, entre otros,
a fin de dar evidencia
de su desarrollo y
cumplimiento.

El

cuatro de los

Cumple parcialmente

documento cumple con
siguientes

elementos:

Introduccién. Descripcion
del objetivo y contenido
del documento.

Relata a detalle las
actividades realizadas
indicando su
temporalidad, y hace
referencia a los
documentos soporte que
dan cuenta de que las
actividades se llevaron a
cabo por parte de la
persona evaluada.
Refiere de forma
preferentemente
cuantitativa los resultados
alcanzados a partir del
cumplimiento de las
actividades que se le
asignaron.

Sefiala las actividades por
concluir, detallando la
razon por la cual
contindan pendientes.

Las actividades que
describe estan
sustentadas en el debido
soporte documental, que
de manera enunciativa
mas no limitativa podra
consistir en oficios,
circulares, minutas,
informes mensuales, entre
otros, a fin de dar
evidencia de su desarrollo
y cumplimiento.

El documento cuenta con tres
0 menos de los siguientes
elementos:

No cumple

Introduccién. Descripcion
del objetivo y contenido
del documento.

Relata a detalle las
actividades realizadas
indicando su
temporalidad, y hace
referencia a los
documentos soporte que
dan cuenta de que las
actividades se llevaron a
cabo por parte de la
persona evaluada.
Refiere de forma
preferentemente
cuantitativa los resultados
alcanzados a partir del
cumplimiento de las
actividades que se le
asignaron.

Sefala las actividades
por concluir, detallando la
razén por la cual
contindan pendientes.
Las actividades que
describe estan
sustentadas en el debido
soporte documental, que
de manera enunciativa
mas no limitativa podra
consistir en oficios,
circulares, minutas,
informes mensuales,
entre otros, a fin de dar
evidencia de su
desarrollo y
cumplimiento.

10
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La UTCFD verifico si en el informe cumplia con los elementos arriba sefialados,

encontrando lo siguiente:

En el apartado de introduccion sélo sefial6 la fecha de inicio de su ocupacién y que
se abocé a desarrollar las actividades encomendadas, pero no refiere cual es el
objetivo de presentar ese documento, ni el contenido en términos generales.

Debe contener una relatoria de las actividades indicando temporalidad y hacer
referencia a los documentos soporte. En este caso, se encontr6 que las actividades
estan mencionadas, pero no tienen temporalidad (fechas en que se realizaron) y los
anexos soporte no se encuentran debidamente nombrados para identificarlos
conforme fueron nombrados en el informe.

Debe referir de forma preferentemente cuantitativa los resultados alcanzados a
partir del cumplimiento de las actividades que se le asignaron. En este caso, no se
encontr6 dicha referencia.

En lo que corresponde a las actividades por concluir y las razones por las cuales
continuaban pendientes, no se encontré que en alguno de los apartados hiciera
mencion de ello.

En cuanto a los soportes documentales, durante la revision el C. Mario René Luna
Sandoval, sefialé que contaba con mas archivos que integraban sus anexos, y los
remitié via correo a la Directora de Capacitacion y Evaluacién, ya que, derivado de
la revision, se le observé que solo se contaba con 10 archivos como anexos y que
éstos no estaban correctamente nombrados. Se recibieron en total 46 archivos en
PDF como anexos de su informe, por lo que, se les consideré en este elemento

como validos.

En suma, de los cinco elementos que ya fueron mencionados, se le evalio con “cumple

parcialmente” con un valor de 4 puntos de 7 posibles. Adicionalmente, derivado de la

revision de la UTCFD se detect6 que, en realidad, la persona evaluada s6lo cumpliria con

dos de los cinco elementos y que, ello de acuerdo con la rubrica, lo ubicaba en el rubro de

“no cumple” con un valor de 0 puntos.

Por ultimo, en lo que corresponde al criterio “conclusiones” los elementos de la rubrica

sefialaban lo siguiente:

11
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Cumple Cumple parcialmente No cumple

El documento cumple con los | EI documento cumple con dos | EI documento soélo presenta

siguientes elementos: de los siguientes elementos: uno o no cuenta con ninguno de

* Incluye de manera * Incluye de manera global | los siguientes elementos:
global los resultados los resultados cualitativos = Incluye de manera global
cualitativos y y cuantitativos alcanzados, los resultados cualitativos
cuantitativos asi como lo que no logro y cuantitativos
alcanzados, asi como lo realizarse y las razones alcanzados, asi como lo
que no logro realizarse por las cuales esto ocurrio. que no logro realizarse y
y las razones por las = Refiere las proyecciones a las razones por las cuales
cuales esto ocurrid. futuro de las actividades esto ocurrié.

= Refiere las pendientes. = Refiere las proyecciones a
proyecciones a futuro » Sefiala oportunidades de futuro de las actividades
de las actividades mejora identificadas a pendientes.
pendientes. partir de la forma en que » Sefala oportunidades de

= Sefiala oportunidades desarroll6 sus actividades mejora identificadas a
de mejora identificadas durante su ocupacion partir de la forma en que
a partir de la forma en temporal. desarroll6 sus actividades
gue desarroll6 sus durante su ocupacion
actividades durante su temporal.
ocupacion temporal.

La UTCFD verifico si en el informe se cumplia con los elementos arriba sefialados, pero se
encontré que no cumplia con los tres elementos del criterio “Conclusiones”, por lo que,
aungue su evaluadora asigné un cumplimiento parcial de 1 de 2 puntos posibles, se

considera que realidad no se dio cumplimiento a lo requerido:

= El apartado de conclusiones no incluye de manera global resultados cualitativos y
cuantitativos alcanzados, ni razones que expliguen si hubo actividades que no se
realizaron y porqué ocurrié de esa manera.

* No refiere las proyecciones a futuro de las actividades pendientes.

= No sefiala oportunidades de mejora identificadas a partir de la forma en que

desarroll6 sus actividades durante su ocupacion temporal.

En tal sentido, durante la evaluacién, la persona evaluada manifestd6 que, sobre el
sefialamiento de temporalidad en las actividades, cuyo criterio corresponde a “Desarrollo
de actividades”, concretamente sobre la Auditoria 02/20, el solicitante habia recibido

indicaciones contradictorias que no le permitieron tener fechas claras, aludiendo de igual

12
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manera a situaciones que se enmarcan en un tema de relaciones interpersonales con

personas superiores jerarquicas en la Contraloria.

A su vez, en lo correspondiente al criterio de “Conclusiones” manifesté que tampoco pudo
cumplir los tres elementos por las razones antes sefialadas; no obstante, su argumento solo
versoé sobre una de las auditorias en las que participd, la Auditoria 02/20, no asi en el resto
de las actividades sefialadas en el informe, ademas de que, en lo que respecta al elemento
de oportunidades de mejora en su trabajo, no sefiala nada al respecto, y dicho elemento no

guarda relacion con los argumentos que sefial6 en el punto anterior.

Por lo tanto, se considera que el dicho del solicitante no es lo suficientemente sélido para
rectificar su resultado o sea evidencia que permita hacer abstraccién de lo sefialado en la
rdbrica de su evaluacion. Si bien su incumplimiento estd justificado a partir de situaciones
ajenas a la revisibn misma y a otros factores, el solicitante sefial6 haber entregado mas
evidencias a la persona evaluadora, asi como referir problemas de salud, por lo que se
pone a consideracién de la Junta, el resultado de la evaluacion del desempefio, aun cuando
el Procedimiento refiere que es requisito aprobar el examen de conocimientos y la
evaluaciéon del desempefio con calificacién de 7.0, para acreditar el Examen de Ingreso

para la Rama Administrativa.

13
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