INSTITUTO ELECTORAL

N\ CIUDAD DE MEXICO JUNTA ADMINISTRATIVA
el ACUERDO IECM-JA108-20

Décima Sexta Sesion Extraordinaria
15 de diciembre de 2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados del
examen de ingreso de once plazas de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, conforme al Procedimiento identificado con el
codigo IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017.

Antecedentes

I.  EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. ElI23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asi
mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo INE/CG909/2015 del

Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por
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VL.

VIL.

VIIL.

el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previo que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacidn), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse
hechas a la Ciudad de México.

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta) aprobé mediante Acuerdo JA019-16 las
modificaciones al Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y al
Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo), ambos del otrora Instituto Electoral
del Distrito Federal.

El 23 de junio de 2016, la Junta, aprobé el Acuerdo JA059-16, por el cual
determindé someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacién a

la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral
del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo
Transitorio del Estatuto del SPEN.

El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobd la Estrategia y

Guia para la actualizaciéon del Manual y el Catélogo.
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IX. El14 de octubre de 2016, la Junta, por Acuerdo JA128-16, actualizé el Catalogo.

X. ElI23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México {Gaceta Oficial) el 15 de
febrero de 2017.

Xl. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de

México (Constitucion Local).

Xll.  El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos
JA055-17 e IECM-JA034-17, aprobd y actualizé el Procedimiento.

Xlll.  EI'7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cdédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo, el 21 de junio de 2017 se

publicé en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto.

XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la

Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de |

%

expedicion y entrada en vigor del Cadigo.
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XV. El4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

XVI. El13de febreroy 30 de abril de 2018, la Junta, mediante Acuerdos IECM-JA015-
18 e IECM-JA053-18, aprobd las modificaciones al Manual y al Catalogo,

relativos a la Contraloria Interna.

XVII. El 30 de abril de 2018 el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG183/2018 aprobé las modificaciones a la estructura organica-funcional de la

Contraloria Interna del propio Instituto.

XVIIl. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo JA098-18, actualizo los

Mecanismos y el Procedimiento.

XIX. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de Mexico (Ley de
Austeridad).

XX. El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/2019 e
IECM/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprobé modificaciones tanto el

Reglamento Interior, asi como la estructura organica funcional del Instituto

Electoral.

XXI.  El 1 de abril de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se

Qy@na el articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacion Ciudadana.
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XXIl.  El 15 de abril de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2019, el Consejo
General aprobd las adecuaciones al POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos
2019, en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo cuarto del Acuerdo
IECM/ACU-CG-023/2019, por lo que hace a las Unidades Técnicas de
Vinculacion con Organismos Externos, y de Género y Derechos Humanos.
Asimismo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-027/2019, aprobo las adecuaciones
al POA y el ajuste al Presupuesto de Egresos 2019, en cumplimiento a lo
ordenado en articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacién Ciudadana

del Distrito Federal, vigente en ese momento.

XXIIl.  ElI 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobé la
actualizacion del Catalogo y el Manual.

XXIV. El12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
abrogo la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidio la Ley
de Participacion Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participacion), la
cual entré en vigor al momento de su publicacién, precisando que la jornada
electiva para la Consulta de los proyectos de Presupuestos Participativo
correspondientes a los afios 2020 y 2021, asi como para la eleccion de las
primeras Comisiones de Participacion Comunitaria se realizarian el 15 de marzo
de 2020, segun lo establecido en los articulos Segundo y Quinto transitorios de

la propia ley.

XXV. EIl 8 de octubre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprobo la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2020.
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XXVI. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-070/2019 aprob6 los proyectos de Programa Operativo Anual y de

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXVII. El 16 de noviembre de 2019, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-079/2019, la Convocatoria unica para la Eleccion de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 y la Consulta de Presupuesto
Participativo 2020 y 2021.

XXVIIl. El 29 de noviembre de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA155-19,
determind que la siguiente funcionaria cumple con el perfil y la experiencia para

la ocupacion temporal de la plaza que a continuacion se detalla:

Nombre

Miriam  Patricia  Torres | Subdirectora de Procedimientos Juridicos y | Contraloria
Reyes Administrativos Interna

XXIX. El 13 de diciembre de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA161-19,
determind que los siguientes funcionarios cumplen con el perfil y la experiencia

para la ocupacion temporal de las plazas que a continuacion se detallan:

No Nombre Cargo Area

Analista adscrita a la Jefatura de T
1 | Nadia lvon Reyes Estrada Departamento de Coordinacién y Apoyo | UTALAOD

Operativo I
2 Lucero Berenice Hernandez | Jefa de Departamento de Contabilidad
Hernédndez Presupuestal

Analista adscrito a la Jefatura de SA

Departamento de Relaciones Laborales

3 | Sergio Vazquez Ayala

XXX. ElI 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el

ﬁ%\EEmicio Fiscal 2020.
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XXXI. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXXIl. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con

" base en las asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

XXXIIl.  El 15 de enero de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA005-20, determind
que los siguientes funcionarios cumplen con el perfil y la experiencia para la

ocupacion temporal de las plazas que a continuacion se detallan:

No Nombre Cargo Area
Analista adscrito a la Jefatura de

1 | Arturo Trens Marquez Departamento = de  Modernizacion e | DEOEyG
Innovacioén

Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento Prerrogativas y Partidos DEAP
Politicos Il

Fabiola Lizeth Sanchez
Basurto

XXXIV.  ElI31 de enero de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA012-20, determiné
que la siguiente funcionaria cumple con el perfil y la experiencia para la

ocupacion temporal de la plaza que a continuacion se detalla:

Subdirectora de Implementacién de Politicas
de Igualdad

Virginia del Carmen Franco
Jiménez

XXXV. ElI28 de febrero de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA022-20, determind

que el siguiente funcionario cumple con el perfil y la experiencia para la

7
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No Nombre Cargo Area
1 Alvaro de Jesius Pacheco

Chdves Jefe de Departamento de Control Patrimonial SA

XXXVI. EI28de febrero de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA024-20, determind
que la siguiente funcionaria cumple con el perfil y la experiencia para la

ocupacion temporal de la plaza que a continuacion se detalla:

Martha Elena Miranda | Subdirectora de Andlisis, Evaluacion y Mejora
Castro Continua

XXXVII.  El 13 de marzo de 2020, mediante acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprobé la
actualizacion de los Procedimientos para la operacion de los mecanismos
extraordinarios de la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016) y

para el Examen de Ingreso a la Rama  Administrativa
(IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017).

XXXVIIl.  El 13 de marzo de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA031-20, determiné
que la siguiente funcionaria cumple con el perfil y la experiencia para la

ocupacion temporal de la plaza que a continuacion se detalla:

Nombre

Analista adscrita a la Jefatura de

Yesenia Carolina Cruz

Ci Departamento de Seguimiento a la
ISNeros

Actualizacion de la Informacién Publica

XXXIX. El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020 el Consejo
General aprobd la implementacion de medidas que garanticen el adecuado
funcionamiento en la prestacion de los servicios esenciales y preventivos para

proteccion de las personas servidoras publicas y aquellas que acudan a las

Instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México con motivo del
COVID-19.

CQ 8
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XL. El 24 de marzo de 2019, el Secretario Ejecutivo a través de la Circular No. 33
establecid la Suspension, por no existir condiciones para continuar con su curso

normal, entre otros, la tramitacion de todos los procedimientos administrativos.

XLI.  El 27 de marzo de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA035-20, aprobo
que las plazas referidas en el antecedente XXVIIl, sean cubiertas mediante el

Mecanismo de Examen de Ingreso previsto en el Procedimiento.

XLIl.  El 15 de abril de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA038-20, aprobd la
suspension de los plazos en el Procedimiento para el Mecanismo de Examen de
Ingreso a la Rama Administrativa, en virtud de la emergencia sanitaria generada
por el COVID-19.

XLIll.  El 20 de abril de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 34, mediante la cual amplio la suspension emitida mediante Circular 33,
hasta el 29 de mayo del 2020, inclusive, salvo que las condiciones de la

emergencia sanitaria no permitan su reanudacion.

XLIV. EI 30 de abril de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA042-20, determind
que la siguiente funcionaria cumple con el perfil y la experiencia para la

ocupacion temporal de la plaza que a continuacion se detalla:

No Nombre Cargo Area
1 Khitzya Canas Villamar Jefa de Departamento de Disefio y Edicién DEECyCC

XLV. 14 de mayo de 2020, se publicé en el DOF, el Acuerdo de la Secretaria de Salud,
por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades

sociales, educativas y econdmicas, asi como un sistema de semaforo por
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regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con

la reapertura de actividades en cada entidad federativa.

XLVI. El 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 36, mediante la cual amplié la suspensién emitida mediante Circulares
33y 34, hasta el 15 de junio del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de

la emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

XLVIl.  El 5 de junio de 2020, se publicaron en la Gaceta Oficial los Lineamientos de
Proteccion a la Salud que deberan de cumplir las oficinas de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, cuyo objeto es establecer las medidas sanitarias
que deberan implementarse al interior de las oficinas pubicas, para proteger la
salud de las personas servidoras publicas y de las personas que asistan a las

mismas instalaciones.

XLVIIl.  El 15 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitio la
Circular 39, mediante la cual hace del conocimiento que conforme a los
Lineamientos aprobados en el Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la
Ciudad de México, por lo que hace al sector "Gobierno", se prevé que el regreso
de oficinas de gobierno sea cuando el Semaforo se encuentre en color amarillo,
por lo que amplio la suspensién de plazos precisados en las circulares 33, 34 y
36 hasta que el Semaforo Epidemiolégico de esta entidad federativa se

encuentre en color amatrillo.

XLIX. El 30 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitio la
Circular 40, mediante la cual amplio la suspension emitida mediante Circular 37,
hasta el 7 de agosto del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de la

emergencia sanitaria permitan su reanudacion.
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L. El 10 de agosto de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-051/2020, el

Consejo General de este Instituto Electoral aprobé la Convocatoria dirigida a la
ciudadania y partidos politicos a participar en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021, para elegir Diputadas y Diputados al Congreso de la
Ciudad de México; Alcaldesas y Alcaldes, asi como Concejalas y Concejales de
las dieciséis demarcaciones territoriales, cuya jornada electoral se celebrara el 6
de junio de 2020.

LI.  ElI'11 de septiembre de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral dio inicio
al Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021.

LIl.  El 30 de septiembre, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA074-20, aprobé la
reanudacion de los plazos y términos del Procedimiento para el examen de

Ingreso a la Rama Administrativa.

Lill.  El 30 de octubre, la Junta, mediante Acuerdo |IECM-JA090-20, aprobd la

reprogramacion del examen de ingreso de la C. Miriam Patricia Torres Reyes.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cddigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, que es el érgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del
Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los recursos

financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a
su cargo la administracion de los recursos financieros humanos, y materiales del

Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal

i
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del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera la plaza
presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 parrafo primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcién vy
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de

vacantes son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al examen
de ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de
la Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la

ocupe con caracter temporal.

El examen de ingreso solo sera procedente en los casos en que el aspirante
haya ocupado temporalmente, por un periodo de 6 meses, la plaza vacante que
se pretende cubrir. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apruebe la

evaluacion del desempeiio y el examen de conocimientos respectivos.
Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara

por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar una plaza durante el periodo de un ano.
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G

6. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que
previo a la implementacion del examen de ingreso como via de ocupacion
definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD), debera aprobar

las vacantes que seran cubiertas por esta via.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, parrafos primero y
segundo prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la
realizacién de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta
de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y
motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal, cuyo periodo de

vigencia no podra exceder de seis meses.

9. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacién del Desempeino como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.
10.Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante mecanismo de

ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento.
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11.Que de acuerdo a las Politicas de operacion previstas en el Procedimiento, el
Examen de Ingreso solo sera procedente, a solicitud de los Titulares de las
areas, en los casos en los que el aspirante haya sido designado para ocupar la
plaza vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacién
temporal, por un periodo de seis meses. Las solicitudes deberan presentarse a

mas tardar tres meses antes de la conclusion de la ocupacion temporal.

12.Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara
de acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la
elaboracién de reactivos del examen de conocimientos, el UTCFyD podra contar
con la colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las areas

solicitantes del Instituto.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se
realizara conforme al Procedimiento para la elaboracion y aplicacion de
examenes como vias de ingreso, identificado con el cddigo
IECM/PR/UTCFD/SGCE/11 /2018.

La UTCFyD, sera responsable de la elaboracion del examen de conocimientos,
para lo cual se integrara un banco de reactivos del cual se seleccionaran, en
forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos que

conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.0 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento de Relaciones Laborales.

13.Que el Procedimiento prevé que la Evaluacién del Desemperio se realizara

/ verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

)‘ fueron encomendados durante la ocupacion temporal.
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La evaluacion consistira en la presentacion de evidencias conforme a las
caracteristicas sefnaladas en la rubrica y en las fechas determinadas por la
UTCFyD.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera) que dé cuenta de las actividades

realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de
7.0 conforme a lo establecido en el articulo 130 del Reglamento de Relaciones

Laborales.

14.Que de conformidad con lo senalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Contralor Interno,
mediante oficio IECM/CI/049/2020 de fecha 23 de marzo de 2020, solicité a la
UTCFyD, realizar los tramites conducentes para la implementacién y aplicacion

del Examen de Ingreso de las plazas siguientes:

Nombre

Subdirectora de Procedimientos Juridicos vy
Administrativos

Miriam Patricia Torres Reyes

15.Que de conformidad con lo senalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Director Ejecutivo
de Organizacion Electoral y Geoestadistica (DEOEyG), mediante oficio
IECM/DEOEyYG/0524/2020 de fecha 5 de octubre de 2020, solicité a la UTCFyD

realizar los tramites, correspondientes para la implementacion y aplicacion del

9
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Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de

Arturo Trens Marquez o 2
q Modernizacion e Innovacion

16.Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos (UTGyDH), mediante oficio
IECM/UTGyDH/118/2020 de fecha 07 de octubre de 2020, solicité a la UTCFyD
realizar los tramites, correspondientes para la implementacion y aplicacion de

Examen de Ingreso de la plaza siguiente:

Virginia del Carmen Franco Subdirectora de Implementacién de Politicas de
Jiménez Igualdad

17.Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Directora Ejecutiva
de Asociaciones Politicas (DEAP), mediante oficio de fecha 9 de octubre de
2020, solicité a la UTCFyD realizar los tramites, correspondientes para la

implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de la plaza siguiente:

Nombre -

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento

Fabiola Lizeth Sanchez Basurto | pyg 1 qativas V Partidos-Politicos Il

18.Que de conformidad con lo senalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Secretario
Ejecutivo (SE), mediante oficio SECG-IECM/1448/2020 de fecha 9 de octubre
de 2020, solicitdé a la UTCFyD realizar los tramites, correspondientes para la

/ implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de las plazas siguientes:
_——
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Nombre

Martha Elona Miranda Castis Sub@rectora de Analisis, Evaluacion y Mejora
Continua
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Yesenia Carolina Cruz Cisneros Seguimiento a la Actualizacién de la Informacion
Publica

19.Que de conformidad con lo senalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Titular de la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD),
mediante correo electréonico IECM/UTALAOD/2264/CE/2020 de fecha 9 de
octubre de 2020, solicité a la UTCFyD realizar los tramites, correspondientes

para la implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de la plaza siguiente:

Cargo

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Nadia Ivon Reyes Estrada Coordinacion y Apoyo Operativo Il en la Direccién de
Enlace Operativo

20.Que de conformidad con lo sehalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Secretario
Administrativo (SA), mediante oficio IECM/SA/1186/2020 de fecha 9 de octubre
de 2020, solicité a la UTCFyD realizar los tramites, correspondientes para la

implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de las plazas siguientes:

Nombre

Lucero Berenice Hernandez

: Jefa de Departamento de Contabilidad Presupuestal
Hernandez

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de

Sergio Vazquez Ayala Relaciones Laborales

Alvaro de Jesus Pacheco Chavez Jefe de Departamento de Control Patrimonial

21.Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Director Ejecutivo

5
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de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, mediante oficio
IECM/DEECyYCC/227/2020 de fecha 12 de octubre de 2020, solicité a la UTCFyD
realizar los tramites, correspondientes para la implementacion y aplicacion del

Examen de Ingreso de la plaza siguiente:

Nombre

Khitzya Cafias Villamar Jefa de Departamento de Disefo y Edicién

22.Que el examen de conocimientos se llevé a cabo el 30 de noviembre de 2020,

al cual se presentaron las 11 personas convocadas.

23.Que en cumplimiento a los Acuerdos IECM-JA074-20, IECM-JA081-20 e IECM-
JA090-20 la UTCFyD, mediante correos electronicos
IECM/UTFCD/CE/455/2020 e IECM/UTCFD/CE/532/2020 de fechas 5 y 28 de
octubre de 2020 respectivamente, notific6 a las personas sefialadas en los
considerandos 14 al 21, la fecha en que se llevaria a cabo la aplicacion del
examen de conocimientos, asi como la evaluacion del desempeno en el campus
virtual de la UTCFyD.

24.Que las personas en comento obtuvieron las calificaciones siguientes en el

examen de conocimientos y en la evaluacion del desempeiio:

- e Calificacion en
Calificacion en el examen

Nombre y puesto temporal la Evaluacion

de conocimientos

del Desempeio
Nadia Ivon Reyes Estrada

) Analista adscrita a la Jefatura de 3 9-22_ —_
o reactivos ;
Departamento de Coprdmamdn y Apoyo coffieos 48 25)
Operativo |l
Lucero Berenice Hernandez Hernandez 9.00

3 Jefa de Departamento de Contabilidad (27 reactivos 10.00
C;%_\ Presupuestal correctos de 30)
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Calificacion en
la Evaluacion

de conocimientos =
del Desempefio

Sergio Vazquez Ayala 10.00
2 Analista adscrito a la Jefatura de (25 reactivos 6.00
Departamento de Relaciones Laborales correctos de 25)
4 Alvaro de Jesis Pacheco Chavez o8 9‘3::. 10.00
Jefe de Departamento de Control Patrimonial (28 reactivos g
correctos de 30)
Arturo Trens Marquez 9.20
5 Analista adscrito a la Jefatura de (23 reactivos 10.00
Departamento de Modernizacién e Innovacion correctos de 25)
Fabiola Lizeth Sanchez Basurto
5 Analista adscrita a la Jefatura de (21 10-0? 10.00
D P ; ; reactivos Y
epartamentoporlgir;zga::was y Partidos correctos de 21)
Virginia del Carmen Franco Jiménez 9.50
7 Subdirectora de Implementacion de Politicas (38 reactivos 10.00
de Igualdad correctos de 40)
Martha Elena Miranda Castro 8.50
8 Subdireccion de Analisis, Evaluacion y Mejora (34 reactivos 10.00
Continua correctos de 40)
Yesenia Carolina Cruz Cisneros
Analista adscrita a la Jefatura de 3-80,
g Departamento de Seguimiento a la c (fi::a:téveogs) 1000
Actualizacién de la Informacién Publica © =
. = : 9.00
Khitzya Canas Villamar '
s Jefa de Departamento de Disefio y Edicion (27 reactivos 1009
correctos de 30)
Miriam Patricia Torres Reyes o 7'00.
11 Subdirectora de Procedimientos Juridicos y (28 reactivos 10.00
Administrativos correctos de 40) ’
_

25.Que en términos de lo previsto en el apartado 6.3 del Procedimiento numeral 2,
mediante oficio IECM/UTCFD/xx/2020, la UTCFyD remitié al Secretario de la

Junta, el informe sobre la aplicacion del Examen de Conocimientos y de la

Evaluacién del Desempeno del Procedimiento para el ingreso del personal de la

Rama Administrativa a través del Mecanismo de examen de ingreso, que

contiene las calificaciones obtenidas para las personas mencionadas con

anterioridad.
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26.Que de los resultados expuestos en el considerando 24 del presente Acuerdo,

se aprecia que las personas que a continuacion se sefialan, acreditaron ambas

evaluaciones, es decir, el Examen de conocimientos y la Evaluacion del

Desempeiio, por lo que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 56, 57

y 58 del Reglamento, es procedente que ocupen en forma definitiva las plazas

referidas.

NOMBRE

ADSCRIPCION

: Analista adscrita a la Jefatura de UTALAOD
1 o lvo Rglos Eshata Departamento de Coordinacién y Apoyo
Operativo |
Lucer’o Berenice Hernandez Jefa de Departamento de Contabilidad
) Hernandez
Presupuestal
—— SA
AN?"O de Jests Pacheco Jefe de Departamento de Control
3 | Chavez : :
Patrimonial
i Analista adscrito a la Jefatura de DEOEyG
4 AR Trenppe Departamento de Modernizacion e
Innovacién
. : i Analista adscrita a la Jefatura de
5 FabiolaLizeth Sanchez Basuiio Departamento Prerrogativas y Partidos DEAP
Politicos Il
6 i';?ég':zdm Carmen Franco Subdirectora de Implementacion de UEIBE
Politicas de Igualdad y
Martha Elena Miranda Castro Subdireccién de Analisis, Evaluacién y
# Mejora Continua
. . . Analista adscrita a la Jefatura de SE
8 Yesenia Carolina Cruz Cisneros Departamenito de Seguimisntoa la
Actualizacién de la Informacién Publica
9 Ahetzyeilaiies viiamar Jefa de Departamento de Disefio y Edicion DEECyCC
Subdirectora de Procedimientos Juridicos y
10 | Miriam Patricia Torres Reyes Administrativos cl

27.Que en virtud de las calificaciones expuestas en el considerando 24, se aprecia

que la persona que a continuaciéon se sefala, obtuvo una calificacion no

aprobatoria en la evaluacion del desempeno, por lo que, con fundamento en lo

establecido en el articulo 59, parrafo tercero del Reglamento, se dara por

terminada la ocupacion temporal con efectos a partir del 1 de enero de 2021, o

20
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hasta en tanto se tengan por definitivos dichos resultados y la persona aspirante

no podra volver a ocupar la plaza durante el periodo de un ano:

NOMBRE ADSCRIPCION

Analista adscrito a la Jefatura de

SeIgib Vaauez Ayal Departamento de Relaciones Laborales

28.Que en caso de que la persona funcionaria referida en el numeral anterior
presente solicitud de revision respecto de los resultados de su examen de
ingreso, con la finalidad de garantizar la certeza y transparencia del mecanismo
de revision se debera convocar a su desahogo tanto a la persona interesada
como al Titular del Organo Ejecutivo o Técnico que corresponda, 0 a su superior

jerarquico.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 59 y 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales, y el Procedimiento IECM/PR/UTCFD/SGCE/8/2017, la Junta

emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA108-20

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva'de diez personas servidoras publicas a
través del mecanismo de examen de ingreso, a partir del 16 de diciembre de 2020, de
conformidad con los resultados referidos en el considerando 24 del presente Acuerdo,
asi como del Informe anexo que forma parte del mismo, en las plazas que a

continuacion se indican:

No NOMBRE CARGO ADSCRIPCION
. Analista adscrita a la Jefatura de UTALAQOD
1 PAERIE W HEYS Falieia Departamento de Coordinacién y Apoyo
Operativo Il

Lucero Berenice Hernandez

5 At Jefa de Departamento de Contabilidad

Presupuestal

Fa
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No NOMBRE CARGO ADSCRIPCION
3 Alvaro de Jests Pacheco Chavez Jefe de Departamento de Control Patrimonial SA
x " - Analista adscrito a la Jefatura de DEOEyYG
4 Huro Trens Marquez Departamento de Modernizacion e
Innovacidn
Fabiola Lizeth Sanchez Basurt Analista adscrita a la Jefatura de
5 SRl SR o NENDZ EatHia Departamento Prerrogativas y Partidos DEAP
Politicos Il
“J‘J_irgjnia del Cannen. Franco Subdirectora de Implementacién de Politicas
6 | Jimenez de Igualdad UTGyDH
- Martha Elena Miranda Castro Subdireccion de Analisis, Evaluacion y Mejora
Continua
v e Pl Bruais: Analista adscrita a la Jefatura de SE
8 Zo0I OlRItR VILE RIDIes Departamento de Seguimiento a la
Actualizacion de la Informacién Publica
9 Khitzya Cafias Villamar Jefa de Departamento de Disefio y Edicidn DEECyCC
. . Subdirectora de Procedimientos Juridicos y
10 | Miriam Patricia Torres Reyes Administrativos cl

SEGUNDO. Se aprueba dar por concluida la ocupacion temporal de la persona que a

continuacion se sefala, con efectos a partir del 1 de enero de 2021, en virtud de no

haber acreditado su evaluacion del desempeno, de conformidad con los resultados

referidos en el considerando 24 del presente Acuerdo, asi como del Informe anexo que

forma parte del mismo:

NOMBRE

Sergio Vazquez Ayala

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Relaciones Laborales

ADSCRIPCION

TERCERUO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, notifique a las personas

referidas en los puntos que anteceden la determinacién adoptada por esta Junta.

CUARTO. Se instruye ala Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi como

a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, para

que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo, asimismo, se

22
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realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de

Internet www.iecm.mx

QUINTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion virtual del quince
de diciembre de dos mil veinte, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE KA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZAL/EZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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del Desempefio del personal de la Rama Administrativa a través del

Mecanismo de examen de ingreso

Diciembre, 2020
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l. Introduccioén

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestidon
Electoral, el Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama Administrativa
a través del mecanismo de examen de ingreso IECM/PR/UTCFyD/8/2017
(Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa (Junta) mediante
Acuerdo IECM-JA034-17.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), como responsable de
operar dicho Procedimiento, especificamente en lo concerniente al desarrollo y
aplicacion del examen de conocimientos y de la Evaluacion del Desempefio: en
primer término, se describe el proceso de elaboracion del examen y del instrumento
de evaluacidon; mas adelante, la etapa de aplicacion y, por ultimo, los resultados

obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del procedimiento mencionado, la Junta
Administrativa (JA), determiné que las siguientes personas cumplieron con el perfil

de las plazas correspondientes, a través de los acuerdos referidos a continuacion:

Tabla 1. Plazas ocupadas por el mecanismo de ocupacion temporal

Area de

Nombre y puesto temporal o Acuerdo de la JA
adscripcion

Nadia lvon Reyes Estrada
1 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de UTALAOD

Coordinacion y Apoyo Operativo I
IECM-JA161-20

. , ., Trigésima Quinta Sesion
> Lucero Berenice Hernandez Hernandez SA Extraordinaria

Jefa de Departamento de Contabilidad Presupuestal 13 de diciembre

Sergio Vazquez Ayala
3 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de SA
Relaciones Laborales
IECM-JA022-20

4 Alvaro de JesUs Pacheco Chavez SA Segunda Sesion
Jefe de Departamento de Control Patrimonial Ordinaria
28 de febrero
IECM-JA005-20 Primera

4 DEOEyYG
5 Arturo Trens Marquez y Sesion Extraordinaria
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Area de
Nombre y puesto temporal adscripcion Acuerdo de la JA
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de 15 de enero
Modernizacion e Innovacion
Fabiola Lizeth Sanchez Basurto IECM-JAQ05-20 Primera
6 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento DEAP Sesion Extraordinaria
Prerrogativas y Partidos Politicos Il 15 de enero
Virginia del Carmen Franco Jiménez IECM-JA012-20 Primera
7 Subdirectora de Implementacién de Politicas de UTGyDH Sesion Ordinaria
Igualdad 31 de enero
Martha Elena Miranda Castro IECM-JA024-20 Quinta
8 Subdireccién de Analisis, Evaluacién y Mejora SE Sesion Extraordinaria
Continua 28 de febrero
Yesenia Carolina Cruz Cisneros IECM-JA031-20
9 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de SE Sexta Sesion
Seguimiento a la Actualizacion de la Informacion Extraordinaria
PuUblica 13 de marzo
_ ~ _ IECM-JA042-20 Cuarta
10 Khitzya Cafias Villamar DEECyCC Sesién Ordinaria
Jefa de Departamento de Disefio y Edicion 30 de abril

Asimismo, en este informe, se da cuenta de la C. Miriam Patricia Torres Reyes,
toda vez que la JA, el 29 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA155-
19 aprobd la ocupacion como Subdirectora de Procedimientos Juridicos y
Administrativos. Cabe aclarar, que su examen estaba programado para el 23 de
octubre, sin embargo, por motivos de fuerza mayor, fue reprogramado para el 30 de

noviembre.

Il. Elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion, y de acuerdo con el Procedimiento antes mencionado, las
areas solicitaron a la UTCFD, la aplicacion del examen al menos con dos meses de
anticipacion a la conclusion de la ocupacion temporal, de manera que la UTCFD
remitié a la JA dichas solicitudes, las cuales que fueron aprobadas, por lo que se
sometieron al Mecanismo de Examen de Ingreso. Posteriormente, se enviaron las
guias de estudio a cada una de las areas para su validacion; una vez que se tuvieron

las versiones finales, se notifico a las personas evaluadas.
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Cabe mencionar que el 15 de abril de 2020, la JA en su Séptima Sesion

Extraordinaria, determind mediante el Acuerdo IECM-JA038-20, la suspension de
los plazos para el examen de ingreso, en virtud de la emergencia sanitaria generada
por el COVID-19, posteriormente, el 30 de septiembre, la JA en su Novena Sesidn
Ordinaria, mediante el Acuerdo IECM-JAQ074-20 aprob6 reanudar los plazos y

términos del Procedimiento mencionado.

A continuacion, se muestra el seguimiento de las actividades antes descritas:

Tabla 2. Validacién de guias y notificacion de guias y examen

Puesto

Oficio del area
para solicitar
examen

Acuerdo
Aprobacion
Junta

Notificacion

de guias

Validacién
LEIES

Notificacién
de guias 'y
fecha de
Examen

Nadia Ivon Reyes Estrada IECM/UTAL
Analista adscrita a la Jefatura | |JECM/UTALAOD IECM/UTCF AOD/2434/C IECM/UTCFD/
de Departamento de 12264/CE/2020 D/554/2020 £/2020 CE/532/2020
inacié 9 de octubre
Coord|nac|o.n y Apoyo 19 octubre 26 octubre 28 de octubre
Operativo Il
Lucero Berenice Hernandez
Hernandez
Jefa de Departamento de
L IECM/UTCFD/
Contabilidad Presupuestal
— IECM/UTAL | CE/532/2020
Sergio Vazquez Ayala IECM/SA/1186/2 IECM/UTCF | A0py2434/C | 28 de octubre
Analista adscrito a la Jefatura 020 D/555/2020 E/2020 y
de Departamento de 9 de octubre 19 de 26 de modificaciones
. octubre
Relaciones Laborales octubre de guia el 20
Alvaro de Jests Pacheco de noviembre
Chéavez IEZ((ZJNI;‘,]A_OSI'
Jefe de Departamento de ecima
. . Tercera
Control Patrimonial -
Sesion
Arturo Trens Marquez Extraordinaria
. . IECM/DEOEyG/ 15 octubre IECM/UTCF correo
Analista adscrito a la Jefatura 0524/2020 D/553/2020 electrénico
de Departamento de 5 de octubre 19 de 26 de
Modernizacién e Innovacién octubre octubre
Fabiola Lizeth Sanchez
Basurto IECM/UTCF | IECM/DEAP | IECM/UTCFD/
Analista adscrita a la Jefatura Oficio S/N D/551/2020 /0452/2020 CE/532/2020
de Departamento 9 de octubre 19de 26 de 28 de octubre
Prerrogativas y Partidos octubre octubre
Politicos Il
Virginia del Carmen Franco
Jiménez IECM/UTGyDH/ 'ggg";/%gg 'i?l'\gglg(%%
Subdirectora de 118/2020 10 de y 53 do
Implementacién de Politicas 7 de octubre octubre octubre
de lgualdad
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Puesto

Oficio del area

para solicitar
examen

Acuerdo
Aprobacion

Notificacion
LEIES
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Validacién
LEIES

Notificaciéon
de guias 'y
fecha de
Examen

Martha Elena Miranda
Castro SECG/IECM/14 IECM/UTCF | SECG/IECM
8 Subdireccion de Analisis, 48/2020 D/556/2020 | /1496/2020
o . 94 b 19 de 21 de
Evaluacion y Mejora e octubre octubre octubre
Continua
Yesenia Carolina Cruz
Cisneros
Analista adscrita a la Jefatura SECG/IECM/14 I[E/%g/lé/g(l;gg S/igg;'z%gg/l
9 de Departamento de 48/2020
o 94 b 19 de 21 de
Seguimiento a la e octubre octubre octubre
Actualizacion de la
Informacién Publica
IECM-JA081-
20 Déci
Khitzya Cafias Villamar | IECM/DEECYCC (_)reriz'r’:a IECM/UTCF correo IECM/UTCFD/
10 | Jefa de Departamento de 1227/2020 e D/552/2020 | electronico | g /53512020
o L 12 d tub Sesién 19 de 23 de 28 d tub
Disefio y Edicion € octubre Extraordinaria octubre octubre € octubre
15 octubre
Miriam Patricia Torres IECM-JA035-
Reyes IECM/CI/049/20 20 Tercera IECM/UTCF | IECM/CI/052 | |ECM/UTCFD/
11 Subdirectora de 20 Sesion D/281/2020 12020 CE/455/2020
Procedimientos Juridicos y 23 de marzo Ordinaria 2 de abril 9 de abril 5 de octubre
Administrativos 27 de marzo

En archivo anexo se despliegan las 11 guias de estudio finales.

Aplicacion del examen

Los examenes de conocimientos se aplicaron en el Salon de Usos Multiples del

Instituto por medio de la plataforma electronica “evalua.iecm.mx”, el dia 30 de

noviembre de 10:00 a 12:00 horas; de acuerdo con el Procedimiento, se consideran

25 reactivos para el cargo de analistas, 30 para jefaturas de departamento y 40 para

subdirecciones.

Por lo anterior, se informa que, se presentaron las once personas, quienes

concluyeron dentro del horario estipulado, tal como se muestra en las listas:
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Fecha: 30 de noviembre de 2020

1 |Miriam Patricia Torres Reyes
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Listas de asistencia 30 de noviembre de 2020

Examen de Ocupacién Temporal

Subdireccion de Procedimientos
Juridicos y Administrativos

Horario: 10:00 a 12:00 horas

Pagina 1
Revision: 01/2019
Lista de asistencia

Cédigo: IECM/FR/UTCFyD/4/2016
Fecha de expedicion: 12-11-2019
Duracion del evento: 02:00 horas  Lugar: Salén de Usos Multiples

Firma

Contraloria Interna

2 |Fabiola Lizeth Sanchez Basurto

Analista de la Jefatura de
Departamento Prerrogativas y
Partidos Politicos Il

Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas

3 |Kythzia Cafas Villamar

Edicion

Jefa de Departamento de Disefio y

Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Construccion
Civica

Direccion Ejecutiva de
Analista de la Jefatura de Departamento R \
4 |Arturo Trens Marquez e ModomBzacine Innavecksin Organizacion Eleptoral y q,ﬁz ‘IO—}‘/
Geoestadistica
i i
Alvaro de Jess Pacheco Jefe de Departamento de Control : T
5. ok B Secretaria Administrativa 7,3 | %W /0: ys X{/
Lucero Berenice Hernandez Jefa de Departamento de . i \ %
8 |Hemandez Contabilidad Presupuestal S A (4 5% % 1036 :
Vi 4

7 |Sergio Vazquez Ayala

Analista de la Jefatura de
Departamento de Relaciones
Laborales

Secretaria Administrativa 7_- [{ 7

8 |Martha Elena Miranda Castro
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e Yo

Fecha: 30 de noviembre de 2020

~ Cargo <

Subdireccion de Analisis,
Evaluacion y Mejora Continua

Examen de Ocupacién Temporal

ec EHEr s e

Secretaria Ejecutiva

q: 5|

Horario: 10:00 a 12:00 horas

Pagina 1
Revisién: 01/2019
Lista de asistencia

Cddigo: IECM/FR/UTCFyD/4/2016
Fecha de expedicion: 12-11-2019

Duracién del evento: 02:00 horas
| Horade |
_ o entady |1

Lugar: Salén de Usos Multiples

Adscripcion

Analista de la Jefatura de Departamento
9 |Yesenia Carolina Cruz Cisneros | de Seguimiento a la Actualizacién de la Secretaria Ejecutiva q $ 5\
Informacion Pablica : .
Unidad Técnica de Archivo
; Analista de la Jefatura de Departamento £ g i
10 |Nadia Ivon Reyes Estrada de Coordinacion y Apoyo Operativo Il | L09isticay Apoyoa Organos | (. S % 10:5!
Desconcentrados

Virginia del Carmen Franco Subdireccion de Implementacion | Unidad Técnica de Género y
50 >

[iménez de Politicas de Igualdad Derechos Humanos 9‘3 ﬁ , O :6.7\

7

V.

Evaluacion del Desempefio

Ahora bien, el Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas para

quienes apligue este mecanismo seran evaluadas en su desempefio a partir de la
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verificacion del cumplimiento de las actividades y proyectos especificos que les

fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

Para cumplir lo anterior, la UTCFD informo a las personas evaluadas y evaluadoras
que dicha evaluacion se realizaria a las competencias correspondientes, las cuales
se encuentran perfiladas en el Catdlogo de cargos y puestos (Catalogo), y de
acuerdo con las caracteristicas sefialadas en la Guia de Evaluacion de Desempefio del
Personal Sujeto al Mecanismo de Examen de Ingreso 2020. Asimismo, que la persona
superiora jerarquica debia elegir dos competencias: una técnica y otra transversal,
de las cuales habia que seleccionar aquellas con el mayor grado de dominio de

acuerdo con el Diccionario de Competencias del IECM.

En esta evaluacion, la persona evaluadora es responsable de la entrega de las
evidencias y el llenado de los formatos de observacion para la evaluacion de
competencias para cada una, para lo cual se podria apoyar en la persona evaluada.
Por altimo, la persona evaluadora ingresaria al Campus virtual, donde asignaria la
calificacion y alojaria ambos formatos de observacion, uno por cada competencia

evaluada, asi como las evidencias, como soporte documental.

Por lo que hace a la persona adscrita a la Contraloria Interna, area que ain no
cuenta con competencias perfiladas en el Catalogo, se le informé que su evaluacién
del desempefio se realizaria a partir de la entrega de un informe detallado de sus
actividades, en el cual incluiria los anexos que considere necesarios y entregaria
a la persona superiora jerarquica, con al menos tres dias de antelacién al dia de
la evaluacion. A su vez, las personas evaluadoras ingresarian al Campus el dia 30
de noviembre, y realizarian la evaluacion correspondiente, asi como alojar el

informe y anexos.

A continuacion, se observan las guias de dichas evaluaciones por competencias y

por informe, respectivamente:


http://centrodeformacionydesarrollo.iedf.org.mx/mod/resource/view.php?id=4823
http://centrodeformacionydesarrollo.iedf.org.mx/mod/resource/view.php?id=4823
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Formato de Observacién para la Evaluacion de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacién temporal, de
conformidad con las competencias técnicas y transversales, para lo cual se considerara una de
cada una y seran elegidas dos a partir de la consulta en el Catalogo de Cargos y Puestos, las
competencias elegidas deberan ser aquellas que cuenten con el grado de dominio mas alto,

conforme al Diccionario de Competencias del IECM.
Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostrd el comportamiento, asi como el
hecho o situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona
evaluada, para ello, esta Ultima debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora,
quien a su vez serd responsable de la captura del presente instrumento en el Campus virtual del

Centro de Formacion.

La evaluacién de la competencia se sujeta a la siguiente rabrica para determinar una calificacion:

Evaluacion Calificacion
De los comportamientos verificados la persona evaluada demostro 1
todos a través de sus actividades de trabajo. 0
De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostré
parcialmente uno de ellos. 9
De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostré
parcialmente dos de ellos 0 no se comprobé un comportamiento. 8
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
e  Demostré parcialmente tres de ellos.
e No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, la persona evaluada no
comprobd ninguno o no se logré determinar que alcanzara ninguno No
acreditado

de los supuestos antes descritos.

Asimismo, para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: SlI,
PARCIALMENTE, NO, se utilizara la siguiente rubrica:

SI CUMPLE PARCIALMENTE NO CUMPLE
¢lapersona La persona evaluada La persona evaluada La persona
evaluada demostré demostro el cumple de manera evaluada no
el . comportamiento por parcial con el demostré el
comportamiento? evaluar en el comportamiento, ya que comportamiento
desarrollo de sus en el desarrollo de sus a evaluar en el
actividades de trabajo, actividades hubo desarrollo de
de manera que, en la algunas ocasiones en sus actividades



INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
——

\Yg

IECM-JAOXX-20

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

columna del hecho se
narra de qué forma lo
cumpley en la
columna de evidencias
se encuentran los
documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

las que no logré
demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la
columna del hecho se
hace la narracién
respectiva acerca de
ellos, asi como en la
columna de evidencias,
se incorpora la
informacion acerca de

su cumplimiento parcial.

de trabajo: en la
columna del
hecho se narra
la forma en que
NO cumplié y en
la columna de
evidencias se
agrega
informacién que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento
a evaluar.

De igual
manera, en caso
de no contar con
evidencias que
demuestren el
cumplimiento del
comportamiento
en al menos una
ocasion, se
debera asentar
NO CUMPLE.

IMPORTANTE. La evaluacion de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual del Centro de

Formacién en 2020, y las evidencias inherentes a la competencia deberan adjuntarse en la plataforma,

al momento de realizarla. Lo anterior es condicion indispensable para la evaluacion de la persona que

se encuentra en ocupacion temporal. En caso de que el peso de los archivos que documentan las

evidencias sea mayor a 5MB, deberan remitirse a la siguiente direccion electrénica: utcfd@iecm.mx

Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona
evaluadora

Cargo / puesto

Nombre de la persona

evaluada

Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la

persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

10
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Nombre de la competencia técnica:
Descripcion

Grado de dominio

Descriptor

¢;Demostré el

Comportamiento comportamiento?

(Anote cada
comportamiento)

Si Parcial No

Nombre de la persona evaluadora

Descripcion
(hecho)

Sefiale
varias

actividades  de
trabajo que se
asign6 a la

una O

persona
evaluada y en la
cual se puede

corroborar que su
comportamiento
demostré que
cuenta con la
competencia
requerida.

IECM-JAOXX-20
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Evidencia

Sefale las evidencias del trabajo
realizado, mismas que deben estar
relacionadas con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas
de reuniones, proyectos
elaborados, bitacoras de atencion,
etcétera).

La incorporaciéon de evidencias
es de caracter obligatorio, de lo
contrario, la persona evaluadora
debera dejar asentado que no
demostré el comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas en un
archivo digital y adjuntarse en la
plataforma

Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto

Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar 0 no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

11
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Nombre de la competencia transversal:
Descripcién

Grado de
dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Seflale una o varias Sefiale las evidencias del trabajo
actividades de trabajo realizado, mismas que deben estar
que se asign6 a la relacionadas con la competencia
persona evaluaday enla (informes, oficios, correos, minutas de
cual se puede corroborar  reuniones, proyectos elaborados,
gue su comportamiento bitacoras de atencion, etcétera).

demostr6 que cuenta con

¢Demostro el La incorporacién de evidencias es de

i ; la competencia ; : | 3
CETREEEY comportamiento? requerida carécter obligatorio, de lo contrario, la
(Anote cada persona evaluadora deberd dejar
comportamiento) asentado que no demostr6 el

comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma

Si Parcial No

Rubrica de evaluacion de Informe de actividades
Ocupacion temporal

Esta rubrica permite a la persona evaluadora asignar el puntaje que corresponda al grado de cumplimiento
que presenta la persona evaluada durante el tiempo en que desarrollé su ocupacion temporal en el cargo
y puesto.

Para cada uno de los criterios se establece un puntaje maximo y uno minimo, los cuales corresponden a
su vez con un grado de cumplimiento: cumple, cumple parcialmente y no cumple. El maximo de puntos
es 10, como lo refiere el siguiente cuadro:

Criterios Puntaje
= Formato y presentacion 1
del documento
= Desarrollo de 7
actividades
=  Conclusiones 2
Total 10

Para otorgar el puntaje a cada criterio es necesario que consideres la tabla que se muestra a continuacion,
en la primera columna encontraras los criterios a evaluar y en las siguientes tres, los grados de
cumplimiento y el puntaje asignado a cada uno. Debes seleccionar el que corresponda conforme la
evidencia presentada por la persona evaluada y asentar el puntaje en el instrumento de evaluacion que
se encuentra en el Campus.

12
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Criterios Grados de cumplimiento
Formato vy Cumple Cumple parcialmente No cumple
presentacion | El documento cumple con todos | El documento cumple con | EI  documento  so6lo
del los elementos siguientes: los elementos siguientes: cuenta con uno O
documento . Sin faltas de ortografia. . Menos de dos faltas ninguno de los
= Buena redaccion. de ortografia. siguientes elementos:
= indice. Numeracion =  Redaccién aceptable » Mas de dos faltas
ascendente de los que no presenta de ortografia.
diferentes apartados del errores 0 L] Redaccion con
documento, con utilizacion inconsistencias en el pocos problemas
de subindices de estimarse desarrollo de ideas. de sintaxis o falta
necesario. = indice. Numeracion de claridad en el
ascendente de los desarrollo de
diferentes apartados ideas.
del documento, con L] indice.
utilizacion de Numeracion
subindices de ascendente de los
estimarse necesario. diferentes
apartados del
documento, con
utilizacion de
subindices de
estimarse
necesario.
Puntaje 1 0.50 0
Desarrollo de Cumple Cumple parcialmente No cumple
actividades El documento cumple con los | El documento cumple con | EIl documento cuenta

siguientes elementos:

Introduccion.
Descripcion del objetivo

que dan cuenta de que
las actividades se
llevaron a cabo por
parte de la persona
evaluada.

Refiere de forma
preferentemente

cuatro de los siguientes
elementos:
= Introduccion.

documentos soporte
que dan cuenta de
que las actividades
se llevaron a cabo
por parte de la
persona evaluada.

= Refiere de forma

con tres 0 menos de los
siguientes elementos:
. Introduccion.

y contenido del Descripcion del Descripcion del
documento. objetivo y contenido objetivo y
= Relata a detalle las del documento. contenido del
actividades realizadas Ll Relata a detalle las documento.
indicando su actividades . Relata a detalle las
temporalidad, y hace realizadas indicando actividades
referencia a los su temporalidad, y realizadas
documentos soporte hace referencia a los indicando su

temporalidad, y
hace referencia a
los  documentos
soporte que dan
cuenta de que las
actividades se
llevaron a cabo por

cuantitativa los preferentemente parte de la persona
resultados alcanzados cuantitativa los evaluada.

a partir del resultados L] Refiere de forma
cumplimiento de las alcanzados a partir preferentemente
actividades que se le del cumplimiento de cuantitativa los
asignaron. las actividades que resultados

Sefiala las actividades
por concluir, detallando
la razon por la cual

informes mensuales,
bitacoras, reportes,

se le asignaron.
=  Sefialalas
actividades por

mas no limitativa
podra consistir en

alcanzados a partir
del cumplimiento
de las actividades

continGan pendientes. concluir, detallando que se le
Ll Las actividades que la razén por la cual asignaron.
describe estan contindan = Sefiala las
sustentadas en el pendientes. actividades por
debido soporte =  Las actividades que concluir,
documental, que de describe estan detallando la raz6n
manera enunciativa sustentadas en el por la cual
mas no limitativa podra debido soporte contindan
consistir en oficios, documental, que de pendientes.
circulares, minutas, manera enunciativa . Las actividades

que describe estan
sustentadas en el

entre otros, a fin de dar oficios, circulares, debido soporte
evidencia de su minutas, informes documental, que
mensuales, entre de manera

13
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Criterios Grados de cumplimiento
desarrollo y otros, a fin de dar enunciativa mas
cumplimiento. evidencia de su no limitativa podra
desarrollo y consistir en oficios,
cumplimiento. circulares,
minutas, informes
mensuales, entre
otros, a fin de dar
evidencia de su
desarrollo y
cumplimiento.
Puntaje 7 4 0
Conclusiones | Cumple Cumple parcialmente No cumple
El documento cumple con los El documento cumple con El documento sélo
siguientes elementos: dos de los siguientes presenta uno o no
Ll Incluye de manera global los | elementos: cuenta con ninguno de
resultados cualitativos y = Incluye de manera los siguientes
cuantitativos alcanzados, asi global los resultados elementos:
como lo que no logro cualitativos y . Incluye de manera
realizarse y las razones por cuantitativos global los
las cudles esto ocurrié. alcanzados, asi como resultados
L] Refiere las proyecciones a lo que no logro cualitativos y
futuro de las actividades realizarse y las cuantitativos
pendientes. razones por las alcanzados, asi
=  Sefiala oportunidades de cuales esto ocurri6. como lo que no
mejora identificadas a partir = Refiere las logro realizarse y
de la forma en que proyecciones a futuro las razones por las
desarroll6 sus actividades de las actividades cuales esto ocurri6.
durante su ocupacion pendientes. L] Refiere las
temporal. = Sefiala oportunidades proyecciones a
de mejora futuro de las
identificadas a partir actividades
de la forma en que pendientes.
desarroll6 sus . Sefiala
actividades durante oportunidades de
Su ocupacion mejora
temporal. identificadas a
partir de la forma
en gue desarrollo
sus actividades
durante su
ocupacion
temporal.
Puntaje 2 1 0

De esa forma, la Evaluacion del Desempefio fue realizada segun la rabrica

correspondiente por las siguientes personas superioras jerarquicas:

Tabla 3. Relacién de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto de la persona Area de Nombre y puesto

evaluada adscripcion de la persona evaluadora

Nadia Ivon Reyes Estrada

: : Alberto Aguirre Véjar
1 Analista adscrita a la Jefatura de UTALAOD Jefe de Departamento de

Departamento de Coordinacién y Apoyo Coordinacién y Apoyo Operativo |l
Operativo Il

Lucero Berenice Hernandez Hernandez César Baldomero Hernandez
Gonzalez

3 Jefa de Departamento de Contabilidad SA Subdirector de Planeacion,
Presupuestal Programacion y Presupuesto

14
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Nombre y puesto de la persona Area de Nombre y puesto
evaluada adscripcion de la persona evaluadora
Sergio Vazquez Ayala Eréndira Tapia Pérez
2 Analista adscrito a la Jefatura de Jefa de Departamento de Relaciones
Departamento de Relaciones Laborales Laborales

Alvaro de Jests Pacheco Chavez Maria I_sabel Cervantv_as Jo_se
4 . . Subdirectora de Patrimonio
Jefe de Departamento de Control Patrimonial

Institucional
Arturo Trens Marquez Eduardo José Garcia Rodriguez
5 Analista adscrito a la Jefatura de DEOEYG Jefe de Departamento de
Departamento de Modernizacién e Innovacion Modernizacion e Innovacion

Fabiola Lizeth Sanchez Basurto

Analista adscrita a la Jefatura de César Gustavo Rosas Pérez

6 D p . Partid DEAP Jefe de Departamento Prerrogativas
epartamento Prerrogativas y Partidos y Partidos Politicos Il
Politicos Il
Virginia del Carmen Franco Jiménez Valentina Cervantes Perusquia
7 Subdirectora de Implementacion de Politicas UTGyDH Directora de Implementacion de
de Igualdad Politicas de Género
Martha Elena Miranda Castro Alan Andrade Camacho
8 Subdireccion de Analisis, Evaluacién y Mejora Jefe de la Oficina de Gestion de
Continua Calidad
Yesenia Carolina Cruz Cisneros SE Aldo Elihut Vizcaino Arana
9 Analista adscrita a la Jefatura de Jefe de Departamento de
Departamento de Seguimiento a la Seguimiento a la Actualizacion de la
Actualizacién de la Informacién Publica Informacién Publica
10 Khitzya Cafias ViII.amNar . DEECYCC José Luis G_arcia Torres Pineda
Jefa de Departamento de Disefio y Edicion Coordinador Editorial
Miriam Patricia Torres Reyes Gerardo Suarez Islas
11 Subdirectora de Procedimientos Juridicos y Cl Subcontralor de Responsabilidades e
Administrativos Inconformidades
V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempefio

Una vez que se aplicaron ambos factores, de acuerdo con el Procedimiento, se dan

a conocer los siguientes resultados a la Junta:

Evaluacién del Desempefio
Calificacion en el

Nombre y puesto temporal examen de

conocimientos

Tabla 4. Resultados del examen

Calificacion en la Evaluacion

del Desempefio

Nadia Ivon Reyes Estrada 9.20
1 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de (23 reactivos 10.00

Coordinacion y Apoyo Operativo Il correctos de 25)
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Calificacion en el P .
Calificacién en la Evaluacion

del Desempefio

Nombre y puesto temporal examen de
conocimientos

9.00
Lucero Berenice Hernandez Hernandez

3 Jefa de Departamento de Contabilidad Presupuestal (27 reactivos 10.00
correctos de 30)

Sergio Vazquez Ayala 10.00
2 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de (25 reactivos 6.00

Relaciones Laborales correctos de 25)

. 9.33
Alvaro de Jesus Pacheco Chavez

4 Jefe de Departamento de Control Patrimonial (28 reactivos 10.00
correctos de 30)

Arturo Trens Marquez 9.20
5 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de (23 reactivos 10.00

Modernizacién e Innovacién correctos de 25)

Fabiola Lizeth Sanchez Basurto 10.00
6 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento (21 reactivos 10.00

Prerrogativas y Partidos Politicos Il correctos de 21)

Virginia del Carmen Franco Jiménez 9.50
7 Subdirectora de Implementacion de Politicas de (38 reactivos 10.00
Igualdad correctos de 40)
Martha Elena Miranda Castro 8.50
8 Subdireccion de Analisis, Evaluacién y Mejora (34 reactivos 10.00
Continua

correctos de 40)

Yesenia Carolina Cruz Cisneros

8.80
9 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de . 10.00
Seguimiento a la Actualizacidn de la Informacién (22 reactivos '
Publica correctos de 25)
Khitzya Cafias Villamar 9.00
itzy i .
1 .
0 Jefa de Departamento de Disefio y Edicién (27 reactivos 10.00
correctos de 30)
Miriam Patricia Torres Reyes 7.00
11 Subdirectora de Procedimientos Juridicos y (28 reactivos 10.00

Administrativos correctos de 40)

Para que la ocupacién sea definitiva, es necesario que las personas sujetas a este
Procedimiento acrediten ambos factores: el examen de conocimientos y la
Evaluacion del Desempefio, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de
0 a 10. Al respecto y como se observa en la tabla anterior, de las 11 personas una
no acredito.
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Dicho lo anterior, se propone a la Junta que apruebe la ocupacion definitiva de:
Nadia Ivon Reyes Estrada, como Analista adscrita a la Jefatura de Departamento
de Coordinacién y Apoyo Operativo II; Lucero Berenice Hernandez Hernandez
como Jefa de Departamento de Contabilidad Presupuestal adscrita a la
Subdireccion de Planeaciéon, Programacién y Presupuesto; Alvaro de Jesus
Pacheco Chéavez como Jefe de Departamento de Control Patrimonial;, Arturo
Trens Marquez como Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Modernizacion e Innovacion; Fabiola Lizeth Sanchez Basurto, como Analista
adscrita a la Jefatura de Departamento Prerrogativas y Partidos Politicos II; Virginia
del Carmen Franco Jiménez, como Subdirectora de Implementacion de Politicas
de Igualdad; Martha Elena Miranda Castro, como Subdireccion de Andlisis,
Evaluacion y Mejora Continua; Yesenia Carolina Cruz Cisneros, como Analista
adscrita a la Jefatura de Departamento de Seguimiento a la Actualizacion de la
Informacion Publica; Khitzya Cafias Villamar, como Jefa de Departamento de
Disefio y Edicion y Miriam Patricia Torres Reyes, como Subdirectora de

Procedimientos Juridicos y Administrativos.

De acuerdo a los resultados descritos lineas arriba, se propone a la JA, la
terminacién laboral de Sergio Vazquez Ayala, como Analista adscrito a la Jefatura

de Departamento de Relaciones Laborales.
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ANEXO

GUIAS DE ESTUDIO

Cargo: Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Coordinacion y Apoyo Operativo Il de la UTALAOD

Documento

Constitucién Politica de la Ciudad
de México

Cdédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Criterios generales que norman el
flujo de la comunicacion e
informacion institucional entre los
Organos Centrales y
Desconcentrados del Instituto

Manual de Planeacion del IECM

Area/Titulo Tema

Democracia directa

De la democracia directa, Democracia participativa
participativa y representativa
Democracia representativa

Disposiciones Generales

Del Instituto Electoral de la De los Organos Desconcentrados

Ciudad de México
De las Unidades Técnicas

De los 6rganos técnicos De sus atribuciones

De la Estructura y | De los Consejos Distritales
Funcionamiento de los

Organos Desconcentrados De las Direcciones Distritales.

Atribuciones
Procesos de comunicacion institucional

Canales de comunicacién | Comunicaciones de los funcionarios de

para el envio y respuesta de | los Organos Desconcentrados

documentacion institucional Comunicaciones de Organos
Desconcentrados

Planeacion operativa: Elaboracion de

los Programas Institucionales que

integran el POA y del Proyecto de
Disposiciones de la Presupuesto

Planeacion Institucional P . .
aneacion Instituciona Criterios y Lineamientos para elaborar

e integrar el Programa Operativo Anual
y el Anteproyecto de Presupuesto

18



INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
——

V4

Documento

Constitucién Politica de
la Ciudad de México

IECM-JAOXX-20

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Cargo: Jefatura de Departamento de Contabilidad Presupuestal de la SA

ArealTitulo

De la democracia directa, participativa
y representativa

Tema

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cédigo de Instituciones y
Procedimientos
Electorales de la Ciudad
de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones Generales

De los érganos ejecutivos

Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México

De la Secretaria Administrativa

De sus facultades

Sistema de Gestion
Electoral

Procedimiento para la elaboracion de | Definiciones
estados financieros Politicas de operacion
Definiciones

Procedimiento para realizar el registro
contable de egresos

Politicas de operacion

Normas Generales de
Programacion,
Presupuesto y
Contabilidad del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México

De la Programacion y Proyecto de
Presupuesto

Del Programa Operativo Anual

Del Proyecto de Presupuesto

De los Informes y de la Cuenta Publica

De la Cuenta Publica

De los Sistemas de Contabilidad

De la Contabilidad

De los Bienes, Fondos y Valores

De la Documentacion

Ley General de
Contabilidad
Gubernamental

De la Informaciéon Financiera y la
Cuenta Publica

Del Contenido de la Cuenta Publica
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Area/Titulo

De la democracia directa, participativa
y representativa

Cargo: Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Relaciones Laborales de la SA

Tema

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cédigo de Instituciones y
Procedimientos  Electorales
de la Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones Generales

De los érganos ejecutivos

Reglamento  Interior  del
Instituto  Electoral de la
Ciudad de México

De la Secretaria Administrativa

De sus facultades

Sistema de Gestion Electoral

Procedimiento para expedir y reexpedir | Politicas de operacion
la credencial de Instituto Electoral Definiciones
Procedimiento para contratar | Politicas de operacion
prestadores de servicios por honorarios | Definiciones

asimilados a salarios (personal eventual
por contratacion directa 'y por
convocatoria)

Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del
Instituto  Electoral de la
Ciudad de México

Disposiciones comunes

Generalidades

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
¥

Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
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Area/Titulo

De la democracia directa,
participativa y representativa

Cargo: Jefatura de Departamento de Control Patrimonial SA

Tema

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cadigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad
de México

Disposiciones Generales

De los érganos ejecutivos

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

De la Secretaria Administrativa

De sus facultades

Sistema de Gestion Electoral

Procedimiento para solicitar la
elaboracion y formalizacion de los
contratos para la prestacion de
servicios y el arrendamiento de
bienes muebles

Definiciones

Politicas de operacion

Procedimiento para realizar la
afectacion, destino final y baja de
bienes muebles

Definiciones

Politicas de operacion

Procedimiento para la entrada de
bienes al almacén

Definiciones

Politicas de operacion

Procedimiento para la solicitud y
salida de bienes del almacén

Definiciones

Politicas de operacion

Ley General de Contabilidad

Gubernamental

De la Contabilidad Gubernamental

Del Registro Patrimonial

Lineamientos para la administracién,
destino final y baja de bienes
muebles del Instituto Electoral del
Distrito Federal

Administracion de bienes muebles

Afectacion, destino final y baja de bienes muebles
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Cargo: Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Modernizacion e Innovacién de la DEOEyG

ArealTitulo

De la democracia directa, participativa
y representativa

Tema

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cabdigo de Instituciones y

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Disposiciones Generales

De los érganos ejecutivos

Procedimientos
Electorales de la Ciudad
de México

De los Procesos Electorales y los
Procedimientos de Participacion
Ciudadana

Del proceso electoral ordinario

Del proceso electoral extraordinario

De los procedimientos y mecanismos
de participacion ciudadana

Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México

De las Direcciones Ejecutivas

De sus atribuciones.

Ley de Participacion
Ciudadana en la Ciudad

Capitulo Unico generalidades

Articulo 3
Articulo 7

de México

Titulo quinto de los mecanismos de
democracia directa

Capitulo | Reglas comunes

Sistema de  Gestién

Electoral

Procedimiento para realizar la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo.

Politicas de operacion

Definiciones

Procedimiento para la eleccion de
Comités y Consejos de los Pueblos

Politicas de operacion

Definiciones
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Constitucién Politica de la Ciudad
de México
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ArealTitulo

De la democracia directa,
participativa y representativa

Cargo: Analista adscrita a la Jefatura de Departamento Prerrogativas y Partidos Politicos Il de la DEAP

Tema

‘Democracia directa |

Democracia participativa

Democracia representativa

Cadigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la
Ciudad de México

De los érganos ejecutivos

De los partidos politicos

De la constitucion y registro de los
partidos politicos locales

De las prerrogativas y obligaciones

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

De las Direcciones
Ejecutivas

De sus atribuciones

Reglamento para el Registro de
Partidos Politicos Locales ante el
Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Procedimiento de
Constitucién

Presentacion de notificaciones de
intencién y acreditacion de
representantes

Solicitud de registro,
comprobacion de requisitos y
resolucion

Entrega de solicitud de registro y
documentacién anexa

Revisibn  del cumplimiento de
requisitos y documentos béasicos

Dictamen de registro y resolucion

Procedimiento para el Registro de
Partidos Politicos Locales

Politicas de operacion Definiciones

Procedimiento de Registro de
Candidaturas de Partidos Politicos

Politicas de operacion Definiciones
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Documento

Constitucién Politica de la
Ciudad de México

Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México
Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México

Ley para prevenir y eliminar la
discriminacion  del  Distrito
Federal

Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Protocolo para la atenciéon de
casos de violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso sexual
en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México

Politica de Igualdad laboral y no

discriminacion  del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México

Intervencion educativa y
capacitacion

Cargo: Subdireccién de Implementacion de Politicas de Igualdad de la UTGyDH

IECM-JAOXX-20
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ArealTitulo Tema

Principios de interpretacion y aplicacion de los derechos humanos

De las Normas y Garantias de los
Derechos Humanos
De los Derechos Humanos

Ciudad garantista

Ciudad incluyente

De la democracia directa, .
L . Democracia directa
participativa y representativa
De la democracia directa, . L
S . Democracia participativa
participativa y representativa
De la democracia directa,

S . Democracia representativa
participativa y representativa

Del Instituto Electoral de la Ciudad
de México Disposiciones Generales
De los 6rganos técnicos

De sus atribuciones.

Articulo 5 Discriminacion

Articulo 6 Conductas discriminatorias

Disposiciones Generales

De los Instrumentos de Politica en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres
Del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

De los Objetivos y Acciones de la Politica Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres

De la Participacion y Representacion Politica Equilibrada de las Mujeres y
los Hombres
Marco conceptual | Violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual
Victima

Marco juridico Igualdad y no discriminacion

Procedimiento Fases
disciplinario
IECM

Ejes y principios Politica de Igualdad

del

Grados, Jaime (2011)
Capacitacion y desarrollo de
personal. México: Ed. Trillas.

Capitulo 5
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Cargo: Subdireccion de Andlisis, Evaluacion y Mejora Continua de la SE

Documento ArealTitulo Tema

Constituciéon Politica de la Ciudad | De la democracia directa,
de México participativa y representativa | Democracia directa

De la democracia directa,

participativa y representativa | Democracia participativa

De la democracia directa,
participativa y representativa
Cbédigo de Instituciones  y | Del Instituto Electoral de la
Procedimientos Electorales de la | Ciudad de México
Ciudad de México

Democracia representativa

Disposiciones Generales

De los érganos ejecutivos

Reglamento Interior del Instituto | De la Secretaria Ejecutiva

Electoral de la Ciudad de México De sus atribuciones.

Politica de calidad
Metodologia para llevar a cabo los circulos de calidad
Mapa de procesos del Sistema de Gestion de Calidad Electoral

Procedimiento de disefio y desarrollo del servicio.

Declaracién de cumplimiento normativo obligaciones legales
internacionales para elecciones democraticas

Procedimiento de acciones Politica de operacion y
correctivas definiciones
Procedimiento para el registro de

Sistema de Gestion de Calidad acciones de mejora

Procedimiento de auditoria interna

Procedimiento para el registro y
control de salidas no conformes
Procedimiento para el disefio y
desarrollo de los servicios que presta
el IECM

Procedimiento para el control de la
informaciéon documentada del
Sistema de Gestion de Calidad
Electora

Procedimiento para gestionar los
riesgos
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Cargo: Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Seguimiento a la
Actualizacién de la Informacién Publica de la SE

Documento

Constitucion Politica de la
Ciudad de México

Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México
Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad
de México

Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién
Pdblica

Manual de Operacion de la
Unidad de Transparencia del
Instituto Electoral de la Ciudad
de México

del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México en Materia de
Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y
Rendicién de Cuentas

Reglamento

Area/Titulo Tema

De la democracia directa, = Democracia directa

participativa y
representativa

Democracia participativa
Democracia representativa

Del Instituto Electoral de la | DiSPosiciones Generales

Ciudad de México De los érganos ejecutivos

De la Secretaria Ejecutiva | De sus atribuciones.

Objeto de la Ley

Principios  Generales.  Seccion
Primera. De los principios rectores
de los Organismos garantes

Del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informaciéon Pdublica y Proteccion
de Datos Personales

Plataforma Nacional de | De la Plataforma Nacional de
Transparencia Transparencia

Unidad de Transparencia del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Procedimiento para la atencién de solicitudes de informacion
Clasificacion de la informacion y su presentacion al Comité
Elaboracion de la declaracion de inexistencia de la informacion
solicitada

Revisién de las versiones publicas elaboradas por los enlaces de
las areas

Procedimiento para la atencién de solicitudes de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales
(Derechos ARCO).

De la verificacion de la publicacién y actualizacion de la
informacion en el Sitio de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia

De los 6rganos encargados de la
transparencia y acceso a la
informacion publica

Cultura de Ila transparencia,
acceso a la informacién publicay
apertura gubernamental

Disposiciones generales

Responsables en materia
de transparencia y acceso
a la informacion

De la Unidad de

Transparencia

De la transparencia proactiva
Del gobierno abierto

De las obligaciones en materia | De las obligaciones generales
de transparencia y especificas
De la informacion publica y de la clasificacion de la informacién
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Cargo: Jefatura de Departamento de Disefo y Edicion de la DEECyCC

ArealTitulo

Tema

Democracia directa

De la democracia directa,
participativa y representativa

Democracia participativa

Democracia representativa

Cabdigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la

Disposiciones Generales

Ciudad de México

De los érganos ejecutivos

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

De las Direcciones Ejecutivas

De sus atribuciones

Lineamientos editoriales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

De las publicaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México

De las caracteristicas editoriales

Del programa editorial institucional

Procedimiento para la edicion de
publicaciones institucionales

Definiciones

Politicas de operacion

Procedimiento de disefio y
desarrollo de materiales didacticos
en educacion civica

Definiciones

Politicas de operacion

Manual para el uso incluyente, no
sexista y no discriminatorio del
lenguaje en el Instituto Electoral de
la Ciudad de México

Capitulo 111

Capitulo IV
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Cargo: Subdireccién de Procedimientos Juridicos y Administrativos de la ClI.
DOCUMENTO AREA/TITULO TEMA

Constitucién Politica de la Ciudad de
México

Cabdigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Ley Procesal Electoral de la Ciudad
de México

Ley del Sistema Anticorrupcion de la
Ciudad de México

Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de
México

Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México

Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México

De la democracia directa,
participativa y representativa

Del Instituto Electoral de la
Ciudad de México

De los érganos con
autonomia técnica y de
gestién

Disposiciones Generales

Del Sistema Anticorrupcién
de la Ciudad de México

Plataforma Digital Local

De los Organismos
Auténomos

Disposiciones Generales

Mecanismos de Prevencion

e Instrumentos de Rendicion
de Cuentas

De la  Responsabilidad
Administrativa y sus
Sanciones

Principios y Deberes

Derechos de los Titulares y
su Ejercicio

Cultura de la Transparencia,
Acceso a la Informacion,
Rendicion de Cuentas, y
Apertura Gubernamental
Cultura de la Transparencia,
Acceso a la Informacién,
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Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa
Disposiciones Generales

De los Servidores del Instituto Electoral

Organos con autonomfa técnica y de
gestién
De la Contraloria Interna

De las Quejas, Procedimientos, Sujetos
y las Conductas Sancionables

De los sujetos y conductas sancionables
en materia de participacion ciudadana
Del objeto del Sistema Anticorrupcion
de la Ciudad de México

De la Plataforma Digital Local

De la designacion de las personas
titulares de los Organos Internos de
Control de los Organos Constitucionales
Autbnomos

Principios y directrices que rigen la
actuacion de las Personas Servidoras
Publicas

Autoridades competentes para aplicar la
presente Ley

Mecanismos Generales de Prevencion
Del sistema de evolucién patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal
De los sujetos obligados a presentar
declaracion patrimonial y de intereses
Plazos y mecanismos de registro al
sistema de evolucién patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal
De la declaracién de intereses

De las Faltas administrativas no graves
de las Personas Servidoras Publicas

De las faltas administrativas graves de
las Personas Servidoras Publicas

De los Principios

De los Deberes

De los Derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicion
De la Transparencia Proactiva

Del Gobierno Abierto
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AREA/TITULO

Apertura Gubernamental

TEMA

De las Obligaciones de | De las obligaciones de transparencia
Transparencia comunes
De las obligaciones de | Autoridades Electorales

transparencia especificas de
los Sujetos Obligados

Procedimiento para realizar la baja del
personal que concluya su relacién
laboral con el Instituto Electoral de la
Ciudad de México y expedir
documentos de baja.

Politica de operacion

Descripcion de las actividades

Ley General en Materia de Delitos
Electorales

De los Delitos en Materia
Electoral

Delitos en Materia Electoral

Ley General del Sistema de Medios
de Impugnacién en Materia Electoral

De las reglas comunes aplicables
a los medios de impugnacion

De la sustanciacion

Sistemas de Gestion

Procedimiento para la
sustanciacion de procedimientos
administrativos  sancionadores
electorales

Politicas de operacion

Descripcion de las actividades

Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal

Disposiciones Generales y Padrén de Proveedores

De los Procedimientos de Adquisicion

Ley del Procedimiento Administrativo
de la Ciudad de México

De los Actos Administrativos

Del Procedimiento Administrativo

Reglamento para el trdmite y sustanciacion de quejas y procedimientos de investigacion del Instituto Electoral de

la Ciudad de México
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