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Décima Segunda Sesion Ordinaria
30 de diciembre de 2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se resuelve una solicitud de
revision sobre los resultados del examen de ingreso aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA108-20.

Antecedentes

I. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgo la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

ll.  EI23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asi
mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ill.  El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo INE/CG909/2015 del

Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por
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el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacion), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse

hechas a la Ciudad de México.

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta) aprobé mediante Acuerdo JA019-16 las
modificaciones al Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y al
Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo), ambos del otrora Instituto Electoral
del Distrito Federal.

El 23 de junio de 2016, la Junta, aprobé el Acuerdo JA059-16, por el cual
determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacién a

la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral
del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo
Transitorio del Estatuto del SPEN.

El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobd la Estrategla y

Guia para la actualizacién del Manual y el Catélogo.
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IX.  El14 de octubre de 2016, la Junta, por Acuerdo JA128-16, actualizé el Catalogo.

X. El23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de
febrero de 2017.

Xl. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de

México (Constitucion Local).

XIl.  El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos
JA055-17 e IECM-JA034-17, aprobé y actualizé el Procedimiento.

XIll.  EI'7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cddigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo, el 21 de junio de 2017 se

publicé en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto.

XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
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Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de la

expedicion y entrada en vigor del Cédigo.

XV. El4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucion Local y del Cdédigo.

XVI.  El13de febrero y 30 de abril de 2018, la Junta, mediante Acuerdos IECM-JAO15-
18 e IECM-JA053-18, aprobd las modificaciones al Manual y al Catalogo,

relativos a la Contraloria Interna.

XVIl.  El 30 de abril de 2018 el Consejo General mediante Acuerdo |IECM/ACU-
CG183/2018 aprobd las modificaciones a la estructura organica-funcional de la

Contraloria Interna del propio Instituto.

XVIIl.  El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo JA098-18, actualizé los

Mecanismos y el Procedimiento.

XIX. El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

XX. El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/2019 e
IECM/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprobé modificaciones tanto al
Reglamento Interior, asi como la estructura orgdnica funcional del Instituto

Electoral.
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XXI. EI'1 de abril de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se

adiciona el articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacion Ciudadana.

XXIl. El 15 de abril de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2019, el Consejo
General aprobd las adecuaciones al POA vy el ajuste al Presupuesto de Egresos
2019, en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo cuarto del Acuerdo
IECM/ACU-CG-023/2019, por lo que hace a las Unidades Técnicas de
Vinculacién con Organismos Externos, y de Género y Derechos Humanos.
Asimismo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-027/2019, aprobé las adecuaciones
al POA vy el ajuste al Presupuesto de Egresos 2019, en cumplimiento a lo
ordenado en articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacion Ciudadana

del Distrito Federal, vigente en ese momento.

XXIIl.  El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobé la

actualizacion del Catalogo y el Manual.

XXIV.  El 12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
abrogo la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidio la Ley
de Participacion Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participacion), la
cual entré en vigor al momento de su publicacién, precisando que la jornada
electiva para la Consulta de los proyectos de Presupuestos Participativo
correspondientes a los afnos 2020 y 2021, asi como para la eleccién de las
primeras Comisiones de Participacion Comunitaria se realizarian el 15 de marzo
de 2020, segun lo establecido en los articulos Segundo y Quinto transitorios de

la propia ley.

XXV. El 8 de octubre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA127-19, la Junta aprob¢ la

propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
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como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2020.

XXVI. El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-070/2019 aprobd los proyectos de Programa Operativo Anual y de

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

XXVIl. El 16 de noviembre de 2019, el Consejo General aprobo, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-079/2019, la Convocatoria unica para la Eleccion de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 y la Consulta de Presupuesto
Participativo 2020 y 2021.

XXVIl. El 13 de diciembre de 2019, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA161-19,
determind que el siguiente funcionario cumple con el perfil y la experiencia para

la ocupacion temporal de la plaza que a continuacion se detalla:

No Nombre Cargo Area

1 Srait Mazausr Avala Analista adscrito a la Jefatura de SA
g q y Departamento de Relaciones Laborales

XXIX. El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el
Ejercicio Fiscal 2020.

XXX. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XXXI. El 13 de enero de 2020, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2020 el ajuste al Programa Operativo Anual y al p
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Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con

base en las asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

XXXIl.  El 13 de marzo de 2020, mediante acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprobé la
actualizacion de los Procedimientos para la operacion de los mecanismos
extraordinarios de la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016) y

para el Examen de Ingreso a la Rama  Administrativa
(IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017).

XXXII.  EI 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020 el Consejo
General aprobé la implementacion de medidas que garanticen el adecuado
funcionamiento en la prestaciéon de los servicios esenciales y preventivos para
proteccion de las personas servidoras publicas y aquellas que acudan a las

Instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México con motivo del
COVID-19.

XXXIV. El 24 de marzo de 2019, el Secretario Ejecutivo a través de la Circular No. 33
establecid la Suspensién, por no existir condiciones para continuar con su curso

normal, entre otros, la tramitacion de todos los procedimientos administrativos.

XXXV. El 15 de abril de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA038-20, aprobd la
suspension de los plazos en el Procedimiento para el Mecanismo de Examen de
Ingreso a la Rama Administrativa, en virtud de la emergencia sanitaria generada
por el COVID-19.

XXXVI.  El 20 de abril de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitio la
Circular 34, mediante la cual amplid la suspensién emitida mediante Circular 33,
hasta el 29 de mayo del 2020, inclusive, salvo que las condiciones de la

emergencia sanitaria no permitan su reanudacion.
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XXXVII.

XXXVIIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

14 de mayo de 2020, se publicé en el DOF, el Acuerdo de la Secretaria de Salud,
por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econémicas, asi como un sistema de semaforo por
regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con

la reapertura de actividades en cada entidad federativa.

El 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 36, mediante la cual amplié la suspensién emitida mediante Circulares
33y 34, hasta el 15 de junio del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de

la emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

El 5 de junio de 2020, se publicaron en la Gaceta Oficial los Lineamientos de
Proteccion a la Salud que deberan de cumplir las oficinas de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, cuyo objeto es establecer las medidas sanitarias
que deberan implementarse al interior de las oficinas pubicas, para proteger la
salud de las personas servidoras publicas y de las personas que asistan a las

mismas instalaciones.

El 15 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 39, mediante la cual hace del conocimiento que conforme a los
Lineamientos aprobados en el Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la
Ciudad de México, por lo que hace al sector "Gobierno", se prevé que el regreso
de oficinas de gobierno sea cuando el Semaforo se encuentre en color amarillo,
por lo que amplio la suspension de plazos precisados en las circulares 33, 34 y
36 hasta que el Semaforo Epidemiologico de esta entidad federativa se

encuentre en color amarillo.

El 30 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitid la

Circular 40, mediante la cual amplié la suspensiéon emitida mediante Circular 37
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hasta el 7 de agosto del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de la

emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

XLII.  El 10 de agosto de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-051/2020, el
Consejo General de este Instituto Electoral aprobé la Convocatoria dirigida a la
ciudadania y partidos politicos a participar en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021, para elegir Diputadas y Diputados al Congreso de la
Ciudad de México; Alcaldesas y Alcaldes, asi como Concejalas y Concejales de
las dieciséis demarcaciones territoriales, cuya jornada electoral se celebrara el 6
de junio de 2020.

XLl El 11 de septiembre de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral dio inicio
al Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021.

XLIV. El 30 de septiembre, la Junta, mediante Acuerdo |IECM-JAQ74-20, aprobd la
reanudacion de los plazos y términos del Procedimiento para el examen de

Ingreso a la Rama Administrativa.

XLV. El 15 de octubre de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA081-20,
determiné que la plaza de la Rama Administrativa del Instituto Electoral referida
en el Antecedente XXVIII fuera cubierta mediante el Mecanismo de Examen de

Ingreso.

XLVI. El 15 de diciembre de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA108-20, aprobd
los resultados del examen de ingreso de once plazas de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, conforme al Procedimiento
identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017, entre los cuales se

encuentra la plaza referida en el Antecedente XXVIII del presente Acuerdo.

Considerando
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1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, que es el érgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los recursos

financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Caodigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a
su cargo la administracion de los recursos financieros humanos, y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales, refiere que la
ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante el
mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios,
los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado
para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en

el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de

vacantes son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.
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5. Que el articulo 59 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales, define al examen de ingreso como la via para ocupar de manera
definitiva una plaza vacante de la Rama Administrativa del Instituto Electoral por

la persona aspirante que la ocupe con caracter temporal.

El examen de ingreso sdélo sera procedente en los casos en que el aspirante
haya ocupado temporalmente, por un periodo de 6 meses, la plaza vacante que
se pretende cubrir. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apruebe la

evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar una plaza durante el periodo de un ano.

6. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que
previo a la implementacion del examen de ingreso como via de ocupacion
definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), debera aprobar

las vacantes que seran cubiertas por esta via.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, parrafos primero y
segundo prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la
realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta

de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y
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motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo periodo de

vigencia no podra exceder de seis meses.

9. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacion del Desempeno como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.

10.Que la ocupacion definitiva de una plaza cubieta mediante mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento.

11.Que de acuerdo a las Politicas de operacion previstas en el Procedimiento, el
Examen de Ingreso sdlo sera procedente, a solicitud de los Titulares de las
areas, en los casos en los que el aspirante haya sido designado para ocupar la
plaza vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacion
temporal, por un periodo de seis meses. Las solicitudes deberan presentarse a

mas tardar tres meses antes de la conclusion de la ocupacion temporal.

12.Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara
de acuerdo a las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la
elaboracion de reactivos del examen de conocimientos, el UTCFyD podra contar
con la colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las areas

solicitantes del Instituto.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se

realizara conforme al Procedimiento para la elaboraciéon y aplicacion de
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examenes como vias de ingreso, identificado con el cddigo
IECM/PR/UTCFD/SGCE/11 /2018.

La UTCFyD, sera responsable de la elaboracion del examen de conocimientos,
para lo cual se integrara un banco de reactivos del cual se seleccionaran, en
forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos que

conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.0 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento de Relaciones Laborales.

13.Que el Procedimiento prevé que la Evaluacién del Desempeno se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacion consistira en la presentacién de evidencias conforme a las
caracteristicas sefaladas en la rubrica y en las fechas determinadas por la
UTCFyD.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electrénicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera) que dé cuenta de las actividades

realizadas.
La calificacién minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de

7.0 conforme a lo establecido en el articulo 130 del Reglamento de Relaciones

Laborales.
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14.Que el 15 de diciembre de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA108-20,
aprobd los resultados del examen de ingreso de once plazas de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, conforme al
Procedimiento identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017, entre
los cuales se encuentra la plaza referida en el Antecedente XXVIII del presente

Acuerdo.

15.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 140 del Reglamento de
Relaciones Laborales, en atencion a los principios de legalidad y transparencia,
el Personal de la Rama Administrativa podra solicitar a la Junta la revisién de los
resultados obtenidos en los procesos de seleccion e ingreso, evaluacion del

desempeno y capacitacion, en los términos de los procedimientos aplicables.

16.Que el Procedimiento de Revision, en su numeral 1 establece que dicho
ordenamiento tiene por objetivo establecer los criterios para la revision de los
resultados de las evaluaciones en los procedimientos de incorporacion y gestion
de personal de la Rama Administrativa y del personal eventual del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

17.Que de acuerdo con lo sefnalado en el numeral 6, inciso 1) del Procedimiento de
Revision, la revision de resultados podra ser solicitada unicamente por las
personas aspirantes registradas en los procesos de incorporacion y gestion de
personal de la Rama Administrativa o personal eventual, respecto de alguna
evaluacion que les haya sido aplicada o de los resultados finales. Los efectos de

la revision seran aplicables unicamente a la persona solicitante.

18.Que de acuerdo con lo sefalado en el numeral 6, inciso 2) del Procedimiento de
Revision, la solicitud de revision debera presentarse ante la UTCFyD, en un
plazo de 3 dias habiles, a partir de la publicacion de resultados materia de la

revision, a través de un escrito con los siguientes elementos: a. Nombre, nimero

/4

/

(X



INSTITUTO ELECTORAL

-\- C'UIDAD DE MEXICO JUNTA ADMINISTRATIVA
N7 ACUERDO IECM-JA115-20

de folio y cargo por el que concursa. b. La evaluacion respecto de la cual se
solicita la revision. c. Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de
realizar la revision de los resultados. d. En su caso, y solo cuando sea
indispensable, los documentos que acrediten su dicho. e. Firma autdgrafa o

huella de la persona solicitante.

19.Que de acuerdo con lo sefnalado en el numeral 6, inciso 5) del Procedimiento de
Revision, el mecanismo de revision debera resolverse preferentemente en un
periodo de 5 dias habiles, a partir de la conclusion del plazo para la recepcion

de solicitudes de revision.

20.Que derivado de los resultados del examen de ingreso aprobados por esta Junta
mediante Acuerdo IECM-JA108-20, el 18 de diciembre de 2020, la UTCFyD
recibio la solicitud de revision del C. Sergio Vazquez Ayala.

21.Que en cumplimiento a lo sefialado en el Procedimiento de revision, y atendiendo
a las condiciones de la emergencia sanitaria por la Pandemia del COVID-19, la
UTCFyD realizo la revision de resultados a través de videoconferencia, a la cual

fue convocada la persona solicitante, asi como su superior jerarquico

22.Que la UTCFyD remiti¢ al Secretario de la Junta el Informe sobre la revision de
resultados del examen de ingreso del personal de la Rama Administrativa, que
forma parte integral de presente Acuerdo.

23.Que derivado de la revisiéon realizada por la UTCFyD en conjunto con las
personas evaluadoras, se propone la RATIFICACION de la calificacion
aprobada mediante IECM-JA108-20.

24.Que en virtud de lo sefalado en el considerando anterior, al no haber aprobado

el examen de ingreso se confirma la conclusion de la ocupaciéon temporal del C.

2
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Sergio Vazquez Ayala, conforme a lo sefalado en el punto SEGUNDO del
Acuerdo IECM-JA108-20.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 140 del Reglamento de Relaciones
Laborales, y Apartados 5. Responsabilidades, 8 Descripcion de las actividades,
numeral 6 del Procedimiento IECM/PR/UTCFD/SGCE/10/2017, la Junta emite el
siguiente:
Acuerdo
IECM-JA115-20

PRIMERO. Se resuelve una solicitud de revisién sobre los resultados del examen de
ingreso aprobados mediante Acuerdo IECM-JA108-20, con base en el Informe sobre la
revision de resultados del examen de ingreso del personal de la Rama Administrativa

que, como anexo, forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se ratifica los resultados obtenidos en el examen de ingreso por el C.
Sergio Vazquez Ayala, los cuales fueron aprobados mediante Acuerdo IECM-JA108-
20, por lo cual, se confirma la determinacion adoptada por esa Junta en el punto
SEGUNDO del Acuerdo IECM-JA108-20.

TERCERO. Se instruye al Secretario Administrativo para que notifique al C. Sergio

Vazquez Ayala la determinacion adoptada por esta Junta.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi como
a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, para
que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo, asimismo, se
realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de

Internet www.iecm.mx

QUINTO. EI Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion. y

P
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion virtual del treinta

de diciembre de dos mil veinte, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA115-20

Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones

y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Meéxico, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

MTRO. MARIO VELAZQUEZ
MIRANDA

EL SECRETARIO DELA JUNTA
ADMINISTRATIVA

MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO

GONZALEZ

RNANDEZ

17
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Introduccion

En el marco del Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a
través del mecanismo de Examen de Ingreso IECM/PR/UTCFyD/SGCE/10/2017, el 13 de
diciembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA161-19, la Junta determind, la ocupacién
temporal de la plaza de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Relaciones
Laborales, entre otras:

Nombre

1 Serdio Vazauez Avala Analista adscrito a la Jefatura de SA
9 4 y Departamento de Relaciones Laborales

l. Aprobacion de resultados

Una vez que la UTCFD aplicé el examen de la persona que ocupa el cargo mencionado,
segun el Procedimiento para el ingreso a la Rama Administrativa
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017, que fueron aprobados los resultados el 15 de diciembre
en la Décima Sexta Sesion Extraordinaria de la Junta Administrativa mediante acuerdo
IECM-JA0108-20, y fueron notificados hacia el 18 de diciembre, transcurrié el tiempo
procedente para la aplicacion del Procedimiento para la revision de resultados de los
procesos de incorporacion y gestion de personal de la Rama Administrativa y del personal

eventual, con lo cual, a continuacion se describe dicha revision.

Il. Procedimiento de revision de resultados

En virtud de lo anterior, el 18 de diciembre se recibié en la UTCFD via electrénica la solicitud
de revision del C. Sergio Vazquez Ayala, con lo cual, se programé la reunion para llevar a
cabo dicha revision, para el 21 de diciembre a las 10:00 h., via Teams. Se aclara que la
peticion corresponde so6lo al factor de la evaluaciéon del desempefio que incluye el
mecanismo, no asi lo referente al examen de conocimientos, puesto que dicho factor fue
acreditado por la persona evaluada; no obstante, segun el Procedimiento, se requiere

aprobar ambos fatores para tener lugar a la ocupacién definitiva.
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A esta reunidn se le notificé a la persona evaluada, a la Jefa de Departamento de Recursos
Humanos, persona evaluadora, a la Coordinadora de Recursos Humanos, a la Jefa de
Departamento de Evaluacion del Desempefio y a la Jefa de Departamento de Gestion y
Control.

La UTCFD procedi6 al analisis de la evaluacién del desempefio en el Campus virtual de la
persona evaluada, con el objeto de verificar las evidencias entregadas.

Revisién evaluacién del desempeiio

@ 011810

A L2 grabacién se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para qu

Leticia Delgadillo Gonzslez

{4\
Sergio Vizquez Ayaka
e

&

9 m EOE

e Aliniciar la reunién se explicé la mecanica que se llevaria para la revision.

e La persona evaluadora argument6 el motivo de su revisién y mostré las evidencias con
las que contaba.

e La superiora jerarquica expuso las razones por las cuales no contaba con elementos
para evaluar, pues a lo largo de la ocupacion temporal, la persona evaluada no habia
trabajado como analista de la jefatura.

» Por Gltimo, la Directora de Capacitacion y Evaluacion del Desempefio enfatiz6 respecto
del propésito del Procedimiento de ingreso a través del mecanismo por ocupacion
temporal, asimismo sobre la importancia de la evaluacién por competencias, la cual
implica conocer los comportamientos de la persona por evaluar, asunto que en este
caso, dificilmente podria corroborarse.
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e Una vez concluida la sesién, se elaboré el Acta de hechos, la cual forma parte de los

anexos que acompafan este documento.

. Verificacion de las evidencias objeto de larevision

Con base en el Procedimiento se realizo el analisis de la evaluacion del desempefio, a fin

de determinar si resulta procedente la ratificacion o rectificacion del resultado.

En relacién con la evaluacién realizada, ésta se sujeta a la siguiente rdbrica para

determinar una calificaciébn de competencias:

Evaluaciéon Calificacion

De los comportamientos verificados la persona evaluada demostr6 todos a 10
través de sus actividades de trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostrd 9
parcialmente uno de ellos.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro 8
parcialmente dos de ellos 0 no se comprobd un comportamiento.

De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en 7
alguno de los siguientes escenarios:

e Demostro parcialmente tres de ellos.
e No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, la persona evaluada no No

comprob6 ninguno o no se logré determinar que alcanzara ninguno acreditado

de los supuestos antes descritos.

La persona evaluada, en este caso fue evaluada con dos competencias, las cuales
corresponden al perfil del puesto determinado en el Catalogo de Cargos y Puestos del

IECM, siendo las siguientes:

e Manejo y andlisis de la informacion

e Gestion de bases de datos
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Para la Competencia Transversal de Manejo y andlisis de informacién en grado de

dominio 1, los comportamientos por comprobar debian ser:

1.1 Cumple con las reglas, pautas y mejores practicas para el manejo de informacién
relacionada con su trabajo, entre las que se encuentran la confiabilidad, seguridad y
disponibilidad de la informacion.

1.2 Utiliza, correctamente, la aplicacion apropiada a los requerimientos que atiende,
satisfaciendo los estdndares de documentacion establecidos.

1.3 Resguarda y procesa documentos y expedientes, asegurando su integridad

Sistematiza documentos que contienen informacion veraz y oportuna.

Para la Competencia Técnica de Gestién de Bases de Datos en grado de dominio 1,

los comportamientos por comprobar debian ser:

1.1 Conoce el estado operacional de los datos correspondientes al area de su
adscripcion.

1.2 Consulta fuentes de datos para extraer informacién sistematizada a la que tiene
acceso.

1.3 Solicita mantenimientos o soporte especializado para el uso correcto de las bases
de datos.

1.4 ldentifica areas de oportunidad para optimizar la utilidad y manejo de las fuentes de
datos a su cargo.

En lo que corresponde a la evaluacion realizada en el Campus virtual del Centro de
Formacion y Desarrollo, se observa que dicho funcionario no logré cumplir los
comportamientos requeridos para su evaluacion, por lo cual su calificacion fue de 6.0, la
cual, segun el Procedimiento para el ingreso a la Rama Administrativa es considerada

no aprobatoria.

Respecto de lo anterior, durante la revision mencionada, se solicitd a las personas
evaluada y evaluadora las evidencias del trabajo realizado por la persona solicitante a
fin de corroborar el grado de cumplimiento de las competencias, las cuales se encuentran
en documento anexo a este informe, asi como las evaluaciones realizadas en Campus

en formato PDF en las que se evalla de forma no aprobatoria al funcionario Sergio
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Vazquez Ayala, al igual que la descripcion puntual de lo acontecido en la reunién para
gue la Junta Administrativa conozca. En suma, la calificacion de 6.0 se RATIFICA, en
virtud de que, segln lo acontecido durante la revision via Teams, el C. Sergio Vazquez
Ayala, no cumplié a cabalidad con las funciones propias de su cargo y, por otro lado, las
evidencias, mostradas y enviadas a esta UTCFD, no brindan elementos suficientes sobre
el desempefio realizado durante la ocupacién temporal, por lo que se propone a la Junta
gue el funcionario no es candidato para la ocupacion definitiva.



