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Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Tecnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD) informa a la Junta Administrativa
(Junta), sobre las actividades de su competencia, realizadas durante diciembre de
2019.

El presente informe refiere las actividades inherentes a los procesos para la gestion
del capital humano que integra u ocupa plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN), que derivan de las atribuciones conferidas a la UTCFD como
Organo de Enlace en la materia, con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral (DESPEN) del Instituto Nacional Electoral {INE).

También aborda la colaboracion de la UTCFD en funciones de Secretaria Técnica
de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision
del SPEN), del instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral) y como
Autoridad Responsable para resolver las inconformidades que presente el personal

del SPEN derivadas de sus resultados en la Evaluacidn del Desempefio.

Por otra parte, se exponen las actividades concernientes a la gestion del personal
de Rama Administrativa (Rama), en lo que se refiere a su capacitacién, evaluacion
y movimientos dentro de la estructura organizacional, a peticion de los titulares de

area, para presentarlos a la consideracion de la Junta.

Finalmente, se da cuenta de los trabajos realizados por la UTCFD en la
incorporacion del personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados

en el ejercicio fiscal 2020 y algunas actividades administrativas de apoyo a los

organos ejecutivos y técnicos de este Instituto Electoral.
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. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

1.1 Estructura
La estructua del SPEN se integra por 210 plazas, 165 en 6rganos desconcentrados

y 45 en log érganos ejecutivos, la cual durante el mes de diciembre registra 54

vacantes cgnforme a lo siguiente:

Tabla 1. Composicion de la estructura del SPEN al mes de diciembre

Orcano Organo = 0
O a olale
Desconce 00 DEO » DEP DEAP
Ejistentes 165 18 12 8 7 210
2 Ogupadas 125 11 10 5 5 156
3 Vicantes 40 7 2 3 2 54

En el perilfdo que se reporta, la Junta Administrativa aprobd el Convenio de
terminacion de la relacién laboral, del C. Arturo Mendoza Galicia, Subcoordinador
de Educadion Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana en la

Direccion Distrital 7.

En el siguiente cuadro se muestran las plazas vacantes existentes, desglosadas

por cargo:

Tabla 2. Vacantes da la estructura del SPEN al mes de diciembre

Distribucion por cargo/puesto Vacantes
Coordinador/a de Participacion Ciudadana
Coordinador/a de Educacidn Civica
Titular de Organo Desconcentrado

Subcoordinador/a de Educacion Civica, Organizacion Electoral y
Participacién Ciudadana

Secretario/a de Organo Desconcentrado
Jefeja de Unidad de Educacién Civica
Jefe/a dz Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefela de Unidad de Organizacién Electoral
Jefe/a de Unidad de Participacion Ciudadana
Técnico/a de Organo Desconcentrado
Técnicofa de Organizacién Electoral
Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnicofa de Participacién Ciudadana
Total

Ol ~N | A~ [WIN]|=

Y
o

-k
—_

s
)

=y
[#4}

g—l-—lo}a’,_l—l_t_to}c)m-—\—\




INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
V4
AR

v

IECM-JAINF004-20

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

I.2 Evaluacion del desempeiio 2017-2018
El 2 de diciembre, mediante oficio IECM/UTCFD/958/2019, se remitié a la Direccion

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) copia autorizada

de las resoluciones aprobadas por el Consejo General del Instituto Electoral de la

Ciudad de México respecto a las inconformidades presentadas a los resultados de

la Evaluacion del Desempefio 2017-2018 por parte de las siguientes personas:

Tabla 3. Resoluciones aprobadas por el Consejo General del IECM
Nombre Expediente Resolucion

Katia Miroslava Cruz | IECM/UTCFD/EVD17- Se confirma dictamen individual de resultados
Veldzquez 18/02/2019 del periodo septiembre 2017-agosto 2018,
Edmundo Esquivet | IECM/UTCFD/EVD17- Se ordena la reposicion de la calificacion
Revilla 18/03/2019 obtenida en el factor relativo a la Meta Colectiva
28.
Asimismo, incorporar la calificacién obtenida en
¢l factor Metas Individuales y se ponderen para
la calificacién final, por las razones expuestas en
el considerando TERCERQC, Apartado V de la
Resolucién.
Jaime Lozada Gonzalez | IECM/UTCFD/EVD17-
18/04/2019
Samuel Pérez Gutiérrez | IECM/UTCFD/EVD17- Se ordena la reposicion de la calificacién
18/05/2019 obtenida en el factor relative a la Meta Colectiva
28.
Hector Porfirio Gonzalez | IECM/MUJTCFD/EVD17-
Jiménez 18/06/2019

Asimismo, se solicitd el acceso al Sistema Integral de Informacion del Servicio

Profesional Electoral Nacional (SHSPEN) para el Lic. Ulises Irving Blanco Cabrera,

Titular de la Unidad Téchica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos

Desconcentrados del IECM, para realizar la reposicibn de la evaluacion

correspondiente, y en el caso del servidor publico Edmundo Esquivel Revilia,

incorporar la calificacion obtenida en el factor Metas Individuales.

El 9 de diciembre se recibi6 reéspuesta por parte de la DESPEN mediante el oficio #
INE/DESPEN/DPEP/148/2019, informando que a partir de la fecha el SIISPE habia
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sido abiertp para que el Lic. Rubén Geraldo Venegas, Secretario Ejecutivo del
IECM, llevq a cabo la evaluacién de metas individuaies 1 y 10 en lo que respecta al
expediente| IECM/UTCFD/EVD17-18/03/2019. En tanto para la reposicion de la
meta colecjiva 28 relacionada a los expedientes IECM/UTCFD/EVD17-18/03/2019,
IECM/UTCFD/EVD17-18/04/2019, IECM/UTCFD/EVD17-18/05/2019 y
IECM/UTCFD/EVD17-18/06/2019, la Direccién Ejecutiva determinara |a calificacion
final e incofporara los resultados en el SIISPEN, notificando las modificaciones en

su oportunidad.

La respuepta entregada por la DESPEN fue informada al Lic. Rubén Geraldo
Venegas, Pecretario Ejecutivo del IECM, asimismo, al Lic. Ulises Irving Blanco
Cabrera, 'ﬁitular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcenptrados del |[ECM, mediante los oficios IECM/UTCFD/S91/2019 y

IECM/UTAFD/992/2019.

Mediante ¢ficio IECM/UTCFD/995/2019 de fecha 12 de diciembre, se informa a la
DESPEN Iel cumplimiento por parte del Lic. Rubén Geraldo Venegas, Secretario
Ejecutivo del [ECM, al ingresar al SIISPEN conforme a lo dispuesto en la resclucién
aprobada por el Consejo General del IECM al expediente IECM/UTCFD/EVD17-

18/03/201%.

Derivado | de Ilo anterior, el 19 de diciembre, mediante oficio
INEIDESIEN1350812019, la DESPEN remitié a este Instituto Electoral el Dictamen
Resultados por Reposicién de la Evaluaciéon del Desemperfio de los

General
miembrosidel Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo
septiembrg de 2017 a agosto de 2018, relativa a los CC. Edmundo Esquivel Revilla,

Jaime Loyada Gonzélez, Samuel Pérez Gutiérrez, y Héctor Porfirio Gonzalez
Jiménez, ¢l cual debera ser aprobado por el Consejo General a mas tardar el 14 de

enero de 2020.
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1.3 Evaluacién de Metas periodo 2019-2020

Con el oficio INE/DESPEN/3456/2019, la DESPEN remiti6 la Circular
INE/DESPEN/078/2019 mediante lo cual informé que, en sesion ordinaria del 9 de
diciembre, la Junta General Ejecutiva aprob0o una meta para los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo septiembre
2019 a agosto 2020, en la cual solicité apoyo del Organo de Enlace para realizar
su difusion entre los funcionarios que ocupan una plaza del Servicio y evaluadores
adscritos al OPLE, la cual se notificé mediante el oficio IECM/UTCFD/990/2019.

|.4 Capacitacion

1.4.1 Médulo de El IECM y la Calidad: un compromiso con la ciudadania
Como parte del Programa Anual de Actividades de Capacitacion (PAAC), y una vez
que la DESPEN dio visto bueno a la propuesta de impartir el médulo “EI IECM y la
calidad: un compromiso para la ciudadania’, esta se llevo a cabo del 4 de noviembre
al 5 de diciembre a 156 personas del SPEN.

Por tratarse de un curso en la modalidad mixta, la sesion presencial se realizd el 3
de diciembre de 10:00 a 12:00 horas, con una asistencia de 31 personas,

cumpliéndose los objetivos de aprendizaje programados.

La cailificacion final fue notificada el 18 de diciembre, mediante oficio nimero
IECM/UTCFD/1015/2019, como se muestra a continuacion:

Tabla 4. Notificacién al personal del SPEN
Tipo de personal

Parsonal

Perscnal de ia Eventual Totales

RA Encargado at Encargado al

| SPEN SPEN
DEAP 5 3 8

Personal
del SPEN

1 3
2 DEECYCC 11 1 12 5
3 DEPCyC 6 2 8 5
4 DEOEyG 19 4 15 8
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Tipo de personal

Personal
Personal Rieéi?:r;? ggcl)aa[ Eventual Totales
del SPEN SPE?\} Encargado al
SPEN
Dirgcciones
5 Diktritales 124 14 1 149 61 88
Totalqes 156 22 23 192 82 110

1.5 ProtI:-Idimiento Laboral Disciplinario

De confor
Circulares

idad con lo dispuesto por el articulo 648 del Estatuto del SPEN y las
NE/DESPEN/21/2019 e INE/DESPEN/46/2019, la Unidad Técnica de

Asuntos Juyridicos (UTAJ) solicité a la UTCFD enviar a la DESPEN dos acuerdos

recaidos

UTAJ/SE/R

procedimi

IECM/UTCFD/957/2019,

respectiva

1.6 Apoy)
Durante e

Segunda

IECM-UTAJ/SE/PD/09/2019 IECM-

D/06/2019, asi como el informe mensual del estado procesal de los

en los expedientes e

tos laborales disciplinarios, lIo que fue atendido mediante oficios
IECM/UTCFD/968/2019 e |IECM/UTCFD/983/20189,

ente.

fo a la Comision del SPEN
mes que se reporta se llevaron a cabo dos sesiones, la Décima

Sesion Ordinaria y la Sexta Sesion Extraordinaria, celebradas el 12

de diciemqre, de las cuales derivaron dos acuerdos, a saber:

1. ACU/COSSPEN/37/2019. Se aprueban las Minutas de la Comision

Per

manente de.- Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,

corﬁespondientes a la Décima Primera Sesion Ordinaria celebrada el 7 de

nov
nov,

AC\
Req
ST

[COSSPEN-02/2019, en cumplimiento a la resolucion dictada por el

embre de 2019, y a la Quinta Sesion Extraordinaria celebrada el 26 de
embre de 2019.

J/COSSPEN/38/2019. Se aprueba el Proyecto de Resolucion relativa al

urso de Inconformidad identificada con el nimero de expediente IECM-
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Tribunal Electoral de la Ciudad de México en el expediente TECDMX-JEL-
082/2019.

Al término de las sesiones, se informo al Consejero Presidente la adopcién de los
acuerdos y las Minutas de la Décima Primera Sesién Ordinaria y la Quinta Sesién
Extraordinaria aprobadas, de la misma forma se remitié al Secretario Ejecutivo las
Minutas para su publicacion y el proyecto de resolucién para someterlo a

consideracion del Consejo General de este Instituto.

1.7 Recurso de Inconformidad

Con fundamento en el Acuerdo ACU-02-17 del Consejo General del Instituto
Electoral, por el que se designd a la Secretaria Técnica de la COSSPEN como
Autoridad Sustanciadora del Recurso de Inconformidad, con la finalidad de dar
cumplimiento a la resolucién emitida por el Tribunal Electoral de la Ciudad de
México en el expediente TECDMX-JEL-082/2019, el cuatro de diciembre a través
del oficio IECM/COSSPEN/ST/133/2019, se solicito a la UTAJ remitir el expediente
original identificado con la clave alfanumérica IECM-ST-COSSPEN-RI-02/2019.

El 6 de diciembre mediante el diverso IECM/COSSPEN/ST/136/2019, solicitd
apoyo a la UTAJ, con la finalidad de llevar a cabo las acciones de notificacion y
publicacién en estrados respecto de los puntos de Acuerdo TERCERO y CUARTO
del Acuerdo de recepcion, relativo al referido expediente.

El 20 de diciembre, mediante oficio IECM/COSSPEN/ST/150/2019, se solicitd
apoyo a la UTAJ para llevar a cabo las acciones de notificacion y publicacion en

estrados respecto del punto SEPTIMO del Acuerdo de radicacién que se anexo en
original, relativo al expediente IECM-ST-COSSPEN-RI-04/2019.
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1.8 Titulpridad
En el mardo del Modelo de equivalencias para el reconocimiento de la Titularidad

las personas servidoras publicas en los OPLE que hayan ingresado al

vés de la certificacion, aprobado por la Junta General Ejecutiva del INE
cuerdo INE/JGE113/2017, mediante oficic IECM/UTCFD/861/2019, del

iembre, la UTCFD solicito a la DESPEN el reconocimiento de la

Titularidad| de dos miembros del SPEN, a través del referido Modelo de

Equivalengias, al haber acreditado el Modulo correspondiente al periodo académico

20191 d
cumplido
correspont

A partir de
General E

Programa de Formacion y Desarrolio Profesional Electoral y haber
con los requisitos para ello, remitiendo la documentacién soporte

Hiente.

ello, el 9 de diciembre y mediante Acuerdo INE/JGE221/2019, la Junta

ecutiva del INE aprobd el reconocimiento de la Titularidad de los CC.

Alfonso

nzalez Celis y Juan Carlos Hernandez Lara, Tecnico de Educacién

Civica y Spcretario de Organo Desconcentrado, respectivamente, adscritos a este

Instituto E
oficio INE

ctoral, cuya determinacién fue comunicada el 18 de diciembre mediante
/DESPEN/3534/2019, con la finalidad de que el Consejo General

aprobara l expedicidn de los nombramientos correspondientes.

1.9 Prognocion en Rango

En el mar

co del Modelo de equivalencias para el reconocimiento de rangos en el

bl Servicio de OPLE, aprobado por la Junta General Ejecutiva del INE
Acuerdo INE/JGE227/2017, mediante oficio IECM/UTCFD/860/2019, del
la UTCFD solicité a la DESPEN el reconocimiento de la
en rango de 91 miembros del SPEN, a través del referido Modelo de

sistema d
mediante
19 de ng
promocio

viembre,

Equivalencias, al haber cumplido con los requisitos para ello, remitiendo la

documentacién soporte correspondiente.
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A partir de ello, el 9 de diciembre y mediante Acuerdo INE/JGE220/2019, la Junta
General Ejecutiva del INE aprobo el reconocimiento de rangos de 91 personas del
SPEN adscritas a este Instituto Electoral, cuya determinacién fue comunicada
mediante oficio INE/DESPEN/3528/2019 el 18 de diciembre, con la finalidad de que
el Consejo General emitiera los dictamenes correspondientes al rango C y se
autorizara, en su caso, el pago de la compensacién econémica bimestral, conforme

a la suficiencia presupuestal de este Instituto Electoral.

.10 Plan anual de cambios de adscripcion del SPEN
El pasado 29 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-092/2019,
el Consejo General aprob6 los cambios de adscripcion y rotacién que entraron en
vigor el 1 de diciembre de 2019; por lo anterior, en cumplimiento a lo establecido
enlos articulos 27 y 29 de los Lineamientos para el cambio de adscripcion y rotacién
del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, mediante oficio IECM/UTCFD/964/2019
se remitieron a la DESPEN los acuses de los oficios de adscripcion que se sefiala

a continuacion;

Tabla 5. Cambios de adscripcién y rotacién 2019 aprobados
Cargo o Puesto Adscripcidn Oficio de Notificacion

Edgardo Quintero ' SECG-
1 Ibafez Titular de Grgano Desconcentrado DD 30 IECM/4092/2019
. Subcoordinadora de Educacion
2 “Fgﬁg:'f:éipjj Civica, Organizacion Electoral y DD 18 IECMS!E(%%;ZD‘]Q
y Participacién Ciudadana
Subcoordinadora de Educacion
3 Lag;ihce%r;és Civica, Organizacién Electoral y DD 16 IECMSIE(()-::S;ZO 19
Participacion Ciudadana
. Subcoordinador de Educacién
4 | eopoldo Madngal | Givica, Organizacién Electoral y DD 28 IECMSIEOCQ%;ZO 10
9 Participacion Ciudadana ‘
. Subcoordinadora de Educacion
5 E"Za%f:‘rgf;m”ez Civica, Organizacion Electoral y DD 19 lECMSIESQ%;m 10
Participacién Ciudadana
. Subcoordinadora de Educacion
g | Ofele Santeld | Givica, Organizacion Electoral y DD 26 M 19
Participacién Ciudadana
7 Rocio Vega Secrefaria de 0D 11 SECG-
Ramirez Organo Desconcentrado IECM/4098/2019
8 Fidel Vargas Secretario de Organo DD 10 SECG-
Ayala Desconcentrado IECM/4099/2019 2

11
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Adscripcion Oficio de Notificacidn

Nombre Cargo o Puesto

Robetto Francisco Secretario de Organo DD 23 SECG-
Hinpjosa Frias Desconcentrado IECM/4100/2019
Miguel Angel .
. Secretario de Organo SECG-
10 | Cafips Toscano Desconcentrado DD 24 IECM/4101/2019
SECG-
Alforko Gonzalez s . . IECW/4102/2019
11 Celis Técnico de Educacién Civica DEECyCC SECG-
IECM/4112/2019
SECG-
Armando Ignacio . : o IECM/4103/2019
12 chalez Chavez Técnico de Educacién Civica DEECyCC SECG-
IECM/4113/2019
13 | Espqranzaivette Técnica de Organo DD 22 SECG-
Mgnze Ruiz Desconcentrado IECM/4104/2019
Claudio Sebastian -
i Técnico de Organo SECG-
14 | Pergeo Vazquez Desconcentrado DD 17 IECM/4105/2019
Juarez
Frapkiin Emilio P
15 Hernandez TSZZ'?S&?:Z%SSS ° DD 3 ECMIa 10872012
Barrero
18 Aida del Pilar Técnica de Organo DD 28 SECG-
Calprera Lopez Desconcentrado IECM/4107/2019
- . Técnica de Organa
Marja Alejandra SECG-
71 Gapcia Nuez Desconcentrado DD 26 IECM/4108/2019
4g | Merih de Lourdes Técnica de Organo DD 15 SECG-
rias Alba Desconcentrado IECM/4109/2019
19 Anfirea Sheila Técnica de Organo DD 16 SECG-
Viloga Coronado Desconcentrado IECM/4110/2019
20 smirna Técnica de Organo DD 32 SECG-
Rodrlguez Vicente Desconcentrado IECM/4111/2019

En cumpl'qniento con lo dispuesto por el articulo 500 del Estatuto del Servicio
Profesiongl Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa se informé
a la DESPFEN, mediante oficio IECM/UTCFD/963/2019, el total de plazas vacantes
del Serviclo Profesional Electoral Nacional de este Instituto Electoral, derivado de

los cambi@s de adscripcion y rotacién aprobados el Consejo General del Instituto,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-092/2019, conforme a la tabla anexa.

Tabla 6. Vacantes generadas al 1 de diciembre de 2019

Adscripcion Total de vacantes
Titglar Organo Desconcentrado DD 8,12,27,28,31
Subgoordinador/a de EC, OE y PC DD 11,15,24,30,33 5
Secretdrio/a de Organo Desconcentrado DD 4,5,6,29,31,32 6
. DD 1,2,4,5,%6,7,9,%12,13,*14,15,
Técnigofa de Organo Desconcentrado ~16.90.21.93 24 29.%30 23

12
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Cargo Adscripcion Total de vacantes

Jefe Unidad Organizacion Electoral | ‘ 1

DEOEyYG
Técnico de Organizacion Electoral 6
Coordinador de Educacion Civica 1

DEECyCC
Jefe Unidad de Educacion Civica |l 1

Coordinador de Participacion Ciudadana 1
Jefe Unidad de Participacion Ciudadana | DEPCyC 1
1

Técnico de Participacion Ciudadana

Jefe Unidad de Prerrogativas y Partidos Pollticos DEAP 1
Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos 1
Total 53

Nota: * Estan vacantes |os dos Técnicos de Organo Desconcentrado.

Por otra parte, el 18 de diciembre, mediante correo electronico institucional, se
recibié el oficio DDISPE/1075/2019, suscrito por la Lic. Nora Maricela Garcia
Huitrén, Encargada de Despacho de la Direccion de Desarrollo Institucional y
Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato
(IEEG), mediante el cual solicita, considerar nuevamente la viabilidad de celebrar
un convenio entre ambos Institutos Electorales para realizar el cambio de
adscripcion a este Instituto Electoral de la C. Rosalinda Figueroa Torres, Titular de
Organo Desconcentrado del SPEN adscrita al IEEG.

Ante la solicitud planteada, la UTCFD, mediante oficio IECM/UTCFD/1014/2019,
informé al IEEG que no existen condiciones optimas para realizar el cambio de
adscripcion de la persona referida, en virtud del Acuerdo IECM/ACU-CG-079/2019
por el que el Consejo General de este Instituto Electoral convocd a ejercicios
consultivos de participacion ciudadana, cuya organizacién y desarrollo son
analogos al de un Proceso Electoral Local.
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del personal de la Rama Administrativa

II.1 Ocupacion temporal de plazas de la Rama
En el mdrco del Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos
Extraordindrios de la Rama Administrativa, identificado con el c¢odigo
|EDF/PR/UTCFyD/3/2016, se elabord el Acuerdo (IECM-JA161-19) por el que la
Junta Admnistrativa aprobé la ocupacion temporal de cuatro plazas de la Rama
Administrafiva, por el periodo del 16 de diciembre de 2019 al 15 de junio de 2020,
conforme 4 lo siguiente:

Tabla 7. Qcupj

hcionas tamporales de la Rama Administrativa conforme al procedimiento IECM/PR/UTCFyD/3/2016

Nombre

Nadia Ivén Heyes Estrada Analista de Iq Jefatura de Departamento de Coordinacién y
Apoyo Operativo Il UTALAOD
Analista de la Jefatura de Departamento de Seguimiento de

Samantha PErales Lopez
Acuerdos

Lucero Berepice Hemandez Hernandez Jefatura de Departamento de Contabilidad Presupuestal

. ] Analista en la Jefalura de Departamento de Relaciones SA
Sergio Vazgpez Ayala Laborales
II.2 Incgntivos
En el margo del otorgamiento de incentivos al personal de la Rama Administrativa

del Institufo Electoral de la Ciudad de México, derivado de los resultados de la
Evaluacién del Desempefio 2018 (IECM-JA099-19) y de conformidad con el
numeral 2% del Acuerdo, para el caso de los beneficios en especie, se recibieron 9

escritos d¢ las personas susceptibles a obtenerlo.

abla 8. Relacion de escritos de personai de la Rama Administrativa recibidos durante el mes de diciernbre
|

Fecha de

escrito Beneficio

Funcionario Cargo Adscripcion

! . Jefe de Departamento de .
1 ay Medina Corona Difusién uTtCcsb 6/12/2019 4 dias
2 Isabpl Gutiérrez Hernandez Analista SE 10/12/2019 5 dias
3 teficia Espinosa Bonilla Analista Educador DEECyCC |10/M2/2019 2 dias
4 veth Morales Leal Subdirectora SE 10M12/2019 b dias

14




INSTITUTO ELECTORAL IECM-JAINF004-20
\ V4 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

v

Fecha de

Funcionario Adscripcion Beneficio

ascrito

Efrén Hermenegildo Barrdn '

5 Chofer A SE 20/12/2019 5 dias
Lozano

3] Javier Arenas Tabares Subdirector UTALAOD [20/12/2019 5 dias

7 Juan Joel Flores Romero Asistente Administrativo SE 20M12/2019 5 dias

Blanca Jazmin Godoy Técnica de Organo

8 Alvarado Dasconcentrado DD 23 20/12/2019 2 dias

g | Norma AngéficaFlores Analista UTALAOD |20/12/2019| 5 dias
Sanchez

1.3 Capacitacion
11.3.1 Calendario extraordinario 2019
En cumplimiento con el Acuerdo IECM-JA163-19 por el que se aprobaron las
calificaciones del calendario extraordinario, se notificaron dichos resuitados a 21
personas: 10 mujeres y 11 hombres, mediante oficio IECM/UTCFD/1006/2019 el
16 de diciembre, de las cuales cinco personas cursaron dos médulos. Por otra
parte, una persona quien se encontraba de licencia médica se encuentra realizando
el médulo: “El IECM y fa calidad: un compromiso con la ciudadania’, toda vez que

la Junta determino una nueva emision.

Es de serialar que dentro del calendario extraordinario y en cumplimiento a ia
Circular 69 del Secretario Ejecutivo, ée abri6 una fecha mas para impartir el médulo
El IECM y la calidad: un compromiso con la ciudadania, por ser una necesidad
emergente y obligatorio para todo el personal, mismo que fue notificado en la misma
fecha.

1.3 2 Atencién y seguimiento al curso del INFO

En este mes contintia el seguimiento a los participantes sobre el curso: Ley de

Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicion de Cuentas de |
Ciudad de México del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, // P
Proteccion de Datos Perscnales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Méxion-
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(INFO), cop el fin de obtener el certificado del 100% capacitados en este aiio, por
lo que, de Jlas 32 personas que se notificaron al curso referido, aun faltan 24 por
conciuir, cgmo se muestra en la siguiente tabla:

guimiento al curso del INFO

Mujer Hombre Total Concluyo E;ngéirét'ﬁ?r
1 cl 2 2 4 3 !
2 DEAP 1 1 2 0 2
3 DEECYGC 0 2 2 1 !
4 SA 0 1 1 0 !
5 SE 1 1 2 0 2
6 UTAJ 1 3 4 0 4
7 UTALAOD 2 0 2 0 2
8 UTGFyD 2 0 2 2 0
9 UTGyDH 3 1 4 0 4
10 uTsl 0 3 3 2 !
1 UTVOE 3 3 6 0 5
Total 15 17

11.3.3| Capacitacion norma ISO/TS 54001:2019 que sustituye la ISO/TS
1758p:2014
Respecto f las 114 personas de la Rama Administrativa que cursaron el médulo Ef
IECM y lalcalidad: un compromiso para la ciudadania, y que no estan obligadas
habitualmgnte al Programa de capacitacion, fue notificada su calificacion mediante
oficio IECL/UTCFD/1016!2019.

1 Consejo General 3 4 7
Oficina del C.P. Maric Veldzquez

2 Miranda 5 9 14

3 Oficina de [2 C.E. Carolina de! Angel 5 3 3
Cruz
Qficina de la C.E. Gabrigla Williams

4 Salazar 4 3 7
QOficina de la C.E. Myriam Alarcén

5 Reyes 5 5 10

6 Oficina del G.E. Bernardo Valle Monroy 5 3 8
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No. Area M M Total
Oficina del C.E. Mauricio Huesca
7 Rodriguez 7 2 °
Oficina del C.E. Yuri Gabriel Beltran
8 Miranda 5 3 8
9 Secretaria Administrativa 0 1 1
10 Secretaria Ejecutiva 0 1 1
11 Direccién Ejecutiva de Asociaciones 1 0 1
Politicas
12 Direccién Ejecutiva de Educacién Civica 0 1 1
y Construccién de Ciudadania
13 Direccién Ejecutiva de Organizacién 0 y 1
Electoral y Geoestadistica
14 Direccién Ejecutiva de Participacion 1 0 1
Ciudadana y Capacitacién
15 Contraloria Interna 14 15 29
16 U.T. de Archivo, Logistica y Apoyo a 0 1 1
Organos Desconcentrados
17 U.T. de Asuntos Juridicos 1 ¢ 1
18 U.T. de Comunicacién Social y Difusién 1 0 1
19 U.T. de Género y Derechos Humanos 1 0 1
20 U.T. de Servicios Informaticos 0 1 1
21 U.T. de Vinculacién con Organismos 1 0 1
Externos
U.T. del Centro de Formacién y
22 Desarrollo ! 0 !
23 U. Especializada de Fiscalizacion 0 1 1
Totales 60 54 114

1.3.4 Induccién al personal del IECM
En el marco del Procedimiento de Induccién y la Circular SA-020/2018 del 13 de
septiembre, se informa que este mes se recibieron 10 solicitudes por parte de las
diferentes areas, con lo cual, ingresaron al Campus virtual del Centro, un total de
42 personas, 20 mujeres (M) y 22 hombres (H). En la siguiente tabla se muestra el

resumen y desglose por area de los participantes:

Tabla 11. Resumen de la Induccidn en linea por sexo
No. Area Mujer Hombre Total
SA 1 1 2

1

2 | SE 2 1 3
3 lc 4 4 8
4 | DEAP 1 1 2
5 | DEECyCC 0 2 2
6 | UTAJ 1 3 4
7 | UTALAOD 2 0 2
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No. Area Mujer Hombre Total
8 UTGYDH 4 5 9
9 UTSI 0 3 3
10 UTVOE 3 1 4
11 | UTCFD 2 1 3
Total 20 22 42

11.3.5 Seguimiento al diseiio de médulos de la Trama curricular
En el meqd de noviembre se conciuyd el disefio instruccional de los moédulos

“Fundame

tos geograficos y estadistica electoral’ y “Técnicas de Argumentacién e

Interpretacjon Juridica”, sin embargo se han realizado los uitimos ajustes en torno

al disefio
busqueda

Asimismo

multimedia, ejercicios y actividades de aprendizaje, asi como en la

y seleccion de informacion para dotar de otros recursos didéacticos.

se concluyd con las evaluaciones finales del segundo moédulo

mencionado.

Adicionalrrjuente, con el objetivo de mejorar los moédulos del programa de

capacitaciq

N, se inicid con el andlisis de las encuestas de satisfaccién mediante las

siguientes r@ctividades:

dicH

An
abi

dos

Inte

resfiltados de las encuestas de satisfaccion relativas a la capacitacion 2019”

Elaboracion de una propuesta metodolégica para llevar a cabo el andlisis de

as encuestas.

lisis de las tres secciones (escala tipo Likert, opcidon multiple y pregunta
rta) del instrumento por cada uno de los médulos impartidos tanto en los
periodos de capacitacién como en el periodo extraordinario.

Inteypretacién de jos resultados y elaboracion de graficas.

gracion de la informacion en el documento titulado “Informe sobre los
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11.4 Evaluacion de desempenio para personal de la Rama 2020
De conformidad con los plazos establecidos en la Circular SA/041/2019 y el
cronograma de la Evaluacién del Desempefio 2020, la Unidad Técnica del Centro
remiti6 a la Junta, para su aprobacion, las metas individuales y colectivas, validadas

por los titulares de las areas y por el Centro, respectivamente.

Asi, el 13 de diciembre durante su Trigésima Quinta Sesién Extraordinaria la Junta
Administrativa aprobé las metas individuales y colectivas para la Evaluacién del
Desempeiio 2020, mediante el Acuerdo IECM-JA162-19.

Posteriormente, se notificé a cada titular de las areas las metas colectivas
aprobadas, con el oficio IECM/UTCFD/1004/2019; y de igual manera se notifico al
personal de la Rama Administrativa la meta individual aprobadas mediante el oficio
IECM/UTCFD/1005/2019.

lll.Gestién de personal eventual

lll.1 Actualizacion del mapa ocupacional del personal eventual
En el marco de Procedimiento para la Seleccién, Induccién y Valoracién Laboral del
personal eventual, identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/6/20186, se realizd
la actualizacién en la base de datos del personal eventual que se encuentra

laborando en los érganos desconcentrados durante el mes de diciembre de 2019.

Asimismo, se informa que se recibieron renuncias de las Direcciones Distritales 7,
10 y 32 a los cargos de Administrativo Especializado “A” (AE) y de Capturista de

Distrito, como se muestra a continuacion:
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Tabla 13. Movimientos del personal durante el mes de diciembre

Direccién Fecha de renuncia
Distrital

7 Luz Manuel Pérez 13/12/2019 Administrativo
Enriquez Especializado "A”

10 Diana Joselyn 29112019 Administrativo
Guerrero Marin Especializado “A’

10 Q/n:g;z er\gagaﬁa 30/11/2019 Capturista de Distrito

37 Jessica Sanchez 30M11/2019 Administrativo
Romero Especializado “A’

ll.2 Primer Concurso de Oposicion Ablerto para seleccionar personal

eventual 2020
En el mardo de Procedimiento para la Seleccion, Induccion y Valoracion Laboral del
personal gventual, identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/6/2016, mediante
Acuerdo IECM-JA157-19, en su Trigésima Cuarta Sesion Extraordinaria del 5 de
diciembre [de 2019 la Junta Administrativa aprob¢ el informe y los resultados de la
evaluacion curricular y la entrevista de 1,249 participantes del Primer Concurso de
Oposicién|Abierto para seieccionar personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcehtrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el ejercicio

fiscal 202(

Asimismo| mediante Acuerdo IECM-JA158-19, la Junta Administrativa aprob6 el
informe dg los resultados finales del Concurso de Oposicion, para los diversos

cargos qub se describen a continuacion:

Tahia 14. Resultados Finales por cargo
Personas aspirantes

Administrativo Especializado A" (PE} 897

lAdministrativo Especializado "A" 807
PC/AC)
WCapturista de Distrito (PC) 357

Mediante [Acuerdo IECM-JA159-19, en su Trigésima Quinta Sesion Extraordinaria
del 13 de]diciembre de 2019, la Junta Administrativa aprobé el informe por el que

se resuelyen cuarenta solicitudes de revision presentadas respecto del examen de
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conocimientos, practico, evaluacion curricular, entrevista y resultados finales del

Concurso de Oposicion.

De las solicitudes presentadas dos se declararon improcedentes en virtud de que

fueron presentadas en forma extemporanea, correspondientes a los folios
0004/043/2020 y 0009/010/2020, asimismo, el folio de registro DD01/190/2020, fue

declarado improcedente dado que su solicitud esta orientada a la revision de las

condiciones en que se registré una persona aspirante baio la accién afirmativa de

persona con discapacidad.

A continuacién, se muestran los resultados de las solicitudes de revision:

Tabla 15. Resultados de la revisién

aaQ de [a re 0

O
1 DDA7/215/2020 Se ratifica el resultado oblenido en |a entrevista
2 DD06/056/2020 Se ratifica el resuitado oblenido en la entrevista
3 DD12/073/2020 Se ratifica el resuitado oblenido en la entrevista
4 DD29/074/2020 Se ratifica el res_ultado obtenida en la entrevig.ta y se considera
improcedente su fransferencia
5 DD30/042/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
6 DD27/052/2020 Se ratifica el resuitado obtenido en |a entrevista
7 DD10/104/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
8 DD30/064/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
9 DDO1/227/2020 Se ratifica ! resultado obtenido en la entrevista
10 DD05/110/2020 Se ratifica ei resultadeo obtenido en la enfrevista
Se rectifica el resultado obtenido en la evaluacién curricular v los
11 DD31/050/2020 resultados finales
12 DD26/056/2020 Se ratifica el resultado oblenido en la entrevista
13 DD26/056/2020 Se rectifica el resultado obtenido en la evaluacion curncular v los
resultados finales
14 DD19/049/2020 Se ratifica el resultado oblenido en la entrevista
15 DD31/010/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
16 DD24/062/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
17 DD(2/056/2020 Se rectifican los resultados finales
18 DD29/025/2020 Se ratifica ef resultado obtenido en la entrevista
19 DD16/025/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
50 DD19/067/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista v en |a evaluacion
curnicular
21 DD19/039/2020 Se ratifica el resultado obteni:cfjorr:ecr:J ::rentrevista v en la evalyacion
22 DD02/053/2020 Se ratifica el resultado obtenido en [a entrevista
23 DD30/043/2020 Se ratifica el resuitado obtenido en la entrevista
24 DD28/07 5/2020 Se ratifica el resultado obtenido en ia entrevista
25 DDO5M12/2020 Se ratifica el resultado obtenido en ia entrevista
26 DD11/056/2020 Se ratifica el resultado obtenido en !a entrevista
27 DD24/042/2020 Se rectifica el resultado obtenido en la entrevista y los resultados finaies
28 DDO08/M54/2020 Se ratifica el resuitado obtenido en la entrevista
29 DDQ7/009/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
30 DD17/011/2020 Se ratifica el resultado obtenido en !a entrevista
3 DD01/188/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
32 DD03M75/2020 Se rectifica el resultado obtenido en la entrevista v los resultados finales
33 DD17/236/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
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No. Folio Resultado de la revision
M DD11/004/2020 Se ratifica su condicién de descartado del Concurso

Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
Se ratifica el resultado obtenido en |la entrevista
Se ratifica el resultado obtenido en |a entrevista

DD04/087/2020
DD04/038/2020
DD05/M165/2020

Mediante Acuerdo IECM-JA160-19, la Junta Administrativa, aprobo el informe sobre
la designdcion de personas ganadoras y listas de reserva del Concurso de

Oposicion.

Asimismo,
IECM/UTA
presentady
DD17/215

Concurso,

el 18 de diciembre se recibieron los oficios IECM/UTAJ/2538/2019 e
J712545/2019, con los cuales se remitieron los medios de impugnacion
bs por las personas aspirantes con folio de registro DD03/049/2020 y
2020, los cuales, a fin de garantizar sus derechos como aspirantes del

con independencia del cauce de sus medios de impugnacion, seran

tramitadod ademas como solicitudes de revisidn una vez realizada la verificacion

del cumpl
solicitudes
CON EeXCef
DD17/215

Wmiento de requisitos de cada una ellas se considera que todas las
de revision cuentan con los elementos minimos para admitirse a tramite,
cion de las relativas a los folios DD0S/010/2020, DD08/154/2020 vy
12020, en virtud de lo siguiente:

Del analisjs realizado al escrito presentado por la persona aspirante con folio de

registro D

D0S8/010/2020 se advierte que el objetivo de su revisidon es cuestionar la

asignacion del examen practico para Capturista de Distrito, situacion que quedo

resuelta m

De la lect

adiante Acuerdo IECM-JA1538-19.

ira del escrito presentado por la persona aspirante con folio de registro

DDO08/15:

2020 se advierie que cuestiona tanto la entrevista que le fue realizada

en la Direfcion Distrital 8, asi como el resultado de |a revision aprobada mediante

Acuerdo IECM-JA159-19 por la Junta, y en consecuencia, solicita se realice una

nueva entyevista.

Po lo que
implicaria

, se considera que el objeto de la revisién no es atendible ya que ello
una segunda revision de la entrevista y una eventual revocacion de la
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decision adoptada por la Junta en el Acuerdo IECM-JA159-19; asimismo, tampoco
es viable la aplicacion de una nuéva entrevista ya que ello romperia con el principio
de igualdad de oportunidades de las personas aspirantes, por o que, tanto el
resultado de la entrevista como de la revisidn realizada a esta deberan ser

considerados como definitivos.

En el escrito presentado por la persona aspirante DD17/215/2020 se advierte que
su objetivo es cuestionar tanto los resultados de la entrevista, asi como la revision
aprobada por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA159-19.

Por lo que, se considera que el objeto de la revision no es atendible ya que elio
implicaria una segunda revision de la entrevista y una eventual revocacion de ia
decision adoptada por la Junta en el Acuerdo IECM-JA159-19, por lo que, tanto el
resultado de la entrevista como de la revisién realizada a esta deberan ser
considerados como definitivos.

Con base en el procedimiento de revision de resultados, se realizd el analisis
correspondiente a cada caso, a efecto de determinar su resolucién y, en su caso,
la ratificacion © rectificacidon que corresponda. Por lo anterior se determiné lo

siguiente:

Tabla 16. Resultado de solicitudes de revisién recibidas

No. Folig Fecha
Atendida mediante Acuerdo
1 DD09/010/2020 IECM-JA159-19.
2 DD21/107/2020 Ratificacién Reserva 1
3 DDO5/022/2020 Rectificacion Ganador
4 DDO8/164/2020 No es atendible
5 DD25/037/2020 Ratificacién Reserva 2
6 DD18/059/2020 Ratificacion Reserva 1
7 DD30/057/2020 Ratificacion Reserva 1
8 DD03/049/2020 Ratificacion Reserva 1
9 DD17/215/2020 Ng es atendible

Mediante Acuerdo IECM-JA168-19, la Junta Administrativa, en su Trigésima
Séptima Sesidon Extraordinaria del 20 de diciembre de 2019, aprob¢ el Acuerdo por
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el que se rtsuelven las siete solicitudes de revision procedentes con respecto a la

designacioh de personas ganadoras y listas de reserva del Concurso de Oposicion.

l1.2.1|Induccién personal Eventual en Organos Desconcentrados
A través dql flujo de comunicacion institucional con los 6rganos desconcentrados y
en cumplinfiento al oficio IECM/UTCFyD/431/2019, el cual sefala que cada vez que
ingrese unp persona al distrito, se envie la informacion de las personas a esta
Unidad Tégnica para inscribir y notificar a las personas al curso de induccion en

linea, en el periodo que se reporta se inscribid a las siguientes personas:

Tabla 17. Induccion en tinea a personal Eventual

8{3: g Nembre Constancia
1 34 José Manuel Gdmez Arroyo Administrative Especializado "A" Concluyd
2 24 Andrés Alvarez Yarez Administrativo Especializado "A" Por concluir
3 24 lzamara Vieyra Vazquez Supervisor de grupo "C" Por concluir
4 34 Mariana Flores Reynoso Administrativo Especializado A Por concluir
5 21 Jorge Alberto Arteaga Carranza | Administrativo Especializado "A" Concluyd

I).2.2 Induccidn al Personal Eventual en Oficinas Centrales

La Direpcion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania,
solicitd Har induccion a dos personas (una mujer y un hombre), de los cargos
Supervipora de Grupo “B” y Técnico Especializado “A”, como se muestra en la

siguientp tabia:

Tabla 18. Induccion en linea a personal de la RA

ict A Oficio de
Df;fﬁﬁﬁt‘in?;ea Namero de personas notificacién de la
‘ UTCFyD

Monica Alvarez Ramirez

IFCM/DEECYCC/

711/2019
2 Miguel Sanchez Arzate 1

9742019

24 49
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I11.2.3. Valoracién laboral de personal eventual

Se solicité el apoyo de la UTALAOD para enviar a las Direcciones Distritales el
Instructivo para Valoracion Laboral de Personal Eventual con las institucionales y
liga de acceso al instrumento al SISPE 2019, lo anterior para que estuvieran en
posibilidad de realizar la valoracion laboral del personal eventual que se lievo a
cabo del 5 al 16 de diciembre en el SISPE. |

IV. Junta Administrativa
En el mes de diciembre se presentaron los siguientes documentos para aprobacion

de la Junta Administrativa.

v" Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los
resultados de la evaluacion curricular y entrevista y Proyecto de Acuerdo de
ia Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados finales del
Primer Concurso de Oposicidn Abierto para seleccionar personal eventual
que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2020. Trigésima Cuarta Sesion
Extraordinaria celebrada el 5 de diciembre;

v Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se resuelven
cuarenta solicitudes de revisidon presentadas respecto del examen de
conocimientos, practico, evaluacion curricular, entrevista y resultados finales
del Primer Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral
de |la Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2020; Proyecto de Acuerdo
de la Junta Administrativa por el que se aprueba la designacién de personas
ganadoras y listas de reserva del Primer Concurso de Oposicion Abierto para

seleccionar personal eventual que apoyaréa a los Organos Desconcentrados
durante el ejercicio fiscal 2020; Proyecto de Acuerdo de la Junta
Administrativa por el que se aprueba la ocupacion temporal de cuatro plazas ‘
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de B Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México;

Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban las

metgs individuales y colectivas de la Evaluacién del Desempefio para el

Perdonal de la Rama Administrativa 2020 del Instituto Electoral de la Ciudad

de México y Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se
emifen las calificaciones correspondientes al calendario extraordinario de
Caplacitacion del personal de la Rama Administrativa 2019 del Instituto
Elegtoral de la Ciudad de México. Trigésima Quinta Sesidén Extraordinaria
celdbrada el 13 de diciembre

Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la
Ciuflad de México, por el que se resueiven las solicitudes de revisién
pregentadas con respecto a la designacién de personas ganadoras y listas
de feserva del Primer Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar
Pergonal Eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el

20

V. Otras

V.1 Tra
El 17 ded
al oficio |
Ejecutiva
materia dg

e

enviado &

icio fiscal 2020. Trigésima Séptima Sesién Extraordinaria celebrada el

e diciembre

tividades en las que participé la UTCFD

hsparencia _

ciembre, a través del diverso IECM/UTCFD/1008/2019, se dio respuesta
ECM/SE/OAIPYPDP/183/2019, en el que se remitié a la Secretaria
b| formato establecido por el INFO para integrar el Informe Anual en
Datos Personales, correspondiente al ejercicio 2019, el cual también fue
las cuentas de correo electrénico: concentracién.sdp@iecm.mx €

iveth.morgles@iecm.mx

El 17 y| 31 de diciembre, mediante oficios IECM/UTCFD/1010/2019 el
IECM/UTQFD/M031/2019, se dio respuesta a las solicitudes de Informacién Publica
33000001[13519 y 3300000115819,
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V.2 Contraloria Interna
Mediante oficios IECM/UTCFD/997/2019 e IECM/UTCFD/1002/2(19 se atendieron
los requerimientos de informacién y documentacién solicitada por la Contraloria
Interna mediante oficios IECM/CI/SACYN/SIPR/355/2019 e
IECM/CI/SACyYN/SIPR/356/2019 formulados en los expedientes CI/EIPR/06/2019y
CI/EIPR/67/2019.

El 13 de diciembre, los enlaces de calidad de la UTCFD, acudieron a la capacitacién
en la sede Central del Instituto Electoral, sobre la norma ISO Electoral (ISO/TS
54001:2019).

Respecto a la Auditoria se verificaron los documentos e informacién respecto de la
gestién y seguimiento sobre los temas de induccion y capacitacién. Por otra parte,
se reviso y actualizé el disefo del curso de induccién al cargo.

V.3 Apoyo a Asambleas Constitutivas
Conforme lo establece la circular 41 de la Secretaria Ejecutiva, asi como a los
oficios Numeros IECM/DEAP/2217/2019 y IECM/DEAP/2133/2019 personal de
esta Unidad, asistio los dias 7, 8, 14 y 15 de diciembre, a las asambleas
constitutivas de las organizaciones Enred@te por México, A.C.”, “Sociedad,
Equidad y Género, A.C.” y “Un Arbol por México, A.C.”, que solicitaron su registro
como partidos politicos locales.

V.4 Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados
(CAAOD 2019)
En atencion al oficio No. IECM/UTALAOD/1340/2019, el dia 9 de diciembre del afio
en curso, se asistio a la reunién de Coordinacién mensual para dar seguimiento a

la programacién y cumplimento de actividades por parte de los Organos
Desconcertados, al Programa Operativo Anual y relacionado con el “Calendario
Anual de Actividades para Organos Desconcentrados 2019”.
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V.5 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
El pasado|26 de diciembre el Centro recibid el oficio IECM/UTAJ/2584/2019,
mediante @l cual la Tituiar de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, solicita
informaciéI sobre la evaluacion del desempeiio 2018, misma que fue atendida a

través del ¢ficio ECM/UTCFD/1029/2019.
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