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En cumplim
Ciudad de

presenta a
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cion
ento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la
Wéxico (Reglamento), la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD)

ta Junta Administrativa (Junta), e! Informe trimestrai de actividades correspondientes al

pericdo de ¢ctubre a diciembre de 2019.

Ei presente
recursos hu
la Rama Ad
alos Organ

Asimismo, 4

informe da cuenta de las actividades realizadas respecto a los procesos de gestion de
manos adscritos a plazas y cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN}, de
ministrativa y del Personal Eventual 2019, asi como para el personal eventual que apoyara
hs Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio fiscal 2020.

e informa sobre la colaboracion de la UTCFD en érganos colegiados del Instituto Electoral

de la Ciud

d de México (instituto Electoral), como es la Comisién Permanente de Seguimiento al

Servicio Prgfesional Electoral Nacional (Comisién del SPEN), asi como el apoyc en la elaboracion de

documento

evaluacién

para valoracion de la Junta, en materia de incorporacion, induccion, capacitacion y

Hel personal.

Las actividddes que realiza la UTCFD, se encuentran desagregadas en cuatro rubros generales

relativos a:
y finaimen

instituciona

hestion de los miembros dei SPEN, personal de la Rama Administrativa, personal Eventual,

t se refieren las Actividades Administrativas para el cumplimiento de los objetivos
S
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1. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

1.1 Permanencia
En el trimestre que se reporta se presentd un movimiento de personal del SPEN; correspondiente a la
baja por terminacion de relacion laboral por convenio del C. Arturo Mendoza Galicia, Subcoordinador
de Educacidn Civica, Organizacion Eleétorai y Participacidn Ciudadana, adscrito a las Direccién Distrital
7, a partir del 31 de diciembre de 2019.

En virtud de Ic anterior, se reporta existe un total de 54 vacantes, por lo que la estructura se encuentra

ocupada al 73%.

Tabia 1. Estructura de plazas def SPEN
Organos Ejecutivos

Organos
Desconcentrados  pEoEyG  DEAP  DEECYCC  DEPCYC
Plazas 165 18 7 12 8 210
Ocupadas 126 1" 5 10 5 156
Vacantes 40 7 2 2 3 54

Respecto a las plazas vacantes, a continuacion, se muestra la distribucion por cargos:

Tabla 2. Distribucién de vacantes por cargo/puesto

Coordinador/a de Participacion Ciudadana

Ccordinador/a de Educacion Civica

Titular de Organo Desconcentrado

Participacion Ciudadana

Subcoordinador/a de Educacion Civica, Organizacion Electoral y

®| | =] =

Secretario/a de Organo Desconcentrado

Jefe/a de Unidad de Educacién Civica

Jefefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefefa de Unidad de Organizacion Electoral

Jefe/a de Unidad de Participacién Ciudadana

=] Al ] !

Técnico/a de Organo Desconcentrado

23

Técnico/a de Organizacién Electoral

Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnico/a de Participacién Ciudadana

Total

54
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1.2 Agtualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos
El 11 de npviembre, se recibid la Circular INE/DESPEN/074/2019, mediante la cual la Direccién

Ejecutiva dgl Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) remitié para su analisis y valoracion
dos propueptas de cédulas de cargps y puestos en materia sistemas normativos e indigenas, para
integrarlas ¢n el Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN (Catalogo del SPEN)

En respuesfa a ello, el 14 de noviembre, mediante oficio IECM/UTCFD/851/2019, la UTCFD informé a

la DESPEN

las consideraciones derivadas del andlisis realizado respecto a las propuestas de cédulas.

Asi, el 9 de fliciembre, mediante Acuerdo INE/JGE227/2019, la Junta General Ejecutiva (Junta General)

del Instituto;
establecid g
si se consid

presupuesty

Para tal efe
a este [nstit

1.3 Cg

Nacional Electoral (INE), aprobo la modificacion del Catalogo del SPEN y en el cual se
ue, dentro de los sesenta dias posteriores a su aprobacion, los OPLE deberan determinar
Eran en su estructura organizacional, conforme a [a legislacion en la materia y la suficiencia

| con la que cuenten.

tto, el 13 de diciembre y mediante Circutar INE/DESPEN/079/2019, la DESPEN la remitio
Ito Electoral el Acuerdo referido a efecto de determinar o conducente.

mbios de Adscripcion y Rotacion

De conform|dad con lo establecido en ! articulo en el articulo 8 de los Lineamientos para el cambio de

adscripcion
Organismog

el Plan Anu

y Rotacion de los Miembros de! Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Publicos Locales Electorales (Lineamientos), en el periodo que se reporta se implementd

bl de Cambios de Adscripcion y Rotacion de! Servicio Profesional Electoral Nacional 2019,

aprobado p¢r la Comision Permanente mediante Acuerdo ACU/, EN/16/2019 de fecha 27 de junio.

En este sei
solicitudes
conocimient

Cambios g

En dicho inf]

Chavez To

requisitos plevistos en los Lineamientos, no son procedentes debido a que las adscripciones solicitada

se encuentr

de adscripc

tido, en el periodo comprendido del 1 al 7 de octubre, la UTCFD recibié un total de 26
He cambio de adscripcidn y rotacion, de las cuales la Comision Permanente tomo
b el 15 de octubre a través del Informe sobre la recepcion de solicitudes del Plan Anual de

Adscripcién y Rofacion del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019.

brme se considerd que, de las 26 solicitudes recibidas, las presentadas por Maria del Pilar
ar, Mario Alberto Gonzalez Gallegos y Daniel Cordoba Ursula, si bien cumplen con los

bn ocupadas por una persona del SPEN, sin que ésta hubiere solicitado también cambi
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A partir de ello, respecto de las solicitudes que resultaron procedentes, mediante oficio
IECM/UTCFD/770/2019 de fecha 15 de octubre, la UTCFD envié a la DESPEN el expediente
correspondiente para su verificacién. Derivado de ello, mediante oficio INE/DESPEN/2998/2019 del 31
de octubre, la DESPEN informé a la UTCFD acerca de la verificacion del cumplimiento de las

disposiciones aplicables para los dictamenes sobre el cambio de adscripcion y rotacion.

En virtud de lo anterior, el 29 de noviembre, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-092/2019, el Consejo

General aprobé los cambios de adscripcion y rotacién a partir def 1 de diciembre, de las personas

siguientes:

Tabla 3. Cambios de adscripeién y rotacién aprobados

No Nombre Cargo

Adscripcien  Nueva
anterior  Adscripcion

1 | Edgardo Quintero 1béafiez Titular de Organo Desconcentrado DD 12 DD 30
2 | Marla de la Paz Rodarte Reyes DD 15 DD 18
3 | Laura Cortés Pacheco Subcoordinador/a de Educacion Civica, DD 19 DD 16
4 | Leopoldo Madrigal Rodriguez Organizacién Electoral y Participacion DD 24 DD 28
5 | Elizabeth Martinez Serrano Ciudadana DD 30 DD 19
6 { Ofelia Santaella Quintas DD 33 DD 26
7 | Rocio Vega Ramirez DD 4 DD 11
8 | Fidel Vargas Ayala Secretario/a de DD 11 DD 10
9 | Roberto Francisco Hinojosa Frias Organo Desconcentrado DD 24 DD 23
10 [ Miguel Angel Cafias Toscano DD 29 DD 24
11 | Alfonso Gonzéalez Celis DEPCyC | DEECyCC
12 | Amando Ignacio Chavez Chavez DD 6 DEECyCC
13 | Esperanza lvette Manzo Ruiz DD 7 DD 22
14 | Claudio Sebastian P Vazquez Juarez DD 12 DD 17
15 | Franklin Emilic Hernandez Barrero ] DD 14 DD 3
16 | Aida del Pilar Cabrera Lopez Técnicofa de Organo Desconcentrado DD 14 DD 28
17 | Marfa Alejandra Garcla Nufiez DD 23 DD 26
18 | Marfa de Lourdes Arias Alba DD 28 DD 15
19 | Esmima Rodriguez Vicente DD 30 DD 32
20 [ Andrea Sheila Viloria Coronado DD 32 DD 16

1.4 Encargadurias de despacho
Con la finalidad de proveer al Instituto Electoral del personal calificado para desarrollar las actividades
inherentes a los cargos y puestos del SPEN, durante el periodo que se reporta se realizé la gestion
para la designacién de 36 personas como encargadas de despacho las cuales se sefialan a

continuacién:

Tabla 4. Relaclén de designaclones de encargadurias de despache tramltadas en el cuarto trimestre 2018

0 b Puesto de la ge acion d gacduria A o

1 Mario Alberto Gonzalez Gallegos bD 8
2 Carlos Ignacio Pimentel Macias Titular de Organo Desconcentrado DD 12
3 Victor Del Valle Rosas DD 28
4 Gisela Hernéndez Lopez Subcoordinador/a de Educacion Civica, DD 3
5 Nora Elia Vargas Gama Organizacion Electoral y Participacion DDg
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Puesto de la designacién de encargaduria

Adscripcion

Fidel Vargas Ayala Ciudadana DD 10

7 Jan Pablo Garcitazo Sastré DD 11
8 hidé Ramirez Hernandez DD 14
9 Jeanette Solano Mendoza DD 17
10 Guadalupe Moreno Garcla DD 24
11 Karina Martinez Rojas DD 27
12 Merénica Cuenca Cobos DD 30
13 Amadgr Fernando Osorio Dominguez bD 33
14 Frapcisca Clivia Alejandre Pefia bb2
15 Vicgnte Enrique Carrilio Rendon bD 3
16 Marifol Honoria Herndndez Gama DD 4
17 Hvangelina Solis Calderon bD6
18 Primityvo Armando Rivera Hernandez bD 8
19 Elia Maria Montiel Caniete DD 10
;? Esg;ﬁg:ﬁi?; ﬁIDannzzEcl)'ei:uiz Secretariofa de Organo Desconcentrado gg g;
22 blenda ingrid Solis Flores DD 25
23 Julio Garcia Ledn DD 29
24 Jaime Lozada Gonzalez DD 30
25 Edmundo Castillo Vargas DD 31
26 Hortensia Herrera Alvarez DD 32
27 Antonio Morales Quintana DD 33
28 Pedro Cardona Gardufio DD 10
29 Blana Viviana Villava Correa DD 12
30 Cynthia Ruiz Velasco Gonzalez Técnicola de Graano Desconcentrado DD 13
31 Artdro Emesto Suarez Gonzalez 9 DD 20
32 | Jesus francisco Rodriguez Santamaria bD 30
33 Maria Femanda Neria Gomez Db 31
34 Gabriela Martinez Lopez

35 Chrlos Aiberto Vargas Flores Técnico/a de Organizacién Electoral DEOCEyG
36 Fernando Flores Carrillo
Asimismo, ef el periodo que se reporta y con la finalidad de dar continuidad a los trabajos inherentes a

plazas del SPEN adscritas a diversas areas, se realizd la gestion para la renovacién de Ia designacion

de

17 perso

as como encargadas de despacho, las cuales se sefialan a continuacién:

Tabla &. Relacidén de renovaciones de encargadurias do despacho tramitadas en et cuarto trimestre

Nombre

Puesto de la renovacién de encargaduria

Adscripcion

1 | Elizabejh Maldonado Antonio Coordinadora de Participacion Ciudadana DEPCyC
2 Sofia Fores MontUfar Jefa de Unidad de Organizacién Electoral |

3 | Theima]Margarita Dominguez Dominguez Jefa de Depart;gq;g:;c:ﬁ Organizacion DEOEyG
4 | Maria Angélica Intlan Pérez Técnica en Organizacion Electoral

5 Maria Alejandra Garcia Nufiez Secretaria de Organo Desconcentrado bD 26
5] Santos Macias Pérez bD2

7 Carlos plberto Téllez Castillo DD 4

8 Eduardp Iskander Rodriguez Martinez o DD5
) Mariselb Contreras Tenorio Técnicofa de Organo Desconcentrado DD 6
10 | José dd Jesus Ledesma Salgado DD 14
11 | AndrealCuautii Ortiz DD 19
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No Nombre Puesto de la renovacion de encargaduria Adscripcion
12 | Edgar Rebollar Reyes DD 21
13 | Juan Carlos Vargas Flores DD 22
14 | Sandra Mora Rosas DD 23
18 | Abel Alejandro Jiménez Espinosa DD 26
17 | Algjandro Medina Vicencip DD 29

Por ofra parte, se realizé la conclusidon de la designacion de 41 como encargadas de despacho en

plazas del SPEN, las cuales se sefialan a continuacién:

Tabia 6. Relacion de conciusiones de encargadurias de despacho tramitadas en el cuarto trimestre

Nombre Puesto de [a conclusidén de encargaduria  Adscripcién
1 Claudia Aranda Jiménez DD 8
2 Laura Cortés Pacheco Titular de Organo Desconcentrado DD 28
3 Marfa de la Paz Rodarte Reyes DD 30
4 David Santiago Pérez DD 9
5 Rocio Vega Ramirez DD 11
6 Karina Martinez Rojas DD 14
7 Martha Alvaradc Montiel . , . DD 18
- , 7 Subcoordinador/a de Educacion Clvica
8 Gisela Hernandez Lépez L e DD 18
9 Evelyn Casarrubias Martinez Organizacion (I:E_Iegt%ral y Participacion DD 19
10 Miguel Angel Canias Toscano ludadana DD 24
11 Roberto Francisco Hinojosa Frias DD 25
12 Jeanette Solano Mendoza DD 26
13 Samuel Pérez Gutiérrez DD 27
14 Miguel Angel Hernandez Ayala DD 3
15 Alfonso Gonzélez Celis DD 4
16 Pedro Casarias Ledn DD 8
17 Rubicela Castellancs Ramos DD7
18 Eiggg:ﬁnglbSoczliI:oganlgg?gn Secretariofa de Organo Desconcentrado [I))[I)) 190
20 Hortensia Herrera Alvarez DD 14
21 Marisol Honoria Hernandez Gama DD 22
22 Francisca Olivia Alejandre Pefia DD 23
23 Glenda Ingrid Solis Flores DD 24
24 Jaime Lozada Gonzalez DD 27
gg FemEé”&%gﬁ;f?\?egg%ZZSZE??EQQUBZ Secretario/a de Organo Desconcentrado BB g?
27 Antonig Morales Quintana DD 32
28 Franklin Emilio Herndndez Barrero DD 3
29 Rubén Rosey Gonzalez DD 7
30 Maria Guadalupe Martinez Colin DD 10
3N Carlos Alberto Vargas Flores DD 12
32 Armando Ignacio Chavez Chavez DD 12
33 Daniel Cordoba Ursula DD 15
34 Alda del Pilar Cabrera Lopez Técnicofa de Organo Desconcentrado DD 16
35 Andrea Sheila Viloria Coronado DD 16
36 Esmirna Rodriguez Vicente DD 17
37 | Claudio Sebastidn Perseo Véazquez Juarez DD 17
38 Julio Garcia Leén DD 24
35 Jesls Francisco Rodriguez Santamaria DD 28
40 Gabriela Martinez Lépez DD 30
41 Griselda Paola Hernandez Villaverde Técnica de Organizacidn Electoral DEOEyG
9
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Derivado de las gestiones realizadas por la Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar y por la

Titular del rgano de Enlace, la Comision del SPEN aprobd eximir a personal del SPEN adscrito al

Instituto Eldctoral de cursar el periodo académico 2019/2 del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional|y Electoral. Lo anterior, fue aprobado mediante Acuerdo INE/CSPEN/PCMR/001/2019 e
informado 1] Organo de Enlace mediante oficio INE/DESPEN/DPEP/126/2019 de 19 de noviembre.

Por lo antefior, se solicitd a las direcciones ejecutivas, mediante oficio IECM/UTCFD/88972019, con

fecha20d
solicitar la q

noviembre, su apoyo para difundir entre el perscnal del SPEN dicho Acuerdo, asi como los

rma de los acuses correspondientes, a través del oficio IECM/UTCFD/924/2019, de fecha

27 de novigmbre, enviado por el QOrgano de Eniace de este Instituto Electoral a la DESPEN.

pacitacion

Catalogo d¢ Actividades de Capacitacién.

En respuedta a la propuesta formulada, mediante oficio INE/DESPEN/2926/2019 de fecha 18 de
octubre, la DESPEN otorgé el Visto Bueno a la actividad de capacitacion referida para su incorporacion;

asimismo, policité diversa informacion de dicho curso, cuya peticion fue atendida mediante oficio

IECM/UTCFD/782/2019, con el cual se remitid el disefio instruccional, los criterios e instrumentos de

evaluacion pespectivos.

En virtud

ello, del 4 de noviembre al 5 de diciembre se llevo a cabo la capacitacion referida ai

personal dg! SPEN, la cual fue impartida a un total de 179 personas, de las cuales acreditaron 177,

mientras qye dos personas no [a acreditaron.

Por otra pall
Instituto El

e, el 23 de octubre, mediante oficio INE/DESPEN/2934/2019, |la DESPEN comunicé a este

ctoral respecto a la expansion al Sistema OPLE del servicio de la Linea de Intervencion

10
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Empcional, como un medio de comunicacion disefiado para todo el personal del SPEN, consistente en

brindar apoyo emociconal en situaciones de vulnerabilidad.

A partir de ello, la DESPEN solicité a este Instituto Electoral designar a 10 personas funcionarias del
SPEN, para asistir al curso de capacitacién “"Coaching Factor 4d”, mismo que sera sujeto a certificacion,

por lo cual, mediante oficio IECM/UTCFD/911/2019, designé al personal siguiente:

Tabla 7. Personal designado para ia capacitacién denominada “Coaching Factor 4d”

Nombre Adscripcion

1 Mufioz Duran Verénica DD 13
> Lopez Chavarria Ricardo Titutar de Organo Desconcentrado DD 23
3 Rojas Pérez Mercedes Subcoordinadorfa de Educacién Civica, DD 2
4 Madrigal Rodriguez Leopoldo Qrganizacion Electoral y Participacion Ciudadana DD 24
b Moreno Garcia Guadalupe . DD 8
5 Vargas Ayala Fidel Secretario/a de Organo Desconcentrado DD 10
7 Vega Mufioz Andrés Damuzi Jefe de Departamento Educacion Civica | DEECyCC
8 Solis Calderdn Evangelina : DD 10
9 Rosey Gonzalez Rubén Técnicola de Organo Desconcentrado BD 31
10 Ramirez Olguin Margarita Técnica de Organizacion Electoral DECEYG

Dicha actividad se realizo del 25 de noviembre al 1 de diciembre en las instalaciones de la DESPEN, a
ia cual asistieron las personas antes referidas, con excepcion del C. Ricardo Lépez Chavarrla, quien
mediante oficio IECM/0D23/232/2019 sclicito justificar su inasistencia, debido a cargas laberales de
actividades previamente agendadas.

1.7 Aplicacion de ia evaluacién 2018-2019

1.7.1 Recursos de Inconformidad correspondientes al periodo 2017-2018
En el periodo que se reporta, la UTCFD, en su calidad de Autoridad Responsable, realizé la
sustanciacién de cinco Recurses de Inconformidad interpuestos por persconal del SPEN en contra de

los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio 2017-2018.

En el caso de la C. Katia Miroslava Cruz Veldzquez, cuyc recurso fue radicado bajo el nimero de
expediente IECM/UTCFD/EVD17-18/02/2019, en sesion celebrada el 29 de noviembre y mediante
Acuerdo IECM/RS-CG-13/2019, el Consejo General aprobé la reseolucion correspondiente, en el sentido

de confirmar los resultados obtenidos en la referida evaluacion.

En cuanto al C. Edmundo Esquivel Revilla, cuyo recurso fue radicado bajo el nimero de expediente
IECM/UTCFD/EVD17-18/03/2019, en sesién celebrada el 29 de noviembre y mediante Acuerdo
IECM/RS-CG-17/2019, el Consejo General ordené la reposicién de la calificacion tanto de sus metas

individuales como de la colectiva nimero 28.

11
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e los CC. Jaime Lozada Gonzalez, Samuel Pérez Gutiérrez y Héctor Porfirio Gonzalez
iyos recursos fueron radicados bajo los nimeros de expediente |ECM/UTCFD/EVD17-

IECM/UTCFD/EVD17-18/05/2018 e [IECM/UTCFD/EVD17-18/06/2019, en sesidn

celebrada ¢l 29 de noviembre y mediante Acuerdo IECM/RS-CG-18/2019, IECM/RS-CG-19/2019 e

IECM/RS-(
namero 28.

En wvirtud

B
2 de dicie

Servicio Prq
la reposiciQy

Derivado d
remitid a es
del Desemy
septiembre

Gonzéalez,

E

(G-20/2019, el Consejo General ordend la reposicion de la calificacion la meta colectiva

elio, y en cumplimiento a dichas resoluciones, mediante oficio IECM/UTCFD/958/2019 del
bre, la UTCFD solicitd a la DESPEN |a aperiura del Sistema Integral de Informacion del
fesional Electoral Nacional (SIISPEN) a las personas evaluadoras respectivas, para realizar

h de |las evaluaciones ordenadas.

lo anterior, el 19 de diciembre, mediante oficio INE/DESPEN/3508/2019, la DESPEN
te instituto Electoral el Dictamen General de Resultados por Reposicién de la Evaluacion
efio de los miembros de! Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo
de 2017 a agosto de 2018, relativa a los CC. Edmundo Esquivel Revilla, Jaime Lozada

bamuel Pérez Gutiérrez, y Héctor Porfirio Gonzalez Jiménez, el cual debera ser aprobado

por el Conggjo General a mas tardar ef 14 de enero de 2020.

1.7.2
De conform
comprendid

que nos o4

sistema, mT

para la apl

evaluacion

Fvaluacion de! Desempefio correspendiente ai periodo 2018-2019

dad con lo establecido en la Circular INE/DESPEN/054/2019 de 27 de agosto, en el periodo
o del 1 al 30 de septiembre se llievaria a cabo la aplicacion de la evaluacion del desempefio
pa, a través de! SIISPEN; no obstante, debido a las fallas técnicas presentadas en el
diante Circular INE/DESPEN/069/2019 de 30 de septiembre, la DESPEN ampli¢ ¢! plazo
cacion de dicha evaluacidn hasta el 4 de octubre, y para el envio de instrumentos de

bor competencias hasta el 15 de octubre.

En virtud de ello, el dia 15 de octubre, el Secretario Ejecutivo remitid a la UTCFD los acuses de las

evaluaciong
IECM/UTCH

Por otra p

muestra pa

s en el SISPEN de 38 personas evaluadas, y a parir de ello, con oficio

FD/769/2019 se entregaron en la DESPEN los instrumentos de evaluacion de competencias.

Te, mediante oficio INE/DESPEN/2963/2019 del 22 de octubre, la DESPEN determiné la

a la revision de los soportes documentales respecto a la meta colectiva 1, por lo que solicitd
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que el Organo de Enlace realizara una revision de dichos soportes para obtener la informacién para la

meta mencionada.

En respuesta a ello, mediante oficio IECM/UTCFD/811/2019 se determind la agenda para citada

revision, conforme a lo siguiente:

Tabia 8. Agenda de trabajo para revision de soportes documentales

Nombre del Evaluador/a Puesto del Evaluador Lugar de revisién Fecha de revision
Rubén Geraldo Venegas Secretario Ejecutivo Oficina del Secretario 11 de noviembre
Gustavo Uribe Robles DEECyCC Oficina del Titular 5 de noviembre
Laura Angélica Ramirez Herndndez DEAP Oficina del Titular 6 de noviembre
Marisonia Vazquez Mata DEPCyC Oficina del Titular 8 de noviembre

A partir de las revisiones y el reporte realizado, se concluyd que todas las personas evaluadoras
realizaron su verificacion con certeza e imparcialidad, de lo cual se informé a la DESPEN con oficio
IECM/UTCFD/838/2019.

Por otra parte, el 28 de noviembre, el Secretario Ejecutivo realizé la evaluaciéon de la Meta Colectiva 1,
con apoyo del personal de la UTCFD, considerando la totalidad de los elementos requeridos, conforme
al oficio INE/DESPEN/2963/2019 vy el reporte de revisién de soportes documentales correspondientes.

1.8 Disefio y modificacién de metas del periodo 2019-2020
En el pericdo que se reporta, se organizarcn mesas de trabajo con perscnal del SPEN y con el
acompafiamiento de la DESPEN, con la finalidad de disefar metas para la evaluacion del desempefio
que nos occupa, las cuales se realizaron los dias 9 y 11 de octubre, y que tuvieron como resultado la
construccion de una meta relativa a los coOmputos distritales y sobre la Consulta sobre Presupuesto
Participativo 2020 y 2021,

En este sentido, previa validacion de la DESPEN, el 7 de noviembre y mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/33/2019, la Comisidon Permanente aprobé la propuesta de meta colectiva para la
Evaluacién del Desempefio del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al periodo de
septiembre de 2018 a agosto de 2020, misma gque fue notificada a la DESPEN mediante oficio
IECM/UTCFD/830/2019 de la misma fecha,

En virtud de ello, mediante oficio INE/DESPEN/3456/2019 de 9 de diciembre, la DESPEN comunico
que la Junta General Ejecutiva del INE, en la misma fecha, aprobé la meta propuesta por este Instituto
Electoral, 1a cual fue difundida entre el personal de carrera adscrito a la DEOEyG y de los Organos

Desconcentrados.
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Por otra pdrte, mediante oficio IECM/UTCFD/785/2019, de 22 de octubre, la UTCFD remitid a la
DESPEN Id propuesta formulada por el C. Eduardo Arévalo Anaya, Subcoordinador de Educacion

Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana en la Direccion Distrital 29, para modificar la
meta colec§va 12 gue se describe come: "El 100% de los MSPEN toman el curso Cultura Civica y
Participacion Democratica, a través del Centro Virtual de Capacitacién y Profesionalizacion de la

DESPEN", para ser considerada como meta individual.

Por otro lado, el dia 31 de octubre se recibid la circular INE/DESPEN/071/2019, mediante la cual la

DESPEN irfforma que la Junta General Ejecutiva del INE aprobd, en esa misma fecha, las metas

colectivas 1B y 17 de la Evaluacién del Desempefio, cuya difusion entre el personal de carrera adscrito
a la DEOEYG en virtud de que dichas metas son evaluables solo para los cargos adscritps a esa

Direccion Elecutiva.

1.9 Prbmocién en Rango
En el marcd del Modelo de equivalencias para el reconocimiento de rangos en el sistema del Servicio

de OPLE, gprobado por la Junta General Ejecutiva del INE mediante Acuerde INEAJGE227/2017,
mediante oficioc IECM/UTCFD/860/2019, del 19 de noviembre, la UTCFD solicité a la DESPEN el
reconocimignto de la promocién en rango de 91 miembros del SPEN, a través del referido Modelo de

EquivalenciEs, al haber cumplide con los requisitos para ello, remitiendo la documentacion soporte

correspond

nte.

A partir de Elio, el 9 de diciembre y mediante Acuerdo INE/JGE220/2019, la Junta General Ejecutiva

de! INE apfobo el reconocimiento de rangos de 91 personas del SPEN adscritas a este Instituto

Flectoral, duya determinacion fue comunicada mediante oficio INE/DESPEN/3528/2019 el 18 de

diciembre, gon la finalidad de que el Consejo General emitiera los dictdmenes correspondientes al

autorizard, en su caso, el pago de la compensacion econdmica bimestral, conforme a la

range Cy
suﬁcienciaIesupuestal de este Instituto Electoral.

1.10 Tlitularidad

En el marcp del Modelo de equivalencias para el reconocimiento de la Titularidad conferida a las

personas s¢rvidoras publicas en los OPLE que hayan ingresado al SPEN a través de la certificacion,
aprobado ppr la Junta General Ejecutiva del INE mediante Acuerdo INE/JGE113/2017, mediante oficio
IECM/UTCHD/861/2018, del 19 de noviembre, la UTCFD solicité a la DESPEN el reconocimiento de la
Titularidad He dos miembros del SPEN, a través del referido Modelo de Equivalencias, al habey,

14
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acreditado el Médulo correspondiente al periodo académico 2019/1 del Programa de Formacién y
Desarrollo Profesional Electoral y haber cumplido con los requisitos para ello, remitiendo la

documentacién soporte correspondiente.

A partir de ello, el 9 de diciembre y mediante Acuerdo INE/JGE221/2018, la Junta General Ejecutiva
del INE aprobé el reconacimiento de la Titularidad de los CC. Alfonso Gonzalez Celis y Juan Carlos
Hernandez Lara, Técnico de Educacion Civica y Secretario de Organo Desconcentrado,
respectivamente, adscritos a este Instituto Electoral, cuya determinacién fue comunicada mediante
oficio INE/DESPEN/3534/2019 el 18 de diciembre, con la finalidad de que el Consejo General aprobara

la expedicién de los nombramientos comrespondientes.

1.11 Procedimiento Laboral Disciplinario
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 648 del Estatutc del SPEN y las Circulares
INE/DESPEN/21/2019 e INE/DESPEN/46/2019, la UTCFD envid a la DESPEN los informes mensuales
del estado procesal de los procedimientos laborales disciplinarios, correspondientes a los meses de
septiembre, octubre y noviembre, los cuales fueron presentados por la Unidad Técnica de Asuntos

Juridicos (UTAJ) en sobre cerrado.

Asimismo, derivado de las diligencias de sustanciacion realizadas por la UTAJ, se remitieron a la
DESPEN diversos Acuerdos emitidos por dicha instancia en los Procedimientos Laborales
Disciplinarios radicados con los nimeros de expediente |[ECM-UTAJ/SE/PD/05/2018, |ECM-
UTAJ/SE/PD/08/2019, IECM-UTAJSE/PD/08/2018 e IECM-UTAJ/SE/PD/098/20189, todos ellos en
sobre cerrado.

Por otro lado, el 5 de noviembre, se recibié en la UTCFD el oficio INE/DESPEN/3023/20189, relativo a
'a denuncia por la presunta actuacion de una persona integrante del SPEN de este Instituto Electoral,
fa cual se hizo de conocimiento de la Consejera Presidenta de la Comisién Permanente, del Secretario
Ejecutivo y Presidente del Comité para el Seguimiento de Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento
y/o Acoso Sexual, para los efectos procedentes; asimismo, mediante oficio IECM/UTCFD/820/2019, se
informé a la DESPEN sobre la atencidn a dicha denuncia, en ] sentido de gque 1a misma fue remitida
al referido Comité para su seguimiento.

Por otra parte, el 8 de noviembre, se recibié en la UTCFD el oficio INE/DESPEN/DPEP/111/2019,

mediante el cual el Director de Profesionalizacion, Evaluacién y Promocién de la DESPEN, remitio la
evidencia documental de una persona integrante del SPEN que no acreditd, en su tercera oportunidad,
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el Modulo (estion de Procesos y Mejora Continua del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional

Eiectoral, cpnforme a las constancias de los periodos académicos 2017/1, 2018/1 y 2019/1.

En virtud dé ello, mediante oficio IECM/UTCFD/926/2019, la UTCFD notificé el oficio de la DESPEN a

la persona Iel SPEN que se ubicod en dicha circunstancia, y se le informd sobre el inicié de los tramites

para su se

aracion del cargo y del propio Instituto Electoral. Una vez hecha la notificacion referida,

mediante dficio IECM/UTCFD/G26/2019, la UTCFD solicitd a la UTAJ iniciar el procedimiento

correspondfente para la separacién de la persona del SPEN.

En otro asUnto, el 13 de noviembre, la Consejera Presidenta de la Comision Permanente, mediante

oficio IECI\lC
en contra

E.GWS/068/2019 remitié a la UTCFD para atencién y efectos procedentes, la denuncia

una persona integrante del SPEN, por lo que, con fundamento en lo establecido en el

articulo 651 del Estatuto det SPEN, la UTCFD remiti¢ Ia denuncia a fla UTAJ para el tratamiento que

correspondg.

Por otro lado, el 22 de noviembre, mediante oficio IECM/UTAJ/2297/2019, la UTAJ remitié a la
Secretaria [[écnica de la Comisién Permanente 1a resolucion emitida por el Tribunal Electoral de la
Ciudad de México el 29 de octubre en el expediente TECDMX-JEL-082/2018, por lo cual, el 20 de

diciembre T Consejo General aprobd una nueva resolucion en el Recurso de Inconformidad radicado

con el num

emitida per

ei

Secretario  Ejecutivo en

el

Procedimiento Laboral

Disciplinario

ro de expediente IECM-ST-COSSSPEN-RI-02/2019, en el sentido de révocar la resolucién

IECM-

UTAJ/SE/PP/05/2018, para instrumentar las diligencias mandatadas por el referido Organo

Jurisdiccional.

Por otra palte, el dia 12 de diciembre, la Secretaria Técnica de Ja Comision de Seguimiento recibio el

escrito predentado por la presunta responsable en el Procedimiento Laboral Disciplinario identificado

con &l m‘;mcrro de expediente IECM-UTAJ/SE/PD/05/2019, mediante el cual se interpone Recurso de

inconformi

respectiva.

ad en contra del Acuerdo de inicio del procedimiento dictado por ia Autoridad Instructora

En virtud dg ello, la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento solicitd a la UTAJ el expediente

correspond|ente y, con fecha 20 de diciembre, dicts el Acuerdo de Radicacion correspondiente bajo el

nimero de pxpediente |IECM-ST-COSSSPEN-RI-04/2019 y decretd la suspensidn de plazos conforme

a la Circulaf 96 emitida por el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral.
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2. Gestion del personal de la Rama Administrativa

2.1 Ocupacion temporal

En el marco del Procedimiento identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016, se elaboré el
Acuerdo de la Junta Administrativa aprobado en la Décima Primera Sesion Ordinaria de 29 de

noviembre, por el que se aprobo la ocupacion temporal de treinta y siete plazas, por el periodo del 1 de

diciembre de 2019 al 31 de mayo de 2020, conforme a lo siguiente:

Tabla 9. Ocupaciones temporales al 31 de mayo 2020 ‘
No Nombre Cargo Area

1 Iveth Morales Leal Subdirectora de Transparencia
Jefe de Departamento de Seguimiento a la
2 Aldo Elihut Vizcaino Arana Actualizacion de la Informacion Pablica y Proteccion SE
de Datos Personales
3 Biridiana Yolanda Ramirez Analista
Rodriguez
4 Karina Flores Aldana Subdirectora de Auditoria
5 Sadl Meneses Flores Subdirector de Proceso Electorales y Participativos
6 Rodolfe Martinez Dagnino Subdirector Consultivo y de Apoyo a Comités
. Jefe de Departamento de Seguimiento a Auditoria y
’ Mario René Luna Sandoval Procedimientos Administrativos cl
. Jefa de Departamento de Apoyo Procesos
8 Citlali Ancheyta Marroquin Electorales y Participativos
9 Miriam Patricia Torres Reyes Jefa de Departamento de Contencioso
10 Martha Laura Rodriguez Romero Analista
11 | Enrique Ledn Escobar Matlalcuatzi Analista
12 Ricardo Raul Benitez Estrada Analista Corrector de Estilo DEECYCC
13 Joshep Anggelo Flores Ugaide Analista Educador y
14 | Héctor Fernando Gonzalez Cachodn Jefe de Departamento de Normatividad
15 Angel Guadalupe Garcia Ibarra Analista UTAYS
16 Norma Leticia Bucio Guillén Analista
17 Roberto Martinez Jardinez Anglista
18 Oscar Pefia Ramirez Jefe de Departament[c; adtt(a)SSerwdoress y Base de
19 Rubén Sanchez Martinez Analista UTs|
20 | César Augusto Valenzuela Zazueta Analista
. . Subdirector de Vinculacién con Organismos
21 Gustavo Nieto Idiaques Internacionales
. - Jefa de Departamento de Vinculacion con
22 Veronica Noriega Gonzalez Organizaciones Migrantes
. . Jefa de Departamento de Atencion y Actividades
23 Georgina lvetie Pérez Lee internacionales UTVOE
- . Jefe de Departamente de Seguimiento a
24 Christian Martinez Dévila Actividades con Organizaciones
25 Fernando Colmenero Reyes Analista
26 Oriana Vielma Gémez Analista
27 Omar Adrian Lépez Lopez Subdirector de Evaluacién en Derechos Humanos
8 israel Renteria Lara Subdirector de Trang\;r:raéldad de Politicas de UTGyDH

17



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACIGN Y DESARROLLO

IECM-JAINF005-20

Nombre

. . Jefa de Departamento para el Fortalecimiento de
29 | Claudja Patricia Camacho Najera los Derechos Humanos
. . Jefe de Departamento de Transversalidad de

30 Frallmsco Javier Lermo Pefia Politicas de Género

. . Jefa de Departamento de Evaluacidn de Politicas
31 Mayisol Carmen Ruiz Lopez para el Fomento de Liderazgos No Convencionales
32 Sgmantha Velasco Rangel Analista
33 Arfa Luisa Mendoza Reyes Analista
34 | Monida Berenice Castafieda Lara Jefa de Departamento de Disefio Pedagoégico UTCFD
35 | Erick flejandro Romero Gutiérrez Jefe de Departamento de Promocion e incentivos
38 Ménica Vianey Garcia Flores Jefa de Departamento de Sustanciacion
37 Enriqlle Lorenzo Carrilio Gallegos Proyectista DEAP

Asimismo, €n la Trigésima Quinta Sesion Extraordinaria del 13 de diciembre de 2019, la Junta
Administratiya aprobo el Acuerdo IECM-JA161-19 relativo a la ocupacion temporal de cuatro plazas,
por el periodp del 16 de diciembre de 2019 al 15 de junio de 2020, conforme a lo siguiente:

Tahla 10. Qcupaciones temporales al 15 de junio 2020
No Nombre Cargo Area
Analista de la Jefatura de Departamento de
Coordinacion y Apoyo Operativo 1|

Analista de la Jefatura de Departamento de UTALAOD
Seguimiento de Acuerdos

Lucerq Berenice Hernandez | Jefatura de Departamento de Contabilidad
Hernagidez Presupuestal SA
Analista en la Jefatura de Departamento de
Relaciones Laborales

1 | Nadia{vén Reyes Estrada

2 | Samantha Perales Lopez

4 | SergioVazquez Ayala

Asimismo, elabord una propuesta de cronograma para la construccion de las guias y reactivos
correspondigntes, una tabla que permita analizar: las funciones y competencias asociadas a cada
cargo. Deriado de este trabajo la Direccion de Capacitacion y Evaluacion definiré las funciones mas

importantes ly las guias correspondientes a las ocupaciones temporales de la UTGyDH y UTCFyD

2.2 Engargadurias de despacho
En el marcoldel Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios para la ocupacion
de plazas d¢ la Rama Administrativa, identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016, la UTCFD
sometio a cnsideracion de la Junta la prorroga de tres encargadurias de despacho, que se sefialan a

continuacion:

Tabla 11. Encargadurias de despacho

Acuerdo
aprobacién
Maurc Pérgz de la : Subdirector de Procedimientos 16 de octubre al 15 | \r i1 1A133-19

Cargo de encargaduria Adscripcien Pericdo

Torrg Juridicos y Administrativos de abril de 2020
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) ) L . Acuerdo
Nombre Cargo de encargaduria Adscripcién Pericdo aprobacian
Jefa de Departamento de
Paola Fonseca Alba Resolucién y Dictaminacién DEAP 1al 30 de IECM- JA137-19
Wendy Lopez Provectista noviembre de 2019
Hernandez ¥
J?.i?rtg';ﬁ:;ga Coordinador Editorial 1 de diciembre de
- DEECYCC | 2019 al 31 de mayo | IECM-JA152-19
Kythzia Carlas Jefa de Departamento de
; = . de 2020
Villamar Disefic y Edicion

Asimismo, a pelicion de la Titular de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos se sometié a
censideracion de la Junta la aprobacion del Acuerdo IECM-JA138-29, relativo a la Comisién del servidor
publico Erik Morales Mateos, Jefe de Departamento del Centro de Documentacidn adscrito a la UTALACD, del 1
de noviembre al 30 de abyil de 2020.

Por ofro parte, se sometié a consideracion de la Junta la conclusidn de manera anticipada 13
encargadurias de despacho, con efectos a partir del 30 de noviembre, mismas que se sefialan a

continuacioén:

Tabla 12, Conclusiones de encargadurias de despacho
No Nombre Cargo Area

1 iveth Morales Leal Subdirectora de Transparencia SE
2 Miriam Patricia Torres Reyes Jefa de Departamento de Contencioso
- . Jefa de Departamento de Apoyo a Procesos

3 Citiali Ancheyta Marroquin Electoraies y Paricipativos al
4 Sadi Meneses Flores Subdirector de Procesos Electorales y Participativos
5 Mauro Pérez de la Torre Subdirector de Pro_qedim!entos Juridicos y

Administrativos
6 Claudia Patricia Camacho Najera Jefa de Departamente de Implementacién de Politicas

para la Igualdad

Ingrid Mejorada Bojorges Jefa de Departamento Fortalecimiento de Derechos
Humanos UTGyDH
8 Omar Adrian Lopez Lopez Subdirector de Evaluacién en Derechos Humanoes
9 lsrael Renteria Lara Subdirector de Transgersaludad de Politicas de
Género

10 Gustavo Nieto Idiaques Subdirector de VInCU|a.CIOn con Organismos

Internacionales UTVOE

- . Jefe de Departamento de Vinculacion con

11 Christian Martinez Davila Organizaciones Migrantes
12 | Enck Alejandre Romero Gutiérrez Jefe de Departamento de Promocién e Incentivos UTCFD
13 Ménica Vianey Garcia Flores Jefa de Departamento de Sustanciacion DEAP

Asimismo, se someti¢ a consideracion de la Junta la aprobacién dos readscripciones, con efectos a

partir del 1 de diciembre, mismas que se sefalan a continuacién.
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Mgria Alejandra
Uebrija Clavel

Nombre

IECM-JAINF005-20

pciones de ia Rama tramitadas

Cargo y adscripcian

origen

Jefa de Departamento
adscrita a la Contraloria

Cargo y adscripcion origen

Jefa de Departamento de
Mejora de Procesos y Auditorla

y Derechos Humanos

interna adscrita a la Contraloria Interna
. . Analista adscrita a la . . .
inprid Mejorada ; . Analista adscrita a la Unidad
2 Bojorges Unidad Técnica de Género Técnica de Asuntos Juridicos

Acuerdo

aprobacion

IECM-JA154-19

2.3 Pﬁograma de Induccion

En el marg

solicitudes

de 43 persq

tablas se muestra el resumen y desglose por area de las personas que ingresaron;

24C
241

fpacitacion

Segundo periodo de capacitacion 2019

Tabla 14, Resultados del segundo periodo de capacitacién 2019

Capacitacién segundo periedo

Médulos

Inscritos

inicialmente

Personas
inscritas

Bajas

Acreditd

o del Procedimientc de Induccién, se informa que durante el periodo se recibieron 11
bor parte de las diferentes areas, por |0 que se ingresé al Campus virtual del Centro, un total

nas, 20 mujeres (M} y 23 hombres (H), a quienes se les dio el seguimiento. En las siguientes

El 4 de ocJ.lbre concluyo el segundo periodo de capacitacion 2019, los resultados se detallan en la
siguiente tgbla:

No acreditd

1 Aliados por la igualdad 17 3 14 14
Cltura democratica y
2 p‘fnicipacibn ciudadana: retos y 53 8 45 44 1
debilidades
Spguridad y confianza en el
3 mianejo de datos personales e 19 3 16 16
informacién publica
S|stema Electoral: antecedentes
4 v Fealidades 39 3 36 35 1
5 | Tyabajo en equipo 23 4 19 19
E| IECM y la calidad: un
6 cpmpromiso con la ciudadania 348 13 333 331 2
7 Diplomado en Derecho Electoral 17 17 15 2
Total 514 34 480 474 6

Asimismo, e muestran el total de las bajas que se registraron y los motivos por los que se dieron estas:
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Tabla 15. Causa de baja en el segundo periodo

Opto po
B 8 9] A dad Opté no
0 U . = & ord s Dip ado © y
0 8]
1 Aliados por la igualdad 0 2 0 1 0 3
Cultura democrética y
2 | participacion ciudadana: 0 5 0] 2 1 8
retos y debilidades
El IECM y la calidad: un
3 | compromiso con la 1 12 0 0 0 13
ciudadania
Seguridad y confianza en el
manejo de datos
4 personales e informacion 0 3 0 0 0 3
publica
Sistema Electoral:
antecedentes y realidades 0 3 0 0 0 3
& | Trabajo en equipo ! 2 1 1 0 4
Total 1 27 1 4 1 34

2.4.2 Calendario extraordinario 2019
De conformidad con el calendario extracrdinario aprobado per la Junta y en cumplimiento a |a Circular
69 del Secretario Ejecutivo, se abrié una fecha més para impartir el médulo £/ IECM y la calidad: un
compromisc con la ciudadania, por ser una necesidad emergente y obligatorio para todo el personal,

mismo que fue notificado en la misma fecha.

Las personas servidoras pulblicas del Institulo Electoral que, por varios motivos, solicitaron su

inscripcién en el calendaric extraordinario, son las siguientes:

Tabla 16. Participantes Calendario Extraordinario

Nombre Oficio Modulo

Nilda Elena Ibarguren Periodo EI{ECM Yy la
Bernat DEECyCC IECM/DEECY CC/433 vacacional Calidad
> Enrique Fabian
Gonzélez Alcantara
3 Mariana Hangis
Cordova Cargas de EIIECMY la
4 Radl van Maya trabajo Calidad
Cazares IECM/SA/2006
5 Alberto Martinez )
Covarrubias Secretaria
. i Administrativa EIIECM Yy la
5 Ménica Martinez Calidad
Lopez Trabajo en equipo
Licencia
médica EIIECMYy la
7 Miguel Angel IECM/SA/DACPYS/1309/20 Calidad
Hernandez Mangcilla 19 Cultura
. democratica y
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Nombre
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Motivo

Modulo

participacién
ciudadana
Cultura
Norma Andrea democratica y
8 dampos Ramos uTCSyD IECM/UTCSyD/0551 participacion
ciudadana
Gloria Patricia de ElIIECMyla
9 Lassé Lopez UTAJ IECM/UTAJ/1898 Calidad
. : Sistema Electoral:
10 | G2 ”e'gg"‘;gte"’“g" UTVOE IECM/UTVOE/484 antecedentes y
y realidades
uan Salvador Cargas de ) .
11 ikdesma Torres UTVOE IECM/UTVOE/485 trabajo Trabajp en equipo
Cultura
Algjandro Romero democratica y
12 Herrerias SE SECGNECM/33T9 participacion
ciudadana
Seguridad y
. confianza en el
13 | fose Bermavdo cl IECM/CH/SACYN/269 manejo de datos
personales e
informacion puablica
Cultura
democratica y
- pariicipacion
14 | Yogli Monroy Anaya DEPCyC ciudadana
EHECMyla
Calidad
Ca tin Vi IECM/DEPCyC/1147 C?r?t?:' Od ° Sﬂ?gigﬁggf?t
15 | Cafos foustinVeda | pepeyc y ‘ realidades
eye EIIECMy la
Calidad
Cultura
Cqcilia Guadalupe democréticay
16 |~ Jurado Rebollo DEPCyC participacion
ciudadana
EIIECMy la
N . . ) Calidad
17 | Fpmando Davila SE SECG/IECM/3374 Licencia 1o tema Electora:
Miranda médica
Antecedentes y
realidades
@scar Salvador Aliados por la
18 V]legas Ramirez UTAJ IECM/UTAJ/M926 lquaidad
Alaceli Gutiérrez
19 Medina UTALAOD Seguridad Y
confianza en el
Julio Enrique de la IECM/UTALAOD/941 Cargas de manejo de datos
20 - ente Rocha UTALAOD trabaio personales e
1 | informacion publica
Aliados por la
Hric Israel Pefia Iguatdad
21 Vazquez UTCSyD IECM/UTCSyD/B02 ElIECMy 12
Calidad
Nadia Edurne Licencia EIHECMY la
22 | Martinez Morales SE SECG/ECM/3471 médica Calidad
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En cumplimiento con el Acuerdo IECM-JA163-19 por el que se aprobaron las calificaciones del
calendario extraordinario, se realizd la notificacion correspondiente a 21 personas, mediante oficio
IECM/UTCFD/1006/2019, de las cuales 5 personas cursaron dos médulos. Por otra parte, una
persona quien se encontraba de ficencia médica se encuentra realizando el médulo: “E/ /ECM y la

cafidad: un compromiso con la ciudadania”.

2.4.3 Capacitacion sobre norma ISO/TS 54001:2019 que sustituye a la 1SO/TS
17582:2014

Conforme a la Circular 69 de Secretaria Ejecutiva, se notificé a personas consejeras electoraies,
titulares de area y asesoras, la imparticion del modulo Ef [ECM y la calidad: un compromiso con fa
ciudadania, a partir del 4 de noviembre al 5 de diciembre, en paralelo al periodo extraordinario de
capacitacién para Rama Administrativa. Asimismo, se les notificd su calificacion a las 114 personas de
la Rama Administrativa que cursaron el médulo El IECM y la calidad: un compromiso para la
ciudadania, y que no estan obligadas habitualmente al Programa de capacitacion, mediante oficio

IECM/UTCFD/1016/2019
Tabla 17. Notificacién al

Mujer Hombre Total

‘ 1 ' Consejo General 3 4 7
| 2 | Oficina del C.P. Mario Velazquez Miranda 5 | 9 14
"3 . Oficina de la C.E. Caroiina del Angel Cruz 5 3 8
4 Oficinadela C.E. Gabriela Williams Salazar T 4| s 7
i 5 | Oficina de la C.E. Myriam Alarcén Reyes 5 5 10 |
g ' Oficina del C.E. Berardp Valle Monroy o T T 3 | g
"7 Oficina del C.E. Mauricio Huesca Rodriguez 7 5 9
g Oficina del C.E. Yuri Gabriel Beltran Miranda 5 3 8
o | Secretaria Administrativa | 0 1 4
10 | Secretaria Ejecutiva . T 0 1 1
11 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas 1 0 o
12 Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Cpnstruccion de Ciudadania 0 1 1
13 - Direccion Ejecutiva de Organizacion Electpral y Geoestadistica 10 q 1
14 Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion Yy 0 9 -
15  Contraloria Interna - - 4 s 20
| 16 | U.T. de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados o | 1 1
47 U.T. de Asuntos Juridicos 1 0 1
"8 U.T. de Comunicacién Social y Difusion 1 o .
49 U.T.de Géneroy Derechos Humanos 1 o | 1
20 U.T.de Servicios Informaticos B B 0 1 e
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Mujer  Hombre Total
21 U.T. de Vinculacién con Organismos Externos 1 0 1
22 U.T. dbl Centro de Formacion y Desarrolio ' T 0 Y
: 23 , U.T. fspedializada de Fiscalizacién - " B o |4 4
Totales ) ] 60 54 114

2.5 Seguimiento al disefio de médulos de la Trama curricular
Durante e periodo que se reporta se concluyeron los trabajos relacionados con el disefio de los

mddulos:
Funflamentos geograficos y estadistica electoral. Con apoyo de especialista de la Direccién

Ejedutiva de Organizacidn Electoral y Geoestadistica.
Techicas de Argumentacion e Interpretacién Juridica. Con apoyo de especialista de la

Direfcion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

En los dos dasos se llevaron a cabo las acciones que compenden el disefio instruccional con base en
el modelo pedagdgico de los primeros bloques de cada médulo y la elaboracién de actividades de

aprendizaje para el primer bloque de cada méduio.

Adicionalmente, se han realizado Ultimos ajustes en torno al disefio multimedia, gjercicios y actividades
de aprendizaje, asi como en la blusqueda y seleccién de informacién para nutrir otros recursos

didacticos, thmbién se concluyeron las evaluaciones finales del segundo moédulo mencionado.

Finalmente,{con el objetivo de mejorar los modulos del programa de capacitacion, se inicié con el
analisis de lps encuestas de satisfaccion mediante las siguientes actividades:

» Elaloracion de una propuesta metodoldgica para llevar a cabo el analisis de dichas encuestas.

» Anfisis de las tres secciones (escala tipo Likert, opcién multiple y pregunta abierta) del
instfumento por cada uno de los mddulos impartidos tanto en los dos periodos de capacitacion

cono en el periodo extraordinario.

+ Intefpretacidn de los resultados y elaboracion de graficas.

+ Intepracion de {a infermacion en el documento titulado "Informe sobre los resultados de las

encliestas de satisfaccién relativas a la capacitacion 2019”.
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2.6 Seguimiento a los Cursos del INFO
En el cuarto trimestre, se dio seguimiento a los participantes sobre el seguimiento a los participantes
en el curso: Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicidn de Cuentas de [a Ciudad de México (INFQ), con el fin de obtener el certificado
del 100% capacitados 2019, se informa sobre las personas que lo cursaron, como se muestra a

continuacion:

Tabla 18. Sequimiento al curso del INFO

Mujer Hombre Tota

OCPCG

SA
SE
Cl 2
DEAP
DEECyCC
SE
UTAJ
UTALACD
UTCFD
UTGyDH
uTsl
UTVOE 3
Totales 15 18

Wl =[N AN =] =

WIN N ==

DWW INNIAEINININ A IN|[=] =

2]
[ 2]

2.7 Evaluacién del Desempefio
Como parte de los preparativos para la captura de metas individuales y colectivas del personal de la
Rama Administrativa, se llevd a cabo la revisibn y ajuste del contenido sobre evaluacion del

desempefio, en el Campus virtual del Centro de Formacion.

El 23 de octubre por medio de la Secretaria Administrativa se emitio la Circular No. SA/041/2019, a
través de la cual se hace de conocimiento de los funcionarios de la Rama Administrativa, que dara
inicio el proceso de la Evaluacion del Desempefio para el personal de fa Rama Administrativa 2020 y

su cronograma correspondiente.
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Asimismo, §
Administrati

pctubre al 1

Inst]
Fag
pRe] |
&G4
FA

U

De conforn]i
Hel Desempeno 2020, la Unidad Técnica del Centro remitié a la Junta, para su aprobacidn,

Evaluacion

IECM-JAINF005-20

e solicitd a la UTSI el apoyo para el envio de correos masivos a personal de la Rama
2, a fin de remitir para su difusion las infografias e instructivo de evaluacion, def 28 de

de noviembre:

uctivo de Evaluacion del desempefio 2020 para el personal de Rama Administrativa.
ores de evaluacién del desembeﬁo de la RA 2020.

& competencia sera evaluada en 20207

mo disefio mi meta individual?

mo disefio las metas colectivas?

dad con los plazos establecidos en la Circular SA/041/2019 y el cronograma de la

la base corfespondiente a la captura de metas individuales y colectivas, validadas por los titulares de

las areas y

Después dg

Junta 336 r]

Finalmente,

Asimismo,

bor el Centro, respectivamente.

contar con los cltimos ajustes a la estructura del personal del IECM, se remitieron a la

etas individuales para su aprobacion.

n cuanto a metas colectivas, se contd con la captura de 30 metas, conforme al anexo 29.

la Junia aprobé el 13 de diciembre, durante su Trigésima Quinta Sesion Extraordinaria, el

Acuerdo IECM-JA162-19 por el cual quedaron aprobadas las metas individuales y colectivas para la

Evaluacion

El Centro sr

Campus vi
Administrat

2.8 Ing

Derivado dﬁ
JAD9S-19, §

Hel Desempefio 2020.

encarg6 de notificar a cada Director de Area y Titular las metas colectivas capturadas
ual con el oficio IECM/UTCFD/1004/2019; asimismo, notificé al perspnal de la Rama

va la meta individual capturada mediante el oficio IECM/UTCFD/1005/2019.

entivos de la Rama Administrativa
los resultados de la Evaluacion del Desempefio 2018 aprobado mediante Acuerdo IECM-
e recibieron escritos de perscnas que resultaron ganadoras para informar a la UTCFD

porgue bengficio pptaron.
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3. Gestion de personal eventual
3.1 Convocatoria del Concurso de Oposicion Abierto para Seleccionar Personal Eventual
que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el gjercicio 2019.

Durante el trimestre se actualizaron las bases de datos con los movimientos que se generaron

en los cargos de capturista de distrito y Administrativo Especializado "A”.

3.2 Medios de impugnacién
Se elabors el resumen de los medios de impugnacién interpuestos por diversos aspirantes en contra
del Concurso para personal eventual, aprobado por Consejo General para el gjercicio fiscal 2019, de

acuerdo con lo siguients:

Tabla 19, Medios de impugnacion interpuestos

Resultados de

la Evaluacion Orozco TECDMX- de la licenciatura de Contabilidad IECM-JAD73-19,
: Escobedo Sara | JEL-016/2019 Publica para que la misma sea Fecha: 30/05/2019
Curricular . . N
cotejada con la copia registrada ante
Acuerdo: IECM- Folio: Resolucion: el SISPE 2019, titule o bien en su IECM-JA084-19
JAOSé-1 9 BJZ/(43/2019 25/abril/2019 defecto cualquier documento idéneo | Fecha: 30/05/2019

Datos de la
Persona
Impugnante

Autoridad

Jurisdiccional

Sentido de la Resolucion

Prevenir a la pante actora para que
en el plazo de veinticuatro horas
presente ante el 6rgano
correspondiente el original de la
Cédula Profesional numero 585009

en términos de la convocatonia y
pueda seguir con sus tramites como
persona aspirante al carge de
Administrativo Especializado "A".

Acuerdos de
Cumplimiento

Fotio: Resolucion: "
" los rubros de Resolucion de
GAM/041/2019 25/abril/i2019 problemas y Trabajo en equipo"™
ngséjrl,t:?-g\c;’isst(;e En plenitud de sus funcione_s_, la JA
Vile Garcia deberd gmitir unig niveva revision ala
Acuerdo: IECM- Melifia TECDMX- entrevista de la pang actora donde
JA04£3-19 JEL-022/2019 de manera exhaustiva, fundada y IECM-JA074-19
Folio: ) motivada, y Itomando en cu_enta los Fecha: 30/05/2019
GAM 1328,;2019 Resolucién: planteamientos del escrito de
2/imayo/2019 | revision, emita una nueva resolucién
de revision
Flores Reynoso TECDMX- Que la autoridad responsable,

QOwvera Miranda
Marco Aurelio

TECDMX-
JEL-014/2019

La autoridad responsable en libertad
de determinacién emita un nuevo
acto en el que, debidamente fundado
y motivado, dé respuesta al actor
sobre los motivos y argumentos que
justifiquen el puntaje rectificado para

IECM-JAD72-19
Fecha: 30/05/2019

Manana JEL-018/2019 Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realice de nueva cuenta la Fﬁﬂnggr%%?zg)?g
Folio; Resolucitn: entrevista a la actora Mariana Flores :
COY/207/2019 20/junio/2019 Reynoso
Orliz Martinez Que |a autoridad responisable, IECM-JA089-19
Luis Alberto Instituto Electoral de 1a Ciudad de Fecha; 26/06/2019
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Datos de la
Persona
Impugnanie

Autoridad . Acuerdos de
Jurisdiccicnal Sentido de la Resolucion Cumplimiento

TECDMX- México, realice de nueva cuenta la
Folio: JEL-019/2019 entrevista al actor Luis Alberto Ortiz
COY/314/2019 Martinez
Resclucién:
20/unio/2019
Sala Regional
Ciudad de
Reguitados de México del Reposicion de las entrevistas a las
la Reposicién de FlonhensaF_Qeynoso TEPJF personas aspirantes al cargo de F!Eﬁgnggég?éﬁg
& eftrevista rana Administrative Especializado "A" del echa:
. EXP: SCM- género femenine de la demarcacion
Folic: ; - IECM-JA116-19
Acugrdo: IECM- JE-44/2019 Coyoacan en las Direcciones .
Jhoss-19 COY/207/2019 44 Distritales 26 y 32. Fecha: 30/08/2019
Resolucidn:
15/08/2019

3.3 Cgnvocatoria del Primer Concurso de oposicion abierto para seleccionar personal
eventlal que apoyara a los érganos desconcentrados durante el gjercicio fiscal 2020.

En el march de la preparacion de la Eleccion de las Comisiones de Participacién Comunitaria
2020 y de |a Consulia de Presupuesto Participativo 2020 y 2021, la UTCFD realiz6 trabajos
relacionadés con la Convocatoria del Primer Concurso de Opaosicién Abierto para Seleccionar
Personal Bventual que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal
2020 (condurso), aprobada mediante Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-064/2019,
y conformg al procedimiento IECM/PR/UTCFyD/6/2016, siguientes:

Se elabord la version completa y ejecutiva del Concurso, para contratar 487 personas bajo el
régimen dI prestacién de servicios por honorarios asimilados a salarios como se indica a
n

continuaci

| Concurso
Capturista de Distrito
(PC)

Tabla 20. Personal que se requiere contratar a través de la Gonvocatoria de
Adriinistrativo Administrativo
Especiglizado "A" {PE)  Especializado "A" (PC)

Administrativo
Especializado "A"(AC)

6 de enero al 31 de & de enero a!l 30 de abril - 6 de enero al 30 de abril
2
diciembre de 2020 de 2020 1al 30 de abril de 2020 de 2020

po 209 126 53

Se elaborarbn las consideraciones operativas las cuales se remitieron a las 33 Direcciones Distritales

a través della Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados mediante
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correo electrénico IECM/UTALAQD/Q752/CE/2019, asimismo se elabord la base del personal de

estructura que apoyara en las actividades relativas al Concurso.

Se dic como seguimiento y pruebas al SISPE para e! module ciudadano del registro y del personal
eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020, al médulo central
del registro y al médulo distrital para la evaluacidn curricular y entrevista de los aspirantes que
acreditaron el examen de conocimientos y practico de! personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020.

En cuanto a la etapa de Registro de aspirantes se dio seguimiento a dicho registro, el cual se llevd a
cabo del 29 de octubre al 5 de noviembre, durante los cuales se obtuvo un registro de 5 508 aspirantes.

Asimismo, en la segunda etapa relativa a las evaluaciones correspondientes al examen de

conocimientos y practico se presentaron los siguientes aspirantes:

Tabla 21. Asistencia

Etapa Asistencia
Aplicacién de Examen 3,272

Evaluacién Curricular y
Entrevista 1,293

En la tercera etapa relativa a Resultados Finales se muestra el total por cargo:

Tabla 22. Resultados
Administrativo Administrativo

Especializado Especializado Capturista de
A (PE} "A"(PC y AC) Distrito

Resultados aprobadoes 894 807 357

A continuacién, se muestran las designaciones por cada uno de los cargos convocados;

Tabla 23. Designaciones

Administrativo Administrativo Capturista de

Especializado Especializado Distrito
‘A" (PE) A {PC y AC)

Total de designaciones 99 209 53
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Especializa
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uccién a personal eventual en oficinas centrales

hue la Direccidon Ejecutiva de Educacién Civica y Construccion de Ciudadania solicité dar

dos personas {una mujer y un hombre), de los cargos Superviscra de Grupo “B” y Técnico

&o “A”, asimismo se dio induccién a una persona de esta Unidad Técnica con el cargo de

a de Apoyo Técnico “B’, como se indica a continuacion:

Tabla 24. Induccién del Personal Eventual en Oficinas Centrales

Area solicitante Oficio Oficio de notificacién de la

UTCFyD

4 Unidad Técnica de Formacion y N/A 1 IECM/UTCFD/776/2019
Desarrollo 16 de octubre
, | Pregrion Hlecutiva de Fducedion | IECWIDEECyCCr7 | | IECM/UTCFD/981/2019
pvica y Lonsuccl 11/2019 6 de noviembre
Ciudadania
3.5 InfTuccic’:n a personal eventual en Organos Desconcentrados
A través delflujo de comunicacién institucional con los Organos Desconcentrados y en virtud del oficio
IECM/UTCHyD/431/2018, el cual sefiala que una cada vez que ingrese personal de nuevo ingreso,

deben envijr informacion a esta Unidad Técnica, a efecto de inscribir al personal al curso de induccién

y realizar

continuacio

h notificacién correspondiente, siendo a 7 mujeres y 8 hombres, como se indica a
N:

Tabla 25. Induccién del Personal Eventual en Organos Desconcentrados

Organo Fecha de noi ficacion
Distrital {correo electronico)
1 2 Capturista de Distrito 2 01-nov
2 6 Admimstrativ&\ I:T:specializado y 1 01-nov
3 g Capturista Distrito 1 1 de octubre
4 10 Capturista Distritp 1 16 de octubre
5 1 1 de octubre
11 Supervisor de grupo “C”
6 1 01-nav
7 20 Administrativo Especializado 1 01-dic
8 21 A 1 01-dic
g 26 Capturista Distrito 1 16 de octubre
10 26 Supervisor de grupp "C" 1 01-dic
11 30 AdministrativPAI"Especializado 1 1 de octubre

30




INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACGION ¥ DESARROLLC

IECM-JAINF005-20

No, Olrga_no Fecha de notificacion
Distrital {carreo electrénico)
13 32 1 01-dic
Totales 7 8

3.6 Evaluacion del Desempefio del Personal Eventual
Con relacién a la evaluacion de personal eventual, el 2 de diciembre se solicité el apoyo de la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD) |a distribucion del oficio
IECM/UTCFD/959/2019 con el cual se le nofificé a los 33 titulares y encargados de drgano
desconcentrado que del 5 al 16 de diciembre seria el periodo para realizar la valoracion laboral de

personal eventual.

A su vez, la UTALAOD por medio de su cuenta de correo se remitié a cada érgano desconcentrado el
instructivo para Valoracién Laboral de Personal Eventual con las institucionales y liga de acceso al
instrumente al Sistema de Personal Eventual 2019, asi como a través de UTSI los usuarios y
contrasefas de acceso para realizar la evaluacion respectiva. Al finalizar el perindo se realizaron 268

valoraciones laborales al personal eventual.

4. Actividades Administrativas

4.1 Junta Administrativa
Durante el cuarto trimestre, la UTCFD se presentd en ocho sesiones de la Junta Administrativa, en las

cuales presentd diversos documentos de acuerdo con lo siguiente:

Tabla 26. Documentos para Junta Administrativa

Acuerdo de

Sesiones Temas puestos a consideracion L.
aprobacién

Convocatoria del primer Concurso de Oposicidn Abierto para
seleccionar personal eventual dque apoyarda a los Organos I[ECM-JA131-19
Desconcentrados del Institute Electoral de la Ciudad de México, - )
durante el gjercicio fiscal 2020.

Prorroga de la designacion del C. Mauro Pérez de la Torre como
encargado de despacho de la plaza de Subdirector de Procedimientos IECM-JA133-19
Juridicos y Administrativos, adscrito a la Contraloria Interna del
Instituto Electoral.

Prérroga de dos encargadurfas de despacho en plazas de la Rama | IECM-JA137-19
Administrativa del Instituto Eiectoral.
Comisidn del C. Erik Morales Mateos a |a Unidad Técnica de Género

Derechos Humaros V| IECM-JA138-19
Resuitados del segundo periodo de capacitacion de la Rama IECM-JA139-19
Administrativa 2019 del Instituto Electoral; el Calendario Extracrdinario

Vigésima Octava
Extraordinaria
15/10/19

Décima Sesidn
Ordinaria
311019
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Temas puestos a consideracion

para |la Capacitacién del personal de la Rama Administrativa 2019 del
Instituto Electoral

Acuerdo de

aprobacién

Informe Mensual de Actividades de la UTCFD correspondiente al mes
de septiembre de 2019.

Informe Trimestral de ésta, correspondiente al perodo de julio a
septiembre 2018.

[ECM-
JAINF066-19

IECM-
JAINFQ72-19

Vigésima Novena
Extraordifaria.
1311119

Acuerdo por el que se aprueban el registro de aspirantes y el programa
del examen del Concurso.

IECM-JA143-19

Extraordinaria.
271119

Trigésima Yercera

Acuerdo por el que se resuelven las solicitudes de revisidn
presentadas por veintiun personas aspirantes, respecto del examen de
conocimientos y practico del Concurso y proyecto de Acuerdp de la
Junta por el que se aprueba el reconocimiento de la observacion
ciudadana en |la evaluacion curricular de! Concurso.

IECM-JA149-19

Décima PTmera
Ordinaga.
29/11119

Acuerdo por el que se aprueba ia designacion de dos personas como
encargadas de despacho en piazas de la Rama del Instituto Electorai.

IECM-JA152-19

Acuerdo por el que se aprueba la conclusién anticipada de diversas
encargadurias de despacho en plazas de la Rama del Instituto
Electoral.

IECM-JA153-19

Acuerdo por el que se aprueba la readscripcidn de dos personas en
plazas de la Rama del Instituto Electoral.

IECM-JA154-19

Acuerdo por el que se aprueba la ocupacion temporal de treinta y siete
plazas de la Rama del Instituto Electoral.

IECM-JA155-19

Informe de Actividades de la UTCFD, correspondiente a octubre.

IECM-
JAINFO73-19

Trigésima Puarta
Exfraordiparia.
051249

Acuerde por el que se aprueban los resultados de la evaluacién
curricular y entrevista

IECM-JA157-19

Acuerdo por el que se aprueban los resultados finales del Primer
Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, durante el gjercicio fiscal 2020.

IECM-JA158-19

Trigésima Quinta
Extraordigaria.
131219

Acuerdo por el que se resuelven cuarenta solicitudes de revisién
presentadas respecto del examen de conocimientos, préctico,
evaluacién curricular, entrevista y resultados finales del Primer
Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2020

IECM-JA159-19

Acuerdo por el que se aprueba la designacion de personas ganadoras
y listas de reserva del Primer Concurso de Oposicién Abierto para
seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020

IECM-JA160-19

Acuerdo por el que se aprueba la ocupacién temporal de cuatro plazas
de ia Rama Adminisfrativa del instituto Electoral de la Ciudad de

Mexico

IEGM-JA161-19

Acuerdo por el que se aprueban las metas individuaies y colectivas de
la Evaluacién del Desempefio para el Personal de ia Rama
Administrativa 2020 del Instituto Electoral de la Ciudad de México

IECM-JA162-19

Acuerdo por el que se emiten las calificaciones correspondientes al
calendario extraordinario de Capacitacion del personal de {a Rama
Administrativa 2019 del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

IECM-JA163-19

Trigesina
Séptima

Acuerdo por el que se resuelven las solicitudes de revisién
presentadas con respecto a la designacion de personas ganadoras y

IECM-JA168-19
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Acuerdo de

Sesiones Temas puestos a consideracion aprobacién

listas de reserva del Primer Concursc de Oposicion Abierto para
seleccionar Personal Eventual que apoyarda a los Organos
Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020.

Extraordinaria.
201219

4.2. Transparencia
£n atencién a la Circular 60, emitida por la Secretaria Ejecutiva, se actualizaron y refnitieron, mediante
oficio [IECM/UTCFD/709/2019, los formatos correspondientes al tercer trimestre de 2019 del contenido
de la informacién publica correspondiente al ambito de competencia de la UTCFD, con la finalidad de
que sea difundida a través de los respectivos medios electrdnicos, de los sitios de Internet y de la

Plataforma Nacional de Transparencia.

Se atendieron cuatro solicitudes de Informacién Puablica 3300000097319, 3300000098919,
3300000113519 y 3300000115819 mediante oficios [ECM/UTCFD/787/2019, IECM/UTCFD/807/2019,
I[ECM/UTCFD/1010/2019 e IECM/UTCFD/1031/2019

Se asisti6 a la Reunién de Trabajo de! Comité de Transparencia y demdas Direcciones Ejecutivas vy
Unidades Técnicas del Instituto Electoral, para analizar la propuesta de modificacién al “Manual de
Operacion de fa Unidad de Transparencia del instituto Elecforal de la Ciudad de México”.

Por otro parte, a través del oficic |IECM/UTCFD/793/2019, se informé de la actualizacion de los Avisos
de Privacidad integrales y simplificados, correspondientes a los Sistemas de Datos Personales que

administra y resguarda la UTCFD, para su publicacion en el sitio de Internet Institucional.

Con relacién a la Circular 92, emitida por la Secretaria Ejecutiva, se lleva a la actualizacion de los
formatos al cuarto trimestre de 2019 del contenido de la informacién plblica correspondiente al ambito

de competencia de la UTCFD, para su remision en el mes de enero de 2020,

E! 17 de diciembre, a través del diverso I[ECM/UTCFD/1008/2019, se dio respuesta al oficio
IECM/SE/QAIPYPDP/183/2019, en el que se remitid a la Secretaria Ejecutiva el formato establecido
por el INFO para integrar el Informe Anual en materia de Datos Personales, correspondiente al ejercicio

2019, el cual también fue enviado a las cuentas de correo electrdnico: concentracion.sdp@iecm.mx e

iveth.morales@iecm. mx
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4.3 Cajendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados

Acorde a Id
IECM/UTAL

solicitado por el oficio No. IECM/UTALAOD/951/2019, IECM/UTALAOD/1150/2019 y
[COD/1340/2019, se asistio los dias 7 de octubre, 5 de noviembre y 9 de diciembre a las

reuniones de Coordinacidén mensual para dar seguimiento a la programacion y cumplimento de

actividades

hor parte de los Organos Desconcertados, al Programa Operativo Anual y relacionado con

el “Calendafio Anual de Aclividades para Organos Desconcentrados 2019”.

Asimismo,
relativa a
Desconcen

n cumplimiento a lo establecido en la Circular 76, signada por el Secretario Ejecutivo
elaboracién e integracién del Calendario Anual de Actividades de los Organos
ados 2020 (CAAOD-2020) correspondiente al ejercicio fiscal 2020, asi como, en respuesta

al Oficio No IECM/UTALAQD/1196/2019, se informd que la C. Rosa Isela Soriano Naranjo, Jefa de

Departamerfto de Control y Registro, sera la representante de la UTCFD, para asistir a las reuniones

mensuales

verificacion

5. Otras

de programacion de las actividades institucionales, asi como para el seguimiento,

y validacion de dichas actividades,

ctividades

5.1 Cdmité Técnico Interno de Administracién de Documentos (COTECIAD)

Derivado ddf cambio de seleccién de Archivo de Tramite a tres afios y el Archivo de Concentracion a

dos afos al
IECM/UTCH
2014, toda
manera pro
documentag

Catalogo de Disposicion Documental de la serie UTCFD-15, el 8 de octubre mediante oficio
D/742/2019 se solicitd e informé al COTECIAD la Baja Documental de los afios 1999 a
ez que personal de la UTCFD realizé la depuracién de los documentos resguardados de
Visional, en las instalaciones del Archivo de Concentracion, contenidos en 178 cajas con

i6n propuesta para baja definitiva, descrita en el formato de inventario y relacién de archivo

correspondientes.

5.2 Cq
Mediante
requerimie
IECM/CI/SA
CI/EIPR/OB

ntraloria Interna
icios IECM/UTCFD/997/2019 e IECM/UTCFD/1002/2019 se dio respuesta a los

Ilf
os de informacion y documentacién solicitada por la Contraloria interna mediante oficios

CyN/SIPR/355/2019 e |IECM/CI/SACYN/SIPR/356/2019 formulados en los expedientes
2019 y CI/EIPR/67/2019.

El 13 de digembre, los enlaces de calidad de la UTCFD, acudieron a la capacitacién en la sede Central

del Instituto

Electoral, sobre la norma I1SO Electoral (ISO/TS 54001:2019).
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Respecto a la Auditoria se verificaron los documentos e informacion respecto de la gestion y
seguimiento sobre los temas de induccion y capacitacién. Por otra parte, se reviso y actualizo el disefio

del curso de induccién al cargo.

Se atendieron los requerimientos realizados a la UTCFD por la Contraloria Interna con oficios
IECM/UTCFD/715/2019, IECM/UTCFD/732/2019, IECM/UTCFD/760/2019, IECM/UTCFD/798/2019 e
IECM/UTCFD/809/2019, en respuesta a oficios |[ECM/CI/SACYN/SIPR/254/264/271/281/286/2019,
formulados en los expedientes CI/EIPR/15/2019, CI/EIPR/40/2019, CVEIPR/41/2019 vy
CI/EIPR/65/2019.

5.3 Apoyo a Asambleas Constitutivas

Con relacion a las Circulares 28 y 41 de la Secretaria Ejecutiva, y los oficios IECM/DEAP/1517/2019,
IECM/DEAP/M611/2019, IECWDEAP/1686/2019, IECM/DEAP/1733/2019, personal de la UTCFD
participd los dias 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26 y 27 para asambleas de |la organizaciones: “Enred@fe por
México, A.C.", “Sociedad, Equidad y Género, A.C.", y "Un Arbol por México, A.C.; los dias 9, 23 y 30
del mes de noviembre del afio en curso, en las asambleas de la organizaciones: "Enred@fe por México,
A.C.", “Sociedad, Equidad y Género, A.C.” y “Un Arbol por México, A.C. y los dias 7, 8, 14 y 15 de
diciembre, a las asambleas constitutivas de las organizaciones Enred@fe por México, A.C.7, “Sociedad,
Equidad vy Género, A.C.” y “Un Arbol por México, A.C.", que solicitaron su registro como partidos

politicos locales.

5.4 Gestion de Calidad

El 15 de octubre, las personas designadas de la UTCFD como enlaces asistieron a la
capacitacion sobre el Sistema de Gestion de Calidad Electoral (SGCE), en la cual se dieron a
conocer las actualizaciones a los procedimientos acciones correctivas y de mejora; control de
la informacién documentada.

En dicha capacitacion se present6 el mapa de procesos y la estructura documental del SGCE

y proporcionaron los anexos relativos a solicitud de accién correctiva y otro para accion de

mejora.
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| 18 al 20 de diciembre, se realizd la Auditoria de Recertificacién respecto de la norma

,
ISOITS 54091:2019, en la cual la UTCFD atendid el cumplimiento de los requisitos del proceso de

Gestion de R

5.5 Cof

El 12 de dig
fraccién Xl
UTAJ para
ia Contraiori

En el marco
b apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020 {Concurso),
icios |ECM/UTCFD/1018/2019, IECM/UTCFD/021/2019, IECM/UTCFD/1024/2019 e
D/1028/2019, se dio respuesta a los requerimientos de informacion y documentacion,

eventual gu
mediante o
IECM/UTCF

]

ecurses Humanos, en conjunto con la Coordinacion de Recursos Humanos.

brdinacion con la Unidad Técnica de Asuntes Juridicos.

embre, a través del oficio IECM/UTCFD/996/2019, con fundamento en los articulos 31
32 fraccion XV del Reglamento Interior del Instituto Electoral, se solicito el apoyo de la
certificacion de un documente, con la finalidad de atender el requerimiento solicitado por
h Interna, a través del oficio IECM/CI/SACYN/SIPR/355/2019,

de la Convocatoria del Primer Concurso de Opasicién Abierte para seleccionar personal

solicitados por la UTAJ mediante oficios IECM-UTAJ/2538/2019, IECM-UTAJ/2545/2019, |[ECM-

UTAJ/2557/1
los folios DO

El pasado 2
Maria Guad

informacioén

1019 e IECM-UTA/2583/2019; respecto de los escritos de las personas identificadas con
03/166/2020, DD17/215/2020, DD30/043/2020 y DD32/097/2020 del Concurso.

b de diciembre el Centro recibié el oficio IECM/UTAJ/2584/2019, mediante el cual la Mtra.
blupe Zavala Pérez, Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, solicita al Centro

sobre la evaluacién del desempefio 2018 referida al cargo de analista adscrita a la

Direccién Ekcutiva de Participacion Ciudadana, a fin de conocer. nombres de quienes ocuparon el

carge, mec
justificacién
Lineamientd

inica para ia conformacién de los factores a evaluar, nombre de los evaluadores,

para otorgar la calificacion final, evaluaciones del desempefio 2017 y 2019, y los

s para la Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama Administrativa.

En atenciof al requerimiento presentado al Centro, se trabajé en la elaboracién del oficio

IECM/UTCH

Con fundanm

Electoral ds

D/1029/2019 que le dio respuesta y el Anexo que detalld cada rubro solicitado.

ento en |os articulos 31 fraccion Xl y 32 fraccion XV del Reglamento Interior del instituto

ia Ciudad de México, se solicité el apoyo de la UTAJ para la centificacién de documental

diversa, parT atender los requerimientos de la Contraloria Interna.

De conformjdad con lo previste en los articulos 15, 16 y 648 del Estatuto del SPEN y las Circulares

INE/DESPH

N/21/2019 e INE/DESPEN/46/2019, la UTCFD envi6 el 7 de octubre a la DESPEN el oficio
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IECM/UTCFD/737/2019 y sobre cerrado con el informe mensual sobre el estado procesal de los
Procedimientos Laborales Disciplinarios, recibido con oficio IECM/UTAJ/1935/2019 de la Unidad

Técnica de Asuntos Juridicos.

6. Objetivos Alcanzados

Durante el trimestre que se informa se desarrollaron las actividades previstas en el programa

institucional, verificando que el grado de avance se cumpliera conforme a las metas propuestas.

Programa Ordinario
Cuatro Informe Trimestral de 2019

PORCENTAJE
UNIDAD ACUMULADO

ACTIVIDAD/ACCION oE PROGRAMADO  LOGRADO DD AVANCE  alAPECHA  OBSERVACIONES

DEL DEL INFORME
TRIMESTRE

MEDIDA

01 Supervisar la ejecucién y

operacién de [os programas

Documento 3 3 100% 12 Ninguna.

institucionales de la Unidad

Técnica

02 Incentivos al personal de la
Rama Administrativa,

1 Implementar los
) . . Informe 0 0 100% 1 Ninguna.
lineamientes en materia de
incentivos del personal de la

Rama Administrativa

03 Promover la ocupacién y
desarrollo de la estructura del Informe 1 1 100% 1
SPEN.
1 Dperacibn del Concurso
. Informe 1 1 100% 1
Publico.
2 Dperacidn del mecanismo
de ancargadurias de Informe 1 1 100% 1
Despacho.
3 Operacidén del mecanismo Ninguna.
B Informe 1 1 100% 1
de Incorporacidn Temporal.
4 Operacién del mecanismo
de Cambio de Adscripcidn y Informe 1 1 100% 1
Rotacidn.
5 Operacidn del mecanismo
" Informe 1 1 100% 2
de Promocion.

6 Operacién del mecanismo
Informe 1 1 100% 1

de Incentivos.
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PORCENTAJE

UNIDAD CUMLLAD
DE Avance o UMULAROD

rDAD ACCION oE : LOGRADO ALAFECHA  OBSE
DEL D=L INFORME

IEDIDA
TRIMES

04 Incremgntar las
capacidades de| personal de Informe 2 2 100% 4
carrera.
1 Optimizar el] proceso de
coordinacion opgrativa para el
Programa de Formacion y Informe o] 0 100% 2 Ninguna.
Desarrollo Profesional
Electoral.
2 Implementar dectividades de
Capacitacion. Inforrne ! ! 100% !

3 Evaluacién de] Desempeiio. Informe 1 1 100% 1

08 Implementdcion de Ila
capacitacién y gvaluacién del
Informe 5 5 100% 5
desempefio del personal de la
Rama Administrhtiva.

1 Sensibilizar [a las areas
sobre la impoancia de los
procesos de] la Rama
Administrativa, §u vinculacion
e incidenciq en el informe 1 1 100% 1
reconocimiente | del  mérito,
enmarcados enfel Sistema de
Gestion Elecidral  (ingreso, ]
induccién y capfcitacion). Ninguna.
2 Implementar I§ induccion. Informe 1 ' 1 100% 1
3 Disedar rpddulos que
habran de corffermar trama Irforme 1 1 100% 1
curricular.
4 Implementar 1§ Capacitacién
de acuerdo den la trama Infarme 1 1 100% 1
curricular.
5 Implementar Ja Evaluacién
del Desempend con base en
metas colbctivas y Informe 1 1 100% 1

campetencias.

06 Diseno de instrumentos de
. . Informe 2 2 100% 6
gestion por conjpetencias,

1 Disefar e} implementar
instrumentos dd seleccion por Informe 0 0 100% 4

campetencias. Ninguna.

2 Disefar ingrumentos de
Informe 1 1 100% 1

evaluacién por fgompetencias.

3 Aplicar y | analizar los
Informe 1 1 100% 1

resultados de [as encuestas
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ACTIVIDAD/ACCION DE PROGRAMADO
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de de

procedimientos aplicables.

satisfaccion los
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PORCENTAJE
DE AVANCE

ACUMULADC
A LAFECHA
DEL DEL INFORME

TRIMESTRE

OBSERVACIONES

27 Seleccién, induccion vy
valoracion  laboral 2019
(Perscnal eventua! Eleccién Informe 0
de los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos),

1 Seleccion del persenal
Informe: 0
eventual.

2 Induccién de! perscnal
Informe 0
eventual.

3  Valeracion  Jaboral  del

Informe 1
personal eventual.

100% 3

Ninguna
100% 1

100% 1

100% 1

28 Seleccién, induccidn ¥
valoracidn - laboral 2019
(Personal eventual Consulta
) Informe M)
Ciudadana sobre
Presupuesto
2020).

1 Seleccion del personal

Participativo

Informe 0
eventual.

2 Induccion del personal
Informe 0
eventual.

3 Valoracidn laboral  del
Informe 1

personal eventual.

100% 3

Ninguna

100% 1

100% 1

100% 1

3 Directrices y actividades a futuro

Con el presente informe se concluye la implementacién de la planeacién institucional 2019,

especificamente lo refativo a los Programas de Gestién del SPEN y de la Rama Administrativa, asi

como de 1as actividades correspondientes al Personal Eventual.

En este sentido, a continuacion, se muestran las actividades previstas para el ejercicio 2020, aprobadas

por la Junta Administrativa a través del Programa Operativo Anual:

PROGRAMA ORDINARIO

PROYECTO ACTIVIDADES A REALIZAR

01 - Supervisar la ejecucion y | Verficar el cumplimiente de las
tareas relacionadas a los
Programas Institucionales tanto
de la Rama Administrativa como

operacion de los programas

# DE ACTIVIDADES OBSERVACIONES

Ninguna.
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# DE ACTIVIDADES
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OBSERVACIONES

institucionales fle la Unidad ] de! Servicio Profesional Flectoral

Técnica., Naciopal

02 - Implemental mecanismos de | Aplicacidn de los mecanismos de

ccupacion deﬁn'ﬂ*«a de plazas del | ocupacidn definitiva de plazas del 4 Minguna.

SPEN. SPEN.

03 -Revision einfplementacién de | Efectuar |z Revisidon e

los mecanismos fel SPEN. implementacion de los 6 Ninguna.
mecanismos del SPEN.

04 - Mecanismgs flexibles para | Lievar a cabo los Mecanismos

atender necesidddes del personal | flexibles para atender a ]

de la RA recesidades del personal de la Ninguna.
RA.

05 - Redisefio dd Herramientas. Ejecutar ¢l Redisefio de » Ninguna
Herramientas. ’

06 - Disefio de §na estrategia de | Desarrvilar el Disefio de una

difusién més efegtiva. estrategia de  difusion mas 1 Ninguna.
efectiva.

PROY

ECTOD

PROGRAMA EXTRAORDINARIO

ACTIVIDADES A REALIZAR

# DE ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

23 - induccidn y | Efectuar la Seleccidn, induccitn y

valoracion laborgt 2020 (Persanal | waloracton laboral 2020 (Personal 3 ]
eventual Procesp Electoral Local | eventual Proceso Electoral Local Ninguna.
2020-2021) 2020-2021)

26 - Seleccidn, induccion y | Efectuar la Seleccion, induccién y

valoracién IaborLi 2020 (Personal | valoracidn laboral 2020 (Fersonal

eventual  Eleqcion de las | eventual FEleccion de las 2 Ninguna.
Comisiones de  Participacion | Comisiones de  Participacion

Comunitaria) Comunitaria)

31 - Seleccign, induccion y | Realizar la Seleccion, induccién y

valoracion laborpl 2020 (Personal | vatoracién laboral 2020 (Personal

eventual Conduita Ciudadana | eventual Consulta. Ciudadana 2 Ninguna.
sobre Presupupsto Participativo | sobre Presupuesto Participative

2020y 2021) 2020 y 2021)
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