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Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) informa a la Junta Administrativa
(Junta), sobre las actividades de su competencia, realizadas durante el mes de
enero de 2020.

El presente informe refiere las actividades inherentes a los procesos para la gestion
del capital humano que integra y ocupa plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN), que derivan de las atribuciones conferidas a la UTCFD como
Organo de Enlace en la materia, con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral (DESPEN) del Instituto Nacional Electoral (INE).

También aborda la colaboracién de la UTCFD en funciones de Secretaria Técnica
de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision
del SPEN), del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral) y como
Autoridad Responsable para resolver las inconformidades que presente el personal

del SPEN derivadas de sus resultados en la Evaluacion del Desemperio.

Por otra parte, se exponen las actividades concernientes a la gestion del personal
de Rama Administrativa (Rama), en lo que se refiere a su capacitacion, evaluacion
y movimientos dentro de la estructura organizacional, a peticién de los titulares de
area, para presentarlos a la consideracion de la Junta.

Finalmente, se da cuenta de los trabajos realizados por la UTCFD en la
incorporacién del personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados

en el ejercicio fiscal 2020 y actividades administrativas de apoyo a los érganos

ejecutivos y técnicos de este Instituto Electoral.
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. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
1.1 Ocupacion de plazas
La estructura del SPEN se integra por 210 plazas, 165 en 6érganos desconcentrados
y 45 en los 6rganos ejecutivos, la cual durante el mes de enero registra 55 vacantes

conforme a lo siguiente:

Tabla 1. Composicion de la estructura del SPEN al mes de enero 2020

. Oraans Organos Eje 0
s Desco ado DEQ D DEP DEAP M
Existentes 165 18 12 8 T 210
Ocupadas 124 11 10 5 5 155
Vacantes 41 T 2 3 2 55

En el mes que se reporta se registraron dos nuevas vacantes derivadas de la
terminacion de la relaciéon laboral por convenio de los C. Arturo Mendoza Galicia y
Alfredo Lopez Gonzalez, ambos con cargo de Subcoordinador de Educacién Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana en las direcciones distritales 7 y
13, a partir del 1 y 16 de enero de 2020, respectivamente.

En el siguiente cuadro se muestran las plazas vacantes existentes, desglosadas

por cargo:

Tabla 2. Vacantes de la estructura del SPEN al mes de enero 2020

Coordinador/a de Participacion Ciudadana
Coordinador/a de Educacién Civica

Titular de Organo Desconcentrado

Subcoordinador/a de Educacién Civica, Organizacién Electoral y
Participacién Ciudadana

Secretario/a de Organo Desconcentrado
Jefe/a de Unidad de Educacion Civica
Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefe/a de Unidad de Organizacion Electoral
Jefe/a de Unidad de Participacion Ciudadana

- | h | e -t D] N[N

Técnico/a de Participacion Ciudadana
Técnicola de Organo Desconcentrado

@\ Técnico/a de Organizacion Electoral

]
w

&)
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B D Oon de vaca es po argo/puesto
Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos 1
Total 55

I.2 Encargadurias de Despacho
En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14 de los Lineamientos de designacion
de encargados de despacho, y conforme a las instrucciones del Secretario
Ejecutivo mediante oficios SECG-IECM/55/2020 y SECG-IECM/193/2020, la
UTCFD realizé las gestiones para la designacién de 12 encargadurias de despacho
en plazas del SPEN conforme lo siguiente:

Tabla 3. Encargadurias de despacho tramitadas en enero 2020
Cargo de Encargaduria Adscripcion Vigencia

1 Martha Alvarado Montiel Orgarﬁggg%?‘lrglr::(tjc?:aal 3epii?t§?>gggncé\;f§édana add 11? 4?352?&2005
2 Alberto Marquez Solis Secretario de Organo Desconcentrado DD7 15'1’%52002203
3 José Alejandro Mejia Villavicencio Técnico de Organo Desconcentrado DD 1 1.?1’%553303
4 Maria Magdalena Roque Morales Técnica de Organo Desconcentrado DD 17 13.'1’%3352003
5 Rosario Adriana Lopez Cruz Técnica de Organo Desconcentrado DD 33 1:?'1’?0%?203303
6 Nora Irene Aguirre Mufioz Técnica de Organo Desconcentrado DD 15 1:?4?(;;3%)5303
7 Fanny Fernanda Garcia Briones Técnica de Organo Desconcentrado DD 25 134%535303
8 Gabriel Antonio Moreno Garcia Técnico de Organo Desconcentrado DD 26 1?4%5?32;
9 Maria del Pilar Chavez Tovar Orgarﬁ::g%%rglr;i?grr; 3%?#;3 ;'32 nC(i:\ir:_i?z‘a i DD 13 1;.? ,%lgg%gg
10|  DavdSantagoPére | orpanizagon Electoraly Paricpacon Giudacana | °°S | 31082020
11 Javier Alejandro Olvera Toxqui Secretario de Organo Desconcentrado DD 9 y.? ggg%gg
12 Wiy Liopez Hemaries Jefa de Departamentg jietzig:rrogativas y Partidos DEAP g?ggg%g g

1.3 Conclusion de Encargadurias de Despacho
El 28 de enero, la C. Aidé Ramirez Hernandez, encargada de despacho de la plaza
de Subcoordinadora de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion

Ciudadana, en la Direccién Distrital 14, solicité a la Presidenta de la Comision de
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SPEN, dar por terminada de manera anticipada su encargaduria, en virtud de un

detrimento de su ambito familiar y econémico.

Ante dicha situacién, por instrucciones de la Presidenta de la Comision del SPEN,
el Organo de Enlace dio por concluidas las siguientes encargadurias de despacho,
con efectos a partir del 16 de febrero de 2020:

Tabla 4. Encargadurias de despacho gue concluyen de manera antici

Oficio de
Plaza en la que concluye encargo notificacion
Subcoordinadora de Educacion Civica,
1 | Aidé Ramirez Hernandez Organizacion Electoral y Participacion IECM/UTCFD/90/2020
Ciudadana en la Direccién Distrital 14
Glenda Ingrid Solis Secretaria de Organo Desconcentrado en la
2 Flores Direccién Distrital 25 IECM/UTCFD/91/2020

Dichas conclusiones se informaron a l|la DESPEN mediante oficio
IECM/UTCFD/93/2020.

1.4 Cambio de Adscripcion
El 21 enero, mediante oficio SECG-IECM/194/2020, el Secretario Ejecutivo instruyo
al Organo de Enlace, gestionar el cambio de adscripcion por necesidades del
servicio de la C. Maria del Pilar Chavez Tovar, Subcoordinadora de Educacion
Civica, Organizacion Electoral y Participacién Ciudadana, de la Direccién Distrital 5

a la Direccion Distrital 13.

Para dar cumplimiento a dicha instruccion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 26 de los Lineamientos para el Cambio de Adscripcion y Rotacion de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, se remitié a la DESPEN el dictamen de
cambio de adscripcién de la funcionaria en comento, con la finalidad de que dicha

instancia verifique el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la materia.
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1.5 Incentivos

En seguimiento a la ruta de trabajo de la DESPEN para el otorgamiento de
incentivos al personal del SPEN, y en respuesta a la Circular
INE/DESPEN/076/2019, el 14 de enero mediante oficio IECM/UTCFD/25/2020, se
informé a la Autoridad Nacional que, para el ejercicio valorado de 2019, se ratifica
el Programa para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional aprobado el 29 de mayo de 2018, mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018. '

1.6 Titularidad
Como parte de las actividades relativas al seguimiento del reconocimiento de la
Titularidad de los CC. Alfonso Gonzalez Celis y Juan Carlos Hernandez Lara,
Técnico de Educacion Civica y Secretario de Organo Desconcentrado,
respectivamente, el 13 de enero de 2020, el Consejo General de este Instituto
Electoral, aprobé el Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2020, la expedicion de los

nombramientos de Titularidad de dichos funcionarios.

Para dar cumplimiento a los puntos TERCERO y CUARTO del Acuerdo de mérito,
se notificé y entregé el nombramiento respectivo al personal interesado; asimismo,
mediante oficio IECM/UTCFD/23/2020 se notifico a la DESPEN la adopcion del

referido Acuerdo.

|.7 Evaluaciones de Desempefio
1.7.1 Reposicion de la evaluacion del periodo 2017-2018
El 13 de enero, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprob6 mediante
Acuerdo |IECM/ACU-CG-001/2020 el Dictamen General de Resultados por
Reposicion de la Evaluacion del Desempeno de los miembros del SPEN,

correspondiente al periodo septiembre 2017 a agosto 2018.
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Para dar cumplimiento a lo establecido en el punto TERCERO del citado Acuerdo
y de conformidad con el articulo 9, inciso c) de los Lineamientos para la Evaluacién
del Evaluacién del Desempefio de los miembros del SPEN, correspondiente al
periodo septiembre 2017 a agosto 2018, se remitié a la Autoridad Nacional el

Acuerdo en mérito.

Asimismo, se informé a las personas interesadas, mediante oficio
IECM/UTCFD/26/2020, el Dictamen general aprobado, y se notificé que, a partir del
16 de enero, se podrian consultar los dictamenes individuales de resultados en el
Sistema Integral de Informacién al Servicio Profesional Electoral Nacional
(SIISPEN).

A partir de ello, el 21 de enero, el Lic. Edmundo Esquivel Revilla, Encargado de
Despacho de la plaza de Titular de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital
27, present6 ante el Organo de Enlace, escrito de inconformidad en contra del
Dictamen Individual de Resultados por Reposicién de la citada Evaluacion del
Desempefio, y solicita se reponga su evaluacion de la meta colectiva 28.

Para dar seguimiento a dicho recurso de inconformidad, se solicité a la DESPEN,
mediante oficio IECM/UTCFD/87/2020, proveer informacién sobre las acciones
realizadas para dar cumplimiento a la resolucion emitida por el Consejo General de
este Instituto Electoral en el expediente IECM/UTCFD/EVD17-18/03/2019, y que
derivaron en la emisién de un nuevo Dictamen Individual de Resultados para dicho

funcionario.

1.7.2 Evaluacién del periodo 2018-2019
El 9 de enero, en atencidén a la peticion formulada via telefénica por personal de la
DESPEN, se solicité al C. Marco Antonio Mendoza Abarca realizara la validacion

de sus evaluaciones en el SISPEN; una vez hecha la validacién, se remitié el acus
(j\ respectivo, el cual fue remitido a la DESPEN via correo electrénico.
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1.7.3 Comunicados y actividades sobre las Metas de Evaluacion del

Desempeiio del periodo 2019-2020
El 9 de enero, el Organo de Enlace recibié correo electrénico del Lic. Gerardo
Francisco Cabrera Lépez, Encargado de la Coordinacién de Educacién Civica de
la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, en el que
expone la viabilidad para eliminar la meta colectiva 14 de la Evaluacion del
Desempeirio, en virtud de que en el primer trimestre del afio en curso el personal
adscrito a Organos Desconcentrados estara enfocado a los trabajos de la Eleccion
de las Comisiones de Participacion Ciudadana 2020 y de la Consulta de

Presupuesto Participativo 2020 y 2021.

Dicha solicitud se remitio al Director de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocion

de la DESPEN, quien respondi6 que es inviable atender la peticion.

1.8 Induccion
Toda vez que mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-092/2019 se aprobo la rotacion de

dos personas del SPEN, de conformidad con el articulo 141 del Estatuto del SPEN,

las personas que se enlistan a continuacién deberan recibir su induccién al cargo.

Para ello, se mantuvo comunicacién con el Mtro. Angel Manuel Carrillo Martinez,
Jefe de Departamento de Recursos Pedagoégicos del SPEN del INE, a quien se le

enviaron los nombres de las personas que fungiran como instructoras.

Tabla 5. Personal para induccion al cargo del SPEN y personas Instructoras.
Nombre Cargo anterior Nuevo cargo Personas Instructoras
Técnico de Participacién écnico en Educacion Civica | Lic. Ares Akbhal Zenteno
Alfonso Ciudadana en la Direccion |en la Direccion Ejecutiva de | Gomez Encargado de
Gonzalez Célis Ejecutiva de Participacién  [Educacién Civica y Despacho de la Jefatura de
Ciudadana y Capacitacion |Construccion de Ciudadania | Unidad de Educacién Civica Il
écnico en Educacion Civica

Armando Técnico de Organo ; i . ? Mtra. Guadalupe Polo Herrera,
Ignacio Chavez | Desconcentrado en la E';Ligﬁ?%?&gecmwa e Jefa de Unidad de Educacién
Chavez Direccion Distrital 6 y Civica I.

onstruccion de Ciudadania




gLt g IECM-JAINF020-20
\ V4 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\V4

Asimismo, se informo a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion
de Ciudadania mediante oficio IECM/UTCFD/96/2020, sobre los trabajos que
realizara el personal adscrito a dicha Direccion para brindar las facilidades

necesarias y dar cumplimiento con las tareas de induccion.

1.9 Procedimiento Laboral Disciplinario
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 648 del Estatuto del SPEN y las

Circulares INE/DESPEN/21/2019 e INE/DESPEN/46/2019, la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos (UTAJ) solicité a la UTCFD enviar a la DESPEN los informes
mensuales del estado procesal de los procedimientos laborales disciplinarios,
correspondientes al mes de enero, cuya solicitud fue atendida mediante oficio
IECM/UTCFD/8/2020.

En cuanto al Recurso de Inconformidad identificado con la clave IECM-ST-
COSSPEN-RI-04/2019, el 16 de enero, la Secretaria Técnica de la Comision del
SPEN dicté acuerdo mediante el cual se tuvo por no interpuesto dicho recurso.

Derivado de ello, el 23 de enero, la presunta infractora en el Procedimiento Laboral
Disciplinario de origen, promovié Juicio Electoral en contra del acuerdo referido, por
lo que, el 27 de enero la UTAJ solicité a la Secretaria Técnica de la Comision del
SPEN, mediante oficio IECM-UTAJ/177/2020, las consideraciones técnicas
relacionadas con el acuerdo impugnado, asi como las documentales que sirvieron

de sustento para ello.

A partir de ello, el 28 de enero, mediante oficio IECM/UTCFD/83/2020, la UTCFD
remitié a la UTAJ la informacién y documentacion solicitada.

1.10 Seguimiento a la Comision del SPEN
Durante el mes de enero se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el

(ﬁ 8 de enero, de la cual se derivaron 5 acuerdos:
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Tabla 6. Acuerdos COSSPEN enero
ACU/COSSPEN/1/2020 | Minutas correspondientes a la Décima Segunda Sesién Ordinaria y Sexta Sesién
Extraordinaria, celebradas el 12 de diciembre de 2020.
Informe Trimestral de Actividades, correspondiente al periodo de octubre a
diciembre de 2019.
Se ratifica el Programa Anual de Trabajo y Calendario de Sesiones Ordinarias
2020.
Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, por el que se aprueba el Dictamen General de Resultados por Reposicion
de la Evaluacion del Desemperio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional 2017-2018.
Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de
ACU/COSSPEN/5/2020 | México, por el que se expiden los Nombramientos de Titularidad al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

ACU/COSSPEN/2/2020

ACU/COSSPEN/3/2020

ACU/COSSPEN/4/2020

Al término de la sesion, se informé por oficio al Consejero Presidente la adopcion
de los acuerdos y las Minutas de la Décima Segunda Sesiéon Ordinaria y Sexta
Sesion Extraordinaria aprobadas; de la misma forma se remitio al Secretario
Ejecutivo las Minutas para su publicacion, asi como los documentos de los
acuerdos aprobados 2, 3, 4 y 5 para someterlos a consideracion del Consejo

General de este Instituto.

.11 Reformas al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
El 10 de enero, mediante oficio INE/CE/CMR/002/2020 dirigido al Consejero

Presidente de este Instituto Electoral, el Dr. Ciro Murayama Renddén, Consejero
Electoral Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral del INE,
informé que se ha iniciado un proceso de reforma al Estatuto del SPEN, y solicité

las aportaciones al respecto por parte de este Instituto Electoral.

Para atender dicha solicitud, el Organo de Enlace llevé a cabo el analisis a dicho
ordenamiento, y una reunion de trabajo con personal de la Secretaria Ejecutiva para
reforzar dicho analisis.

Las propuestas, en su conjunto y desde una perspectiva integral, se han formulado

teniendo presente en todo momento los principios rectores de la funcion electoral y

respetando la naturaleza del disefio normativo e institucional de la dinamica

11
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operativa INE-OPLE donde la autoridad nacional electoral, resguardando su
preeminencia normativa y de decisiones rectoras, puede apoyarse de la
colaboracién o coadyuvancia de los organismos electorales locales

Il. Gestion del personal de la Rama Administrativa
1.1 Ocupacién temporal

En el marco del Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con el codigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, se elaboraron los dictamenes y los Acuerdos IECM-
JA005-20 e IECM-JA012-20 aprobados por la Junta en la Primera Sesion
Extraordinaria del 15 de enero y la Primera Sesion Ordinaria del 31 de enero,
respectivamente, en los que se determino la ocupacion temporal de tres plazas de

la Rama, para el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020, conforme a lo

siguiente:

Tabla 7. Ocupaciones temporales de la Rama tramitadas en enero

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Modernizacién e Innovacién

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento
Prerrogativas y Partidos Politicos Il

Subdirectora de Implementaciéon de Politicas de
3 | Virginia del Carmen Francc Jiménez | Igualdad adscrita a la Direccién de Implementacion de | UTGyDH
Politicas de Genero.

1 | Arturo Trens Marquez

DEOEYG

2 | Fabiola Lizeth Sanchez Basurto DEAP

1.2 Encargadurias de Despacho
Se realizaron las gestiones para la designacién de encargadurias de despacho en
plazas Jefe/a de Departamento de Coordinacién y Seguimiento de la Rama,
mismas que fueron aprobadas por la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA004-20, por
el periodo del 16 de enero al 15 de julio de 2020, conforme lo siguiente:

acho en plazas de la Rama
Adscripcion Oficio designacion

Tabla 8. Encargadurias de desp

1 Pedro Casaras Leén DD 2 IECM/SA/CRH/0085/2020
2 Franklin Emilio Hernandez Barrero DD 3 IECM/SA/CRH/0086/2020 -
3 Rogelic Martinez Miranda DD 7 IECM/SA/CRH/0087/2020
4 Paula Arianna Garcia Calles DD 8 IECM/SA/CRH/0088/2020
5 Gerardo Miranda Rivera DD 9 IECM/SA/CRH/0089/2020

12
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No Nombre Adscripcion Oficio designacion
6 Enrique Albor Rodriguez DD 10 IECM/SA/CRH/0080/2020
7 Margarita Ramirez Olguin DD 13 IECM/SA/CRH/0081/2020
8 Maria de Lourdes Arias Alba DD 15 IECM/SA/CRH/0082/2020
9 Claudio Sebastian Perseo Vazquez Juarez DD 17 IECM/SA/CRH/0083/2020
10 Maria Nadia Argelia Galindo Rodriguez DD 18 IECM/SA/CRH/0094/2020
11 Miguel Angel Gutiérrez Pérez DD 20 IECM/SA/CRH/0095/2020
12 Francisco Adrian Alderete Garcia DD 24 IECM/SA/CRH/0096/2020
13 Rubicela Castellanos Ramos DD 26 IECM/SA/CRH/0097/2020
14 Paz Maribel Fragoso Cerda DD 33 IECM/SA/CRH/0098/2020

1.3 Programa de Capacitacion
1.3.1 Encuestas de satisfaccion de la oferta académica 2019
Se elaboré una encuesta de satisfaccion para las personas instructoras que
participaron en la imparticion de sesiones presenciales durante el 2019; asimismo,
se realizd6 una retroalimentacion para éstas, tomando como referencia los

resultados de las encuestas aplicadas al finalizar cada uno de los médulos.

Asimismo, se llevd a cabo el anadlisis de los resultados de la encuesta de
satisfaccion aplicada a las personas instructoras para identificar fortalezas y areas
de mejora en lo que respecta a la imparticion de sesiones presenciales, asi como
de la reflexion e intercambio acerca de lo que se destacé de las sesiones
presenciales en el proceso de ensefianza-aprendizaje y, por ultimo, se reconocio y

agradecio la disposicion y participacion de las personas instructoras.

11.3.2 Diagndéstico de Necesidades de Capacitacion
Con fundamento en el articulo 12 de los Lineamientos que regulan la operacion y
funcionamiento de la Capacitacién para el personal de la Rama Administrativa, el
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) debe realizarse cada tres

anos.

En consideracion a que el ultimo DNC se llevé a cabo en 2017, es necesario que
en 2020 se realice un nuevo diagndstico, lo cual permitira identificar las brechas
entre las competencias institucionales, transversales y técnicas perfiladas en el

Catalogo de cargos y puestos y las competencias con las que cuenta el personal.
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EI DNC permitira a su vez valorar la pertinencia de la Trama curriculary, en su caso,
fortalecerla. Para ello, se realizaron las siguientes actividades:
¢ Elaboracion del modelo metodologico para el DNC
e Elaboracion de un cronograma para llevar a cabo el disefio, la implementacion
y los resultados del DNC.
» Delimitacién del alcance de cada uno de los instrumentos (cuestionario, guion
de entrevista y guion de tépicos) que se disefiaran para el DNC.
o Elaboracion de una propuesta de cuestionario, instrumento que se aplicara
mediante el Campus virtual, al total del personal del IECM.
¢ Aplicacién de algunas pruebas al equipo de capacitacion y evaluacion con
miras a la mejora del fraseo y validez.
¢ Andlisis de la aplicacion de la primera version del instrumento.

e Elaboracion de una propuesta de guia de entrevista.

11.3.3 Diseiio y actualizacion de médulos de la trama curricular
En cuanto al disefio y actualizacion de la trama curricular, a continuacion, se

describen las acciones realizadas:

a) Diseio de los médulos
Referente a los modulos de Geografia Electoral y Técnicas de Interpretacion y
Argumentacioén juridica, se ha dado seguimiento a los ultimos ajustes de disefio

multimedia que fueron solicitados al proveedor durante el mes de diciembre.

b) Diagndstico de los modulos
Se elaboré una lista de verificacion, tomando como referencia el Modelo
Pedagogico del Instituto Electoral, para llevar a cabo la revisién de cada uno de los
modulos que integran la trama curricular. Los moédulos que estan en proceso d
revision son los siguientes:
v’ Sistema Electoral: antecedentes y realidades.
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v Seguridad y confianza en el Manejo de Datos Personales e Informacion
Publica

¥ Aliados por la Igualdad

v' Cultura democratica y participacién ciudadana

v" Cultura tecnoldgica en la funcién electoral

c) Capacitacion en materia de Transparencia

La UTCFD particip6é en una reunién de trabajo con personal de la Oficina de Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en la cual se considerd
oportuno agregar al moédulo de “Seguridad y confianza en el Manejo de Datos
Personales e Informacion Publica” el tema “Obligaciones de Transparencia,” a fin
de que las personas participantes cuenten con el conocimiento para incorporar la
informacién oportuna a la Plataforma Nacional de Transparencia.

d) Curso sobre el Cédigo de Etica
Derivado del una solicitud realizada por el Contralor Interno del IECM, mediante
oficio IECM/CI/001/2020, en el cual se requiere apoyo de la UTCFD para el disefio
de un curso sobre el Cddico de Etica, se elaboré un cronograma de actividades
para dar atencion a la solicitud, y se comenzé con la elaboracién de una primera

propuesta de: propésito, objetivos de aprendizaje y estructura del curso.

I.4. Actividades académicas y de investigacion

Mediante oficio IECM/SA/1753/2019, de fecha 28 de enero, Tania Ramirez Suarez,
Analista adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana vy
Capacitacion, remitié el informe final e historial académico referente al permiso
académico que se le otorgod durante el periodo del 30 de agosto de 2019 al 24 de

enero de 2020, para cursar la Maestria Interinstitucional en Derechos humanos.

1.5 Atencion y seguimiento al curso del INFO

Se continud con el seguimiento a las personas participantes en el curso: Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
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Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
(INFO), con el fin de obtener el certificado del 100% capacitados en este afio, por
lo que, de las 7 personas que se notificaron al curso referido, 5 faltan por concluir,
como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 9. Seguimiento al curso del INFO

l.-' & ombre ota

CEGWS 1 0 1 Concluyé
Cl 0 3 3 En proceso

DEAP 1 0 1 Concluyé
DEPCyC 1 1 2 En proceso
Total 3 4 7 En proceso

1.6 Induccion al personal del IECM

En el marco del Procedimiento de induccion IECM/UTCFyD/PR/4/2016, se informa
que se recibid la solicitud de cuatro areas para que se les otorgase la induccién a
siete personas: tres mujeres y cuatro hombres, a quienes se les dio el seguimiento
oportuno en el Campus virtual de la UTCFD. Asimismo, se informa que todas
concluyeron.

En las siguientes tablas, se muestran el total por area y quienes cursaron la
induccioén al Instituto.

Tabla 10. Deslosede solicitudes y personas que cursaron la Induccién al IECM de la Rama
Solicitud del Area Notificacion de la UTCEyD

IECM/CI/017/2020 : ' IECM/UTCFD/44/2020

1 15/01/2020 Francisco Calvario Guzman 16/01/2020
2 IECM/CI/021/2020 José Jenaro Gutiérrez Ramirez IECM/UTCFD/56/2020

3 15/01/2020 Juan Manuel Rodriguez Martinez 21/01/2020
IECM/CEGWS/074/2020 3 : IECM/UTCFD/57/2020

4 20/01/2020 Maria Fernanda Rodriguez Calva 21/01/2020
IECM/DEAP/0074/2020 2 ! . IECM/UTCFD/63/2020

5 23/01/2020 Fabiola Lizeth Sanchez Basurto 23/01/2020
6 IECM/DEECYCC/172/2020 Viridiana Maldonado Gonzalez IECM/UTCFD/82/2020

7 28/01/2020 Rall Alberto Herrera Ramirez 28/01/2020

1.7 Evaluacion de desempeiio 2019

En relacion con la evaluacion correspondiente a 2019, se difundieron mensajes a

través del Boletin “El Centro te Informa”, en los cuales se le recordo al personal
sobre los formatos de competencias, dados a conocer en febrero de 2019, asi como

L9Ia fecha limite, 28 de enero, para la entrega de evidencias; lo anterior, con la
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finalidad de que cumpla con el criterio de oportunidad en la evaluacion, de

conformidad con los lineamientos de evaluacion vigentes.

A su vez, se dieron a conocer las fechas de evaluacién del 4 al 11 de febrero para

metas individuales y competencias, asi como del 12 al 17 de febrero para metas

colectivas.
Tabla 11. boletin “El Centro te informa” emitido en enero
Titulo Tema No. y fecha
Evaluacion del | Envio de formatos para la evaluacion de la competencia | No 1, afio 2020
desempefio de la Rama | Trabajo colaborativo, también se dio la liga para consultar 13/01/2020

Administrativa 2019

el acuerdo de junta donde se aprobaron las metas.
Ademas de recordarles la fecha limite para la entrega de
las evidencias.

desemperioc de la Rama
Administrativa 2019

2019 a las personas evaluadoras. 28 de enero 2020.

Evaluacién del | Recordatorio de como se evaluara a las personas que | No 2, afio 2020
desempefio de la Rama | fueron promovidas, encargadas de despacho y a quienes 15/01/2020
Administrativa 2019 no cuenten con metas individuales, pero que hayan

ocupado un cargo de la RA durante tres meses.
Evaluacién del | Recordatorio del dltimo dia para remitir las evidencias del | No 3, afio 2020

24/01/2020

Evaluaciéon del
desemperio de la Rama
Administrativa 2019

Se dio cuenta del plazo establecido y dénde realizar la
evaluacion del desempefio 2019
Meta individual y competencia del 4 al 10 de febrero

No 4, aro 2020
28/01/2020

Meta colectiva del 11 al 17 de febrero

De igual manera, se dio respuesta a los oficios IECM/DEECyCC/029/2020
IECM/UTALAOD/232/2020, |IECM/DEAP/009/2020, |IECM/DEOEyYG/0128/2020,
IECM/UTCDF/034/2020, en los cuales se requirio el ajuste de evaluadores, con
oficios IECM/UTCFD/81/2020, IECM/UTCFD/84/2020, IECM/UTCFD/85/2020,
IECM/UTCFD/89/2020, e IECM/UTCFD/95/2020.

Por otra parte, el 17 enero se recibio el oficio SECG-IECM/164/2020, mediante el
cual la Secretaria Ejecutiva informé a la UTCFD que una funcionaria se encuentra
en un proceso de juicio TECDMX-JEL-088/2019, por lo que, solicitdé que se definiera
quién fungiria como la persona evaluadora. Al respecto, mediante oficio
IECM/UTCFD/48/2020 se determiné sobre la evaluacion de la persona involucrad
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lll.1 Actualizaciéon del mapa ocupacional del personal eventual

-En el marco del Sistema de Gestién de Electoral, asi como del Procedimiento para

la seleccién, capacitacion y valoracion laboral del personal eventual identificado con
la clave IECM/PR/UTCFyD/6/2016, se realizo la actualizacion en la base de datos

del personal eventual que se encuentra laborando en los érganos desconcentrados

durante el mes de enero 2020.

Tabla 12. Movimientos del personal durante enero

Dgg;ﬁgln Separacion Sustitucion
1 2 |Reséndiz Nieto Alejandro | Cortés Lépez Ernesto Donaji . pgggfigi:ggtf;? i
2 9 Arroyo Mora Jorge Vazquez Bastos Jorge Efrain Esp'gggliigiasggtj:\? PC
3 14 g:ggean%Vézquez Tercsa Rosas Landeros Maria Antonieta E Sp@gg:igi:ggt.m? PC
4 15 Yarza Miranda Ramoén Correa Lépez Cesar Ivan Espgggligi:ggtj;? PC
5 16 E:g:: Torres Sussna Moreno Lopez Maria Gabriela Espggglij{;i:g:tj:\? PC
6| 20 |MonroyAmarazJuan | c4ova Diaz Romualdo Espggi’;‘:gi:ggt‘m? s
7 21 ﬁﬁ;i?:%a Carranza Jorge Picazo Martinez José Ricardo E spggirglii': :;’3‘.?;? PC
8 21 m:t"t‘:" EspinozaDiana | y/56 castillo Gabriela Abigail Capturista
9 26 (Z:‘;?;ﬁ: nA"iaga Mariadel | o rrilla Hernandez Magda Nayivi Capturista
10| 27 |Martinez Curiel José Luis | Castillo Mosqueda José Héctor Espgg{;‘fi“;:ggtf:? B
11 31 Santiago Cruz Carlos Irvin | Ruiz Nava Mario Francisco E szggiiir;i:.grgt“ix? PC
12 32 Sala Alaya Zzbre Ferezi Servin Ruiz Diana Elizabeth Capturista

lll.2 Encuesta de satisfaccion y Grupo de trabajo
En el marco del Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/6/2016, la UTCFD implementd

una Encuesta de Satisfaccion de los Procesos de Seleccion de Personal Eventual

2019 y 2020 y un grupo de trabajo para evaluar las acciones realizadas en torno

los procesos de seleccion de personal eventual.
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La encuesta se dirigié a las personas Titulares de los Organos Desconcentrados,
asi como a las personas Titulares de las Direcciones Ejecutivas de Participacion
Ciudadana y Capacitacion, de Organizacion Electoral y Geoestadistica, de
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania y de Asociaciones Politicas. La
encuesta se disefd en cuatro blogues, los cuales abordaban temas especificos de

los procesos que conlleva el Concurso y las partes interesadas.

La aplicacion de dicha encuesta se llevé a cabo en el periodo comprendido del 10
al 17 de enero de 2020 y la correspondiente a 2019 fue respondida 34 personas,
cuatro de las Direcciones Ejecutivas de Educacion Civica y Construccion de
Ciudadania, Participacion Ciudadana y Capacitacion, de Organizacién Electoral y
Geoestadistica y de Asociaciones Politicas y 30 correspondientes a los Organos

Desconcentrados.

Asimismo, para la encuesta 2020 el universo de personas que respondieron fue de
33, cuatro de las Direcciones Ejecutivas de Educaciéon Civica y Construccion de
Ciudadania, Participacion Ciudadana y Capacitacion, de Organizacion Electoral y
Geoestadistica y de Asociaciones Politicas y 29 correspondientes a los Organos

Desconcentrados.

En cuanto al Grupo de Trabajo, este se llevo a cabo con la finalidad de recuperar
experiencias y detectar las oportunidades de mejora de los concursos de oposicién
abierto, ademas de la encuesta de satisfaccion; para ello, mediante oficio
IECM/UTCFD/72/2020, la UTCFD invité a 15 personas a participar, ocho adscritas
a organos desconcentrados, cuatro mujeres ly cuatro hombres, y siete
representantes de oficinas centrales.

Asi, el 29 de enero de 2020, en un horario de las 10:00 a las 13:00 horas, se llevo

a cabo el grupo de trabajo en el que participaron las siguientes personas:
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Tabla 13. Participantes en el Grupo de Trabajo

Nombre Cargo de Encargaduria Adscripcién

1 Marco Antonio Venegas Léopez Titular de Organo Desconcentrado DD 3
2 Verdnica Mufioz Duran Titular de Organo Desconcentrado DD13
3 | Ana Lilia Lara Carvajal Titular de Organo Desconcentrado DD17
Subcoordinadora de Educacion Civica,
& Mariade & Paz Rodaris Reyes Organizacién Electoral y Participacién Ciudadana bong
5 | Ricardo Lépez Chavarria Titular de Organo Desconcentrado DD23
. - Subcoordinadora de Educacion Civica,
6 | ClaudiaAranda Jimenez Organizaci6n Electoral y Participacién Ciudadana DD25
. - Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacion
{ Leopoldo Madrigal Rodriguez Electoral y Participacién Ciudadana DD28
. Subcoordinadora de Educacién Civica,
§ | FduardoArmvalo Anaya Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana DD29
9 Eduardo José Garcia Rodriguez Jefe de Departamento Modernizacién e Innovacion DEQEyYG
10 | Veronica Rios Morales Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana DEPCyC

Encargado de despacho de la Jefatura de Unidad

11 | Ares Akbhal Zenteno Gémez de Educacion Civiea It DEECyCC
12 | Eduardo Kineret Garcia Alvarez Analista UTCSyD
13 | Jorge Antonio Molina Lépez Subdirector de Atencién e Impugnacion UTAJ
14 | Mariana Hangis Cérdova Coordinador de Gestién SA

15 | Pedro Gonzalez Manriquez Asesor A SE

Los tépicos que se analizaron en el Grupo de Trabajo fueron:
* Revision de los resultados de la encuesta de satisfaccién respecto al proceso
de seleccion.
¢ Organizacion de los procesos de seleccion de personal eventual.
e Desempefio de la UTCFD.
¢ Sistema de seleccién de personal eventual.
¢ Evaluaciones del proceso de seleccion del personal eventual.
« Criterios de designacion del personal eventual y;

¢ Propuestas de mejora en los procesos de selecciéon de personal eventual.

Asimismo, se informa que se encuentra en elaboracion el informe correspondiente,
que recogera tanto los resultados de las encuestas de satisfaccién, como las
aportaciones del Grupo de Trabajo, a partir de lo cual se construira la propuesta de

actualizacion del Procedimiento correspondiente.

Es importante hacer notar que, derivado de las aportaciones del Grupo de Trabajo,

C/se llevo a cabo una reunion con el personal de la Oficina de Gestion de Calidad
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para analizar la pertinencia de establecer un mecanismo mixto de seleccion, sin
que ello afecte la integridad del Sistema de Gestion de Calidad Electoral. Al
respecto, se revisaron algunas alternativas no solo para la actualizacion de los
Procedimientos vigentes que forman parte del Sistema de Gestion de Calidad, sino
para el registro de acciones de mejora que permitan asegurar la prestacion del

servicio.

lll.3 Medios de Impugnacién

El 23 de enero, mediante oficio IECM/UTAJ/0162/2020, la UTAJ solicitd informacion
sobre la persona aspirante del Primer Concurso de Oposicion Abierto para
seleccionar personal eventual, el C. José Héctor Castillo Mosqueda; al respecto, en
la misma fecha y mediante oficio IECM/UTCFD/67/2020 se informé que dicha
persona se encuentra laborando en el Direccion Distrital 27, conforme el oficio
IECM-OD-27/032/2020 signado por el Lic. Edmundo Esquivel Revilla, Encargado
de Despacho de la Titularidad del Organo Desconcentrado 27.

Por otro lado, el 24 de enero, mediante oficio SECG-IECM/249/2020, el Secretario
Ejecutivo solicité a la UTCFD un informe detallado sobre la atencién brindada a la
solicitud de revisién presentada por la C. Maria Elena Ramirez Avila, respecto de
la designacion de personas ganadoras del Primer Concurso de Oposicion Abierto
para seleccionar personal Eventual, ya que dicha persona presenté un escrito ante
la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México. En respuesta a dicha
instruccion, mediante oficio IECM/UTCFD/78/2020 de fecha 28 de enero se remitid

al Secretario Ejecutivo un informe sobre el caso expuesto por la persona aspirante.

lll.4 Valoracion Laboral de Personal Eventual
El 30 de enero, se recibio el oficio [IECM/UTALAOD/0263/2020, mediante el cual la
UTALAOD remitio a la UTCFD la solicitud presentada por el C. José Ernesto Mireles
Paquini, quien se desempefié como personal eventual durante el ejercicio 2019, y
solicita informacién sobre su valoracién laboral en dicho periodo.
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Al respecto, el 30 de enero y mediante oficio IECM/UTCFD/88/2020, se informé a
la UTALAOD que la informacién solicitada por la persona referida le sera entregada
en la UTCFD previa identificacion, por lo cual, se solicité el apoyo de dicha instancia
para hacer la notificacion especifica.

.5 Induccién
l11.5.1 Induccion al personal eventual en oficinas centrales
Se informa que la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de
Ciudadania solicité dar induccién a cuatro personas: dos mujeres y 2 hombres;
asimismo, se matriculd a cinco mujeres adscritas a esta UTCFD. Las nueve
personas concluyeron su induccion:
Tabla 14. Solicitudes y personas que cursaron la Inducciéon al IECM

Notificacién de la
UTCFyD

Solicitud del Area Numero de personas

Sonia Jaguelina Romero Huesca
Daniel Torres Alvarez

Araceli Ruano Hernandez

Angel Caballero Aguilar

Olivia Avila Martinez

Susana Puebla Rodriguez

N/A Margarita Amaya Reyes IECM/UTCFD/61/2020
Elena Slovenia Martinez Trevifio
Rebeca Salazar Montiel

IECM/UTCFD/57/2020

IECM/DEECyYCC/023/2019

OO N || B (WM |—

111.5.2 Induccion al personal eventual en érganos desconcentrados
En cuanto al personal eventual de érganos desconcentrados, mediante oficio
IECM/UTCFD/70/2020 se les solicitd a las personas titulares de Organo
Desconcentrado que proporcionaran los nombres de aquellas personas que no
habian recibido su notificacion via correo. A continuacion, se muestra el niumero de
personas matriculadas por Direccion Distrital:

Tabla 15. Personal que se encuentra matriculado por cargo en el Campus

Direccién Administrativo Administrativo Capturista de Supervisor de
Distrital  Especializado "A" (PE) Especializado "A" (PC) Distrito Grupo “C"
1 3 6 2 1 12
2 3 7 1 1 12
3 3 6 2 1 12
P ] 3 7 2 1 13
=X
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Supervisor de
Grupo “C"

Administrativo
Especializado "A" (PC)

Capturista de
Distrito

Administrativo
Especializado "A" (

Direccién
Distrital

PE)

5 3 7 2 0 12
6 3 8 1 1 13
7 3 5 2 1 11
8 3 5 1 2 11
9 3 6 1 2 12
10 3 7 2 L 12
1 3 6 9 1 12
12 3 6 1 1 11
13 3 6 1 1 11
14 3 6 1 1 i
15 3 6 2 1 12
16 3 7 2 1 13
17 3 6 2 1 12
18 3 8 1 0 12
19 3 5 2 1 11
20 3 8 2 1 14
21 3 6 1 1 1
22 3 5 1 1 10
23 3 8 2 0 13
24 3 7 2 1 13
25 3 5 0 1 9
26 3 6 2 0 11
27 3 5 1 1 10
28 3 6 1 1 11
29 3 5 1 0 9
30 3 6 2 1 12
31 3 6 1 1 11
32 3 7 3 0 13
33 3 6 1 0 10
Total 99 206 50 28 383

De las 383 personas inscritas, 153 cumplieron con los requisitos de acreditacion

como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 16. Estatus

0
= O

Acreditados 153 39.95
En proceso 144 37.60
No han ingresado 86 22.45

Total 383 100.00

IV. Junta Administrativa

En la Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 15 de enero, esta UTCFD,
presenté dos Proyectos de Acuerdo por los que aprobaron las designaciones de
diversas personas como encargadas de despacho en plazas de la rama
administrativa, asi como el Acuerdo por el que se emite la calificacién de la C.

Maonica Martinez Lopez, adscrita a la Secretaria Administrativa, correspondiente al
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calendario extraordinario de Capacitacion del personal de la Rama Administrativa
2019; por ultimo, se presenté el Proyecto de Acuerdo por el que se aprueban las
listas de reserva por demarcacion y general de los cargos de Administrativo
Especializado “A” (PC) y Capturista de Distrito (PC) del Primer Concurso de
Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el ejercicio
fiscal 2020.

Asimismo, en la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el dia 31de enero, esta
UTCFD, presento el Proyecto de Acuerdo y Dictamen para la ocupacion temporal
de la Subdireccién de Implementacion de Politicas de Igualdad adscrita a la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, asi como el Informe mensual de actividades de la UTCFD, correspondiente
a diciembre de 2019 y el Informe trimestral de actividades correspondiente a

periodo octubre a diciembre de 2019, asi como su resumen ejecutivo.

V. Otras actividades en las que particip6 la UTCFD
V.1 Transparencia y Protecciéon de Datos Personales

El 21 de enero, se recibié la Circular No. 07 del Secretario Ejecutivo en la que se
solicité la ratificacion o designacién de los Enlaces en materia de acceso a la
informacion publica, transparencia y proteccion de datos personales; en respuesta
a dicha instruccion, mediante oficio IECM/UTCFD/65/2020 de fecha 23 de enero se
informé de la designacion para tales efectos de la C. Rosa Isela Soriano Naranjo,
Encargada del Despacho de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion.

Por otra parte, el 21 de enero se recibié la Circular No. 08 del Secretario Ejecutivo,

en la que se solicitd a las areas del Instituto Electoral informar si se realizara la

creacion, modificacion o supresion de sistemas de datos personales; en respuesta

a dicha instruccion, mediante oficio IECM/UTCFD/66/2020 de fecha 24 de enero se
o
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atendié dicha Circular, en el sentido de que no se tiene prevista la creacion,

modificacion o supresion de sistemas de datos personales a cargo de la UTCFD.

Por otro lado, el 28 de enero, se recibié la solicitud de informaciéon publica
3300000008020, la cual fue respondida mediante oficio IECM/UTCFD 92/2020.

V.2 Asistencia a sesiones
En el periodo que se reporta, se atendieron las siguientes invitaciones a sesiones

de los distintos 6rganos colegiados del Instituto Electoral:

1.
2.

Primera sesion Extraordinaria del Consejo General, celebrada el 3 de enero.
Cuarta sesion Ordinaria de la Comisién Provisional encargada de elaborar
la propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional, celebrada el 8 de
enero.

Primera Sesion Extraordinaria de las Comisiones Unidas, celebrada el 8 de
enero.

Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el 9
de enero.

Segunda Sesion Extraordinaria del Consejo General, celebrada el 11 de

enero.

6. Primera Sesion Urgente del Consejo General, celebrada el 13 de enero.

7. Primera Sesion Extraordinaria de la Junta Administrativa, celebrada el 14 de

enero.

. Segunda Sesidén Extraordinaria de la Comision Provisional encargada de

elaborar la propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional, celebrada
el 27 de enero.
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el 30 de

enero.

10.Primera Sesion Ordinaria del Consejo General, celebrada el 31 de enero
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11.Primera sesién Ordinaria de las Comisiones Unidas de Participacion
Ciudadana y Capacitacion, y de Organizacion Electoral y Geoestadistica,

celebrada el 31 de enero.
12. Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el 31

de enero.
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