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Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) informa a la Junta Administrativa
(Junta), sobre las actividades de su competencia, realizadas durante el mes de
marzo de 2020.

El presente informe refiere las actividades inherentes a los procesos para la gestion
del capital humano que integra y ocupa plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN), que derivan de las atribuciones conferidas a la UTCFD como
Organo de Enlace en la materia, con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral (DESPEN) del Instituto Nacional Electoral (INE).

También aborda la colaboracion de la UTCFD en funciones de Secretaria Técnica
de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién
del SPEN), del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral) y como
Autoridad Responsable para resolver las inconformidades que presente el personal

del SPEN derivadas de sus resultados en la Evaluacion del Desempefio.

Por otra parte, se exponen las actividades concernientes a la gestion del personal
de Rama Administrativa (Rama), en lo que se refiere a su capacitacion, evaluacién
y movimientos dentro de la estructura organizacional, a peticion de los titulares de

area, para presentarlos a la consideraciéon de la Junta.

Finalmente, se da cuenta de los trabajos realizados por la UTCFD en la
incorporacion del personal eventual que apoyaréa a los Organos Desconcentrados
en el ejercicio fiscal 2020 y actividades administrativas de apoyo a los érganos

ejecutivos y técnicos de este Instituto Electoral.
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I. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
I.1 Encargadurias de Despacho

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14 de los Lineamientos para la
designacion de encargados de despacho en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y conforme a las
instrucciones del Secretario Ejecutivo mediante oficios SECG-IECM/732/2020,
SECG-IECM/733/2020 y SECG-IECM/870/2020 la UTCFD realizo las gestiones
para la designacion de nueve encargadurias de despacho en plazas del SPEN

conforme lo siguiente:

Tabla 1. Encargadurias de despacho en plazas del SPEN

Nombre Cargo de Encargaduria Adscripcion Oficio de Notificacion
1 Yamile Rodriguez Dominguez Jefa de Ulead de Participacion SECG-IECM/851/2020
Ciudadana |
- . Jefa de Departamento de
2 Nancy Natividad Rendon Fonseca Participacion Ciudadana | DEPCyC SECG-IECM/852/2020
3 Yvonne Leticia Villarreal Parga Técnica de Participaciéon Ciudadana SECG-IECM/853/2020
. . Jefa de Unidad de Prerrogativas y
4 Claudia Graciela Yllanes Robles Partidos Politicos SECG-IECM/854/2020
5 Carolina Pefia Bezares Jefa de Departamento de DEAP SECG-IECM/855/2020
Prerrogativas y Partidos Politicos Il
6 Alejandra Cervantes Moreno Técnica de Prs:)rfi’t?cac:g’as y Partidos SECG-IECM/856/2020
7 Lucio Alcala Loera Técnico de Organizacion Electoral SECG-IECM/1013/2020
8 Alejandro Lucas Castafieda Técnico de Organizacion Electoral DEOEyYG SECG-IECM/1014/2020
9 José Zacarias Luna Ramirez Técnico de Organizacion Electoral SECG-IECM/1015/2020

Asimismo, en atencion a las instrucciones del Secretario Ejecutivo mediante oficio
SECG-IECM/871/2020 y de conformidad en lo dispuesto en el articulo 18 de los
Lineamientos, la UTCFD tramito la renovacion de tres encargadurias de despacho
en la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania,

conforme a lo siguiente:

Tabla 2. Renovaciones de encargadurias de despacho

Nombre Cargo de encargaduria | Oficio de notificacién
1 Ares Akbhal Zenteno Gémez Jefe de Unidad de Educacion Civica Il SECG-IECM/946/2020

2 Jorge Adrian Miranda Torres Jefe de Departamento de Educacién Civica Il | SECG-IECM/947/2020
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Nombre \ Cargo de encargaduria Oficio de notificaciéon

3 Gabriela Ortiz Platon Técnica de Educacién Civica SECG-IECM/948/2020

I.2 Conclusion de Encargadurias de Despacho

El 19 de marzo, la UTCFD recibi6 el oficio IECM/CEYGBM/27/2020, mediante el
cual el Consejero Electoral Yuri Gabriel Beltrdn Miranda solicité la terminacion
anticipada de la encargaduria de despacho de la C. Fanny Fernanda Garcia Briones
en la plaza de Técnica de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 25, con
efectos a partir del 31 de marzo de 2020. En atencion a ello, la UTCFD notificé a la
funcionaria la conclusion anticipada del encargo mediante oficio
IECM/UTCFD/264/2020, e inform0 a la DESPEN dicho movimiento.

I.3 Cambio de Adscripcion

En seguimiento al cambio de adscripcién por necesidades del servicio de la C.
Maria del Pilar Chavez Tovar, Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion
Electoral y Participacion Ciudadana, de la Direccién Distrital 5 a la Direccion Distrital
13, el 2 de marzo se notifico a la funcionaria el Acuerdo IECM/ACU-CG-021/2020
y el oficio de adscripcion emitido por el Secretario Ejecutivo; asimismo, se remitio a
la DESPEN copia simple de dicho Acuerdo para dar cumplimiento a los puntos
TERCERO y CUARTO del mismo.

I.4 Incentivos
En cumplimiento a lo establecié en el articulo 638 del Estatuto, relativo a notificar a
la DESPEN, dentro del primer trimestre del afio, el presupuesto disponible para el
otorgamiento de incentivos, mediante oficio IECM/UTCFD/217/2020 la UTCFD
solicitd a la Secretaria Administrativa comunicar la suficiencia presupuestal

disponible para dicho fin.

A su vez, mediante oficio IECM/SA/0524/2020 la Secretaria Administrativa

comunicé a la UTCFD el presupuesto disponible para el otorgamiento de incentivos
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del personal del SPEN 2020, mismo que fue notificado a la DESPEN con oficio
IECM/UTCFD/227/2020.

I.5 Promocién en Rango
En seguimiento al reconocimiento de rango “C” aprobado por el Consejo General
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2020 del pasado 28 de febrero, y con la
finalidad de dar cumplimiento al punto TERCERO del mismo, en el periodo del 2 al
6 de marzo se llevd a cabo la entrega de la notificacion y dictamen de

reconocimiento de rango a las 90 personas sujetas a promocion.

Asimismo, mediante oficio IECM/UTCFD/219/2020, la UTCFD informé a la
Secretaria Administrativa el impacto presupuestal del pago de promocién en rango

“C” de las 90 personas que obtuvieron la promocidn.

Por otra parte, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 635 del Estatuto,
respecto a informar dentro del primer trimestre del afo, el presupuesto disponible
para la promocion en rango del personal del SPEN, mediante oficio
IECM/UTCFD/218/2020 la UTCFD solicité a la Secretaria Administrativa comunicar

la suficiencia presupuestal disponible para dicho fin.

A su vez, mediante oficio IECM/SA/0525/2020, la Secretaria Administrativa
comunico a la UTCFD el presupuesto disponible para la promocién en rango,
mismo que fue notificado a la DESPEN con oficio IECM/UTCFD/228/2020.

I.6 Evaluacion del Desempefio 2019-2020
La UTCFD recibid los oficios IECM/DEOEyG/366/2020 e IECM/DEOEYG/371/2020,

mediante los cuales el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral y
Geoestadistica (DEOEyYG) solicitdé informacién sobre la integracion de los 33
Consejos Distritales Locales del Proceso Electoral Local 2017-2018 (PEL 2017-
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2018) para el cumplimiento de la meta colectiva 17, referente a la elaboracion de la

Carpeta de Informacion Basica Electoral.

Para dar cumplimiento con la informacion solicitada, mediante los diversos
IECM/UTCFD/232/2020 e IECM/UTCFD/233/2020, la UTCFD remiti6 a dicha
instancia la informacion atinente, junto con la base de datos de la integracion de los
33 Consejos Distritales del PEL 2017-2018.

Asimismo, con fundamento en el articulo 28 de los Lineamientos para la Evaluacion
del Desempefio del SPEN del Sistema OPLE, periodo septiembre 2019—agosto
2020, por instrucciones de la Mtra. Gabriela Williams Salazar, Presidenta de la
Comision del SPEN, se solicité a la DESPEN ampliar el término del 3 de abril, de la
Meta colectiva 17, en virtud de que el personal del SPEN de este Instituto Electoral
esta realizando los ejercicios de participacion ciudadana, asi como actividades
relativas al cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion y la delimitacién de las circunscripciones de la
Ciudad de México.

Por otro lado, mediante circular INE/DESPEN/026/2020, la DESPEN informo al
personal del SPEN que derivado del Acuerdo INE/JGE034/2020 que determina las
medidas preventivas y de actuacién, con motivo de la pandemia del COVID-19,
dicha Direccion, junto con las areas normativas correspondientes, analizaran las
actividades que no podran realizarse por causas ajenas a su desempefio y que
afecten el cumplimiento de las metas, con el propésito de determinar, en su caso,
los ajustes necesarios, mismos gque seran notificados en tanto los apruebe la Junta

General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

La UTCFD, en su calidad de Organo de Enlace, remiti6 mediante oficio
IECM/UTCFD/272/2020 dicha circular a las Direcciones Ejecutivas y a la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados



INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
————

g

IECM-JAINF027-20
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

(UTALAOD), con el proposito de que la misma se difundiera entre el personal del

SPEN en sus respectivas areas y en los 33 Organos Desconcentrados.

Por otra parte, el 11 de marzo se remitid a las personas que a continuacion se
sefalan, la respuesta de la DESPEN relativa a las metas aplicables a cada caso, a
través del correo IECM/UTCFD/CE/108/2020, de conformidad con lo siguiente:

Tabla 3. Situacién de las metas de las personas con encargaduria de despacho en plaza de la RA

Nombre

Cargo de origen

Comentarios de DESPEN

Debido a la duracién de la encargaduria
y la fecha de ejecucion de las metas
Maria Nadia Argelia Galindo Técnica de Educacion asignadas, Unicamente le corresponde
Rodriguez Civica el cumplimiento de la meta colectiva 11,
durante los periodos en los que ocupa el
puesto de Técnica de Educacion Civica.
. . . Técnica de Organizacion
Margarita Ramirez Olguin 9
Electoral
. Técnico de Organo
Pedro Casafias Ledn g
Desconcentrado
Franklin Emilio Hernandez Técnico de Organo
Barrero Desconcentrado
_ _ Técnico de Organo Debido a la duracion de la encargaduria
Rogelio Martinez Miranda Desconcentrado y la fecha de ejecucién de las metas
Técnica de Organo asignadas, no le corresponde el
Paula Arianna Garcia Calles Desconcentrado cumplimiento de las metas.
. . Técnico de Organo
Gerardo Miranda Rivera Desconcentrado Por lo anterior, al término del periodo de
_ j Técnico de Organo evaluacion y a S.0|ICIt.lfd Qe !os
Enrique Albor Rodriguez Desconcentrado evaluadores, esta Direccion Ejecutiva
Técnica de Oraano eliminara las metas, con fundamento en
Maria de Lourdes Arias Alba 9 el articulo 8, inciso f) de los
Desconcentrado . : -
- — — z Lineamientos para la Evaluacién del
Claudio Sebastian Perseo Técnica de Organo N .
. P Desempefioc de los miembros del
Vazquez Juarez Desconcentrado - . .
Técnico de Oraano Servicio Profesional Electoral Nacional
Miguel Angel Gutiérrez Pérez 9 del sistema OPLE correspondiente al
Desconcentrado . .
- — —— . periodo septiembre 2019 a agosto 2020.
Francisco Adrian Alderete Técnico de Organo
Garcia Desconcentrado
. Técnica de Organo
Rubicela Castellanos Ramos 9
Desconcentrado
. Técnica de Organo
Paz Maribel Fragoso Cerda 9
Desconcentrado

El 18 de marzo, se le consulté a la DESPEN por via electronica si la funcionaria

Zaira Vanessa Quiroz Arias esta obligada a dar cumplimiento a la meta 12 referente
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al Curso de Cultura Civica y Participacion Ciudadana puesto que, desde el 15 de
marzo de 2020, ya no forma parte del Servicio; ahora pertenece a la Rama

Administrativa. Dicha solicitud esta pendiente de respuesta.

I.7 Programa de Formacion
El 19 de marzo, mediante oficio IECM/UTCFD/251/2020, la UTCFD solicité a la
DESPEN incluir en el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
para el personal del SPEN los cursos siguientes:

v' Curso en linea de Prevencién y Atencion del Acoso Sexual en la

Administracion Publica, como un mddulo de la fase basica.

v" Médulo del Sistema de Gestion de la Calidad Electoral: EI IECM y la calidad:

un compromiso con la ciudadania, el cual podria incluirse en la fase béasica.

Por lo que, en tanto se reanuden las actividades, se espera respuesta de la

Direccion Ejecutiva.

1.8 Induccion
En seguimiento a las actividades de induccién al cargo o puesto, por el que se
design6 mediante oficio INE/DESPEN/0285/2020 a las personas instructoras para
realizar las actividades de induccion de los CC. Armando Ignacio Chavez Chéavez
y Alfonso Gonzalez Celis, se recibieron los oficios IECM/DEECYCC/144/2020 e
IECM/DEECyYCC/158/2020, mediante el cual del Director Ejecutivo de Educacion
Civica y Construccién de Ciudadania (DEECyCC) informa que han concluido la

induccion y remite los cuestionarios de evaluacion respectivos.

En este sentido, de conformidad con los Lineamientos que regulan los mecanismos
de capacitacion y de las asesorias impartidas por los miembros del SPEN, mediante
oficio IECM/UTCFD/267/2020 se remitieron a la DESPEN los cuestionarios de
evaluacion de instructores del personal del SPEN correspondientes.
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[.9 Actividades Externas
Como seguimiento a la solicitud del funcionario Yasbé Manuel Carrillo Cervantes,
Titular de Organo Desconcentrado de la Direccion Distrital 1 para realizar
actividades académicas, la Comision del SPEN, aprob6 en su Tercera Sesion
Ordinaria el Acuerdo ACU/COSSPEN/10/2020, por el que se declara como

improcedente dicha solicitud.

Por lo anterior, en cumplimiento con el punto TERCERO del acuerdo referido, se
notificé al interesado, mediante oficio IECM/UTCFD/243/2020, la determinacion de
la Comisiéon del SPEN.

1.10 Procedimiento Laboral Disciplinario
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 648 del Estatuto, la Unidad Técnica
de Asuntos Juridicos (UTAJ) solicité a la UTCFD enviar a la DESPEN la adopcién
de los acuerdos de los Procedimientos Laborales Disciplinarios del personal del

SPEN, recaidos en los siguientes expedientes:

Tabla 4. Acuerdos recaidos en los Procedimientos Laborales Disciplinarios del personal del SPEN

N Oficio solicitud a UTCFD Acuerdo recaido en Expediente Oficio notificacion a DESPEN

1 IECM/UTAJ/633/2020 IECM-UTAJ/SE/PD/05/2019 IECM/UTCFD/255/2020
2 IECM/UTAJ/635/2020 IECM-UTAJ/SE/PD/08/2019 IECM/UTCFD/256/2020
3 IECM/UTAJ/636/2020 IECM-UTAJ/SE/PD/01/2020 IECM/UTCFD/253/2020
4 IECM/UTAJ/637/2020 IECM-UTAJ/SE/PD/02/2020 IECM/UTCFD/254/2020

.11 Comision del SPEN

Durante el mes de marzo se llevd a cabo la Tercera Sesidon Ordinaria celebrada el

18 de marzo, de la cual se derivaron dos acuerdos:

Tabla 5. Acuerdos Comisién del SPEN

Acuerdo de aprobacién | Sentido del Acuerdo
Minuta de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
ACU/COSSPEN/9/2020 | Nacional, correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria celebrada el 18 de marzo
de 2020.

10
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Acuerdo de aprobacién | Sentido del Acuerdo
Acuerdo de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
ACU/COSSPEN/10/2020 | Electoral Nacional, por el que se resuelve la solicitud para la realizacion de
actividades externas presentada por el C. Yasbé Manuel Carrillo Cervantes.

Al término de la sesion, se informé por oficio al Consejero Presidente la adopcién
de los acuerdos y la Minuta aprobada, de la misma forma se remitié al Secretario
Ejecutivo la Minuta para su publicacion.

I.12 Medidas Preventivas y de Actuacion derivado de la Pandemia Covid-19
El 23 de marzo, se recibi6 la circular INE/DESPEN/020/2020 dirigida a las
Presidencias de los Organismos Publicos Locales Electorales, asi como la circular
INE/UTVOPL/0029/2020 mediante las cuales e hace del conocimiento el Acuerdo
INE/JGE034/2020, por el que se determinan medidas preventivas y de actuacion,
con motivo de la pandemia del Covid-19, y de manera particular se aprobo la
suspension del computo del término en la ocupacion de plazas de la Rama
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional, a través de las
modalidades de encargadurias de despacho y de relacion laboral temporal, asi

mismo se suspenden los procedimientos de ingreso al SPEN.

Ante dicha situacion, la UTCFD elabor6 una nota informativa para la Presidenta de
la Comision del SPEN sobre las actividades del SPEN que se veran afectadas en
sus plazos, la cual fue circulada a las personas integrantes e invitadas de dicha
Comisién. Asimismo, se solicité a las Direcciones Ejecutivas y a la UTALAOD hacer
del conocimiento del personal del SPEN en sus respectivas areas, asi como de los

33 Organos Desconcentrados, el contenido de dicha nota informativa.

Il. Gestion del personal de la Rama Administrativa

[I.1 Ocupacion temporal y Examen de Ingreso
En el marco del Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con el cdadigo
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, la UTCFD presentd en la Junta el dictamen y

11
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acuerdo mediante el cual se aprobé la ocupacion temporal de dos plazas por el
periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2020, las cuales fueron aprobadas

mediante Acuerdo IECM-JA031-20, conforme a lo siguiente:

Tabla 6. Ocupaciones Temporales

No Nombre \ Cargo Area
. . Jefa de Departamento de Seguimiento a Organismos
1 Maria Astrid Reyes Carreras Nacionales UTVOE
Yesenia Carolina Cruz Arjal!sta adscrita a Iz_i,Oflcma de Acceso a la Informacion Secretaria
2 . Publica y Proteccion de Datos Personales de la : .
Cisneros g : Ejecutiva
Secretaria Ejecutiva

Por otra parte, la UTCFD elabor6 y presento a la Junta el proyecto de Acuerdo por
el que se determina que treinta y siete plazas de la Rama Administrativa sean
cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso, el cual se aprobé en la

Tercera Sesién Ordinaria celebrada el 27 de marzo.

Para dar cumplimiento a lo anterior, de conformidad con el Procedimiento
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2016, se realizaron las gestiones sobre la solicitud de
equipos de computo que se utilizaran para la aplicacion en linea de los 37

examenes, asi como instalacion eléctrica y espacio para dicha aplicacion.

[I.2 Encargadurias
De conformidad con el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Administrativa con codigo
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, la UTCFD realiz6 la gestion de tres

encargadurias de despacho, mismas que se sefialan a continuacion:

Tabla 7. Encargadurias de despacho en plazas de la Rama Administrativa

| Cargo de Encargaduria Adscripcién Acuerdo

. Directora de
1 Valentina Cervantes Implementacion de UTGyDH IECM-JAD30-
Perusquia . . 2020
Politicas de Género
Analista, adscrita a la
5 Fanny Fer_nanda Garcia | Jefatura de I_De_partamento UTALAOD IECM-JA034-
Briones de Seguimiento de 2020
Acuerdos

12
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No. Nombre Cargo de Encargaduria Adscripcion Acuerdo
o ) o Oficina de la
3 Marcela Pifion Calderén Asesora “C CECDAC

[1.3 Readscripcion

De conformidad con los Lineamientos para la readscripcion del personal de la Rama
Administrativa identificado con el cédigo IEDF/LI/UTCFyD/2/201, la UTCFD
gestiond la readscripcion del C. Antonio Morales Quintana, de la plaza de Jefe de
Departamento de Evaluacion de Politicas para el Fomento de Liderazgos no
Convencionales en la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, a la plaza
de Jefe de Departamento de Implementacion de Politicas para la Igualdad en la
misma Unidad Técnica, con efectos a partir del 1 de abril de 2020. Dicho
movimiento fue aprobado por la Junta el 27 de marzo de 2020, mediante acuerdo
IECM-JA033-20.

II.4 Programa de Capacitacion
I1.4.1 Diagnostico de Necesidades de Capacitacién (DNC)
11.4.1.1 DNC de Contraloria
En complemento al oficio IECM/UTCFD/166/2020, la UTCFD comunicé al Contralor
Interno mediante el oficio IECM/UTCFD/200/2020, una propuesta de cronograma
para la realizaciéon del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion a la Contraloria

Interna de este Instituto.

- _________________Tabla8.Cronograma_____
Fecha/Periodo Actividad

10 al 13 de marzo | Aplicacion de cuestionario en linea a todo el personal

18 de marzo Entrevista al Contralor Interno
25 al 27 de marzo Integracion de los resultados
10 al 25 de abril Propuesta de capacitacion 2020 con base en el DNC

Mayo a septiembre | Desarrollo de cursos para el personal de la Contraloria
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Para ello, se elaboraron los Cuestionarios con preguntas segmentadas para
mandos superiores y otro para el resto del personal, mismos que se montaron en

la plataforma del Campus virtual y el formato de Entrevista.

A su vez, se elaboré una base de datos para enviar la notificacion sobre la puesta
en marcha del cuestionario, y del 10 al 13 de marzo se dio seguimiento a su

aplicacion.

Al corte del presente informe, se estan integrando los resultados derivados de la
aplicacion de este instrumento, con la finalidad de determinar tanto las
competencias del personal de Contraloria, como las necesidades de capacitacion

aplicables a dichas competencias.

[1.4.1.2 DNC para Rama Administrativa
Como parte de las actividades programadas se revisaron y validaron el
cuestionario, la guia de entrevista y el guién de topicos para grupos de enfoque;
asimismo, se elaboraron el planificador para entrevistas, cronograma de aplicacion
de los distintos instrumentos, respuesta al pilotaje, una propuesta de preguntas
especifica para la entrevista de la Oficina de los consejeros electorales, la carta

consentimiento, entre otros.

El 12 de marzo, se llevd a cabo una reunién con el proveedor para acordar detalles

operativos sobre el inicio de la aplicacion del cuestionario y las entrevistas.

Por otro lado, se elaboré un video de sensibilizacion dirigido a todo el personal; para

ello, se realiz6 el guion técnico, la grabacion y postproduccion del mismo.

Ademas, se realiz6 la programacion de los grupos de enfoque, al proponer su

integracion y remitir correos electronicos dirigidos al personal seleccionado, con el
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fin de prever la asistencia a dicha actividad. Asi también se enviaron recordatorios

a las personas titulares de area, sobre la agenda de entrevistas.

No obstante, el Secretario Administrativo dio a conocer que debido a las medidas
preventivas para la proteccion de las personas servidoras publicas que laboran en
el IECM con motivo del COVID-19, se suspenden temporal y hasta nuevo aviso los
trabajos relacionados con el DNC, mediante Circular SA-012/2020, de fecha 18 de

marzo.

11.4.2 Disefio y actualizacién de modulos de la trama curricular
Se llevaron a cabo ajustes a guiones instruccionales, actualizacion de lecturas,
sustitucion de videos, revision y cambios de las evaluaciones diagnoéstica vy final,
asi como revision de herramientas interactivas, animaciones, gréficos y cuadros
verificadores en los médulos:
e Aliados por la igualdad.
e Cultura democratica y participacion ciudadana.

e Bienestar y Clima Institucional.

Ahora bien, en lo que concierne a los médulos desplegados a continuacién, se
realizé lo siguiente:
e Seguridad y Confianza en el Manejo de Datos y el Archivo Histérico. Se
llevé a cabo una reunién con la Oficina de Transparencia para dar a
conocer los cambios a los médulos y establecer la forma de colaboracion,
se enviaron los guiones instruccionales, los resultados de las encuestas
de satisfaccion y una propuesta de cronograma de trabajo.
e Principios y valores que nos guian (Cddigo de ética). Se concluyo el
disefio instruccional del Bloque 1y este fue entregado, en formato digital,
mediante oficio IECM/UTCFD/248/2020 al Contralor Interno para su

validacion.
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[1.4.3 Atencion y seguimiento al curso del INFO
Se notificd y dio seguimiento al curso: Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, por lo cual se
envio via correo, el tutorial con el fin de apoyar para el ingreso a la pagina del INFO.

A continuacién, se muestra la lista de las personas pendientes por concluir y

entregar constancia.

Tabla 9. Pendientes por concluir
No. Area Nombre

1 DEPCyC Viridiana Maldonado Gonzéalez
2 Cl Francisco Calvario Guzman

3 Cl Rodolfo Martinez Dagnino

4 UTALAOD Jesus Roméan Tezcucano Gaytan

[1.5 Induccion al personal del IECM

De conformidad con la Circular No. SA-003/2020, emitida por el Secretario
Administrativo, en la que se les record6 a las personas Titulares de Area que
deberan solicitar proporcionar induccion al personal de nuevo ingreso, se recibieron

las siguientes solicitudes:

Tabla 10. Solicitudes recibidas para proporcionar induccién
Oficio

Nombre Oficio notificacion

Solicitud
Leticia Delgadillo
IECM/SA/0472/2020 __Gonzdlez IECM/UTCFD/216/2020
. Alvaro de Jesus
1 Secretaria Pacheco Chavez
Administrativa
IECM-SA-DACPyYS-0479- | Maria del Pilar Rosas correo electrénico
2020 Gutiérrez (por COVID-19)
Martha Elena Miranda
2 Secretaria SECG-IECM/964/2020 _Castro IECM/UTCFD/240/2020
Ejecutiva Yesenia Carolina Cruz
Cisneros
Unidad
Técnica de
3 Vinculacion | e MU TVOE/70/2020 Maria Astrid Reyes | = cn1TcED/247/2020
con Carreras
Organismos
Externos
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Por otra parte, se reviso el curso de induccion para proponer adecuaciones relativas
a la normativa vigente, las cuales, al corte de este informe, estan por impactarse en

el Campus virtual de la UTCFD.

[1.6. Evaluacion del desempefio 2019
De conformidad con la Circular SA-004/2020, se realizo la logistica para llevar a
cabo las revisiones de la evaluacion del desempefio al personal seleccionado de
manera aleatoria, para ello, se hizo la programacién de las 45 metas individuales y
de las 20 evaluaciones colectivas seleccionadas; no obstante, derivado de la
contingencia sanitaria, y en atencion de lo establecido en la Circular SA/013/2020

se suspendié dicha actividad hasta nuevo aviso.

En relacién con la encuesta de satisfaccion, de 336 personas que participaron como
evaluadas y evaluadoras, 209 dieron respuesta al instrumento. Se espera que los
resultados sean analizados en el mes de abril, para conocer a detalle sugerencias

de Mejora.

11.7 Boletin “El Centro te informa”

Durante el periodo que se informa, la UTCFD comunicé lo siguiente:

Tabla 11. Boletin “El Centro te informa”

Titulo ‘ Tema No. y fecha

El Centro de Investigacién y Docencia
Econdmicas, AC (CIDE) invita al XL Diplomado en No 10, afio 2020
Andlisis Politico Estratégico que se llevara a cabo Fecha: 03/03/2020

entre el 20 de marzo y hasta el 8 de agosto.

XL Diplomado en
Andlisis Politico
Estratégico

Tribunal Electoral del El TEPJF invita a las actividades de capacitacion ~
. , . e No 11, afio 2020
Poder Judicial de la en linea que imparte la Escuela Judicial Electoral .
, . . Fecha: 23/03/2020
Federacion correspondiente a abril.
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lll.Gestion de personal eventual
[11.1 Actualizacion del mapa ocupacional del personal eventual

En el marco del Sistema de Gestion de Calidad Electoral, asi como del
Procedimiento para la seleccion, inducciéon y valoracion laboral del personal
eventual identificado con la clave IECM/PR/UTCFyD/6/2016, se realiz6 la
actualizacion en la base de datos del personal eventual que se encuentra laborando
en los 6rganos desconcentrados, derivado de cinco renuncias y/o declinaciones de
las Direcciones Distritales a los cargos de Administrativo Especializado “A” (PC) (4)
y de capturista de Distrito (1), mismas que fueron cubiertas por lista de reserva

distrital y por demarcacion.

Asimismo, la Direccién Distrital 15 informé de la renuncia de un capturista de distrito
el 23 de marzo; asimismo, la Direccién Distrital 32 inform6 de dos renuncias de

Administrativo Especializado “A” (PC) el 21 de marzo.

Tabla 12. Movimientos del personal eventual

Renuncia/ n 82
Declinacié Designacion
eclinacién
Hernandez . . - .
1| 4 | sandovalVictor | DD04/072/2020 | Sanchez Garcia |y, ia/505q | Administrativo
Alejandro Ixcoatl Especializado A PC
Esteban
2 4 Gonzélez Sanchez DD04/087/2020 Chéavez Nieto DD04/050/2020 Admlr_nstratlvo
Israel Amado Especializado A PC
3 | 11 | MataJaimes Sadl | DD11/104/2020 | O TT€I0 | ppy11/147/0020 | AdMinistrativo
Antonio Especializado A PE
4| 11 ColinTrejo | hny19/147/0020 | LOPEZ Flores | bhy /00012020 | Administrativo
Antonio Javier Especializado A PC
Guzméan Ramirez Medina
5 15 . . | DD15/062/2020 | Cesar Augusto | DD10/112/2020 Capturista
Veladzquez Ignacio
(LRD)
[11.2 Induccidn

[11.2.1 Personal eventual en oficinas centrales
De conformidad con la Circular No. SA-003/2020 emitida por el Secretario
Administrativo, en la que se les record6 a las personas Titulares de Area que

deberan solicitar proporcionar induccién al personal de nuevo ingreso, se recibieron
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dos solicitudes para dar induccion a 20 personas, de las cuales solo faltan por

concluir dos personas de la UTEF.

Tabla 13. Solicitudes de personal eventual en OC
# de personas se

Oficio de solicitud inscribi6 en el curso Oficio de notificacion
M Total
1 SE SECG/IECM/964/2020 0 1 1 IECM/UTCFD/240/2020
2 UTEF IECM/UTEF/219/2020 8 11 19* IECM/UTCFD/211/2020
Total 8 12 20

[11.2.2 Personal eventual en 6rganos desconcentrados
Se proporciond apoyo via telefénica y por correo electronico a las seis personas
pendientes para que concluyeran; por lo que, al cierre del mes, s6lo quedan dos

personas pendientes. A continuacion, se muestra el porcentaje de avance:

Tabla 14. Estatus de personal eventual en érganos desconcentrados
Status Total %

Concluido 387 99.49
En proceso 2 0.51
Total 389 100

IV.  Junta Administrativa

En la Sexta Sesion Extraordinaria, celebrada el 13 de marzo la UTCFD, presento
el Proyecto de Acuerdo por el que se emite la declaratoria de vacantes que seran
consideradas en el Concurso Interno de la Rama Administrativa 2020, el Proyecto
de Acuerdo por el que se aprueba la Convocatoria del Concurso Interno de la Rama
Administrativa 2020, el Proyecto de Acuerdo por el que se determina el mecanismo
para la seleccion de personal eventual que apoyarda a los Organos
Desconcentrados durante el ejercicio 2020, con cargo de Capturista de Distrito, y
se aprueban los Criterios correspondientes, asi como el Andlisis de costo-beneficio
para determinar el mecanismo de seleccion de personal para el cargo de Capturista

de Distrito en el periodo del 1 de mayo al 31 de diciembre de 2020.
Ademas, present6 los Criterios del Concurso por invitacion para seleccionar 66

Capturistas de Distrito que apoyaran a los Organos Desconcentrados, durante 2020

y el Proyecto de Acuerdo por el que se aprueban las listas de reserva por
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demarcacion y general de los cargos de Administrativo Especializado "A" (AC) del

Concurso de Oposicion Abierto.

Por otra parte, presentd la actualizacion de los Procedimientos
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, IECM/PR/UTCFyD/SGCE/4/2016,
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017 y IECM/PR/UTCFyD/SGCE/10/2017 incluidos en

el Sistema de Gestion Electoral.

Ademas, del Proyecto de Acuerdo para la designacion de la C. Valentina Cervantes
Perusquia como encargada de despacho de la Direccion de Implementacion de

Politicas de Género, asi como el dictamen correspondiente.

Asimismo, se presento el Proyecto de Acuerdo para la ocupaciéon temporal de dos

plazas de la Rama Administrativa con los dictamenes correspondientes.

En la Tercera Sesién Ordinaria celebrada el 27 de marzo, la UTCFD presento el
Proyecto de Acuerdo para la readscripciéon del C. Antonio Morales Quintana,
adscrito a la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, el Proyecto de
Acuerdo, para la designacion de dos personas como encargadas de despacho, el
Proyecto de Acuerdo por el que se determina que 37 plazas sean cubiertas
mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso, la actualizacion de tres
Lineamientos pertenecientes al Sistema de Gestion de Calidad Electoral y Informe

de Actividades de la UTCFD, correspondiente a febrero.

V. Otras actividades
V.1 Actualizacion del Sistema para Seleccionar Personal Eventual
Con la finalidad de mantener actualizado el Sistema, se realizaron adecuaciones al

modulo ciudadano y central para el registro de aspirantes.
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V.2 Actualizacion al Sistema de Seguimiento de Personal de la Rama

Administrativa

Con la finalidad de contar con un sistema para el seguimiento de ingreso de

personal de la Rama Administrativa, se realizaron pruebas en el modulo ciudadano

y central para el registro del personal.

V.3 Asistencia a sesiones

En el periodo que se reporta, se atendieron las siguientes invitaciones a sesiones

presenciales y de manera virtual de los distintos 6rganos colegiados del Instituto

Electoral:

1.

Cuarta Sesion Extraordinaria de la Comision Permanente de Organizacién
Electoral y Geoestadistica, celebrada el 6 de marzo.
Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el 6

de marzo.

3. Tercera Sesion Urgente del Consejo General, celebrada el 6 de marzo.

8.
9.

Tercera Sesion Extraordinaria de las Comisiones Unidas de Participacion
Ciudadana y Capacitacion, y de Organizacion Electoral y Geoestadistica,
celebrada el 11 de marzo.

Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el 12 de
marzo.

Sexta Sesion Extraordinaria de la Junta Administrativa, celebrada el 13 de
marzo.

Primera Sesion Extraordinaria de la Comision Permanente de Participacion
Ciudadana y Capacitacion, celebrada el 15 de marzo.

Cuarta Sesion Urgente del Consejo General, celebrada el 15 de marzo.
Quinta Sesion Urgente del Consejo General, celebrada el 17 de marzo.

10.Quinta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el 17

de marzo.

11.Tercera Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Seguimiento al

Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 18 de marzo.
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12.Tercera Sesion Ordinaria de Comisiones Unidas de Participacién Ciudadana
y Capacitacion y de Organizacion Electoral y Geoestadistica, celebrada el
26 de marzo. Transmision por intranet.

13.Tercera Sesion Ordinaria de la Junta Administrativa, celebrada el 27 de
marzo. Transmision por Intranet.

14.Segunda Sesion Urgente de la Junta Administrativa, celebrada el 27 de

marzo. Transmision por Intranet.

V.4 Campafia integral de comunicacion
Como parte de los trabajos para la planeacion de la Campafa integral de
comunicacién para difundir los mecanismos de la gestion de recursos humanos, se

realizaron las siguientes actividades:

Modificaciones y adecuaciones al documento rector de la campana.
b. Cronograma de actividades para la realizacion y lanzamiento incluido
en dicho documento.
c. Planeacion e inicio de preproduccion de mensajes para para el primer

acercamiento, e invitacion.

22



