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Introduccién

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD)
presenta a la Junta Administrativa (Junta), el Informe trimestral de actividades correspondiente al

periodo de abril a junio de 2020.

El presente informe da cuenta de las actividades realizadas respecto a los procesos de gestién de
recursos humanos del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), de la Rama Administrativa y del
Personal Eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio fiscal
2020.

Asimismo, se informa sobre la colaboracién de la UTCFD en 6rganos colegiados del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Instituto Electoral), como es la Comisiébn Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision del SPEN), asi como el apoyo en la elaboracién de
documentos para valoracion de la Junta, en materia de incorporacion, induccion, capacitacion y

evaluacion del personal.

Las actividades que realiza la UTCFD, se encuentran desagregadas en cuatro rubros generales
relativos a: gestion de los miembros del SPEN, personal de la Rama Administrativa, personal Eventual,
y finalmente se refieren las Actividades Administrativas para el cumplimiento de los objetivos

institucionales.
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1. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

1.1 Permanencia
En el trimestre que se reporta se presentdé un movimiento de personal del SPEN correspondiente a la
C. Guadalupe Moreno Garcia, Secretaria de Organo Desconcentrado de la Direccion Distrital 8, por

terminacién de la relacién laboral por convenio.

En virtud de lo anterior, al cierre del trimestre se reporta un total de 57 vacantes, por lo que la estructura

se encuentra ocupada al 72.85%.

Tabla 1. Estructura de plazas del SPEN

Organos Organos Ejecutivos

Desconcentrados  peopyG | DEECYCC  DEPCyC

Plazas 165 18 12 8 210
Ocupadas 123 10 10 5 153
Vacantes 42 8 2 3 57

Respecto a las plazas vacantes, a continuacion, se muestra la distribucién por cargos:

Tabla 2. Distribucion de vacantes por cargo/puesto
Distribucion de vacantes por cargo/puesto

Coordinador/a de Participacion Ciudadana

Coordinador/a de Educacion Civica

Titular de Organo Desconcentrado

~N| g k| e

Subcoordinador/a de Educacion Civica, Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana
Secretario/a de Organo Desconcentrado

Jefe/a de Unidad de Educacién Civica

Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefe/a de Unidad de Organizacion Electoral

Jefe/a de Unidad de Participacion Ciudadana

Rl RN R R o

Técnico/a de Participacion Ciudadana

Técnico/a de Organo Desconcentrado 24

(o]

Técnico/a de Organizacion Electoral

Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos
Total 57
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1.2 Concurso Publico 2020
Mediante oficio INE/DESPEN/1173/2020 de fecha 15 de mayo, dirigido al Consejero Presidente de este
Instituto Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) informé
de los trabajos relativos al Concurso Publico 2020 para ingresar u ocupar plazas del SPEN del sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), y asimismo, solicitd el apoyo para que los
titulares de las areas ejecutivas de Educacion Civica y Construccién de Ciudadania, de Organizacién
Electoral y Geoestadistica, de Participacion Ciudadana y Capacitacion, de Asociaciones Politicas; el
titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, el Director de
Reclutamiento y Seleccion y la Coordinadora de Participacidon Ciudadana; asi como cuatro titulares, un
subcoordinador/a de educacién civica, organizacién electoral y participacion ciudadana y dos
secretarios/as de oOrganos desconcentrados, participaran en los comités académicos de disefio
encargados de revisar, y en su caso, actualizar los perfiles referenciales de los exdmenes de

conocimientos electorales que se aplicardn en el concurso mencionado.

Ante las medidas de contingencia sanitaria por la pandemia del Covid-19, la participacién de las
personas servidoras publicas se realizé de manera virtual por videoconferencias, actividad que se
notific6 mediante oficio INE/DESPEN/1171/2020, por el periodo del 18 al 28 de mayo, conforme a la

agenda de trabajo que la autoridad nacional ha determinado para dicho fin.

Asimismo, personal de la DESPEN, mediante correo electrénico, solicité a la Consejera Presidenta de
la Comision del SPEN y a la Titular de la UTCFD, una reunioén de trabajo de manera virtual para tratar

temas del propio concurso.

El dia 3 de junio, mediante oficio INE/DESPEN/1214/2020, dirigido al Consejero Presidente de este
Instituto Electoral, la DESPEN solicité un informe sobre las plazas vacantes existentes del SPEN con |
finalidad de integrar la Declaratoria correspondiente; en este sentido, mediante oficio
IECM/UTCFD/304/2020, se remiti0 a la autoridad nacional la relacion de las 57 vacantes con corte al 4

de junio.

Continuando con los trabajos de integracion de los examenes de conocimientos, el 4 de junio, mediante
oficio INE/DESPEN/1221/2020, la DESPEN comunicé al Consejero Presidente de este Instituto
Electoral que la siguiente etapa consiste en la elaboracion de los reactivos de dichos instrumentos de
evaluacion, por lo que solicité la designacién de seis personas integrantes del SPEN para que
participaran en los comités encargados de la elaboracion de los reactivos, durante el periodo del 8 al

12 de junio a través de videoconferencias.
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Para tal fin, la UTCFD en calidad de Organo de Enlace, presento a la consideracion de la presidencia
de la Comisidn del SPEN los perfiles de las personas propuestas, e informé a la DESPEN con el oficio
IECM/UTCFD/305/2020 del siguiente personal autorizado:

Tabla 3 Personal que particip6 en la elaboracién de reactivos del 8 al 12 de junio

. Direccion
Tipo de Examen Nombre Distrital
Nivel Ejecutivo para Titular Lucia Pérez Martinez Titular de Organo 24
de Organo Desconcentrado Andrés Gonzalez Fernandez Desconcentrado 18
Nivel Ejecutivo para ) .
Subcoordinador/a de Marfa del Pilar Chavez Tovar Subcoordinador/a de 13

Educacion Civica,

o EdljjcaC.I,OI’]IgIVIC&, | ) i Organizacion Electoral y
rganizacion Electoral y Leopoldo Madrigal Rodriguez Participacién Ciudadana 28
Participacion Ciudadana

S’\gzre;tgiijcgtelvgrpzfo Gisela Hernandez Lépez Secretaria de Organo 3
g Desconcentrado

Desconcentrado Margarita Arrieta Guzman 15

Para formalizar dicha integracion al grupo de especialistas, mediante oficio INE/DESPEN/1220/2020,
la DESPEN hizo la invitacion al personal del SPEN mencionado, para que se integrara a las
videoconferencias organizadas por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior A.C,
(CENEVAL); en este sentido, mediante correo electronico IECM/UTCFD/CE/213/2020, el Organo de

Enlace remitié dicho oficio al personal propuesto.

Para la siguiente etapa preparatoria del Concurso Publico 2020, el dia 15 de junio, con el oficio
INE/DESPEN/1236/2020, la DESPEN solicitd al Consejero Presidente de este Instituto Electoral la
designacion de tres integrantes del SPEN para participar en los comités encargados de la pre validacion
y/o validacién de reactivos, durante el periodo del 22 al 25 de junio a través de videoconferencias,
dirigidas por el CENEVAL.

En respuesta, la UTCFD en calidad de Organo de Enlace, presento a la consideracion de la presidencia
de la Comisién del SPEN los perfiles de las personas propuestas, e informé a la DESPEN con el oficio
IECM/UTCFD/311/2020 del siguiente personal autorizado:

Tabla 4 Personal que participé en la prevalidacion de reactivos del 22 al 25 de junio

. Direccion

Tipo de Examen Distrital
Nivel Ejecutivo para Titular Blanca Gloria Martinez Navarro Titular de Organo 33
de Organo Desconcentrado | Corvalan  Hildebrando  Gaytan | Desconcentrado 99

Casas
Nivel Ejecutivo  para Secretaria de Organo
Secretario de Organo | Jeanette Solano Mendoza 9 26
Desconcentrado

Desconcentrado
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Para formalizar la integracién al grupo de especialistas, con el oficio INE/DESPEN/1239/2020, la
DESPEN extendi6 la invitacion al personal del SPEN designado, con el apoyo del Organo de Enlace

gue remitioé el comunicado, con el correo electronico IECM/UTCFD/CE/236/2020.

1.3 Cambio de Adscripcion y Rotacion
Mediante oficio IECM/UTCFD/304/2020, se comunic6 a la DESPEN que en relacidn a la integracion de
la Declaratoria de vacantes del Concurso Publico 2020, la Consejera Presidenta de la Comision del
SPEN de este Instituto Electoral, instruyé preparar la propuesta de cambio de adscripcion y rotacion

por necesidades del servicio de tres personas del SPEN.

Para tal efecto, el Secretario Ejecutivo instruyé mediante oficio SECG-IECM/1116/2020, realizar las

gestiones pertinentes para los movimientos de las personas siguientes:

Tabla 5 Personal propuesto para cambio de adscripcion y rotacién por necesidades del servicio

Nam. Nombre Cargo y Adscripcién Origen Cargo y Adscripcién Propuesta

- Secretaria de Organo Desconcentrado Secretaria de Orga_no L
1 Verdnica Cuenca Cobos . o Desconcentrado en la Direccion
en la Direccién Distrital 30 R
Distrital 31
o . . Secretaria de Organo
2 Irma Virginia Ayala Secretaria de_Orgapo D_es<_:oncentrado Desconcentrado en la Direccion
Cordero en la Direccion Distrital 12 o
Distrital 4
. . Jefe de Unidad de Organizacion Electoral Secretaria de Organo
Javier Hernandez . R ; . .,
3 Hernandez en la Direccion Ejecutiva de Desconcentrado en la Direccion
Organizacion Electoral y Geoestadistica Distrital 32

En este sentido, el dia 19 de junio, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-039/2020, el Consejo General de
este Instituto Electoral aprobé el cambio de adscripcion y rotacion de las tres personas mencionadas

con efectos al 1 de julio de 2020.

Para dar cumplimiento a los puntos CUARTO y QUINTO del citado Acuerdo, se notifico a las tres
personas del SPEN los cambios de adscripcibn y rotacion aprobados, mediante oficio
IECM/UTCFD/322/2020, y se remitié a la DESPEN copia electrénica del Acuerdo en mencion, asi como
los acuses de oficios de adscripcion correspondientes, lo anterior mediante oficio
IECM/UTCFD/324/2020.

Asimismo, se inform6 a la DESPEN, mediante oficio IECM/UTCFD/320/2020 las vacantes en plazas
generadas por los cambios de adscripcion y rotacién, que en lo cuantitativo se mantiene en 57 vacantes,

sin embargo, el cambio es en lo cualitativo conforme lo siguiente:
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Tabla 6 Relacién de vacantes generadas por cambios de adscripcién y rotacion por Acuerdo IECM/ACU-CG-039/2020

No. | Cargo/Puesto Adscripcion
1 Secretaria/o de Organo Desconcentrado Direccion Distrital 12
2 Secretaria/o de Organo Desconcentrado Direccion Distrital 30
3 Jefale de Unidad de Organizacién Electoral DEOEyYG

1.4 Encargadurias de despacho
Derivado de los cambios de adscripcion y rotacion del SPEN aprobados por el Consejo General, de
conformidad con el articulo 19 de los Lineamientos para la designacién de encargados de despacho en
cargos y puestos del SPEN del sistema OPLE, se dieron por concluidas de manera anticipada las

siguientes encargadurias de despacho con efectos al 30 de junio:

Tabla 7. Relacion de conclusiones de encargadurias de despacho tramitadas en el segundo trimestre 2020

Nombre Plaza en la que concluye encargo \ Adscripcion Notificacion
. Subcoordinadora de Educacién Civica, . .
1 Veronica Cuenca Organizacion Electoral y Participacion Direccion IECM/UTCFD/313/2020
Cobos . Distrital 30
Ciudadana
Hortensia Herrera . . Direccion
2 Alvarez Secretaria de Organo Desconcentrado Distrital 32 IECM/UTCFD/314/2020
3 Edmundo Castillo Secretario de Organo Desconcentrado Direccion IECM/UTCFD/315/2020
Vargas Distrital 31
Marisol Honoria . . Direccion
4 Hernandez Gama Secretaria de Organo Desconcentrado Distrital 4 IECM/UTCFD/316/2020

Por otro lado, se realizaron las gestiones para la prorroga de 14 encargadurias de personal del SPEN
en las plazas de Jefe/a de Departamento de Coordinacion y Seguimiento de la Rama Administrativa,
mismas que fueron aprobadas por la Junta Administrativa de este Instituto Electoral el 30 de junio del

presente afio.

1.5 Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral

El Lic. Angel Lépez Cruz, Director de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocion de la DESPEN,
remitio, el 11 de mayo, a la Titular de la UTCFD la Circular INE/DESPEN/029/2020, dirigida al personal
del SPEN, mediante la cual se comunican las bases de la convocatoria al periodo académico 2020/1
del Programa de Formacion, que inicio el 18 de mayo y cuya evaluacion se llevara a cabo el 27 de
agosto de 2020.

En esa misma fecha, la Titular de la UTCFD, mediante correo IECM/UTCFD/CE/177/2020, transmitid
la Circular a las personas Titulares de las Direcciones Ejecutivas y de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD), con la finalidad de difundir la convocatoria
al personal del SPEN adscritos a dichas areas, y en su caso de UTALAQOD, transmitir la informacién a

las direcciones distritales.
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El 15 mayo, la C. Norma Mireya Cervantes Cervantes, mediante correo electrénico solicité el apoyo a
la Titular de la UTCFD, para que, en su calidad de Organo de Enlace, solicitara a la DESPEN su
inscripcion al médulo del que fue eximida durante el periodo 2019/1 por motivos de salud, en virtud de
que fue notificada a un curso distinto en el actual periodo académico 2020/1. Para atender dicha
solicitud, el Organo de Enlace, remitio el correo de dicha funcionaria al Director de Profesionalizacion,

Evaluacion y Promocion.

Asimismo, mediante oficio [IECM/UTCFD/292/2020, se canalizé ala DESPEN la solicitud de la C. Maria
Guadalupe Martinez Colin, para ser eximida de cursar el periodo académico 2020/1 en virtud de que
se encuentra en un estado de gestacién avanzado y proximo alumbramiento, para tal efecto, en
respuesta a dicho planteamiento el Lic. Angel Lopez Cruz, Director de Profesionalizacion, Evaluacion
y Promocion de la DESPEN, inform6 mediante correo electronico a la Titular de la UTCFD que la
funcionaria en comento no seria convocada a presentar el examen final de dicho periodo académico, y
seria programada para cursar el siguiente periodo, por lo que dicha Direccién Ejecutiva se encuentra

en espera de la licencia médica correspondiente.

Por otra parte, el 29 de mayo la C. Norma Mireya Cervantes Cervantes, solicitd via electrénica que el
Organo de Enlace canalizara a la DESPEN su solicitud de ser eximida de cursar el mddulo
correspondiente al periodo académico 2020/1 por motivos de salud. Dicha peticién fue canalizada al
Director de Profesionalizacién, Evaluacion y Promocién del INE, mediante oficio
IECM/UTCFD/296/2020.

En seguimiento a las solicitudes de las dos funcionarias referidas, el 12 de junio, mediante oficio
INE/DESPEN/DPEP/0153/2020, la DESPEN solicito al Organo de Enlace la documentacion soporte
que avale lo sefialado en las solicitudes, lo cual fua atendido mediante oficio IECM/UTCFD/310/2020 y
se remitieron los comprobantes de la C. Norma Mireya Cervantes Cervantes, para considerar su

exencion del citado periodo académico.

Por otra parte, mediante correo electrénico, la DESPEN informé a la UTCFD el personal del SPEN que
se encuentra en tercera oportunidad en el periodo académico 2020/1, con la finalidad de sensibilizar a

las personas Titulares de area para que brinden las condiciones éptimas para acreditar dicha actividad.

En ese sentido, mediante oficio IECM/UTCFD/312/2020, se remitio al Secretario Ejecutivo la solicitud
planteada por la DESPEN, y se solicité su intervencién para sensibilizar a las personas titulares de las

unidades administrativas de este Instituto Electoral, a fin de brindar las facilidades al personal del SPEN
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gue en el actual periodo académico se encuentran en su Ultima oportunidad, lo cual impacta su

permanencia en el servicio.

1.6 Capacitacion

Durante el segundo trimestre se remitieron por correo electrénico al Subdirector de Capacitacion de la
DESPEN, las constancias de cursos virtuales de los CC. Lucia Pérez Martinez y German Alberto
Pichado Ramirez, Titular de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 24 y Encargado de
Despacho de la plaza de Secretario de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 28
respectivamente, con la finalidad de que se actualicen los expedientes correspondientes, asi como la
cédula profesional de Grado de Maestria en Derecho Constitucional y Amparo de la C. Lucia Pérez

Martinez.

En lo que respecta a los 6rganos ejecutivos, se enviaron para los mismos fines las constancias de
cursos virtuales de la C. Thelma Dominguez Dominguez, encargada de despacho de la plaza de Jefa
de Departamento de Organizacion Electoral adscrita a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

y Geoestadistica.

1.7 Evaluacién del Desempefio

1.7.1 Evaluacion del Desempefio correspondiente al periodo 2018-2019

La Comisién del SPEN, en su Quinta Sesién Ordinaria de fecha 28 de mayo y mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2020, aprobd el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General por el que se
aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de
2019, por lo que, dicho documento se remitié al Secretario Ejecutivo para su presentacion ante el

Consejo General.

El dia 19 de junio, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-038/2020, el Consejo General aprobo el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del personal del SPEN correspondiente al
periodo septiembre 2018 a agosto 2019, por lo que, para atender lo dispuesto en los puntos SEGUNDO
y TERCERO del citado Acuerdo, mediante oficio IECM/UTCFD/317/2020, se notificé al personal del
SPEN lo recién aprobado, y se les informd que el Dictamen individual de resultados estaria disponible
para su consulta en el Sistema Integral de Informacion del SPEN (SIISPEN); asimismo, mediante oficio
IECM/UTCFD/323/2020 se informé a la DESPEN la determinacion asumida por el Organo superior de
direccion del IECM.

10
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1.7.2 Evaluacion del Desempefio correspondiente al periodo 2019-2020
El 2 de abril, el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral y Geoestadistica, solicité mediante correo
electronico, se enviara a la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral del INE, a través de su Unidad
Técnica de Vinculacion con Organismos Publicos Locales, la liga en la que se encuentran las Carpetas
de Informacién Basica correspondientes a las 33 Direcciones Distritales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, lo anterior para dar cumplimiento a la meta colectiva 17. En esa misma fecha,
mediante correo electrénico IECM/UTCFD/CE/134/2020, se remitié para su conocimiento a la DESPEN

la informacion atinente.

El dia 3 de abril, mediante oficio IECM/UTCFD/282/2020, se solicité al Secretario Ejecutivo, apoyo para
que se remitieran a través de esa Secretaria las evidencias de cumplimiento de la meta colectiva 17,
relativa a la informacion de las Carpetas de Informacién Bésica, a la Direccién Ejecutiva de

Organizacién Electoral del INE.

En este sentido, en esa misma fecha y por instrucciones del Secretario Ejecutivo, mediante oficio
IECM/UTVOE/184/2020, la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos, remitio a la
Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del INE, la liga con las evidencias
de cumplimiento de la meta colectiva 17, con la finalidad de que dicha informacion se hiciera llegar a la

instancia correspondiente.

El dia 23 de abril, mediante oficio INE/DEOE/0309/2020, el Director de la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales remitio a la Presidencia de este Instituto Electoral,
las observaciones formuladas por la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del INE, referente al
cumplimiento de la meta colectiva 17, y solicité complementar la informacion, con la finalidad de que
dicha Direccion Ejecutiva cuente con los elementos suficientes para la evaluacion de la misma.

Para integrar la respuesta institucional, el Secretario Ejecutivo instruyé a la UTCFD comunicar la
solicitud a la DEOEYG, misma que se hizo llegar mediante el correo IECM/UTCFD/CE/166/20, de fecha
24 de abril, resaltando que el equipo de la UTCFD estaria atento para brindar el apoyo necesario para

dar cumplimiento a dicho requerimiento.

En respuesta a dicha solicitud, la DEOEyG remitio a la UTCFD el correo electronico
IECM/DEOEyYG/CE/2020 de fecha 5 de mayo con la informacion relativa al cumplimiento de la meta

colectiva 17, para su envio a las autoridades competentes del INE.
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En esa misma fecha, mediante oficio IECM/UTCFD/287/2020, se remitio la informacién al Secretario
Ejecutivo quien instruyé enviar dicha informacién a la Unidad Técnica de Vinculaciéon con los
Organismos Publicos Locales del INE, por lo que, mediante correo electronico se remitid la
documentacién soporte del cumplimiento de dicha meta, en respuesta al diverso INE/DEOE/0309/2020.

Por otro lado, mediante oficio INE/UTVOE/0201/2020, la Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion
con Organos Externos de este Instituto Electoral, remitié al Director de la Unidad Técnica de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales del INE, el cumplimiento de la meta colectiva 16 relativa a elaborar
el 100% de los modelos operativos para la recepcion de los paquetes electorales en las sedes de los

Organos Desconcentrados del IECM que se implementaran el proximo Proceso Electoral.

El 10 de junio, el Director de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales,
remitié a la Presidencia de este Instituto Electoral, el oficio INE/DEOE/0410/2020, mediante el cual la
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral del INE, solicité la atencion de las observaciones a las

Carpetas de Informacién Basica Electoral, que dan cumplimiento a las metas colectivas 17 y 18.

Para dar la respuesta institucional, la DEOEyG mediante correo electrénico
IECM/DEOEYG/CE/0181/2020, remiti6 a la UTCFD la informacioén atinente al cumplimiento de las metas

colectivas 17 y 18 para su envio a las autoridades competentes del INE

En ese sentido, el dia 25 de junio, por instrucciones del Secretario Ejecutivo, el Organo de Enlace
remitio, mediante oficio IECM/UTCFD/326/2020 la informacion proporcionada por la DEOEyG, misma

que da cumplimiento a lo solicitado por dicha instancia nacional.

Por otro lado, con relacién al andlisis de metas que no puedan realizarse en los términos aprobados
durante el periodo de la emergencia sanitaria, la Direccion de Profesionalizacion, Evaluacion y
Promocion solicitd al Organo de Enlace, informacion relativa a la meta colectiva 14, lo anterior para

estar en condiciones de revisar con mayor detalle la propuesta de ser eliminada.

Para tal efecto, se solicitd a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania
(DEECyYCC), atender dicha peticion por parte de la autoridad nacional, por lo que, en atencién a la
solicitud formulada la DEECyCC remiti6 a la UTCFD el Procedimiento para implementar acciones
educativas para la adquisicion, apropiacion y desarrollo de habilidades y competencias para la vida en
democracia, a través de los Organos Desconcentrados referido en la meta 14 para el personal de
Organos Desconcentrados del Instituto Electoral, para su envio a la autoridad competente del INE,

mismo que fue remitido via electrénica a la DESPEN.
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1.8 Incentivos

El dia 12 de junio, personal de la DESPEN, mediante correo electrénico solicito iniciar anticipadamente
la identificacion de las personas susceptibles de obtener incentivos, por lo que, una vez que el Consejo
General de este Instituto Electoral aprob6 del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio del personal del SPEN correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-038/2020, el Organo de Enlace se encuentra en el analisis para la

identificacion del personal respectivo para su presentacion ante ese Organo Colegiado.

1.9 Procedimiento Laboral Disciplinario
El 10 de abril, la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ) envié escrito a la UTCFD refiriendo que,
en virtud de lo previsto en la Circular 33 del Secretario Ejecutivo y los acuerdos dictados el pasado 18
de marzo por la autoridad instructora, mediante los cuales se suspendid la tramitacién de todos los
procedimientos administrativos, con motivo de la pandemia del COVID-19, se remitiera el informe virtual
acerca del estado procesal que guardan los Procedimientos Laborales Disciplinarios seguidos en contra
del personal del SPEN.

Finalmente, con el propdsito de mantener actualizada la estadistica respectiva al contenido del informe
remitido en el mes de marzo, la UTAJ solicité agregar la informacién del inicio de un procedimiento
laboral disciplinario, identificado con la clave alfanumérica IECM-UTAJ/SE/PD/01/2020, en contra de
una persona del SPEN; procedimiento que se inicié de oficio, con motivo del desacato a una medida
cautelar dictada por la autoridad instructora, informacion que fue remitida por el Organo de Enlace a la
DESPEN el 10 de abril, con oficio IECM/UTCFD/285/2020, en cumplimiento con lo establecido por el
articulo 648, ultimo parrafo del Estatuto del SPEN, asi como la Circular INE/DESPEN/046/2019.

1.10 Medidas preventivas y de actuaciéon con motivo de la pandemia COVID-19
El dia 23 de marzo, se recibié la circular INE/DESPEN/020/2020, dirigida a las Presidencias de los
Organismos Publicos Locales Electorales, asi como la circular INE/UTVOPL/0029/2020 mediante las
cuales hacen del conocimiento el Acuerdo INE/JGE034/2020, por el que se determinan medidas
preventivas y de actuacion, con motivo de la pandemia del Covid-19, y de manera particular se aprobé
la suspensién del cédmputo del término en la ocupacion de plazas de la Rama Administrativa y del
Servicio Profesional Electoral Nacional, a través de las modalidades de encargadurias de despacho y

de relacioén laboral temporal, asi mismo se suspenden los procedimientos de ingreso al SPEN.
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Ante dicha situacion, la UTCFD, elaboré una nota informativa sobre las actividades del SPEN que se
veran afectadas en sus plazos, a la Presidenta de la Comision del SPEN, misma que fue circulada a
los integrantes e invitados de dicha Comision, y se solicité a las Direcciones Ejecutivas y a la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados, hacer del conocimiento del
personal del SPEN en sus respectivas areas, asi como de los 33 Organos Desconcentrados, el

contenido de dicha nota informativa.

2. Gestion del personal de la Rama Administrativa

2.1 Ocupaciéon temporal
En el marco del Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa, identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, la UTCFD presento en la
Junta el dictamen y acuerdo mediante el cual se aprobé la ocupacién temporal de la C. Kythzia Cafas
Villamar, en la plaza de Jefa de Departamento de Disefio y Edicién de la DEECyCC por el periodo del
1 de mayo al 31 de octubre de 2020.

De conformidad con el Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2016 y en cumplimiento al Acuerdo
IECM-JA035-2020, se enviaron las guias para validacion de las personas titulares y una vez realizadas
las modificaciones solicitadas por éstas, se notificé e inscribié en el Campus virtual a las 37 personas
propuestas, cuyo examen de conocimientos se aplicara cuando se levante la contingencia sanitaria,
toda vez que en su séptima sesion extraordinaria celebrada el 15 de abril, la Junta Administrativa

aprobé el Acuerdo IECM-JA038-20 para la suspension de los plazos en el Procedimiento.

En cuanto a la evaluacion del desempefio, que deberan acreditar para ocupar la plaza de forma
definitiva, la UTCFD elabord el instrumento e instructivo en dos modalidades: via informe de
actividades, para personas candidatas a cargos que tienen perfiladas sus competencias en el perfil del
puesto; y, por evaluacién de dos competencias, una transversal y otra técnica, para cargos con

competencias perfiladas.

Al respecto, se revisé el instrumento en el Campus Virtual y en el cual se encuentran matriculadas las
37 personas evaluadoras que, en su momento, deberan realizar la Evaluacion del Desempefio a las
personas evaluadas. Dicho instrumento es complementario a la guia que se elaboré para evaluar por
informe y por competencias, con la finalidad de que las personas cuenten con los elementos necesarios

para realizar dicha evaluacion.
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A su vez, de conformidad con el Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2016 y del Acuerdo IECM-
JA035-2020, se realizo la notificacion via correo electrénico a la C. Georgina Ivette Pérez Lee, Jefa de
Departamento de Atencion y Actividades Internacionales, de la guia de estudio con las adecuaciones
solicitadas mediante oficio IECM/UTVOE/192/2020 por parte de la Unidad Técnica de Vinculacion con

Organismos Externos.

Asimismo, la C. Maria Astrid Reyes Carreras, Jefa de Departamento de Seguimiento a Organismos

Nacionales caus6 baja del Instituto Electoral por lo que no aplicar4 examen de ingreso.

Asimismo, es de destacar que en el periodo reportado se concluyé con la elaboracion de los 535
reactivos para los examenes de conocimientos y se inicio la revision y adaptacion en el Campus virtual;

puesto que los examenes se aplicaran en forma electrénica.

2.2 Encargadurias de despacho
En el marco del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios para la ocupacion
de plazas de la Rama Administrativa, la UTCFD sometié a consideracion de la Junta la aprobacion de

la prérroga de 16 encargadurias de despacho, que se sefialan a continuacion:

Tabla 8. Relacion de encargadurias de despacho de la Rama Administrativa

Nombre Adscripcion
Pedro Jefe de Departamento de DD 2
Casafias Leodn Coordinacion y Seguimiento
Franklin Emilio Jefe de Departamento de DD 3
Hernandez Barrero Coordinacion y Seguimiento
Rogelio Jefe de Departamento de DD 7
Martinez Miranda Coordinaciéon y Seguimiento
Paula Arianna Jefe de Departamento de DD 8
Garcia Calles Coordinacion y Seguimiento
Gerardo Jefe de Departamento de DD 9
Miranda Rivera Coordinacion y Seguimiento
Enrique Jefe de Departamento de DD 10
Albor Rodriguez Coordinacion y Seguimiento
Margarita Jefe de Departamento de DD 13
Ramirez Olguin Coordinacion y Seguimiento
Maria de Lourdes Jefe de Departamento de DD 15
Arias Alba Coordinacion y Seguimiento
Claudio Sebastian Perseo Jefe de Departamento de
” ’ ) S DD 17
Vazquez Juérez Coordinacion y Seguimiento
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. Nombre Cargo Adscripcién
10 Maria Nadia Argelia Jefe de Departamento de DD 18
Galindo Rodriguez Coordinacién y Seguimiento
Miguel Angel Jefe de Departamento de
11 A > T L DD 20
Gutiérrez Pérez Coordinacién y Seguimiento
12 Francisco Adrian Jefe de Departamento de DD 24
Alderete Garcia Coordinacion y Seguimiento
13 Rubicela Jefe de Departamento de DD 26
Castellanos Ramos Coordinacion y Seguimiento
14 Paz Maribel Jefe de Departamento de DD 33
Fragoso Cerda Coordinacion y Seguimiento
Rosa Isela Subdirectora de Reclutamiento y
15 . . =
Soriano Naranjo Seleccion
UTCFyD
1 Juana Minerva Jefe de Departamento de Control y
6 . .
Monroy Ramirez Registro

2.3 Programa de Capacitacion

Con el prop6sito de completar la Trama curricular, se realizé una ruta critica para la actualizacion de

cada uno de los mddulos y el disefio instruccional, cuyos ajustes atienden los resultados de las

encuestas de satisfaccion y en consideracion de las caracteristicas de nuestra poblacion objetivo.

Asimismo, se realizaron los preparativos que dieron lugar al inicio del Programa de Capacitacién 2020:

Actualizacién de las fichas técnicas, cuyo contenido formaria parte del Anexo Unico —contenido

sustantivo del Programa de Capacitacién 2020 para el personal de la Rama Administrativa—

que se presentaria a la Junta Administrativa, cuya aprobacion se realiz6 el 12 de junio mediante

Acuerdo JA047-20. El periodo del Programa sera del 29 de junio 31 de agosto y comprende

los siguientes modulos:

Tabla 9. Médulos del Programa de Capacitacién de la Rama Administrativa 2020
Inicial \ Especializado Ciclo Lateral

e Aliados por la igualdad. o
e Cultura democrética vy | e
participacion ciudadana: | e
retos y debilidades.

e Sistema Electoral:
antecedentes y|e
realidades.

e Trabajo en equipo. .

Argumentacion juridica. o

Bienestar y clima institucional.

El Archivo histérico: testimonio de las
acciones del instituto electoral al
alcance de todos.

Innovacion en procesos  de
participacion. ciudadana.

Liderazgo.

Seguridad y confianza en el manejo
de datos personales e informacion
publica.

El IECM y la calidad: un
compromiso con la
ciudadania

Prevencién y Atencién del
Acoso Sexual en la
Administracién Publica
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- Se reviso el funcionamiento de todas las herramientas y actividades, fechas de apertura y
cierre, la programacion de cada médulo, se configuraron los calificadores y se actualizaron los
encuadres y criterios de evaluacion conforme a cada programacion, se revisaron en el Campus
virtual cada uno de los médulos y se realizaron los cambios necesarios.

- Se designd un monitor por mddulo, cuya funcién consiste en llevar a cabo el seguimiento al
avance del personal, resolver dudas, apoyar en las sesiones presenciales y, en su caso,
calificar las actividades realizadas con el propdsito de brindar una atencion personalizada al

personal inscrito en el Programa.

Para coordinar las labores de los monitores se realizaron las siguientes actividades:

- Se realiz6 una reunion virtual para dar a conocer la funcion.

- Se integré una programacion para el envio de avances académicos, mediante correos
electrénicos, a las personas participantes.

- Se elabor6 una bitdcora para el registro de la atencién de dudas.

- Cada monitor reviso los médulos en plataforma que le corresponden.

- Se envio correo de bienvenida a las personas participantes de los moédulos.

- Preparacion de las sesiones presenciales, las cuales, debido a la contingencia sanitaria, se
prevé que se realicen mediante videoconferencias, para lo cual se elaboré una propuesta de
correo para invitar a las personas instructoras y a una reunién para afinar detalles de las
sesiones.

- Envio de correo electrénico a 376 personas, la base de datos del Historial de Capacitacién del
personal de la Rama Administrativa. Lo anterior con el fin de que el personal conociera su
trayectoria de los afios 2017 a 2019 y realizara la elecciéon de médulo acorde a su trayectoria,

considerando los criterios de la trama curricular.

Cabe destacar que en esta edicion del Programa, de conformidad con los Lineamientos que regulan la
operacion de la capacitacion para la Rama Administrativa, se incluyd el modulo Prevencién y Atencion
del Acoso Sexual en la Administracion Puablica, toda vez que cumplié con los requisitos del articulo 58
de los referidos Lineamientos, con lo cual se podrd considerar al personal interesado como su

capacitacién anual.

Asimismo, y para dar cumplimiento a los articulos 106, 108 y 114 del Reglamento en materia de
Relaciones Laborales, se propuso la circular No. SA-21/2020 de fecha 17 de junio, dirigida a todo el
personal de la Rama Administrativa, en la cual se informd sobre el inicio del Programa de Capacitacion

2020, las fechas de inscripcion, las fichas técnicas de cada médulo y el periodo de capacitacion.
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Por lo anterior, el periodo de inscripcion se realizé los dias 22 y 23 de junio en el Campus virtual, se
inscribié un total de 320 personas y 55 que no se inscribieron, a lo cual, se realizaron las siguientes
actividades:

- Revision exhaustiva de las inscripciones en el Campus.

- Se verificé la pertinencia de modulos elegidos por las personas.

- Se verificd y asigné modulo a las personas que eligieron algin mdédulo para el que no reunian
los requisitos.

- Se verifico la asignacién del médulo: Seguridad y confianza en el manejo de datos personales
e informacién publica (propuestos por la Oficina de Acceso a la Informaciéon Publica y
Proteccion de Datos Personales.

- Se asign6é médulo a las personas que no ingresaron al sistema de inscripcion.

Como parte de la notificacién y de acuerdo con el articulo 31 de los Lineamientos, el 25 de junio, se
informé a las personas Titulares de las areas, el listado con los mdédulos de capacitacion del personal

a su cargo.

Tabla 10. Personas inscritas y asignacion de médulo

Sise Asignacion Total por
inscribieron de médulo area
Secretaria Administrativa 60 15 75
Secretaria Ejecutiva 36 4 40
Contraloria Interna 33 1 34
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas 13 3 16
Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Construccién 16 3 19
Civica
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y 6 4 10
Geoestadistica
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana 'y 14 6 20
Capacitacion
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos 23 23
Desconcentrados
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 28 1 29
Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién 10 10 20
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos 13 13
Unidad Técnica de Servicios Informaticos 27 5 32
Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos 12 2 14
Externos
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo 18 18
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion 9 1 10
Direccion Distrital 16 1 1
Direccion Distrital 25 1 1
Total 320 55 375

Se inscribi6é a un total de 431 personas, ya que ademas de las 375 personas de la Rama Administrativa,

56 personas no obligadas al Programa de Capacitacion fueron incluidas por los siguientes motivos:
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- 50 personas invitadas por la Oficina de Titular de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales, y Administrador de los Archivos del Instituto, a participar al
maédulo: El Archivo histérico: testimonio de las acciones del Instituto Electoral al alcance de
todos, a fin de dar cumplimiento con el Programa Institucional de Desarrollo Archivistico (PIDA).

- 4 personas de nuevo ingreso que deben conocer la norma ISO Electoral ISO/TS 54001:2019,
se inscribieron al médulo: EI IECM vy la calidad: un compromiso con la ciudadania.

- 2 personas que, a peticion de parte, fueron matriculados en los cursos: Aliados por la igualdad

y Seguridad y confianza en el manejo de datos personales e informacién publica.

Asimismo, el 25 de junio fueron notificadas las 431 personas por medio de correo electrénico, a saber:

Tabla 11. Personas inscritas
Tipo de personal Total de
Inscripciones
Personal obligado al Programa de Capacitacion

Rama Administrativa 375
Persona No obligado al Programa de Capacitacion
Rama Administrativa Titular de Area (UTALAOD)

Rama Administrativa debera conocer la norma ISO Electoral 4
ISO/TS 54001:2019

Servicio Profesional Electoral 30
RA Encargado al SPEN 12
Eventual 7

SPEN encargado a la RA solicitud de parte
RA encargado al SPEN solicitud de parte*** 1
Total 431

Cabe aclarar que, de las 431 personas inscritas, 66 eligieron dos modulos; es por ello que se acumulé

un total de 497 registros en el Campus virtual, como se despliegan a continuacion:

Tabla 12. Total de registrados por médulo

Médulo RA Encargado Servicio Encargado SVERIEL Total
No RA Profesional SPEN
obligado Electoral
Aliados por la Igualdad 56 0 0 0 0 0 56
Argumentacion juridica 15 0 0 0 0 0 15
Bienestar y clima institucional 14 0 0 0 0 0 14
Cultura democratica y participacion 54 0 0 0 0 0 54
ciudadana: retos y debilidades
El Archivo histérico: testimonio de las 13 1 0 30 12 7 63
acciones del Instituto Electoral al
alcance de todos
El IECM Yy la calidad: un compromiso 18 4 0 0 0 0 22
con la ciudadania
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RA Encargado
No RA
obligado

Servicio Encargado
Profesional SPEN
Electoral

Eventual | Total

Innovacion en procesos de 19 0 0 0 0 19
participacion ciudadana

Liderazgo y toma de decisiones 12 12
Prevencion y Atencion del Acoso 45 45

Sexual en la Administracion Pablica
primer periodo

Prevencion y Atencién del Acoso 15 0 0 0 0 0 15
Sexual en la Administracién Pablica
segundo periodo

Seguridad y confianza en el manejo 14 0 1 0 0 0 15
de datos personales e informacién

publica

Sistema Electoral: antecedentes y 88 0 0 0 0 0 88
realidades

Trabajo en equipo 75 0 0 0 0 0 75
Revalidacion de Prevencion y 4 0 0 0 0 0 4

Atencién del Acoso Sexual en la
Administraciéon Publica
Total 442 5 1 30 12 7 497

De acuerdo con la Circular No. SA-21/2020, el Lic. Daniel Adolfo Olvera Vega, Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral y Geoestadistica, solicité que, debido a las cargas de trabajo, diez personas del

area a su cargo fueran consideradas para el calendario extraordinario.

Después de la notificacién al personal, la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos
comunicéd la baja de la persona que ocupaba la Jefatura de Departamento de Seguimiento a

Organismos Nacionales; asimismo, la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos solicité lo siguiente:

Tabla 13. Solicitudes que se han recibido.
Solicitud

Nombre

Jefa de Departamento de Acciones

1 Erika Lara Landa
Legales

Jefe de Departamento de Defensoria | Baja del médulo: Prevencién y

2 Marco Antonio Najera Salazar

Juridica Atencién del Acoso Sexual en
la Administracion Publica
3 | Norma Leticia Bucio Guillén Analista (cursaron el médulo en abril)

Subdireccion de Instruccion,
Seguimiento y Resolucién de
Procedimientos Administrativos

4 Pablo Téllez Rangel

Licencia médica
(calendario extraordinario)

Director de Atencion d Impugnacion y

5 Talina Castillo Solano Procedimientos Administrativos
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Por otra parte, se continu6 con la revision y actualizacién de los modulos que integran la Trama
curricular, y no forman parte del Programa 2020, a saber:

- Planeacion y presupuestacion con perspectiva de género.

- Comunicacion politica y estrategia de publicidad.

- Tendencias y Tecnologia Educativa.

- Cultura Tecnolégica en materia electoral.

- Desarrollo de Talento Humano.

En cuanto al médulo la Induccidn, se concluyé con la revision y ajustes al disefio grafico, multimedia de
contenidos, actualizacion y ajustes de interactivos; actualizacién o cambio de animaciones, gréficos,

cuadros de texto, y revision del funcionamiento de herramientas en el Campus virtual.

Del seguimiento al curso Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, se informa la conclusion del Subdirector Consultivo y de Apoyo a
Comités de la Contraloria Interna, cuya constancia se envié a la Oficina de Transparencia, para

acreditar el cumplimiento de los requisitos de obtencién del Reconocimiento 100% Capacitados.

2.4 Diagnostico de Necesidades de Capacitacion para el personal de la Rama
Administrativa

Mediante la Circular No. 20/2020 de fecha 5 de junio, dirigida al personal de la Rama Administrativa,
se informé sobre la reactivacion de las actividades del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

(DNC), consistentes en:

-Encuesta en linea. Del 15 y 19 de junio, se enviaron las ligas de acceso al cuestionario, de las cuales

se recibieron 286 respuestas, que equivale al 71.5%. como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 14. Encuestados.

Area Plantilla erll\::?J.eZteas % Area Plantila enl\cl;ﬁéiteas %
SA 7 47 61% UTALAOD 30 21 70%
SE 41 34 83% UTCFyD 22 19 86%

DEAP 23 12 52% UTCSyD 24 9 38%
DEECyC 23 14 61% UTEF 12 8 67%
DEOEyYG 30 24 80% UTGyDH 15 11 73%
DEPCyC 23 20 87% uTsSl 33 26 79%

UTAJ 32 28 88% UTVOE 15 13 87%
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Entrevistas a titulares de areas. En ese mismo periodo, se llevaron a cabo nueve entrevistas a través
de la herramienta Zoom. Con ello se complet6 la aplicacién de entrevistas a todo el personal titular de

area.

Grupos de enfoque. Se solicité via correo, la autorizacién a las personas titulares para que el personal
designado participara del 22 al 25 de junio, por lo cual, se les envio invitacién a 33 personas de las
cuales, se conformaron cuatro grupos de ocho personas a través de Zoom. Al respecto, se atendié a
34 personas, resolviendo dudas desde como ingresar hasta responder el cuestionario y a ocho sobre

los grupos de enfoque.

2.5 Evaluacién del Desempefio
Se realiz6 la revision y analisis de las encuestas de satisfaccion aplicadas a las personas evaluadoras
y evaluadas. De 336, se respondieron 209. Grosso modo, los resultados en una escala del 1 al 5 son

los siguientes:

Promedio por apartados
4.57
4.60 4.4
4.50 :
4.34

4.40

4.30

4.20

Evaluacion del Campus Virtual Atencion brindada al
Desempefio personal

Sobre la evaluacién en general, la satisfaccion de los usuarios oscilé entre 4.1 y 4.6; mientras en el
rubro “Sobre el Campus Virtual”, el resultado esta entre el 4.4 y 4.5. Por su parte, en el apartado “Sobre

apoyo al proceso de Evaluacion”, conté con un resultado entre 4.5y 4.6.

Se elabor6 el anexo de calificaciones finales de evaluacién del desempefio del personal de la Rama
Administrativa para 2019, y se integré informacion sobre los antecedentes y aplicacion de la evaluacion
en 2019, con la finalidad de que pudieran ser integrados en el Dictamen de resultados de la Evaluacion
del Desempefio 2019 que se aprobd por la Junta Administrativa el 30 de junio. En dicho dictamen se

establece que las calificaciones seran notificadas via correo, debido a la contingencia sanitaria.

2.6 Induccioén al personal
La UTCFD recibi6 la solicitud por parte de la DEECYCC y mediante oficio IECM/DEECyCC/170/2020,

para proporcionar induccion al cargo a la C. Kithzia Cafas Villmar, como Jefa de Departamento de
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Disefio y Edicién. Por ello, la funcionaria fue notificada y se le dio seguimiento a las actividades del

curso en linea hasta que concluy6 de manera satisfactoria.

3. Gestion de personal eventual

3.1 Induccién de personal eventual
Respecto al personal eventual que colabora en oficinas centrales, se dio seguimiento a las actividades
del curso en linea hasta su conclusién a cuatro personas de la Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion; en cuanto a los érganos desconcentrados, se logré el 100% de induccién de las 389

personas de las 33 direcciones distritales.

3.2 Valoracion Laboral del Personal Eventual
En relacién con la valoracién laboral de personal eventual, el 16 de abril comenzé la evaluacion y
concluy6 el 15 de mayo. De las 1,100 evaluaciones programadas, se aplicaron 786 evaluaciones, 225
quedaron pendientes sin justificacion y 89 no se aplicaron, puesto que las personas evaluadoras
sefialaron que carecian de elementos para realizarlas al no haber tenido una relacion de trabajo

cercana.

Es importante destacar que solamente se programaron 1,100 evaluaciones, toda vez que 30 personas
estaban impedidas de evaluar al ser personal de honorarios lo que representa 238 evaluaciones; y un

cargo vacante que imposibilité la realizacién de siete evaluaciones.

4. Actividades administrativas

4.1 Junta Administrativa
Durante el segundo trimestre, la UTCFD acudi6 a seis sesiones de la Junta, en las cuales presento

diversos documentos los cuales fueron aprobados de acuerdo con lo siguiente:

Tabla 15. Documentos para Junta Administrativa

Acuerdo de
aprobacion

Sesiones Temas puestos a consideracion

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se determina la
suspension de los plazos en el Procedimiento para el examen de
Ingreso a la Rama Administrativa, en virtud de la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19.

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se actualiza el
Procedimiento para tramitar la terminacion de la relacién laboral del
personal de estructura del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
perteneciente al Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

IECM-JA038-20
Séptima Sesion
Extraordinaria
15/04/2020

IECM-JA039-20
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Sesiones

Temas puestos a consideracion

Acuerdo de
aprobacion

Cuarta Sesién
Ordinaria
30/04/2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se autoriza la
terminacion de la relacién laboral por convenio, presentada por dos
servidores publicos del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

IECM-JA041-20

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la
ocupacion temporal en la plaza de Jefatura de Departamento de
Disefio y Edicién adscrita a la Direccion Ejecutiva de Educacién
Civica y Construccion de Ciudadania del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

IECM-JA042-20

Informe de Actividades de la Unidad Técnica del Centro de

IECM-JAINF027-

Formacion y Desarrollo, correspondiente al mes de marzo 2020 20
Informe de actividades correspondiente al Primer Trimestre de 2020 IECM"JS‘(;NFOZQ'

Octava Sesién
Extraordinaria
15/05/2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se actualiza el
Procedimiento de capacitacién para el Personal de la Rama
Administrativa, asi como los Lineamientos que regulan la operacion
y funcionamiento de la Capacitacion para el Personal de la Rama
Administrativa, ambos relativos al Sistema de Gestién de Calidad
Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

IECM-JA044-20

Quinta Sesién
Ordinaria
29/05/2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se autoriza la
terminacion de la relacion laboral por convenio, presentada por la C.
Guadalupe Moreno Garcia servidora publica del Instituto Electoral de
la Ciudad de México.

IECM-JA046-20

Informe de Actividades de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo, correspondiente al mes de abril 2020

IECM-JAINF031-
20

Novena Sesién
Extraordinaria
15/06/2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el programa
de capacitacion 2020 para el personal de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México

IECM-JA047-20

Sexta Sesién
Ordinaria
30/06/2020

Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba
la Comisién Temporal de la C. Marisol Honoria Herndndez Gama a
la Direccion Distrital 12 del Instituto Electoral de la Ciudad de México

IECM-JA051-20

Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba
la prérroga de la designacion de diversas personas como encargadas
de despacho en plazas de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

IECM-JA052-20

Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se
aprueban los Resultados de la Evaluacion del Desempefio del
personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, correspondiente al ejercicio 2019

IECM-JA053-20

Informe de Actividades de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo, correspondiente al mes de mayo 2020

IECM-JAINFO33-
20

4.2 Actualizacion de procedimientos y lineamientos

Con la finalidad de mantener actualizados los procedimientos y lineamientos a cargo de la UTCFD, los
cuales forman parte del sistema de gestion de calidad electoral, durante el segundo trimestre 2020, se

presentaron a la Junta los siguientes:
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Tabla 16. Relacion de Procedimientos y Lineamientos actualizados en el segundo trimestre

Nombre del Procedimiento Acuerdo

Procedimiento para tramitar la terminacion de la relacion
1 PRO7/UTCFD/SGCE | laboral del personal de estructura del Instituto Electoral de | IECM-JA039-20
la Ciudad de México

Procedimiento de capacitacién para el Personal de la
Rama Administrativa

Lineamientos que regulan la operacion y funcionamiento | IECM-JA044-20
3 LI/UTCFD/SGCE de la Capacitacion para el Personal de la Rama
Administrativa

2 PRO5/UTCFD/SGCE

4.3 Transparencia

En el trimestre que se reporta se han recibido cinco solicitudes de informacién, las cuales seran

atendidas una vez que se reanuden los plazos para ello.

5. Otras actividades

5.1 Comisiones Unidas
En atencion a la solicitud de la Secretaria Técnica de las Comisiones Unidas de Educacion Civica y
Construccion de Ciudadania, Participacion Ciudadana y Capacitacion, y Organizacion Electoral y
Geoestadistica, la UTCFD elabor6 el Informe sobre las actividades previas a la Jornada Unica
realizadas, en el periodo comprendido del 26 de febrero al 14 de marzo de 2020, conforme al indice
tematico y recomendaciones generales emitidas a efecto de homologar y, en su caso, complementar
los informes de actividades previas a la Jornada Unica; derivado de la Tecera Sesion Ordinaria de dicho

6rgano colegiado.

Asimismo, se elaboré el Informe de la UTCFD sobre las actividades previas, durante y posteriores a la
Jornada del 15 de marzo, derivadas de la Convocatoria Unica para la Eleccion de Comisiones de
Participacion Comunitaria 2020 y las Consultas de Presupuesto Participativo 2020 y 2021, en atencion
al oficio IECM/ST-CUPCC-OEG/160/2020.

5.2 Gestién de Calidad
Los dias 16 y 27 de abril personal de la UTCFD en su caracter de enlaces asistieron de manera virtual
a las dos sesiones del Circulo de Calidad, en las que se abordé lo correspondiente al tema: Salidas no

conformes.
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6. Objetivos alcanzados

Durante el trimestre que se informa se desarrollaron las actividades previstas en el programa

institucional, verificando que el grado de avance se cumpliera conforme a las metas propuestas.

A continuacion, se muestran las actividades previstas para el ejercicio 2020, aprobadas por la Junta

Administrativa a través del Programa Operativo Anual:

PROYECTO

PROGRAMA ORDINARIO

ACTIVIDADES A
REALIZAR

# DE ACTIVIDADES

EN EL TRIMESTRE ‘

OBSERVACIONES

01 - Supervisar la ejecucion | Verificar el cumplimiento
y operacion de los | de las tareas relacionadas
programas institucionales | a los Programas
de la Unidad Técnica. Institucionales tanto de la 12 3 Ninguna
Rama Administrativa ’
como del Servicio
Profesional Electoral
Nacional
02 - Implementar | Aplicacion de los
mecanismos de ocupacién | mecanismos de ocupacion 4 0 Ninguna
definiva de plazas del | definiva de plazas del ’
SPEN. SPEN.
03 - Revision e | Efectuar la Revision e
implementacién de los | implementacién de los 6 1 Ninguna
mecanismos del SPEN. mecanismos del SPEN.
04 - Mecanismos flexibles | Llevar a cabo los
para atender necesidades | Mecanismos flexibles para 3 0 Ninguna
del personal de la RA atender necesidades del ’
personal de la RA.
05 - Redisefio de | Ejecutar el Redisefio de 2 0 Ninguna
Herramientas. Herramientas. )
06 - Diseflo de wuna | Desarrollar el Disefio de
estrategia de difusion mas | una estrategia de difusion 1 0 Ninguna.
efectiva. més efectiva.

PROGRAMA EXTRAORDINARIO

ACTIVIDADES A

PROYECTO # DE ACTIVIDADES EN EL TRIMESTRE OBSERVACIONES
REALIZAR
23 — Seleccion, induccién | Efectuar la  Seleccion,
y valoracion laboral 2020 | induccién y valoracion
(Personal eventual | laboral 2020 (Personal 3 0 Ninguna.
Proceso Electoral Local | eventual Proceso Electoral
2020-2021) Local 2020-2021)
26 - Seleccién, inducciény | Efectuar la  Seleccion,
valoracion laboral 2020 | induccién y valoracion
(Personal eventual | laboral 2020 (Personal )
Eleccion de las | eventual Eleccion de las 2 1 Ninguna.
Comisiones de | Comisiones de
Participacién Comunitaria) | Participacién Comunitaria)
31 — Seleccidn, induccién | Realizar la  Seleccion,
y valoracién laboral 2020 | induccion 'y  valoracion
(Personal eventual | laboral 2020 (Personal
Consulta Ciudadana sobre | eventual Consulta 2 0 Ninguna.
Presupuesto Participativo | Ciudadana sobre
2020y 2021) Presupuesto Participativo
2020y 2021)
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7 Directrices y actividades a futuro

Para el periodo de julio a septiembre de 2020, sera necesario realizar un analisis de las actividades que
deberan ser reprogramadas con motivo de la emergencia sanitaria por la pandemia de Covid 19, dado
que hasta el momento la misma implica una medida de aislamiento y sana distancia hasta el mes de
agosto de 2020.

Una vez llegado ese plazo y, en caso de que se reanuden las actividades ordinarias del Instituto

Electoral a partir del mes de agosto, se ajustaran los periodos de ejecucion para dar cumplimiento cabal

al Programa Operativo Anual y a los programas institucionales para el ejercicio 2020.
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En el informe correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2020, la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo (UTCFD) da cuenta de las actividades desarrolladas en torno a la gestion
del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), de la Rama Administrativa (RA), del
Persona Eventual (PE), asi como de su participacion en érganos colegiados tales como la Comision

de Seguimiento al SPEN.

En el caso de la gestién del personal del SPEN, el informe da cuenta del incremento en la cantidad
de plazas vacantes, el cual asciende a 57 plazas en esta condicién; asimismo, se da cuenta de las
actividades de preparacion del Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y puestos del SPEN en
el sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales (OPLE), en las cuales el Instituto Electoral
de la Ciudad de México propuso personal para participar en los Comités Académicos para la
elaboracion de los perfiles referenciales, reactivos, asi como para la pre validacién y validacion de
los examenes de conocimientos.

De igual modo, se informa de los movimientos en la estructura del SPEN derivados de los cambios
de adscripcién y rotacién autorizados por el Consejo General, asi como de la conclusién de las

encargadurias de despacho derivados de dichos movimientos.

En materia del Programa de Formacion, se informa del inicié del periodo académico 2020/1 asi como
del tramite de diversas solicitudes formuladas por el personal del Servicio; asi como de la notificacion
a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional de las constancias de actividades

de capacitacion de diversas personas del SPEN.

En cuanto a la Evaluacion del Desempefio, se relata la aprobacion y notificacion de resultados del
periodo 2018-2019, asi como de las actividades de cumplimiento de las metas correspondientes al
periodo 2019-2020.

En ese sentido, se informa de la identificacién preliminar de las personas del SPEN susceptibles de

obtener incentivos con motivo de los resultados de la evaluacion del periodo 2018-2019.

Respecto del personal de la Rama Administrativa, el informe contiene los datos relativos a la
ocupacion de plazas a través de Ocupacion Temporal, Encargadurias de Despacho, asi como de los

avances relativos a la aplicacion del Examen de Ingreso.

De igual modo, se da cuenta de las actividades relativas a la implementacidon del Programa de

Capacitacion 2020, asi como de la aprobacion de resultados de la Evaluacion del Desempefio 2019.
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En materia de Personal Eventual, se informa de las actividades relativas a la induccién y valoracién
laboral realizada a aquellas personas que apoyaron a los Organos Desconcentrados en la
organizacion y desarrollo de los procedimientos de participacion ciudadana realizados en el ejercicio
2020.

Por otro lado, se informa de las actividades de apoyo a la Comisién de Seguimiento al SPEN, a la
Junta Administrativa, asi como a las Comisiones Unidas de Educacion Civica y Construccién de

Ciudadania, Participacion Ciudadana y Capacitacién, y Organizacion Electoral y Geoestadistica.

Por ultimo, se da cuenta del cumplimiento de objetivos institucionales y de las actividades a futuro
para la UTCFD.




