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Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) informa a la Junta Administrativa (Junta),
sobre las actividades de su competencia, realizadas durante el mes de agosto de
2020.

El presente informe refiere las actividades inherentes a los procesos para la gestion
del capital humano que integra y ocupa plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN), que derivan de las atribuciones conferidas a la UTCFD como
Organo de Enlace en la materia, con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral (DESPEN) del Instituto Nacional Electoral (INE).

También aborda la colaboracion de la UTCFD en funciones de Secretaria Técnica
de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision
del SPEN), del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral).

Por otra parte, se exponen las actividades concernientes a la gestion del personal de
Rama Administrativa (Rama), en lo que se refiere a su capacitacioén, evaluacion y
movimientos dentro de la estructura organizacional, a peticién de los titulares de

area, para presentarlos a la consideracion de la Junta.

Finalmente, se da cuenta de los trabajos realizados por la UTCFD en la gestion del
personal eventual en Organos Desconcentrados y actividades administrativas de

apoyo a los 6rganos ejecutivos y técnicos de este Instituto Electoral.
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I. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

I.1 Ocupacion de plazas
En el mes de agosto, la estructura del SPEN se encuentra con 152 plazas ocupadas
que equivale al 72.38% de las 210 plazas que conforman el SPEN, de acuerdo con

la siguiente distribucion:

Tabla 1. Estructura de plazas del SPEN
ORGANOS ORGANOS EJECUTIVOS ‘

CONCEPTO ' hESCONCENTRADOS DEOEyG DEECyCC DEPCyC DEAP TOTAL
Plazas 165 18 12 8 7 210
Ocupadas 122 10 10 5 5 152
Vacantes 43 8 2 3 2 58

Enseguida se muestra la distribucion de las 58 vacantes existentes, por cargo:

Tabla 2 Distribucién de vacantes en 6rganos desconcentrados
CARGO/PUESTO CON TITULAR ‘ VACANTES TOTAL

Titular 28 5 33
Subcoordinador/a 26 7 33
Secretario/a 26 7 33
Técnico/a 42 24 66
TOTAL 122 | 43 165

Coordinador/a 2 2 4
Jefe/a de Unidad 2 5 7
Jefe/a de Departamento 19 0 19
Técnicola 7 8 15
TOTAL | 30 | 15 45

Es de sefalarse que hubo una modificacion cualitativa en las vacantes debido a los
movimientos generados por el cambio de adscripcion y rotacion de tres personas
integrantes del SPEN aprobado por el Consejo General de este Instituto mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-049/2020.
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Derivado de dichos cambios de adscripcion, el Secretario Ejecutivo instruyd con
oficio SECG/IECM/1311/2020 a la C. Nora Cristel Rodriguez Paisano,
Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana en la Direccion Distrital 6, suplir las funciones del cargo de Titular del

mismo Organo, que quedo vacante.

Por otra parte, en virtud del acuerdo IECM-JA064-20 de la Junta Administrativa, el
31 de agosto se aprobo el término de la relacidn laboral de tres personas del SPEN
que quedaron separadas de forma definitiva, cuya Ultima adscripcion se registré en
las plazas de los 6rganos desconcentrados que se sefialan en la siguiente tabla:

Tabla 3. Separacién definitiva de MSPEN en 6rganos desconcentrados
Adscripcion Cargo

Direccién Distrital 1 Secretario de Organo Desconcentrado
Direccién Distrital 5 Titular de Organo Desconcentrado
Direccidn Distrital 11 Técnica de Organo Desconcentrado

I.2 Concurso Publico 2020
El 25 de agosto mediante Circular INE/DESPEN/040/2020 dirigida a las Presidencias
de los OPLES, la DESPEN informé del inicio de los trabajos de la etapa del cotejo
documental y verificacion del cumplimiento de requisitos en el modo presencial, del
31 de agosto al 8 de septiembre de 2020, por lo que el Organo de Enlace solicité con
oficio IECM/UTCFD/402/2020 el apoyo de la Secretaria Administrativa, para la
disposicion y sanitizacion de un area conforme al protocolo institucional, para la
atencién a las personas aspirantes del Concurso y con el correo electronico
IECM/UTCFD/CE/372/20, inform6é a la DESPEN del personal designado para

atender dicha actividad.

De esta forma, el dia 31 de agosto inici6 la etapa de cotejo documental y verificacién
del cumplimiento de requisitos de 38 asistentes, de las 40 personas programadas
que representan el 95%.
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I.3 Cambios de adscripcion
En cumplimiento de lo establecido en los puntos TERCERO y CUARTO del acuerdo
IECM/ACU-CG-049/2020 y, en observancia a las instrucciones de la Secretaria
Ejecutiva, el Organo de Enlace remiti6 a la DESPEN con el oficio
IECM/UTCFD/371/2020 los acuses de los oficios de adscripcion de:

Tabla 4. Cambio de adscripcién por necesidades del Servicio
NOMBRE \ CARGO/PUESTO 1 DE SEPTIEMBRE OFICIO ADSCRIPCION |

Andrea Sheila Viloria Técnica de Qrgapp De_scpncentrado SECG/IECM/1201/2020
Coronado en la Direccién Distrital 12

Laurg Alejandra Titular de O_rgan_q De§co.ncentrado SECG/IECM/1202/2020
Martinez Arroyo en la Direccién Distrital 12

Maria de Lourdes Arias | Técnica de Qrgapp De_scpncentrado SECG/IECM/1203/2020
Alba en la Direccién Distrital 24

1.4 Encargadurias de despacho
La UTCFD proporciond la informacion a la Secretaria Ejecutiva para la emision del
oficio SECG/IECM/1310/2020, en el que informo al Secretario Administrativo que las
encargadurias de despacho de plazas del SPEN, con independencia de su fecha de
término, continuaran vigentes conforme al punto sexto del Acuerdo
INE/JGEO034/2020, de la Junta General Ejecutiva del INE, salvo aquellas que se
notifique su conclusion, a través del Organo de Enlace.

En este sentido, se notificaron seis conclusiones, la de Gabriel Antonio Moreno con

fecha 15 de agosto y cinco mas con efectos al 31 de agosto, a saber:

Tabla 5. Conclusiones de encargaduria

Nombre FUERENET LGV IR BEREIRT Adscripcion Notificacion
encargo

Carlos Ignacio Pimentel Macias Titular de Organo D_|re_CC|on IECM/UTCFD/360/2020
Desconcentrado Distrital 12
Subcoordinadora de
Jeanette Solano Mendoza Educacion Civica, Direccion = 1 e cm/uTCFD/361/2020
Organizacion Electoral y Distrital 17
Participacion Ciudadana
Maria Alejandra Garcia Nufiez Secretaria de Organo IECM/UTCFD/362/2020
Desconcentrado
Abel Alejandro Jiménez Técnico de Organo Direccion
Espinosa Desconcentrado Distrital 26 IECM/UTCFD/363/2020
Gabriel Antonio Moreno Garcia 2 Técnico de IECM/UTCFD/374/2020
Organo Desconcentrado
Arturo Ernesto Suarez Gonzdlez | . __lecnicode Direccion | | cm/UTCFD/385/2020
Organo Desconcentrado Distrital 20
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Con la finalidad de proveer a los Organos Desconcentrados del personal necesario
para el cumplimiento de sus atribuciones, conforme a las instrucciones del Secretario
Ejecutivo se realizd la gestion ante la DESPEN, para la designacion de Abel
Alejandro Jiménez Espinoza, encargado en la plaza de Técnico de la Direccion
Distrital 26, a partir del 16 de septiembre, conforme al oficio SECG-IECM-1309-2020.

I.5 Evaluacion del Desempeiio
Con el oficio INE/DESPEN/1443/2020, dirigido a la Presidencia de este Instituto
Electoral, se comunico el Acuerdo INE/JGE96/2020, en el que se determina como
medida excepcional que el personal del SPEN de los OPLES no sea sujeto de
evaluacion por el periodo 2019-2020, en virtud de las medidas preventivas y de
actuacion con motivo de la pandemia COVID-19 y solicité difundir la Circular
INE/DESPEN/042/2020 al SPEN adscrito a este Instituto Electoral.

Para ello, con oficio IECM/UTCFD/405/2020, se solicité a Titulares de las Direcciones
Ejecutivas difundir dicha informacion entre el personal del SPEN adscrito a sus areas
y a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

En cuanto a la Evaluacion del Desempefio del periodo septiembre 2020 a agosto
2021, se recibieron los oficios INE/DESPEN/1445/2020, INE/DESPEN/1525/2020 e
INE/DESPEN/1543/2020, solicitando la colaboracion del Organo de Enlace para
difundir entre el personal del SPEN la siguiente informacion:

Tabla 6 Difusién al personal del SPEN sobre informacién de la EVD 2020-2021

Comunicado del Organo de Enlace
para difusion, con apoyo de Titularas

Oficio IECM/UTCFD/406/2020

Circular

Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio

Instructivo e instrumentos para la
valoracion de competencias.

Primer bloque de metas para la
Evaluacién del Desempefio 2020-2021.

INE/DESPEN/044/2020

INE/DESPEN/046/2020 Oficio IECM/UTCFD/407/2020,

INE/DESPEN/048/2020 Oficio IECM/UTCFD/408/2020,
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En reunién de trabajo con la DESPEN, referente a la ponderacién trianual para la
Evaluacion del Desempefio, se comunicaron los criterios para que la DESPEN emita
visto bueno y se presenten con posterioridad a la COSSPEN y al Consejo General

del IECM, para su aprobacion.

Al respecto, a través del oficio IECM/UTCFD/286/2020 de fecha 20 de agosto de
2020, la UTCFD solicité a titulares de las direcciones ejecutivas y de la Secretaria
Ejecutiva la determinacién de las ponderaciones del periodo, que en esta ocasion
considerara septiembre 2020-agosto 2021 y septiembre 2021-agosto 2022.

1.6 Incentivos
En atencion a la ruta de trabajo comunicada por la DESPEN para el otorgamiento de
incentivos al personal del SPEN, se solicité a la Contraloria Interna y a la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos, informar a la UTCFD si el personal del SPEN habia
sido sujeto a alguna sanciébn o se encuentra en un Procedimiento Laboral

Disciplinario durante el ejercicio fiscal 2019.

En respuesta a lo anterior, con escrito de la Contraloria Interna y el oficio
IECM/UTAJ/0770/2020 ambas instancias informaron que ninguna persona del SPEN
fue sancionada durante el ejercicio 2019; sin embargo, dos de ellas estan sujetas a
un Procedimiento Laboral Disciplinario en 2019 y dos méas en 2020, con dicha
informacion se elaboraron los dictamenes correspondientes, mismos que fueron
enviados con oficio IECM/UTCFD/401/2020 a la DESPEN para su validacion.

[.7 Programa de Formacion y Desarrollo
Con el correo IECM/UTCFD/CE/287/2020, la UTCFD informé6 a la DESPEN, de la
disposicion institucional para apoyar a la persona en tercera oportunidad de
acreditacion, por la cual DESPEN implemento el 12 de agosto la asesoria especial

como accion académica complementaria y de orientacion.
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Por otra parte, en atencion a la solicitud con el oficio INE/CSPEN/P/BCZP/001/2020
dirigida al Consejero Presidente del Instituto Ele, desde el 13 de agosto el Organo
de Enlace inici6 las gestiones para atender los requerimientos para la aplicacion

presencial del examen del periodo 2020/1 en la sede central de este Instituto Local.

En este contexto, con los oficios IECM/UTCFD/379/2020 e IECM/UTCFD/380/2020,
solicitd el apoyo de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos y de la Secretaria
Administrativa, para contar con los equipos de computo y un espacio con las medidas
de sana distancia, conforme al protocolo para salvaguardar la salud del personal de
este Instituto, en el periodo comprendido del 27 de agosto al 3 de septiembre 2020,

para la aplicacién del examen a las 137 personas del SPEN.

Por otro lado, se comunicaron a las interesadas los oficios,
INE/DESPEN/DPEP/0201/2020 e INE/DESPEN/DPEP/0202/2020, en respuesta a
los diversos IECM/UTCFD/292/2020 e IECM/UTCFD/349/2020, por lo que fueron
eximidas las Técnicas de Organos Desconcentrados 24 y 27 de cursar el periodo
académico 2020/1 del Programa de Formacion.

En cuanto a la evaluacién del aprovechamiento del Programa de Formacion,
correspondiente al periodo 2020/1, prevista del 27 de agosto al 3 de septiembre de
2020, en la sede central del Instituto Electoral de la Ciudad de México. Con el correo
electronico IECM/UTCFD/CE/323/20 se notific6 al personal del SPEN, la fecha y
horario del examen, cuyos acuses se remitieron a la DESPEN, con la informacion de

organos desconcentrados, proporcionada por la UTALAOD.

En respuesta a la solicitud de la Subdireccion de Profesionalizacion de la DESPEN,
se comunico al SPEN, el desarrollo de las pruebas de accesibilidad en el Sistema de
Evaluacion del Aprovechamiento en Linea (SEAL) los dias 18, 20 y 25; y de igual
forma, se comunico al personal del Servicio, con correo IECM/UTCFD/CE/333/20, la
encuesta para la aplicacion del examen final que se realizé del 18 al 20 de agosto.
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Por otro lado, mediante oficios IECM/UTCFD/382/2020 e IECM/UTCFD/400/2020 de
fechas 18 y 25 de agosto, respectivamente, se remitio evidencia a la DESPEN de las
personas servidoras publicas, que ocupan las plazas de Técnico y la
subcoordinacién de los Organos Desconcentrados 3 y 6, respetivamente, para la

reprogramacion de su examen.

Para la aplicacion de los exdmenes, la DESPEN dispuso la programacion de los tres

altimos dias habiles de agosto como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 7 Programa de aplicacién de la evaluacién del aprovechamiento

27 de agosto 28 de agosto 31 de agosto
09:00 | 12:30 | 16:00 | 09:00 | 12:30 | 16:00 | 09:00 | 12:30 | 16:00
a a a a a a a a a
11:00| 14:30 | 18:00 | 11:00 | 14:30 | 18:00 | 11:00 | 14:30 | 18:00
4 23 24 3 1 17 2

27 27 20

En las fechas sefialadas, asistieron 88 personas, como se indica en la tabla:

Tabla 7.1 Registro de asistencia a la evaluacion

HORARIO ‘ DI’A27‘ DIA 28 DIA 31

9:00 a 11:00 0 0 19
12:30 a 14:30 4 22 16
16:00 a 18:00 22 3 2

TOTAL ‘ 26 ‘ 25 37

1.8 Induccion
En seguimiento al oficio INE/DESPEN/0285/2020, el Organo de Enlace, remitié con
el correo IECM/UTCFD/CE/299/2020, las calificaciones comunicadas por la
DESPEN, respecto al curso “Mentoring” impartido en el Centro Virtual INE, con la
asesoria de dos personas de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y

Construccién de Ciudadania, que fungieron como instructoras.

10
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1.9 Actividades de la Secretaria Técnica de la COSSPEN
Por instrucciones de la Presidencia de la COSSPEN, la UTCFD en funciones de
Secretaria Técnica, remitio la convocatoria y elaboré los documentos para la Octava

Sesion Ordinaria del 26 de agosto, a través de Microsoft Teams.

Al finalizar dicha sesidn, se remiti6 via correo electronico al Consejero Presidente de
este Instituto y al Secretario Ejecutivo, la minuta correspondiente a la Séptima Sesion
Ordinaria celebrada el 27 de julio de 2020, aprobada con el Acuerdo
ACU/COSSPEN/20/2020.

II. Gestion del personal de la Rama Administrativa

II.1 Programa de Capacitacion
En cumplimiento a los articulos 32, inciso b) del Reglamento Interior; 22, fraccion 1y
114 del Reglamento en materia de Relaciones Laborales ambos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, y derivado del Programa de Capacitacion para el
personal de la RA, aprobado por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA047-20, mismo
que inicié el 29 de junio y concluyé el 31 de agosto, se hace referencia del total de
la poblacion inscrita: 441 personas: 375 de la RA, 56 del personal no obligado y 10
gue se excluyeron de este periodo ya que el Director Ejecutivo de Organizacién

Electoral y Geoestadistica solicité se consideraran para el Calendario Extraordinario.

En seguimiento al Programa de Capacitacion, con oficio IECM/UTCFD/364/2020 de
fecha 4 de agosto, se solicitd a las areas administrativas informacion del personal
inactivo, al que prosiguio la solicitud de 13 bajas para reprogramrse en el calendario
extraordinario, que suman 43 bajas de las 441 personas que se inscribieron, 398

cursaron el Programa de Capacitacion.

Con motivo de las medidas sanitarias adoptadas en el Instituto, las sesiones

presenciales del Programa de Capacitacion 2020 se sustituyeron por sesiones

11
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vituales, a través de videoconferencias en la plataforma Microsoft Teams, que se

realizaron como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 8. Sesiones virtuales

MODULO ‘ INSTRUCTOR/A GRUPO  DIA HORARIOS

1 5 10:00 a12:00
, , . 2 13:00 a 15:00

Trabajo en equipo Adriana Rosas
3 5 10:00 a 12:00
4 13:00 a 15:00
1 19 10:00 a 11:30
Aliados por la igualdad Francisco Javier Lermo Pefia 2 13:00 a 14:30
3 20 10:00 a 11:30
El IECMYy la calidad Martha Elena Miranda 1 10:00 a 12:00
21
Liderazgo y toma de decisiones Monica Castafieda 1 10:00 a 12:30
Innovacion en procesos Corazén Raquel Lozano 1 11:00 a 13:00
electorales

1 24 10:00 a 13:00
Cultura Democrética Juan Daniel Zamudio 2 15:00 a 18:00
3 25 10:00 a 13:00
Argumentacion Juridica Maria Elena Franco Salinas 1 24 10:00 a 13:00

Con el fin de que la sesion fuera didactica, y de incentivar la participacion de las

personas participantes, se adoptaron diversas estrategias, a manera de ejemplo:

e Aliados por la igualdad se realizaron diversas actividades para sensibilizar
al personal sobre la discriminacién y los estereotipos; para tal efecto se
utilizaron imagenes, situaciones ficticias, y se privilegi6 el trabajo en equipo y
la autorreflexion.

e Liderazgoy toma de decisiones se utilizo el dialogo-discusion para reforzar
los contenidos del modulo y se realizé una dinamica titulada “La decision”
donde, en equipos, las personas participantes resolvieron una situacion
problematica con resultados negativos. Al terminar la sesién, los participantes

escribieron sus compromisos en un tablero compartido.

12
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Argumentacion juridica durante la sesion las personas participantes

analizaron diversos ejemplos y casos lo cual se vinculé directamente con los

contenidos del médulo. La instructora utilizo la aplicacion llamada Kahoot para

hacer un juego en el cual las y los participantes resolvian un cuestionario a

distancia. En esta sesion también se realizo trabajo en equipo.

Las sesiones se realizaron conforme lo programado y los problemas técnicos de

conexion que llegaron a presentarse se solucionaron de manera oportuna. En las

sesiones en las que el grupo se dividié en equipos de trabajo, las personas monitoras

apoyaron a las personas participantes quienes expresaron su reconocimiento hacia

la Unidad por haber enfrentado el reto de organizar estas sesiones de manera virtual.

A la conclusion se ajustaron los examenes finales de cada uno de los moédulos y se

realizo la modificacion en el Campus virtual. De igual forma, se reviso el calendario

de aplicacion de exadmenes y se notific6 de manera electrénica a las personas

participantes la fecha y horario de aplicacién, asi como recomendaciones generales.

La programacion fue la siguiente:

Tabla 9. Programacion de exadmenes

MODULO

Aliados por la igualdad

Cultura Democratica y Participacion Ciudadana
Sistema Electoral: antecedentes y realidades
Argumentacion juridica

Innovacion en procesos de participacion ciudadana

Liderazgo

Seguridad y confianza en el manejo de datos
personales e informacion publica.

El IECM y la calidad un compromiso con la ciudadania
Trabajo en equipo

Bienestar y clima institucional

26

27

28
31

FECHA HORARIO

9:30 2 10:30 h.

10:30 a 11:30 h.
11:30a 12:30 h.
13:30a 14:30 h.
10:30 a 11:30 h.
11:30 a 12:30 h.

12:30 a 13:30 h.

13:30 a 14:30 h.
11:30 a2 12:30 h.
16:00 a 17:00 h.

13
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Durante la aplicacion de los examenes se dio asesoria a aquellas personas que
presentaron contratiempos técnicos. Por otro lado, se dio atencidén a aquellas que

solicitaron reprogramar su examen.

Tabla 10. Personal que solicité reprogramar examen
PERSONA ‘ MODULO

Eréndira Tapia Pérez Liderazgo y toma de decisiones

José Augusto Martinez Lucatero Aliados por la Igualdad

Seguridad y confianza en el manejo de datos personales e
informacién publica

Luis Enrique Alpizar Gonzéalez

Pedro Gonzéalez Manriquez Aliados por la Igualdad

Jesiis Ignacio Becerra Rojas Vertiz Cult_u_ra democratica y participacion ciudadana: retos y
debilidades

Oscar Pefia Ramirez Aliados por la Igualdad

Heriberto Iturbe Garcia Aliados por la Igualdad

II.2 Diagndstico de necesidades de capacitacion

En videoconferencia entre la UTCFD y el proveedor se conocieron los resultados del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion 2020 (DNC), que fueron objeto de
revision, analisis, observaciones, para conformar la lista de conocimientos,
habilidades, actitudes y competencias que las personas titulares de las éareas

sefalaron en las entrevistas. De manera general, destaca:

e La capacitacion que imparte la UTCFD fortalece los conocimientos generales
y las competencias institucionales; sin embargo, se enfatiza en la necesidad
de desarrollar competencias técnicas asociadas a las funciones especificas
de cada una de las areas del Instituto.

e En repetidas ocasiones se sefalé la necesidad de fortalecer el trabajo en
equipo y la comunicacion, asi como algunas otras habilidades gerenciales
como la solucion de problemas, toma de decisiones y planeacion estratégica.

e El disefiar modulos acordes al perfil del personal, también fue otra constante.
Relacionado con esto, las personas consideran que es importante contar con
una trayectoria curricular mas definida, esto para tomar mejores decisiones

en cuanto a qué maodulos cursar.
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e Oftro punto relevante es que las personas consideran que se debe mejorar la
comunicacion entre el Centro y las areas, esto en varios sentidos: aprovechar
al expertise del personal del IECM para la creacion de contenidos y la
imparticibn de sesiones; programar los periodos de capacitacion
considerando las cargas laborales; dar un mejor seguimiento a su desempefio

y estar atentos a necesidades que surjan de manera emergente.

Por ultimo, los resultados de este DNC se estan utilizando como insumos para la

planeacién y presupuestacion de las actividades 2021 de la UTCFD.

[1.3 Induccion al personal
Derivado de la aprobacion del Acuerdo IECM-JA060-20 se proporcioné induccion al
cargo al C. Sergio Flores Parrales, Analista adscrito a la Jefatura de Departamento

de Investigacion, Analisis y Seleccion de Mercado de la Secretaria Administrativa.

Asimismo, se proporcion6 induccion a dos personas de honorarios de esta Unidad

Técnica, que concluyeron de manera satisfactoria:

Tabla 11. Personal que recibié induccién
\[o} Participante ‘ Cargo

1 Marcela Maria Ramirez Jiménez Administrativo Especializado “A”

2 Saul Sanchez Lopez Supervisor de Grupo “C”

[I.4 Evaluacion del desempefio de la Rama Administrativa
Derivado de los resultados que fueron ajustados en la evaluacion del desempefio
2019, aprobados mediante acuerdo IECM-JA058-20, el 10 de agosto se remitié la

notificacion a las 37 personas a quienes se ajusto su calificacion.
A partir de la emisién de la Circular No. SA/25/2020 de ajuste a metas 2020, por

parte de la Secretaria Administrativa, en la cual se establecié como fecha limite el 2

de septiembre para contar la compilacion por area. La UTCFD remitio a traves del
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Centro te Informa 14, el formato de Excel para su llenado correspondiente en cada

area.

A la fecha se ha dado atencion a personal de RA que ha requerido asesoria via
correo y telefnica, para el ajuste de metas o bien para conocer si deben o no ser

evaluadas.

[I.5 Propuesta de documentos para valoracion de la Junta Administrativa
Para la Décima Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 14 de agosto, se
presento el Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba la ocupacion temporal del C.
Sergio Flores Parrales en la plaza de Analista adscrito a la Secretaria Administrativa

del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Asimismo, el Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba la terminacién anticipada
de la encargaduria de despacho de la C. Maria de Lourdes Arias Alba, en la plaza
de Jefa de Departamento de Coordinacion y Seguimiento, adscrita a la Direccion
Distrital 15 del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

En la Octava Sesién Ordinaria celebrada el 31 de agosto, se present6 el Informe de

actividades de la UTCFD correspondiente al mes de julio del presente afo.

[ll.Otras actividades

Se envié a la UTSI el formato de Solicitud para el desarrollo del “Sistema para la
Seleccion de los Consejeros Distritales” (SISECOD), para llevar a cabo el registro y
evaluaciones de las personas interesadas en participar el proceso de seleccion y
designacion de consejeras y consejeros distritales para el Proceso Electoral
Ordinario Local 2020-2021 del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
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Por otra parte, en atencion al oficio IECM/CEMAR/029/2020, de la Oficina de la
consejera electoral Myriam Alarcon Reyes, se elabord nota sobre las actividades que

se han tenido que posponer derivadas de la contingencia por el COVID- 19.

En atencion al requerimiento de la Secretaria Administrativa sobre las acciones que
se realizaron para la seleccion e ingreso del personal de la Rama Administrativa en
el ejercicio 2019, se elaboro el Informe sobre los Mecanismos Extraordinarios para

la Ocupacién de Plazas Vacantes solicitados por las diversas areas institucionales.

Por otro lado, se remitieron a la UTSI los formatos de liberacién, pruebas y encuesta
de satisfaccion requisitados, para el cierre del proyecto del Desarrollo del Sistema
de Seguimiento de Personal Eventual (SISPE) y del Sistema de Seguimiento de
Personal de la Rama Administrativa (SISPRA).

Como parte de las acciones de seguimiento y evaluacion que la Secretaria
Administrativa realiza, los dias comprendidos del 12 al 25 de agosto, la UTCFD
capturo los avances en las actividades institucionales del Programa Operativo Anual
(POA) 2020, correspondientes a los meses marzo, abril, mayo, junio y julio en el
"Mddulo de Administracion de Proyectos”, sub-modulo Cartera de Actividades del

Sistema Informatico Integral de Administracion (SIIAD).

De igual forma, en atencion a las invitaciones de los distintos 6rganos colegiados se

presencio de manera virtual las siguientes actividades:

1. Decima Primera Sesién Extraordinaria y Octava Sesién Ordinaria de la Junta
Administrativa, del 14 y 31 de agosto, respectivamente.

2. Octava Sesion Ordinaria de la COSSPEN, del 26 de agosto.
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