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INTRODUCCION

Con fundamento en los articulos 50, fraccién XllI; 83, fracciones XXIIl y XXIV; y 87, fraccion VIII, del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, la Secretaria Administrativa presenta
el Informe de actividades correspondiente al segundo trimestre de 2020, a efecto de que el Consejo General
del Instituto Electoral de la Ciudad de México y demas instancias de decision se encuentren en condiciones
de supervisar y evaluar el esfuerzo realizado por las areas adscritas a dicha secretaria durante el periodo

referido.

El presente informe constituye el insumo documental necesario para medir y evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaria Administrativa; detectar eventuales
desviaciones respecto de lo planeado originalmente; y emprender acciones, tanto correctivas como de

perfeccionamiento de la estrategia establecida por el Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto).

El Informe detalla el quehacer de las distintas instancias que componen la Secretaria Administrativa:
Coordinacion de Recursos Humanos (CRH); Direccién de Planeacion y Recursos Financieros (DPyRF); y
Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios (DACPyS). También reporta los avances de la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), en su calidad de &rea coordinada por

esta secretaria.

Las acciones informadas en este documento dan cuenta de un manejo eficiente y eficaz de los recursos
humanos, materiales y financieros, conforme a lo dispuesto en los proyectos que integran el Programa
Operativo Anual de 2020 (POA). El reporte de ellas se formula con base en las actividades institucionales,

consignadas en el POA, que a continuacién se indican:

Actividades institucionales a cargo de la Secretaria Administrativa: 04-01-01-01-09, Gestion directiva
para coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades institucionales de la Secretaria
Administrativa, la cual radica, por un lado, en labores catalizadoras de los procesos administrativos v,
por otro, en tareas de vinculacién de los niveles estratégicos y decisorios del Instituto (Consejo
General) para el largo y mediano plazos con el operativo (unidades responsables de gasto); asi como
04-01-11-14-09, 04-01-11-15-09 y 04-01-11-16-09, Gestién directiva para coordinar y supervisar el
cumplimiento de las actividades administrativas vinculadas tanto al Proceso Electoral Local, al proceso
de eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria como al Procedimiento de Consulta

Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020 y 2021.

Actividades institucionales desarrolladas por la Coordinacion de Recursos Humanos:
04-04-01-01-17, Operacién y control de pago de ndéminas, prestaciones y enteros institucionales;

04-04-11-14-12, Operacion y control de pago de néminas del personal eventual que participa en las

ABRIL-JUNIO DE 2020 9
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actividades orientadas a la organizacion del Proceso Electoral Local 2020-2021; 04-04-11-15-12,
Operacién y control de pago de néminas del personal eventual que participe en las actividades
orientadas a la organizaciéon del Proceso de Participacion Ciudadana, es decir la Eleccion de las
Comisiones de Participacion Comunitaria; y 04-04-11-16-12, Operacion y control de pago de néminas
del personal eventual que participa en las actividades orientadas a la organizacion del Procedimiento
de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020-2021; consistentes grosso modo, en
pagos a terceros y de némina, movimientos de incorporacion al seguro de vida institucional, acciones
de control y actualizacién de las plantillas de personal y de préstamos otorgados por el Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Actividad institucional desempefiadas por la Direcciébn de Planeacion y Recursos Financieros:
04-02-01-01-11, Sistema integral de seguimiento y evaluacibn de la gestién institucional,
04-02-01-01-12, Gestién de la Planeacion Estratégica y Operativa del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 04-02-07-09-01, Seguimiento a la gestion institucional vinculada con los programas de
Derechos Humanos, Igualdad de Género y Transparencia; 04-02-07-09-02, Servicios de gestion
financiera y control presupuestal; 04-02-11-14-10, Servicios de gestion financiera y control
presupuestal orientadas a la organizacién del Proceso Electoral Local 2020-2021; 04-02-11-15-10,
Servicios de gestidn financiera y control presupuestal orientadas a la organizacion del proceso de
eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria; y 04-02-11-16-10, Servicios de gestion
financiera y control presupuestal orientadas a la organizacién del Procedimiento de Consulta

Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020 y 2021.

Actividades institucionales de la Direccién de Adgquisiciones, Control Patrimonial y Servicios para
atender los procedimientos de adjudicacién, inventario, resguardo de bienes, servicios generales,
seguridad y proteccién civil: 04-03-01-01-16, Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2020 (PAAAS) aplicado; 04-03-01-01-14, Seguimiento a la organizacion y
operacion de capacitaciones para los conocimientos basicos en materia de proteccion civil al personal
del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 04-03-01-01-15, Actualizacién de los procedimientos del
registro  de inventarios  del Instituto Electoral de la  Ciudad de México;
04-03-01-01-13, Seguimiento a la aplicacion del Programa Anual de Mantenimiento de los Bienes
Muebles e Inmuebles propios y arrendados que ocupa el Instituto Electoral de la Ciudad de México;
04-03-11-14-11, Seguimiento al programa de servicios para la organizacién del Proceso Electoral
2020-2021; 04-03-11-15-11, Seguimiento al programa de servicios para el desarrollo adecuado del
Proceso de Eleccion de Comisiones de Participacion Comunitaria; y 04-03-11-16-11, Seguimiento al
programa de servicios para el desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo
2020y 2021.

ABRIL-JUNIO DE 2020 10
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Actividades institucionales efectuadas por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo:
13-01-09-11-01, Supervisar la ejecucion y operacion de los programas institucionales de la Unidad
Técnica; 13-02-09-11-02, Implementar mecanismos de ocupacion definitiva de plazas del Servicio
Profesional Electoral Nacional; 13-02-11-14-27, Seleccién, induccién y valoracién laboral 2020
(personal eventual Proceso Electoral Local 2020-2021); 13-02-11-15-27, Seleccion, induccion vy
valoracion laboral 2019 (Personal eventual Eleccion de la Comisiones de Participacion Comunitaria);
13-02-11-16-27, Seleccidn, induccion y valoracién laboral 2019 (Personal eventual Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020 y 2021); 13-03-09-11-03, Revisién e implementacion
de los mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional;
13-03-09-11-04, Mecanismos flexibles para atender necesidades del personal de la Rama
administrativa ; 13-03-09-11-05, Redisefio de Herramientas; y 13-03-09-11-06, Disefio de una
estrategia de difusién mas efectiva.

A efecto de ubicar perfectamente en su contexto tanto el propdsito estratégico como el devenir de las
actividades institucionales objeto del presente informe, se presenta el reporte de los objetivos alcanzados
y el recuento de las actividades por realizar en el mismo apartado que el de las acciones efectuadas durante
el segundo trimestre de 2020.

Con esta estructura es posible conocer de forma inmediata qué se hizo, cuanto se logro, y qué falta por
hacer o cual camino tomar para cumplir cabalmente la estrategia de mediano plazo adoptada por el Instituto
Electoral de la Ciudad de México en materia de administracién de recursos, rendicion de cuentas y

formacioén profesional de su personal.

Por su indole transversal, las materias de equidad de género, derechos humanos, transparencia, archivo
institucional, e informes y documentos formulados se concentran al principio de este informe, junto a la
descripcion de las actividades generales de la Secretaria Administrativa.

Con motivo de la emergencia sanitaria que presenta nuestro pais, por causa de la enfermedad infecciosa
Covid-19 (acronimo del inglés coronavirus disease 2019, también conocida como enfermedad por
coronavirus), y de conformidad con las circulares SA-010/2020 y SA-014/2020, documentos que sefialan
la implementacion tanto de medidas encaminadas a garantizar la prestacion de los servicios esenciales
como de acciones preventivas para proteger a las personas servidoras publicas del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, el reporte de avance de algunas actividades diferird de lo programado originalmente y,

para algunos casos, serd minimo.
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1. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.1. GESTION DIRECTIVA PARA COORDINAR Y SUPERVISAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA (04-01-01-01-09)

Durante el segundo trimestre de 2020, la Secretaria Administrativa, previo acuerdo con la Presidencia de
la Junta Administrativa (Junta), coordiné la formulacién de los proyectos de orden del dia de las sesiones

de dicha instancia. Ademas, asisti6 a las 21 reuniones de 6rganos colegiados siguientes:

Tabla 1
Asistencia del Secretario Administrativo del Instituto Electoral de la Ciudad de México
a sesiones de 6rganos colegiados durante el segundo trimestre de 2020

Calidad de participacion

Organo colegiado

Presidente Secretario Vocal Invitado Total
Consejo General 4 4
Junta Administrativa 6 6

Comité Técnico de Administracion

2 2
de Documentos
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos 5 2
y Servicios Generales
Comisién Permanente de Seguimiento 3 3
al Servicio Profesional Electoral Nacional
Comision Permanente de Vinculacion 4 4
con Organismos Externos
Total: 4 6 11 21

En calidad de presidente, el titular de la Secretaria Administrativa asistié a dos sesiones del Comité Técnico
de Administracién de Documentos; y dos del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Generales. Como secretario, acudio a seis reuniones de Junta Administrativa. Por Gltimo, en condicién de
invitado particip6 en cuatro sesiones del Consejo General; tres de la Comisién Permanente de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional; y cuatro de la Comisién Permanente de Vinculacion con

Organismos Externos.
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De manera complementaria a las sesiones listadas en la tabla anterior, la Secretaria Administrativa
participd, por conducto de su titular o por personal adscrito a ella, en 33 eventos virtuales relacionados,
tanto con las actividades institucionales programadas para 2020 como con los temas ciudadanos derivados

de la pandemia causada por la enfermedad infecciosa Covid-19.

Tabla 2
Eventos externos alos que concurrieron representantes de la Secretaria Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el segundo trimestre de 2020

Nombre Fecha

Panel “Los Observatorios de Participacién Politica de las Mujeres” 28/IV/2020
Videoconferencia “Modelo matematico del Covid-19”, Dr. Gustavo Cruz Pacheco. 28/1V/2020
Conversatorio: "Carteras sucias ¢ Votos limpios?", canal de YouTube, Institucional 4/\[2020
Platica virtual con especialistas de la salud: “Confinamiento, salud mental y trabajo en casa”,
e 4/V/2020
canal de YouTube, Institucional.
Radionovela “Historias de la Cuarentena”, canal de YouTube, Institucional, CiudadKeVe. 8/V/2020
Platica virtual con especialistas de la salud: “Convivencia y manejo de emociones”, canal de 11V/2020
YouTube, Institucional.
3a sesion webinar: “La importancia de la economia de la salud”, Dr. Leonardo Lomeli Vanegas,
e 12/V/2020
canal de YouTube, Institucional.
20. capitulo de la radionovela: “Historias de la Cuarentena”, canal de YouTube, Institucional,
; 12/V/2020
CiudadKeVe.
Primer conversatorio virtual: “Elecciones y Covid-19. Posibles consecuencias de la pandemia en
o s 13/V/2020
la democracia”, canal de YouTube, Institucional.
Videoconferencia: “Violencia de Género durante la Contingencia COVID-19”, @ INE México en
14/V/2020
Facebook.
Platllca ylrtual con especialistas de la salud: “Habitos e higiene del suefio” canal de YouTube, 18/V/2020
Institucional.
20. conversatorio virtual: “Elecciones en Estados Unidos, en el ojo de la pandemia”, canal de
T 20/V/2020
YouTube, Institucional.
50. capitulo de la radionovela “Historias de la Cuarentena”, canal de YouTube, Institucional,
C 22/V/2020
CiudadKeVe.
Platica virtual con especialistas de la salud: “Afrontamiento positivo en el confinamiento”, Canal
. 25/V/2020
de YouTube, Institucional.
Inauguracion del torneo virtual: “México Debate 2020, Canal de YouTube, INETV. 28/V/2020
3er. conversatorio virtual: “Elecciones 2020 en camino: la experiencia latinoamericana”, Canal 28/V/2020

de YouTube, Institucional.

Presentacion virtual de la serie de inclusion, derechos humanos y construccion de ciudadania,
INCLUSIVE: “Personas LGBTTTI, Personas de identidad indigena y Personas privadas de su 29/V/2020
libertad”, canal de YouTube, Institucional.

Conversatorio virtual “Avances en la lucha contra la homofobia, lesbofobia, transfobia y la

bifobia”, Canal de YouTube, Institucional. 202020

Continda...
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... Continuacion

Evento Fecha

Presentacion virtual de la serie de inclusion, derechos humanos y construccion de ciudadania,
INCLUSIVE. “Personas migrantes y sujetas de proteccion internacional y Personas 29/VI2020
afrodescendientes”, Canal de YouTube, Institucional.

Platica vnrtua] con es_pepnf\llstas de la salud: “Duelo y manejo de las pérdidas 10./V1/2020
durante la crisis sanitaria”.
6a sesion webinar “Las Ciencias Sociales y el Coronavirus”, Dr. Jorge Cadena Roa. 2/V1/2020
40. conversatorio virtual “El doble impacto del voto de los mexicanos 3VI1/2020
residentes en Estados Unidos”.
3er. capitulo, 2a. temporada de la radionovela “Historias de la Cuarentena”. 5/V1/2020
Platica virtual con especialistas de la salud: “Manejo de ansiedad, miedo y frustracion 8/V1/2020
ante la crisis sanitaria”.
50. Conversatorio virtual “Los nuevos retos para la participacion binacional de la ciudadania

: . e 10/V1/2020
mexicana residente en el extranjero”.
“Bienvenida a integrantes de las Comisiones de Participaciéon Comunitaria
para el periodo 2020-2023”. LY
Platica virtual con especialistas de la salud: Organizacién de las cargas

L . ) 3 15/V1/2020

y condiciones de trabajo en el confinamiento.
Platlca} vnﬁugl con e"spemallstas de la salud: “La nueva interaccion social, empatia 221112020
y no discriminacion”.
9a Sesion webinar “La Opinién Publica en 2020”. 23/V1/2020
70. Con\./e”rsatono virtual “Sistemas de gestién de calidad: una herramienta frente a la 241112020
pandemia”.
Foro internacional virtual: “Retos de la participacién ciudadana, en esquemas innovadores 29/V1/2020

y ante contextos extraordinarios”.

Platica virtual con especialistas de la salud: “Protocolo para el regreso a la actividad
: o 29/V1/2020
presencial en la hueva normalidad”.

Foro internacional virtual: “Retos de la participacion ciudadana, en esquemas innovadores
Ay e 30/V1/2020
y ante contextos extraordinarios”.

1.2. OTRAS ACTIVIDADES

1.2.1. Transparencia

En el periodo que se reporta, la UTCFyD notificé y dio seguimiento al curso: Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México. Via correo, se envio el tutorial
para facilitar el ingreso a la pagina del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (INFO). Al cierre del

presente informe se encontraban por concluir cuatro personas.
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1.2.2. Informes formulados por la Secretaria Administrativa

Durante el segundo trimestre de 2020, la Secretaria Administrativa elaboré tres informes de operacion
(actividades), relativos a marzo, abril y mayo de 2020; tres de actividades de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo, correspondientes a iguales meses; asi como tres de procedimientos de

adquisiciones y de contratacion de servicios, concernientes a los mismos periodos.

Las diferentes areas que integran esta Secretaria también formularon los informes Trimestral de

Actividades (enero-marzo de 2020); y Trimestral de Cumplimiento y Resultados (enero-marzo de 2020).

En lo relativo a la faceta de seguimiento que acompafia a la materia programatico-presupuestal, fue
concluido, asi como entregado a la Direccion General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta P ublica de
la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, el Informe de Avance Trimestral y

Estados Financieros del Instituto, correspondientes al primer trimestre de 2020.

1.2.3. Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Se requiri6 a las unidades responsables de gasto (UR) del Instituto, con actividades Institucionales
vinculadas de manera transversal al Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, que
integraran la informacion sobre las estrategias del referido programa, correspondiente al primer trimestre
de 2020. Acto seguido, se reviso6 e integro la informacion en los formatos proporcionados por la Direccion
General de Armonizacion Contable y Rendicién de Cuentas de la Secretaria de Administracion y Finanzas
de la Ciudad de México. Subsecuentemente, la Subdirecciéon de Planeacién, Programacién y Presupuesto
complement6 el Informe de Avance Trimestral, enero—marzo de 2020, con lo relativo al cumplimiento de
los presupuestos y programas aprobados para 2020. El informe fue entregado a dicha Direccion General
con el oficio nim. IECM/SA/630/2020 del 14 de abril de 2020.

1.2.4. Igualdad de género

Se solicitd a las UR del Instituto integrar en los formatos remitidos por la Direcciéon General de Armonizacion
Contable y Rendicién de Cuentas de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México,
la informacion programatico-presupuestal de las actividades vinculadas al tema igualdad de género,

correspondiente al primer trimestre de 2020.

Se integré y revisd el Informe enero—marzo 2020 sobre el avance programéatico presupuestal de las
actividades realizadas en materia de igualdad de género. Posteriormente, mediante el oficio nam.
IECM/SA/631/2020 del 14 de abril de 2020, el referido documento fue remitido tanto a la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México como a la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de

México.
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1.2.5. Archivo institucional

Durante el periodo sobre el cual se informa fue revisada la informacién concerniente a la Segunda Sesion
Ordinaria de 2020 del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos (COTECIAD). Dicha
sesion fue verificada el 8 de mayo de 2020, mediante la Plataforma Microsoft Teams. En la sesion fue
presentada la Minuta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité Técnico Interno de Administracién de
Documentos del Instituto Electoral de la Ciudad de México, celebrada el 7 de febrero de 2020. También se
dio por presentado el Primer Informe Bimestral de Cumplimiento del Programa Institucional de Desarrollo
Archivistico (PIDA) 2020, correspondiente a enero—febrero; y se aprobaron algunas modificaciones al
Catalogo de Disposiciéon Documental (CDDO03), conforme a las disposiciones de la Ley de Archivos
aplicable para la Ciudad de México y el Reglamento del Sistema Institucional de Archivos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México. También se revisd la documentacion relativa a la Tercera Sesion
Ordinaria de 2020 del COTECIAD, la cual se verifico el 29 de mayo de 2020, por medio de la Plataforma
Microsoft Teams. En esta segunda sesion se aprob6 la Minuta de la Segunda Sesién Ordinaria del
COTECIAD, celebrada el 8 de mayo de 2020. Ademas, fue conocido, por el pleno del érgano colegiado, el
Segundo Informe Bimestral de Cumplimiento del PIDA 2020, correspondiente a marzo—abril.
Adicionalmente, en dicha sesion se aprobd del material de difusion de la informacion archivistica: “La

organizacién y conservacion de las comunicaciones electronicas institucionales”.

1.3. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propésitos sustantivos de la oficina de la Secretaria Administrativa que lograron cumplirse durante el

segundo trimestre de 2020 son referidos en la tabla siguiente.

Tabla 3
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la oficina
de la Secretaria Administrativa durante abril-junio de 2020
(Por cientos)

Metas

Actividad institucional/ ; Porcentale Acumulado

alafecha  Observaciones

Acciones comprendidas Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

04-01-01-01-09 Gestion
directiva para coordinar

y supervisar el cumplimiento
de las actividades
Institucionales de la
Secretaria Administrativa.

6 100.0 50.0 50.0

a) Elaborar los informes

programatico-

presupuestal Informe 1 100.0 50.0 50.0
y del ejercicio del gasto

del IECM

b) Dar atencién a las
solicitudes de informacion Solicitud 1 100.0 50.0 50.0
publica del INFODF

Continda...
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... Continuacion
Metas
Acumulado

Acci did alafecha Observaciones
CCIONESICONPIENCICAS Programado Logrado de avance del informe

medida del trimestre

Actividad institucional/ i Porcentaje

c) Eficacia

en la elaboracién
de los informes
de Actividades
de la Junta
Administrativa

d) Eficacia

en la celebracion

de las sesiones de la
Junta Administrativa.

Informe 1 100.0 50.0 50.0

Sesion 1 100.0 50.0 50.0

e) Eficacia

en la elaboracién
de los informes
de Operacion

de la Secretaria
Administrativa

Informe 1 100.0 50.0 50.0

f) Elaborar los informes

trimestrales

de las actividades Informe 1 100.0 50.0 50.0
de la Secretaria

Administrativa

04-01-01-01-10 Dar
seguimiento continuo

a la efectividad de cada
uno de los Médulos del
SIIAD vinculados a los
procesos que realiza la 10 100.0 25.0 25.0
Secretaria Administrativa
por medio

de sus Direcciones de Area
y la Coordinacion

de Recursos Humanos

a) Solicitar a las areas
de la Secretaria
Administrativa identificar
el funcionamiento

de los médulos

y submédulos del SIIAD

b) Identificar acciones
de mejora en los Informe 0 0.0 0.0 0.0
Médulos del SIIAD

c) Salicitar a la UTSI,
acciones de mejora
viables, en los médulos
gue sea necesario

Informe 0 100.0 100.0 100.0

Informe 0 0.0 0.0 0.0

d) Dar seguimiento
a las propuestas

de mejora solicitadas
ala UTSI, y validar
de ser el caso

la funcionalidad

de los cambios
realizados

Informe 0 0.0 0.0 0.0

Continda...
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... Continuacién

Metas
Acumulado
Unidad Porcentaje alafecha Observaciones
de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

04-01-11-14-09 Gestién

directiva para coordinar

y supervisar el cumplimiento

de las actividades 0 0.0 0.0 0.0
institucionales administrativas

vinculadas al Proceso

Electoral Local 2020-2021

a) Elaborar informe

de actividades

Administrativas realizadas Informe 0 0.0 0.0 0.0
en el apoyo al Proceso

Electoral Local 2020-2021

04-01-11-15-09 Se cumple
a cabalidad con las
actividades orientadas a la
coordinacién y organizacion
del Proceso de Participacion
Ciudadana, es decir la
Eleccion de las Comisiones
de Participacién Comunitaria

a) Entregar oportunamente

el informe de actividades

administrativas realizadas

en apoyo al proceso Informe 0 0.0 0.0 0.0
de eleccion de las

Comisiones de

Participacion Comunitaria

04-01-11-16-09 Gestion

Directiva para coordinar

y supervisar el cumplimiento

de las actividades

administrativas, vinculadas 0 0.0 0.0 0.0
al procedimiento

de Consulta Ciudadana sobre

Presupuesto Participativo

2020y 2021

a) Supervision, planeacion,
seguimiento y evaluacion
de las tareas
administrativas vinculadas
al procedimiento

de la Consulta Ciudadana
sobre el Presupuesto
Participativo 2020 y 2021

Informe 0 0.0 0.0 0.0

Por lo que se refiere a la actividad institucional 04-01-01-01-09, “Gestion directiva para coordinar y
supervisar el cumplimiento de las actividades institucionales de la Secretaria Administrativa”, si bien
esencialmente se concreta en la formulacion de informes, las acciones en ellos reportadas conllevan, por

un lado, labores catalizadoras de los procesos administrativos; y, por otro, tareas de vinculacion de los

ABRIL-JUNIO DE 2020 18



SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

niveles estratégicos y decisorios del Instituto (Consejo General) para el largo y mediano plazos con el
operativo (unidades responsables de gasto). Dichos trabajos hacen posible un manejo eficiente y eficaz de
los recursos humanos, materiales y financieros utilizados en apoyo de las actividades sustantivas del

Instituto, conforme a lo dispuesto en los proyectos que integran el Programa Operativo Anual y el

IECM-JAINF060-20

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2020.

1.4. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Tabla 4

Directrices y acciones a futuro para el cumplimiento
de las actividades institucionales a cargo de la oficina de la Secretaria Administrativa

Proyecto

04-01-01-01-09, Gestion directiva
para coordinar y supervisar

el cumplimiento de las actividades
institucionales de la Secretaria
Administrativa

Actividades a realizar

1. Continuar informado sobre la operacion
de la Secretaria Administrativa. Asimismo,
dar cuenta, con una periodicidad trimestral,
del avance presupuestal y del ejercicio

del gasto a cargo del Instituto.

2. Proseguir con la atencion de las solicitudes
de informacion publica del INFO y darles
seguimiento.

3. En su momento, formular los informes
de actividades de la Junta Administrativa
correspondientes.

4. Celebrar las sesiones de Junta

que sean necesarias, tanto las programadas
como las extraordinarias y urgentes,

y dar cuenta de éstas.

5. Formular los informes de operacion
de la Secretaria Administrativa.

Numero de
actividades

Observaciones

Ninguna
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2. COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

2.1. OPERACION Y CONTROL DE PAGO DE NOMINAS, PRESTACIONES

Y ENTEROS INSTITUCIONALES (04-04-01-01-17)
Este apartado da cuenta de los pagos a terceros, y por concepto de ndmina, realizados por el Instituto
durante el segundo trimestre de 2020. También, por una parte, refiere las prestaciones y servicios
otorgados al personal a lo largo del trimestre que acaba de transcurrir; y, por otra, informa de la realizacién

de una serie de actividades relacionadas con la administracién del recurso humano del Instituto.

2.1.1. Néminas

Se efectud el proceso de calculo, con su explicacién en prosa, relativo al pago de néminas ordinarias y
extraordinarias, tanto para el personal de estructura como para prestadores de servicios contratados
de manera eventual y por honorarios, por un monto bruto de 132,829.6 miles de pesos y otro neto de
89,760.6 miles de pesos. Este proceso corresponde a abril-junio de 2020 (anexo 1).

2.1.2. Pagos aterceros

Fue turnada a la Subdireccion de Contabilidad las relaciones de pagos a terceros, por un monto de 18,266.0
miles de pesos; éstas concierne a las prestaciones de seguridad social otorgadas durante abril-junio del

afo en curso y a las obligaciones fiscales que generaron (anexo 2).

2.1.3. Prestaciones y servicios

Con fundamento en el acuerdo del Consejo General nim. IECM/ACU-CG-031/2020, mediante el cual se
aprobd6 la implementacion de medidas encaminadas, tanto a garantizar la adecuada prestacién de los
servicios esenciales como a proteger a las personas servidoras publicas y a aquellas que acudan a las
instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México con motivo de la enfermedad infecciosa Covid-
19, dadas a conocer por la Secretaria Administrativa mediante las circulares
nams. SA-010/2020 y SA-014/2020, se informa que debido a la suspensién de actividades consideradas
no esenciales por la contingencia mencionada, no se tiene registro de movimientos del ISSSTE,
elaboracién de credenciales, programacion clinica de deteccion y diagndéstico automatizado (CLIDDA), ni

constancias de nombramiento de personal.

Conforme al Procedimiento para realizar la baja del personal que concluya su relacion laboral con el
Instituto  Electoral de la Ciudad de México y expedir documentos de baja, codigo

IECM/PR/SA/CRH/SGE/07/2017, durante el periodo que se informa no se formularon hojas de servicio.
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Por otra parte, al 30 de junio de este afio, en la Secretaria Administrativa se registraba la existencia de 31
plazas vacantes pertenecientes a la Rama administrativa; asi como de 57 puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional. Es decir, un total de 88 plazas vacantes.

2.1.4. Otras actividades relacionadas
con el manejo del recurso humano

Con fundamento en el acuerdo del Consejo General nim. IECM/ACU-CG-031/2020, mediante el cual se
aprobd, con motivo de la enfermedad infecciosa Covid-19, la implementacidon de medidas encaminadas
tanto a garantizar la adecuada prestacion de los servicios esenciales como a proteger a las personas
servidoras publicas y a aquellas que acudan a las instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, dadas a conocer por la Secretaria Administrativa por medio de las circulares SA-010/2020 y
SA-014/2020, se informa que debido a la suspension de actividades consideradas no esenciales, no se
remitié informacién a las Unidades Técnicas de Asuntos Juridicos, y de Servicios Informéticos ni a la

Contraloria Interna.

Conforme al Procedimiento para acceder a préstamos que otorga el ISSSTE, cddigo
IECM/PR/SA/CRH/SGE/10/2017, durante el junio se realizaron 11 préstamos al personal del Instituto.

2.2. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propdsitos sustantivos de la CRH que lograron cumplirse durante el segundo trimestre de 2020 se

refieren en la tabla 5.

Tabla 5
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Coordinacion
de Recursos Humanos durante abril-junio de 2020
(Por cientos)

WEES
Acumulado
Porcentaje alafecha Observaciones
Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

04-04-01-01-17

La administracion

de los recursos humanos,
materiales y financieros
se efectla bajo estrictos
criterios de racionalidad,
austeridad y disciplina
presupuestaria

18 100.0 24.3 44.6

a) Elaborar la glosa
quincenal de movimientos
e incidencias para su
inclusién en la némina

Glosa 6 100.0 24.0 24.0

Continda...
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... Continuacion
Metas
Acumulado
Porcentaje alafecha Observaciones
Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

b) Procesar

quincenalmente

las néminas de pago Noémina 6 100.0 24.0 24.0
de remuneraciones

y pagos a terceros

c) Eficacia en el tramite
de movimientos afiliatorios Procedimiento 6 100.0 25.0 25.0
y de modificacién salarial

04-04-11-14-12 Operacion

y control de pago

de néminas, del personal

eventual que participa en 0 0.0 0.0 0.0
las actividades orientadas

a la organizacién del Proceso

Electoral Local 2020-2021

a) Elaborar la glosa

quincenal de movimientos e

incidencias de los

prestadores de servicios por

honorarios eventuales que Glosa 0 0.0 0.0 0.0
participaran en las

actividades orientadas a la

organizacion del Proceso

Electoral Local 2020-2021

b) Procesar quincenalmente

las néminas de pago

de contraprestaciones

a prestadores de servicios

por honorarios eventuales Noémina 0 0.0 0.0 0.0
que participaran en la

organizacion de las

actividades del Proceso

Electoral Local 2020-2021

04-04-11-15-12. Operacion

y control de pago de néminas,

del personal eventual que

participe en las actividades

orientadas a la organizacion 12 100.0 91.6 91.6
del Proceso de Participacion

Ciudadana, es decir la Eleccion

de las comisiones de

Participacion Comunitaria

a) Elaborar la glosa
Elaborar la glosa quincenal
de movimientos e
incidencias de los
prestadores de servicios

por honorarios eventuales
que participaran en las Glosa 6 100.0 91.6 91.6
actividades orientadas

a la organizacion del
Proceso de Participacion
Ciudadana, es decir la
Eleccion de las comisiones de
Participacion Comunitaria

Continda...
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... Continuacién

Actividad institucional/ Acumulado

Acciones comprendidas

Unidad Porcentaje alafecha Observaciones
de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

b) Procesar quincenalmente
las néminas de pago

de contraprestaciones

a prestadores de servicios
por honorarios eventuales
que participaran

en las actividades N6mina 6 100.0 91.6 91.6
orientadas a la organizacién
del Proceso de
Participacion Ciudadana, es
decir la Eleccién de las
comisiones de Participacion
Comunitaria

04-04-11-16-12. Operacion
y control de pago

de néminas del personal
eventual que participa

en las actividades orientadas
a la organizacion

del Procedimiento

de Consulta Ciudadana
sobre Presupuesto
Participativo 2020 y 2021

a) Elaborar la glosa
quincenal de movimientos e
incidencias de los
prestadores de servicios por
honorarios eventuales que
participaran en las
actividades orientadas Glosa 6 100.0 91.6 91.6
a la organizacion

del procedimiento

de Consulta Ciudadana
sobre Presupuesto
Participativo 2020

y 2021

b) Procesar quincenalmente
las néminas de pago

de contraprestaciones

a prestadores de servicios
por honorarios eventuales
que participaran en las
actividades orientadas Nomina 6 100.0 91.6 91.6
a la organizacion

del procedimiento

de Consulta Ciudadana
sobre Presupuesto
Participativo 2020

y 2021

12 100.0 91.6 91.6
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2.3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Tabla 6
Directrices y acciones a futuro para el cumplimiento de las actividades
institucionales a cargo de la Coordinacién de Recursos Humanos

NUmero de

_ Observaciones
actividades

Proyecto Actividades a realizar

1. Continuar con los pagos, en tiempo
y forma, relacionados
con remuneraciones al personal
de estructura y contratado

04-04-01-01-17, Operacion
y control de pago de néminas,

por honorarios.

. Gestionar el otorgamiento

prestaciones y enteros de prestaciones y servicios al personal il i
institucionales de estructura y, en su caso,

a los prestadores de servicios contratados

de manera eventual y por honorarios.

3. Vigilar el cumplimiento de los pagos

institucionales a terceros.
04-04-11-15-12, Operacion
y control de pago de néminas
del personal eventual
que participa en las actividades . Las acciones por efectuar seran enfocadas
orientadas a la organizacion al personal que apoya en el procedimiento Ninguna

del Proceso de Participacion

descrito.

Ciudadana, es decir la Eleccion
de las Comisiones de Participacion
Comunitaria
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3. DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS

3.1. SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL

PRESUPUESTAL (04-02-07-09-02)
El apartado informa de las requisiciones presentadas a lo largo del segundo trimestre de 2020 y del avance
programatico-presupuestal verificado con base en los procedimientos para determinar las suficiencias
presupuestarias y para realizar los traspasos conducentes. También reporta las conciliaciones bancarias
del periodo, los estados financieros y la situacion que guarda el pago de impuestos.

3.1.1. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales

En relacién con las requisiciones programadas para el periodo de que se informa, fueron presentadas 52
por un total de 10,554.5 miles de pesos.

Tabla 7
Requisiciones presentadas por las unidades responsables
de gasto durante el segundo trimestre de 2020
(Miles de pesos)

Area Importe

01 Presidencia del Consejo General 0.0
02 Consejeros Electorales 0.0
03 Secretaria Ejecutiva 0.0
04 Secretaria Administrativa 1,059.4
05 Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania 0.0
06 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas 0.0
07 Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica 450.0
08 Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion 18.0
09 Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion 600.0
10 Unidad Técnica de Servicios Informaticos 7,846.5
11 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a érganos Desconcentrados 0.0
12 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 0.0
13 Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo 86.8
14 Contraloria General 0.0
15 Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos 0.0
16 Organos Desconcentrados 370.8
17 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion 0.0
18 Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos 123.0

Total 10,554.5
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Por otra parte, las areas ejecutoras de gasto del Instituto solicitaron 20 traspasos presupuestales por
30,463.3 miles de pesos; ademas, fueron procesados 9 traspasos de cierre mensual por 387,503.5 miles
de pesos. Lo anterior, garantizé la atencion de las adecuaciones de gasto que los proyectos considerados
en el POA 2020 requerian en su momento (anexo 3). Asimismo, fue atendido el 100.0% de las solicitudes
de pago de bienes y servicios presentadas por las areas, asi como debidamente abierto y reembolsado el
fondo revolvente de la DACPYyS.

3.1.2. Cierre y otras actividades presupuestales

En lo relativo a la faceta de seguimiento que acompafa a la materia programatico-presupuestal fue
concluido, asi como entregado a la Direccidon General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de
la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, el Informe de Avance Trimestral y

Estados Financieros del Instituto, correspondientes al primer trimestre de 2020.

Al 30 de junio de 2020, de los 604,883.0 miles de pesos programados, 587,523.3 miles de pesos (97.1%
de lo programado) se encontraban en el momento de gasto devengado, el cual reconoce una obligacion
de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente
contratados. Conviene precisar que la informacién aqui ofrecida es preliminar; resulta de los datos
disponibles al cierre de este informe, en virtud de la suspensién de actividades derivada de la pandemia de
Covid-19.

Tabla 8
Resultado presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México
al 30 de junio de 2020 por capitulo de gasto
(Miles de pesos)

Presupuesto Presupuesto

Eapiirle asignado modificado DBV
1000 Servicios Personales 314,711.9 238,648.2 225,849.0
2000 Materiales y Suministros 200,012.5 151,163.1 147,959.1
3000 Servicios Generales 141,067.2 97,587.1 97,242.0
ig)/gga‘:'sransferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras 114,991.1 114,290.6 113,302.5
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,743.3 3,193.9 3,171.2

Total: 772,525.9 604,883.0 587,523.7

Notas: La suma de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.

*El avance presupuestal a junio de 2020 se determind con base en la nocién de gasto devengado del Consejo Nacional de Armonizacién Contable, el
cual reconoce una obligacién de pagos a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados.
**Conviene precisar que la informacién aqui ofrecida es preliminar; resulta de los datos hasta entonces disponibles al cierre de este informe, en virtud
de la suspension de actividades derivada de la pandemia de Covid-19.
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3.1.3. Actividades contables

Se efectud la revision, codificacion y registro de las pélizas de diario, correspondientes a las operaciones

contables realizadas durante el periodo de que se reporta, en el subsistema de contabilidad.

Fue realizado el analisis y la depuracion de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores
diversos, depoésitos en garantia y proveedores, correspondientes al segundo trimestre de 2020. La tarea
tiene por finalidad identificar las partidas que integran los diferentes saldos de cada una de las cuentas que

se reflejan en la balanza.

En lo referente a las conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto, correspondientes a
abril-junio de 2020, éstas fueron las siguientes: cuenta nim. 9 de BBVA Bancomer, tres conciliaciones (una
por mes); cuenta nim. 8 de BBVA Bancomer, seis conciliaciones (dos por mes); cuenta nim. 7 de BBVA
Bancomer, tres conciliaciones (una por mes); cuenta de Banorte, tres conciliaciones (una por mes); cuenta
de Banamex, tres conciliaciones (una por mes); Fideicomiso Banorte, seis conciliaciones (dos por mes); y

Fideicomiso Banamex, tres conciliaciones (una por mes).

Se efectuaron los cierres contables de las cuentas antes referidas, asi como elaborados los estados
financieros referentes a abril-junio de 2020. En un segundo momento, fueron determinados los intereses

bancarios. Ver la tabla siguiente.

Tabla 9
Intereses registrados, de las cuentas bancarias contratadas
por el Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el segundo trimestre de 2020

(Pesos)
Intereses

Cuentas contratadas por el Instituto Acumulado

al trimestre
0557013881 Banorte 0.0
21887, Fideicomiso Banorte (Muebles inmuebles) 72.5 74.8 62.2 209.5
21887, Fideicomiso Banorte (Reserva laboral) 354 50.1 25.5 111.0
2044226348 Inversion Bancomer NC2 1,338.6 872.7 838.4 3,049.7
0452295229, BBVA Bancomer 815.3 102.4 0.0 917.7
0452295237, BBVA Bancomer 2,012,931.1 1,578,589.1 1,575,517.9 5,167,038.1
0171661108, BBVA Bancomer 12,695.6 2,584.4 2,683.5 17,963.5
9015871063, Banamex 269,274.0 239,376.2 253,811.7 762,462.0
Fideicomiso Banamex (Urna electrénica) 24,506.4 4,796.3 4,611.2 33,914.0

2,321,669.1 1,826,446.0 1,837,550.4 5,985,665.5
Nota: Las sumas de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.
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Consecuentemente, fueron determinados los saldos contables de las cuentas bancarias, por mes, como

se indica en la tabla siguiente.

Tabla 10

Saldos contables, de las cuentas bancarias contratadas por el Instituto Electoral
de la Ciudad de México, registrados durante el segundo trimestre de 2020

Nimero de cuenta, tipo y banco

(Pesos)

0557013881, Banorte 11,942,436.7 11,942,436.7 11,942,436.7
0452295229, BBVA Bancomer 495,704.4 495,779.1 495,841.3
0452295237, BBVA Bancomer 499,718.6 1,178,758.5 213,880.4
0171661108, BBVA Bancomer 14,601,635.4 15,210,344.4 11,043,592.0
2044226348 BBVA Bancomer NC2 353,939,729.6 344,449,048.4 355,866,407.9
9015871063, Banamex 360,990.6 361,069.8 361,069.8
21887, Fideicomiso Banorte (Muebles inmuebles) 58,238.0 575,510.9 563,199.5
21887, Fideicomiso Banorte (Reserva laboral) 53,442,310.8 53,681,687.1 53,935,498.8
16551-2, Fideicomiso Banamex (Urna electrénica) 1,308,342.0 1,298,978.1 1,298,978.1

Por lo que se refiere al Fideicomiso Publico, no Paraestatal Irrevocable e Irreversible nimero 2188-7,

Subcuenta de Reserva Laboral, el saldo al 30 de junio de 2020 ascendi6 a 53,935.5 miles de pesos.

También se registraron ingresos por rendimientos del orden de 253.8 miles de pesos. En lo concerniente a
la Subcuenta de Bienes Muebles e Inmuebles, el saldo de ésta al 30 de junio de 2020 montaba 565.9 miles
de pesos. A lo largo de dicho mes, la Subcuenta de Bienes Muebles e Inmuebles registré rendimientos por

2.7 miles de pesos y gastos por honorarios fiduciarios de 12.3 miles de pesos.

En cuanto al Fideicomiso Publico, no Paraestatal Revocable e Irreversible nim. 16551-2, el saldo al 30 de
junio de 2020 ascendia a 1,293.9 miles de pesos. Durante el periodo sobre el cual se informa, se registraron
ingresos por rendimientos del orden de 4.6 miles de pesos; y pagos por honorarios fiduciarios de 9.7 miles

de pesos.

Se conciliaron los registros contables del gasto por capitulo y partida del periodo abril-junio de 2020. La

tabla siguiente da cuenta de lo relativo al primer concepto.
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Tabla 11
Registros contables del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
por capitulo de gasto, al 30 de junio de 2020
(Miles de pesos)

Capitulo Gasto %
1000 “Servicios Personales” 134.7 49.4
2000 “Materiales y Suministros” 0.4 0.2
3000 “Servicios Generales” 28.4 10.4
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas 108.9 40.0
Total: 272.4 100.0

Nota: Las sumas de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.

Se determind el pago de impuestos locales y federales. Entre éstos se encuentran el ISR y al Valor
Agregado (IVA), asi como el 3.0% del Impuesto sobre Némina. Todos ellos fueron cubiertos con
oportunidad y corresponden al segundo trimestre de 2020. El grado de cumplimiento de dichas obligaciones

se expone en la tabla siguiente.

Tabla 12
Estado del cumplimiento de los compromisos fiscales
del Instituto Electoral de la Ciudad de México al 30 de junio de 2020
(Miles de pesos)

Enterados Por enterar
Mayo en julio
Federales 8,606.1 12,981.8 8,171.1 8,123.1
Locales 1,323.5 1,766.6 1,193.6 1,022.1

14,748.3

Durante el segundo trimestre de 2020, se elaboraron 1,818 cheques de las cuentas de BBVA Bancomer
por 14,137.0 miles de pesos. Estos conciernen, principalmente, al pago de la némina al personal de
estructura y carga de trabajo; a la retribuciéon de trabajadores empleados por honorarios asimilados a
salarios; a las remuneraciones de las personas contratadas de forma eventual, también por honorarios
asimilados a salarios, que participan en la Eleccién de Comisiones de Participacion Comunitaria y la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020 y 2021; y al pago de pensiones alimenticias,

fondos revolventes, gastos por comprobar, y proveedores de bienes y servicios.

También fueron realizadas 3,868 dispersiones, por 55,963.6 miles de pesos, que cubren la la. y 2a.
quincenas de abril, mayo y junio de 2020 al personal de estructura y carga de trabajo. Dicho monto también

cubre al personal eventual contratado por honorarios asimilados a salarios, empleado por los partidos
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politicos; y la la. y 2a. quincenas de igual periodo del personal eventual, contratado por honorarios
asimilados a salarios, empleado para la Eleccién de Comisiones de Participaciéon Comunitaria y la Consulta

Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020 y 2021.

De forma complementaria, se efectuaron 2,026 transferencias por 265,283.4 miles de pesos, para el pago
de ISSSTE, Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE), proveedores de bienes y servicios,
seguros, fondo de ahorro, ministraciones a partidos politicos, servicio telefénico, energia eléctrica, agua,

impuestos federales y locales, ndmina, y renta de inmuebles.

Ademas, se efectuaron 2 transacciones por ingresos en caja, y 4 cheques del fondo de ahorro de los

trabajadores por concepto de préstamos.

Por ultimo, se tramité con oportunidad ante la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de
México el cobro de la ministracién del segundo trimestre por 308,932.8 miles de pesos. Asimismo, se

manejaron, en tiempo y forma, las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

3.2. GESTION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO (04-02-01-01-12)

El apartado guarda relacion con las labores de planeacion operativa del Instituto para 2020 y 2021; también
da cuenta de las actividades de planeacion estratégica concernientes a la ejecuciéon del Plan General de

Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el periodo 2020-2023.

3.2.1. Gestién de la planeacién estratégicay operativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México para los ejercicios fiscales 2020 y 2021

Planeacién estratégica
Las observaciones, realizadas por personal de la Oficina del Consejero Electoral Mauricio Huesca, al
Informe final de la Comision Provisional encargada de elaborar la propuesta del Plan General de Desarrollo

Institucional para el periodo 2020-2023, fueron remitidas a la oficina del Consejero Electoral Yuri Gabriel

Miranda.

Se remitié el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2020-2023, a la

oficina de Gestién de Calidad.

Planeacién operativa

En abril se iniciaron los trabajos planeacién, programacion y formulacion del presupuesto para el ejercicio
fiscal 2021.
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En mayo se asesor6 a la Secretaria Ejecutiva sobre la reprogramacion de las acciones no efectuadas, tanto
del Programa Operativo Anual 2020 como de los programas institucionales y generales, que se llevaran a

cabo una vez terminada la contingencia.

A efecto de generar economias presupuestales, con motivo de la emergencia sanitaria que atraviesa el
pais debido a la enfermedad infecciosa Covid-19, se llevé a cabo un procedimiento de ajuste, tanto del

POA como del presupuesto de egresos correspondiente a 2020.

Para el ajuste de las actividades institucionales, las areas indicaron la actividad institucional que requerian
trasladar a la etapa “1A. Planeacién/Gasto corriente-Inversion”, del Sistema Informético Integral de
Administracion del Instituto Electoral de la Ciudad de México. Al respecto, fueron modificadas 31 fichas del
POA 2020.

Se elaboré la justificacién del anteproyecto de ajuste al Presupuesto de Egresos y Programa Operativo

Anual 2020. También fue modificado el presupuesto de 64 actividades institucionales.

Los documentos resultantes fueron integrados al POA 2020, y presentados a la Junta Administrativa, quien
aprobd6 su remisién al Consejo General. El ajuste fue aprobado por el Consejo General mediante acuerdo
IECM-ACU-CG-042-20 del 19 de junio de 2020.

Por instruccion del titular de la Direccién de Planeacion y Recursos Financieros, se dieron de alta 4 fichas

POA (espejo), a efecto de que las areas estuvieran en condiciones de elaborar sus requisiciones.

Tabla 13
Fichas recientes de actividades institucionales formuladas en apoyo
ala operacidn del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Unidad responsable de gasto Responsable operativo Actividad institucional

Productos cartograficos, digitales e impresos,
para el Proceso Electoral Ordinario 2020-
2021

Direccion Ejecutiva de Organizacion Direccién de Geografia
Electoral y Geoestadistica (DEOEyYG) y Proyectos Especiales

Unidad Técnica de Servicios Direccion de Infraestructura e Instrumentos informaticos para el Proceso
Informéaticos (UTSI) Informéatica Electoral Local 2020-2021 incorporados
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3.3. SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
A LA GESTION INSTITUCIONAL (04-02-01-01-11)

El presente apartado da cuenta de las actividades efectuadas durante el trimestre objeto de este informe,
que se vinculan al médulo de Administracion de Proyectos del Sistema Informatico Integral de
Administracion del Instituto Electoral de la Ciudad de México (SIIAD). Sin embargo, en virtud de la emisién
del Acuerdo nim. IECM/ACU-CG-031/2020 y la circular nim. SA-10/2020, referentes a la implementacién
de medidas que con motivo de Covid-19, por un lado, garanticen la adecuada prestacion de los servicios
esenciales; y, por otro, protejan a las personas servidoras publicas y aquellas que acudan a las
instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se informa que fueron suspendidas,
temporalmente y hasta nuevo aviso, las acciones de seguimiento y evaluacién que esta Secretaria

Administrativa realiza en el SIIAD.
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3.4. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propésitos sustantivos de la DPyRF que lograron cumplirse durante el segundo trimestre de 2020
se refieren en la tabla 13.

Tabla 14
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Direccion
de Planeacion y Recursos Financieros durante abril-junio de 2020
(Por cientos)

Acumulado
Porcentaje alafecha Observaciones
Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

04-02-01-01-11. Sistema
integral de seguimiento
y evaluacion a la gestion
institucional

12 100.0 16.7 61.1

a) Elaborar informes

mensuales de las

actividades del Informe 3 100.0 25.0 50.0
Departamento de

Evaluacion y Seguimiento

b) Controlar el sistema

de seguimiento para la Base
generacion y evaluacion de datos
de las bases de datos

S 100.0 25.0 50.0

c) Elaborar los informes
trimestrales de Informe 1 100.0 25.0 50.0
cumplimiento de resultados

d) Preparar el informe anual
de cumplimiento y Informe 0 100.0 0.0 100.0
resultados

e) Elaborar los informes
semestrales de evaluacion
de factores internos

y externos.

Informe 0 100.0 0.0 50.0

f) Elaborar el informe anual
de evaluacion de factores Informe 0 100.0 0.0 100.0
internos y externos

g) Elaborar el formato de
Estado de Avance
Programatico Presupuestal
trimestralmente informando
el porcentaje de avance y
sugiriendo a las unidades
participantes del gasto
sugerencias para el
cumplimiento de sus
acciones

h) Actualizar la informacion
publica de acuerdo con lo
establecido por la Ley en la
materia

Informe 1 100.0 25.0 50.0

Actualizacion 1 100.0 25.0 50.0

Continda...
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... Continuacién

Acumulado
Unidad Porcentaje alafecha Observaciones
de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

i) Eficacia en la revision

mensual de las actividades

institucionales del POA Base
2020, en el Sistema de datos
Informatico Integral de

Administracion (SIIAD)

04-02-01-01-12. Gestion

de Planeacion Estratégica

y Operativa del Instituto 0 0 0.0 11.1
Electoral de la Ciudad

de México

3 100.0 25.0 50.0

a) Realizar las
adecuaciones
correspondientes a los
documentos que se
presentan al Consejo
General para probar el
ajuste al Presupuesto de
Egresos, conforme al
recurso otorgado por el
Congreso la Ciudad de
México para el ejercicio
fiscal 2020

Documento 0 0.0 0.0 100.0

b) Actualizar el Marco
General del Proceso de
Planeacién Programacion
y Presupuestacion para el
ejercicio fiscal 2021, que
contemple el enfoque de
Derechos Humanos e
Igualdad de Género

Actualizacion 0 0.0 0.0 0.0

c) Satisfaccion de las areas,

respecto a las asesorias

gue se proporcionen parala  Documento 0 0.0 0.0 0.0
formulacién de Programas

Institucionales y Especificos

d) Revisar y proponer

adecuaciones a los

programas Institucionales y Documento 0 0.0 0.0 0.0
especificos para el Ejercicio

Fiscal 2021

e) Generar las estructuras

programaticas de las

Actividades Institucionales y Base
el catalogo de éstas para de datos
estar en condiciones de

integrar el POA 2021

f) Proporcionar a las
unidades responsables del
gasto del IECM asesoria
para el llenado de la Ficha
Descriptiva de la Actividad
Institucional del POA 2021

Asesoria 0 0.0 0.0 0.0

Continda...
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... Continuacién

Acumulado
Unidad Porcentaje alafecha Observaciones
de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

g) Revisar y proponer,

en su caso, adecuaciones a

las fichas de las Actividades =~ Documento 0 0.0 0.0 0.0
Institucionales que

integraran el POA 2021

h) Realizar las acciones
conducentes para Integrar Documento 0 0.0 0.0 0.0
el POA 2021

i) Realizar la presentacion

del Anteproyecto del

Programa Operativo Anual Documento 0 0.0 0.0 0.0
y de presupuesto para

el Ejercicio Fiscal 2021

04-02-07-09-01. Seguimiento
de la gestion institucional
vinculada con los programas
de Derechos Humanos,
Igualdad de Género

y transparencia

3 100.0 25.0 50.0

a) Integrar la informacién

remitida por las unidades

responsables del gasto

relacionadas con el Informe 1 100.0 25.0 50.0
Programa de Derechos

Humanos de la Ciudad

de México.

b) Integrar la informacion

remitida por las unidades

responsables del gasto Informe 1 100.0 25.0 50.0
relacionadas con igualdad

de Género

c) Integrar la informacién

remitida a la Secretaria

Ejecutiva para su Informe 1 100.0 25.0 50.0
publicacién en el portal de

Transparencia

04-02-07-09-02. Servicios
de gestion financiera 2 100.0 41.7 50.0
y control presupuestal

a) Elaborar los informes
trimestrales de los estados
financieros y del ejercicio
del gasto del Instituto
Electoral para que sean
integrados al informe del Informe 2 100.0 25.0 50.0
Avance Programatico
Presupuestal, asi como el
de Avance Trimestral para
su envio a la Secretaria de
Finanzas

b) Elaborar el informe de
Cuenta Publica 2019 para
su envio a la Secretaria
de Finanzas

Informe 1 100.0 100.0 100.0

Continda...
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... Continuacién
Metas

Actividad institucional/ - Acumulado

; ; Unidad Porcentaje alafecha Observaciones
Acciones comprendidas :
. de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

c) Integrar el Anteproyecto

de presupuesto del Instituto

Electoral de la Ciudad de Documento 0 0.0 0.0 0.0
México para el ejercicio

2021

04-02-11-14-10 Servicios de

gestion financiera y control

presupuestal orientadas a la 0 0.0 0.0 0.0
organizacion del Proceso

Electoral Local 2020-2021

a) Elaborar el Informe

Trimestral de los Estados

Financieros y del Ejercicio

del Gasto del Instituto Informe 0 0.0 0.0 0.0
Electoral correspondientes

al Proceso Electoral

Local 2020-2021

04-02-11-15-10 Servicios

de gestion financiera

y control presupuestal

orientadas a la organizacion 0 0.0 0.0 0.0
del Proceso de eleccion

de las Comisiones de

Participacion Comunitaria.

a) Elaborar el Informe
trimestral de los Estados
Financieros y del Ejercicio del
gasto del Instituto Electoral
vinculado con el Proceso de
Eleccion de las Comisiones
de Participacion Comunitaria, Informe 0 0.0 0.0 0.0
para ser integrado al Informe
del avance Programatico
Presupuestal, asi como el de
avance trimestral para su
envio a la Secretaria de
Finanzas

04-02-11-16-10 Servicios

de gestion y control

presupuestal orientadas

a la organizacion del 0 0.0 0.0 0.0
Procedimiento de Consulta

Ciudadana sobre Presupuesto

Participativo 2020 y 2021

a) Elaborar el Informe
Trimestral de los Estados
Financieros del Ejercicio del
Gasto del Instituto Electoral
orientadas a la organizacion
del Procedimiento de la
Consulta Ciudadana sobre el
Presupuesto Participativo Informe 0 0.0 0.0 0.0
2020y 2021, para ser
integrado al Informe del
avance Programatico
Presupuestal, asi como el de
avance trimestral para su
envio a la Secretaria de
Finanzas
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Conviene mencionar que ademas se manejaron en tiempo y forma, conforme a lo programado, las
disponibilidades presupuestales, los pagos, tanto al personal del Instituto como a proveedores de bienes y
servicios, y las ministraciones a partidos politicos. También se otorgé asesoria al personal del Instituto

sobre los diversos tramites bancarios y fue verificado que los depdsitos de némina se realizaran en forma

oportuna y adecuada.

3.5. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Directrices y acciones a futuro para el cumplimiento de las actividades institucionales
a cargo de la Direccién de Planeacion y Recursos Financieros

Proyecto

04-02-01-01-11, Sistema Integral
de seguimiento y evaluacion
a la gestion institucional

04-02-01-01-12, Gestién

de la planeacién estratégica

y operativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México

04-02-07-09-02, Servicios
de gestion financiera y control
presupuestal

04-02-07-09-01, Seguimiento

de la gestion institucional vinculada
con los programas

de derechos humanos, igualdad

de género y transparencia

1.

2

3.

1.

Tabla 15

Actividades a realizar

Elaborar informes de operacion
del Departamento de Evaluacion
y Seguimiento.

. Supervisar el sistema de seguimiento

para generar y evaluar bases de datos.

Actualizar la informacién publica

de acuerdo con lo establecido en la Ley
de Transparencia, Acceso a

la Informaciéon Publica y Rendicion

de Cuentas de la Ciudad de México.

. Revisar mensualmente las actividades

institucionales del POA 2020.

. Integrar el POA 2021.
. Realizar la presentacion

del anteproyecto del POA 2021
y del presupuesto del Instituto
para el ejercicio fiscal 2021.

. Formular los Informes de Avance

Trimestral, y Programatico-Presupuestal
y del Ejercicio del Gasto relativos
a 2020.

. Integrar el anteproyecto de Presupuesto

del Instituto Electoral de la Ciudad
de México para el Ejercicio Fiscal 2021.

Se continuara con la integracion

de la informacién producida

por las diferentes unidades responsables
de gasto relacionadas

con los temas referidos.

Numero de
actividades

IECM-JAINF060-20

Observaciones

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna
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4. DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL
PATRIMONIAL Y SERVICIOS

4.1. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2020 (PAAAS), APLICADO (04-03-01-01-16)
Este apartado refiere lo relativo a los procedimientos de adjudicacién, inventario y resguardo de bienes

llevados a efecto durante el trimestre objeto del presente informe.

4.1.1. Procedimientos de adjudicacion por concurso

Durante el segundo trimestre de 2020 no se realizaron licitaciones publicas nacionales ni concursos por

invitacién restringida a cuando menos tres proveedores.

4.1.2. Adjudicaciones directas y procedimientos de adjudicacién

mediante pedidos, contratos y 6rdenes de servicio
Con fundamento en los numerales 27, inciso c; 50, fraccion XllI; 51; y 54 de los Lineamientos en materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral de la Ciudad de México,

se efectuaron 23 adjudicaciones directas (anexo 4).

Derivado de los procedimientos antes mencionados, a lo largo del segundo trimestre de 2020 fueron
elaborados siete contratos, por 966.0 miles de pesos; asi como siete pedidos y nueve érdenes de servicio,

por 1,382.8 miles de pesos, incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

También, se efectud una adjudicacién que, por la magnitud de su importe, no requirié de orden de servicio
0 pedido; ésta Ultima ascendié a 3.7 miles de pesos. Por ultimo, se realizaron dos modificaciones a

contratos por un monto de 273.2 miles de pesos (anexo 4).

4.1.3.Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Instituto Electoral de la Ciudad de México
El 15 de mayo de 2020, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México verificé su Primera Sesion Urgente; de manera complementaria, el 30 de

junio de 2020, celebré su Tercera Sesion Extraordinaria.

4.1.4.Registro de altas en el Sistema

de Control de Inventarios
En el sistema de inventarios se registraron altas de factura con sus respectivos nimeros de entrada al
almacén. También fueron asignados numeros de inventario, colocadas las respectivas etiquetas de
identificacion y elaborados sus resguardos correspondientes. Ademas, se efectuaron resguardos que

corresponden a la actualizacion de bienes de activo fijo de las diferentes UR del Instituto.
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4.1.5.Entradas y salidas de almacén
(material de consumo y activo fijo)

Fueron realizadas altas de almacén. Adicionalmente, se surtieron vales de salida de articulos de almacén.

4.2. SEGUIMIENTO A LA APLICACION DEL PROGRAMA ANUAL
DE MANTENIMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
PROPIOS Y ARRENDADOS QUE OCUPA EL INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO (04-03-01-01-13)
En este numeral se informa tanto de la provision de servicios diversos como de las labores de

mantenimiento, seguridad y proteccion civil efectuadas a lo largo del segundo trimestre de 2020.

4.2.1. Servicios diversos

Seguros. El Grupo Financiero Inbursa proporciona el servicio de aseguramiento de los bienes del Instituto.
Fueron pagados los servicios correspondientes a marzo, abril y mayo de 2020. Se encuentran en revision

para pago el aseguramiento de junio.

Servicio telefénico. Fueron enviados los desgloses de los consumos de junio de 2020 a todas las areas del
Instituto, a fin de que sean determinadas las llamadas no oficiales, asi como depositado el importe
equivalente en la caja del Instituto. Se encuentran en revision para pago los consumos correspondientes a

abril-junio del presente ejercicio.

Otros servicios de telefonia. En cuanto al servicio de mantenimiento, instalacién y desinstalacion de lineas

telefénicas, queda pendiente de retribuir el correspondiente enero-junio de 2020.

Servicio de limpieza. Durante el segundo trimestre sobre el cual se informa, la empresa Joad Limpieza y
Servicio, S.A. de C.V., realiz6 el lavado de los vidrios interiores y exteriores (bajos y altos) del domo del
edificio principal. Fueron finiquitados los servicios prestados durante enero y febrero de 2020. Se encuentra

en revision, para pago, la documentacion correspondiente a marzo-junio de 2020.

Servicio general de control de plagas y fumigacion. Fue prestado el servicio, tanto en oficinas centrales
como en las 33 direcciones distritales correspondiente al segundo trimestre del actual ejercicio. Queda

pendiente de retribuir el pago correspondiente a junio de 2020.

Suministro de agua. Durante el trimestre fueron pagados 154.3 miles de pesos, correspondientes al primer
bimestre de 2020.

Suministro de agua. Durante junio no fue pagado adeudo alguno.

Energia eléctrica. En el trimestre que se reporta fue pagado el consumo de energia eléctrica perteneciente

al primero y segundo bimestres de 2020. El monto ascendié a 712.3 miles de pesos.
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Servicio de fotocopiado. Fueron retribuidos 515.0 miles de pesos. El monto corresponde a febrero-mayo.

Servicio de Valet parking. Se prest6 el servicio correspondiente a los meses de marzo, abril y mayo,

quedando pendiente el pago de junio de dicho afo.

4.2.2. Mantenimiento

Por medio de la empresa Servicios de Ingenieria Mecanica Eléctrica y Civil, S.A. de C.V., fue otorgado el
mantenimiento preventivo a la planta de tratamiento de aguas residuales. Por la labor se cobraron

112.5 miles de pesos.

Por su parte, la empresa Grupo Ayestaran, S.A. de C.V., realiz6 el mantenimiento preventivo al elevador

del edificio anexo; el costo de los servicios ascendié a 21.0 miles de pesos.

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones, tableros generales, plantas
generadoras de energia eléctrica de emergencia, centro de control de motores, sistemas de bombeo de
agua potable, sistema de carcamo, sistema de tierras y pararrayos lo prestd la empresa Servicios de

Ingenieria Mecanica Eléctrica y Civil, S.A. de C.V., y significé un gasto de 54.3 miles de pesos.

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al sistema hidroneumatico también fue prestado por
la empresa Servicios de Ingenieria Mecéanica Eléctrica y Civil, S.A. de C.V. Se erogé un monto de 15.6

miles de pesos.

En virtud de la emision del Acuerdo nim. IECM/ACU-CG-031/2020 y la circular num. SA-10/2020,
referentes a la implementacién, con motivo de la enfermedad Covid-19, de medidas encaminadas a
garantizar tanto la adecuada prestacién de los servicios esenciales como a proteger a las personas
servidoras publicas y a aquellas que acudan a las instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de
México”, se informa que se mantienen al minimo, temporalmente y hasta nuevo aviso, las acciones de

mantenimiento a los inmuebles de las sedes distritales y el edificio central del Instituto.

Por lo que respecta a los vehiculos del Instituto, a lo largo del segundo trimestre de 2020 se efectuaron
142 préstamos. Via electrénica, fue entregada la dotacion mensual de gasolina, por un monto de 81.9 miles
de pesos, a los directores ejecutivos, titulares de unidad y Secretario Ejecutivo; por otro de 47.9 miles de

pesos, a las sedes distritales; y por uno mas de 70.0 miles de pesos, a las y los Consejeros Electorales.
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4.2.3. Seguridad y proteccion civil

Fue recibido el servicio de seguridad de parte de la Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Publica
de la Ciudad de México (Policia Auxiliar) en los inmuebles del Instituto (oficinas centrales, direcciones

distritales y Almacén de Tlahuac).

De forma complementaria, a lo largo del segundo trimestre de 2020 se dio seguimiento operativo y
administrativo al personal de dicho cuerpo policiaco. Como parte de la verificacion del servicio de vigilancia
se revisaron los uniformes, la asistencia y el cumplimiento de consignas. También se formularon las

bitacoras del servicio de vigilancia de la Policia Auxiliar.

Se realiz6 la contabilizacion de turnos laborados durante marzo-mayo de 2020. También, gracias a la
aplicacién Microsoft Teams, con la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México se realiz6 la
conciliacién de dichos turnos. Sin embargo, se continla a la espera de la facturacion del servicio de

vigilancia de los meses citados, pero fueron completados los pagos de enero y febrero del afio en curso.

Con motivo de la enfermedad Covid-19, el Consejo General del Instituto aprobé el acuerdo para la
implementacién de medidas que garanticen la adecuada prestacién de los servicios esenciales del Instituto

y la proteccion efectiva de las personas servidoras publicas y de aquellas que acudan a sus instalaciones.

En efecto, como parte de las referidas medidas, a partir del 23 de marzo y hasta nuevo aviso, se
suspendieron actividades que implican concentracion de personas, entre las cuales se listan las siguientes:
asambleas comunitarias informativas y de deliberacién; asambleas para la atencion de casos especiales;
asambleas de informacion y seleccion; y asambleas de evaluacién y rendicion de cuentas, previstas en la
Ley de Participacion Ciudadana de la Ciudad de México y en la Convocatoria Unica para la Eleccion de las

Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2020-2021.

Se atendi6 la instruccion de sana distancia y de ejecucion de los protocolos de sanidad para el ingreso de
las personas servidoras, y de las y los pensionistas que se presentan en el area de caja; también para
todas las areas ubicadas en las oficinas centrales del Instituto, asi como para la Sesiébn de Consejo

efectuada de forma semipresencial y virtual.

Los accesos a las instalaciones del Instituto se encuentran controlados. Unicamente se puede acceder a
éstas con la autorizacion del titular de la Secretaria Administrativa. Para la entrada se ha implementado el
uso de cubre bocas, guantes de latex, gel antibacterial con alcohol al 70.0% minimo. Se cuida sobre manera

el mantenimiento de una distancia minima de metro y medio entre las personas.
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Personal de vigilancia prosiguié con el monitoreo matutino y nocturno aleatorio al circuito cerrado de
television (CCTV) de oficinas centrales, Almacén de Tlahuac y direcciones distritales. Dicho personal
también llevo a cabo la vigilancia perimetral de las oficinas centrales del Instituto; registré la entrada y salida
de bienes del Instituto; y realizé el control de accesos peatonales y vehiculares, que involucra la revision

de bolsos, maletas y cajuelas.

Durante el periodo que se informa, se presentd personal de la empresa Tecnosupport, S.A. de C.V., para

revisar la camara de la Direccion Distrital 11, ya que presentaba diversas fallas.

Mientras los vehiculos del servicio de transporte de valores se encuentran al interior del Instituto, se toman
las medidas preventivas correspondientes, tales como el cierre de una de las hojas de acceso, el
reforzamiento de la vigilancia perimetral y el acordonamiento del area utilizada por el personal de la

empresa de traslado de valores.

El 23 de junio de 2020 se registro un sismo de magnitud de 7.5, localizado a 23 km al Sureste de Crucecita,
Oaxaca con latitud 15.57 y longitud -96.09; profundidad de 5 km, a las 10:29 horas tiempo del centro de
México, el cual sacudié también a la Ciudad de México y area Metropolitana.

Se solicito al personal de vigilancia que reportara los posibles dafios en los 35 inmuebles del Instituto. El
Jefe de Servicios de la Policia Auxiliar informé que una vez revisadas las instalaciones en oficinas centrales

y 6rganos desconcentrados, no se registraron dafos.

En atencién a las medidas implementadas para prevenir posibles contagios a causa de la enfermedad
infecciosa Covid-19, se suspendio el servicio de conmutador. Por lo tanto, para el trimestre objeto del

presente informe no se reporta el nimero de llamadas atendidas.

Por lo que respecta a la prestacion de servicios relacionados con tares de proteccién civil, se tiene lo

siguiente:

1. Fueron supervisados los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los

equipos de radiocomunicacion de seguridad.

2. Los tres equipos receptores del sistema de alerta sismica, ubicados en oficinas centrales y Almacén

de Tlahuac, funcionan correctamente.
3. Elsistema de deteccién de incendio del Alimacén Tlahuac opera de manera correcta.

4. Enrelacién con el CCTV para oficinas centrales, Almacén Tlahuac y direcciones distritales, todos los

equipos se encuentran funcionando.
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5. Respecto al Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados (CAAOD-2020) se
llevaron a cabo las reuniones mensuales de manera virtual con esa area y con los enlaces. También
se enviaron las validaciones correspondientes a marzo, abril, y mayo de 2020, realizadas por esta

Secretaria Administrativa.

6. En cuanto a la reparacion de la barrera vehicular en oficinas centrales realizada en marzo de 2020, se

reporta que el pago por esos servicios fue efectuado en junio.

Conforme a lo previsto en la circular nim. SA/009/2019, relativa a las recomendaciones realizadas por la
Auditoria Superior de la Ciudad de México en el marco de la revision de la cuenta publica 2017, y con base
en lo estipulado en los contratos correspondientes al ejercicio de 2020 para los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo a tres equipos receptores del sistema de alerta sismica; de vigilancia en 35
inmuebles del Instituto; y de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de radiocomunicacién de
seguridad, se informa que durante el segundo trimestre de 2020 dichos servicios fueron recibidos
correctamente. Por lo anterior, se realizaron los tramites administrativos, incluido su registro contable (gasto

devengado) en el SIIAD.

Con el propodsito de establecer mecanismos homogéneos que permitan reforzar la seguridad en los
inmuebles del Instituto, tanto para salvaguardar la integridad o seguridad de las personas que laboran en
ellos como para procurar la conservacion de los activos fijos de nuestro 6rgano auténomo, fueron emitidas
las circulares nums. SA/014/2019 y SA/015/2019. En ellas se invita a las UR del Instituto a considerar que
en las reuniones, seminarios, cursos, presentaciones, foros, Etc., que tengan programadas, se cuente con
un espacio de tiempo al inicio del evento para que el personal de seguridad y proteccion civil informe sobre

los protocolos de seguridad por observar en caso de presentarse algun siniestro.

4.3. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propositos sustantivos de la DACPyS que lograron cumplirse durante el segundo trimestre de 2020 se

refieren en la tabla siguiente.
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Tabla 16
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Direccion
de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios durante abril-junio de 2020
(Por cientos)

Actividad institucional/ Acumulado

Acciones comprendidas

Unidad Porcentaje alafecha Observaciones
de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

04-03-01-01-13 Seguimiento
a la aplicacion del Programa
anual de mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles
propios y arrendados

del Instituto Electoral.

127 100.0 25.0 83.3

a) Supervisar las areas

del Instituto Electoral, para

que, con base en ello se

calendaricen los Supervision 0 0.0 0.0 100.0
mantenimientos preventivos

y se dé seguimiento a los

mantenimientos correctivos

b) Clasificar los
mantenimientos por tipo Informe 1 100.0 50.0 100.0
y prioridad de atenciéon

c) Llevar a cabo

los mantenimientos

preventivos conforme

al calendario establecido Reporte 126 100.0 25.0 50.0
y atencién

de los mantenimientos

correctivos.

04-03-01-01-14 Seguimiento

a la organizacion y operacion

de capacitaciones para los

conocimientos basicos en 0 0.0 0.0 0.0
materia de proteccion civil

para todo el personal

del IECM

a) Organizar y coordinar los
cursos para los
conocimientos basicos Informe 0 0.0 0.0 0.0
en materia de proteccién
civil
04-03-01-01-15 Actualizacion
de los procedimientos
del registro de inventarios 0 0.0 0.0 0.0
del Instituto Electoral
de la Ciudad de México

a) Realizar el inventario

fisico anualmente REPAIE & Uy g g
b) Llevar a cabo
un levantamiento fisico Informe 0 0.0 0.0 0.0

de activo fijo
Continda...
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... Continuacién

Acumulado
Unidad Porcentaje alafecha Observaciones
de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

04-03-01-01-16 Seguimiento

al Programa Anual

de Adquisiciones, 2 100.0 16.6 50.0
Arrendamientos y Servicios

2020 (PAAAS) aplicado

a) Actualizar los criterios
y métodos

para la formulacion

del PAAAS, que permitan
a las unidades
responsables programar
eficientemente

sus requerimientos

al vincularlos con sus
programas, resultados

y sub-resultados con la
calendarizacion conforme
a sus Fichas Descriptivas
de la Actividad Institucional

Informe 0 100.0 0.0 100.0

b) Supervisar

que las unidades
responsables emitan
oportunamente sus
requerimientos conforme
a las actividades

y calendario establecidos
en el PAAAS

c) Supervisar que las

unidades responsables

emitan oportunamente

Sus requerimientos Informe 0 0.0 0.0 0.0
conforme a las actividades

y calendario establecidos

en el PAAAS

Informe 2 0.0 50.0 50.0

04-03-11-14-11 Seguimiento

al programa de servicios

para la organizacion 0 0.0 0.0 0.0
del Proceso Electoral

2020-2021

a) Realizar servicios

de mantenimiento
preventivo y correctivo
a los bienes muebles

e inmuebles del Instituto
Electoral

Reporte 0 0.0 0.0 0.0

04-03-11-15-11 Seguimiento
al programa de servicios
para el desarrollo adecuado
del Proceso de Eleccion

de Comisiones de
Participacion Comunitaria

0 0.0 0.0 100.0

Continda...
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... Continuacién

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

Unidad
de

Programado

Logrado

Porcentaje
de avance

Acumulado
alafecha
del informe

IECM-JAINF060-20

Observaciones

a) Realizar servicios

de mantenimiento
preventivo y correctivo
a los bienes muebles

e inmuebles del Instituto
Electoral

04-03-11-16-11 Seguimiento
al programa de servicios para
el desarrollo adecuado del
Proceso de Presupuesto
Participativo 2020 y 2021

a) Realizar servicios

de mantenimiento
preventivo y correctivo
a los bienes muebles

e inmuebles del Instituto
Electoral

medida

Reporte

Reporte

0.0

0.0

0.0

del trimestre

0.0

0.0

0.0

100.0

100.0

100.0
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4.4, DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

IECM-JAINF060-20

Tabla 17
Directrices y acciones a futuro para el cumplimiento de las actividades institucionales
a cargo la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios

NUumero de

. Observaciones
actividades

Proyecto Actividades a realizar

1. Realizar los procedimientos de licitacion
publica, invitacién restringida
y adjudicacion directa.

2.Elaborar y controlar los contratos,
pedidos y 6rdenes de servicio
formalizados.

3. Elaborar y llevar a cabo las reuniones
ordinarias, extraordinarias y urgentes 3 Ninguna
del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

4. Elaborar, en forma mensual y trimestral,
los reportes para evaluar los objetivos
y metas programadas. Ello, a fin
de contar con informacién oportuna
para la toma de decisiones.

04-03-01-01-13, Seguimiento

al Programa Anual

de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios 2020 aplicado.

1. Actualizar los criterios y métodos
para la formulacion del PAAAS,
que permitan a las unidades
responsables programar eficientemente
sus requerimientos al vincularlos

04-03-01-01-16, Seguimiento al con sus programas, resultados
Programa Anual de Adquisiciones, y subresultados con la calendarizacion .
Arrendamientos y Servicios 2020 conforme a sus fichas descriptivas 3 Ninguna
(PAAAS) aplicado. de la actividad institucional.
2. Supervisar que las unidades

responsables emitan oportunamente

sus requerimientos conforme

a las actividades y calendarios

establecidos.
04-03-01-01-15, Actualizacién
de los procedimientos del registro 1. Se actualizara el inventario 2 Ninguna
de inventarios del Instituto Electoral de los bienes muebles del Instituto.

de la Ciudad de México.
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5. UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

El presente apartado refiere el desarrollo de las actividades realizadas en torno a los procesos de gestion,
tanto de plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional como de la Rama administrativa. Asimismo,
informa sobre las labores de la UTCFyD en su calidad de Secretaria Técnica de la Comisién Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional; el apoyo que presta esta unidad responsable de
gasto a la Junta Administrativa, en términos de elaboracién de documentos en materia de incorporacion,
induccion, capacitacion y evaluaciéon del personal; y las acciones que lleva a efecto como autoridad
responsable de la resolucion de inconformidades, vinculadas a los resultados de las evaluaciones de

desempefio.

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE OCUPACION DEFINITIVA

DE PLAZAS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

(13-02-09-11-02 y 13-03-09-11-03)

Actualmente la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional se compone de 210 plazas: 154 se
encuentran en érganos desconcentrados; y 45, en oficinas centrales. Al 30 de junio de 2020, el Instituto

registraba 57 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Lo anterior, toda vez que durante el trimestre, objeto del presente reporte, tuvo lugar la terminacion de la
relacion laboral de Guadalupe Moreno Garcia, Secretaria de Organo Desconcentrado de la Direccion
Distrital 8.

Tabla 18
Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
al 30 de junio de 2020, por unidad responsable de gasto

Unidad responsable de gasto Plazas Ocupadas* Vacante
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica 18 10 8
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas 7 5 2
Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania 12 10 2
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion 8 5 3
Organos Desconcentrados 165 123 42
Total: 210 154 57

* Por plaza ocupada debe entenderse aquella que esta cubierta por un miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional, ya sea por certificacion,
concurso interno, o concurso abierto.
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La distribucién de plazas vacantes por cargos al 30 de junio, es la siguiente:

Tabla 19
Encargadurias de despacho del Servicio Profesional
Electoral Nacional, vigentes al cierre de junio de 2020

Cargo Vacantes

Coordinador(a) de Participacion Ciudadana 1
Coordinador(a) de Educacion Civica 1
Titular de Organo Desconcentrado 5
Subcoordinador(a) de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana 7
Secretario(a) de Organo Desconcentrado 6
Jefe(a) de Unidad de Educacion Civica 1
Jefe(a) de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 1
Jefe(a) de Unidad de Organizacion Electoral 2
Jefe(a) de Unidad de Participacion Ciudadana 1
Técnico(a) de Participacion Ciudadana 1
Técnico(a) de Organo Desconcentrado 24
Técnico(a) de Organizacion Electoral 6
Técnico(a) de Prerrogativas y Partidos Politicos 1
Total: 57

5.1.1. Concurso publico 2020

El 15 de mayo, mediante el oficio nim. INE/DESPEN/1173/2020, dirigido al Consejero Presidente de este
Instituto, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), del Instituto Nacional
Electoral (INE), inform6 del inicio de los trabajos relativos al Concurso Publico 2020. Por medio de dicho
concurso se busca ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional en los Organismos
Publicos Locales Electorales (OPLE). El inicio de los trabajos consistié en la instalacion de los comités
académicos de disefio que revisaran y, en su caso, actualizaran la estructura y especificaciones de los

examenes de conocimientos del nivel ejecutivo.

Con este proposito, se inicid una revision de los instrumentos de evaluacion utilizados en el concurso
publico previo, y se solicit6 el apoyo de las direcciones ejecutivas del Instituto, asi como de diversos OPLE,

para formar parte de los referidos comités.
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El 18 de mayo, previo al inicio de los trabajos de los comités, la Presidenta de la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto y la titular de la DESPEN celebraron
una reunién virtual. En ella fue detalla la planeacion de las actividades del Concurso Publico OPLE 2020,
con base tanto en la declaratoria de vacantes y la convocatoria que apruebe el Consejo General del INE,
con el esquema 2017, como en la metodologia del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior, A.C. (CENEVAL).

Se integraron tres grupos de trabajo. El primero, con las personas titulares de las direcciones ejecutivas de
educacion civica, organizacion electoral, y de prerrogativas y partidos politicos, quienes, con el oficio
nam. INE/DESPEN/1171/2020, fueron convocadas del 18 al 21 de mayo para las videoconferencias con el

CENEVAL; sin embargo, la revision concluyé dos dias antes de lo planeado.

Merced a la culminacién anticipada del primer Comité, la DESPEN consulté a la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto, sobre la posibilidad de integrar otro
comité académico para revisar el examen de Secretaria(o) de Organo Desconcentrado, que sesionase el
21y 22 de mayo. Los integrantes del comité referido pertenecen a las Direcciones Distritales 16, 17, 18 y
32.

El tercer grupo, convocado del 25 al 28 de mayo, fue considerado para analizar los niveles ejecutivos de
participacion ciudadana, y de los érganos desconcentrados. Estuvo integrado por las personas titulares de
la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC) y la Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD). También participaron en él, la
Encargada de Despacho de la Coordinacion de Participacion Ciudadana, y el titular de la Direccion de

Reclutamiento y Seleccion de la UTCFyD.

Para este Comité, la DESPEN solicitd designar cuatro personas con cargo de Titular de Organo
Desconcentrado; una persona Subcoordinadora de Educacién Civica, Organizacion Electoral, y
Participacion Ciudadana; y dos personas Secretarias de Organo Desconcentrado. No obstante, la DESPEN
determiné posteriormente omitir la participacion de este Ultimo cargo. Para tal fin, la UTCFyD someti6 a la
consideracion de la presidencia de la Comisibn Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto, los perfiles de las personas propuestas. Con el oficio nim.
IECM/UTCFD/291/2020 inform6 a la DESPEN del personal designado.

5.1.2. Cambios de adscripcién y rotacion

Para dar cumplimiento a los puntos cuarto y quinto del acuerdo niim. IECM/ACU-CG-039/2020, por el que
se aprobaron los cambios de adscripcién y rotacion de cuatro personas del Servicio Profesional Electoral
Nacional con efectos al 10. de julio de 2020, con el oficio num. IECM/UTCFD/322/2020 la UTCFyD notifico

la decision a las personas interesadas:
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Tabla 20
Cambios de adscripcién y rotacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, adscrito al Instituto, por necesidades del servicio

Nombre Cargo y adscripcion origen Cargo y adscripcion aprobado
Verénica Cuenca Cobos Secrete}na d_g Organ_o Desconcentrado Secreta_lrla d_e, Organ_o Desconcentrado
en la Direccion Distrital 30 en la Direccion Distrital 31
Irma Virginia Avala Cordero Secretaria de Organo Desconcentrado Secretaria de Organo Desconcentrado
9 Y en la Direccién Distrital 12 en la Direccién Distrital 04

Jefe de Unidad de Organizacion

Electoral en la Direccion Ejecutiva Secretario de Organo Desconcentrado
de Organizacion Electoral en la Direccién Distrital 32

y Geoestadistica

Javier Hernandez

La version electronica del acuerdo de mérito fue enviada a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del INE con el oficio nim. IECM/UTCFD/324/2020. De manera complementaria,
mediante el oficio num. IECM/UTCFD/320/2020 se inform¢é a dicha direccion de la modificacion cualitativa
de las 57 vacantes existentes. Esto, en virtud de los cambios de adscripcion y rotacion aprobados, lo cual
contrajo el aumento en dos vacantes para la plaza de Jefe de Unidad de Organizacion Electoral, y la

disminucion en una vacante para la plaza de Secretaria(o) de Organo Desconcentrado.

5.1.3. Encargadurias de despacho del Servicio
Profesional Electoral Nacional

De conformidad con el articulo 19 de los Lineamientos para la designacion de encargados de despacho
para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, previo a los movimientos por cambio de adscripcion y rotacion, se notifico la
terminacién al 30 de junio de las encargadurias de despacho referidas en la tabla siguiente. Sobre esta
conclusioén se informo a la DESPEN con el oficio num. IECM/UTCFD/319/2020.

Tabla 21
Terminacién anticipada de encargadurias de despacho de miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional, adscritos al Instituto Electoral de la Ciudad de México

Plaza de encargo Adscripcién Oficio de notificacion

Subcoordinadora de Educacion
Verénica Cuenca Cobos Civica, Organizacién Electoral Direccion Distrital 30  IECM/UTCFD/313/2020
y Participaciéon Ciudadana

Secretaria de Organo

Desconcentrado Direccion Distrital 32 IECM/UTCFD/314/2020

Hortensia Herrera Alvarez
Secretario de Organo

Direccién Distrital 31 IECM/UTCFD/315/2020
Desconcentrado

Edmundo Castillo Vargas
Marisol Honoria Hernandez Secretaria de Organo

Gama Desconcentrado Direccion Distrital 04  IECM/UTCFD/316/2020
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Por otro lado, se realizaron las gestiones necesarias, ante las Secretarias Ejecutiva y Administrativa, tanto
para la comisién de Marisol Honoria Hernandez Gama, en la Direccion Distrital 12, como para la prérroga
de 14 encargadurias de personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en las plazas de Jefe(a) de
Departamento de Coordinacion y Seguimiento, aprobadas por la Junta Administrativa el 30 de junio del afio

en curso.

5.1.4. Programa de formacion

En atencion al oficio nim. IECM/UTCFD/251/2020, mediante el cual la UTCFyD solicité a la DESPEN la
inclusién de dos cursos en el Programa de formacion, la Direccion de Profesionalizacién, Evaluacion y
Promocioén del INE solicité a la UTCFyD la estructura de éstos, a fin de avanzar en el analisis de su posible

incorporacion al mencionado programa o al mecanismo de capacitacion.

Por otra parte, el 8 de mayo, con la circular nim. INE/DESPEN/029/2020, la Direccién de
Profesionalizacién, Evaluacién y Promocion de la DESPEN comunicé al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional las bases de la convocatoria para el periodo académico 2020/1, que inicio el 18 de mayo
pasado. La difusion de la circular referida se realizd6 mediante el correo electrénico
nam. IECM/UTCFD/CE/177/2020, dirigido a las personas titulares de las direcciones ejecutivas y a la
UTALAOD.

El 15 de mayo, via electrénica, Norma Mireya Cervantes Cervantes solicitd que la UTCFyD canalizara a la
DESPEN su inscripcion al médulo del cual fue eximida durante el periodo 2019/1 por motivos de salud, en
virtud de que fue inscrita a un curso distinto. Dicha peticion se remitié a la Direccién de Profesionalizacion,
Evaluacion y Promocion del INE; sin embargo, por causa de urgencia médica familiar, el 29 y 30 de mayo
pidié gestionar ante la DESPEN la exencién del periodo 2020/1. Al respecto, el 12 de junio, mediante el
oficio num. INE/DESPEN/DPEP/0153/2020, dirigido a la UTCFyD, la DESPEN solicitd la documentacion
soporte que avalase lo sefialado en las solicitudes. Por lo anterior, mediante el oficio nam.
IECM/UTCFD/310/2020, se remitieron los comprobantes de Norma Mireya Cervantes, para considerar su

exencion del citado periodo académico.

De igual forma, el 25 de mayo, a peticion de Maria Guadalupe Martinez Colin, Técnica de Organo
Desconcentrado en la Direccién Distrital 27, se remitié a la DESPEN el oficio nim. IECM/UTCFD/292/2020,
mediante el cual se solicitaba su dispensa del periodo 2020/1, en virtud de su préxima licencia por

maternidad.

Por otra parte, la Direccion de Profesionalizacién, Evaluacion y Promocion de la DESPEN remitié a la
UTCFyD, mediante correo electronico, la relacién de personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscrito al Instituto que en el periodo académico 2020/1 se encuentra en tercera oportunidad. A fin de

apoyar a dicho personal, la referida direccion solicitdé sensibilizar a los titulares de &rea para que procuren
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las condiciones optimas de estudio. Por medio del el oficio num. IECM/UTCFD/312/2020, se remitié a la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de la Ciudad de México la solicitud de la DESPEN; ademas, se
solicitd su intervencion para sensibilizar a las personas titulares de las unidades responsables de gasto del
Instituto, a fin de otorgar facilidades al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional que en el actual

periodo académico se encuentran en su Ultima oportunidad, lo cual afecta su permanencia en el servicio.

5.1.5. Capacitacion

Durante el segundo trimestre fueron remitidas a la Subdireccion de Capacitacion de la DESPEN, las
constancias de cursos virtuales de Lucia Pérez Martinez, Titular de Organo Desconcentrado en la Direccion
Distrital 24 y de German Alberto Pichado Ramirez, encargado de despacho de la plaza de Secretario de
Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 28. Esto con la finalidad de que se actualizasen los
expedientes correspondientes, asi como la cédula profesional de grado de Maestria en Derecho

Constitucional y Amparo de Lucia Pérez Martinez.

En lo que respecta a los 6rganos ejecutivos, se enviaron para los mismos fines las constancias de cursos
virtuales de Thelma Dominguez Dominguez, encargada de despacho de la plaza de Jefa de Departamento

de Organizacion Electoral, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica.

5.1.6. Evaluacién del desempefio

El 2 de abril, la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica (DEOEyG) del Instituto
remitié un correo a la UTCFyD, con la liga electrénica en la que se encuentran las carpetas de informacién
basica electoral (CIBE) de las 33 direcciones distritales, para el cumplimiento de la meta 17. Dicha
informacion también fue reportada en la misma fecha a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN) por la UTCFyD. Lo anterior, en virtud de que el 19 de marzo, con el oficio
num. IECM/UTCFD/257/2020, se habia solicitado a ésta la ampliacién del plazo. Al dia siguiente, con el
oficio nim. IECM/UTCFD/282/2020, se solicité el apoyo de la Secretaria Ejecutiva para remitir dicha
informacion a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales del INE
(UTVOPL).

El 15 de abril, mediante correo de la Direccion de Profesionalizacion, Evaluaciéon y Promocién de la
DESPEN, la UTCFyD recibi6 la respuesta a la ampliacion del plazo de la meta 17. En ella se informaba
que por los acuerdos nims. INE/JGE034/2020 e INE/CG82/2020, del 17 y 27 de marzo, respectivamente,
las areas normativas tendrian que revisar las metas individuales y colectivas para determinar los ajustes
necesarios a la propuesta por presentar, tanto a la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional

como a la Junta General Ejecutiva del INE.

Al respecto, la Secretaria Ejecutiva, de este Instituto, instruy6 a la UTCFyD comunicar la solicitud de la

DESPEN sobre el analisis de las metas colectivas: 14, 15 y 26. Una vez recibida la informacion de los
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d6rganos ejecutivos, el 14 de abril, con el correo niim. IECM/UTCFD/CE/152/20, se envi6 la respuesta
institucional, con las propuestas de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de
Ciudadania (DEECyCC), para eliminar la meta 14; de la DEPCyC, para ajustar el plazo de la meta 15; y de
la DEOEyYG para mantener sin cambios la meta 26.

El 23 de abril, la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales del INE
remitio el oficio nim. INE/DEOE/0309/2020, con las observaciones de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral del INE a las 33 carpetas de informacion basica electoral. De manera subsiguiente,
con el correo nim. IECM/UTCFD/CE/166/20 del 24 de abiril, por instrucciones de la Secretaria Ejecutiva de
este Instituto, se turnaron para la atencion de la DEOEyG, con el ofrecimiento de asesoria y apoyo por
parte de la UTCFyD.

Periodo 2018-2019

El 19 de mayo, la Direccion de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocion de la DESPEN remitié por
correo electrénico a la UTCFyD el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo septiembre de 2018
a agosto de 2019, para su presentacién ante el Consejo General de este Instituto, previo conocimiento de
la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. En virtud de lo anterior,
la UTCFyD elabor6 el anteproyecto de Acuerdo correspondiente, el cual fue sometido a la consideracién

de la mencionada comision, durante la celebracion de su Quinta Sesién Ordinaria.

Conforme a lo establecido en los puntos segundo y tercero del acuerdo niim. IECM/ACU-CG-038/2020,
con el que se aprobo6 el Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019, por
medio del oficio el nim. IECM/UTCFD/317/2020 se notificé al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional el contenido del acuerdo y la disponibilidad del dictamen individual de resultados en el Sistema
Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN). Asimismo, mediante el oficio
nam. IECM/UTCFD/323/2020, se inform6 a la DESPEN la determinacion asumida por el 6rgano maximo
de direccion del Instituto. Con el oficio nam. IECM/UTCFD/318/2020 del 22 de junio de 2020, dicha
informacion fue remitida a las personas titulares de las unidades responsables de gasto, solicitando su
apoyo para la notificacion del oficio nim. IECM/UTCFD/317/2020 al personal evaluado del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama administrativa, que ocup0 por encargaduria una plaza de la

primera rama mencionada en el periodo evaluado.
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Periodo 2019-2020

La Secretaria Ejecutiva instruy6é a la UTCFyD atender las observaciones, formuladas por la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral del INE, a las 33 carpetas de informacion bésica electoral de este
Instituto. La solicitud de atencion se comunicé a la DEOEyG, quien dio respuesta el 5 de mayo con el correo
electrénico nim. IECM/DEOEyYG/CE/0125/2020. Mediante el oficio nim. IECM/UTCFD/287/2020, de igual
fecha, se remitié la informacioén (documentacion soporte del cumplimiento de la meta 17, en respuesta al
diverso num. INE/DEOE/0309/2020), tanto al Secretario Ejecutivo de este Instituto como a la Unidad

Técnica de Vinculacién con los OPLE del INE.

El 10 de junio, la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales del INE remiti6 a la
Presidencia de este Instituto, el oficio nim. INE/DEOE/0410/2020. Con esta comunicacion, la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral del INE solicitd atender las observaciones a las carpetas de informacion

basica electoral que dan cumplimiento a las metas colectivas 17 y 18.

En respuesta, por medio del correo electronico num. IECM/DEOEyG/CE/0181/2020, la DEOEyYG remitio a
la UTCFyD la informacién atinente al cumplimiento de las metas colectivas 17 y 18 para su envio a las

autoridades competentes del INE.

El 25 de junio, por instrucciones de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, la UTCFyD, en su calidad de érgano
de enlace, remitié a la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales del
INE el oficio nim. IECM/UTCFD/326/2020 con la informacién proporcionada por la DEOEyYG.

Con relacion a los analisis de metas que no pudiesen realizarse en los términos aprobados durante el
periodo de emergencia sanitaria, la Direccion de Profesionalizacién, Evaluacion y Promocion del INE
solicitd al UTCFyD informacion relativa a la meta colectiva 14. Ello, para estar en condiciones de revisar a

mas detalle la propuesta de su eliminacion.

Lo anterior fue informado a la DEECyCC, la cual remiti6é a la UTCFyD el Procedimiento para implementar
acciones educativas para la adquisiciéon, apropiacién y desarrollo de habilidades y competencias para la
vida en democracia, a través de los 6rganos desconcentrados, cédigo IECM/PR/DEECyCC/4/2017, para
atender la peticidn de la autoridad nacional respecto de la meta 14. Dicho documento fue requerido al titular
del area correspondiente, mediante el correo nim. IECM/UTCFD/CE/231/20; y remitido por la UTCFyD el
15 de junio con el correo nim. IECM/UTCFD/CE/233/20.
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5.1.7. Incentivos

El 12 de junio, derivado de la aprobacién del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio septiembre 2018 - agosto 2019, personal de la DESPEN solicité iniciar anticipadamente la
identificacién de las personas candidatas preliminares a obtener incentivos. Al respecto, la UTCFyD realizd

la identificacion del personal susceptible de obtener incentivos correspondientes al ejercicio 2019.

5.1.8. Procedimientos laborales disciplinarios

El 10 de abril, con motivo de la pandemia causada por Covid-19 y en cumplimiento de lo establecido por el
articulo 648, ultimo parrafo, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, asi como por la circular num. INE/DESPEN/046/2019, con el oficio
nam. IECM/UTCFD/285/2020, se remitié el informe virtual acerca del estado procesal que guardan los
procedimientos laborales disciplinarios seguidos en contra del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional. Ademas, para actualizar la estadistica se informé del inicio del procedimiento laboral disciplinario,
identificado con la clave IECM-UTAJ/SE/PD/01/2020.

5.1.9. Actividades de apoyo ala Comision Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional

Por instrucciones de la Presidencia de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, la UTCFyD, toda vez que detenta la Secretaria Técnica, remitié las convocatorias para
la celebracién de las sesiones siguientes: Cuarta Sesion Ordinaria, 23 de abril; Quinta Sesién Ordinaria,
28 de mayo; y Sexta Sesién Ordinaria,12 de junio. También elaboré los documentos por revisar durante la

celebracion de las referidas sesiones.

Cuarta Sesion Ordinaria:

ACU/COSSPEN/9/2020. Minuta de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional

Electoral Nacional, correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria, celebrada el 18 de marzo de 2020.

ACU/COSSPEN/10/2020. Acuerdo por el que se aprueba el Informe Trimestral de actividades de la
Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al

periodo enero - marzo de 2020.
Quinta Sesion Ordinaria:

ACU/COSSPEN/13/2020. Minuta de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional

Electoral Nacional, correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria celebrada el 23 de abril de 2020.

ACU/COSSPEN/14/2020. Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, por el que se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del
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Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo

septiembre de 2018 a agosto de 2019.
Sexta Sesion Ordinaria:

ACU/COSSPEN/15/2020. Minuta de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional

Electoral Nacional, correspondiente a la Quinta Sesion Ordinaria celebrada el 28 de mayo de 2020.

ACU/COSSPEN/16/2020. Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, por el que se aprueba el Cambio de Adscripcion y Rotacion, por necesidades del

servicio, de tres personas del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Derivado de la contingencia sanitaria causada por la enfermedad Covid-19, la sesiones se realizaron en la
plataforma de Microsoft Teams, con el apoyo de las Unidades Técnicas de Servicios Informaticos, y de

Comunicacién Social y Difusion, para su transmision y cobertura a través de Internet.

Al término de las sesiones, se inform6 al Consejero Presidente de este Instituto sobre dos acuerdos

aprobados en ellas y al Secretario Ejecutivo de las minutas signadas para su publicacion.

5.1.10. Medidas preventivas y de actuaciéon con motivo
de la pandemia causada por la enfermedad infecciosa COVID-19

El 23 de marzo, se recibié la circular nim. INE/DESPEN/020/2020, dirigida a las Presidencias de los
Organismos Publicos Locales Electorales, asi como la circular nim. INE/UTVOPL/0029/2020. Por medio
de estos documentos se notifica el contenido del acuerdo nim. INE/JGE034/2020: determinacion de las
medidas preventivas y de actuacién, con motivo de la pandemia del Covid-19. De manera particular, se
subraya la suspension del cémputo del término en la ocupacion de plazas de la Rama administrativa y del
Servicio Profesional Electoral Nacional, a través de las modalidades de encargadurias de despacho y de
relacién laboral temporal; asimismo, se suspenden los procedimientos de ingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional. Ante dicha situacion, la UTCFyD elabor6 una nota informativa para la Presidencia de la
Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, sobre las actividades del
Servicio Profesional Electoral Nacional que se veran afectadas en sus plazos. La nota fue circulada entre
las personas integrantes e invitadas de dicha Comisién. Asimismo, se solicité a las Direcciones Ejecutivas
y a la UTALAOD hacer del conocimiento del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito
a sus respectivas areas, asi como del de los 33 6rganos desconcentrados, el contenido de dicha nota

informativa.
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5.2.  MECANISMOS FLEXIBLES PARA ATENDER NECESIDADES DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA (13-03-09-11-04, 13-03-09-11-05 v 13-03-09-11-06)

5.2.1. Mecanismos extraordinarios parala ocupaciéon de plazas vacantes

Ocupaciones temporales

En el marco del Procedimiento para la Operacidon de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa, cédigo IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, la UTCFyD present6 a la Junta el dictamen y
acuerdo mediante el cual se aprobé la ocupacién temporal de Kythzia Cafas Villamar, en la plaza de Jefa
de Departamento de Disefio y Edicion de la DEECyYCC, por el periodo 1o0. de mayo al 31 de octubre de
2020.

De conformidad con el procedimiento nidm. IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2016 y en cumplimiento del
acuerdo nim. IECM-JA035-2020, se enviaron las guias para la validacion de las personas titulares. Una
vez realizadas las modificaciones solicitadas por éstas, se notificé e inscribié en el Campus virtual a las 37
personas propuestas, cuyo examen de conocimientos se aplicara cuando se levante la contingencia
sanitaria, toda vez que en su Séptima Sesién Extraordinaria, celebrada el 15 de abril, la Junta
Administrativa aprobd el acuerdo nim. IECM-JA038-20 para la suspension de los plazos en el

procedimiento.

En cuanto a la evaluacion del desempefio, que deberan acreditar para ocupar la plaza de forma definitiva,
la UTCFyD elaboré el instrumento y el instructivo en dos vertientes: via informe de actividades, para
personas candidatas a cargos con perfil con competencias; y por evaluacién de dos competencias, una
transversal y otra técnica. De esta forma, se revisé el instrumento referente a los cargos de ocupacion
temporal adaptado en el Campus virtual, en el cual se matricul6 a las 37 personas evaluadoras que, en su
momento, deberdn realizar la evaluacion del desempefio a las personas evaluadas. Dicho instrumento es
complementario de la guia que se elabor6 para evaluar por informe y por competencias; tiene por finalidad

que las personas cuenten con los elementos necesarios para realizar dicha evaluacion.

De conformidad con el Procedimiento num. IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2016, y en cumplimiento al
acuerdo num. IECM-JA035-2020, via correo electrénica se notific6 a Georgina Ivette Pérez Lee, Jefa de
Departamento de Atencion y Actividades Internacionales, sobre la guia de estudio con las adecuaciones
solicitadas por la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos (UTVOE), por medio del oficio
nam. IECM/UTVOE/192/2020. Por su parte, Maria Astrid Reyes Carreras, Jefa de Departamento de

Seguimiento a Organismos Nacionales, causo baja del Instituto, por lo que no aplicara examen de ingreso.

Durante el periodo sobre el cual se informa, fue concluida la elaboracion de 535 reactivos para los
examenes de conocimientos; asimismo, se inicié la revisién y adaptacién del Campus virtual, puesto que

los examenes se aplicaran en forma electrénica.
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Encargadurias de despacho

Se elaboro6 el Proyecto de Acuerdo para la prérroga de 16 encargadurias de despacho, 14 en la Jefatura
de Departamento de Coordinacion y Seguimiento de las direcciones distritales cabecera de demarcacion y
dos en la UTCFyD (anexo 5).

5.2.2. Programa de capacitacion para el personal

de la Rama Administrativa 2020
Con el propésito de completar la trama curricular, se realizd una ruta critica para la actualizacién de cada
uno de los mddulos, de los marcos normativos como es el caso de “Cultura democratica y participacion
ciudadana” y el disefio instruccional, cuyos ajustes atienden los resultados de las encuestas de satisfaccion

y consideran las caracteristicas de nuestra poblacién objetivo.

En general, se actualizaron los encuadres, criterios de evaluacion, examenes y trabajos finales de los
siguientes modulos: “Aliados por la igualdad”; “Cultura democratica y participacién ciudadana”; “Bienestar
y clima institucional”; “Sistema electoral: antecedentes y realidades”; y “Trabajo en equipo”. Asimismo, se
iniciaron las actividades de disefio multimedia y montaje de tres de los modulos anteriores: “Aliados por la
igualdad”; “Cultura democratica y participacion ciudadana”; y “Sistema electoral: antecedentes y

realidades”.

Respecto a los médulos “Liderazgo y toma de decisiones”; “Planeacion y presupuestacion con perspectiva
de género”; y “Comunicacién politica y estrategia de publicidad”, se revisaron los materiales, la estructura
(propésito, objetivos de aprendizaje, competencia, actividades de aprendizaje), las actividades de
aprendizaje, el encuadre y los criterios de evaluacion, la programacién de videos en el Campus virtual y el

disefio de imagen gréfica, de interactivos y animaciones.

Efectuado lo anterior, en mayo se continué con la revisién y actualizacion de los médulos que integran la

trama curricular, para lo cual se realizaron las actividades siguientes:

Aliados por la igualdad. Derivado de la reforma al Cédigo Penal local y Ley de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, se incluyd una mencion al respecto; asimismo, se
actualiz6 la evaluacion final, los criterios de evaluacion y se configur6 el portafolio de evidencias en el

calificador del Campus virtual.

Cultura democrética y participacion ciudadana. Fue actualizada la evaluacion final y configurado el

portafolio de evidencias en el calificador del Campus virtual.

Técnicas de argumentacion e interpretacion juridica. Se avanzé en el disefio de imagen grafica y el

cambio de encabezados; en el ajuste de interactivos; en la actualizacion de animaciones, graficos, y
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cuadros de texto; y en la revisién del funcionamiento de herramientas. Ademas se programé la

evaluacion final y se configur6 el portafolio de evidencias en el calificador del Campus virtual.

Sistema Electoral. Fueron actualizadas las actividades de aprendizaje, la evaluacion final y los criterios

de evaluacion, asi como el portafolio de evidencias en el calificador del Campus virtual.

Liderazgo y toma de decisiones. Concluyd el disefio de interactivos y animaciones, asi como de cuadros
de texto, graficos y programacién de videos en plataforma para dos de los temas. También se completé
la actividad integradora, se configuraron las actividades de aprendizaje, se programé la evaluacion final

y se configuré el portafolio de evidencias en el calificador del Campus virtual.

Trabajo en equipo. Terminaron las labores de revision y ajustes al disefio grafico y multimedia; de
actualizacién o cambio de animaciones, graficos y cuadros de texto; y de verificacion del funcionamiento

de herramientas. Ademas, se programé la evaluacion final, y se configuré el portafolio de evidencias.

Induccién. Concluyé la revisién y ajustes al disefio grafico y multimedia. Estos ajustes consistieron
principalmente en el reacomodo de contenidos; la actualizacion y ajustes de interactivos; la actualizacion
0 cambio de animaciones, graficos y cuadros de texto, y la revision del funcionamiento de herramientas

en el Campus virtual.

Bienestar y clima institucional. Se programo la evaluacion final, y se configurd el portafolio de evidencias

en el calificador del Campus virtual.

Por otra parte, continud el disefio instruccional en los siguientes cursos: “Planeacion y presupuestacion con
perspectiva de género”, “Comunicacion politica y estrategia de publicidad”, “Tendencias y Tecnologia
Educativa®’, “Cultura Tecnologica en materia electoral”, “Innovacion en procesos de participacion
ciudadana’, “Desarrollo de Talento Humano” y “El Archivo Histérico: testimonio de las acciones del Instituto
Electoral al alcance de todos”. Respecto a este ultimo médulo, se recibieron las modificaciones propuestas
por la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, las cuales fueron

revisadas y se atenderan en plataforma.

En junio fueron actualizadas las fichas técnicas de los médulos de Programa de capacitacion 2020 para el
personal de la Rama administrativa. Esto, a fin de estar en condiciones de elaborar el anexo Unico que se
sometio a la Junta Administrativa para que fuese aprobado el citado programa. El anexo fue autorizado el
12 de junio, mediante Acuerdo JA047-20. El periodo de aplicacion sera del 9 de junio al 31 de agosto y

comprende los siguientes médulos.
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Tabla 22
Médulos del Programa de capacitacion 2020 para el personal de la Rama administrativa
Inicial Especializado Ciclo Lateral
e Argumentacion juridica.

«  Aliados por la igualdad. e Bienestar y clima institucional.

e Cultura democratica e EI Archivo_histc’)rico:_tes_timonio e EIIECMYy Ia_calidad:
y participacion ciudadana: de las acciones del instituto electoral un compromiso
retos y debilidades. al alcance de todos. con la ciudadania
e  Sistema Electoral: . Innova(_:it_ﬁn en procesos e Prevencion y Atencion
antecedentes de participacion. ciudadana. del Acoso _S_exual_ .
y realidades e Liderazao en Ia_ Administracién
: go. Publica
e Trabajo en equipo. e Seguridad y confianza en el manejo
de datos personales e informacion
publica.

Es importante sefialar que, de conformidad con los Lineamientos que regulan la operacién y funcionamiento
de la capacitacién para el personal de la Rama administrativa, la persona funcionaria que curse alguna
capacitacién externa durante 2020 se le podra considerar como la capacitacion del presente afio, siempre
y cuando cumpla los requisitos del articulo 58 de dichos lineamientos. En esta edicidn el programa incluye
la opcion de cursar el médulo Prevencién y Atencién del Acoso Sexual en la Administracion Publica, toda

vez que cumplio los requisitos del articulo referido.

Para dar cumplimiento a los articulos 106, 108 y 114 del Reglamento en materia de Relaciones Laborales,
se propuso la circular nim. SA-21/2020 dell17 de junio, dirigida a todo el personal de la Rama administrativa.
En ella se informa sobre el inicio del Programa de capacitacion 2020 para el personal de la Rama

administrativa, las fechas de inscripcion, las fichas técnicas de cada mdédulo y el periodo de capacitacion.

Los pasos siguientes consistieron en revisar en el Campus virtual cada uno de los médulos preparados. Al
respecto, se realizaron los cambios necesarios: configuracion del banner de la portada del Campus virtual;
acceso a cada médulo para evitar complicaciones al momento de ingresar al médulo que le corresponde;
ordenacion del sistema de inscripcion; y registro del personal de la Rama administrativa. En general, se
revisé el funcionamiento de todas las herramientas y actividades, fechas de apertura y cierre; se verifico la
programacion de cada médulo; se configuraron los calificadores; y se actualizaron los encuadres y criterios

de evaluacion, conforme a cada programacion.

1. Bienestar y clima institucional. Se concluyo la revision del mddulo en general, y se efectuaron ajustes

al disefio grafico y multimedia.
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2. El Archivo histérico: testimonio de las acciones del Instituto Electoral al alcance de todos. Se actualiz6
la informacion con respecto a la reforma de las normas en la materia; también se concluy® la revision

y los ajustes al disefio gréafico y multimedia.

3. EIIECMYy lacalidad: un compromiso con la ciudadania. Se actualizaron las actividades de aprendizaje,
la evaluacién final y los criterios de evaluacion. Ademas, se eliminé el bloque 5 (sobre la recertificacion)
y se reubicaron sus actividades. Asimismo, se configuré el portafolio de evidencias en el calificador del

Campus virtual.

4. Liderazgoy toma de decisiones. Se trabajé en el disefio de interactivos, animaciones, cuadros de texto,
graficos y programacion de videos en plataforma. Por otra parte, se configuraron las actividades de

aprendizaje, el encuadre y el portafolio de evidencias en el calificador del Campus virtual.

5. Seguridad y confianza en el manejo de datos personales. Se concluyeron las actividades de revision

y ajustes al disefio grafico y multimedia del médulo.

6. Innovacién en procesos de participaciéon ciudadana. Se revisé el funcionamiento de herramientas;

también se actualizaron tanto el encuadre del médulo como los criterios de evaluacion.

Para brindar atencién personalizada a las y los servidores publicos inscritos en el Programa de capacitacion
2020 para el personal de la Rama administrativa, se designé un monitor por médulo, cuya funcién consiste
en llevar a cabo el seguimiento de avances del personal, resolver dudas, apoyar en las sesiones

presenciales y, en su caso, calificar las actividades realizadas.

El 18 de junio fue enviado a las 376 personas adscritas a la Rama administrativa un correo electrénico con
su historial de capacitacion 2017-2019, para que conociesen su trayectoria y realizasen la eleccién del

mdodulo con base en dicho historial, considerando, desde luego, los criterios de la trama curricular.

El 22 y 23 de junio se realizo la inscripcién en el Campus virtual. Como parte de la notificacion y de acuerdo
con el articulo 31 de los Lineamientos que regulan la operacién y funcionamiento de la capacitacion para
el personal de la Rama administrativa, el 25 de junio se presentd a las personas titulares de las unidades
responsables de gasto, el listado con los moédulos de capacitacion elegidos por el personal a su cargo, y

se solicito la validacion de correos electronicos.

Se inscribieron 431 personas: 375 personas pertenecientes a la Rama administrativa y 56 personas no
obligadas a cursar el Programa de capacitacién 2020 para el personal de la Rama administrativa, pero que

fueron incluidas por los siguientes motivos:

1. Cincuenta personas participantes del mddulo “El Archivo histérico: testimonio de las acciones del

Instituto Electoral al alcance de todos”, invitadas por la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y
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Proteccion de Datos Personales. Ello, toda vez que es necesario capacitar, sin importar la rama

administrativa, al personal del Instituto en la materia de desarrollo archivistico.

2. Cuatro personas de nuevo ingreso que deben conocer la norma ISO Electoral ISO/TS 54001:2019, se

inscribieron al médulo: “EI IECM y la calidad: un compromiso con la ciudadania”.

3. Dos personas que solicitaron ser matriculadas en los cursos: “Aliados por la igualdad”, y “Seguridad y

confianza en el manejo de datos personales e informacion publica”.

De las 431 personas inscritas, 66 eligieron dos modulos; es por ello que se observé un total de 497

registros en el Campus virtual.

De acuerdo con la circular nim. SA-21/2020, la DEOEyG informé que debido a las cargas de trabajo, 10

personas de su area fueran consideradas para el calendario extraordinario.

Finalmente, se informa que fueron atendidas, via correo electrénico, 190 personas: 80, requerian resolver
dudas relacionadas con su historial de capacitacion; 20, solicitaron aclarar dudas sobre la interpretacion de
algunos articulos de los Lineamientos que regulan la operacion y funcionamiento de la capacitacién para
el personal de la Rama administrativa; 36, pidieron orientacion respeto al ingreso al sistema de inscripcion;
27, tenian dudas acerca de la notificacion recibida; 13, quisieron orientacion sobre como navegar en el
Campus virtual; 4, no sabian cdmo consultar el tutorial para inscripcion e ingreso a los médulos; y 10 mas

solicitaron se les proporcionase nombre de usuario y contrasefa.

5.2.3.Diagndstico de Necesidades de Capacitacién

Mediante la circular nam. 20/2020, del 5 de junio del 2020, se informd sobre la reactivacion de las
actividades relacionadas con el diagnéstico de necesidades de capacitacion (DNC). Ello implicé llevar a

cabo las siguientes labores:

1. Contraloria. Se analizaron los resultados del DNC aplicado a la Contraloria Interna del Instituto, para

identificar los temas de interés manifestados por su personal.

2. Cuestionario en linea. Se enviaron las ligas de acceso a 373 personas pertenecientes a 14 UR del
Instituto, a fin de que del 15 y 19 de junio respondiesen el cuestionario. Se recibieron 286 respuestas,

76.7% de las ligas enviadas.

3. Entrevistas a titulares de area. En ese mismo periodo, se llevaron a cabo 9 entrevistas utilizando la

herramienta Zoom.
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4. Grupos de enfoque. Via correo, se solicité autorizacion a las y los titulares de las unidades
responsables de gasto para que 33 personas adscritas a sus areas participaran del 22 al 25 de junio

en estos grupos, a través de Zoom.

5.2.4. Evaluacién del desempefio 2019
Se realizd la revision y el analisis de las encuestas de satisfaccion aplicadas a las personas evaluadoras y
evaluadas. De 336, se respondieron 209. Grosso modo, los resultados en una escala del 1 al 5 son los
siguientes:

Gréfica 1

Resultados de encuestas de satisfaccion Promedio por apartados
(Escala 1l ab)
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“Sobre la evaluacion en general’, en una escala de 1 a 5, la satisfaccion de los usuarios oscilé entre 4.1y
4.6; mientras en el rubro “Sobre el Campus Virtual”, el resultado esta entre el 4.4 y 4.5. Por su parte, en el

apartado “Sobre apoyo al proceso de Evaluacion”, conté con un resultado entre 4.5y 4.6.

5.2.5. Evaluacién del desempefio 2020

Se elabor6 el anexo de calificaciones finales de evaluacion del desempefio del personal de la Rama
Administrativa 2019; asimismo, se integré la informacién sobre los antecedentes y aplicacién de la
evaluacion en dicho afio. Esto, con la finalidad de que dichas piezas de informacién pudieran ser integradas
en el Dictamen de resultados de la Evaluacion del Desempefio 2019, que se presentd a la Junta

Administrativa el 30 de junio.

5.2.6. Induccién

Por medio del oficio nim. IECM/DEECyCC/170/2020, la DEECyCC solicit6 se proporcionara induccion al
cargo para Kithzia Cafias Villamar, en su calidad de Jefa de Departamento de Disefio y Edicién. La
funcionaria fue notificada; de manera consecuente, se siguieron las actividades del curso en linea hasta

gue concluy6 satisfactoriamente.
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5.3. GESTION DE PERSONAL EVENTUAL (13-02-11-14-27 v 13-02-11-15-27)

5.3.1. Induccién

Respecto al personal que colabora en oficinas centrales, por correo electronico se solicit6é a cuatro personas
de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizaciéon (UTEF) la conclusion del curso, y se les dio
seguimiento. En cuanto a los 6rganos desconcentrados, se logro el 100.0% de induccion para las 389
personas de las 33 direcciones distritales, porcentaje que fue informado en el Plan Integral de los Procesos
Electorales Locales (PIPEL).

5.3.2. Valoracién laboral del personal eventual

En relacién con la valoracion laboral de personal eventual, el 16 de abril comenzd la evaluacién por parte
de las personas titulares, y el plazo se amplié hasta al 15 de mayo para el resto del personal de estructura
que labora en las direcciones distritales, de donde se obtendra el promedio de las calificaciones, tal como

lo establece el procedimiento correspondiente.

De las 1,100 evaluaciones programadas, se aplicaron 786. Respecto a las restantes, 225 quedaron
pendientes, sin justificacion; y 89 no se aplicaron, puesto que las y los evaluadores sefialaron que carecian

de elementos para realizarlas al no haber tenido una relacion de trabajo cercana.
5.4. JUNTA ADMINISTRATIVA

Para la Séptima Sesién Extraordinaria, celebrada el 15 de abril, la UTCFyD elaboré dos proyectos de
acuerdo: Por el que se determina que cuatro plazas de la Rama administrativa sean cubiertas mediante el
Mecanismo de Examen de Ingreso; y Por el que se actualiza el Procedimiento para tramitar la terminacion
de larelacién laboral del personal de estructura del Instituto Electoral de la Ciudad de México, perteneciente

al Sistema de Gestién de Calidad Electoral.

Por otro parte, para la Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el 30 de abril, la UTCFyD present6 el proyecto
de acuerdo Por el que se aprueba la ocupacion temporal en la plaza de Jefatura de Departamento de
Disefio y Edicién adscrita a la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Construccién de Ciudadania del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Para la Octava Sesién Extraordinaria de la Junta Administrativa, celebrada el 15 de mayo, se presento el
Proyecto de Acuerdo por el que se actualiza el Procedimiento de capacitacion para el Personal de la Rama
Administrativa, asi como los Lineamientos que regulan la operacién y funcionamiento de la Capacitacion
para el Personal de la Rama Administrativa, ambos relativos al Sistema de Gestion de Calidad Electoral

del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
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En la Quinta Sesién Ordinaria, celebrada el 29 de mayo, se presentd el Informe de Actividades de la
UTCFyD, correspondiente a abril 2020.

Para la Novena Sesién Extraordinaria, celebrada el 15 de junio, la UTCFyD presentd el proyecto de acuerdo
por el que se aprobé el Programa de capacitacién 2020 para el personal de la Rama administrativa.

Para la Sexta Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de junio, se present6 el Informe de Actividades de la
UTCFyD, correspondiente a mayo 2020, asi como el proyecto de acuerdo, por el que se aprobd la comision
temporal de Marisol Honoria Hernandez Gama en la Direccion Distrital 12. En dicha sesion también fueron
presentados, tanto el proyecto de acuerdo por el que se aprueba la prérroga en la designacion de diversas
personas como encargadas de despacho en plazas de la Rama administrativa como el proyecto de acuerdo
por el que se aprobaron los resultados de la Evaluacion del desempefio del personal de la Rama

administrativa, correspondientes al ejercicio 2019.

Con la finalidad de mantener actualizado el Sistema de Seleccion de Personal Eventual (SISPE), en
coordinacién con la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI) se realizaron adecuaciones al mddulo
ciudadano y central para el registro de aspirantes. También, con motivo del Concurso de oposicion interno
para seleccionar personal de la Rama administrativa, convocado por la Junta Administrativa, se realizaron
pruebas al médulo ciudadano y central del Sistema de Seleccion de Personal de la Rama Administrativa

(SISPRA), con iguales propositos.

5.5. OTRAS ACTIVIDADES

5.5.1. Comisiones Unidas de Educacion Civicay Construccion

de Ciudadania, Participacion Ciudadanay Capacitacion,

y Organizacién Electoral y Geoestadistica
En atencion a la solicitud de la Secretaria Técnica de las Comisiones Unidas de Educacion Civica y
Construccion de Ciudadania, Participacién Ciudadana y Capacitacion, y Organizacion Electoral y
Geoestadistica, la UTCFyD elaboré el Informe sobre las actividades previas a la Jornada Unica, realizadas
entre el 26 de febrero y el 14 de marzo de 2020, conforme al indice temético y recomendaciones generales
emitidas a efecto de homologar y, en su caso, complementar los informes de actividades previas a la
Jornada Unica. Asimismo, se elabor6 el Informe de la UTCFyD sobre las actividades previas, durante y
posteriores a la Jornada del 15 de marzo, derivadas de la Convocatoria Unica para la Eleccion de
Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 y las Consultas de Presupuesto Participativo 2020 y 2021,
en atencién al oficio num. IECM/ST-CUPCC-OEG/160/2020.

Se realizaron adecuaciones al médulo ciudadano y central para el registro de aspirantes en coordinacion

con la UTSI y se realizaron las pruebas al modulo ciudadano y central del SISPRA para el registro del
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personal con motivo del Concurso de Oposicion Interno para seleccionar personal de la Rama
administrativa, para la plaza de Jefatura de Departamento de Coordinacion y Seguimiento para 14

cabeceras delegacionales.
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5.6. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propositos sustantivos de la UTCFyD que lograron cumplirse durante el segundo trimestre de 2020 se

refieren en la tabla siguiente.

Tabla 23
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo durante abril-junio de 2020
(Por cientos)

Acumulado
Porcentaje alafecha Observaciones
Programado Logrado de avance del informe
del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas Unidad
de medida

13-01-09-11-01 Supervisar

la ejecucion y operacion

de los programas 3 100.0 25.0 50.0
institucionales y especificos

de la Unidad Técnica

a) Supervisar la ejecucion y
operacion de los programas
institucionales

de la Unidad Técnica

13-02-09-11-02 Implementar
mecanismos de ocupacién
definitiva de plazas

del SPEN

a) Coadyuvar en la
operacion del Concurso Informe 0 0.0 0.0 0.0
Publico del SPEN

b) Operacion
del mecanismo de Cambio Informe 0 0.0 0.0 0.0
de Adscripcion y Rotacion

Documento 3 100.0 25.0 50.0

c) Operacion del mecanismo

de incorporacién temporal i Y g oy oy

d) Operacion del mecanismo
de Encargaduria Informe 0 0.0 0.0 0.0
de Despacho

13-02-11-14-27 Seleccion,

induccién y valoracién laboral

2020 (Personal eventual 1 100.0 33.3 33.3
Proceso Electoral Local 2020-

2021)

a) Seleccién del personal

Informe 1 100.0 100.0 100.0
eventual

b) Induccién del personal

eventual Informe 0 0.0 0.0 0.0

c) Valoracion laboral
del personal eventual

13-02-11-15-27. Seleccién,
induccién y valoracién
laboral 2020 (Personal
eventual Eleccion de las
Comisiones de Participacion
Comunitaria)

Informe 0 0.0 0.0 0.0

2 100.0 100.0 100.0

Continda...
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... Continuacién

Actividad institucional/ Acumulado
: ; Unidad Porcentaje alafecha Observaciones
Acciones comprendidas -
de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre
2l ez el el Informe 1 100.0 100.0 100.0
eventual . . .
b) Valoracién laboral
del personal eventual Informe 1 100.0 100.0 100.0
13-02-11-16-27 Seleccion,
induccién y valoracion laboral
2020 (Personal eventual
Consulta Ciudadana sobre 2 o Helf Helf
Presupuesto Participativo
2020y 2021
e I EEeln (e e Informe 1 100.0 100.0 100.0
eventual
pielos oo Informe 1 100.0 100.0 100.0

del personal eventual

13-03-09-11-03 Revision
e implementacién de los 1 100.0 16.6 25.0
mecanismos de SPEN

a) Seguimiento al Programa

b FormeEien Informe 0 0.0 0.0 50.0
b) Operat_:lon_ ge actividades Informe 0 0.0 0.0 0.0
de capacitacion
c) Seguimiento a la
evaluacién del desempefio Lo & oy oY oY
) QIR CEITEEIEMD 1 100.0 100.0 100.0
de promocion
e) Operacién del mecanismo
L — Informe 0 0.0 0.0 0.0
f) Revision de la
normatividad del SPEN el g 2 oy oy
13-03-09-11-04 Mecanismos
flexibles para atender
necesidades del personal . oy e e
de la Rama administrativa
a) Ampliar la oferta
de médulos del ciclo lateral del Informe 0 0.0 0.0 0.0

programa de capacitacion
(Trama curricular)

b) Considerar resultados de
las encuestas de satisfaccion Informe 0 0.0 0.0 0.0
de los procesos de gestion

c) Establecer un convenio con
instituciones educativas u
otras entidades similares

para la capacitacion

Informe 0 0.0 0.0 0.0

Continda...
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... Continuacién

Acumulado
Unidad Porcentaje alafecha Observaciones
de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

13-03-09-11-05. Redisefio
de Herramientas

a) Verificar que

los instrumentos arrojen

informacion considerando un

enfoque sistémico; por

ejemplo: la informacién Informe 0 0.0 0.0 0.0
generada del proceso de

seleccion sea un insumo

para la capacitacion y ésta

a su vez para la evaluacion.

b) Que el disefio de las
encuestas de satisfaccion
esté enfocado a obtener
informacion relativa

a las areas de mejora,

y por ende, se aplique
sistematicamente

13-03-09-11-06 Disefio
de una estrategia de difusion 0 0.0 0.0 0.0
mas efectiva

Encuesta
de opinion

a) Generar una estrategia
integral que abarque

un “creativo”, del cual

se derive una diversidad

de medios y productos para
el logro de una asimilacion
efectiva de la informacion
sobre los procesos de
gestién de la rama
administrativa

Informe 0 0.0 0.0 0.0
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Tabla 24
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo durante abril-junio de 2020
(Programa extraordinario)

Ndmero Segundo

de actividades trimestre Clvaoes

Proyecto Actividades por realizar

23. Seleccion, induccién
y valoracion laboral 2020

Efectuar la Seleccion, induccion y

(Personal eventual valoracion laboral 2020 (Personal Ninguna.
Proceso Electoral Local g\(/)ggt_l;&(n)lzlfl’;oceso Electoral Local

2020-2021)

26. Seleccion, induccion

y valoracion laboral 2020 Efectuar la Seleccién, induccion y :
(Personal eventual valoracion laboral 2020 (Personal Ninguna.
Eleccion de las eventual Eleccion de las Comisiones

Comisiones de de Participacion Comunitaria)

Participacion Comunitaria)

S Selec_qon, e I Realizar la Seleccion, induccion y

y valoracion laboral 2020 valoracion laboral 2020 (Personal i
(Personal eventual Ninguna.

Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo
2020y 2021)

eventual Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2020 y
2021)

5.7. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Para el periodo julio-septiembre de 2020, serd necesario realizar un andlisis de las actividades por
programar. Esto, con motivo de la emergencia sanitaria por la pandemia de la enfermedad Covid 19, dado

que hasta el momento la misma implica una medida de aislamiento y sana distancia hasta agosto de 2020.

Una vez llegado ese plazo y, en caso de que se reanuden las actividades ordinarias del Instituto a partir
del mes de agosto, se ajustardn los periodos de ejecucidn para dar cumplimiento cabal al Programa

Operativo Anual y a los programas institucionales para el ejercicio 2020.
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GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS MAS USUALES

Para efectos del Informe de Operacion de la Secretaria Administrativa, correspondiente al segundo
trimestre de 2020, se entiende por:

ASF Auditoria Superior de la Federacion

ASCM Auditoria Superior de la Ciudad de México

CAAOD-2020 Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados

CIDE Centro de Investigacion y Docencia Econémicas

CCTV Circuito cerrado de television

CDHCM Comision de Derechos Humanos la Ciudad de México

CNDH Comision Nacional de Derechos Humanos

crewsa e o s e s
Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos

COTECIAD del Instituto Electoral de la Ciudad de México

CFDI Comprobantes fiscales digitales por internet

CIBE Carpetas de informacion basica electoral

CONSAC-CDMX

Consejo de Armonizacién Contable de la Ciudad de México

CONAC Consejo Nacional de Armonizacion Contable
CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
CRH Coordinacion de Recursos Humanos
. Coronavirus disease 2019, también conocida como enfermedad por
Covid-19 . . .
Coronavirus (enfermedad infecciosa)
DIF CDMX Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México
DNC Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
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DACPyYS
DPyRF

DEAP

DEECyCC

DEOEyG
DEPCyC
DESPEN
EFSL

FLACSO

FEPADE

FOVISSSTE

IVA
ISR

INJUVE

ISSSTE

INFO

Instituto

Indesol

INAI

INE

ITESM

IECM-JAINF060-20

Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios
Direccion de Planeacién y Recursos Financieros
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Construccién
de Ciudadania

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica
Direccion Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana y Capacitacion
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Entidades de Fiscalizacién Superior Locales

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales-México
Fiscalia Especializada en Delitos Electorales

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad Social
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Impuesto al Valor Agregado
Impuesto Sobre la Renta
Instituto de la Juventud de la Ciudad de México

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicién de Cuentas

de la Ciudad de México.

Instituto Electoral de la Ciudad de México

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales

Instituto Nacional Electoral

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey
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Junta

OAIPyPDP

OPLE

OEA

Policia Auxiliar

PAAAS

PNUD

PIDA

PIPEL

POA

RETAIP

RIE

RO
SAYFCDMX
SEMUJERES
SDP

SGCE

SHCP

SIMPLE

SAR

SEAL

IECM-JAINF060-20

Junta Administrativa

Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personal

Organismos Publicos Locales Electorales
Organizacion de Estados Americanos

Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Publica
de la Ciudad de México

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa Institucional de Desarrollo Archivistico del Instituto Electoral
de la Ciudad de México

Plan Integral de los Procesos Electorales Locales
Programa Operativo Anual

Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
de la Ciudad de México

Red Institucional Electoral

Responsable Operativo

Secretaria de Administracion y Finanza de la Ciudad de México
Secretaria de las Mujeres

Sistema de Datos Personales

Sistema de Gestion de Calidad Electoral

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Seguimiento a la Institucionalizacion e implementacion al Programa de
Derechos Humanos

Sistema de Ahorro para el Retiro

Sistema de Evaluacion de Aprovechamiento en Linea
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Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios, y Comunidades Indigenas

SEPI Residentes

SGC Sistema de Gestion de Calidad

SGE Sistema de Gestion Electoral

SISPE Sistema de Seguimiento de Personal Eventual

SISPRA Sistema de Seleccion de Personal de la Rama Administrativa

SIISPEN ii;;ec:?]:“lntegral de Informacion del Servicio Profesional Electoral
Sistemas Integral de Seguimiento y Evaluacién de la Gestion

SIIAD Institucional, e Informatico Integral de Administracion del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

TAV Tarjetdn de acceso vehicular

TECDMX Tribunal Electoral de la Ciudad de México

TEPJF Tribunal del Poder Judicial de la Federacion

UR Unidad responsable de gasto

UTALAOD Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos
Desconcentrados

UTAJ Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

UTCFyD Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo

UTCSyD Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién

UTGyDH Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos

uTSlI Unidad Técnica de Servicios Informéticos

UTVOE Unidad Técnica de Vinculacidon con Organismos Externos

UTEF Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién

UAM Universidad Autbnoma Metropolitana

UNAM Universidad Nacional Autbnoma de México
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de la Ciudad de México, correspondiente al segundo trimestre de 2020

Anexo 1

IECM-JAINF060-20

Resumen consolidado de la némina del Instituto Electoral

Periodo

(Pesos)

Movimientos

Importe

Estructura

Juicio Laboral

NAmina honorarios
eventuales

de Partidos Politicos y
Grupos Parlamentarios

N6mina de personal
eventual contratado
por honorarios

para la Consulta
Ciudadana

sobre Presupuesto
Participativo 2020

Subtotal:

Mayo

Estructura

Némina la. quincena
de abril 2020

Nomina 2a. quincena
de abril 2020

Rocio Flores Rodriguez
y Verénica Rios Morales

Rocio Flores Rodriguez
y Veronica Rios Morales

Rocio Flores Rodriguez
y Verdnica Rios Morales
(Ssl)

Rocio Flores Rodriguez
y Verénica Rios Morales

Némina la. quincena
de abril 2020

Némina 2a. quincena
de abril 2020

Némina extraordinaria
de abril 2020

No6mina 1la. quincena
de abril 2020

No6mina 2a. quincena
de abril 2020

No6mina la. quincena
de mayo 2020

No6mina 2a. quincena
de mayo 2020

663

662

273

273

62

442

436

661

661

14,930,598.3

29,546,709.1

5,451.7

-5,451.7

5,451.7

5,451.7

3,122,101.4

3,122,101.4

564,197.3

2,851,670.5

2,827,433.0

56,975,714.4

14,890,246.3

14,890,246.3

9,279,679.7

19,258,983.1

0.0

0.0

0.0

0.0

2,604,813.7

2,604,813.7

428,669.6

2,516,957.0

2,494,618.9

39,188,535.6

9,228,285.7

9,227,946.7

Continda...
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... Continuacién

Periodo

Movimientos

Importe

IECM-JAINF060-20

Juicio laboral

Némina de personal
eventual contratado
por honorarios
(partidos politicos

y grupos
parlamentarios)

Némina de personal
eventual contratado
por honorarios

para la Consulta
Ciudadana

sobre Presupuesto
Participativo 2020

Rocio Flores Rodriguez
y Verénica Rios Morales

Rocio Flores Rodriguez
y Veronica Rios Morales

Némina la. quincena
de mayo 2020

Némina 2a. quincena
de mayo 2020

Noémina extraordinaria
de mayo 2020

Némina la. quincena
de mayo 2020

Némina extraordinaria
de mayo 2020

Noémina extraordinaria
cancelaciéon 2020

Némina 2a. quincena
de mayo 2020

243

242

175

175

5,451.7

5,451.7

2,802,814.1

2,791,529.8

25,615.3

1,283,384.3

25,403.5

-20,862.3

1,287,925.5

37,987,206.4

0.0

0.0

2,334,566.1

2,325,045.3

20,076.0

1,117,820.2

22,564.2

-18,800.7

1,121,583.7

25,379,087.3

Estructura

Juicio laboral

Némina honorarios
eventuales

de Partidos Politicos
y Grupos
Parlamentarios

No6mina la. quincena
de junio 2020

No6mina 2a. quincena
de junio 2020

Rocio Flores Rodriguez
y Veronica Rios Morales

Rocio Flores Rodriguez

Rocio Flores Rodriguez
y Verodnica Rios Morales

No6mina 1la. quincena
de junio 2020

No6mina 2a. quincena
de junio 2020

Némina extraordinaria
de junio 2020

209

224

14,865,540.6

15,208,421.2

5,451.

41806.0

5,451.7

2,455,612.6

2,629,520.0

78,990.2

9,209,800.7

9,455,414.7

0.0

0.0

0.0

2,040,298.7

2,186,673.2

66,645.0

Continda...
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... Continuacién
Importe

Bruto Neto

Concepto Periodo Movimientos

Némina de personal ~ Nomina 1a. quincena 175 1,287,925.5 1,121,583.7
eventual contratado  de junio 2020

por honorarios

para la Consulta

Ciudadana No6mina extraordinaria
sobre Presupuesto  de junio 2020 = 1.287,925.5 11215837
Participativo 2020

Subtotal: 37,866,645.1 25,201,999.7

Total: 132,829,565.90 89,769,622.60

Nota: Las sumas de los saldos parciales pueden no coincidir con el total debido al redondeo.
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Anexo 2
Prestaciones de seguridad social y obligaciones fiscales generadas
por este concepto, correspondientes a abril-junio de 2020

(Pesos)
Concepto Periodo Importe
ISSSTE / FOVISSSTE 2,277,101.6
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 10./IV/2020 al 30/1V/2020 1,486,838.5
Descuentos de créditos hipotecarios 10./IV/2020 al 30/1V/2020 790,263.1
1,920,184.9

Fondo de Ahorro a cargo del IECM
10./1V/2020 al 30/IV/2020

Vales de despensa 10./IV/2020 al 30/1V/2020 442,010.0
Pensiones alimenticias
) 10./IV/2020 al 30/IV/2020 335,746.5
Abril*
Subtotal: 4,975,043.0
ISSSTE / FOVISSSTE 5 810.815.3
SAR/FOVISSSTE 20. bimestre 2020 10./111/2020 al 30/1V/2020 2,760,826.3
SAR/FOVISSSTE ahorro solidario 20. bimestre 10./111/2020 al 30/1\V/2020 7314245
2020 T
1,484,033.8
Cuotas y aportaciones de seguridad social 10./VI2020 al 31/V/2020
834,530.7
Descuentos de créditos hipotecarios 10./V12020 al 31/V/2020
Fondo de Ahorro a cargo del IECM 10./V/2020 al 31/V/2020 1,909,884.4
Vales de despensa 10./V/2020 al 31/V/2020 440,610.0
Pensiones alimenticias
10./V/2020 al 31/V/2020 231,464.4
Mayo*
Subtotal: 8,392,774.2
ISSSTE / FOVISSSTE 2,320,798.2
Cuotas y aportaciones de seguridad social 10./V1/2020 al 30/V1/2020 1,477,540.9
Descuentos de créditos hipotecarios 10./V1/2020 al 30/V1/2020 843,257.3
Fondo de Ahorro a cargo del IECM 10./VI1/2020 al 30/V/2020 1,904,734.2
Continda...
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... Continuaciéon

Concepto Periodo Importe
Vales de despensa 10./VI1/2020 al 30/VI/2020 439,910.0

Pensiones alimenticias

; 10./V1/2020 al 30/V1/2020 232,773.0
Junio*

Subtotal: 4,898,215.3

Total:

18,266,032.50

Nota: Las sumas de los saldos parciales pueden no coincidir con el total debido al redondeo.
* Por descuento al trabajador.
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Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras
de gasto correspondientes al segundo trimestre de 2020

Cierre mensual

NUmero

01 Presidencia del Consejo General
02 Consejeros Electorales

03 Secretaria Ejecutiva

04 Secretaria Administrativa

05 Direccion Ejecutiva de Educacién Civica
y Construccion de Ciudadania

06 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Paliticas

07 Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral y Geoestadistica

08 Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana
y Capacitacion

09 Unidad Técnica de Comunicacion Social
y Difusion

10 Unidad Técnica de Servicios Informéticos

11 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo
a Organos Desconcentrados

12 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

13 Unidad Técnica del Centro de Formacién
y Desarrollo

14 Contraloria General

15 Unidad Técnica de Vinculacion
con Organismos Externos

16 Organos Desconcentrados
17 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion

18 Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos

(Pesos)
Normales
Namero
0 0.0
0 0.0
0 0.0
12 28,590,912.3
1 333,591.8
0 0.0
1 255,299.2
1 255,299.2
2 175,785.8
1 300,000.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
1 547,441.2
0 0.0
1 4,960.0

30,463,289.6

0.0

0.0

0.0

387,503,512.2

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

387,503,512.2
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Anexo 4
Adquisiciones y contrataciones realizadas por el Instituto Electoral de la Ciudad de México durante el segundo trimestre de 2020
(Pesos)

Inicio Fin Proveedores Partidas Mo_nto_ total Fundamgnto
adjudicado legal

de vigencia | de vigencia participantes Adjud. (con IVA) (numerales)

UR? Concepto

La modificacion guarda relacién
con en el cumplimiento del
inciso f, fraccion I,
Declaraciones del contrato
nam. C.P.AD.-001-20,
complementando la suficiencia
presupuestal mediante
la requisicién nim. 945, clave
presupuestal 1002-136-03051-
13-3271, asi como con lo

10 AD establecido en la clausula 1 4/V[2020 31/XI1/2020 Microsoft Corporation Partida 1
cuarta del contrato, relativa a la
forma de pago. Sin embargo, la
empresa otorgé 60 dias para
hacer el pago, a partir de la
fecha de emision de las
facturas, por los motivos
establecidos en el oficio nim.
IECM/UTSI/131/2020, de la
Unidad Técnica de Servicios
Informaticos.

Microsoft

Corporation 258,620.69 68

La modificacién consiste

en ampliar el horario de

servicio de los vehiculos para

traslado de personal y Adolfo Treio
materiales de la jornada, !
para las Direcciones Distritales 1
5,9, 12y 13, hasta las 23:00

horas del dia de la fecha,

conforme el oficio nim.
IECM/UTALAOD/0769/2020,

de la UTALAOD.

15 de marzo 15de marzo Adolfo Trejo Servicios Especiales, Partida 1 Servicios
de 2020 de 2020 S.A.de C.V. Especiales,
S.A.de C.V.

16 14,616.00 68,70y 71

IECM-LPN-02/20"

Dos (2) Convenios maodificatorios a contratos, por: 273.236.69

Continda...
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UR!| Proc.?

Concepto

Proveedores Partidas
participantes Adjud.*

Inicio Fin
de vigencia | de vigencia

IECM-JAINF060-20

Monto total Fundamento
adjudicado legal®

Servicio de consultoria

para el analisis técnico

del incidente del Sistema
Electrénico por Internet

que opero el dia de la Jornada
Electiva y Consultiva durante
la Eleccion de Comisiones
de Participacion Comunitaria
2020y la Consulta

de Presupuesto Participativo
2020 y 2020.

10 AD®

Servicios profesionales
como especialista que dara
continuidad a los trabajos
del Comité Técnico Asesor
para la determinacion

de las circunscripciones

en las que se asignaran
concejales por demarcacion
territorial, para el Proceso
Electoral Local Ordinario
2020-2021 (Comité Técnico
de Circunscripciones 2020).

07 AD9

Servicios profesionales

como especialista que dara
continuidad a los trabajos

del Comité Técnico Asesor
para la determinacién

de las circunscripciones en las
gue se asignaran concejales
por demarcacion territorial,
para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021 (Comité
Técnico de Circunscripciones
2020).

07 AD?

18/V/2020 10/VI1/2020 Héctor Teodoro Hernandez Partida 1
Rodrigo Alfonso Morales
1o./VIII/2020  31/VIII 2020 NMETRATETGES 1
10./VII/2020  31/VIII 2020 Telésforo Ramirez Garcia 1

(con IVA) (numerales)

21; 22, fraccién

p II; 27, inciso c;
. 425,952.54 parrafo; 48; 50,
el fraccion XIlI; y
64
21; 22, fraccion
Rodrigo III; 27, inciso c);
Alfonso 28, primer
Morales ST parrafo; 48; y
Manzanares 50, fraccion
XII.
21; 22,
Telesforo if;i?:éog)_l ”2;827'
Ramirez 90,000.0 - .
Garcia primer parrafo;
48;y 50,
fraccion XIlII.
Continda...
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... Continuacién

UR!| Proc.?

Concepto

Monto total
adjudicado
(con IVA)

Partidas
Adjud.*

Proveedores
participantes

Inicio Fin
de vigencia | devigencia

IECM-JAINF060-20

Fundamento
legal®
(numerales)

07 AD®
07 AD?®
07 AD?®

Servicios profesionales

como especialista que dara
continuidad a los trabajos

del Comité Técnico Asesor
para la determinacion

de las circunscripciones en las
gue se asignaran concejales
por demarcacion territorial,
para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021 (Comité
Técnico de Circunscripciones
2020).

Servicios profesionales
como especialista que dara
continuidad a los trabajos
del Comité Técnico Asesor
para la determinacion

de las circunscripciones

en las que se asignaran
concejales por demarcacion
territorial, para el Proceso
Electoral Local Ordinario
2020-2021 (Comité Técnico de
Circunscripciones 2020).

Servicios profesionales
para dar continuidad

a los trabajos del Comité
Técnico Asesor

para la determinacién

de las circunscripciones

en las que se asignaran
concejales por demarcacién
territorial, para el Proceso
Electoral Local Ordinario
2020-2021 (Comité Técnico
de Circunscripciones 2020).

Emilio Lépez

10./VII/2020  31/VIII 2020 Emilio Lépez Escobar 1 Escobar 90,000.0

10.VIII2020  31/VIII 2020  Olga Gonzalez Martinez 1 0'9,3 Clg Tl e 90,000.0
artinez

10/VII12020 31Vl 2020  Leticia Gerénimo Mendoza 1 Rl 90,000.0

Mendoza

Siete (7) contratos derivados de adjudicacion directa por: 965,956.24

21; 22,
fraccién lll; 27,
inciso c); 28,
primer parrafo;
48;y 50,
fraccion XIIl.

21; 22,
fraccién lll; 27,
inciso c); 28,
primer parrafo;
48; y 50,
fraccion XiIII.

21; 22, fraccion
11I; 27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48; y
50, fraccion
XIil.

Continda...
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... Continuacion

Fundamento
legal®

(numerales)

Monto total
adjudicado
(con IVA)

Proveedores
participantes

Partidas
Adjud.*

Inicio Fin

UR! | Proc.? . : . :
de vigencia | devigencia

Concepto

04

10

04

04

04

AD

AD

AD

AD

AD

Galletas surtido casero de 380
gramos marca Cuetara

Certificados SSL de Digicert
para dominios del Instituto
Electoral de la Ciudad

de México

Termdmetros para medir
la temperatura corporal
infrarrojos en color blanco.

Cubrebocas reutilizables
nuevos de tela lavable con filtro
tricapa.

Estericide QX 500 ml con
atomizador y Estericide QX
presentacion de 20 litros y de 5
litros.

2/111/ 2020

25/1112020

18/VI2020

19/VI/2020

22/V1/2020

2/111/ 2020

25/1112020

24/V12020

26/V1/2020

29/V1/2020

Gomez Cuétara Hnos.,
S.A.de C.V.

Certsuperior, S. de R.L. de C.V.

Excelencia Médica, S.A. de
C.V.

Lorena Rodriguez Soriano

Esteripharma S.A. de C.V.

Gomez Cuétara

L Hnos., S.A. de C.V.
1 Certsuperior,
S.de R.L. de C.V.
1 Excelencia Médica,
S.A.de C.V.
Lorena Rodriguez
1 .
Soriano
1 Esteripharma

S.A.de C.V.

17,500.0

177,485.5

136,648.0

72,471.0

123,248.6

27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

Continda...
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... Continuacién

UR!| Proc.?

Concepto

Inicio

de vigencia

Fin

de vigencia

Proveedores
participantes

Partidas
Adjud.*

Monto total
adjudicado
(con IVA)

IECM-JAINF060-20

Fundamento
legal®
(numerales)

Sanitizante /desinfectante
biodegradable, elaborado a
base de sales cuaternarias de
amonio de quinta generacion,
para sanitizacion; y Maquina
aspersora para sanitizacion,
fumigadora con motor a
gasolina de sélidos y liquidos,
poder de pulverizacion.

04 AD

Tapetes de policloruro de vinilo
(PVC), flexible antiderrapante
para sanitizacion en la entrada
peatonal de oficinas distritales
e Instalaciones del Almacén
Tlahuac.

04 AD

Tapetes desinfectantes dual
para sanitizacion en diferentes
accesos peatonales de oficinas
centrales.

04 AD

Termonebulizadora Husky
Termobarret, para sanitizacion,
con capacidad de 13 litros

04 AD

Overoles Dupont Tyehem
contra salpicaduras en color
amarillo con capucha al frente.

04 AD

25/V1/2020

22/V1/2020

22/V1/2020

25/V1/2020

29/V1/2020

3/VI11/2020

3/VII/2020

3/VI1/2020

30/V1/2020

3/VII/2020

Jardepot,

Jardepot, S.A. de C.V. 1 SA deCV.

Jorge Luis Perea Lucio Jorge Luis Perea

Juan Carlos Pimienta Cruz P 2 Lucio
Jorge Luis Perea Lucio " Juan Carlos Pimienta
Juan Carlos Pimienta Cruz PriEe Cruz
Comercializadora S&C 1 Comercializadora
S.A.de C.V. S&C S.A. de C.V.
Gamolive, S.A. de C.V 1 Crrielve,
Ui T S.A.de C.V.

68,556.0

39,440.0

25,056.0

35,375.4

21,576.0

27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

Continda...
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... Continuacién

UR!| Proc.?

Concepto

Inicio
de vigencia

Fin Proveedores
de vigencia participantes

Monto total
adjudicado
(con IVA)

IECM-JAINF060-20

Fundamento
legal®
(numerales)

Servicio de traduccion de texto

o8 e al idioma inglés
Servicio de sustitucién de
04 AD huellas de marmol, reparacion

de pieza de marmol, resanes
y pulido de podios.

Servicio para impartir platicas
virtuales en materia de salud
mental y apoyo psicosocial
para personal del Instituto

13 AD¥  Electoral de la Ciudad de
México, debido a la
contingencia sanitaria por la
enfermedad Covid-19 generada
por el sars-cov-2.

Servicio de capacitacion para
impartir el curso inteligencia

13 AD¥  emocional y desarrollo
humano: de lo individual a lo
laboral.

Servicio de interpretacion
simultanea profesional remota
mediante la plataforma de
Zoom, para apoyar las
actividades del Foro
Internacional Virtual: Retos

de la participacion ciudadana,
en esquemas innovadores

y ante contextos
extraordinarios.

08 AD™

31/111/2020

15/VI1/2020

15/VI/2020

17/V1/2020

20/V1/2020

Especialistas, Interpretes

SIITATEY y Asociados, S.C.
Onice KRN y Derivados,
AT S.de R.L. de C.V.
29/V1/2020 Investlgaqon en Psicologia
Organizacional, S.C.
24/\V1/2020 Memoria y Tolerancia, A.C.
29/V1/2020 Traduccion Integral, S.C.

Especialistas,
Interpretes
y Asociados, S.C.

Onice KRN
y Derivados,
S.de R.L. de C.V.

Investigacion
en Psicologia

Organizacional, S.C.

Memoria
y Tolerancia, A.C.

Traduccién Integral,
S.C.

7,838.9

17,864.0

33,640.0

29,999.9

12,876.0

27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

Continda...
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... Continuacién
. - " Monto total Fundamento
UR! | Proc.? Concepto de lvnilczl,(r)mia de vrlgncia Prot\./e.edoies PAeg.tL%af adjudicado legal®
9 9 RaEIPanes jud. (con IVA) (numerales)
27, inciso c);
Servicio para impartir el curso Nuria Gonzélez 28, primer
13  ADY de habilidades para la vida 1 23/V1/2020 24/V1/2020 Nuria Gonzalez Martin 1 Martin 23,200.0 parrafo; 48;
y resolucion de conflictos. y 51, primer
parrafo.

16 pedidos u 6rdenes de servicio derivadas de adjudicacion directa por: 842,775.2

Renovacion del registro DNS
con titularidad del Instituto, con
el servicio de administracion de

L 27, inciso c);
nombres de dominio "AkKky, 28, primer
10 10 www.akky.mx, con vigencia de Network Information Center, Network Information ~ o
AD) un afio a partir de la fecha de e LY S0 S.Ade C.V. . Center, S.Ade C.V. eSS paSriafor,i:fe,r
registro para los dominios yérréf%
congresocalidad.com, p .

iedf.org.mx, votochilango.mx
y votochilango.org.mx

1 adjudicacién directa sin pedido u orden de servicio por: 3,658.8

1 Unidad Responsable.

2 Procedimiento.

3 Numero de partidas.

4 Partidas adjudicadas.

5 Proveedor adjudicado.

6 Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal.
7 - Adjudicacion Directa autorizada por el Comité de Adquisiciones AE-16-01-2019

8 - Adjudicacion Directa autorizada por el Comité de Adquisiciones AU-01-01-2020

¢ - Adjudicacion directa aprobada por el Comité de Adquisiciones nim. AE-03-01-2020, el 30 de junio de 2020.

10 El area requirente justifico la adjudicacion con proveedor determinado ante el Comité de Adquisiciones.
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Anexo 5

Prérrogas de Encargadurias de despacho en plazas de la Rama
administrativa tramitadas durante junio de 2020

Nombre Adscripcion

Pedro Casafias Le6n

Franklin Emilio Hernandez Barrero
Rogelio Martinez Miranda

Paula Arianna Garcia Calles

Gerardo Miranda Rivera

Enrique Albor Rodriguez

Margarita Ramirez Olguin

Maria de Lourdes Arias Alba

Claudio Sebastian Perseo Vazquez Juarez
Maria Nadia Argelia Galindo Rodriguez
Miguel Angel Gutiérrez Pérez
Francisco Adrian Alderete Garcia
Rubicela Castellanos Ramos

Paz Maribel Fragoso Cerda

Rosa Isela Soriano Naranjo

Juana Minerva Monroy Ramirez

Direccion Distrital 2
Direccion Distrital 3
Direccion Distrital 7
Direccion Distrital 8
Direccién Distrital 9
Direccion Distrital 10
Direccion Distrital 13
Direccion Distrital 15
Direccion Distrital 17
Direccidn Distrital 18
Direccion Distrital 20
Direccion Distrital 24
Direccion Distrital 26
Direccidn Distrital 33
Subdirectora de Reclutamiento
y Seleccién Unidad Técnica
del Centro de Formacion

y Desarrollo

Jefe de Departamento

de Control y Registro Unidad

Técnica del Centro de Formacion
y Desarrollo
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PRESENTACION

Con fundamento en los articulos 50, fraccién XIIlI; 83, fracciones XXIIl y XXIV; y 87, fraccion VIII, del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, la Secretaria Administrativa presenta el
Informe de actividades correspondiente al segundo trimestre de 2020, a efecto de que el Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México y demas instancias de decisién se encuentren en condiciones de

supervisar y evaluar el esfuerzo realizado por las areas adscritas a dicha secretaria durante el periodo referido.

Con ambas piezas documentales (Informe de actividades correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el
presente resumen ejecutivo) se busca ofrecer el insumo escrito necesario para medir y evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaria Administrativa; detectar eventuales desviaciones
respecto de lo planeado originalmente; y emprender acciones, tanto correctivas como de perfeccionamiento de

la estrategia establecida por el Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto).

A la luz de las actividades institucionales consignadas en el Programa Operativo Anual de 2020 (POA), este
documento refiere sintéticamente el quehacer de las distintas instancias que componen la Secretaria
Administrativa: Coordinacién de Recursos Humanos (CRH); Direccion de Planeacion y Recursos Financieros
(DPyRF); y Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios (DACPyS). También reporta las labores
de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD), en su calidad de area coordinada por

dicha secretaria.

Por su indole transversal, las materias de equidad de género, derechos humanos, transparencia y archivo

institucional, entre otras, se reportan al principio, junto a las actividades generales de la Secretaria Administrativa.

Con motivo de la emergencia sanitaria que presenta nuestro pais, por causa de la enfermedad infecciosa Covid-
19 (acronimo del inglés coronavirus disease 2019, también conocida como enfermedad por coronavirus), y de
conformidad con las circulares SA-010/2020 y SA-014/2020, documentos que sefialan la implementacion tanto
de medidas encaminadas a garantizar la prestacion de los servicios esenciales como de acciones preventivas
para proteger a las personas servidoras publicas del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el reporte de

avance de algunas actividades diferira de lo programado originalmente y, para algunos casos, sera minimo.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Durante el segundo trimestre de 2020, la Secretaria Administrativa, previo acuerdo con la Presidencia de la Junta
Administrativa (Junta), coordin6 la formulacidon de los proyectos de orden del dia de las sesiones de dicha
instancia y asistié a las 21 reuniones de 6rganos colegiados. Ademas, durante el periodo que ocupa a este
informe, la Secretaria Administrativa participd, por conducto de su titular o por personal adscrito a ella, en 33
eventos virtuales relacionados, tanto con las actividades institucionales programadas para 2020 como con los

temas ciudadanos derivados de la pandemia causada por la enfermedad infecciosa Covid-19.

OTRAS ACTIVIDADES

En cuanto a la materia de transparencia y acceso a la informacién puablica, durante este periodo no se registraron

solicitudes de informacién publica.

En el segundo trimestre de 2020, se dio seguimiento al curso “Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México”, disefiado e impartido en linea por el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México.

Durante el segundo trimestre de 2020, la Secretaria Administrativa elabor6 tres informes de operacion
(actividades), relativos a marzo, abril y mayo de 2020; tres de actividades de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo, correspondientes a iguales meses; asi como tres de procedimientos de adquisiciones y
de contratacion de servicios, concernientes a los mismos periodos. Las diferentes areas que integran esta
Secretaria también formularon los informes Trimestral de Actividades (enero-marzo de 2020); y Trimestral de

Cumplimiento y Resultados (enero-marzo de 2020).

En lo relativo a la faceta de seguimiento que acompafia a la materia programatico-presupuestal, fue concluido,
asi como entregado a la Direccién General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de la Secretaria de
Finanzas de la Ciudad de México, el Informe de Avance Trimestral y Estados Financieros del Instituto,

correspondientes al primer trimestre de 2020.

A lo largo de abril-junio de 2020, la oficina de la Secretaria Administrativa logré6 cumplir sus propdsitos
programaticos sustantivos. Por lo que hace a las actividades institucionales: 04-01-01-01-09, Gestion directiva
para coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades institucionales de la Secretaria Administrativa;
04-01-11-15-09 y 04-01-16-15-09, Gestion directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades
administrativas vinculadas tanto al proceso de eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria como al
Procedimiento de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020 y 2021, fueron alcanzadas la metas

programadas para el periodo.
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Por lo que se refiere a la actividad institucional 04-01-01-01-09, Gestién directiva para coordinar y supervisar el
cumplimiento de las actividades institucionales de la Secretaria Administrativa, si bien esencialmente se concreta
en la formulacion de informes, las acciones en ellos reportadas conllevan, por un lado, labores catalizadoras de
los procesos administrativos; y, por otro, tareas de vinculacion de los niveles estratégicos y decisorios del Instituto
(Consejo General) para el largo y mediano plazos con el operativo (unidades responsables de gasto). Dichos
trabajos hacen posible un manejo eficiente y eficaz de los recursos humanos, materiales y financieros utilizados
en apoyo de las actividades sustantivas del Instituto, conforme a lo dispuesto en los proyectos que integran el
Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el

Ejercicio Fiscal 2020.
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COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Se efectud el proceso de calculo, con su explicacion en prosa, relativo al pago de néminas ordinarias y
extraordinarias, tanto para el personal de estructura como para prestadores de servicios contratados
de manera eventual y por honorarios, por un monto bruto de 132,829.6 miles de pesos y otro neto de 89,760.6

miles de pesos. Este proceso corresponde a abril-junio de 2020

Ademas, se turnaron las relaciones de pagos a terceros, por un monto de 18,266.0 miles de pesos; éstas
concierne a las prestaciones de seguridad social otorgadas durante abril-junio del afio en curso y a las

obligaciones fiscales que generaron

A lo largo del primer trimestre de 2020 se emitieron 22 credenciales; 391 gafetes para personal contratado por
honorarios, 55 para prestadores de servicio social, asi como 25 constancias de nombramiento para el personal
administrativo. A la unidad de crédito nimero 2, del ISSSTE, le fueron remitidos los reportes de distribucion y
seguimiento de 6rdenes de descuento. También se gestionaron ante ese organismo 341 movimientos de afiliacion
y 6 préstamos. Por Ultimo, se expidieron 12 constancias de no adeudo (comprobacién de gastos, resguardo de

materiales y equipo, vales de gasolina, etcétera).

Con fundamento en el acuerdo del Consejo General num. IECM/ACU-CG-031/2020, mediante el cual se aprobé
la implementacion de medidas encaminadas, tanto a garantizar la adecuada prestacién de los servicios esenciales
como a proteger a las personas servidoras publicas y a aquellas que acudan a las instalaciones del Instituto
Electoral de la Ciudad de México con motivo de la enfermedad infecciosa Covid-19, dadas a conocer por la
Secretaria Administrativa mediante las circulares nums. SA-010/2020 y SA-014/2020, se informa que debido a la
suspension de actividades consideradas no esenciales por la contingencia mencionada, no se tiene registro de
movimientos del ISSSTE, elaboracion de credenciales, programacién clinica de deteccion y diagndstico
automatizado (CLIDDA), ni constancias de nombramiento de personal.

Al cierre del segundo trimestre de 2019, no obstante la implementacion de medidas preventivas adoptadas con
motivo de la pandemia, la CRH habia cumplido sus propésitos programaticos sustantivos. En las actividades
institucionales 04-04-01-01-17, La administracion de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla
bajo estrictos criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria; 04-04-11-14-12, Operacion y
control de pago de néminas del personal eventual que participa en las actividades orientadas a la organizacién
del Procesos Electoral Local 2020-2021; 04-04-11-15-12, Operacion y control de pago de néminas del personal
eventual que participa en las actividades orientadas a la organizacion del Proceso de Participacion Ciudadana,
es decir la Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria; y 04-04-11-16-12. Operacion y control de
pago de ndminas del personal eventual que participa en las actividades orientadas a la organizacién del
Procedimiento de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020 y 2021, fueron alcanzadas la metas

programadas para el periodo.
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DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS

En relacién con las requisiciones programadas en el periodo que se informa, fueron presentadas 52 por un total
10,554.5 miles de pesos; asimismo, se atendieron 20 solicitudes de traspasos presupuestales por 30,463.3 miles
de pesos y se procesaron 9 traspasos de cierre mensual por 387,503.5 miles de pesos. Lo anterior garantizo la
atencion de las adecuaciones de gasto que los proyectos considerados en el POA 2020 requerian en su momento.
También se dio cause al 100.0% de las solicitudes de pago de bienes y servicios presentadas por las areas, y

fueron debidamente abiertas y comprobadas las solicitudes de gasto tramitadas durante el periodo.

Se concluyo el cierre presupuestal al 30 de junio de 2020. A la fecha citada, de los 604,883.0 miles de pesos
programados 587,523.3 miles de pesos (97.1% de lo programado) se encontraban en el momento de gasto
devengado, el cual reconoce una obligacién de pago a favor de terceros por la recepciéon de conformidad de
bienes, servicios y obras oportunamente contratados. Conviene precisar que la informacion aqui ofrecida es
preliminar; resulta de los datos disponibles a junio de 2020, en virtud de la suspension de actividades
derivadas de la pandemia de COVID-19.

Por lo que respecta a las actividades contables, fueron revisadas, codificadas y registradas las pélizas de diario;
también, se analizaron y depuraron los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores diversos,
depésitos en garantia y proveedores. También se efectuaron los cierres contables, asi como elaborados los

estados financieros referentes a abril-junio de 2020.

En un segundo momento fueron determinados los intereses bancarios; registrados otros ingresos recibidos;
presentados los saldos contables, por mes, de las cuentas bancarias; conciliado, con la Subdireccion de
Planeacién, Programacion y Presupuesto, el gasto por capitulo y partida, unidad responsable de gasto,
responsable operativo y programa; y determinado el pago de impuestos locales y federales: Impuesto Sobre la

Renta, Impuesto al Valor Agregado e Impuesto Sobre Némina.

Durante el segundo trimestre de 2020, se elaboraron 1,818 cheques de las cuentas de BBVA Bancomer por
14,137.0 miles de pesos. Asimismo, fueron realizadas 3,868 dispersiones, por 55,963.6 miles de pesos, que
cubren la 1a. y 2a. quincenas de abril, mayo y junio de 2020 al personal de estructura y carga de trabajo. De
forma complementaria, se efectuaron 2,026 transferencias por 265,283.4 miles de pesos, para el pago de
ISSSTE, Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE), proveedores de bienes y servicios, seguros, fondo de
ahorro, ministraciones a partidos politicos, servicio telefénico, energia eléctrica, agua, impuestos federales y

locales, némina, y renta de inmuebles.

Ademas, se efectuaron 2 transacciones por ingresos en caja, y 4 cheques del fondo de ahorro de los trabajadores

por concepto de préstamos. Por dltimo, se tramitdé con oportunidad ante la Secretaria de Administracion y
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Finanzas de la Ciudad de México el cobro de la ministracién del segundo trimestre por 308,932.8 miles de pesos.

Asimismo, se manejaron, en tiempo y forma, las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

Se remitié el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2020-2023, a la oficina de
Gestion de Calidad.

En abril se iniciaron los trabajos planeacion, programacion y formulacion del presupuesto para el ejercicio fiscal
2021.

A efecto de generar economias presupuestales, con motivo de la emergencia sanitaria que atraviesa el pais
debido a la enfermedad infecciosa Covid-19, se llevé a cabo un procedimiento de ajuste, tanto del POA como del

presupuesto de egresos correspondiente a 2020.

De esta forma, por lo que se refiere a las actividades institucionales 04-02-07-09-02, Servicios de gestion
financiera y control presupuestal; 04-02-11-14-10, Servicios de gestion financiera y control presupuestal
orientadas a la organizacion del Proceso Electoral Local 2020-2021; y 04-02-11-15-10, Servicios de gestion
financiera y control presupuestal orientadas a la organizacion de las Comisiones de Participacion Comunitaria; y
04-02-11-16-10, Servicios de gestion y control presupuestal orientadas a la organizacion del Procedimiento de
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020 y 2021, las metas alcanzadas coinciden con las
programadas. Por lo que se refiere a las actividades institucionales 04-02-01-01-12, Gestién de la planeacion
estratégica y operativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México; y 04-02-07-09-01, Seguimiento de la gestion
Institucional vinculada con los programas de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Transparencia, conforme
al Acuerdo num. IECM/ACU-CG-031/2020 y la circular nim. SA-10/2020 éstas fueron suspendidas

temporalmente, hasta nuevo aviso.

Conviene mencionar que ademas se manejaron en tiempo y forma, conforme a lo programado, las
disponibilidades presupuestales, los pagos, tanto al personal del Instituto como a proveedores de bienes y
servicios, y las ministraciones a partidos politicos. También se otorg6 asesoria al personal del Instituto sobre los
diversos trdmites bancarios y fue verificado que los depésitos de ndmina se realizardn en forma oportuna y

adecuada.
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DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS

A lo largo del trimestre, materia del presente documento, no se realizaron licitaciones publicas nacionales ni

concursos por invitacién restringida a cuando menos tres proveedores.

Con fundamento en los numerales 27, inciso c; 50, fraccién XllI; 51; y 54 de los Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
efectuaron 23 adjudicaciones directas. Derivado de los procedimientos antes mencionados, a lo largo del segundo
trimestre de 2020 fueron elaborados siete contratos, por 966.0 miles de pesos; asi como siete pedidos y nueve
ordenes de servicio, por 1,382.8 miles de pesos, incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA). También, se
efectu6 una adjudicacién que, por la magnitud de su importe, no requirié de orden de servicio o pedido; ésta Ultima
ascendio a 3.7 miles de pesos. Por ultimo, se realizaron dos modificaciones a contratos por un monto de 273.2

miles de pesos.

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales del Instituto Electoral de la Ciudad de México

celebrd dos sesiones: una urgente; otra extraordinaria.

Se atendi6 la instruccion de sana distancia y de ejecucion de los protocolos de sanidad para el ingreso de las
personas servidoras, y de las y los pensionistas que se presentan en el area de caja; también para todas las
areas ubicadas en las oficinas centrales del Instituto, asi como para la sesiones de Consejo General efectuadas
de forma semipresencial y virtual. Los accesos a las instalaciones del Instituto se encuentran controlados.
Unicamente se puede acceder a éstas con la autorizacion del titular de la Secretaria Administrativa. Para la
entrada se ha implementado el uso de cubre bocas, guantes de latex, gel antibacterial con alcohol al 70.0%

minimo. Se cuida sobre manera el mantenimiento de una distancia minima de metro y medio entre las personas.

Para este trimestre, la DACPyS logré cumplir sus propdsitos sustantivos establecidos en las actividades
institucionales: 04-03-01-01-13, Seguimiento a la aplicacién del Programa anual de mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles propios y arrendados del Instituto Electoral; 04-03-01-01-14, Seguimiento a la organizacién
y operacion de capacitaciones para los conocimientos basicos en materia de proteccion civil para todo el personal
del IECM; 04-03-01-01-15, Actualizacion de los procedimientos del registro de inventarios del Instituto Electoral
de la Ciudad de México; 04-03-01-01-16, Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios 2020 (PAAAS) aplicado; 04-03-11-14-11, Seguimiento al programa de servicios para la organizacion
del Proceso Electoral 2020-2021; 04-03-11-15-11, Seguimiento al programa de servicios para el desarrollo
adecuado del Proceso de Eleccion de Comisiones de Participacion Comunitaria; y 04-03-11-16-11 Seguimiento

al programa de servicios para el desarrollo adecuado del Proceso de Presupuesto Participativo 2020 y 2021.
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UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Al concluir el periodo objeto del presente informe, se advierte un incremento en la cantidad de plazas vacantes,

el cual asciende a 57 plazas.

Durante el segundo trimestre de 2020 tuvo lugar la preparacion del Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(OPLE). Entre las mdltiples actividades de preparacion, el Instituto propuso personal para que participase en los
comités académicos encargados, tanto de la elaboracién de los perfiles referenciales y reactivos como de la pre

validacion y validacién de los examenes de conocimientos.

A lo largo del segundo trimestre de 2020 se verificaron movimientos en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional. Estos conciernen a cambios de adscripcion y rotacion autorizados por el Consejo General, asi
como a la conclusién de algunas encargadurias de despacho.

En materia de formacion, inici6 el periodo académico 2020/1, asi como el trdmite de diversas solicitudes
formuladas por personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscrito al Instituto. Durante el periodo objeto
del presente informe fueron entregadas a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

diversas constancias de actividades de capacitacion, cursadas por personas adscritas a dicho servicio.

En cuanto a la evaluacion del desempefio, se aprobaron y natificaron los resultados del periodo 2018-2019, asi
como las actividades de cumplimiento de las metas correspondientes al periodo 2019-2020. Con motivo de los
resultados de la evaluacion del periodo 2018-2019, se identifico, de forma preliminar, a aquellas personas del

Servicio Profesional Electoral Nacional candidatas a obtener incentivos.

Respecto del personal de la Rama Administrativa, se registr6 ocupacion de plazas vacantes por medio de las
figuras de ocupaciéon temporal y encargaduria de despacho. También se verificaron avances en la aplicacion del

examen de ingreso.

Por lo que hace a la implementacion del Programa de Capacitacion 2020, durante el periodo objeto del presente
informe, se inscribieron 431 personas: 375 personas pertenecientes a la Rama administrativa y 56 personas no
obligadas a cursar el Programa de capacitacion 2020 para el personal de la Rama administrativa. De las 431
personas inscritas, 66 eligieron dos médulos; es por ello que se observo un total de 497 registros en el Campus
virtual. En cuanto a la evaluacién de desempefio 2020 para el personal de la Rama administrativa, se realiz6 la

revision y el andlisis de las encuestas de satisfaccién aplicadas a las personas evaluadoras y evaluadas.

En relacién con la valoracion laboral de personal eventual, el 16 de abril comenzoé la evaluacion por parte de las
personas titulares, y el plazo se amplié hasta al 15 de mayo para el resto del personal de estructura que labora

en las direcciones distritales, de donde se obtendra el promedio de las calificaciones, tal como lo establece el
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procedimiento correspondiente. De las 1,100 evaluaciones programadas, se aplicaron 786. Respecto a las
restantes, 225 quedaron pendientes, sin justificacion; y 89 no se aplicaron, puesto que las y los evaluadores

sefialaron que carecian de elementos para realizarlas al no haber tenido una relaciéon de trabajo cercana.

A lo largo del segundo trimestre de 2020, la UTCFyD, apoyé con la formulacién de acuerdos, minutas, proyectos,
dictdmenes y una larga serie de documentos a la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional; a la Junta Administrativa; y a las Comisiones Unidas de Educacion Civica y Construccion de

Ciudadania, Participacién Ciudadana y Capacitacién, y Organizacién Electoral y Geoestadistica.

De esta forma, por lo que se refiere a las actividades institucionales 13-01-09-11-01, Supervisar la ejecucion y
operacion de los programas institucionales y especificos de la Unidad Técnica; 13-02-09-11-02, Implementar
mecanismos de ocupacion definitiva de plazas del SPEN; 13-02-11-14-27. Seleccion, induccién y valoracién
laboral 2020 (Personal eventual Proceso Electoral Local 2020-2021); 13-02-11-15-27, Seleccion, induccién y
valoracién laboral 2020 (Personal eventual Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria); 13-02-11-
16-27 Seleccion, induccién y valoracion laboral 2020 (Personal eventual Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2020 y 2021; 13-03-09-11-03, Revision e implementacion de los mecanismos de SPEN; 13-03-09-
11-04, Mecanismos flexibles para atender necesidades del personal de la Rama administrativa; 13-03-09-11-05,
Redisefio de Herramientas; y 13-03-09-11-06 Disefio de una estrategia de difusion mas efectiva, la UTCFyD

cumplié en tiempo y forma lo programado para el primer trimestre de 2020.
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