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Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo (UTCFD) informa a la Junta Administrativa (Junta), sobre las
actividades de su competencia, realizadas durante el mes de noviembre.

El presente informe refiere las actividades inherentes a los procesos para la gestion
del capital humano que integra y ocupa plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN), que derivan de las atribuciones conferidas a la UTCFD como
Organo de Enlace en la materia, con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral (DESPEN) del Instituto Nacional Electoral (INE).

También aborda la colaboracién de la UTCFD en funciones de Secretaria Técnica de
la Comision de Seguimiento al SPEN (Comision del SPEN) del Instituto Electoral de

la Ciudad de México (Instituto Electoral).

Por otra parte, se exponen las actividades concernientes a la gestion del personal de
Rama Administrativa (Rama), en lo que se refiere a su capacitacion, evaluacion y
movimientos dentro de la estructura organizacional, a peticion de los titulares de area,

para presentarlos a la consideracién de la Junta.

Finalmente, se da cuenta de los trabajos realizados por la UTCFD en la gestion del
personal eventual en Organos Desconcentrados; asistir a la Comision Provisional
encargada de vigilar la oportuna conformacion de los Consejos Distritales (Comision
Provisional); asi como actividades administrativas de apoyo a los érganos ejecutivos

y técnicos de este Instituto Electoral.
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I. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

I.1. Ocupacion de plazas
En el mes de noviembre, la estructura del SPEN se encuentra con 149 plazas
ocupadas que equivale al 70.95% de las 210 plazas que la conforman, de acuerdo

con la siguiente distribucion:

Tabla 1. Estructura de plazas del SPEN

CONCEEIs ORGANOS ORGANOS EJECUTIVOS
DESCONCENTRADOS | DEOEyG | DEECyCC DEPCyC DEAP
Plazas 165 18 12 8 7 210
Ocupadas 119 10 10 5 5 149
Vacantes 46 8 2 3 2 61

Enseguida se muestra la distribucion de las 61 vacantes existentes, por cargo:

Tabla 2. Distribucion de vacantes en 6rganos desconcentrados
CARGO/PUESTO CON TITULAR ‘ VACANTES TOTAL

Titular 27 6 33
Subcoordinador/a 26 7 33
Secretario/a 25 8 33
Técnico/a 41 25 66
TOTAL 119 | 46 165

CARGO/PUESTO
Coordinador/a 2 2 4
Jefe/a de Unidad 2 5 7
Jefe/a de Departamento 19 0 19
Técnicola 7 8 15
TOTAL | 30 | 15 45

[.2. Separacién por convenio
Se informa de la separacion por convenio con efectos al 30 de noviembre, de dos

personas que ocupaban plazas del SPEN y que se sefialan a continuacion:

Tabla 3. Separacién por convenio de plazas del SPEN

Nombre Adscripcién
1 Julio César Araujo Saucedo Jefe de Depqrtamentp_Prerrogativas Direc_cié_n Ejecuti\{g de
y Partidos Politicos IV Asociaciones Politicas
Jefe de Departamento de Direccion Ejecutiva de
2 | Osvaldo Héctor Hernandez Ortega Organizacion Electoral VI Organizacion Electoral y
Geoestadistica
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En el primer caso, la separacion fue autorizada mediante Acuerdo IECM-JA092-20, el
cual se remite en forma digitalizada; el segundo fue autorizado mediante Acuerdo
IECM-JA099-20.

[.3. Concurso Publico 2020
En seguimiento a la etapa de la Designacion de ganadores de la Convocatoria del
Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y puestos del SPEN del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), del 19 al 25 de noviembre de 2020,
el Organo de Enlace llevé a cabo el ofrecimiento a las personas que resultaron
ganadores, por lo que, mediante oficio IECM/UTCFD/625/2020 remitié a la DESPEN

64 formatos aceptacion y 6 de declinacion.

Asimismo, en cumplimiento a la instruccion se acudié de manera virtual a la reunion
convocada por la DESPEN en la cual se trataron temas relacionados con el proceso
de asignaciéon de plazas vacantes a los ganadores del Concurso Publico 2020 del

sistema OPLE, la cual se llevd a cabo el 20 de noviembre.

Si bien es cierto que las vacantes eran 63, y por ende, tendrian que ser 63 formatos
de aceptacion en total, la cifra sube a 64 porque una persona que ya habia aceptado
y mandado su carta, hizo un alcance a su decision y decliné al cargo aceptado, por

€S0 es que son 64.

I.4. Propuestas de modificacion, incorporacion y eliminacion de metas
Se remitieron a la DESPEN, las propuestas de modificacion, incorporacion y
eliminacion de metas, mediante oficio IECM/UTCFD/578/2020, asi como al correo

evalua.despen@ine.mx

De igual manera, de forma complementaria al oficio mencionado, se remitio al correo

de la Subdireccion de Evaluacién del Desempefio, la informacion relativa a las


mailto:evalua.despen@ine.mx
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propuestas de ajuste por parte de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y
Geoestadistica (DEOEyYG).

Por otra parte, el 11 de noviembre la DESPEN, la Oficina de la Presidencia de la
Comision del SPEN y la UTCFD, llevaron a cabo reuniones de trabajo relativas a las
metas 4, 10 y 11, asi como a la incorporacion de nuevas metas, a través de la
plataforma de Microsoft Teams, y las personas involucradas en la incorporacion de

metas:

Tabla 4. Reuniones de trabajo para la modificacién de Metas
HORARIO TEMA \ PARTICIPANTES

10:00a 11:00 Meta 4 . Marco Antonio Mendoza Abarca, Titular de OD31

. Miguel Angel Romero Aceves, Titular de OD 2

. Marco Antonio Vanegas, Titular de OD3

. Lucia Pérez Martinez, Titular de OD 24

. Miguel Angel Cafias Toscano, Secretario de OD 24
. Samuel Pérez Gutiérrez, Secretario de OD 27

. Corvalan Hildebrando Gaytan Casas, titular de OD 22
. Laura Alejandra Martinez Arroyo, titular de OD 12

. Citlali Alejandra Aldaz Echeverria

1. Miguel Angel Cafas Toscano, Secretario de OD 24
2.Samuel Pérez Gutiérrez, Secretario de OD 27

11:00 a 12:00 Metas 10y 11

O~NOOUOTEAWNR(PF

12:00 a 13:00 Incorporacion de metas

El orden en que fueron desahogandose los asuntos fue el siguiente:

En lo que respecta al primer punto que consistio en la revision de la modificacion al
criterio de eficiencia de la meta 4, propuesto por la DEOEyG, al no contar con su
presencia en la reunion, la DESPEN comenté que se habian revisado los documentos
y argumentos presentados, pero que no eran suficientes para explicar cuales eran “las
observaciones sustantivas” a las que hacia referencia y que debian ser tomadas en
cuenta en el criterio de eficiencia de la meta. Por ello, se desech¢ la propuesta y se
comentd que podia revisarlo y en su caso volver a realizar un planteamiento al

respecto.

En lo que concierne a la propuesta eliminacion de cargos vinculados a las metas 4,
10 y 11, el cargo de Subcoordinador de Organizacion Electoral, Educacion Civica y

Participacion Ciudadana, realizada por el C. Marco Antonio Mendoza Abarca,


http://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.08/121.f.08.RPE/000318.pdf
http://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.08/121.f.08.RPE/000655.pdf
http://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.08/121.f.08.RPE/000682.pdf
http://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.08/121.f.08.RPE/000268.pdf
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encargado del despacho de la DD 31, la DESPEN considera, en efecto, que dicho
cargo en mencion carece de competencias para ser evaluado en esta meta, por lo que

resulté procedente omitir el mencionado cargo.

Al respecto, la DESPEN aclaré que previo al periodo para realizar la evaluacion 2020-
2021, se pedira al Organo de Enlace que corrobore cuédles son las metas aplicables,

y en ese momento se debe hacer mencién de dicha situacion.

A su vez, la DESPEN determin6 que se eliminaria de las metas que les corresponden
a los cargos de Titulares y Secretarias de Organos Desconcentrados (SOD), ya que
los procedimientos administrativos sancionadores quedan fuera de la competencia de

las personas.

En virtud de ello, la DESPEN, propuso como una opcion que se determinaran nuevas
metas, por lo que la UTCFD propuso revisar las metas que se tenian como propuestas
de las personas SOD.

Durante la revision, se validé el contenido de una meta relativa a que las solicitudes
de Oficialia Electoral, competencia del Organismo Publico Local Electoral (OPLE),
sean atendidas conforme a normativa vigente. Dicha propuesta de meta tiene como
persona evaluadora al Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral, de manera que la
meta fue enviada por parte de DESPEN al personal de la UTCFD, para que a su vez

el Secretario Ejecutivo diera su visto bueno.

En cuanto a las metas por ajustar, el 17 de noviembre se recibio de parte del SOD del
Distrito 24, los ajustes a una meta colectiva, la cual fue remitida al Secretario Ejecutivo

para su validacion.

Asi, el 25 de noviembre, la Comision del SPEN en su Décima Primera Sesiéon

Ordinaria celebrada de manera virtual, aprobé el Acuerdo de la Comision Permanente
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de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, por el que se aprueba la
propuesta de incorporacion, modificacion y eliminacion de metas para la Evaluacion
del Desemperio del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al periodo
2020-2021 (ACU/COSSPEN/31/2020).

I.5. Incentivos
Se remitié a la DESPEN el Informe sobre el otorgamiento de incentivos al personal del
SPEN, por los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio 2018-2019,
aprobado mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/30/2020 en la Décima Primera Sesion
Ordinaria de la Comision del SPEN.

I.6. Capacitacion

1.6.1. Actividades académicas, cientificas y de investigacion
Se remitio via correo electronico al area de Actividades Externas de la DESPEN, la
inscripcion en el Doctorado en Derecho Electoral, por parte del C. Roberto Francisco
Hinojosa Frias, Encargado de Despacho de Subcoordinador de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana en la Direccion Distrital 24 con la

finalidad de que se actualice su expediente y sistema correspondientes.

I.7. Actividades de apoyo a la Comision de Seguimiento
El 20 de noviembre, se elaboré el informe de la propuesta de incorporacion,
modificaciéon y eliminacion de metas del personal del SPEN para el periodo 2020-
2021, la cual contenia una meta individual para el cargo de SOD en los 33 distritos,

relativa a actividades de Oficialia Electoral que se desahogan en Organos Distritales.

Se elabor¢ la propuesta de difusion de dicha sesion, por lo que se solicito a la UTSI el
envio a todo el personal del Instituto Electoral mediante correo masivo; asimismo, se
hicieron las gestiones para dar de alta a diverso personal y actualizar la nueva
integracion de COSSPEN en el Sistema de Control de Documentos de las Comisiones
y Comités.
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Se apoyo en la elaboracion de los documentos para su presentacion en la Décima
Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 25 de noviembre, de la cual se derivaron tres

Acuerdos, a saber:

Tabla 5. Acuerdos aprobados por COSSPEN en el mes de noviembre
TEMAS PUESTOS A CONSIDERACION ACUERDO DE APROBACION
1. Se aprueba la Minuta de la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la Décima ACU/COSSPEN/29/2020
Sesion Ordinaria celebrada el 26 de octubre de 2020.

2. Se aprueba el Informe sobre el otorgamiento de incentivos al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional, por los resultados obtenidos
en la Evaluacién del Desempefio 2018-2019. ACUICOSSPEN/30/2020

3. Se aprueba el Proyecto de Acuerdo de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, por el que se
aprueba la propuesta de incorporacion, modificacion y eliminacion de
metas para la Evaluacién del Desempefio del Servicio Profesional
Electoral Nacional correspondiente al periodo de septiembre de 2020 a
agosto de 2021.

ACU/COSSPEN/31/2020

Por otra parte, se realizé la revision de documentos y se generaron observaciones al

Proyecto de Procedimiento Laboral Sancionador, a efecto de integrar una version final.

Il. Gestion del personal de la Rama Administrativa

[I.1. Encargadurias de la Rama Administrativa
Se elaboré la propuesta de documentos para someter a la Junta, la encargaduria de
despacho de la C. Norma Guadalupe Gonzalez Almazan, como Subdirectora de
Archivo en la Secretaria Ejecutiva por el periodo del 16 de noviembre de 2020 al 15
de mayo de 2021, misma que fue aprobada por dicho 6rgano colegiado en su Décima
Cuarta Sesion Extraordinaria, mediante Acuerdo IECM-JA093-20.

[I.2. Examen de Ingreso
En relacion con los 36 examenes que fueron aplicados el 23 de octubre y cuyos
resultados aprob¢ la junta el 30 de octubre mediante Acuerdo IECM-JA090-20, se

informa que se recibieron 10 solicitudes de revision de examenes con fundamento en
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el Procedimiento para la revision de resultados de los procesos de incorporacion y

gestion de personal de la Rama y del personal eventual.

Al respecto, se hizo la revision de cada uno de los examenes en el Sistema, esto con
el fin de corroborar la correlacion entre la guia de estudios y los reactivos; se
coordinaron las revisiones de examenes, las cuales se llevaron a cabo de manera
virtual a través de la Plataforma de Microsoft Teams, conforme a la siguiente

programacion:

Tabla 6. Programacion paralarevision de examenes
NO. ‘ NOMBRE PUESTO TEMPORAL ‘ FECHA Y HORA DE REVISION

1 Oscar Pefia Ramirez 4 de noviembre de 10:00 horas

2 Rubén Sanchez Martinez 4 de noviembre de 11:00 horas

3 César Augusto Valenzuela Zazueta 4 de noviembre de 12:00 horas

4 Samantha Velasco Rangel 4 de noviembre de 17:00 horas

5 Joshep Anggelo Flores Ugalde 5 de noviembre de 10:00 horas

6 Karina Flores Aldana 5 de noviembre de 11:00 horas

7 Rodolfo Martinez Dagnino 5 de noviembre de 13:00 horas

8 Biridiana Yolanda Ramirez Rodriguez 5 de noviembre 16:00 horas

9 Ana Luisa Mendoza Reyes 5 de noviembre 17:00 horas

10 Mario René Luna Sandoval 9 de noviembre de 11:00 horas

Se elaboraron las actas de hechos de cada una de las revisiones; asi como el Informe
sobre la revision de resultados de los procesos de incorporacion y gestion de personal

de la rama administrativa y del personal eventual.

Es importante sefialar que el evaluado C. Mario René Luna Sandoval no estuvo de
acuerdo con los resultados obtenidos en ambas evaluaciones (Examen de
conocimientos y evaluacion del desempefio), ni con las revisiones, respecto de esta
ultima se realizo la revision el 9 y 10 de noviembre, y se mostré al funcionario que el
informe presentado carecia de los elementos mencionados en la rabrica, por lo que
no fue posible rectificar su calificacion, solo se rectificaron los resultados de 9 de las

10 personas solicitantes.

10
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En virtud de que la Junta aprob6 mediante Acuerdo IECM-JAQ074-20, la reanudacion

de plazos y términos del Procedimiento del mecanismo referido al rubro, que fue

suspendido por la emergencia sanitaria por el COVID-19, el 20 de noviembre, se

notificaron mediante correo

IECM/UTCFD/CE/360/20

los formatos con las

modificaciones a tres personas de la Secretaria Administrativa, de ahi que el 30 de

noviembre, se aplicé el examen sin contratiempo alguno a 11 personas de la Rama,

derivado de que fueron notificadas con el correo UTCFD/CE/455/20.

Tabla 7. Personal que presenté examen el 30 de noviembre
NO. NOMBRE PUESTO TEMPORAL DE LA RAMA PUEST?_ATE“XI'\DAiRAL DE

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Administrativa

Contraloria Interna

Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica

Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas

Direccion Ejecutiva de
Educacién Civica 'y
Construccién de
Ciudadania

Unidad Técnica de
Género y Derechos
Humanos

1 Martha Elena Miranda Castro Subd|_rgcuon c_ie AnaI|S|_s,
Evaluacién y Mejora Continua
Analista adscrita a la Jefatura de
2 Yesenia Carolina Cruz Cisneros Departamen_tp de Segwm|ento_§ la
Actualizacion de la Informacion
Publica
3 Lucero Berenice Hernandez Jefa de Departamento de
Hernandez Contabilidad Presupuestal
Analista adscrito a la Jefatura de
4 Sergio Vazquez Ayala Departamento de Relaciones
Laborales
5 Alvaro de Jesls Pacheco Chavez Jefe de Departamen_to de Contral
Patrimonial
6 Miriam Patricia Torres Reyes Subdl(eptora de Pr.O(.:Ed'm'entOS
Juridicos y Administrativos
Analista adscrito a la Jefatura de
7 Arturo Trens Marquez Departamento de Modernizacion e
Innovacién
Analista adscrita a la Jefatura de
8 Fabiola Lizeth Sanchez Basurto Departamento de Prerrogativas y
Partidos Politicos Il
9 Khitzya Cafas Villamar Jefa de Departam(_epto de Disefio y
Edicion
Virginia del Carmen Franco Subdirectora de Implementacion de
10 gy P
Jiménez Politicas de Igualdad
Analista adscrita a la Jefatura de
11 Nadia Ivon Reyes Estrada Departamento de Coordinacion y
Apoyo Operativo Il

Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos
Desconcentrados

11
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Para el examen se realizaron las gestiones necesarias como los preparativos en el
Campus virtual, reservacion del espacio e instalaciéon de equipos de computo. El
examen se llevé a cabo en el Salon de Usos Multiples de 10:00 a 12:00 horas, al cual

asistieron las personas programadas.

Para la elaboracién de reactivos, se remitio correo dirigido a las personas titulares de
las areas para que designaran a personal para tal fin, por lo que, a algunas de éstas
se les brind6 una breve platica en torno a la metodologia subyacente a la hechura de
reactivos, los cuales se elaboraron en equipos destinados para ello, y posteriormente,
se cargaron en el sistema, se configuraron y programaron 11 examenes conforme a
las guias de estudio en la plataforma vy, el dia de la aplicacion se llevé a cabo un

monitoreo puntual.

[1.2.1. Guias de estudio
Con fecha 10 de noviembre, se recibio el oficio IECM/SA/1360/2020 mediante el cual
la Secretaria Administrativa solicita la implementacion y aplicacion del Examen de
Ingreso de la C. Maria Isabel Cervantes José, quien ocupa de manera temporal el
cargo de Subdirectora de Patrimonio Institucional; al respecto, con oficio
IECM/UTCFD/632/2020, se envio la guia de estudios para validacion.

[1.3. Evaluacion del desempefio de la Rama Administrativa
Se actualizaron los tres documentos normativos: Modelo, Lineamientos vy

Procedimiento de Evaluacién de Desempefio del personal de la Rama Administrativa.

Se realizaron los preparativos y la matriculacion en el campus de la UTCFD para que
las personas evaluadoras entraran a la plataforma el 30 de noviembre a realizar la
evaluacion del desempefio, la cual se llevd a cabo por todas las personas

programadas.

12
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En virtud de que la Junta en su Novena Sesion Ordinaria aprob6 mediante Acuerdo

IECM-JA076-20 el Calendario Extraordinario, el cual se llevo a cabo del 12 de octubre

al 6 de noviembre, se prepararon los resultados correspondientes; el listado de las 33

personas que lo cursaron se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 8. Personal inscrito

NO. NOMBRE AREA
1 Catalina Pérez Castro
2 Fabiola Belem Bennetts Bautista
3 Ignacio Gonzéalez Jiménez
4 Ignacio Vazquez Leal
5 Ivette de Jesus Cruz ) ) ) ] o ]
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica
6 José Carlos Rueda Pérez
7 José Francisco Escobar Lopez
8 Marco Aurelio Altamirano Juarez
9 Mayte Gonzalez Hernandez
10 Susana Hernandez Polo
11 Angel Javier Aldana Gémez Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas
12 Talina Castillo Solano Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
13 Ernesto Jesus Borja Hernandez
14 Federico Ledesma Delgado
15 Luz Maria Colocia Malvaez
16 Ménica Martinez Lopez
17 Beatriz Adriana Olalde Alvarez Secretaria Administrativa
18 Gustavo Correa Mejia
19 José Alberto Hernandez Montiel
20 Leopoldo Trejo Gutiérrez
21 Arturg Francisco Hernandez
Garcia
22 José Adrian Rosas Moreno
23 Josue Alberto Luna Valdespino
4 Francisco Emesto Gonzalez Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion
Vizcaya
25 Carlos Agustin Vega Reyes
26 Héctor Gerardo Mufioz Guevara
7 Jorge Armando Espinoza Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion
Cérdova
28 Luis Fernando Pech Salvador Unidad Técnica de Servicios Informaticos
29 Joaquin Wong Montes Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion

13
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NO. NOMBRE | AREA
30 Mario Alberto Huerta Nicoli
31 Saul Mateos Ramirez

32 José Adrian Cortés Ortega

33 Juan Salvador Ledesma Torres Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos

Para dar cumplimiento con el cierre de la operacion del periodo extraordinario de
capacitacion 2020, se revisaron en plataforma los examenes que fueron aplicados el

4 de noviembre en los siguientes horarios:

Tabla 9. Horarios de aplicaciéon del examen
MODULO HORARIO DE APLICACION

Aliados por la igualdad 9:30 a 10:30 horas

Trabajo en equipo 11:00 a 12:00 horas

Fundamentos de Geografia y Estadistica Electoral 12:30 a 13:30 horas
Innovacion en procesos de participacion ciudadana 16:30 a 17:30 horas

Para el cierre de los moddulos, las personas monitoras realizaron el envio de
recordatorios y avances a las personas participantes, atendieron dudas via correo
electrénico, y revisaron y calificaron las de actividades en plataforma; antes de finalizar
los modulos, se envid invitacion a las personas participantes para que contestaran la

encuesta de satisfaccion, cuyo nivel de participacion fue el siguiente:

Tabla 10. Participacion en la encuesta de satisfaccion
p PERSONAS CONTESTARON LA
Aoy PARTICIPANTES ENCUESTA

Aliados por la igualdad 11 5

Trabajo en equipo 10 4

Fundamentos de Geografia y Estadistica Electoral 5 5
Innovacion en procesos de participacion ciudadana 7 3
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[I.5. Médulo de la Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES)

Respecto al médulo: Prevencion y Atencion del Acoso Sexual en la Administracion

Puablica, mismo que fue cursado por 19 personas, en el periodo del 5 de octubre al 1

de noviembre, la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, envié los

resultados para aprobacion de la Junta. A continuacion se despliega el listado, con la

especificacion de que sélo una persona no acredité:

Tabla 11. Personal en

proceso de capacitacién con SEMUJERES

NOMBRE ADSCRIPCION
1 Moisés Alejandro Cortazar Lara Analista Contraloria Interna
2 Griselda Paola Hernandez Villaverde ﬁzlst_epte _ Direccion Ejecutl\{a_l de Asociaciones
ministrativa Politicas
Direccion Ejecutiva de Educacion
3 | Jorge Gustavo Garcia Sanchez Analista Educador Civica y Construccion de
Ciudadania
4 | Arturo Saul Alvarado Jasso Auxiliar de Servicios
5 | Carolina Rocha Barreto Analista
i Secretaria Administrativa
6 Mariana Hangis Coérdova Coo@nadora de
Gestion
7 Raul Ivdn Maya Cazares Asesor "C"
8 Mauricio Ayala Pedroza Auxiliar de Servicios Unidad Técnica de Archivo
) _ Jefe de Departamento Logistica y Apoyo a Organos
9 | Oscar Flores Molina de Seguimiento de Desconcentrados
Acuerdos
10 | Concepcion Abel Rivera Fernandez Analista Video Unidad Técnica de Comunicacion
11 | Miguel Angel Valera Marquez Analista Fotografo Social y Difusion
Jefe de Departamento
12 | Francisco Javier Lermo Pefia de Transversalidad de Unidad Técnica de Género y
POlfticaS de Género Derechos Humanos
13 | Graciela Rosas Reyes Secretaria de Unidad
14 | Gerardo Benito Barroso Gonzalez Auxiliar de Servicios
Jefe de Departamento . —_— -
15 | Javier Castafieda Lopez de Redes y Unidad ':'r?f(c:)r:lrﬁgt?C%SSewlmos
Comunicaciones
16 | Pedro Millan Veldzquez Analista
17 | José Mario Cantu Lépez Analista
18 | Juan Roberto del Valle Cuanalo Analista Unidad Técnica del Centro
Jefa de Departamento Formacion y Desarrollo
19 | Maria Adriana Rosas Hernandez de Gestion y
Seguimiento
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En este periodo comenzaron los trabajos de montaje y disefio multimedia en la

plataforma, de los mddulos Cultura Tecnolégica y Tendencias y Tecnologia Educativa.

[1.7. Induccion al personal

Se proporciono induccion al Instituto Electoral y se notificd el deber de acreditar el

curso de

Transparencia del

INFO, mediante el correo

IECM/UTCFD/CE/547/20 al siguiente personal:

Tabla 12. Personal notificado a los cursos de inducciéon

del INFO

NOMBRE CARGO/AREA
i Jefa de Departamento de Control de
1 Cindy Magaly Villa Avila Documentos y Registro del Sistema de Gestion
Electoral

2 Jeeny Sénchez Arenas Jefa de Depa;ltamentq’de Auditorias al Sistema
e Gestion Electoral

3 Erika Estrada Ruiz Consejera Electoral

4 Mayra Ibafiez Gémez Secretaria Ejecutiva

5 Juan Francisco Zerpa Cova Asesor C

6 Esteban Manuel Gémez Becerra Asesor C

7 Cuitlahuac Villegas Solis Asesor B

8 Bernardo Nufiez Yedra Coordinador de Asesores

9 José Yasuo Gonzalez Iwasaki Chofer A

10 | Sonia Pérez Pérez Consejera Electoral

11 | Juan Carlos Villalobos Lépez Asesor A

12 | Karla Alejandra Hernandez Estrada Analista

13 | Gumercindo Michel Jaramillo Asesor A

electrénico

TIPO DE
INDUCCION

Instituto
Electoral de
la Ciudad de

México

lll. Gestion del personal eventual para el ejercicio fiscal 2021

I11.1. Difusién de Criterios

El 5 de noviembre, el Secretario Administrativo emitio la Circular SA-35/2020, para dar

a conocer entre las personas Titulares y Encargadas de Despacho de los Organos

Desconcentrados, los Criterios aprobados por la Junta.
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En virtud de lo anterior, mediante correo electrénico IECM/UTALAOD/2565/CE/2020
de la misma fecha, la UTALAOD remitié a los Organos Desconcentrados la Circular
emitida por el Secretario Administrativo, asi como los Criterios aprobados por la Junta,

los perfiles de puesto y la guia de estudio correspondiente.

[ll.2. Aprobacion de metodologia de entrevista
Para tal efecto, el 13 de noviembre, mediante Acuerdo IECM-JA095-20, la Junta
designd a las personas entrevistadoras del Concurso por Invitacién para seleccionar
el personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados en el Ejercicio
Fiscal 2021, y aprobd la Guia correspondiente, misma que fue remitida a las personas
Titulares de los Organos Desconcentrados a través de la UTALAOD mediante correo
electronico IECM/UTALAOD/2701/CE/2020 de esa misma fecha.

[11.3. Registro de aspirantes
De conformidad con lo establecido en el numeral 7 de los Criterios, en el periodo
comprendido del 16 al 20 de noviembre, a través del Sistema de Seleccién de
Personal Eventual (SISPE), las personas Titulares de los Organos Desconcentrado
realizaron el registro de sus propuestas de aspirantes a ocupar las plazas materia del
Concurso por Invitacién, en una proporcion de tres personas por cada una de las
plazas autorizadas al Organo Distrital respectivo; ademas, dicha propuesta debia
estar conformada por el 50% mas uno de personas del género femenino, para cada

plaza.

En ese sentido, de la informacion capturada en el SISPE por las personas Titulares
de los Organos Desconcentrados, se desprende el registro de 1,101 personas

conforme a la distribucion siguiente:

Tabla 13. Registros por direccion distrital y género

Direccién Distrital =~ Mujeres ~ Hombres Total
1 22 12 34
2 21 9 30
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Direccion Distrital \ Mujeres Hombres

Total 665 436 1101 |

Por su parte, en cuanto a las acciones afirmativas, en la tabla siguiente se muestra el
porcentaje por género en cada direccion distrital, asi como las personas registradas

con alguna discapacidad y de primer empleo:

Tabla 14. Porcentaje por género y registros por acciones afirmativas

Direccion Distrital % Mujeres % Hombres \Discapacidad Primer empleo

1 64.71 35.29 0 6
2 70.00 30.00 1 7
3 58.82 41.18 2 2
4 57.58 42.42 0 2
5 58.82 41.18 2 6
6 60.00 40.00 0 2
7 61.11 38.89 0 4
8 62.50 37.50 0 4
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9 54.84 45.16 0 4
10 52.78 47.22 0 5
11 64.52 35.48 1 1
12 56.67 43.33 0 3
13 65.71 34.29 1 2
14 63.64 36.36 1 2
15 58.82 41.18 0 4
16 59.38 40.63 0 0
17 56.67 43.33 3 5
18 60.00 40.00 0 4
19 58.06 41.94 1 2
20 58.82 41.18 1 4
21 60.00 40.00 1 5
22 60.00 40.00 0 11
23 58.97 41.03 0 1
24 54.84 45.16 1 2
25 59.38 40.63 0 4
26 66.67 33.33 1 10
27 67.86 32.14 0 5
28 56.41 43.59 1 5
29 66.67 33.33 0 5
30 56.25 43.75 1 2
31 65.71 34.29 1 8
32 57.58 42.42 0 2
33 60.61 39.39 1 4

Total 60.40 39.60 20 133

De lo anterior se desprende que, de manera general, se cumple con la proporcién
indicada por la Junta en cuanto a privilegiar la postulacion de personas del género
femenino; por su parte, se aprecia que el 1.8% de las personas registradas sefiald

tener alguna discapacidad, mientras que el 12% refiri6 ser personas de primer empleo.

Cabe hacer notar que conforme lo establece el numeral 12 de los Criterios, el 23 de
noviembre, las personas Titulares de los Organos Desconcentrados remitieron a la
UTCFD un correo electrénico en el que notificaron su propuesta de aspirantes, y en el
gue manifestaron, mediante escrito dirigido al Secretario de la Junta y bajo protesta
de decir verdad, que no existe ningun conflicto de intereses con las personas
aspirantes que integran la propuesta; documentos que se encuentran bajo el
resguardo de la UTCFD vy a disposicidon de las personas integrantes de la Junta para

su verificacion.
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[11.4. Elaboracion de examenes de conocimientos y practico

Se revisaron las guias de estudio correspondientes y se coordind la elaboracion de
los reactivos necesarios para la aplicacion de los exdmenes. De igual forma, se
subieron a plataforma los reactivos y se integr6 cada examen para los siguientes
cargos: Técnico/a Especializado “C” de Capacitacion Electoral, Técnica/o
Especializado “C” de Organizacion Electoral, Asistente Operativo Juridico, Asistente
Operativo de Organizacion Electoral, Asistente Operativo de Capacitacién Electoral,
Administrativo Especializado "A", y Capturista de Distrito.

Se revisaron las bases de reactivos para configurar los exdmenes que se aplico
durante el periodo destinado para tal efecto y se realizaron pruebas de la plataforma

evalua.iecm.mx.

[11.5. Aplicacion de exdmenes
De acuerdo con el numeral 20 de los Criterios, las personas aspirantes registradas
seran convocadas a la aplicacion de un examen de conocimientos y practico, este
altimo solo para aspirantes a Capturista de Distrito, el cual se realizara a través de

equipos de computo y con base en la Guia de estudios aprobada por la Junta.

Para tal efecto, y considerando el calendario previsto en el numeral 20 de los Criterios,
el 25 de noviembre, a través de la UTALAOD y mediante correo electronico
IECM/UTALAOD/2852/CE/2020, se comunicé a las personas Titulares de los Organos
Desconcentrados, que la aplicacion de los examenes se realizaria en las sedes

distritales, conforme a la programacion siguiente:

Tabla 15. Calendario y horario de aplicacion de examenes de conocimientos y practico

FECHA DE GRUPOS/HORARIOS

APLICACION

Técnico/a Especializado “C” de Capacitacion

30/11/2020 Grupo Unico: 10:00 a 11:00 hrs
Electoral
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FECHA DE
CARGO APLICACION GRUPOS/HORARIOS
Técnical/o Especializado “C” de Organizacion 30/11/2020 Grupo Gnico: 11:30 a 12:30 hrs
Electoral
. . - Grupo 1: 10:00 a 11:00 hrs
Asistente Operativo Juridico 1/12/2020 Grupo 2: 11:30 a 12:30 hrs
. . L Grupo 1: 10:00 a 11:00 hrs
Asistente Operativo de Organizacion Electoral 2/12/2020 Grupo 2: 11:30 a 12:30 hrs
Grupo 1: 10:00 a 11:00 hrs
Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 3/12/2020 Grupo 2: 11:30 a 12:30 hrs
Grupo 3: 13:00 a 14:00 hrs
. . L o Grupo 1: 10:00 a 11:00 hrs
Administrativo Especializado "A 4/12/2020 Grupo 2: 11:30 a 12:30 hrs
Grupo 1: 10:00 a 11:00 hrs
Capturista de Distrito 5/12/2020 Grupo 2: 11:30 a 12:30 hrs

Grupo 3: 13:00 a 14:00 hrs

La asignacion del grupo de cada persona aspirante la realizé cada direccién distrital,

conforme a sus capacidades operativas y de espacio, y debiendo garantizar que:

¢ Que cada persona sustentante tuviera acceso a un equipo de computo.

¢ Que existiera al menos un metro y medio entre cada persona sustentante.

e Que no existiera mas de 10 personas aspirantes convocadas de manera

simultdnea en el mismo horario.

e Que se realizara la sanitizacién de todos los equipos de cémputo disponibles

para la aplicacion.

El 30 de noviembre se realizé la aplicacion de los examenes de Técnico Especializado

“C” de Capacitacion Electoral, y Técnico Especializado de Organizacion Electoral con

los siguientes resultados:
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Tabla 16. Resultados de la aplicacién de examenes

PERSONAS PERSONAS NO PERSONAS PERSONAS

EXAMEN QUE NO SE
ACREDITADAS | ACREDITADAS PRESENTARON

90 3 6 99

PROGRAMADAS

Técnico Especializado “C” en
Capacitacion Electoral
Técnico Especializado “C” en
Organizacion Electoral

84 5 10 99

IV. Actividades de apoyo a la Comision Provisional
Se dio seguimiento a la primera etapa de la Convocatoria para seleccionar 198

personas que seran designadas en forma paritaria como Consejeras y Consejeros
Distritales propietarios y suplentes, en cada uno de los 33 Consejos Distritales del
Instituto Electoral, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.

El 2 de noviembre, mediante correo electronico IECM/UTCFD/CE/546/20, la UTCFD,
solicité a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion (UTCSyD), la
publicacién de documentos del Proceso de seleccion y designacion de Consejeras y
Consejeros Distritales propietarios y suplentes para integrar los 33 Consejos
Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad de México durante el Proceso Electoral
Ordinario Local 2020-2021, de igual forma, solicité su apoyo con la finalidad de que a
partir del 3 de noviembre, se publicara en el sitio de internet del Instituto Electoral.

Del 3 al 20 de noviembre correspondiente al curso de capacitacion, en coordinacion
con el servicio de atencion ciudadana a través del CITIECM, se atendieron a 23
personas, de ellas 21 con soporte técnico y dos referentes a préstamos de equipo los
cuales no fueron necesarios ya que, el examen se realizaria en la misma plataforma

del Curso de Capacitacion.
Por otra parte, de forma acumulativa la UTCFD dio atencion a 186 consultas, 15 por

redes sociales, 81 por via telefonica, 89 por correo electronico y una de manera

presencial.
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Se llevo a cabo una reunién a través de Microsoft Teams con personal de UTSI para
determinar el seguimiento que se iba a dar a las incidencias que se estaban
presentando referentes al registro de personas Consejeras en el cual se determiné
que las incidencias en cuanto a los casos de solicitudes de correo para activar su
usuario y contrasefia en el sistema se canalizarian a soporte Técnico de UTSI para su

atencion, mientras que dudas sobre el registro serian atendidas por la UTCFD.

IV.1. Desarrollo del Curso de capacitacion
El curso estuvo disponible de las 09:00 horas del 3 de noviembre a las 17:00 horas
del 20 de noviembre de 2020, en dicho periodo las personas interesadas, ingresaron
a la plataforma de internet, en donde solicitaron su matriculacion para poder cursarlo
a través del Campus virtual de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo. Se dispuso una mesa de ayuda para proporcionar asesoria técnica y
dudas sobre las actividades de aprendizaje. La atencion se realiz6 por correo

electronico, via telefénica y de manera presencial.

El 17 de noviembre, se enviaron correos de seguimiento a las personas participantes
con el fin de incentivarlos a que concluyeran en tiempo y forma, en ese momento de
926, solamente habian concluido 247; mientras que a los 677 por concluir se les
enviaron los mensajes distintos, segun el estatus en el que se encontraban en la
Plataforma: 193 personas con actividades por concluir, y 484 que no habian ingresado

al curso.
Se elabor6 la propuesta de examen final, del cual, se atendieron los cambios
solicitados, por la C.E. Carolina del Angel Cruz y el C.E. César Ernesto Ramos Vega

y se reviso el examen en plataforma.

El 21 de noviembre se aplico el examen y se dio seguimiento a las dudas relacionadas

con dicha aplicacion.
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Una vez que concluy6 la aplicacion, se realiz6 un analisis de las causas que
ocasionaron que el sistema hubiese operado a una capacidad menor a la requerida y

las medidas que se tomaran para evitar que esta situacion se vuelva a presentar.

Falta de personal con conocimientos especializados de Moodle. No existe en el IECM
una persona experta en la configuracion, mantenimiento y puesta en marcha del
sistema Moodle toda vez que aun cuando la UTCFD lo solicité en el presupuesto no
fue autorizado el incremento del personal de estructura de la Unidad. Asimismo, la
UTSI manifestd diversas ocasiones que no cuenta con personal capacitado en

Sistemas de Administracion del Aprendizaje (LMS por sus siglas en inglés).

Esta situacion afecté en la aplicacion, toda vez que la configuracién del limite de
memoria de PHP de la plataforma no permiti6 que la plataforma aprovechase la

cantidad de recursos a su disposicion.

Adicionalmente, la falta de conocimientos en cuestion de servidores ocasiond una
confusion en el area ya que en reuniones con la UTSI se nos informé que el sistema
podia soportar hasta dos mil usuarios de manera simultanea, motivo por el que no se
les notifico de la prueba; sin embargo, el personal de la UTCFD no tenia conocimiento
gue dicho limite implicaba reconfigurar la capacidad disponible del servidor, por lo que
dicho proceso no fue realizado previamente ni tampoco se realizaron pruebas de

carga en el servidor por el mismo motivo.

Falta actualizacion de la plataforma. La plataforma que utiliza la UTCFD es una version
obsoleta de Moodle, misma que requiere actualizarse. Sin embargo, toda vez que no
se cuenta con personal capacitado en dicho sistema, realizar la actualizacion conlleva
un elevado riesgo de pérdida de informacion, motivo por el cual no se realizé la

actualizacion correspondiente.
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Actualmente la UTCFD se encuentra explorando opciones con la UTSI para poder

solventar este punto.

Diversas personas participantes ingresaron al contenido. La aplicacion del examen
utiliza menores recursos por usuario que la visualizacién de los contenidos del médulo;
sin embargo, toda vez que la version de Moodle que se tiene en el Instituto Electoral,
actualmente no permite restringir el acceso a otras ventanas una vez que se inicia la
evaluacion, algunas personas accedieron a los contenidos, aumentando
considerablemente la cantidad de recursos requeridos del servidor, esta situacién se

podra controlar una vez que se tenga la actualizacion del sistema.

En virtud de los problemas técnicos presentados el dia del examen final, se volvid a
aplicar a los aspirantes que tuvieron alguna dificultad aquel dia, el 26 de noviembre,
se elaboro6 una segunda version del examen, cuyo contenido sustantivo fue el mismo,
con algunas adecuaciones en el fraseo de los reactivos originalmente elaborados para

este examen.

IV.2. Juicio Electoral

El 4 de noviembre de 2020 la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), recibié via
correo electrénico, el juicio electoral promovido por la ciudadana Donaji Ofelia Olivera
Reyes, Representante del Grupo Parlamentario de MORENA ante el Consejo General
de este Instituto Electoral, en contra del Acuerdo del Consejo General, por el que se
aprueba la Convocatoria del Proceso de seleccidén y designacion de Consejeras y
Consejeros Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Proceso
Electoral Ordinario Local 2020-2021, identificado con la clave IECM-ACU-089/2020.

En la misma fecha, la UTAJ mediante oficio identificado con la clave alfanumérica
IECM/UTAJ/1027/2020, remitié a la Secretaria Técnica de la Comisién Provisional, via
correo electronico el citado juicio electoral; en respuesta a dicho oficio la Secretaria

Técnica de la Comision Provisional dio respuesta el 6 de noviembre del presente afio,

25



IECM-JAINF070-20
INSTITUTO ELECTORAL UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
E———

\Y4

D

mediante oficio IECM/CPVOCCD/ST/25/2020, el cual fue radicado por el Tribunal
Electoral de la Ciudad de México bajo el nimero de expediente TECDMX-JEL-
401/2020.

Asi, el 19 de noviembre de 2020, el Tribunal Electoral emitié resolucion en el juicio
referido; en virtud de ello, el 21 de noviembre de 2020, en su Primera Sesion Urgente,
la Comision Provisional aprobd someter a consideracion del Consejo General el
proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, por el que se modifica la Convocatoria del Proceso de seleccién y designacion
de Consejeras y Consejeros Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad de México
para el Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021, en cumplimiento a la sentencia
emitida por el Tribunal Electoral de la Ciudad de México en el Juicio Electoral
TECDMX-JEL401/2020, el cual fue aprobado por el Consejo General en sesion

celebrada el 22 de noviembre.

IV.3. Registro de aspirantes
De acuerdo con lo establecido en el numeral 1 de la Segunda Etapa de la
Convocatoria, a las 9:00 horas del 23 de noviembre, dio inicio la etapa de Registro de
Aspirantes a través del SISCOD.

Con la finalidad de promover la participacion de la ciudadania en esta etapa, la
Secretaria Técnica de la Comisién Provisional emitié en el mes que se reporta dos
correos electronicos los dias 24 y 27 de noviembre, dirigido a todas las personas que

acreditaron el Curso de capacitacion.

V. Otras actividades
En atencién al oficio IECM/DEOEyYG/0546/2020, el 6 de noviembre, se remitio a la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica, la propuesta de
relacion de temas a incluir en el orden del dia de cada sesion de los Consejos

Distritales (formato DEOEyG Integracion de las sesiones de los Consejos Distritales).
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Derivado del oficio IECM/UTGyDH/121/2020 mediante el cual la Unidad Técnica de
Género y Derechos Humanos, solicité asesoria sobre disefio instruccional y uso de
Moodle para el montaje del curso Campafias Politicas con Perspectiva de Género, el
9 de noviembre se recibié el disefio instruccional del curso, una vez revisado, se
programoé una reunién para acordar la asesoria en cuanto al montaje del curso en

plataforma.

El 13 de noviembre, personal de la UTCFD, asistio en calidad de enlace operativo a
la capacitacion para la operacion del Sistema de Seguimiento de Convenios

Interinstitucionales (SISCOI), impartido por personal de la UTSI.

El 18 de noviembre, mediante correo electrénico IECM/UTCFD/CE/616/20, la UTCFD
dio respuesta a la consulta planteada por la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México, que tiene como propdésito documentar sobre el tema de violencia
digital que se ejerce en contra de las mujeres en esta Capital; se le informé que el
programa de capacitacion del presente afio no incluyd ninguna capacitacion referente

al tema que se especifica.

Se realizo la integracion de las evidencias de los procesos para la Auditoria Interna,

la cual se llevé a cabo el 20 de noviembre.

Mediante correo IECM/UTCFD/CE/597/20, se solicito a la Oficina de Gestion de
Calidad la actualizacion del repositorio documental del SGCE y se envi6 el formato de

control y publicacion correspondiente.
De conformidad con lo establecido en la Circular No. 73 de |la Secretaria Ejecutiva, se

llevo a cabo la integracion del Calendario Anual de Actividades para los Organos

Desconcentrados 2021.
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V.1l. Transparencia
El 4 de noviembre, se dio respuesta a la Solicitud de Informacion Publica
3300000078820.

El 12 de noviembre, mediante oficio IECM/UTCFD/608/2020, se asisti6 a la Décima
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, a través de la plataforma

Microsoft Teams.

El 18 de noviembre, derivado de la reanudacién de plazos y términos a partir del 1 de
diciembre, se asisti6 a la reunion de trabajo, con el proposito de analizar las

condiciones necesarias para atender las Solicitudes de Informacion Publica.

V.2. Junta Administrativa
Durante el mes de noviembre, se aprobd en la Décima Cuarta Sesion Extraordinaria

de 13 de noviembre, los Acuerdos de la Junta Administrativa (Junta) siguientes:

Por el que se resuelven diez solicitudes de revision sobre los resultados del examen
de ingreso aprobados mediante Acuerdo IECM-JA094-20, mediante el cual se

rectificaron 8 solicitudes de revision y dos se ratificaron.

Asi también, por el que se designa a las personas entrevistadoras del Concurso por
Invitacion para seleccionar al personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados en el Ejercicio Fiscal 2021, y se aprob6 la Guia correspondiente,
mediante Acuerdo IECM-JAQ095-20.

De igual forma, por el que se determina que la plaza de Subdirectora de Patrimonio
Institucional adscrita a la Secretaria Administrativa sea cubierta mediante el
Mecanismo de Examen de Ingreso, conforme al Procedimiento identificado con el
codigo IECM/PR/UTCFyD/SGE/8/2017, mediante Acuerdo IECM-JA096-20.
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También, el Dictamen y Acuerdo de la ocupacion temporal de la C. Carmen Alejandra
Quezada Maldonado en la plaza de Jefatura de Departamento de Coordinacion y
Apoyo Operativo | adscrita a la UTALAOD, por el periodo del 1 de diciembre de 2020
al 31 de mayo de 2021, conforme al Procedimiento identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016.
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