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Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban las listas de reserva por
demarcacion y general del Concurso por Invitacion para seleccionar personal
eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2021.
Antecedentes

I.  El' 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente de
la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracién y redistribucién de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asfi |a calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero
de 2014.

Il. EI23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asi
mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacién en material electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

. EI29 de enero de 2016, se publicd en el DOF el Decreto por el que se declararon

reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién Federal; e
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materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),
todas las referencias que en la Constituciébn Federal y demas ordenamientos
juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse referidas a la
Ciudad de México.

El 15 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA136-16, la Junta Administrativa
del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), aprobé el Procedimiento
para la seleccién, induccién y valoracion laboral del personal eventual
IECM/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento); asimismo, el 31 de octubre de 2018
mediante Acuerdo IECM-JA126-18, aprobé su mas reciente actualizacion.

El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de México

(Constitucion Local).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), el Decreto por el cual se abroga el Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distritoc Federal y se expide el Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cddigo), en el
cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), el 21 de

junio de 2017, se public6 en la Gaceta Cficial una nota aclaratoria al citado decreto.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de |

Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), en cumplimiento a lo
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establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Cddigo, el cual se publicéd

en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes y afio.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constituciéon Local y del Cédigo.

El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta aprobé el
Procedimiento para la seleccién, capacitacién y valoracién laboral del personal

eventual.

El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial, la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdos IECM-ACU-CG-
022/19 e IECM-ACU-CG-023/19, aprobd modificaciones al Reglamento Interior del

Instituto Electoral y a la estructura organica funcional.

El 28 de junio de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-038/2019, el Consejo
General, aprob6 el Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio

del lenguaje en el Instituto Electoral.

El 31 de octubre de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
070/2019 aprobé los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto

de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

El 23 de diciembre de 2019, fue publicado en ia Gaceta Oficial, el Decreto por el

que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio

Fiscal 2020.
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XV. El 10 de enero de 2020, mediante acuerdo IECM-JA001-20, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables ai personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2020.

XVI.  El 13 de enero de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-004/2019, el Consejo
General, aprobd el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020, con base en las asignaciones autorizadas

por el Congreso de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2020.

XVIl.  El 15 de enero de 2020, mediante Acuerdo IECM-JAQ09-20, la Junta, actualiz6 las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2020.

XVill.  El 31 de enero de 2020, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
011/2020, aprobé el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el
periodo 2020-2023.

XiX. EI 28 de febrero de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA023/2020 la Junta aprobé la
actualizacién del Procedimiento para la gestion del personal eventual en los

organos desconcentrados {Procedimiento).

XX. El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré que
el brote de una enfermedad viral denominada COVID-19 que inicié en ia ciudad de
Wuhan de la Republica Popular China, es oficiaimente una pandemia, toda vez
gue es un problema global y todos los paises tendran que poner de su parte para
combatir el virus.

XXI. El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020 el Consejo

General aprob6 la implementaciéon de medidas que garanticen el adecuad
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funcionamiento en la prestacién de los servicios esenciales y preventivos para
proteccion de las personas servidoras publicas y aquellas que acudan a las
Instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México con motivo del COVID-
19.

XXIL.  El 14 de mayo de 2020, se publicé en el DOF, el Acuerdo de la Secretaria de
Salud, por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econémicas, asi como un sistema de seméforo por regiones
para evaluar semanatmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la reapertura

de actividades en cada entidad federativa.

XXIll.  El 5 de junio de 2020, se publicaron en la Gaceta Oficial los Lineamientos de
Proteccion a la Salud que deberan de cumplir las oficinas de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, cuyo objeto es establecer las medidas sanitarias
que deberan implementarse al interior de las oficinas pubicas, para proteger la
salud de las personas servidoras publicas y de las personas que asistan a las

mismas instalaciones.

XXIV. El 15 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 39, mediante la cual hace del conocimiento que conforme a los ‘
Lineamientos aprobados en el Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la
Ciudad de México, por lo que hace al sector "Gobiermno", se prevé que el regreso l
de oficinas de gobierno sea cuando el Semaforo se encuentre en color amarillo, |
por lo que amplio la suspension de plazos precisados en las circulares 33, 34 y 36 ‘
hasta que el Semaforo Epidemiolégico de esta entidad federativa se encuentre en

color amarillo.

XXV. El 10 de agosto de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-051/2020, el Consejo
General de este Instituto Electoral aprobé la Convocatoria dirigida a la ciudadania

y partidos politicos a participar en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021,

&
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para elegir Diputadas y Diputados al Congreso de la Ciudad de México; Alcaldesas
y Alcaldes, asi como Concejalas y Concejales de las dieciséis demarcaciones

territoriales, cuya jornada electoral se celebrara el 6 de junio de 2020.

XXVI. El 11 de septiembre de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral dio inicio
al Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021.

XXVII. El 30 de octubre de 2020, mediante Acuerdo IECM-JAQ89-20, la Junta aprobd los
Criterios del Concurso por Invitacion para seleccionar el personal eventual que

apoyara a los Organos Desconcentrados en el Ejercicio Fiscal 2021.

XXV,  El 11 de diciembre de 2020, mediante Acuerdo [ECM-JA104-20, la Junta aprobd
los resultados de la evaluacion curricular, entrevista, examen de conocimientos y
" practico, y finales del Concurso por Invitacion para seleccionar el personal

eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados en el Ejercicio Fiscal 2021,

XXIX. El 15 de diciembre de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA108-20, la Junta aprobo
los resultados del examen de conocimientos, practico y finales del Concurso por
Invitacion para seleccionar el personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados en el Ejercicio Fiscal 2021, de las personas aspirantes que
fueron reprogramadas por causa de fuerza mayor.

XXX. El 29 de diciembre de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA111-20, la Junta resolvio
las solicitudes de revision respecto de los resultados del Concurso por Invitacion
para seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados

del Instituto Electorai de la Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2021.

XXXI.  El 29 de diciembre de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA112-20, la Junta aprobd
la designacion de personas ganadoras v listas de reserva distritales, asi como la

resolucion de empates del Concurso por Invitacidon para seleccionar personal
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eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2021,
Considerando

1. Que conforme a lo previsto en los articulos 37, fraccién I, y 81, parrafo primero del
Cédigo, el Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con una Junta que
es el 6rgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del propio

organismo.

2. Que el articulo 83, fraccién | del Cddigo, establece que la Junta tiene la atribucion
de aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la
elaboracion de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta

de la Secretaria Administrativa.

3. Que el articulo 83, fracciones Xl y XIV del Cédigo, dispone como atribucion de la
Junta emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se
requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada 6rgano
0 unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente el area
competente y vigilar, previo establecimiento de las bases y lineamientos, los
procesos de adquisicion de bienes, contratacion de servicios, realizacion de obra
y enajenaciones de bienes, que se instrumenten para el adecuado funcionamiento
del Instituto Electoral, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 134 de

la Constitucién Federal y los recursos presupuestales autorizados.

4. Que de acuerdo con el articulo 87, parrafo primero del Cddigo, la Secretaria

Administrativa es el érgano ejecutivo encargado de la administracion de los

J

recursos financieros, humanos y materiales del instituto Electoral.
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Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Relaciones Laborales, el
personal del Instituto Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional; el personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

Que el articulo 184 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefiala que se
considera Personal Eventual a aquellas personas contratadas por el Instituto
Electoral quien, sin formar parte de la estructura, presten un servicio por
honorarios, por tiempo o trabajo determinado al mismo. La vigencia y condiciones
de la contratacion del Personal Eventual estaran dispuestas en el contrato
correspondiente. Ademas, establece que la seleccion y contratacion del personal
que colabore en los procesos electorales y en los procedimientos de participacién
ciudadana, se realizard en los términos de la normatividad aplicable y de la

convocatoria que para tal efecto emita el 6rgano facultado para ello.

Que el 28 de febrero de 2020, mediante Acuerdo IECM-JAQ23-20, la Junta aprobé
la actualizacién del Procedimiento para la gestiéon del personal eventual en los
érganos desconcentrados, pertenecientes al Sistema de Gestién Electoral del

Instituto Electoral.

Que el 6 de octubre de 2020, mediante oficio conjunto IECM/DEPCyC/767/2020,
IECM/DEOEYG/0527/2020, IECM/DEAP/395/2020 e IECM/DEECYCC/222/2020
las personas Titulares de las Direcciones Ejecutivas de Participacién Ciudadana y
Capacitacion (DEPCyC), Organizaciéon Electoral y Geoestadistica (DEOEyYG),
Asociaciones Politicas (DEAP) y de Educacién Civica y Construccion de
Ciudadania (DEECyCC), formularon sus requerimientos de personal eventual que
apoyara a los organos desconcentrados en la realizacién de actividades en
materia de participacion ciudadana, organizacion electoral, asociaciones politicas

y educacion civica, vinculadas a la preparacion y desarrollo del Proceso Electoral
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Ordinario Local 2020-2021, de mecanismos de participacién ciudadana; y, para el

cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales, siguientes:

 PERSONAL EVENTUAL PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2020-2021

Cantdadde
Cargo personas a Periodo de Contratacion

S, ___contatar .
Técnico/a Especializado “C" de
Capacitacién Electoral 33 1 de enero al 31 de octubre de 2021
Asistente Operativo de Capacitacién 165 1 de enero al 31 de julio de 2021
Electoral
Administrativo Especializado "A" 66 1 de enero al 31 de octubre de 2021
Capturista de Distrito 165 1 de enero al 30 de junio de 2021
Técnica/o Especializado “C" de
Organizacion Electoral 33 1 de enero al 31 de octubre de 2021
Asistente Operativo de Organizacidn -
Electoral 66 1 de enero al 31 de julio de 2021
Asistente Operativo Juridico 66 1 de enero al 31 de octubre de 2021

9. Que el Procedimiento tiene por objetivo proveer a los Organos Desconcentrados
del Instituto Electoral del personal eventual competente que apoye a la realizacion
de sus actividades ordinarias, en materia electoral o de participacion ciudadana
que les sean asignadas. Asimismo, establecer las politicas para que en Ia
seleccion de personal las personas aspirantes participen de forma plena y efectiva
en igualdad de condiciones.

10.Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 1) del Procedimiento, con la finalidad
de optimizar el uso de los recursos del Instituto Electoral, la seleccion de personal
eventual se podra realizar a través de los siguientes mecanismos: Concurso

abierto, Concurso por invitacion, o Designacién directa.

11.Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 2) del Procedimiento, la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD) establecera las evaluaciones para
constatar que la persona aspirante es competente para desempenar el cargo y

cumple con el perfil materia de la contratacién.
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12.Que de acuerdo con el numeral 6.3, incisos 3) y 4) del Procedimiento, la UTCFyD
realizara un analisis de costo-beneficio para determinar el mecanismo de seleccién
de personal eventual acorde con el requerimiento del area requirente, en el que se
considerara el periodo de contratacién, la cantidad de plazas para cada Organo
Desconcentrado, las actividades a desarrollar, el perfil del cargo, y el presupuesto
disponibie; con base en dicho analisis, la UTCFyD sometera a consideracion de la
Junta el proyecto de Acuerdo con el cual se determinara el mecanismo de

seleccion, asi como la propuesta de Convocatoria y/o Criterios para su regulacion.

13.Que de conformidad con el numeral 4 del Procedimiento, el Concurso por
Invitacion es el mecanismo a través del cual se selecciona a las personas que
ocuparan una plaza eventual en los drganos desconcentrados, a partir de las
propuestas que formulen las personas Titulares de los Organos Desconcentrados,

en sus respectivos ambitos de competencia.

14.Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.5, inciso 1) del Procedimiento,
la Junta aprobara los Criterios gue contendrdn las reglas de operacion del
mecanismo, a propuesta de la UTCFyD, en la que se determinara lo siguiente:
a. La cantidad, vigencia, tipo, perfil, actividades, adscripcion y remuneracion
del personal eventual que sera contratado.
b. Los periodos y criterios para la presentacién propuestas de personas
aspirantes.
c. Lafecha, horario y lugar de aplicacién de las evaluaciones.
d. La guia de estudio para el examen de conocimientos, en formatos
accesibles.
e. Latabla de asignacién de puntajes para la evaluacién curricular.
f. La ponderacion de las evaluaciones en la integracion de los resultado

finales.

10
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g. Criterios para la designacion de personas ganadoras e integracion, en su
caso, de listas de reserva.
h. Las fechas y medios de publicacion de resultados de las evaluaciones y
finales.
i. Los criterios para la aplicacién de acciones afirmativas.
j- Los criterios de desempate.

k. El mecanismo de revision de las etapas, evaluaciones o resultados finales.

15.Que con base en el Andlisis de costo-beneficio para determinar el mecanismo de
seleccion de personal eventual que apoye a los drganos desconcentrados en la
realizacion de actividades en materia de participacion ciudadana, organizacion
electoral, asociaciones politicas y educacion civica, vinculadas a la preparacion y
desarrollo del proceso electoral local 2020-2021, de mecanismos de participacion
ciudadana; y, para el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales, mediante
Acuerdo IECM-JA089-20 la Junta determind que la via mds oportuna para atender
el requerimiento de personal eventual es el Concurso por Invitacion vy, en
consecuencia, aprobd los Criterios correspondientes, los cuales fueron difundidos
entre el personal de los Organos Desconcentrados mediante Circular SA/035/2020

del Secretario Administrativo.

16.Que de conformidad con lo establecido en el numeral 1 de la Seccion Primera,
Disposiciones Generales, el Instituto Electoral contratard 594 personas bajo el
régimen de prestacién de servicios por honorarios asimilados a salarios que
apoyaran a los Organos Desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2021,

conforme a la distribucion siguiente:

PERSONAL EVENTUAL PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 202

" CANTIDADDE
CANTIDAL DE PERSONAS A PERIODO DE

CARGO PERSONAS A X 7,
CONTRATAR CONI;IHS}_?_T};{FI\_POPQH CONTRATACION

1 de enero al
31 de octubre de 2021

Técnico/a Especiliado “C” de
Capagcitacién Electoral

33 1
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Técnica/o Especializado “C” de a3 1 1 de enero al
Organizacién Electoral 31 de octubre de 2021
Asistente Operativo Juridico 66 2 31d ; g;fggg:lzom
Asistente Operativo de 65 5 1 de enero al
Organizacién Electoral 31 de julio de 2021
Asistente Operativo de 165 5 1 de enero al
Capacitacién Electoral 31 de julio de 2021
Administrativo Especializado "A" 66 2 a1 d; gcif;rirg:LOE 1
Capturista de Distrito 165 5 20 J;}ﬁn?gijrg 22)21

17.Que de conformidad con lo establecido en el numeral 29 de la Secciéon Sexta,

18.

19.

Designacion de personas ganadoras y listas de reserva de los Criterios del
Concurso por Invitacion, una vez aprobados los resultados finales y, en su caso,
se hayan resuelto los mecanismos de revision, la UTCFyD presentara a la Junta
la propuesta de designacion de personas aspirantes ganadoras y la lista de

reserva por Direccion Distrital.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 30 de la Seccidn Sexta,
Designacion de personas ganadoras y listas de reserva de los Criterios del
Concurso por Invitacion, en el caso de las plazas de Técnico/a Especializado “C”,
se designara como ganadora a la persona aspirante con el mejor resultado final,
con independencia de su género; por su parte, las plazas de Asistente Operativo
Juridico, de Organizacion Electoral y Administrativo Especializado “A”, se

designara a las personas ganadoras de forma paritaria.

En las plazas de Asistente Operativo de Capacitacion Electoral y Capturista de
Distrito, se designara como ganadoras a tres personas del género femenino, y dos

del género masculino, en cada una de ellas.
Que de conformidad con lo establecido en el numeral 31 de la Seccion Sexta,

Designacion de personas ganadoras y listas de reserva de los Criterios del

Concurso por Invitacion, en el caso de que no fuera posible ocupar las plazas de

12
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forma paritaria por la falta de aspirantes que hubieren acreditado las evaluaciones
aplicadas, se podra designar en su lugar a las personas aspirantes del género

distinto.

20.Que de conformidad con lo establecido en el numeral 32 de la Seccion Sexta,
Designacién de personas ganadoras y listas de reserva de los Criterios del
Concurso por Invitacidn, una vez hecha la designacion de personas ganadoras de
cada plaza, la UTCFyD integrard una lista de reserva distrital por cada plaza,
ordenada en forma descendente conforme a los resultados finales de cada

persona aspirante.

21.Que de conformidad con lo establecido en el numeral 33 de la Seccion Sexta,
Designacién de personas ganadoras y listas de reserva de los Criterios del
Concurso por Invitacion, en caso de generarse alguna vacante después de la
designacion de personas ganadoras o durante el periodo de contratacion, la

sustitucién se realizara siguiendo el orden de prelacion de |a lista de reserva.

22.Que de conformidad con lo establecido en el numeral 34 de la Seccién Sexta,
Designacion de personas ganadoras y listas de reserva de los Criterios del
Concurso por Invitacidn, la sustitucion sera aplicada de forma automatica en el
ambito de cada Direccién Distrital. Las personas Titulares de los Organos
Desconcentrados seran responsables de informar de manera inmediata, via oficio

ala UTCFyD, de los movimientos realizados.

23.Que de conformidad con lo establecido en el numeral 35 de la Seccion Sexta,
Designacién de personas ganadoras y listas de reserva de los Criterios del
Concurso por Invitacién, la UTCFyD integrara listas de reserva por demarcacion y
general por cada cargo, que seran utilizadas para cubrir las vacantes que se
generen en aquellas direcciones distritales en las que se hayan agotado sus listas

de reserva; por lo que, de darse este supuesto, la persona Titular de Organo

o/
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Desconcentrado que corresponda debera comunicar via oficio, dicha circunstancia

en forma inmediata a la UTCFyD.

24.Que la UTCFyD presenta a esta Junta la propuesta de listas de reserva por
demarcacion y general, mismas que seran utilizadas para cubrir las vacantes que
se generen en aquellas direcciones distritales en las que se hayan agotado sus
listas de reserva; por lo que, de darse este supuesto, la persona Titular de Organo
Desconcentrado que corresponda debera comunicar via oficio, dicha circunstancia

en forma inmediata a la UTCFyD.

25.Que con la finalidad de dar a conocer el presente Acuerdo de manera oportuna,
se deberd instruir a la UTCFyD para que, a través de las personas Titulares y
Encargadas de los Organos Desconcentrados y en un término no mayor a 3 dias
naturales, comunique el contenido del presente Acuerdo y su anexo, a las

personas aspirantes del Concurso por correo electrénico.
Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JADD5-21

PRIMERO. Se aprueba la integracién de listas de reserva por demarcacién y general por
cada cargo del Concurso por Invitacion para seleccionar personal eventual que apoyara
a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante
el ejercicio fiscal 2021, de conformidad con la propuesta formulada por la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo que, como anexo, forma parte integral del presente

Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo para
los efectos indicados en el considerando 25 del presente Acuerdo.

.
éf 14
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TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion para que
publique el presente Acuerdo y su anexo en el sitio de internet del Instituto Electoral de

la Ciudad de México www.iecm.mx.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, asi como
a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, para
que, en el ambito de sus atribuciones, publiquen el presente Acuerdo y su anexo,
asimismo se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del

sitio de Internet www.iecm.mx.

QUINTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion virtual del quince
de enero de dos mil veintiuno, firmando al calce el Presidente y el Secretario de ia Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de Meéxico, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

_—  /

S S~

AU
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ
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Lista por demarcacion del cargo de Técnico/a Es

LISTAS DE RESERVA POR DEMARCACION POR CARGO

pecializado/a de Capacitacion Electoral

Prelacién Folio Genero  Calificacion Demarcacion
Reserval | DD02/003/2021 | Femenino 9.40 Gustavo A Madero
Reserva 2 | DD06/001/2021 | Femenino 9.33 Gustavo A Madero
Reserva 3 | DD02/018/2021 | Femenino 9.20 Gustavo A Madero
Reserval | DDO06/027/2021 | Masculino 9.07 Gustavo A Madero
Reserva 2 | DD04/029/2021 | Masculino 8.89 Gustavo A Madero
Reserva 4 | DD04/030/2021 | Femenino 8.12 Gustavo A Madero
Reserval | DDO05/018/2021 | Masculino 9.69 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 2 | DD13/002/2021 | Masculino 9.20 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserval | DD05/026/2021 | Femenino 8.56 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 2 | DD03/020/2021 | Femenino 8.53 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 3 | DDO03/007/2021 | Femenino 8.33 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserval | DD12/002/2021 | Femenino 9.47 Cuauhtémoc
Reserva 2 | DD12/001/2021 | Femenino 9.20 Cuauhtémoc
Reserva 3 | DD09/002/2021 | Femenino 8.00 Cuauhtémoc
Reserval | DD10/004/2021 | Femenino 9.61 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 2 | DD11/020/2021 | Femenino 9.43 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 3 | DD15/016/2021 | Femenino 9.36 Venustiano Carranza-Iztacalco
Reserva 4 | DD10/010/2021 | Femenino 9.33 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 5 | DD11/016/2021 | Femenino 8.33 Venustiano Carranza-Iztacalco
Reserval | DD31/001/2021 | Femenino 9.33 Iztapalapa

Reserva 2 | DD31/005/2021 | Femenino 9.30 Iztapalapa

Reserva 3 | DD22/029/2021 | Femenino 9.20 Iztapalapa
Reserval | DD27/002/2021 | Masculino 9.20 Iztapalapa

Reserva 4 | DD22/016/2021 | Femenino 9.07 Iztapalapa

Reserva 5 | DD27/027/2021 | Femenino 8.99 Iztapalapa

Reserva 6 | DD24/013/2021 | Femenino 8.87 Iztapalapa

Reserva 7 | DD21/012/2021 | Femenino 8.80 Iztapalapa

Reserva 8 | DD28/013/2021 | Femenino 8.47 Iztapalapa

Reserva 9 | DD24/014/2021 | Femenino 8.42 Iztapalapa

Reserva 10| DD21/026/2021 | Femenino 8.27 Iztapalapa

Reserva 11| DD28/002/2021 | Femenino 7.71 Iztapalapa

Reserva 2 | DD29/033/2021 | Masculino 7.33 Iztapalapa
Reserval | DD26/033/2021 | Masculino 9.60 Benito Juarez-Coyoacan
Reserval | DD26/028/2021 | Femenino 9.33 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 2 | DD32/014/2021 | Masculino 9.20 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 2 | DD30/005/2021 | Femenino 9.00 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 3 | DD17/022/2021 | Femenino 8.49 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 3 | DD17/012/2021 | Masculino 8.15 Benito Juarez-Coyoacan
Reserval | DD18/004/2021 | Femenino 9.20 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
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Lista

IECM-JA005-21
CONCURSO POR INVITACION

PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL 2021

LISTAS DE RESERVA POR DEMARCACION POR CARGO

por demarcacion del cargo de Técnico/a Es

pecializado/a de Capacitacion Electoral

Prelacion Genero  Calificacion Demarcacion
Reserva 2 | DD20/003/2021 | Femenino 8.87 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserval | DD23/004/2021 | Masculino 8.82 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 2 | DD20/027/2021 | Masculino 8.80 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 3 | DD23/013/2021 | Femenino 7.73 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserval | DD25/028/2021 | Femenino 9.53 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 2 | DD25/002/2021 | Femenino 9.31 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 3 | DD19/015/2021 | Femenino 9.08 Tlalpan-Xochimilco
Reserval | DD14/004/2021 | Masculino 9.07 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 2 | DD19/025/2021 | Masculino 8.83 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 4 | DD16/002/2021 | Femenino 8.57 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 1l | DDO07/029/2021 | Femenino 9.05 Milpa Alta-Tldhuac
Reserva 2 | DDO07/001/2021 | Femenino 8.86 Milpa Alta-Tldhuac
Reserva 3 | DD08/009/2021 | Femenino 8.34 Milpa Alta-Tldhuac
Reserval | DD33/031/2021 | Femenino 9.33 Magdalena Contreras

Lista por demarcacion del cargo de Técnico/a Especializado/a de Organizacion Electoral

Prelacion | Folio Genero | Calificacién | Demarcacion
Reserval| DD01/016/2021 Femenino 9.87 Gustavo A Madero
Reserval| DD01/028/2021 Masculino 9.73 Gustavo A Madero
Reserva 2| DD04/020/2021 Masculino 9.43 Gustavo A Madero
Reserva 2| DD04/006/2021 Femenino 8.87 Gustavo A Madero
Reserva 3| DD06/002/2021 Femenino 8.57 Gustavo A Madero
Reserva 1| DD05/027/2021 Femenino 9.75 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 2| DD03/004/2021 Femenino 9.40 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 3| DD13/020/2021 | Femenino 9.33 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 1| DD03/018/2021 | Masculino 8.76 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 1| DD12/002/2021 Femenino 9.60 Cuauhtémoc
Reserva 1| DD11/004/2021 Femenino 9.69 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 2| DD11/012/2021 Femenino 9.67 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 3| DD10/001/2021 Femenino 9.61 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 4| DD15/002/2021 Femenino 9.07 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 5| DD15/007/2021 Femenino 8.08 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserval| DD21/019/2021 Femenino 9.40 Iztapalapa

Reserva 2| DD27/004/2021 Femenino 9.14 Iztapalapa

Reserva 3| DD28/008/2021 Femenino 8.85 Iztapalapa

Reserva 4| DD21/004/2021 Femenino 8.67 Iztapalapa
Reserval| DD29/005/2021 Masculino 8.60 Iztapalapa

Reserva 5| DD24/025/2021 Femenino 8.47 Iztapalapa

Reserva 6 | DD28/004/2021 Femenino 8.07 Iztapalapa
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Lista por demarcacion del cargo de Técnico/a Especializado/a de Organizacion Electoral

LISTAS DE RESERVA POR DEMARCACION POR CARGO

Prelacion Genero | Calificacion Demarcacion
Reserva 1| DD26/002/2021 Femenino 10.00 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 2| DD17/010/2021 Femenino 9.47 Benito Judrez-Coyoacan
Reserva 3| DD26/032/2021 Femenino 9.13 Benito Juirez-Coyoacan
Reserva 4 | DD32/009/2021 Femenino 8.87 Benito Judrez-Coyoacan
Reserva 1| DD18/002/2021 | Masculino 9.60 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 1| DD20/006/2021 Femenino 8.29 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 2| DD20/025/2021 Femenino 8.16 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 1| DD25/005/2021 Femenino 9.73 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 2| DD25/020/2021 Femenino 9.60 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 3| DD19/007/2021 Femenino 9.60 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 1| DD16/021/2021 | Masculino 9.44 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 4| DD16/011/2021 Femenino 8.73 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 2 | DD19/023/2021 | Masculino 8.62 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 1| DD08/029/2021 | Masculino 9.21 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 2| DDO07/034/2021 Masculino 9.16 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 1| DDO08/021/2021 Femenino 8.37 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 2| DD07/032/2021 Femenino 7.84 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 1| DD33/016/2021 | Femenino 8.93 Magdalena Contreras

Lista por demarcacion del cargo de Asistente Operativo de Capacitacion Electoral

Prelacién | Genero Calificacion Demarcacion

Reserva 1 DD02/016/2021 | Femenino 9.07 Gustavo A Madero
Reserva 2 DD02/014/2021 | Femenino 9.04 Gustavo A Madero
Reserva 3 DD02/013/2021 | Femenino 9.04 Gustavo A Madero
Reserva 4 DD02/012/2021 | Femenino 8.94 Gustavo A Madero
Reserva 5 DD06/022/2021 | Femenino 8.88 Gustavo A Madero
Reserva 6 DD06/004/2021 | Femenino 8.56 Gustavo A Madero
Reserva 7 DD04/031/2021 | Femenino 8.42 Gustavo A Madero
Reserva 8 DD02/024/2021 | Femenino 8.22 Gustavo A Madero
Reserva 9 DD04/032/2021 Femenino 8.10 Gustavo A Madero
Reserva 1 DD02/026/2021 | Masculino 9.52 Gustavo A Madero
Reserva 2 DD04/020/2021 | Masculino 9.46 Gustavo A Madero
Reserva 3 DD06/032/2021 | Masculino 8.56 Gustavo A Madero
Reserva 4 DDO04/017/2021 | Masculino 8.52 Gustavo A Madero
Reserva 5 DD01/017/2021 Masculino 8.40 Gustavo A Madero
Reserva 6 DD06/016/2021 Masculino 8.36 Gustavo A Madero
Reserva 7 DD02/004/2021 Masculino 8.36 Gustavo A Madero
Reserva 8 DD01/024/2021 Masculino 8.24 Gustavo A Madero
Reserva 9 DD04/013/2021 | Masculino 7.88 Gustavo A Madero
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LISTAS DE RESERVA POR DEMARCACION POR CARGO

Lista por demarcacion del cargo de Asistente Operativo de Capacitacién Electoral

Prelacién Genero Calificacién Demarcacion
Reserva 1 DD13/010/2021 | Femenino 9.68 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 2 DDO03/020/2021 | Femenino 9.44 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 3 DD13/013/2021 | Femenino 9.20 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva4 | DD03/011/2021 | Femenino 9.00 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 5 DDO05/001/2021 | Femenino 8.78 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 6 DDO05/005/2021 | Femenino 8.76 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 7 DD13/026/2021 | Femenino 8.72 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 8 DD03/003/2021 | Femenino 8.72 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 9 DD03/004/2021 | Femenino 8.70 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 10 | DD03/007/2021 | Femenino 8.68 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 11 | DD05/026/2021 | Femenino 8.62 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 12 | DD05/025/2021 | Femenino 8.50 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 13 | DD05/006/2021 | Femenino 8.44 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 1 DD13/007/2021 | Masculino 9.52 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 2 DD13/004/2021 | Masculino 9.36 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 3 DDO05/015/2021 | Masculino 8.98 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva4 | DD05/022/2021 | Masculino 8.90 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva5 | DDO03/006/2021 | Masculino 8.52 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 6 DDO05/037/2021 | Masculino 8.38 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 7 DDO05/032/2021 | Masculino 8.06 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 1 DD12/014/2021 | Femenino 9.04 Cuauhtémoc
Reserva 2 | DD12/008/2021 | Femenino 8.72 Cuauhtémoc
Reserva 3 | DD09/017/2021 | Femenino 8.56 Cuauhtémoc

Reserva 4 | DD09/026/2021 | Femenino 8.44 Cuauhtémoc

Reserva 5 | DD09/029/2021 | Femenino 8.08 Cuauhtémoc

Reserva 1 DD12/023/2021 | Masculino 9.34 Cuauhtémoc
Reserva 2 DD09/019/2021 | Masculino 8.82 Cuauhtémoc
Reserva 3 DD12/010/2021 | Masculino 8.52 Cuauhtémoc

Reserva 4 | DD09/027/2021 | Masculino 8.49 Cuauhtémoc
Reserva5 | DD12/007/2021 | Masculino 8.36 Cuauhtémoc

Reserva 1 DD15/016/2021 | Femenino 9.42 Venustiano Carranza-Iztacalco
Reserva 2 DD11/026/2021 | Femenino 9.34 Venustiano Carranza-Iztacalco
Reserva 3 DD15/010/2021 | Femenino 9.02 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 4 DD11/010/2021 | Femenino 9.00 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 5 DD15/001/2021 | Femenino 8.84 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 6 DD15/011/2021 | Femenino 8.10 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 7 DD15/020/2021 | Femenino 7.84 Venustiano Carranza-Iztacalco
Reserva 8 DD10/023/2021 | Femenino 7.83 Venustiano Carranza-Iztacalco
Reserva 9 DD10/036/2021 | Femenino 7.68 Venustiano Carranza-lztacalco
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LISTAS DE RESERVA POR DEMARCACION POR CARGO

Lista por demarcacion del cargo de Asistente Operativo de Capacitacion Electoral
Prelacion Genero Calificacion Demarcacién
Reserva 1 DD10/008/2021 | Masculino 9.52 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 2 DD15/008/2021 | Masculino 9.52 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 3 DD10/002/2021 | Masculino 9.44 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 4 DD10/020/2021 | Masculino 9.04 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 5 DD11/011/2021 | Masculino 8.96 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 6 DD10/003/2021 | Masculino 8.96 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 7 DD11/013/2021 | Masculino 8.94 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 8 DD15/015/2021 | Masculino 8.74 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 9 DD15/033/2021 | Masculino 8.68 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 10 | DD15/024/2021 | Masculino 8.68 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 11 | DD11/028/2021 | Masculino 8.68 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 12 | DD10/007/2021 | Masculino 7.56 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 1 DD29/016/2021 | Femenino 9.16 Iztapalapa
Reserva 2 DD22/013/2021 | Femenino 9.08 Iztapalapa
Reserva 3 DD28/024/2021 | Femenino 9.08 Iztapalapa
Reserva 4 DD29/022/2021 | Femenino 8.96 Iztapalapa
Reserva 5 DD28/008/2021 | Femenino 8.96 Iztapalapa
Reserva 6 | DD27/012/2021 | Femenino 8.74 Iztapalapa
Reserva 7 DD27/006/2021 | Femenino 8.68 Iztapalapa
Reserva 8 DD22/007/2021 | Femenino 8.68 Iztapalapa
Reserva 9 DD22/002/2021 | Femenino 8.56 Iztapalapa
Reserva 10 | DD31/017/2021 | Femenino 8.54 Iztapalapa
Reserva 11 | DD27/008/2021 | Femenino 8.52 Iztapalapa
Reserva 12 | DD27/010/2021 | Femenino 8.52 Iztapalapa
Reserva 13 | DD27/011/2021 | Femenino 8.50 Iztapalapa
Reserva 14 | DD28/029/2021 | Femenino 8.48 Iztapalapa
Reserva 15 | DD21/027/2021 | Femenino 8.43 Iztapalapa
Reserva 16 | DD29/019/2021 | Femenino 8.42 Iztapalapa
Reserva 17 | DD21/009/2021 | Femenino 8.32 Iztapalapa
Reserva 18 | DD31/010/2021 | Femenino 8.28 Iztapalapa
Reserva 19 | DD28/002/2021 | Femenino 8.27 Iztapalapa
Reserva 20 | DD31/013/2021 | Femenino 8.13 Iztapalapa
Reserva 21 | DD29/011/2021 | Femenino 8.10 Iztapalapa
Reserva 22 | DD21/010/2021 | Femenino 8.00 Iztapalapa
Reserva 23 | DD29/026/2021 | Femenino 7.80 Iztapalapa
Reserva 24 | DD29/028/2021 | Femenino 7.78 Iztapalapa
Reserva 1 DD29/032/2021 | Masculino 9.36 Iztapalapa
Reserva 2 DD29/006/2021 | Masculino 9.28 Iztapalapa
Reserva 3 DD21/005/2021 | Masculino 9.04 Iztapalapa
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LISTAS DE RESERVA POR DEMARCACION POR CARGO

Lista por demarcacion del cargo de Asistente Operativo de Capacitacién Electoral

Prelacion Genero Calificacion Demarcacion
Reserva 4 DD28/011/2021 | Masculino 9.04 Iztapalapa
Reserva 5 DD24/023/2021 | Masculino 9.00 Iztapalapa
Reserva 6 DD31/003/2021 | Masculino 8.84 Iztapalapa
Reserva 7 DD21/020/2021 | Masculino 8.80 Iztapalapa
Reserva 8 DD24/004/2021 | Masculino 8.48 Iztapalapa
Reserva 9 DD28/026/2021 | Masculino 8.36 Iztapalapa
Reserva 10 | DD24/008/2021 | Masculino 8.34 Iztapalapa
Reserva 11 | DD21/013/2021 | Masculino 8.32 Iztapalapa
Reserva 12 | DD28/005/2021 | Masculino 8.32 Iztapalapa
Reserva 13 | DD28/031/2021 | Masculino 8.08 Iztapalapa
Reserva 14 | DD21/030/2021 | Masculino 8.00 Iztapalapa
Reserva 15 | DD31/027/2021 | Masculino 7.76 Iztapalapa
Reserva 1 DD32/003/2021 | Femenino 9.08 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 2 | DD17/007/2021 | Femenino 9.08 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 3 | DD26/016/2021 | Femenino 9.04 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 4 | DD26/020/2021 | Femenino 9.00 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 5 DD30/007/2021 | Femenino 8.96 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 6 | DD30/008/2021 | Femenino 8.96 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 7 DD32/031/2021 | Femenino 8.80 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 8 DD26/027/2021 | Femenino 8.80 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 9 DD32/016/2021 | Femenino 8.50 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 10 | DD30/006/2021 | Femenino 8.36 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 11 | DD17/004/2021 | Femenino 8.18 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 12 | DD32/024/2021 | Femenino 7.98 Benito Juarez-Coyoacan
Reserval | DD32/023/2021 | Masculino 9.55 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 2 | DD32/004/2021 | Masculino 9.26 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 3 DD26/017/2021 | Masculino 8.92 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 4 | DD30/014/2021 | Masculino 8.88 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva5 | DD32/021/2021 | Masculino 8.84 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 6 | DD32/012/2021 | Masculino 8.71 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 7 | DD30/020/2021 | Masculino 8.36 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 8 | DD17/021/2021 | Masculino 7.88 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 9 | DD17/020/2021 | Masculino 7.86 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 10 | DD30/009/2021 | Masculino 6.48 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 1 DD20/022/2021 | Femenino 8.80 Alvaro Obreg6n-Cuajimalpa
Reserva 2 DD18/015/2021 | Femenino 8.68 Alvaro Obreg6n-Cuajimalpa
Reserva 3 DD20/026/2021 | Femenino 8.68 Alvaro Obreg6n-Cuajimalpa
Reserva 4 | DD20/006/2021 | Femenino 8.62 Alvaro Obreg6n-Cuajimalpa
Reserva 5 DD18/005/2021 | Femenino 8.24 Alvaro Obreg6n-Cuajimalpa
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LISTAS DE RESERVA POR DEMARCACION POR CARGO

por demarcacion del cargo de Asistente Operativo de Capacitacion Electoral

Lista

Prelacion Genero Calificacion Demarcacion
Reserva 6 DD23/012/2021 | Femenino 8.08 Alvaro Obreg6n-Cuajimalpa
Reserva 1 DD23/001/2021 | Masculino 9.11 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 2 DD18/017/2021 | Masculino 8.88 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 3 DD23/025/2021 | Masculino 8.84 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 4 | DD18/007/2021 | Masculino 8.80 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 5 DD23/020/2021 | Masculino 8.40 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 6 DD20/019/2021 | Masculino 7.50 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 1 DD19/018/2021 | Femenino 9.52 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 2 DD19/002/2021 | Femenino 9.49 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 3 DD19/001/2021 | Femenino 9.49 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 4 | DD19/022/2021 | Femenino 9.36 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 5 DD19/015/2021 | Femenino 8.78 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 6 DD16/011/2021 | Femenino 8.60 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 7 DD14/016/2021 | Femenino 8.44 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 8 | DD16/035/2021 | Femenino 8.21 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 9 DD14/020/2021 | Femenino 7.81 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 10 | DD25/004/2021 | Femenino 7.48 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 11 | DD14/031/2021 | Femenino 7.32 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 1 DD14/019/2021 | Masculino 9.48 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 2 DD19/016/2021 | Masculino 9.14 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 3 DD19/004/2021 | Masculino 9.07 Tlalpan-Xochimilco
Reserva4 | DD19/006/2021 | Masculino 8.73 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 5 | DD19/023/2021 | Masculino 8.66 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 6 | DD16/012/2021 | Masculino 8.60 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 7 | DD16/003/2021 | Masculino 8.60 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 8 | DD16/014/2021 | Masculino 8.40 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 9 DD25/018/2021 | Masculino 7.80 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 1 DDO08/034/2021 | Femenino 9.32 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 2 | DDO08/005/2021 | Femenino 8.90 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 3 DD07/002/2021 | Femenino 8.45 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 4 DD07/006/2021 | Femenino 8.32 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 5 DD07/013/2021 | Femenino 7.99 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 1 DD08/029/2021 | Masculino 9.60 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 2 DD08/027/2021 | Masculino 9.40 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 3 DD08/003/2021 | Masculino 9.24 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 4 DD07/019/2021 | Masculino 8.34 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 1 DD33/027/2021 | Masculino 9.68 Magdalena Contreras
Reserva 2 DD33/023/2021 | Masculino 9.60 Magdalena Contreras
Reserva 3 DD33/028/2021 | Masculino 8.36 Magdalena Contreras
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Lista
Prelacion
Reserva 4

IECM-JA005-21
CONCURSO POR INVITACION

PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL 2021

LISTAS DE RESERVA POR DEMARCACION POR CARGO

DD33/009/2021

Genero
Masculino

por demarcacion del cargo de Asistente Operativo de Cap

Calificacion

acitacion Electoral
Demarcacion
Magdalena Contreras

Lista por demarcacién del cargo de Asistente Operativo de Organizacién Electoral

Genero Calificacion

Demarcacion

Prelacion

Reserva 1 DD06/005/2021 | Femenino 9.68 Gustavo A Madero
Reserva 2 DD02/011/2021 | Femenino 9.28 Gustavo A Madero
Reserva 3 DD04/015/2021 | Femenino 9.14 Gustavo A Madero
Reserva 4 DD06/019/2021 | Femenino 8.88 Gustavo A Madero
Reserva 5 DD06/002/2021 | Femenino 8.86 Gustavo A Madero
Reserva 6 DD02/005/2021 | Femenino 8.44 Gustavo A Madero
Reserva 7 DD01/009/2021 | Femenino 8.20 Gustavo A Madero
Reserva 8 DD01/007/2021 | Femenino 8.16 Gustavo A Madero
Reserva 1 DD02/026/2021 | Masculino 9.36 Gustavo A Madero
Reserva 2 DD04/014/2021 | Masculino 8.98 Gustavo A Madero
Reserva 3 DD01/018/2021 | Masculino 8.56 Gustavo A Madero
Reserva 1 DDO03/014/2021 | Femenino 9.68 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 2 DDO03/015/2021 | Femenino 9.52 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 3 DD03/002/2021 | Femenino 9.20 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 4 DD05/007/2021 | Femenino 9.06 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 5 DD05/001/2021 | Femenino 8.78 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 1 DDO05/008/2021 | Masculino 8.98 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 2 DDO03/005/2021 | Masculino 8.84 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 1 DD12/013/2021 | Femenino 9.52 Cuauhtémoc
Reserva 2 DD12/014/2021 | Femenino 9.20 Cuauhtémoc

Reserva 3 DD09/001/2021 | Femenino 8.96 Cuauhtémoc

Reserva 1 DD12/017/2021 | Masculino 9.00 Cuauhtémoc
Reserva 1 DD15/005/2021 | Femenino 9.54 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 2 DD11/016/2021 | Femenino 8.92 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 3 DD11/026/2021 | Femenino 8.86 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 4 DD10/016/2021 | Femenino 8.36 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 5 DD15/029/2021 | Femenino 8.30 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 6 DD11/005/2021 | Femenino 8.11 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 1 DD15/003/2021 | Masculino 9.68 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 1 DD31/014/2021 | Femenino 9.97 Iztapalapa

Reserva 2 DD22/002/2021 | Femenino 9.52 Iztapalapa

Reserva 3 DD27/003/2021 | Femenino 9.32 Iztapalapa

Reserva 4 DD21/016/2021 | Femenino 9.08 Iztapalapa

Reserva 5 DD27/010/2021 | Femenino 8.84 Iztapalapa

Reserva 6 DD31/018/2021 | Femenino 8.70 Iztapalapa




IECM-JA005-21
CONCURSO POR INVITACION
PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL 2021

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
ﬁl

\Y4

LISTAS DE RESERVA POR DEMARCACION POR CARGO

Lista por demarcacion del cargo de Asistente Operativo de Organizacién Electoral

Prelacion Genero | Calificacion Demarcacion
Reserva 7 DD21/012/2021 | Femenino 8.64 Iztapalapa
Reserva 8 DD22/011/2021 | Femenino 8.64 Iztapalapa
Reserva 9 DD31/017/2021 | Femenino 8.54 Iztapalapa
Reserva 10 | DD21/031/2021 | Femenino 8.44 Iztapalapa
Reserva 11 | DD24/026/2021 | Femenino 8.40 Iztapalapa
Reserva 12 DD27/006/2021 | Femenino 8.20 Iztapalapa
Reserva 13 DD24/001/2021 | Femenino 8.15 Iztapalapa
Reserva 14 DD29/026/2021 | Femenino 8.12 Iztapalapa
Reserva 15 DD28/006/2021 | Femenino 7.68 Iztapalapa
Reserva 16 | DD29/027/2021 | Femenino 7.68 Iztapalapa
Reserva 1 DD31/012/2021 | Masculino 9.43 Iztapalapa
Reserva 2 DD29/031/2021 | Masculino 9.36 Iztapalapa
Reserva 3 DD22/019/2021 | Masculino 9.28 Iztapalapa
Reserva 1 DD26/015/2021 | Femenino 9.36 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 2 DD17/027/2021 | Femenino 9.14 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 3 DD30/001/2021 | Femenino 9.00 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 4 DD17/002/2021 | Femenino 8.86 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 5 DD30/008/2021 | Femenino 8.64 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 6 DD32/031/2021 | Femenino 8.48 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 7 DD32/016/2021 | Femenino 7.70 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 1 DD30/013/2021 | Masculino 9.36 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 2 DD32/021/2021 | Masculino 9.32 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 1 DD20/017/2021 | Femenino 9.66 Alvaro Obreg6n-Cuajimalpa
Reserva 2 DD23/017/2021 | Femenino 9.17 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 3 DD18/010/2021 | Femenino 8.84 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 4 DD18/009/2021 | Femenino 8.78 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 5 DD23/033/2021 | Femenino 8.72 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 6 DD20/022/2021 | Femenino 8.64 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserval | DD23/022/2021 | Masculino 8.80 Alvaro Obreg6n-Cuajimalpa
Reserva 2 DD20/024/2021 | Masculino 8.00 Alvaro Obreg6n-Cuajimalpa
Reserva 1 DD25/011/2021 | Femenino 9.36 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 2 DD16/016/2021 | Femenino 9.12 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 3 DD19/018/2021 | Femenino 8.88 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 4 DD25/013/2021 | Femenino 8.58 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 5 DD14/016/2021 | Femenino 8.28 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 6 DD16/035/2021 | Femenino 8.21 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 7 DD14/020/2021 | Femenino 8.13 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 1 DD19/016/2021 | Masculino 9.62 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 2 DD16/012/2021 | Masculino 8.28 Tlalpan-Xochimilco
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LISTAS DE RESERVA POR DEMARCACION POR CARGO

Lista por demarcacion del cargo de Asistente Operativo de Organizacién Electoral

Prelacién Genero Calificacion Demarcacion
Reserva 1 DD08/021/2021 | Femenino 8.60 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 2 DDO07/032/2021 | Femenino 8.56 Milpa Alta-Tldhuac
Reserva 3 DD08/039/2021 | Femenino 8.35 Milpa Alta-Tldhuac
Reserva 4 DDO07/002/2021 | Femenino 8.29 Milpa Alta-Tldhuac
Reserva 1 DDO08/003/2021 | Masculino 9.08 Milpa Alta-Tldhuac
Reserva 1 DD33/030/2021 | Femenino 8.22 Magdalena Contreras
Reserva 1 DD33/001/2021 | Masculino 9.68 Magdalena Contreras

Lista por demarcacién del cargo de Asistente Operativo Juridico

Prelacion Folio Genero Calificacioén Demarcacion
Reserva 1 DD01/035/2021 | Femenino 9.04 Gustavo A Madero
Reserva 2 DD01/026/2021 | Femenino 8.72 Gustavo A Madero
Reserva 3 DD04/032/2021 | Femenino 8.26 Gustavo A Madero
Reserva 4 DD04/026/2021 | Femenino 7.98 Gustavo A Madero
Reserva 5 DD04/002/2021 | Femenino 7.60 Gustavo A Madero
Reserva 1 DD04/017/2021 | Masculino 8.68 Gustavo A Madero
Reserva 2 DD01/033/2021 | Masculino 8.32 Gustavo A Madero
Reserva 1 DD13/016/2021 | Femenino 9.32 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 2 DDO05/005/2021 | Femenino 9.00 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 3 DD13/032/2021 | Femenino 8.72 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 4 DDO03/032/2021 | Femenino 8.41 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 1 DDO03/029/2021 | Masculino 8.72 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 1 DD12/005/2021 | Femenino 8.92 Cuauhtémoc
Reserva 2 DD12/009/2021 | Femenino 8.90 Cuauhtémoc

Reserva 3 DD09/029/2021 | Femenino 8.40 Cuauhtémoc

Reserva 1 DD12/007/2021 | Masculino 8.36 Cuauhtémoc
Reserva 1 DD15/004/2021 | Femenino 9.80 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 2 DD10/005/2021 | Femenino 9.20 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 3 DD10/014/2021 | Femenino 8.24 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 4 DD15/007/2021 | Femenino 8.14 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 1 DD10/015/2021 | Masculino 9.20 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 2 DD11/030/2021 | Masculino 8.89 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 3 DD15/024/2021 | Masculino 8.68 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 1 DD29/023/2021 | Femenino 9.80 Iztapalapa

Reserva 2 DD27/019/2021 | Femenino 9.78 Iztapalapa

Reserva 3 DD27/017/2021 | Femenino 9.60 Iztapalapa

Reserva 4 DD31/015/2021 | Femenino 9.56 Iztapalapa

Reserva 5 DD27/003/2021 | Femenino 9.48 Iztapalapa

Reserva 6 DD27/018/2021 | Femenino 9.28 Iztapalapa
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LISTAS DE RESERVA POR DEMARCACION POR CARGO

Lista por demarcacién del cargo de Asistente Operativo Juridico

Prelacion Genero Calificacion Demarcacion
Reserva 7 DD28/017/2021 | Femenino 8.85 Iztapalapa
Reserva 8 DD24/003/2021 | Femenino 8.82 Iztapalapa
Reserva 9 DD22/034/2021 | Femenino 8.80 Iztapalapa
Reserva 10 | DD28/014/2021 | Femenino 8.80 Iztapalapa
Reserva 11 | DD29/008/2021 | Femenino 8.26 Iztapalapa
Reserva 12 | DD29/028/2021 | Femenino 7.78 Iztapalapa
Reserva 1 DD22/020/2021 | Masculino 8.40 Iztapalapa
Reserva 2 DD29/024/2021 | Masculino 7.78 Iztapalapa
Reserva 1 DD26/011/2021 | Femenino 9.76 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 2 DD26/002/2021 | Femenino 9.52 Benito Juirez-Coyoacan
Reserva 3 DD26/018/2021 | Femenino 9.28 Benito Juirez-Coyoacan
Reserva 4 DD30/006/2021 | Femenino 9.00 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 5 DD30/001/2021 | Femenino 9.00 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 6 DD32/001/2021 | Femenino 8.56 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 1 DD32/026/2021 | Masculino 8.32 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 1 DD20/007/2021 | Femenino 9.45 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 2 DD23/007/2021 | Femenino 9.25 Alvaro Obreg6n-Cuajimalpa
Reserva 3 DD23/011/2021 | Femenino 9.22 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 4 DD20/011/2021 | Femenino 9.12 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 5 DD18/008/2021 | Femenino 8.68 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 6 DD20/013/2021 | Femenino 8.36 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 7 DD23/010/2021 | Femenino 8.23 Alvaro Obreg6n-Cuajimalpa
Reserva 1 DD18/007/2021 | Masculino 9.28 Alvaro Obreg6n-Cuajimalpa
Reserva 1 DD16/037/2021 | Femenino 9.08 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 2 DD16/038/2021 | Femenino 8.68 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 3 DD19/030/2021 | Femenino 8.64 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 4 DD16/040/2021 | Femenino 8.10 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 1 DD19/014/2021 | Masculino 9.04 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 2 DD14/007/2021 | Masculino 8.88 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 1 DD08/017/2021 | Femenino 9.40 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 2 DD08/011/2021 | Femenino 9.08 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 3 DD07/011/2021 | Femenino 8.41 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 1 DD08/007/2021 | Masculino 9.20 Milpa Alta-Tlahuac
Reserva 1 DD33/004/2021 | Femenino 9.40 Magdalena Contreras
Lista por demarcacion del cargo de Administrativo Especializado “A”

Prelacién |

Folio

Genero

| Calificacion

Demarcacion

Reserva 1

DD02/005/2021

Femenino

8.60

Gustavo A Madero

Reserva 2

DD06/006/2021

Femenino

8.37

Gustavo A Madero
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LISTAS DE RESERVA POR DEMARCACION POR CARGO

Lista por demarcacion del cargo de Administrativo Especializado “A”

Prelacién Genero Calificacién Demarcacion
Reserva 3| DD06/033/2021 Femenino 8.28 Gustavo A Madero
Reserva 4 | DD04/002/2021 Femenino 8.20 Gustavo A Madero
Reserva 5| DD01/008/2021 Femenino 8.12 Gustavo A Madero
Reserva 1| DD13/030/2021 Femenino 9.04 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 2| DD13/011/2021 Femenino 9.04 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 3| DD05/023/2021 Femenino 8.48 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 1| DD03/018/2021 | Masculino 8.32 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserval| DD12/018/2021 Femenino 9.68 Cuauhtémoc
Reserva 2| DD12/015/2021 Femenino 9.12 Cuauhtémoc
Reserva 3| DD09/030/2021 Femenino 7.60 Cuauhtémoc

Reserva 1| DD12/020/2021 Masculino 9.12 Cuauhtémoc
Reserva 2| DD09/023/2021 Masculino 8.99 Cuauhtémoc
Reserval| DD11/023/2021 Femenino 9.84 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 2| DD11/007/2021 Femenino 9.36 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 3| DD15/029/2021 Femenino 9.04 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 4| DD11/006/2021 Femenino 8.76 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 5| DD15/020/2021 Femenino 8.32 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 1| DD10/024/2021 Masculino 8.92 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 1| DD28/022/2021 Femenino 9.16 Iztapalapa

Reserva 2| DD29/004/2021 Femenino 8.84 Iztapalapa

Reserva 3| DD24/015/2021 Femenino 8.68 Iztapalapa

Reserva 4| DD28/007/2021 Femenino 8.64 Iztapalapa

Reserva 5| DD27/015/2021 Femenino 8.08 Iztapalapa

Reserva 6 | DD21/026/2021 Femenino 8.00 Iztapalapa

Reserva 1| DD27/026/2021 | Masculino 9.72 Iztapalapa

Reserva 2 | DD28/025/2021 | Masculino 9.68 Iztapalapa

Reserva 3| DD29/033/2021 | Masculino 7.44 Iztapalapa

Reserva 1| DD32/010/2021 Femenino 9.64 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 1| DD18/028/2021 | Femenino 9.60 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 2| DD23/021/2021 Femenino 9.20 Alvaro Obreg6n-Cuajimalpa
Reserva 3| DD23/030/2021 Femenino 9.08 Alvaro Obreg6n-Cuajimalpa
Reserva 4| DD18/019/2021 Femenino 8.96 Alvaro Obreg6n-Cuajimalpa
Reserva 5| DD20/026/2021 Femenino 8.84 Alvaro Obreg6n-Cuajimalpa
Reserva 6 | DD18/025/2021 Femenino 8.69 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserval| DD25/002/2021 Femenino 9.52 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 2| DD25/001/2021 Femenino 8.93 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 3| DD19/029/2021 Femenino 8.43 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 4 | DD16/013/2021 Femenino 8.04 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 5| DD14/014/2021 Femenino 7.88 Tlalpan-Xochimilco
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LISTAS DE RESERVA POR DEMARCACION POR CARGO

Lista por demarcacion del cargo de Administrativo Especializado “A”

Prelacién Genero Calificacién Demarcacion
Reserva 6 | DD14/029/2021 Femenino 7.80 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 7| DD16/005/2021 Femenino 7.28 Tlalpan-Xochimilco
Reserva 1| DD07/021/2021 Femenino 8.25 Milpa Alta-Tldhuac
Reserva 2| DD07/014/2021 Femenino 7.70 Milpa Alta-Tldhuac
Reserva 1| DD07/036/2021 | Masculino 8.28 Milpa Alta-Tldhuac
Reserva 1| DD33/022/2021 Femenino 9.20 Magdalena Contreras
Reserva 2| DD33/021/2021 Femenino 9.04 Magdalena Contreras
Reserva 3| DD33/016/2021 Femenino 8.88 Magdalena Contreras

Lista por demarcacion del cargo de Capturista de Distrito

Prelacién Folio Genero  Calificacion

Demarcacion

Reserval | DD01/031/2021 Femenino 8.24 Gustavo A Madero
Reserva 2 | DD04/023/2021 Femenino 8.01 Gustavo A Madero
Reserva 3 | DD01/008/2021 Femenino 7.71 Gustavo A Madero
Reserva 1l | DDO04/013/2021 Masculino 8.46 Gustavo A Madero
Reserva 2 | DD01/011/2021 | Masculino 8.02 Gustavo A Madero
Reserva 3 | DD04/009/2021 | Masculino 7.97 Gustavo A Madero
Reserva 4 | DD04/010/2021 | Masculino 7.96 Gustavo A Madero
Reserva 1l | DD03/024/2021 | Femenino 8.93 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 2 | DD03/022/2021 | Femenino 8.77 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 3 | DD05/013/2021 | Femenino 8.73 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 4 | DD05/023/2021 | Femenino 8.59 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 5 | DD03/023/2021 | Femenino 8.11 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 6 | DD03/013/2021 | Femenino 7.97 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserval | DD03/021/2021 | Masculino 8.33 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserva 2 | DD03/012/2021 | Masculino 7.92 Azcapotzalco-Miguel Hidalgo
Reserval | DD11/029/2021 Femenino 7.99 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 2 | DD10/025/2021 Femenino 7.92 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 3 | DD11/027/2021 Femenino 7.86 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 1l | DD10/033/2021 Masculino 9.10 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 2 | DD10/022/2021 Masculino 8.76 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 3 | DD10/007/2021 Masculino 8.40 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserva 4 | DD10/019/2021 Masculino 8.27 Venustiano Carranza-lztacalco
Reserval | DD31/025/2021 | Femenino 8.64 Iztapalapa

Reserva 2 | DD31/019/2021 | Femenino 8.53 Iztapalapa

Reserva 3 | DD31/020/2021 | Femenino 8.48 Iztapalapa

Reserva 4 | DD29/009/2021 Femenino 8.46 Iztapalapa
Reserva5 | DD28/006/2021 Femenino 8.20 Iztapalapa

Reserva 6 | DD22/033/2021 | Femenino 8.06 Iztapalapa

13
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LISTAS DE RESERVA POR DEMARCACION POR CARGO

Lista por demarcacion del cargo de Capturista de Distrito

Prelacién Genero  Calificacion Demarcacioén
Reserva 7 | DD31/022/2021 Femenino 7.97 Iztapalapa
Reserva 8 | DD27/011/2021 | Femenino 7.89 Iztapalapa
Reserva 9 | DD28/010/2021 | Femenino 7.64 Iztapalapa
Reserval | DD21/015/2021 | Masculino 9.09 Iztapalapa
Reserva 2 | DD28/036/2021 | Masculino 8.33 Iztapalapa
Reserva 3 | DD28/038/2021 | Masculino 8.21 Iztapalapa
Reserva 4 | DD22/022/2021 | Masculino 8.14 Iztapalapa
Reserva 1 | DD26/026/2021 | Femenino 8.73 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 2 | DD26/008/2021 | Femenino 8.34 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 1 | DD32/027/2021 | Masculino 8.60 Benito Juirez-Coyoacan
Reserva 2 | DD32/022/2021 | Masculino 8.54 Benito Juirez-Coyoacan
Reserva 3 | DD17/019/2021 | Masculino 8.27 Benito Juarez-Coyoacan
Reserva 4 | DD26/006/2021 | Masculino 7.99 Benito Juarez-Coyoacan
Reserval | DD20/034/2021 | Masculino 8.84 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserva 2 | DD20/010/2021 | Masculino 8.69 Alvaro Obregon-Cuajimalpa
Reserval | DD19/019/2021 | Masculino 9.19 Tlalpan-Xochimilco
Reserval | DD33/008/2021 Femenino 7.86 Magdalena Contreras
Reserva 1 | DD33/006/2021 | Masculino 8.17 Magdalena Contreras

14
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LISTAS DE RESERVA GENERALES POR CARGO

Lista de reserva general del cargo de Técnico/a Especializado de Capacitacién Electoral

Prelacion Genero Calificacion
Reserva 1 DDO05/018/2021 Masculino 9.69
Reserva 2 DD10/004/2021 Femenino 9.61
Reserva 3 DD26/033/2021 Masculino 9.60
Reserva 4 DD25/028/2021 Femenino 9.53
Reserva 5 DD12/002/2021 Femenino 9.47
Reserva 6 DD11/020/2021 Femenino 9.43
Reserva 7 DD02/003/2021 Femenino 9.40
Reserva 8 DD15/016/2021 Femenino 9.36
Reserva 9 DD10/010/2021 Femenino 9.33
Reserva 10 DD06/001/2021 Femenino 9.33
Reserva 11 DD33/031/2021 Femenino 9.33
Reserva 12 DD31/001/2021 Femenino 9.33
Reserva 13 DD26/028/2021 Femenino 9.33
Reserva 14 DD25/002/2021 Femenino 9.31
Reserva 15 DD31/005/2021 Femenino 9.30
Reserva 16 DD13/002/2021 Masculino 9.20
Reserva 17 DD12/001/2021 Femenino 9.20
Reserva 18 DD27/002/2021 Masculino 9.20
Reserva 19 DD22/029/2021 Femenino 9.20
Reserva 20 DD02/018/2021 Femenino 9.20
Reserva 21 DD32/014/2021 Masculino 9.20
Reserva 22 DD18/004/2021 Femenino 9.20
Reserva 23 DD19/015/2021 Femenino 9.08
Reserva 24 DD14/004/2021 Masculino 9.07
Reserva 25 DD06/027/2021 Masculino 9.07
Reserva 26 DD22/016/2021 Femenino 9.07
Reserva 27 DD07/029/2021 Femenino 9.05
Reserva 28 DD30/005/2021 Femenino 9.00
Reserva 29 DD27/027/2021 Femenino 8.99
Reserva 30 DD04/029/2021 Masculino 8.89
Reserva 31 DD20/003/2021 Femenino 8.87
Reserva 32 DD24/013/2021 Femenino 8.87
Reserva 33 DD07/001/2021 Femenino 8.86
Reserva 34 DD19/025/2021 Masculino 8.83
Reserva 35 DD23/004/2021 Masculino 8.82
Reserva 36 DD21/012/2021 Femenino 8.80
Reserva 37 DD20/027/2021 Masculino 8.80
Reserva 38 DD16/002/2021 Femenino 8.57
Reserva 39 DDO05/026/2021 Femenino 8.56
Reserva 40 DDO03/020/2021 Femenino 8.53
Reserva 41 DD17/022/2021 Femenino 8.49
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LISTAS DE RESERVA GENERALES POR CARGO

Lista de reserva general del cargo de Técnico/a Especializado de Capacitacién Electoral

Prelacion Genero Calificacion
Reserva 42 DD?28/013/2021 Femenino 8.47
Reserva 43 DD24/014/2021 Femenino 8.42
Reserva 44 DD08/009/2021 Femenino 8.34
Reserva 45 DD11/016/2021 Femenino 8.33
Reserva 46 DDO03/007/2021 Femenino 8.33
Reserva 47 DD21/026/2021 Femenino 8.27
Reserva 48 DD17/012/2021 Masculino 8.15
Reserva 49 DD04/030/2021 Femenino 8.12
Reserva 50 DD09/002/2021 Femenino 8.00
Reserva 51 DD23/013/2021 Femenino 7.73
Reserva 52 DD28/002/2021 Femenino 7.71
Reserva 53 DD29/033/2021 Masculino 7.33

Lista de reserva

general del cargo de Técnico/a Especializado de Organizacion Electoral

Prelacion Genero Calificacion
Reserva 1 DD26/002/2021 Femenino 10.00
Reserva 2 DD01/016/2021 Femenino 9.87
Reserva 3 DD05/027/2021 Femenino 9.75
Reserva 4 DD25/005/2021 Femenino 9.73
Reserva 5 DD01/028/2021 Masculino 9.73
Reserva 6 DD11/004/2021 Femenino 9.69
Reserva 7 DD11/012/2021 Femenino 9.67
Reserva 8 DD10/001/2021 Femenino 9.61
Reserva 9 DD25/020/2021 Femenino 9.60
Reserva 10 DD18/002/2021 Masculino 9.60
Reserva 11 DD12/002/2021 Femenino 9.60
Reserva 12 DD19/007/2021 Femenino 9.60
Reserva 13 DD17/010/2021 Femenino 9.47
Reserva 14 DD16/021/2021 Masculino 9.44
Reserva 15 DD04/020/2021 Masculino 9.43
Reserva 16 DD03/004/2021 Femenino 9.40
Reserva 17 DD21/019/2021 Femenino 9.40
Reserva 18 DD13/020/2021 Femenino 9.33
Reserva 19 DDO08/029/2021 Masculino 9.21
Reserva 20 DDO07/034/2021 Masculino 9.16
Reserva 21 DD27/004/2021 Femenino 9.14
Reserva 22 DD?26/032/2021 Femenino 9.13
Reserva 23 DD15/002/2021 Femenino 9.07
Reserva 24 DD33/016/2021 Femenino 8.93
Reserva 25 DD04/006/2021 Femenino 8.87
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LISTAS DE RESERVA GENERALES POR CARGO

Lista de reserva general del cargo de Técnico/a Especializado de Organizacién Electoral
Prelacion Folio Genero Calificacion

Reserva 26 DD32/009/2021 Femenino 8.87
Reserva 27 DD28/008/2021 Femenino 8.85
Reserva 28 DD03/018/2021 Masculino 8.76
Reserva 29 DD16/011/2021 Femenino 8.73
Reserva 30 DD21/004/2021 Femenino 8.67
Reserva 31 DD19/023/2021 Masculino 8.62
Reserva 32 DD29/005/2021 Masculino 8.60
Reserva 33 DD06/002/2021 Femenino 8.57
Reserva 34 DD24/025/2021 Femenino 8.47
Reserva 35 DDO08/021/2021 Femenino 8.37
Reserva 36 DD20/006/2021 Femenino 8.29
Reserva 37 DD20/025/2021 Femenino 8.16
Reserva 38 DD15/007/2021 Femenino 8.08
Reserva 39 DD28/004/2021 Femenino 8.07
Reserva 40 DDO07/032/2021 Femenino 7.84

Lista de reserva general del cargo de Asistente Operativo de Capacitacion Electoral

Prelacion | Folio | Genero Calificacion
Reserva 1 DD13/010/2021 Femenino 9.68
Reserva 2 DD19/018/2021 Femenino 9.52
Reserva 3 DD19/002/2021 Femenino 9.49
Reserva 4 DD19/001/2021 Femenino 9.49
Reserva 5 DD03/020/2021 Femenino 9.44
Reserva 6 DD15/016/2021 Femenino 9.42
Reserva 7 DD19/022/2021 Femenino 9.36
Reserva 8 DD11/026/2021 Femenino 9.34
Reserva 9 DD08/034/2021 Femenino 9.32
Reserva 10 DD13/013/2021 Femenino 9.20
Reserva 11 DD29/016/2021 Femenino 9.16
Reserva 12 DD22/013/2021 Femenino 9.08
Reserva 13 DD28/024/2021 Femenino 9.08
Reserva 14 DD32/003/2021 Femenino 9.08
Reserva 15 DD17/007/2021 Femenino 9.08
Reserva 16 DD02/016/2021 Femenino 9.07
Reserva 17 DD26/016/2021 Femenino 9.04
Reserva 18 DD02/014/2021 Femenino 9.04
Reserva 19 DD02/013/2021 Femenino 9.04
Reserva 20 DD12/014/2021 Femenino 9.04
Reserva 21 DD15/010/2021 Femenino 9.02
Reserva 22 DDO03/011/2021 Femenino 9.00
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LISTAS DE RESERVA GENERALES POR CARGO

Lista de reserva general del cargo de Asistente Operativo de Capacitacién Electoral

Prelacion Genero Calificacion
Reserva 23 DD11/010/2021 Femenino 9.00
Reserva 24 DD26/020/2021 Femenino 9.00
Reserva 25 DD29/022/2021 Femenino 8.96
Reserva 26 DD30/007/2021 Femenino 8.96
Reserva 27 DD30/008/2021 Femenino 8.96
Reserva 28 DD28/008/2021 Femenino 8.96
Reserva 29 DD02/012/2021 Femenino 8.94
Reserva 30 DD08/005/2021 Femenino 8.90
Reserva 31 DD06/022/2021 Femenino 8.88
Reserva 32 DD15/001/2021 Femenino 8.84
Reserva 33 DD20/022/2021 Femenino 8.80
Reserva 34 DD32/031/2021 Femenino 8.80
Reserva 35 DD26/027/2021 Femenino 8.80
Reserva 36 DD19/015/2021 Femenino 8.78
Reserva 37 DDO05/001/2021 Femenino 8.78
Reserva 38 DD05/005/2021 Femenino 8.76
Reserva 39 DD27/012/2021 Femenino 8.74
Reserva 40 DD13/026/2021 Femenino 8.72
Reserva 41 DD12/008/2021 Femenino 8.72
Reserva 42 DD03/003/2021 Femenino 8.72
Reserva 43 DD03/004/2021 Femenino 8.70
Reserva 44 DD18/015/2021 Femenino 8.68
Reserva 45 DD20/026/2021 Femenino 8.68
Reserva 46 DD27/006/2021 Femenino 8.68
Reserva 47 DD22/007/2021 Femenino 8.68
Reserva 48 DD03/007/2021 Femenino 8.68
Reserva 49 DD05/026/2021 Femenino 8.62
Reserva 50 DD20/006/2021 Femenino 8.62
Reserva 51 DD16/011/2021 Femenino 8.60
Reserva 52 DD06/004/2021 Femenino 8.56
Reserva 53 DD09/017/2021 Femenino 8.56
Reserva 54 DD22/002/2021 Femenino 8.56
Reserva 55 DD31/017/2021 Femenino 8.54
Reserva 56 DD27/008/2021 Femenino 8.52
Reserva 57 DD27/010/2021 Femenino 8.52
Reserva 58 DDO05/025/2021 Femenino 8.50
Reserva 59 DD32/016/2021 Femenino 8.50
Reserva 60 DD27/011/2021 Femenino 8.50
Reserva 61 DD28/029/2021 Femenino 8.48
Reserva 62 DDO07/002/2021 Femenino 8.45
Reserva 63 DD14/016/2021 Femenino 8.44
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LISTAS DE RESERVA GENERALES POR CARGO

Lista de reserva general del cargo de Asistente Operativo de Capacitacién Electoral

Prelacion Genero Calificacion
Reserva 64 DD09/026/2021 Femenino 8.44
Reserva 65 DD05/006/2021 Femenino 8.44
Reserva 66 DD21/027/2021 Femenino 8.43
Reserva 67 DD29/019/2021 Femenino 8.42
Reserva 68 DD04/031/2021 Femenino 8.42
Reserva 69 DD30/006/2021 Femenino 8.36
Reserva 70 DD07/006/2021 Femenino 8.32
Reserva 71 DD21/009/2021 Femenino 8.32
Reserva 72 DD31/010/2021 Femenino 8.28
Reserva 73 DD28/002/2021 Femenino 8.27
Reserva 74 DD18/005/2021 Femenino 8.24
Reserva 75 DD02/024/2021 Femenino 8.22
Reserva 76 DD16/035/2021 Femenino 8.21
Reserva 77 DD17/004/2021 Femenino 8.18
Reserva 78 DD31/013/2021 Femenino 8.13
Reserva 79 DD04/032/2021 Femenino 8.10
Reserva 80 DD15/011/2021 Femenino 8.10
Reserva 81 DD29/011/2021 Femenino 8.10
Reserva 82 DD23/012/2021 Femenino 8.08
Reserva 83 DD09/029/2021 Femenino 8.08
Reserva 84 DD21/010/2021 Femenino 8.00
Reserva 85 DD07/013/2021 Femenino 7.99
Reserva 86 DD32/024/2021 Femenino 7.98
Reserva 87 DD15/020/2021 Femenino 7.84
Reserva 88 DD10/023/2021 Femenino 7.83
Reserva 89 DD14/020/2021 Femenino 7.81
Reserva 90 DD29/026/2021 Femenino 7.80
Reserva 91 DD29/028/2021 Femenino 7.78
Reserva 92 DD10/036/2021 Femenino 7.68
Reserva 93 DD25/004/2021 Femenino 7.48
Reserva 94 DD14/031/2021 Femenino 7.32

Reserva 1 DD33/027/2021 Masculino 9.68

Reserva 2 DD08/029/2021 Masculino 9.60

Reserva 3 DD33/023/2021 Masculino 9.60

Reserva 4 DD32/023/2021 Masculino 9.55

Reserva 5 DD10/008/2021 Masculino 9.52

Reserva 6 DD15/008/2021 Masculino 9.52

Reserva 7 DD02/026/2021 Masculino 9.52

Reserva 8 DD13/007/2021 Masculino 9.52

Reserva 9 DD14/019/2021 Masculino 9.48
Reserva 10 DD04/020/2021 Masculino 9.46
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LISTAS DE RESERVA GENERALES POR CARGO

Lista de reserva general del cargo de Asistente Operativo de Capacitacién Electoral

Prelacion Genero Calificacion
Reserva 11 DD10/002/2021 Masculino 9.44
Reserva 12 DD08/027/2021 Masculino 9.40
Reserva 13 DD29/032/2021 Masculino 9.36
Reserva 14 DD13/004/2021 Masculino 9.36
Reserva 15 DD12/023/2021 Masculino 9.34
Reserva 16 DD29/006/2021 Masculino 9.28
Reserva 17 DD32/004/2021 Masculino 9.26
Reserva 18 DD08/003/2021 Masculino 9.24
Reserva 19 DD19/016/2021 Masculino 9.14
Reserva 20 DD23/001/2021 Masculino 9.11
Reserva 21 DD19/004/2021 Masculino 9.07
Reserva 22 DD10/020/2021 Masculino 9.04
Reserva 23 DD21/005/2021 Masculino 9.04
Reserva 24 DD28/011/2021 Masculino 9.04
Reserva 25 DD24/023/2021 Masculino 9.00
Reserva 26 DD05/015/2021 Masculino 8.98
Reserva 27 DD11/011/2021 Masculino 8.96
Reserva 28 DD10/003/2021 Masculino 8.96
Reserva 29 DD11/013/2021 Masculino 8.94
Reserva 30 DD26/017/2021 Masculino 8.92
Reserva 31 DD05/022/2021 Masculino 8.90
Reserva 32 DD18/017/2021 Masculino 8.88
Reserva 33 DD30/014/2021 Masculino 8.88
Reserva 34 DD23/025/2021 Masculino 8.84
Reserva 35 DD31/003/2021 Masculino 8.84
Reserva 36 DD32/021/2021 Masculino 8.84
Reserva 37 DD09/019/2021 Masculino 8.82
Reserva 38 DD21/020/2021 Masculino 8.80
Reserva 39 DD18/007/2021 Masculino 8.80
Reserva 40 DD15/015/2021 Masculino 8.74
Reserva 41 DD19/006/2021 Masculino 8.73
Reserva 42 DD32/012/2021 Masculino 8.71
Reserva 43 DD15/033/2021 Masculino 8.68
Reserva 44 DD15/024/2021 Masculino 8.68
Reserva 45 DD11/028/2021 Masculino 8.68
Reserva 46 DD19/023/2021 Masculino 8.66
Reserva 47 DD16/012/2021 Masculino 8.60
Reserva 48 DD16/003/2021 Masculino 8.60
Reserva 49 DDO06/032/2021 Masculino 8.56
Reserva 50 DD04/017/2021 Masculino 8.52
Reserva 51 DD12/010/2021 Masculino 8.52
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Lista de reserva general del cargo de Asistente Operativo de Capacitacién Electoral

Prelacion Genero Calificacion
Reserva 52 DD03/006/2021 Masculino 8.52
Reserva 53 DD09/027/2021 Masculino 8.49
Reserva 54 DD24/004/2021 Masculino 8.48
Reserva 55 DD16/014/2021 Masculino 8.40
Reserva 56 DD01/017/2021 Masculino 8.40
Reserva 57 DD23/020/2021 Masculino 8.40
Reserva 58 DD05/037/2021 Masculino 8.38
Reserva 59 DD30/020/2021 Masculino 8.36
Reserva 60 DD28/026/2021 Masculino 8.36
Reserva 61 DD06/016/2021 Masculino 8.36
Reserva 62 DD12/007/2021 Masculino 8.36
Reserva 63 DD02/004/2021 Masculino 8.36
Reserva 64 DD33/028/2021 Masculino 8.36
Reserva 65 DD24/008/2021 Masculino 8.34
Reserva 66 DD07/019/2021 Masculino 8.34
Reserva 67 DD21/013/2021 Masculino 8.32
Reserva 68 DD28/005/2021 Masculino 8.32
Reserva 69 DD33/009/2021 Masculino 8.28
Reserva 70 DD01/024/2021 Masculino 8.24
Reserva 71 DD28/031/2021 Masculino 8.08
Reserva 72 DD05/032/2021 Masculino 8.06
Reserva 73 DD21/030/2021 Masculino 8.00
Reserva 74 DD04/013/2021 Masculino 7.88
Reserva 75 DD17/021/2021 Masculino 7.88
Reserva 76 DD17/020/2021 Masculino 7.86
Reserva 77 DD25/018/2021 Masculino 7.80
Reserva 78 DD31/027/2021 Masculino 7.76
Reserva 79 DD10/007/2021 Masculino 7.56
Reserva 80 DD20/019/2021 Masculino 7.50
Reserva 81 DD30/009/2021 Masculino 6.48

Lista de reserva

general del cargo de Asistente Operativo de Organizacién Electoral

Prelacion Calificacion
Reserva 1 DD31/014/2021 Femenino 9.97
Reserva 2 DD06/005/2021 Femenino 9.68
Reserva 3 DDO03/014/2021 Femenino 9.68
Reserva 4 DD20/017/2021 Femenino 9.66
Reserva 5 DD15/005/2021 Femenino 9.54
Reserva 6 DD22/002/2021 Femenino 9.52
Reserva 7 DDO03/015/2021 Femenino 9.52
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Lista de reserva general del cargo de Asistente Operativo de Organizacién Electoral

Prelacion Genero Calificacion
Reserva 8 DD12/013/2021 Femenino 9.52
Reserva 9 DD25/011/2021 Femenino 9.36
Reserva 10 DD26/015/2021 Femenino 9.36
Reserva 11 DD27/003/2021 Femenino 9.32
Reserva 12 DD02/011/2021 Femenino 9.28
Reserva 13 DD03/002/2021 Femenino 9.20
Reserva 14 DD12/014/2021 Femenino 9.20
Reserva 15 DD23/017/2021 Femenino 9.17
Reserva 16 DD17/027/2021 Femenino 9.14
Reserva 17 DD04/015/2021 Femenino 9.14
Reserva 18 DD16/016/2021 Femenino 9.12
Reserva 19 DD21/016/2021 Femenino 9.08
Reserva 20 DD05/007/2021 Femenino 9.06
Reserva 21 DD30/001/2021 Femenino 9.00
Reserva 22 DD09/001/2021 Femenino 8.96
Reserva 23 DD11/016/2021 Femenino 8.92
Reserva 24 DD06/019/2021 Femenino 8.88
Reserva 25 DD19/018/2021 Femenino 8.88
Reserva 26 DD11/026/2021 Femenino 8.86
Reserva 27 DD06/002/2021 Femenino 8.86
Reserva 28 DD17/002/2021 Femenino 8.86
Reserva 29 DD18/010/2021 Femenino 8.84
Reserva 30 DD27/010/2021 Femenino 8.84
Reserva 31 DD18/009/2021 Femenino 8.78
Reserva 32 DD05/001/2021 Femenino 8.78
Reserva 33 DD23/033/2021 Femenino 8.72
Reserva 34 DD31/018/2021 Femenino 8.70
Reserva 35 DD21/012/2021 Femenino 8.64
Reserva 36 DD22/011/2021 Femenino 8.64
Reserva 37 DD20/022/2021 Femenino 8.64
Reserva 38 DD30/008/2021 Femenino 8.64
Reserva 39 DDO08/021/2021 Femenino 8.60
Reserva 40 DD25/013/2021 Femenino 8.58
Reserva 41 DDO07/032/2021 Femenino 8.56
Reserva 42 DD31/017/2021 Femenino 8.54
Reserva 43 DD32/031/2021 Femenino 8.48
Reserva 44 DD02/005/2021 Femenino 8.44
Reserva 45 DD21/031/2021 Femenino 8.44
Reserva 46 DD24/026/2021 Femenino 8.40
Reserva 47 DD10/016/2021 Femenino 8.36
Reserva 48 DD08/039/2021 Femenino 8.35
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Lista de reserva general del cargo de Asistente Operativo de Organizacién Electoral

Prelacion Genero Calificacion
Reserva 49 DD15/029/2021 Femenino 8.30
Reserva 50 DD07/002/2021 Femenino 8.29
Reserva 51 DD14/016/2021 Femenino 8.28
Reserva 52 DD33/030/2021 Femenino 8.22
Reserva 53 DD16/035/2021 Femenino 8.21
Reserva 54 DD01/009/2021 Femenino 8.20
Reserva 55 DD27/006/2021 Femenino 8.20
Reserva 56 DD01/007/2021 Femenino 8.16
Reserva 57 DD24/001/2021 Femenino 8.15
Reserva 58 DD14/020/2021 Femenino 8.13
Reserva 59 DD29/026/2021 Femenino 8.12
Reserva 60 DD11/005/2021 Femenino 8.11
Reserva 61 DD32/016/2021 Femenino 7.70
Reserva 62 DD28/006/2021 Femenino 7.68
Reserva 63 DD29/027/2021 Femenino 7.68

Reserva 1 DD33/001/2021 Masculino 9.68

Reserva 2 DD15/003/2021 Masculino 9.68

Reserva 3 DD19/016/2021 Masculino 9.62

Reserva 4 DD31/012/2021 Masculino 9.43

Reserva 5 DD02/026/2021 Masculino 9.36

Reserva 6 DD30/013/2021 Masculino 9.36

Reserva 7 DD29/031/2021 Masculino 9.36

Reserva 8 DD32/021/2021 Masculino 9.32

Reserva 9 DD22/019/2021 Masculino 9.28
Reserva 10 DD08/003/2021 Masculino 9.08
Reserva 11 DD12/017/2021 Masculino 9.00
Reserva 12 DD04/014/2021 Masculino 8.98
Reserva 13 DD05/008/2021 Masculino 8.98
Reserva 14 DD03/005/2021 Masculino 8.84
Reserva 15 DD23/022/2021 Masculino 8.80
Reserva 16 DD01/018/2021 Masculino 8.56
Reserva 17 DD16/012/2021 Masculino 8.28
Reserva 18 DD20/024/2021 Masculino 8.00

Lista de reserva

general del cargo de Asistente O

perativo Juridico

Prelacion Calificacion
Reserva 1 DD15/004/2021 Femenino 9.80
Reserva 2 DD29/023/2021 Femenino 9.80
Reserva 3 DD27/019/2021 Femenino 9.78
Reserva 4 DD26/011/2021 Femenino 9.76
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Lista de reserva general del cargo de Asistente Operativo Juridico

Prelacion Genero Calificacion
Reserva 5 DD27/017/2021 Femenino 9.60
Reserva 6 DD31/015/2021 Femenino 9.56
Reserva 7 DD26/002/2021 Femenino 9.52
Reserva 8 DD27/003/2021 Femenino 9.48
Reserva 9 DD20/007/2021 Femenino 9.45
Reserva 10 DD08/017/2021 Femenino 9.40
Reserva 11 DD33/004/2021 Femenino 9.40
Reserva 12 DD13/016/2021 Femenino 9.32
Reserva 13 DD26/018/2021 Femenino 9.28
Reserva 14 DD27/018/2021 Femenino 9.28
Reserva 15 DD23/007/2021 Femenino 9.25
Reserva 16 DD23/011/2021 Femenino 9.22
Reserva 17 DD10/005/2021 Femenino 9.20
Reserva 18 DD20/011/2021 Femenino 9.12
Reserva 19 DD08/011/2021 Femenino 9.08
Reserva 20 DD16/037/2021 Femenino 9.08
Reserva 21 DD01/035/2021 Femenino 9.04
Reserva 22 DD30/006/2021 Femenino 9.00
Reserva 23 DD30/001/2021 Femenino 9.00
Reserva 24 DD05/005/2021 Femenino 9.00
Reserva 25 DD12/005/2021 Femenino 8.92
Reserva 26 DD12/009/2021 Femenino 8.90
Reserva 27 DD28/017/2021 Femenino 8.85
Reserva 28 DD24/003/2021 Femenino 8.82
Reserva 29 DD22/034/2021 Femenino 8.80
Reserva 30 DD28/014/2021 Femenino 8.80
Reserva 31 DD13/032/2021 Femenino 8.72
Reserva 32 DD01/026/2021 Femenino 8.72
Reserva 33 DD16/038/2021 Femenino 8.68
Reserva 34 DD18/008/2021 Femenino 8.68
Reserva 35 DD19/030/2021 Femenino 8.64
Reserva 36 DD32/001/2021 Femenino 8.56
Reserva 37 DDO07/011/2021 Femenino 8.41
Reserva 38 DDO03/032/2021 Femenino 8.41
Reserva 39 DD09/029/2021 Femenino 8.40
Reserva 40 DD20/013/2021 Femenino 8.36
Reserva 41 DD04/032/2021 Femenino 8.26
Reserva 42 DD29/008/2021 Femenino 8.26
Reserva 43 DD10/014/2021 Femenino 8.24
Reserva 44 DD23/010/2021 Femenino 8.23
Reserva 45 DD15/007/2021 Femenino 8.14

10
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Lista de reserva general del cargo de Asistente Operativo Juridico

Prelacion Genero Calificacion
Reserva 46 DD16/040/2021 Femenino 8.10
Reserva 47 DD04/026/2021 Femenino 7.98
Reserva 48 DD29/028/2021 Femenino 7.78
Reserva 49 DD04/002/2021 Femenino 7.60

Reserva 1 DD18/007/2021 Masculino 9.28

Reserva 2 DD10/015/2021 Masculino 9.20

Reserva 3 DD08/007/2021 Masculino 9.20

Reserva 4 DD19/014/2021 Masculino 9.04

Reserva 5 DD11/030/2021 Masculino 8.89

Reserva 6 DD14/007/2021 Masculino 8.88

Reserva 7 DD03/029/2021 Masculino 8.72

Reserva 8 DD15/024/2021 Masculino 8.68

Reserva 9 DD04/017/2021 Masculino 8.68
Reserva 10 DD22/020/2021 Masculino 8.40
Reserva 11 DD12/007/2021 Masculino 8.36
Reserva 12 DD32/026/2021 Masculino 8.32
Reserva 13 DD01/033/2021 Masculino 8.32
Reserva 14 DD29/024/2021 Masculino 7.78

Lista de reserva

general del cargo de Administrativo Especializado “A”

Prelacion Genero Calificacion

Reserva 1 DD11/023/2021 Femenino 9.84
Reserva 2 DD12/018/2021 Femenino 9.68
Reserva 3 DD32/010/2021 Femenino 9.64
Reserva 4 DD18/028/2021 Femenino 9.60
Reserva 5 DD?25/002/2021 Femenino 9.52
Reserva 6 DD11/007/2021 Femenino 9.36
Reserva 7 DD23/021/2021 Femenino 9.20
Reserva 8 DD33/022/2021 Femenino 9.20
Reserva 9 DD28/022/2021 Femenino 9.16
Reserva 10 DD12/015/2021 Femenino 9.12
Reserva 11 DD23/030/2021 Femenino 9.08
Reserva 12 DD33/021/2021 Femenino 9.04
Reserva 13 DD15/029/2021 Femenino 9.04
Reserva 14 DD13/030/2021 Femenino 9.04
Reserva 15 DD13/011/2021 Femenino 9.04
Reserva 16 DD18/019/2021 Femenino 8.96
Reserva 17 DD?25/001/2021 Femenino 8.93
Reserva 18 DD33/016/2021 Femenino 8.88
Reserva 19 DD?29/004/2021 Femenino 8.84

11
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Lista de reserva general del cargo de Administrativo Especializado “A”

Prelacion Genero Calificacion
Reserva 20 DD?20/026/2021 Femenino 8.84
Reserva 21 DD11/006/2021 Femenino 8.76
Reserva 22 DD18/025/2021 Femenino 8.69
Reserva 23 DD?24/015/2021 Femenino 8.68
Reserva 24 DD28/007/2021 Femenino 8.64
Reserva 25 DD02/005/2021 Femenino 8.60
Reserva 26 DD05/023/2021 Femenino 8.48
Reserva 27 DD19/029/2021 Femenino 8.43
Reserva 28 DD06/006/2021 Femenino 8.37
Reserva 29 DD15/020/2021 Femenino 8.32
Reserva 30 DD06/033/2021 Femenino 8.28
Reserva 31 DD07/021/2021 Femenino 8.25
Reserva 32 DDO04/002/2021 Femenino 8.20
Reserva 33 DD01/008/2021 Femenino 8.12
Reserva 34 DD27/015/2021 Femenino 8.08
Reserva 35 DD16/013/2021 Femenino 8.04
Reserva 36 DD21/026/2021 Femenino 8.00
Reserva 37 DD14/014/2021 Femenino 7.88
Reserva 38 DD14/029/2021 Femenino 7.80
Reserva 39 DDO07/014/2021 Femenino 7.70
Reserva 40 DD09/030/2021 Femenino 7.60
Reserva 41 DD16/005/2021 Femenino 7.28
Reserva 1 DD27/026/2021 Masculino 9.72
Reserva 2 DD28/025/2021 Masculino 9.68
Reserva 3 DD12/020/2021 Masculino 9.12
Reserva 4 DD09/023/2021 Masculino 8.99
Reserva 5 DD10/024/2021 Masculino 8.92
Reserva 6 DD03/018/2021 Masculino 8.32
Reserva 7 DDO07/036/2021 Masculino 8.28
Reserva 8 DD29/033/2021 Masculino 7.44

Lista de reserva general del cargo de Capturista de Distrito

REREIE Calificacion
Reserva 1 DDO03/024/2021 Femenino 8.93
Reserva 2 DD03/022/2021 Femenino 8.77
Reserva 3 DD26/026/2021 Femenino 8.73
Reserva 4 DDO05/013/2021 Femenino 8.73
Reserva 5 DD31/025/2021 Femenino 8.64
Reserva 6 DDO05/023/2021 Femenino 8.59
Reserva 7 DD31/019/2021 Femenino 8.53

12
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Lista de reserva general del cargo de Capturista de Distrito
Reserva Folio Genero Calificacion

Reserva 8 DD31/020/2021 Femenino 8.48
Reserva 9 DD29/009/2021 Femenino 8.46
Reserva 10 DD26/008/2021 Femenino 8.34
Reserva 11 DD01/031/2021 Femenino 8.24
Reserva 12 DD28/006/2021 Femenino 8.20
Reserva 13 DD03/023/2021 Femenino 8.11
Reserva 14 DD22/033/2021 Femenino 8.06
Reserva 15 DD04/023/2021 Femenino 8.01
Reserva 16 DD11/029/2021 Femenino 7.99
Reserva 17 DDO03/013/2021 Femenino 7.97
Reserva 18 DD31/022/2021 Femenino 7.97
Reserva 19 DD10/025/2021 Femenino 7.92
Reserva 20 DD27/011/2021 Femenino 7.89
Reserva 21 DD11/027/2021 Femenino 7.86
Reserva 22 DD33/008/2021 Femenino 7.86
Reserva 23 DD01/008/2021 Femenino 7.71
Reserva 24 DD28/010/2021 Femenino 7.64
Reserva 1 DD19/019/2021 Masculino 9.19
Reserva 2 DD10/033/2021 Masculino 9.10
Reserva 3 DD21/015/2021 Masculino 9.09
Reserva 4 DD20/034/2021 Masculino 8.84
Reserva 5 DD10/022/2021 Masculino 8.76
Reserva 6 DD20/010/2021 Masculino 8.69
Reserva 7 DD32/027/2021 Masculino 8.60
Reserva 8 DD32/022/2021 Masculino 8.54
Reserva 9 DD04/013/2021 Masculino 8.46
Reserva 10 DD10/007/2021 Masculino 8.40
Reserva 11 DD03/021/2021 Masculino 8.33
Reserva 12 DD28/036/2021 Masculino 8.33
Reserva 13 DD10/019/2021 Masculino 8.27
Reserva 14 DD17/019/2021 Masculino 8.27
Reserva 15 DD28/038/2021 Masculino 8.21
Reserva 16 DD33/006/2021 Masculino 8.17
Reserva 17 DD22/022/2021 Masculino 8.14
Reserva 18 DD01/011/2021 Masculino 8.02
Reserva 19 DD26/006/2021 Masculino 7.99
Reserva 20 DD04/009/2021 Masculino 7.97
Reserva 21 DD04/010/2021 Masculino 7.96
Reserva 22 DDO03/012/2021 Masculino 7.92

13
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CARGO: Técnico/a Especializado/a de Capacitacion Electoral:

En el empate de los folios DD06/001/2021, DD10/010/2021, DD26/028/2021, DD31/001/2021
y DD33/031/2021 se opto por los folios DD06/001/2021, DD10/010/2021, y DD33/031/2021
en aplicacion del criterio de desempate del inciso e), ya que demostraron siete procesos
electorales, mientras que el folio DD31/001/2021 demostré cuatro procesos electorales, y el
folio DD26/028/2021 demostrd tres procesos electorales, para el desempate de los folios
DD06/001/2021, DD10/010/2021, y DD33/031/2021 se opt6 por la aplicacién del criterio de
desempate del inciso f), ya que el folio DD10/010/2021 demostré doce procedimientos de
participacién ciudadana, el folio DD06/001/2021 demostré siete procedimientos de
participacién ciudadana y el folio DD33/031/2021 no demostré haber participado en
procedimientos de participacion ciudadana.

En el empate de los folios DD02/018/2021, DD12/001/2021, DD13/002/2021,
DD18/004/2021, DD22/029/2021, DD27/002/2021 y DD32/014/2021, se optd por aplicacion
del criterio de desempate del inciso €), ya que el folio DD13/002/2021 demostré ocho
procesos electorales, mientras que el folio DD12/001/2021 demostré seis procesos
electorales, los folios DD22/029/2021 y DD27/002/2021 demostraron cuatro procesos
electorales, el folio DD02/018/2021 demostré tres procesos electorales, y los folios
DD18/004/2021 y DD32/014/2021 demostraron dos procesos electorales, para el desempate
entre los folios DD22/029/2021 y DD27/002/2021 se optd por aplicacion del criterio de
desempate del inciso f), ya que el folio DD27/002/2021 demostré ocho procedimientos de
participacion ciudadana, mientras que el folio DD22/029/2021 demostré dos procedimientos
de participacién ciudadana, para el empate de los folios DD18/004/2021 y DD32/014/2021
se optd por el segundo de ellos, en aplicacién del criterio de desempate del inciso f), ya que
el folio DD32/014/2021 demostro cuatro procedimientos de participacion ciudadana, mientras
gue el folio DD18/004/2021 demostrd tres procedimientos de participacion ciudadana como
personal de estructura o eventual.

En el empate de los folios DD06/027/2021, DD14/004/2021 y DD22/016/2021, se opt6 por el
segundo de ellos, en aplicaciéon del criterio de desempate del inciso e), ya que el folio
DD14/004/2021 demostré siete procesos electorales, el folio DD06/027/2021 demostrd
cuatro procesos electorales y el folio DD22/016/2021 no demostré procesos electorales como
personal de estructura o eventual.

En el empate de los folios DD20/003/2021 y DD24/013/2021, se opto por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio DD20/003/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 9.5 mientras que el folio DD24/013/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 8.5.

En el empate de los folios DD20/027/2021 y DD21/012/2021, se opto por el segundo de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio DD21/012/2021 obtuvo
calificacion aprobatoria de 8, mientras que el folio DD21/012/2021 obtuvo calificacion
aprobatoria de 7.
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En el empate de los folios DD03/007/2021 y DD11/016/2021, se opto por el segundo de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso c¢), ya que el folio DD11/016/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 8.5 mientras que el folio DD03/007/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 7.5.

CARGO: Técnico/a Especializado/a de Organizacion Electoral:

En el empate de los folios DD01/028/2021 y DD25/005/2021 se opto por el segundo de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso b), ya que el folio DD25/005/2021 obtuvo
una calificacion de 9 en su valoracién laboral en el afio anterior, mientras que el folio
DD01/028/2021 obtuvo una calificacion de 8 en su valoracion laboral en el afio anterior.

En el empate de los folios DD12/002/2021, DD18/002/2021, DD19/007/2021 vy
DD25/020/2021 se opto por el folio DD25/020/2021, en aplicacién del criterio de desempate
del inciso f), ya que demostré ocho experiencias de participacion ciudadana, mientras que el
folio DD18/002/2021 demostré cinco experiencias de participacién ciudadana, el folio
DD12/002/2021 demostro tres experiencias de participacion ciudadana, mientras que el folio
DD19/007/2021 demostro dos experiencias de participacion ciudadana.

En el empate de los folios DD03/004/2021 y DD21/019/2021, se opto por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio DD03/004/2021 obtuvo
calificacion aprobatoria de 9.33, mientras que el folio DD21/019/2021 obtuvo calificacion
aprobatoria de 9.00.

En el empate de los folios DD04/006/2021 y DD32/009/2021, se opt6 por el primero de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio DD04/006/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 8.5 mientras que el folio DD32/009/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 7.5.

CARGO: Asistente Operativo de Capacitacion Electoral

En el empate de los folios DD19/001/2021 y DD19/002/2021 se opto por el segundo de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso €), ya que el folio DD19/002/2021 demostré
cuatro procesos electorales, mientras que el folio DD19/001/2021 no demostré haber
participado en algun proceso electoral como personal de estructura o eventual.

En el empate de los folios DD17/007/2021, DD22/013/2021, DD28/024/2021 vy
DD32/003/2021 se optd por los folios DD22/013/2021 y DD28/024/2021, en la aplicacion del
criterio de desempate del inciso e), ya que ambos folios demostraron tres procesos
electorales, mientras que el folio DD32/003/2021 demostré dos procesos electorales, y el
folio DD17/007/2021 no demostré haber participado en algin proceso electoral como
personal de estructura o eventual, para el desempate entre los folios DD22/013/2021 y
DD28/024/2021se opt6 por el primero de ellos, en aplicacion del criterio de desempate del
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inciso g), ya que el folio DD22/013/2021, comprobo con certificado el 100 % de créditos de
licenciatura, mientras que el folio DD28/024/2021 comprob6 con constancia de estudios
inscripcion al décimo semestre de licenciatura.

e En el empate de los folios DD02/013/2021, DDO02/014/2021, DD12/014/2021 vy
DD26/016/2021 se opt6 por los folios DD02/014/2021 y DD26/016/2021 en aplicacion del
criterio de desempate del inciso d), ya que ambos folios obtuvieron calificacion aprobatoria
de 8.4 mientras que los folios DD02/013/2021 y DD12/014/2021 obtuvieron calificacion
aprobatoria de 7.6, para el desempate de los folios DD02/014/2021 y DD26/016/20212021
se opt6 por el segundo de ellos, en aplicacion del criterio de desempate del inciso g), ya que
el folio DD26/016/2021, comprobd mayor grado de escolaridad con titulo de licenciatura,
mientras que el folio DD02/014/2021 comprobd con constancia de estudios el 100 % de
créditos de licenciatura, para el empate de los folios DD02/013/2021 y DD12/014/2021 se
opto6 por el primero de ellos, en aplicacion del criterio de desempate del inciso e), ya que el
folio DD02/013/2021 demostr6 dos procesos electorales, mientras que el folio
DD12/014/2021 demostrd un proceso electoral como personal de estructura o eventual.

e En el empate de los folios DD03/011/2021, DD11/010/2021 y DD26/020/2021, se optd por el
primero de ellos, en aplicacién del criterio de desempate del inciso a), ya que el folio
DDO03/011/2021 refiere ser persona con discapacidad, mientras que de los folios
DD11/010/2021 y DD26/020/2021, se opto6 por el primero de ellos, en aplicacién del criterio
de desempate del inciso f), ya que el folio DD11/010/2021, demostré dos procedimientos de
participacion ciudadana, mientras que el folio DD26/020/2021 no demostrd experiencia en
procedimientos de participacién ciudadana.

e En el empate de los folios DD28/008/2021, DD29/022/2021, DD30/007/2021 vy
DD30/008/2021 se opt6 por el segundo de ellos, en aplicacion del criterio de desempate del
inciso c), ya que el folio DD29/022/2021 obtuvo un puntaje curricular final de 10 mientras que
el folio DD30/007/2021 obtuvo un puntaje curricular final de 9, el folio DD30/008/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 8.5, y el folio DD28/008/2021 obtuvo un puntaje curricular final
de 8.

e En el empate de los folios DD20/022/2021, DD26/027/2021 y DD32/031/2021 se opto por el
primero de ellos, en aplicacién del criterio de desempate del inciso e), ya que el folio
DD20/022/2021 demostr6 tres procesos electorales, mientras que el folio DD32/031/2021
demostré un proceso electoral, y el folio DD26/027/2021 no demostrdé experiencia en
procesos electorales como personal de estructura o eventual.

e Enelempate de los folios DD05/001/2021 y DD19/015/2021, se opt6 por el segundo de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio DD19/015/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 9.5 mientras que el folio DD05/001/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 7.5.
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e En el empate de los folios DD03/003/2021, DD12/008/2021 y DD13/026/2021 se opts por el
tercero de ellos, en aplicacion del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio
DD13/026/2021 obtuvo un puntaje curricular final de 8.5 mientras que los folios
DDO03/003/2021 y DD12/008/2021 obtuvieron un puntaje curricular final de 8, para el
desempate de estos dos folios se opt6 por el segundo de ellos, en aplicacion del criterio de
desempate del inciso e), ya que el folio DD12/008/2021 demostré un proceso electoral,
mientras que el folio DD03/003/2021 no demostrd experiencia en procesos electorales como
personal de estructura o eventual.

e Enelempate de los folios DD03/007/2021, DD18/015/2021, DD20/026/2021, DD22/007/2021
y DD27/006/2021 se optd por el segundo de ellos, en aplicacién del criterio de desempate
del inciso c), ya que el folio DD18/015/2021 obtuvo un puntaje curricular final de 8.5 mientras
que el folio DD20/026/20212021 obtuvo un puntaje curricular final de 8 y los folios
DDO03/007/2021, DD22/007/2021 y DD27/006/2021 obtuvieron un puntaje curricular final de
7.5, para el empate de estos tres folios se opté por los folios DD22/007/2021 y
DD27/006/2021, en aplicacion del criterio de desempate del inciso €), ya que ambos,
demostraron un procesos electorales, mientras que el folio DD03/007/2021 no demostrd
experiencia en procesos electorales como personal de estructura o eventual, para el
desempate de los folios DD22/007/2021 y DD27/006/2021, se opt6 por el segundo de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso g), ya que el folio DD27/006/2021,
comprobd su escolaridad con Titulo de licenciatura, mientras que el folio DD22/007/2021 lo
comprobd con historia académica con un avance de 57 de 59 créditos de licenciatura.

e En el empate de los folios DD05/026/2021 y DD20/006/2021, se opto por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso c¢), ya que el folio DD05/026/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 9.5 mientras que el folio DD20/006/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 7.5.

e En el empate de los folios DD06/004/2021, DD/09/017/2021 y DD22/002/2021, se optd por
los folios DD06/004/2021 y DD/09/017/2021, en aplicacion del criterio de desempate del
inciso d), ya que obtuvieron calificacion aprobatoria de 8.40 mientras que el folio
DD22/002/2021 obtuvo calificacién aprobatoria de 7.60, para el desempate de los folios
DD06/004/2021 y DD/09/017/2021 se opto6 por el primero de ellos, en aplicacion del criterio
de desempate del inciso €), ya que el folio DD06/004/2021 demostré un proceso electoral,
mientras que el folio DD/09/017/2021 no demostré experiencia en procesos electorales como
personal de estructura o eventual.

e En el empate de los folios DD27/008/2021 y DD27/010/2021 se opt6 por el primero de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso g), ya que el folio DD27/008/2021,
comprob6é con constancia de 100% de créditos de licenciatura, mientras que el folio
DD27/010/2021 comprobé con constancia de inscripcion semestre 2020 |l de licenciatura.

e En el empate de los folios DD05/025/2021, DD27/011/2021 y DD32/016/2021 se optd por el
primero de ellos, en aplicacién del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio
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DDO05/025/2021 obtuvo calificacion aprobatoria de 9.60 mientras que el folio DD32/016/2021
obtuvo calificacibn aprobatoria de 9.20, y el folio DD27/011/2021 obtuvo calificacion
aprobatoria de 8.

e En el empate de los folios DD05/006/2021, DD09/026/2021 y DD14/016/2021, se optd6 por el
tercero de ellos, en aplicacion del criterio de desempate del inciso e), ya que el folio
DD14/016/2021 demostrd tres procesos electorales, mientras que el folio DD09/026/2021
demostré dos procesos electorales, y el folio DD05/006/2021 no demostrd experiencia en
procesos electorales como personal de estructura o eventual.

e Enelempate de los folios DD04/031/2021 y DD29/019/2021, se opt6 por el segundo de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio DD29/019/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 9.5 mientras que el folio DD04/031/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 8.

e En el empate de los folios DD07/006/2021 y DD21/009/2021, se opt6 por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio DD07/006/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 9.5 mientras que el folio DD21/009/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 7.

e En el empate de los folios DD04/032/2021, DD15/011/2021 y DD29/011/2021, se opt6 por el
primero de ellos, en aplicacién del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio
DDO04/032/2021 obtuvo un puntaje curricular final de 8.5 mientras que el folio DD15/011/2021
obtuvo un puntaje curricular final de 8, y el folio DD29/011/2021 obtuvo un puntaje curricular
final de 7.5.

e Enelempate de los folios DD09/029/2021 y DD23/012/2021, se opt6 por el segundo de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio DD23/012/2021 obtuvo
calificacion aprobatoria de 8 mientras que el folio DD09/029/2021 obtuvo calificacion
aprobatoria de 7.20.

e En el empate de los folios DD08/029/2021 y DD33/023/2021, se opt6 por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio DD08/029/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 10 mientras que el folio DD33/023/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 9.

e En el empate de los folios DD02/026/2021, DD10/008/2021, DD13/007/2021 vy
DD15/008/2021, se opt6 por el segundo de ellos, en aplicacién del criterio de desempate del
inciso d), ya que el folio DD10/008/2021 obtuvo calificacion aprobatoria de 9.20 mientras que
los folios DD02/026/2021, DD13/007/2021 y DD15/008/2021, obtuvieron calificacion
aprobatoria de 8.80, para el desempate de los tres folios se opt6 por el tercero de ellos, en
aplicacion del criterio de desempate del inciso €), ya que el folio DD15/008/2021demostré
seis procesos electorales, mientras que el folio DD02/026/2021 demostré cuatro procesos
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electorales, y el folio DD13/007/2021 demostré dos procesos electorales como personal de
estructura o eventual.

o Enelempate de los folios DD13/004/2021 y DD29/032/2021, se opt6 por el segundo de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso e), ya que el folio DD29/032/2021 demostrd
cinco procesos electorales, mientras que el folio DD13/004/2021 demostré experiencia como
personal de estructura del IFE sin establecer un periodo de tiempo determinado.

e En el empate de los folios DD10/020/2021, DD21/005/2021 y DD28/011/2021, se opto por el
primero de ellos, en aplicacion del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio
DD10/020/2021 obtuvo calificacion aprobatoria de 9.60 mientras que el folio DD21/005/2021
obtuvo calificacion aprobatoria de 8.40 y el folio DD28/011/2021 obtuvo calificacion
aprobatoria de 7.60.

e Enelempate de los folios DD10/003/2021 y DD11/011/2021, se opt6 por el segundo de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio DD11/011/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 10 mientras que el folio DD10/003/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 9.

e En el empate de los folios DD18/017/2021 y DD30/014/2021, se opt6 por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso €), ya que el folio DD18/017/2021 demostré
seis procesos electorales, mientras que el folio DD30/014/2021 demostré cinco procesos
electorales como personal de estructura o eventual.

e En el empate de los folios DD23/025/2021, DD31/003/2021 y DD32/021/2021, se opté6 por el
primero de ellos, en aplicacién del criterio de desempate del inciso e), ya que el folio
DD23/025/2021 demostré cinco procesos electorales, mientras que el folio DD31/003/2021
demostré tres procesos electorales, y el folio DD32/021/2021 demostré dos procesos
electorales como personal de estructura o eventual.

e Enelempate de los folios DD18/007/2021 y DD21/020/2021, se opto por el segundo de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso g), ya que el folio DD21/020/2021,
comprobd con constancia de 100% de créditos de licenciatura, mientras que el folio
DD18/007/2021 comprob6 con historial académico con un 89.53% de créditos de la
licenciatura.

e En el empate de los folios DD11/028/2021, DD15/024/2021 y DD15/033/2021, se opto por el
tercero de ellos, en aplicacion del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio
DD15/033/2021 obtuvo un puntaje curricular final de 9 mientras que el folio DD15/024/2021
obtuvo un puntaje curricular final de 8, y el folio DD11/028/2021 obtuvo un puntaje curricular
final de 7.5.

e Enelempate de los folios DD16/003/2021 y DD16/012/2021, se opt6 por el segundo de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso e), ya que el folio DD16/012/2021 demostro
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un proceso electoral mientras que el folio DD16/003/2021 no ha participado en procesos
electorales.

e En el empate de los folios DD03/006/2021, DD04/017/2021 y DD12/010/2021, se optd por el
segundo de ellos, en aplicacion del criterio de desempate del inciso e), ya que el folio
DDO04/017/2021 demostré un proceso electoral, mientras que los folios DD03/006/2021 y
DD12/010/2021 no demostraron experiencia en procesos electorales, para el desempate de
estos folios se opté por el segundo de ellos, en aplicacion del criterio de desempate del
inciso g), ya que el folio DD12/010/2021, comprobd con certificado de licenciatura, mientras
gue el folio DD03/006/2021 comprobd con historial académico con un 90.41% de créditos de
la licenciatura

e En el empate de los folios DD01/017/2021, DD16/014/2021 y DD23/020/2021, se opt6 por
los folios DD01/017/2021 y DD16/014/2021, en aplicacion del criterio de desempate del inciso
e), ya que los dos demostraron dos procesos electorales, mientras que el folio
DD23/020/2021 demostr6é un proceso electoral, para el empate de los folios DD01/017/2021
y DD16/014/2021 se optd por el segundo de ellos, en aplicacién del criterio de desempate
del inciso h), ya que el folio DD16/014/2021 demostré cuatro afios y ocho meses de
experiencia laboral distinta a la electoral, mientras que el folio DD01/017/2021 demostré un
afio y ocho meses de experiencia laboral distinta a la electoral.

e En el empate de los folios DD02/004/2021, DDO06/016/2021, DD12/007/2021,
DD28/026/2021, DD30/020/2021 y DD33/028/2021, se opté por el quinto de ellos, en
aplicacion del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio DD30/020/2021 obtuvo un
puntaje curricular final de 9 mientras que el folio DD28/026/2021 obtuvo un puntaje curricular
final de 8.5, mientras que el folio DD06/016/2021 obtuvo un puntaje curricular final de 8, y
los folios DD02/004/2021, DD12/007/2021 y DD33/028/2021, obtuvieron un puntaje
curricular final de 7.5, para el empate de los tres folios se opt6 por los folios DD02/004/2021
y DD12/007/2021, en aplicacién del criterio de desempate del inciso f), ya que ambos
demostraron experiencia en un proceso de participacion ciudadana, mientras que el folio
DD33/028/2021 no demostrd experiencia en procesos de participacion ciudadana como
personal eventual, el empate entre los folios DD02/004/2021 y DD12/007/2021 se opt6 por
el segundo de ellos, en aplicacion del criterio de desempate del inciso g), ya que el folio
DD12/007/2021, comprobd con Titulo de licenciatura, mientras que el folio DD02/004/2021
comprobd con historial académico con 100.00% de créditos de la licenciatura .

e Enelempate de los folios DD07/019/2021 y DD24/008/2021, se opto por el segundo de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio DD24/008/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 9 mientras que el folio DD07/019/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 8.5.

e En el empate de los folios DD21/013/2021 y DD28/005/2021, se opto por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio DD21/013/2021 obtuvo
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calificacion aprobatoria de 8.80 mientras que el folio DD28/005/2021 obtuvo calificacion
aprobatoria de 7.20.

En el empate de los folios DD04/013/2021 y DD17/021/2021, se opté por el primero de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso e), ya que el folio DD04/013/2021 demostro
un proceso electoral mientras que el folio DD17/021/2021no ha participado en procesos
electorales.

CARGO: Asistente Operativo de Organizacion Electoral

En el empate de los folios DD03/014/2021 y DD06/005/2021, se optd por el segundo de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso e), ya que el folio DD06/005/2021 demostrd
experiencia en cinco procesos electorales como personal eventual mientras que el folio
DD06/005/2021 demostré6 experiencia en cuatro procesos electorales como personal
eventual.

En el empate de los folios DD03/015/2021, DD12/013/2021 y DD22/002/2021, se optd por el
tercero de ellos, en aplicacion del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio
DD22/002/2021 obtuvo calificacion aprobatoria de 9.20 mientras que los folios
DDO03/015/2021 y DD12/013/20210btuvieron un resultado de 8.80, en el empate de los folios
DDO03/015/2021 y DD12/013/2021, se optd por el primero de ellos, en aplicacién del criterio
de desempate del inciso e), ya que el folio DD03/015/2021 demostrd experiencia en cinco
procesos electorales como personal eventual mientras que el folio DD12/013/2021 no
demostré experiencia en procesos electorales.

En el empate de los folios DD25/011/2021 y DD26/015/2021, se opto por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio DD25/011/2021 obtuvo
calificacion aprobatoria de 9.20 mientras que el folio DD26/015/2021 obtuvo calificacion
aprobatoria de 8.40.

En el empate de los folios DD03/002/2021 y DD12/014/2021, se opt6 por el primero de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso €), ya que el folio DD03/002/2021 demostrd
experiencia en tres procesos electorales como personal eventual mientras que el folio
DD12/014/2021 demostrd experiencia en un proceso electoral como personal eventual.

En el empate de los folios DD04/015/2021 y DD17/027/2021, se opto por el segundo de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio DD17/027/2021 obtuvo
calificacion aprobatoria de 8.40 mientras que el folio DD04/015/2021 obtuvo calificacion
aprobatoria de 8.00.

En el empate de los folios DD06/019/2021 y DD19/018/2021, se opto por el primero de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso f), ya que el folio DD06/019/2021 demostré
experiencia en tres procesos de participacion ciudadana como personal eventual mientras
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que el folio DD19/018/2021 demostré experiencia en dos procesos de participacion
ciudadana como personal eventual.

e En el empate de los folios DD06/002/2021, DD17/002/2021 y DD11/026/2021, se optd por
los folios DD06/002/2021 y DD11/026/2021, en aplicacion del criterio de desempate del
inciso c), ya que ambos obtuvieron un puntaje curricular final de 9.5 mientras que el folio
DD17/002/2021 obtuvo un puntaje curricular final de 8.5, para el empate de los folios
DD06/002/2021 y DD11/026/2021, se opto por el segundo de ellos, en aplicacion del criterio
de desempate del inciso e), ya que el folio DD11/026/2021 demostrdé experiencia en cinco
procesos electorales como personal eventual, mientras que el folio DD06/002/2021 demostré
experiencia en dos procesos electorales como personal eventual.

e En el empate de los folios DD18/010/2021 y DD27/010/2021, se opt6 por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso c¢), ya que el folio DD18/010/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 8.5 mientras que el folio DD27/010/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 7.5.

e Enelempate de los folios DD05/001/2021 y DD18/009/2021, se opt6 por el segundo de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio DD18/009/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 10 mientras que el folio DD05/001/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 7.5.

e En el empate de los folios DD20/022/2021, DD21/012/2021, DD22/011/2021 vy
DD30/008/2021, se opto por el folio DD21/012/2021, en aplicacion del criterio de desempate
del inciso c), ya que obtuvo un puntaje curricular final de 10 mientras que los folios
DD20/022/2021 y DD22/011/2021 obtuvieron un puntaje curricular final de 9, y el folio
DD30/008/2021 obtuvo un puntaje curricular final de 8.5, para el empate de los folios
DD20/022/2021 y DD22/011/2021, se optd por el segundo de ellos, en aplicacién del criterio
de desempate del inciso f), ya que el folio DD22/011/2021 demostré experiencia en un
proceso de participacion ciudadana como personal eventual mientras que el folio
DD20/022/2021 no demostré experiencia en procesos de participacion ciudadana como
personal eventual

e En el empate de los folios DD02/005/2021 y DD21/031/2021, se opt6 por el primero de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso e), ya que el folio DD02/005/2021 demostré
experiencia en dos procesos electorales como personal eventual mientras que el folio
DD21/031/2021 no demostré experiencia en algun proceso electoral como personal eventual.

e En el empate de los folios DD01/009/2021 y DD27/006/2021, se opto por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio DD01/009/2021 obtuvo
calificacion aprobatoria de 8.40 mientras que el folio DD27/006/2021 obtuvo calificacion
aprobatoria de 8.00.
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En el empate de los folios DD28/006/2021 y DD29/027/2021, se optd por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso h), ya que el folio DD28/006/2021 demostré
siete meses de experiencia laboral distinta a la electoral, mientras que el folio DD29/027/2021
no demostrd experiencia laboral distinta a la electoral.

En el empate de los folios DD15/003/2021 y DD33/001/2021, se opto por el segundo de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso €), ya que el folio DD33/001/2021 demostré
experiencia en tres procesos electorales como personal eventual mientras que el folio
DD15/003/2021 demostrd experiencia en dos procesos electorales como personal eventual.

En el empate de los folios DD02/026/2021, DD29/031/2021 y DD30/013/2021, se optd por el
primero de ellos, en aplicacién del criterio de desempate del inciso e), ya que el folio
DD02/026/2021 demostr6 experiencia en cuatro procesos electorales como personal
eventual, mientras que el folio DD30/013/2021 demostrd experiencia en tres procesos
electorales como personal eventual y el folio DD29/031/2021 demostré experiencia en dos
procesos electorales como personal eventual.

En el empate de los folios DD04/014/2021 y DD05/008/2021, se opté por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio DD04/014/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 10 mientras que el folio DD05/008/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 8.5.

CARGO: Asistente Operativo Juridico

En el empate de los folios DD15/004/2021 y DD29/023/2021, se opté por el primero de ellos,
en aplicacioén del criterio de desempate del inciso h), ya que el folio DD15/004/2021 demostro
guince afios y seis meses de experiencia laboral distinta a la electoral, mientras que el folio
DD29/023/2021 demostré seis afios y seis meses de experiencia laboral distinta a la
electoral.

En el empate de los folios DD08/017/2021 y DD33/004/2021, se opto por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso h), ya que el folio DD08/017/2021 demostré
cinco afios y dos meses de experiencia laboral distinta a la electoral, mientras que el folio
DD33/004/2021 demostrd cuatro afios y siete meses de experiencia laboral distinta a la
electoral.

En el empate de los folios DD26/018/2021 y DD27/018/2021, se opto por el primero de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso e), ya que el folio DD26/018/2021 demostro
experiencia en cuatro procesos electorales como personal eventual mientras que el folio
DD27/018/2021 demostrd experiencia en tres procesos electorales como personal eventual.

En el empate de los folios DD08/011/2021 y DD16/037/2021, se opto por el primero de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso e), ya que el folio DD08/011/2021 demostro

10
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experiencia en dos procesos electorales como personal eventual mientras que el folio
DD16/037/2021 demostrd experiencia en un proceso electoral como personal eventual.

e En el empate de los folios DD05/005/2021, DD30/001/2021 y DD30/006/2021, se optd por
los folios DD30/001/2021 y DD30/006/2021, en aplicacion del criterio de desempate del inciso
d), ya que obtuvieron calificacion aprobatoria de 10 mientras que el folio DD05/005/2021
obtuvo calificacion aprobatoria de 9, en el empate de los folios DD30/001/2021 y
DD30/006/2021, se opto por el segundo de ellos, en aplicacion del criterio de desempate del
inciso e), ya que el folio DD30/006/2021 demostr6 experiencia en un proceso electoral como
personal eventual mientras que el folio DD30/001/2021 no demostrd experiencia en procesos
electorales.

e En el empate de los folios DD22/034/2021 y DD28/014/2021, se opto por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio DD22/034/2021 obtuvo
calificacion aprobatoria de 10 mientras que el folio DD28/014/2021 obtuvo calificacion
aprobatoria de 8.1.

e Enelempate de los folios DD01/026/2021 y DD13/032/2021, se opt6 por el segundo de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso e), ya que el folio DD13/032/2021demostro
experiencia en dos procesos electorales como personal eventual mientras que el folio
DD16/037/2021 no demostré experiencia en procesos electorales como personal eventual.

e En el empate de los folios DD16/038/2021 y DD18/008/2021, se optd por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio DD16/038/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 9.5 mientras que el folio DD18/008/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 7.5.

e Enelempate de los folios DD03/032/2021 y DD07/011/2021, se opt6 por el segundo de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso c¢), ya que el folio DD07/011/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 8 mientras que el folio DD03/032/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 7.

e En el empate de los folios DD04/032/2021 y DD29/008/2021, se opté por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio DD04/032/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 8.5 mientras que el folio DD29/008/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 7.5.

e En el empate de los folios DD08/007/2021 y DD10/015/2021, se opto por el segundo de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio DD10/015/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 10 mientras que el folio DD08/007/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 8.

e Enelempate de los folios DD04/017/2021 y DD15/024/2021, se opto por el segundo de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio DD15/024/2021 obtuvo
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un puntaje curricular final de 8 mientras que el folio DD04/017/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 7.5.

En el empate de los folios DD01/033/2021 y DD32/026/2021, se opt6 por el segundo de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio DD32/026/2021 obtuvo
calificacion aprobatoria de 8.80 mientras que el folio DD01/033/2021 obtuvo calificacion
aprobatoria de 7.20.

CARGO: Administrativo Especializado A

En el empate de los folios DD23/021/2021 y DD33/022/2021, se opté por el primero de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio DD23/021/2021 obtuvo
calificacion aprobatoria de 8.40 mientras que el folio DD33/022/2021 obtuvo calificacion
aprobatoria de 8.00.

En el empate de los folios DD13/011/2021, DD13/030/2021, DD15/029/2021 vy
DD33/021/2021, se opt6 por el ultimo de ellos, en aplicacién del criterio de desempate del
inciso c), ya que el folio DD33/021/20210btuvo un puntaje curricular final de 10 mientras que
el folio DD15/029/2021 obtuvo un puntaje curricular final de 8.5, mientras que los folios
DD13/011/2021 y DD13/030/2021 obtuvieron un puntaje curricular final de 8.0, para el
desempate de estos dos ultimo folios, se optd por el segundo de ellos, en aplicacion del
criterio de desempate del inciso €), ya que el folio DD13/030/2021 demostrd experiencia en
un proceso electoral como personal eventual mientras que el folio DD13/011/2021 no
demostré experiencia en procesos electorales.

En el empate de los folios DD20/026/2021 y DD29/004/2021, se opto por el segundo de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso c¢), ya que el folio DD29/004/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 8.5 mientras que el folio DD20/026/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 8.

CARGO: Capturista de Distrito

En el empate de los folios DD05/013/2021 y DD26/026/2021, se opto por el segundo de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio DD26/026/2021 obtuvo
calificacion aprobatoria de 10 mientras que el folio DD05/013/2021 obtuvo calificacion
aprobatoria de 9.00.

En el empate de los folios DD03/013/2021 y DD31/022/2021, se opto por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio DD03/013/2021 obtuvo
calificacion aprobatoria de 8.5 mientras que el folio DD31/022/2021 obtuvo calificacion
aprobatoria de 8.00.
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e En el empate de los folios DD11/027/2021 y DD33/008/2021, se optd por el primero de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso c), ya que el folio DD11/027/2021 obtuvo
un puntaje curricular final de 8 mientras que el folio DD33/008/2021 obtuvo un puntaje
curricular final de 7.

e En el empate de los folios DD03/021/2021 y DD28/036/2021, se opto por el primero de ellos,
en aplicacién del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio DD03/021/2021 obtuvo
calificacion aprobatoria de 9.50 mientras que el folio DD28/036/2021 obtuvo calificacion
aprobatoria de 9.00.

e En el empate de los folios DD10/019/2021 y DD17/019/2021, se opté por el primero de ellos,
en aplicacion del criterio de desempate del inciso d), ya que el folio DD10/019/2021 obtuvo
calificacion aprobatoria de 9.00 mientras que el folio DD17/019/2021 obtuvo calificacion
aprobatoria de 7.50.
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